Villavicencio, 16 de diciembre de 2025

Sefior

JUEZ DE LA REPUBLICA- (REPARTO)
E.S.D

Villavicencio - Meta

Colombia

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA (CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL)
ACCIONANTE: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ACCIONADOS: F[SCALI'A GENERAL DE LA NACION (Comision de la Carrera
Especial) y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (UNIVERSIDAD
LIBRE).

HERLY HAIDIBY RADA RETANCOURT, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. Je Villavicencio, residente en la ciudad de Villavicencio y
actuando en nombre propio y manifestando bajo la gravedad de juramento ser sujeto de
especial proteccion constitucional por mi condicion de mujer indigena de la etnia Pijao,
acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial, para interponer ACCION DE TUTELA
en contra de las entidades referenciadas, por la vulneracion flagrante de mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MERITO, TRABAJO y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

l. HECHOS

PRIMERO: Soy indigena perteneciente a la etnia pijao de la comunidad indigena de puerto

samaria, informaciéon que puede ser confirmada por su despacho en la Consulta de la

informacién censal de las comunidades y resguardos indigenas con mi nimero de CC
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/indigenas/censos/Persona
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ELLA) SUSCRITOCA) DIRECTORA) DE LA DMRECCIHOM DE ASUMNMTOS INDHSERMAS, RO W
MIMNORILAS DEL MINISTERIO DEL INTERMNOOR

HACE COMSTAR

CQue consultado el sisterna de informacidn indigena de Colombia (SINC). se registra el Resguardo

Indigena PUERTO SAMARLA an las bases de datos de esta Dbirneccidn.

Se expide en Bogotd DUC., alfos) 16 dial(s) del mes 12 del afo ZOZS5

La presente informacidn se emite conforme a los registros gue al dia de hoy reposan en =l|Sistema

die Imformacion Indigena de ColomibhEaa

Roguaelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom w Minonas

LRl We i i cil dSa

Este Cemificado Consta De 01 Hojalsl ¥ su generacidn es totalmente granuito.

SEGUNDO: Que me postulé al empleo PROFESIONAL EXPERTO, Cddigo 1-105-AP-
03-(1) del Concurso de Méritos FNG 2024 SIDCA 3; Finalicé mi inscripcion de manera
diligente el 22 de abril de 2025, quedando mi estado en la plataforma como "INSCRITO".

TERCERO: Dentro del término de inscripcion, cargué en SIDCA 3 la Certificacién oficial
de la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), fechada el 16 de diciembre
de 2024. Este documento certifica que soy EGRESADA, que cursé y aprobé la totalidad
de los créditos (52) de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA y que solo estaba
pendiente la ceremonia de grado.
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Concursace Markas FG¥2028
SIDCA

@ Asprante

@ inserpcién

@ Resutados

@ Reclamaciones

Seleccion de Empleo

Seleccionar emplea en la modalidad de INGRESO

Empleo seleccionado Q  Buscar

Codigo Demminasidn  Nimero — e .
Empleo. deEmpleo  Inscipeian Jerirguica

HOSAP03  PROFESIONAL U ceorESONA
o cxpenn 0001633 INGRESO ROFESIONAL

ADMINISTRATIL

- ESCUELA SUPERIOR
e DE ADMINISTRACION
a8 PUBLICA

o?

L 3]

Deparmento
Salerio Fresentaciin
dePrushe

S1SES40H100  META

Municipio
Fresenmaciin
dePrusa

VILLAVICENCIO

Cdedes
oe Nimero
Ubicacisn de
DeLas veommes
Vacanies

EL DIRECTOR TERRITORIAL META .
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR

Que la estudi = RA™" RETANCOURT HERLY HAIDIBY,

ciudadania No.

= Nombre de usuario: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

@ > Inscripeidn > Seleccidn de Empleo

Estado del Estado Acciones Pogar
Emplen Uguidacion e
MSCRITO  PABADO
gt o -rat
MAD10-000022624

identificado{a) con cédula de
sg encuentra en estado EGRESADO e ingresd al programa de

MAESTRIA EN . . _ZION PUBLICA - Modalidad A DISTAMCIA - en el periode 20211
que ofrece la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP - NIT. 899999054-7. Curso
v aprobd 52 créditos, correspondientes al plan de estudios en el periodo 20222 con un promedio

acumulado de cuatro punto tres (4 _3).

En el periodo 20222 finalizd el total de créditos del pensum académico y se encuentra pendiente

de la ceremonia de grado_

Que el programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, modalidad A DISTANCIA,
Caodigo SNIES 104436, tiene una duracion de 4 semestres con 52 créditos académicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los
dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

HARRISON DAGOBERTO ROMERO RESTREPO

Puede verificar la autenticidad de este certificade escaneando el cadigo QR-

Meta — Guaviare — Guainia - Vaupés - Vichada — Amazonas
Carmera 314 Mo 34423 San Femando Teléfono: (608) 6865270

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PB>: 018000 423713

www.esap.aedu.co
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Certificacion que puede ser validada al escanear el QR

Que la certificacion emitida por el director territorial de la ESAP, acredita que soy
"EGRESADA" del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, que
"finalicé el total de créditos del pensum académico" y que me encontraba, para esa
fecha, "pendiente de la ceremonia de grado". Este documento cumple con todos los
requisitos formales del Articulo 18 del ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de
2025) “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud
del principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la
modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en
la_aplicacion web SIDCA 3 durante el término establecido para la etapa de
inscripciones, toda la documentacién con la que pretendan acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacién, y la
que pueda ser puntuada en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes y para
su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante |la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de
la autorizaciéon del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su
validez, requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentaciéon de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de
otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la institucién educativa;

e Nombre y niumero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva;

Pagina 4 de 40



e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional,
tecndlogo, universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacién del titulo obtenido;
e Fecha de grado;
e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.” (...)
Certificacion que puede ser validada con el QR de la misma.

CUARTO: Extension Discriminatoria del Plazo: Debido a fallas de concurrencia, la
Fiscalia extendio el plazo de inscripcion los dias 29 y 30 de abril de 2025. Sin embargo,
esta extension se configurd técnicamente para permitir cambios solo a quienes no habian
finalizado su inscripcion. A quienes fuimos diligentes y ya estdbamos en estado
"INSCRITQ", el sistema nos bloqued la posibilidad de actualizar documentos, impidiéndome
cargar mi Diploma de Grado, el cual obtuve formalmente el 25 de abril de 2025 (dentro del
plazo extendido).

Marzo 06 de 2025

: Abril 22 de 2025
Boletin Informativo No

4 <

”

de Méritos FGN © 9004

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

{INFORMACION IMPORTANTE!

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 Informan que:

Se encuentra publicado el Acuerdo de Convocatoria para ofertar 4.000
vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia.

Consulte aqui el Acuerdo y la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

(OPECE). Debido a que, la alta concurrencia de aspirantes en la aplicacién SIDCA3

el Gitimo dia de inscripciones ha generado demoras en el cambio de estado a INSCRITO,
y quienes pagaron derechos de participacién y recibleron el comprobante de Aprobacién
por parte de la pasarela de pagos, verdn reflejado su estado
en las proximas horas entre hoy o mafiana.

El proceso de REGISTRO e INSCRIPCION lo puede realizar en la aplicacion
SIDCA3 a partir del 21 de marzo de 2025 y hasta el 22 de abril de 2025.

Para mas informacion consulte aqui.

[.
Y

3
1\\

e=—m O e

El l”!d‘
elave
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Abril 24 de 2025

Boletln mformatlvo No 05

iINFORMACION IMPORTANTE!

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 Informan que:

Se amplia el periodo para complementar la inscripcion al Concurso de Méritos FGN 2024,
a partir del martes 29 y hasta el miércoles 30 de abril de 2025, con el fin de que las personas
que se encontraban previamente registradas finalicen su proceso de inscripcion,
en atencién a la concurrencia masiva que se presenté en el aplicativo SIDCA3
el ultimo dia de inscripciones inicialmente previsto.

Para culminar su inscripcion ingrese a la aplicacion
SIDCAS3 en las fechas indicadas.

El respeto ‘

clave

Por cuanto el 24 de abril de 2025, la Fiscalia y la universidad Libre, en el boletin
informativo No. 05 indican que amplian el periodo para completar la inscripcion al
concurso de Méritos FGN 2024, a partir del martes 29 de abril hasta el 30 de abril de
2025, para que las personas que se encontraban previamente registradas finalizaran su
proceso de inscripcion. Tiempo en el que estuvo habilitada la plataforma para las
personas que no finalizaron el proceso de inscripcion en el periodo previamente
establecido que fue hasta el 22 de abril de 2025, fecha en la que yo si termine mi
inscripcion.

Por cuanto, pese a que habilitaron la plataforma los dias 29 y 30 de abril de 2025, fechas
en las que ya contaba con mi titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA, no
me fue posible cargarlo en la plataforma porque mi estado ya era INSCRITO y no me
permitido anexar mas soportes, colocandome en desventaja al momento de la valoracion
de mi titulo.

Sin embargo, el sistema SIDCA 3 fue configurado de manera restrictiva: permitié cargar
documentos nuevos solo a quienes no habian finalizado su inscripcién, pero bloqueo
técnicamente a quienes fuimos diligentes y ya estdbamos en estado "INSCRITO",
impidiéndome actualizar mi soporte con el diploma ya obtenido.

Obtencion del Titulo Formal: Obtuve mi titulo formal de MAGISTER EN
ADMINISTRACION PUBLICA el dia 25 de abril de 2025, es decir, antes de que finalizara
el nuevo plazo de inscripcion otorgado por la universidad. Sin embargo, me fue
imposible cargar este nuevo soporte, ya que la plataforma no permitia modificaciones a
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quienes ya estdbamos en estado "INSCRITO", colocandome en una clara y objetiva
desventaja frente a otros aspirantes.

ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION
PUBLICA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 2047

El dia 25 de abril del afo 2025, en LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
- ESAP - NIT. 899999054-7, el sefior Rector, Doctor JORGE IVAN BULA ESCOBAR, previo
juramento reglamentario, otorgé el Titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA
Registro SNIES No. 104436

A

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Cédula de Ciudadania No. 1.121.840.555 de VILLAVICENCIO

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales, lo que se hace constar en el diploma con registro Esap N° 16542, folio N° 32,
libro de registro N° 28.

El (la) egresade(a) se compromete a cumplir la Constitucion Politica y las leyes de Colombia, a
ejercer su profesién dentro de las nermau de la ética y a mantener la lealtad a la Esap en los
actos publicos y privades de su vida profesional.

Dado en Bogota, el 25 d= abrit del ano 2025.

e
z\@ N oo
LUZ STELLA PARRADO
Vicerrectora Nacional de Servicios Académicos

Meta — Guaviare — Guainia - Vaupés - Vichada — Amazonas

Carrera 31A No 34A-23 San Femnando Teléfono' (608) 6865270 www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713 Pagina 1|1
Linea nacional gratuita PBX. 018000 423713
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REPUBL
ESCUEX
ADRMITM

A DE COLCMBIA
'PERIOR DE
"1ON PUBLICA

CRreaDA POR 1A LiY 5%, ORGANIZADA POR L DECRETO Ley N.° 350 e 1960
¥ REESYRUCTURADA POR £L DECRETO N.° 164 DE 2021

CONFIERE EL T{TULO DE

Magister en Adwinistracion Publica

EN VILLAVICENCIC {META) 25 DE ABRIL DE 2025, A:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

C.C. NUMERC iVILLAVICENCIO

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

Y ﬁgei[
<REGISTRO ESAP NUMERO 2025 - 16542 — FOLIO 32 — LIDRO DE REGISTRO NUMERO 28 — BOGOTA, D.C.»

Titulo que puede ser validado en https://certiegresados.esap.edu.co/ en el cual la ESAP
a realizar mi consulta informa que mi titulo fue obtenido el 25 de abril de 2025,
informacién puablica y disponible para cualquier ciudadano que requiera verificar su
valides.

verificaciones de titulo egresados ESAP

expedidos desde 2000 & La
te debe solicitar la verificaciéan al

Nombres y apellidos o Razdn Social del solicitante

HAIDIBY RADA BETANCOURT
Tipo de documento del solicitante

Cédula de ciudadania -
Mo. de documento del solicitante

1121840555
Correoc electrénico del solicitants

haidiby@hotmail.com

MNo. de documento del egresado sobre el cual se geneca La
certificacidn
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Verificaciones de titulo

La Escuela Superior de Administracion Pubica presenta
el médulo de verificaciones de titulo de graduados
donde se podra consultar la informacién de los egresados
graduados desde el afo 2000 a la fecha,

0
()

»

Verificaciones de titulo egresados ESAP

Através de este modulo puede verificar los titulos expedidos desde 2000 a la
fecha. Si el titulo fue expedido anteriormente debe solicitar la verificacion al
correo electronico ventanillaunica@esap.edu.co

El documento fue consultado exitosamente con fecha 2025-11-

18

B Haga clic aqui para descargar el certificado de
MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA

Si considera que el certificado que descargara no tiene informacion
consistente o el resultado de esta consulta es un errory su titulo fue
expedido entre 2000y la fecha, puede solicitar la revision de su caso
haciendo clic aqui

Consutar un nuevo cerificado
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$ FUNCION PUBLICA

Codigo para validaciones: 15348-1763513624
Begota, D.C.. 18 de Noviembre de 2025
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Verificacién de titulo

A QUIEN INTERESE

De conformidad con los registros en el Sistema de Control Académico de la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP-, nos permitimos informar la verificacion del siguiente titulo academico:

Titulo otorgado: MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA
MNombres y apellidos del egresado graduado: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Numero de documento de identificacion:

VILLAVICENCIO (META) 25 DE ABRIL DE

Lugar y fecha de expedicion del titulo: 2025
Registro — Folio - Libro: 16542-32-28
Cordialmente,

Direccidn Técnica Registro y Control

Puede validar la autenticidad de esta verificacion en
https:/certiegresados . esap.edu.co

QUINTO: Resultado de la Valoracién: En los resultados preliminares, la Universidad
Libre me asign6 0 puntos en el factor de educacion formal para la Maestria,
argumentando restrictivamente que "para el item de educaciéon formal puntlan los
TITULOS", desconociendo la certificacion de terminacién de materias valida que
reposaba en el sistema. Actualmente tengo un puntaje total ponderado de 69.00, cuando
deberia tener 72.00 (al sumar los 10 puntos adicionales que da la Maestria sobre la
Especializacion en la valoracion de antecedentes). Puntaje que es crucial para
determinar mi posicién en la lista de elegibles.
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Valoracidn de antecedentes

. = GclolfbeIcTd4ci2 8. 1

sy

Grado Escolaridad L DIRECTOR TERRITORIAL META

E
'DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Istitusin Programa

HACE CONSTAR
ESCUELA SUPEIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP- WAESTRIA EN ADMINISTRACION PUSLICA - Bogots, D
i & sidanie RADA BETANCOURT HERLY HADIBY. sortcaco) o o o=
cuacaria o 112155 5o eryena it EGRESADO ¢ sl prograns
uussmumnnummcm PUBLICA - Mocaiad A DSTANGIA - &0 o 020211
Cadigo Snies e PN sesmss0st? Cud

¥
acumudad de cualro punta res (2 3).

Enel mzzﬁ alizts ol totalde s del pensum scadémicn y se encuenira pendientz
de l ceremena de

Que &l programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PIIBLEL rm iidad A DISTANCIA.
Ceriga SNIES 104436, Sene una duracién de 4 semesy

certicacin s expice a solstu delinferesado en 3 ciucdad e Vilavicencio, a ks
ey |16)dasdelmes e Gckembe ¢ af o mi veciata (2024)

)

HARRISON DAGDBERTO ROMERO RESTREPO

n cuenta ¢l documents para la asignaciin de puntaje cn este nivel, toda vez que para o item de edusacidn fommal puntian los

No pemtia POLITECNICO AGROINDUSTRIAL TEGNIGO LABORAL POR COMPETENGIAS EN ASISTENTE ADMINISTRATVO e 0T Novilido [o]

No pantia UNIDAD EDUCATIVA EDUARDO CARRANZA BACHILLER ACADEMICO oUmIees 01122008 Mo vilids (o}

Como consecuencia, no se me asignaron los 25 puntos correspondientes a la educacion
formal (Maestria), afectando el puntaje final, la proporcionalidad del mérito y mi posicion en
la futura lista de elegibles.

SEXTO: Que interpuse la reclamacion en el 18 de noviembre de 2025 y Mediante respuesta
con radicado VA202511000000280 del 16 de diciembre de 2025, la accionada confirmé su
decision negativa basandose en una interpretacion exegética del Articulo 32 del Acuerdo y
alegando que el sistema funcioné correctamente, ignorando que el bloqueo a los "Inscritos"
no fue un error técnico, sino una regla de negocio discriminatoria que violé6 mi derecho a la
igualdad durante la extensién del plazo.

=== Nombre de usuario: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Reclamaciones VA @ > Reclamaciones > VA

Sefior Aspirante: Canforme lo dispone el Acuerde No. 001 de 2025, del Concurso de Méritos FGN 2024, en su articulo 35, el aplicativo para registrar sus reclamaciones frente a los resultados de la

Aspirante
@ Asp prueha de Valoracién de Antecedentes, estaré habilitado los dias habiles, esto es 14, 16,13, 20y 21 de noviembre de 2025,

@ Inscripcién

@ Resultados
Nimero de

NimerodeRadicado  Fecha reclamacién ero ¢ Tipo reclamacién Estado Ver/editar Eliminar
Inscripcion
® R = 18/11/2025 4:53:40
¥A202511000000280 FN‘I ‘ 0001693 Educacion Finalizada ®©

VRMCP
Registros por pégina | 5 1-10f1

Pruebas Escritas

» Valoracion Antecedentes
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Il. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL (URGENTE)

Sefior Juez, conforme al Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito ordene la
SUSPENSION INMEDIATA DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES definitiva
para el cargo PROFESIONAL EXPERTO, Cédigo OPECE 1-105-AP-03-(1), o
subsidiariamente, se ordene a los accionados RESERVAR EL CUPO/POSICION que me
corresponderia con el puntaje reclamado, hasta tanto se falle de fondo la presente accion.

Sustento: La entidad anuncio en el Boletin No. 20 que los puntajes consolidados definitivos
se publicaran el 18 de diciembre de 2025. Si se publica la lista con mi puntaje erréneo (56
puntos) en lugar del correcto (66 puntos) en la valoracion de antecedentes, se consolidaran
situaciones juridicas y derechos de terceros, haciendo que el dafio a mi proyecto de vida
sea irreversible e ineficaz el fallo de tutela.

M. PRESEDENTES

Que, aunque haya otra via judicial (nulidad y restablecimiento), esa via no es efectiva ni
oportuna para evitar un dafo irreparable: si expiden una lista de elegible otorgandome una
posicion errGnea conforme a los puntajes otorgados actualmente negandome el mérito real
del puntaje conforme a mi formacion y documentacién acreditada en la plataforma SIDCA.

Porque la jurisprudencia (por ejemplo, T-307/20, T-106/23 de la Corte Constitucional) ha
dicho que:

La existencia de otro medio judicial no torna improcedente la tutela si se acredita que este
no es idéneo o eficaz en el caso concreto para evitar un perjuicio irremediable.

Sentencia T-319/14 - ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional - La accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta
una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los concursos de
mérito, por cuanto se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido
proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Politica.

Esta corporacion ha expresado en distintas oportunidades que la carrera administrativa
cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Carta politica, es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera administrativa funge como un
principio y una garantia constitucional.

A. CASOS EFECTIVOS CONTRA EN VALORACION DE ANTECEDENTES
EN EL MARCO DE CONCURSO DE MERITOS
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1. RUBEN DARIO MAYA BEDOYA - 2012

Medio de control: ACCION DE TUTELA

Expediente : 05001-23-31-000-2011-01917-01(AC)

Accionantes : RUBEN DARIO MAYA BEDOYA

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tema: LA PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A
LA IGUALDAD, EL TRABAJO Y EL DEBIDO PROCESO

Tutelase los derechos al debido proceso y a la igualdad de Rubén Dario Maya Bedoya,
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil, ordenase a la Comision Nacional
del Servicio Civil, que dentro del término de cinco dias contados a partir de la notificacion
de la presente providencia, tenga como valida la certificacion laboral expedida por el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y aportada por el actor al proceso
de seleccién, procediendo a realizar nuevamente la calificacion de antecedentes y
asignandole la puntuacion correspondiente de conformidad con las reglas de la

convocatoria.

2. JAIME ENRIQUE HERRERA PERILLA - 20122

Medio de control:

ACCION DE TUTELA

Expediente : 25000-23-15-000-2011-02497-01

Accionantes : JAIME ENRIQUE HERRERA PERILLA

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY OTRO

Tema: PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL

DEBIDO PROCESO, LA DIGNIDAD HUMANA, EL TRABAJO, Y
DE PETICION

Tribunal ampara los derechos del actor y ordena a la Comisién Nacional del Servicio
Civil tener como valido el documento que acredita el titulo de especialista y en
consecuencia, permitir al demandante continuar en el proceso de seleccion.

3. Maria Alejandra Melo Guerrero (Corte Suprema, 2018)3

Medio de control:

STC1086-2018

Expediente :

76001-22-21-000-2017-00126-01

! https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/102/AC/05001-
23-31-000-2011-01917- 01(AC).pdf

2 https://lwww.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/95/AC/25000-23-15-000-

2011-02497- 01%20(AC).pdf
3

https://www.cancilleria.gov.co/normograma/compilacion/docs/csj_scc_stc1086-
2018 %5B2017-00126- 01%5D_2018.htm?utm_source=chatgpt.com
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Accionantes : MARIA ALEJANDRA MELO GUERRERO

Accionados : CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSCY LA
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN.

Tema: DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO, A LA

«MATERNIDAD», AL
DEBIDO PROCESO Y A LA «<MERITOCRACIA»

ORDENA al director o quien haga sus veces, de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta
providencia, convoque a la accionante a presentar la prueba escrita de conocimientos, en
una fecha y lugar que contemplen su estado de salud y/o limitaciones fisicas; y, que de
ser el caso, se le practiquen a ésta las demas evaluaciones que se hayan ya practicado
al interior del proceso de seleccion previsto dentro de la convocatoria No. 337 de 2016, de
tal manera que se le garantice a la tutelante el acceso en igualdad de condiciones al
concurso de méritos en comento, asi como su inclusion en la respectiva lista de elegibles,
si sus calificaciones resultan satisfactorias, de acuerdo con los términos de la misma.

Aungue no exclusivamente sobre valoracion de antecedentes, reafirma que la tutela puede
corregir errores procedimentales en concursos de méritos.

4. Caso Viviana Mateus Moreno (Juzgado Administrativo 57 de
Bogot4, 21 de mayo de 2024)*

Medio de control: ACCION DE TUTELA

Expediente : 11001-33-42-057-2024-00144-00

Accionantes : VIVIANA MATEUS MORENO

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Tema: DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE
MERITOS.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA. nim. AC-0104 /2024

El juzgado tutel6 los derechos al debido proceso, igualdad, acceso a cargos y trabajo de la
accionante, ordenando a la CNSC procedan a rehacer la valoracion de antecedentes de la
accionante y otorgar el puntaje que corresponda al titulo de maestria en estudios sociales
gue acredit6 de manera oportuna, exponiendo de manera razonada y motivada los
fundamentos que sustenten su decision, esto es, la relacion existente en el pensum
académico de la maestria y las funciones especificas de la OPEC 179727. Para lo cual
debera adoptar las medidas de orden administrativo necesarias con el fin de hacer efectivos
los derechos fundamentales conculcados y materializar la orden de amparo impartida.

4 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-05/fallo_viviana_mateus_moreno.pdf
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5.  ANA CAMILA SEGURA SEGURA - 2024°

Medio de control: ACCION DE TUTELA

Expediente : 2024-007

Accionantes : ANA CAMILA SEGURA SEGURA

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y OTROS
Tema: DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, DE

PETICION, AL DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA
LEGITIMA, AL RESPETO POR EL ACTO PROPIO, A LA
BUENA FE Y AL ACCESO Y ASCENSO A FUNCIONES

Y CARGOS PUBLICOS

TUTELAR el derecho fundamental al Debido Proceso de la sefiora ANA CAMILA SEGURA
SEGURA Y ORDENAR a la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA que en el término no
mayor a los Diez (10) Dias Habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia,
efectlie una nueva valoracion de los documentos aportados por la sefiora ANA CAMILA
SEGURA SEGURA.

6. MELISA JUDITH GONZALEZ VANEGA 01 de abril de 2025

Medio de control: ACCION DE TUTELA

Expediente : 08001311000320250010300

Accionantes : MELISA JUDITH GONZALEZ VANEGA

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE.

Tema: FALLO PRIMERA INSTANCIA.
DERECHO S A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO Y
DERECHO DE PETICION, EN CONEXIDAD AL DERECHO DE
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

TUTELAR los derechos fundamentales de la sefiora MELISA JUDITH GONZALEZ VANEGA.
En consecuencia, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC que
un término de 48 horas siguientes a la notificacion de este fallo proceda a realizar una nueva
valoracién de los certificados de educacion informal correspondientes a los cursos
AUDITORIA INTERNA EN SISTEMAS DE GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
y MODELO INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTION MIPG vy del certificado
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano titulado CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS EN GESTION DEL SERVICIO AL CIUDADANO vy le conceda los puntajes
correspondientes.

B. CASOS DE CONCURSOS DONDE VALORAN LAS CERTIFICACIONES
DE TERMINACION DE MATERIAS PENDIENTE DE GRADO.

a) Proceso de seleccion DIAN 2676

5

https://www.valledelcauca.gov.co/institucional/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&i
d=71335
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6.2. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones misionales del emplec
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal emplec. Para la correspondiente
puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, los cuales sor
acumulables hasta los puntajes maximos definidos en las tablas del numeral 6.1 de este Anexo para cada unc
de los Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de minimo 8 horas, realizados en los dltimos cinco (5
afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad.

A. Educacion formal para empleos del nivel profesional de la modalidad Ingreso y Ascenso (incluye
empleos reservados para personas con discapacidad):

Educacion Formal
Empleos de Empleos reservados para personas con
Empleos de la modalidad discapacidad
la modalidad ingreso con
Titulo ingreso sin requisito | requisito de Modalidad Modalidad  |Modalidad
de inglés y empleos de| inglés Ascenso ascenso SIN ingreso y del
la modalidad con requisito experienciay | nivel
ascenso minimo de empleos nivel | profesional
experiencia profesional con | con Inglés
inglés

Doctorado 30 25 30 15 50
Maestria 26 20 26 13 40
Especializacion 13 10 13 10 20
Profesional 18 15 18 5 10

1.0 actafs) de grado o certificacidn da terminacidn y aprobacidn de [a totalidad de materas gue conforman el
corraspondiente pensum académico, expedida por la respectiva institucidn educativa en la que conste gue solamente queda
pendiente la ceremonia de grado
2 La sumatoria no puede exceder of puntaje maximo (15, 25, 30 y 50 respectivameanta)

Fuente: anexo ps-dian-2676-de-2025.pdf

b) proceso de seleccién DIAN 2676

6.2. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleoc a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en las tablas del numeral 6.1
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion
Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de minimo 8
horas, realizados gn los ultimos cinco (5) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones.

A. Educacion formal para empleos del nivel profesional modalidad ingreso y ascenso:

Fuente:

Educacidn Formal
Titulo Empleos sin inglés
Doctorado 30
Maestria 26
Especializacian 13
Profasional 18

{2) Lasuma no puede exceder 30

queda

anexo-acuerdo-dian 2667 0.pdf
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c) Proceso de seleccion Aerocivil No. 2509- primera fase

relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes méximos definidos
en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

| E'IFLEOS PE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AB‘ONAUTIOO ]

E [ Fducacidn para ¢f Trabajo y Educacibn para of Trabsjo y
Educacién Formal { Educacion Informal Desarrolio Humano Desarrolio Humano
| (Formaclén Acedémica) {Formacién Laboral)
T 1 - r
s Certificados de Certificados de
| Titulos (1) Puntaje Hern Puntajo Conocimientos Puntajo Técnico Laboral por Puntaje
I @ oatifioades | Académicos Competencias
—+- — - !
' M.cw-a 25 24.47 15 : $omés 5
AR ¢ - = 10més 5 o
Eep.aawzacm 16 4371 30
- P i
Pmleemnal I 15 r 72.95 45
(1) O acta(s) de grado o certificacion ‘ 86118 60
de lerminacidn y aprobacién de e 120-143 75
totalicad de 4 .\aler 183 QUe mm._ man
144167 8.0

168191 10,5

pariciente ia c;rzrr;.ma do gr:mo 192-215 120
(2 Lo suma de los punfajes |

parcigles no pueds exceder 25 | 21&238 | 135
ponicy 240 0 mbs 15,0

Fuente: anexo-tecnico-aerocivil-primera-fase-acuerdo-no.74-cnsc.pdf

d) Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024 -Ministerio del Trabajo.

SN MNACIOMNAL
SRl SERaNS ENAt

faumiasg, Menes y Oporneniasd

% CNSC

b} MNivel Profesional

Educacicon para el Educacion para el
Educacidan Formal Educacicdn Informal Trabajo y Desarrt:_lllu Trabajo y Desar‘r{ello
Humano (Formacion Humano {(Formacion
Academica) Laboral
g Certificados
Titulos (1) ntaje Horas Puntaje gﬁ::::::‘i:::::en:tgz Puntaje de Tecni Puntaje
2) certificadas 1) o 2 Laboral por 4
Academicos -
Competencias
Doctorado 25 16-31 0.5 L 5 1 o mas 5
Maestria 20 32-47 1.0 2 o mas 10
Especializacion 10 48-63 1.5
Profesional 15 54-79 2.0
(7} & actafs) de grado o 80-95 =5
cerfifficacion de  tenmiracion  y -
aprobacion de la rorafidad de 96-111 3.0
matevias we confonman el
e s 112127 3.5
ascadermice, expedids por la N
FESOECiiVE ITSTIILACHONT eaunc.aliva, 128-143 4.0
an la gue conste gue solarmante 144-159 4.5
queda pendiente 13 ceremonia
de grado. La purniuacion oo 160 o mas 5.0

este Hpo de certificados solo
aplica para estudios en & pals,

estudios an el exterior s
requiere ia debida
convalidacion o homologacion
parte del AMinisteria  de
Educacicrn Macional.
(2} La surma de fos puntajes
parciales no puede exceder 25
LS.

Fuente: anexo tecnico ministerio del trabajo.pdf

Por cuanto, se demuestra que en otros concursos de méritos de entidades nacionales con
régimen de carrera especial, la cuales ha sido ejecutado por la CNSC, permiten que las
certificaciones con terminacion de materias y con la anotacion de solo pendiente ceremonia
de grado es permitida en su valoracion para la educacion formal; se confirma que no hay
un sustento normativo a nivel nacional que impida la no valoracion de mi certificado
presentado en el concurso.
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V. PROCEDENCIA DE LA TUTELA (PERJUICIO IRREMEDIABLE Y

SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION)

Si bien el despacho puede sefalar que existe la accidn de nulidad y restablecimiento del
derecho como via ordinaria ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, en el caso
concreto dicha accién no resulta idénea ni eficaz para evitar la afectacion de mis derechos
fundamentales, ya que concurren los elementos definidos por la Corte Constitucional en
la Sentencia T-180 de 2019, para configurar un perjuicio irremediable; por las siguientes
razones:

Tengo la Condicién de Sujeto de Especial Proteccion: Como mujer indigena (certificada
por Mininterior), gozo de una proteccion reforzada que flexibiliza el requisito de
subsidiariedad.

Perjuicio Irremediable: La accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho tarda afios.
Para cuando se falle, la lista de elegibles habra perdido vigencia (2 afios) o el cargo estara
ocupado, haciendo el dafio irreparable. La tutela es el Ginico mecanismo eficaz para evitar
gue se consolide una lista de elegibles viciada (Sentencia SU-067 de 2022).

Que estoy disputando que FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL /UT CONVOCATORIA FGN 2024 valore correctamente mi estudio
en Maestria en Administracion Publica otorgandome los 25 puntos reales que merezco por
mérito conforme a lo establecido en el ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025)
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera” y bajo los principios de favorabilidad y prevalencia del derecho sustancial.

Que actualmente solo me otorgaron 15 puntos correspondientes a mi especializacion
demas a los requisitos minimos, para un ponderado total en promedio de 69,00 para
mi posicion en la lista de elegibles:

TIPO DE PRUEBA
/ PESO PUNTAJE MINIMO | TOTAL
COMPETENCIAS |CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO PONDERADO
Generales y
Funcionales Eliminatorio 60% 75 45,00
Comportamentales | Clasificatorio 10% 72 7,20
Valoracion de
Antecedentes Clasificatorio 30% 56 16,80
100% 69,00
Experiencia (65%) Educacién (35%)

Profesional
Relacionada Profesional Formal Informal Total

25 6 15 10 56

Pero que la maestria que cuento con los estudios acreditados mediante la
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certificacion entregada equivale a 25 puntos, equivalente a 10 puntos mas en la
valoracion que pueden representar 3 puntos, pasando a un total ponderado promedio
de 72,00. Puntaje esencial y significativo para mi posicidn en la lista de elegible que
puede ser decisorio para ser elegible en el cargo concursado.

TIPO DE PRUEBA / ) PESO PUNTAJE MINIMO TOTAL
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL |APROBATORIO PONDERADO
Generales y
Funcionales Eliminatorio 60% 75 45,00
Comportamentales | Clasificatorio 10% 72 7,20
Valoracién de
Antecedentes Clasificatorio 30% 66 19,80
100% 72,00
Experiencia (65%) Educacion (35%)

Profesional
Relacionada Profesional Formal Informal Total

25 6 25 10 66

Que esta disputa obedece a la err6nea valoracion de mis antecedentes por parte de
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024, ya que al momento de valorar mi
certificado de educaciéon formal niegan la puntacion de la certificacion de culminacion
de materias vy la revision en plataforma de la ESAP para la veracidad de mi titulo
como magister, negandome por mérito los 25 puntos que merezco segun el acuerdo
de la convocatoria.

Esta valoracion incorrecta me puede ubicar en una posicién errénea no conforme al
mérito en la lista de elegible y la expedicion de una lista de elegible errada cuando,
con una valoracién justa, ocuparia el lugar en la lista de elegibles que realmente
representa mi estudio, idoneidad y mérito.

Si se produce la expedicion de la lista de elegible con mi puntaje erréneo, se
consumara un perjuicio irremediable, ya que me otorgaran una posicion errébnea y mi
aspiracion quedara frustrada sin posibilidad real de reparacion efectiva posterior, por
la valoracién incorrecta por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024.

La accion contenciosa administrativa, aunque formalmente procedente, no ofrece
una solucion oportuna ni preventiva, dado que puede tardar meses o afios, cuando
el dafio ya sera irreversible.
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V. LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN
MATERIA DE CONCURSOS DE MERITOS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta
Politica, la accién de tutela es un medio de proteccién de caracter residual y
subsidiario, al que se puede recurrir ante la vulneracién o amenaza de derechos
fundamentales cuando no exista otro medio idoneo de defensa de los derechos
invocados o cuando existiendo se requiera acudir al amparo constitucional como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resulten eficaces y
expeditas para alcanzar la proteccién que se reclama, el interesado debe acudir a
ellas, antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad
implica agotar previamente los medios de defensa legalmente disponibles al efecto,
pues el amparo no puede desplazar los mecanismos de defensa previstos en la
correspondiente regulacion comun.

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la
pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa,
gue no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos
peticién, a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos.

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indic que en
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmd la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela
y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncio en los
siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccidn establecidos en los concursos publicos. En efecto: la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual
son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
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cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que
los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacion de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional
concluy6 que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser
eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en
la proteccion de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto
es, acudir a un proceso ordinario 0 contencioso administrativo, se estaria
obligando a soportar la vulneracién de derechos que requieren atencién inmediata.

Esta concepcidn jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el riesgo
de que en el tramite de una de las vias con que pueda contar el tutelante, la lista de
elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccién que deba extenderse quede sin
sustento, generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta
Corporacion, la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el
gue cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de
cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas de
elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente
acapite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido
proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion
Politica.

La jurisprudencia constante de la Corte Constitucional ha reconocido que la accién
de tutela es idéneay eficaz incluso en presencia de otros medios judiciales, cuando
en concursos de méritos hay riesgo de nombramientos injustificados que
consuman derechos ya consolidados como listas de elegibles (SU-133/98, SU-
613/02, T-425/01, T-313/06, T- 319/14, T-405/22). En el caso concreto, la
valoracion arbitraria de mi certificado de Educacion formal de la Maestria en
Administracion Publica, con base en criterios distintos a los establecidos en el
Acuerdo, afecta mis derechos del debido proceso, igualdad, acceso al empleo
publico y carrera administrativa. Donde mi posicién errénea en la lista de elegibles
por una puntaciéon errénea en la valoracion de antecedentes de mi estudio y por
méritos acreditados, puede alejarme de una posicion meritoria para el
nombramiento del cargo, que configura un perjuicio irreparable que justifica la
intervencion preventiva de este mecanismo transitorio; considerando que las
lista de elegibles pueden ser expedidas en un lapso de un mes y con ellas debe la
fiscalia proceder al nombramiento de los elegibles.

Que, aunque la accioén de nulidad y restablecimiento del derecho es una via judicial
formalmente existente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado
gue la accion de tutela es procedente como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, cuando el medio judicial ordinario no ofrece una proteccion
oportuna, eficaz ni inmediata frente a la amenaza o vulneracion de un derecho
fundamental.
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En este sentido, la Sentencia SU-961 de 1999 sefialé: “No se puede exigir al
ciudadano que espere los resultados de una accién ordinaria cuando el perjuicio
que le puede sobrevenir por la dilacion es irremediable.”

Asimismo, la Sentencia T-319 de 2014 reafirma que: “En concursos de méritos,
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa no garantiza una proteccién efectiva ni oportuna del derecho
fundamental al acceso a cargos publicos, dada su complejidad y duracién, que
puede extenderse por varios afios.”

Del mismo modo, la Sentencia T-405 de 2022 indicé que: “Cuando se trata del
acceso a cargos publicos por mérito, no se puede permitir que decisiones
administrativas arbitrarias consoliden actos lesivos mediante la inactividad judicial
prolongada. La tutela resulta viable para evitar que el aspirante sea desplazado por
decisiones irregulares, mientras se tramita el proceso ordinario.”

De igual forma, la Sentencia su067-22 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO
DE MERITOS-Procedencia excepcional- Los actos administrativos que se dicten
en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta
via cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un
mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho fundamental
infringido, ii) configuracién de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un
problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional - i) que la actuacion
administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado
defina una situacién especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y iii) que
ocasione la vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional fundamental

MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto - (...), el mérito es un
principio constitucional de indiscutible importancia, que otorga sentido al postulado
de la carrera administrativa. EI concurso de méritos, por su parte, es el mecanismo
gue permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la
competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla
general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al servicio publico.

En el caso que nos ocupa, la accion de nulidad y restablecimiento del derecho puede
tardar varios afios en resolverse, durante los cuales se materializaria un
nombramiento que no podria revertirse facilmente, frustrando de manera definitiva el
derecho al acceso al empleo publico en igualdad de condiciones. Por tanto, la accion
de tutela se configura como el tnico mecanismo idéneo e inmediato para evitar que
el perjuicio se consolide.
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Aligual, la accion interpuesta en la tutela se enmarca en la respuesta de la valoracién
de los antecedentes y la realizacion de una nueva valoracion con el cumplimiento del
ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” y
los principios de favorabilidad y prevalencia del derecho sustancial, sin la
arbitrariedad de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 al no aceptar valorar el
certificado de la culminacion de materias de la maestria en administracion publica,
donde consta que solo falta la ceremonia de grado y validar mi titulo en la plataforma
de la ESAP que bajo el principio de la interoperabilidad y legalidad puede ser
validado.

Valoracién de antecedentes que es un acto administrativo de tramite, motivo por el
cual no puede ser sometido al escrutinio de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Asi lo confirma la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte
Constitucional, la cual reconoce que los medios de control de la Ley 1437 de 2011 no
pueden ser empleados en el caso particular de los actos de tramite. En todo caso,
segun se explica a continuacion, el hecho de que no sea posible demandar por esta
via tales actos administrativos en modo alguno implica que la accion de tutela pueda
utilizarse en todos los casos para demandar tales determinaciones de la
Administracion. Asi pues, a continuacion se expone la aludida postura de estos
tribunales al respecto, y se analizan los requisitos especificos de procedibilidad de la
accion de tutela contra actos de tramite.

A) Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre laimposibilidad de interponer los
medios de control contra los actos de tramite. EI Consejo de Estado ha
establecido, en una linea jurisprudencial abundante y pacifica, que «[lJas
decisiones de la Administracion producto de la conclusion de un
procedimiento administrativo o aquellas que hagan imposible la continuacion
de una actuacion o que decidan de fondo el asunto son las Unicas
susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, al tenor de lo previsto en el articulo 43 del
CPACA. De ahi que, como lo ha sostenido esta Seccion, los “actos
preparatorios, de trdmite y de ejecucidon que, como tales, se limitan a
preparar, impulsar la actuacién administrativa, o dar cumplimiento a la
decision no [sean] demandables”»® [énfasis fuera de texto].

B) Este criterio se ha mantenido, de forma invariable, en la jurisprudencia mas
reciente del maximo tribunal de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. Prueba de ello se encuentra en la sentencia del 5 de agosto
de 2021, aprobada por la Subseccién A de la Seccién Segunda, en la que
se lee lo siguiente: «Son susceptibles de control judicial aquellos actos
administrativos que contienen la manifestacion de la voluntad de la
Administracion y definen la situacion del interesado, asi como los de tramite
gue imposibiliten continuar con la actuacion, pero se excluyen de dicho

6 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, Sentencia del 6 de noviembre de 2021,
radicado 25000-23-37-000-2015-01583-01.
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control los de simple gestion y ejecucion»’

C) Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional
de la accion de tutela contra actos administrativos de tramite. En razon de la
inexistencia de instrumentos que permitan su control judicial, esta
corporacién ha declarado que, siempre que se cumplan los requisitos
pertinentes, es posible emplear la accion de tutela como mecanismo
principal y definitivo de proteccion de los derechos fundamentales. Al
respecto, la Sala Plena ha manifestado que «[l]Jos Unicos actos susceptibles
de accion contenciosa administrativa son los actos definitivos, no los de
tramite o preparatorios»®. Habida cuenta de lo anterior, dada la imposibilidad
de emplear los instrumentos de control dispuestos por el derecho
administrativo, «seria procedente la accion de tutela como mecanismo
definitivo»®, cuando tales actos puedan «conculcar o amenazar los derechos
fundamentales de una persona»?°,

D) En cuanto a la justificacion de dicha posibilidad, la Corte adujo que, en tales
casos, la accion de tutela no Unicamente garantiza la proteccion de los
derechos fundamentales infringidos; adicionalmente, fomentaria el
encauzamiento del proceder de la Administracién con arreglo a los
principios constitucionales. De este modo, la facultad de hacer uso de la
solicitud de amparo aseguraria que el obrar de la Administracién
«sea regular desde el punto de vista constitucional» y, en consecuencia, se
cifia de manera plena al principio de legalidad.

VI. FUNDAMENTOS DEL DERECHO
NORMAS VIOLADAS

1. Constitucién Politica de 1991

Articulo 2: Los fines esenciales del Estado incluyen garantizar la efectividad de los derechos
y principios constitucionales. La omisién de la UT Convocatoria FGN 2024 — Universidad

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién B, sentencia del 5 de agosto de
2021, radicado 25000-23-42-000-2015-01777-01 2808-18. En esta misma direccion, en providencia del 8 de julio de 2021, la
Subseccion A de la Seccion Segunda de la misma corporacién manifesté que «[l]a jurisdiccion de lo contencioso
administrativo Unicamente se ocupa del estudio de los actos definitivos, expresos o fictos, que culminen un proceso
administrativo, en la medida en que se presumen legales, gozan de los atributos de ejecutividad y ejecutoriedad e impactan
en las relaciones de las personas naturales y juridicas, sus derechos y obligaciones» Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda, Subseccién A, Auto del 8 de julio de 2021, radicado 66001-23-33-000-2018-
00186-01 3139- 19.
8 Sentencia SU-201 de 1994. A propésito de la distincion entre los actos administrativos de caracter definitivo y los de tramite y
ejecucion, la Corte manifesto lo siguiente en la Sentencia T-292 de 2017: «[S]e puede colegir, que los actos preparatorios, de
tramite y de ejecucion, no son en principio demandables ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo Por tanto, de
generar una eventual vulneracion de derechos fundamentales, su andlisis procederia a través de la accion de tutela».
 Sentencia SU-201 de 1994

10 ldem. Este criterio fue reiterado en la Sentencia T-945 de 2009. En esa oportunidad, la Corte conocié una
accion interpuesta, en el marco de un concurso de méritos de docentes y directivos docentes a nivel nacional,
contra un acto administrativo que publicé los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes. En
aplicacién de la regla en comento, dicho acto no era susceptible de ser demandado ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo. Habida cuenta de lo anterior, la Corte declar6 que la solicitud de amparo era
procedente en la medida en gque «los accionantes carecen, prima facie, de otros medios de defensa judicial y, por
tanto, de acciones eficaces para la proteccién inmediata de los derechos fundamentales»
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Libre en valorar adecuadamente mis méritos desconoce su obligacién de proteger mi
derecho al mérito, al trabajo y al acceso a la funcién publica.

Indicando que no aplicaron el principio de interoperabilidad electronica en Colombia que es
la capacidad de sistemas de informacion estatales para intercambiar datos de forma
uniforme y segura, fundamental para el Gobierno Digital, que permite al ciudadano no
repetir informacion en tramites (evitando traslados y gastos) y se rige por el Marco de
Interoperabilidad del MinTIC. Evita que el ciudadano deba presentar la misma informacion
a diferentes entidades, garantizando el derecho a no aportar documentos que ya estan en
poder del Estado.

Articulo 13: consagra el derecho a la igualdad. La exclusion de mi certificado de culminacion
de materias, que soy egresada y estoy pendiente solo de grado de ceremonia para la
maestria emitido por la ESAP me puso en desventaja frente a otros aspirantes,
configurando un trato discriminatorio y contrario al principio de igualdad de oportunidades.

En diversas sentencias la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:

i) formal, lo que implica que l|a legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra guienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar
un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento
en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion
politica, entre otras.

La administracion extendié el plazo de inscripciones hasta el 30 de abril de 2025.
Juridicamente, el cierre de inscripciones se desplazé a esa fecha. Yo obtuve mi diploma
formal el 25 de abril, es decir, DENTRO del plazo vigente del concurso.

Sin embargo, la plataforma SIDCA 3 impidié cargar el documento a quienes ya estabamos
"Inscritos", mientras que permitié a los rezagados inscribirse y cargar documentos hasta el
30 de abril.

La extension del plazo de inscripcion (29 y 30 de abril) rompié el equilibrio del concurso. La
administraciéon permiti6 a los rezagados aportar documentos nuevos, pero blogued
técnicamente a quienes fuimos diligentes (estado "INSCRITQ"), impidiéndome actualizar
mi diploma obtenido el 25 de abril. EI Consejo de Estado ha sefalado que las reglas de
extension de plazos deben garantizar igualdad material. Castigar al ciudadano diligente
impidiéndole mejorar su documentacion, mientras se premia al moroso, es un trato
discriminatorio que vulnera el Articulo 13 de la Constitucion.

e Jurisprudencia del Consejo de Estado (Seccion Segunda): Ha establecido que las
reglas de extension de plazos deben garantizar igualdad de condiciones. Impedir
mejorar la documentacién a un grupo (los diligentes) mientras se permite el ingreso
a nuevos aspirantes, rompe el equilibrio del concurso.

e Caso analogo (Sentencia T-454 de 2016): La Corte protegi6é a un ciudadano a quien
fallas o restricciones de la plataforma impidieron la carga de documentos,
ordenando recibir el soporte fisico o digital extemporaneo si la causa no era

Pagina 25 de 40


https://www.google.com/search?q=MinTIC&rlz=1C1ALOY_esCO1166CO1166&oq=principio+de+interoperabilidad+electr%C3%B3nica+en+colombia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRifBdIBCjEyNDA2ajBqMTWoAgiwAgHxBfbSovdTO85g8QX20qL3UzvOYA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjI3fLPl8KRAxXHQjABHeBDENMQgK4QegQIARAB

imputable a su negligencia. Aqui la "causa" fue un bloqueo deliberado del sistema a
mi usuario por estar ya "inscrita".

Articulo 25: garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. Al impedir mi
acceso a un empleo publico para el que cumplo los requisitos y en el que demostré
idoneidad, se vulneré directamente este derecho.

Articulo 29: En la Constitucion Politica el articulo 29 enuncia la institucién del debido
proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
gue se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas 0 castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se
considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo
una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

La respuesta negativa por parte de la UT Convocatoria FGN 2024 y la fiscalia se debe una
falla procedimental, ya que ésta actia como JUEZ Y PARTE pues le compete conocer de
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la reclamacién y a la vez determinar las decisiones frente a sus propios yerros, lo cual le
resta garantia del debido proceso a mi proceso.

Articulo 40: reconoce el derecho de todo ciudadano a acceder al desempefio de funciones
y cargos publicos. La UT Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre desconocio este
derecho al no valorar mi certificado y utilizar los medios electronicos y de verificacion que
la ESAP tiene disponible de consulta publica para validar la legalidad de la certificacion
aportada y del titulo obtenido; ya que al no otorgarme el puntaje que por mérito merezco en
la valoracion ocasiona que tenga una puntuacion y posicion en la futura lista de elegibles
gue no es real a mi educacion.

Articulo 125: dispone que los empleos en los érganos y entidades del Estado se deben
proveer por el sistema de carrera administrativa y con base en el mérito. La UT
Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre incumplid6 este mandato al no aceptar mi
reclamacion y no otorgarme los 25 puntos, por cuanto van a conformar una lista que no
refleja el mérito real de los concursantes.

Articulo 228: El Principio de Prevalencia del Derecho Sustancial en un concurso de méritos
significa que el juez debe priorizar la verdad y la justicia del sobre los errores formales,
buscando que las normas procesales sirvan para materializar el derecho fundamental al
trabajo y la igualdad de oportunidades, sin desconocer las formas, pero permitiendo que el
fondo del asunto se resuelva, especialmente si un formalismo estricto impide una decision
justa, como en mi caso donde La UT Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre se niega
a valorar mi Maestria en Administracion Publica, otorgandome los 25 punto; decisién que
me posicionaria en la lista de elegibles con un puntaje que no corresponde a los méritos
que acredito con mi formacion académica.

2. Ley 909 de 2004

Que regula la carrera administrativa en Colombia y establece que la regla general para
acceder a empleos publicos es el concurso de méritos, al igual que el art. 27 y ss.: Dispone
gue los procesos de seleccion se deben regir por los principios de transparencia,
objetividad, igualdad de oportunidades y mérito. Por cuanto en al omitir la valoracion de mis
certificados, se desconocio el principio de mérito y de igualdad de oportunidades frente a
otros concursantes.

3. Exceso ritual manifiesto y prevalencia del derecho sustancial (art. 228 c.p.)

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

La administracion viola el debido proceso cuando sacrifica el derecho sustancial (el mérito
y la idoneidad demostrada) por un formalismo extremo. La Corte Constitucional (Sentencia
T-330 de 2016 y T-609 de 2018) ha reiterado que la certificacion de terminacion de materias
y requisitos de grado es prueba suficiente de la idoneidad en un concurso de méritos, y que
exigir el "carton" cuando la formacion ya existe es una barrera injustificada.
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La certificacion de la ESAP cargada en el sistema prueba que ya soy Magister en
conocimientos. Negar los 25 puntos porque el documento se llama "Certificacién" y no
"Titulo" es un acto ciego a la realidad y contrario al mérito. Ademas, mi titulo ya existe
legalmente desde el 25 de abril, hecho verificable via interoperabilidad administrativa (Ley
2052 de 2020).

La Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha fallado a favor de concursantes en

situaciones idénticas, estableciendo que si el aspirante demuestra haber adquirido el
conocimiento y culminado los estudios antes del cierre, el documento formal (diploma) no
puede ser una talanquera para el mérito.

e Sentencia T-330 de 2016 (Caso Concreto a favor): La Corte protegid a una
accionante a quien no se le valor6é un posgrado porque aportd una certificacién de
terminacion de estudios y no el diploma. La Corte ordend la valoracion indicando:

"La certificacion de terminacion de materias y requisitos académicos acredita la
idoneidad y el conocimiento del aspirante, que es el fin ultimo del concurso de
méritos. Exigir el diploma cuando ya se tiene la certeza de la formaciéon académica
constituye un exceso ritual manifiesto que sacrifica el derecho sustancial al mérito."

e Sentencia T-609 de 2018: Reiter6 que las Comisiones de Personal y Universidades
no pueden apegarse a la literalidad de la palabra "titulo" si existe prueba fehaciente
en el expediente de que la formacion se completd.

En mi caso, la certificacion de la ESAP cumple con los requisitos del Articulo 18 del Acuerdo
001 de 2025, el cual permite acreditar la educacién mediante "certificados, diplomas, grados
o titulos". La Universidad omite esta norma (que regula la acreditacion) y aplica
restrictivamente el Articulo 32 (que regula la puntuacion), creando una antinomia que debe
resolverse por el principio Pro Homine (favorabilidad).

4. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
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estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el trAmite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

Por lo expuesto, sefior Juez, considero que gozo de especial proteccién a mis derechos
y solicito se tutelen mis derechos vulnerados.

5. violacién al principio de legalidad y favorabilidad (antinomia normativa)

La accionada justifica su negativa en el Articulo 32 del Acuerdo 001/25 que menciona
"Titulos". Sin embargo, omite deliberadamente el Articulo 18 del mismo Acuerdo, norma
rectora de la prueba documental, que establece textualmente:

"Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos..."

Existe una contradiccion interna en el Acuerdo: el Art. 18 permite probar con certificados,
pero el Art. 32 parece restringir a titulos. Ante esta duda, por mandato constitucional y
principios del derecho laboral administrativo, se debe aplicar el Principio de Favorabilidad
(In dubio pro operario/administrativo) y la Interpretacién Pro Homine, validando el
certificado aportado.

3. PROBLEMA JURIDICO

¢Vulnera la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 los derechos fundamentales de la accionante
al negar la valoracion de una maestria debidamente acreditada mediante certificacion de
culminacion de materias, pese a que el Acuerdo 001 de 2025 admite expresamente dicho
medio probatorio, imponiendo un formalismo excesivo contrario al principio del mérito y que
dicho titulo puede ser validado en las plataformas publicas con acceso al publico de la
ESAP?

4. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES REFORZADOS

1. El principio del mérito y la prohibicién de barreras irrazonables

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-067 de 2022, establecié que las autoridades
gue administran concursos publicos no pueden introducir interpretaciones restrictivas que
desnaturalicen el principio del mérito, ni convertir formalidades en barreras de acceso al
empleo publico.

Igualmente, en la Sentencia SU-452 de 2024, la Corte reiter6 que cuando el aspirante
acredita materialmente el cumplimiento del requisito, la administracion esta obligada a
privilegiar la realidad sustancial frente a exigencias meramente formales que no afectan la
finalidad del concurso.
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2. Prevalencia del derecho sustancial sobre el formalismo documental

En la Sentencia C-172 de 2021, la Corte Constitucional fue enfatica en sefialar que el
derecho administrativo no puede convertirse en un escenario de ritualismos vacios, y que
el exceso de formalismo vulnera el debido proceso cuando desconoce hechos plenamente
acreditados.

Esta doctrina resulta plenamente aplicable al caso concreto, pues la culminacion de
la maestria es un hecho académico cierto, probado con certificacion oficial y
posteriormente con la obtencion del titulo.

3. Interpretacion favorable en concursos de méritos

La Corte Constitucional ha sostenido que las reglas del concurso deben interpretarse
conforme a los principios de favorabilidad y pro participacion. En la Sentencia SU-913 de
2009, se indico que ante varias interpretaciones posibles de una norma del concurso, debe
preferirse aquella que garantice el acceso efectivo y no arbitrario al empleo publico.

En el presente caso, el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025 utiliza una enumeracion
disyuntiva (“certificados, diplomas, grados o titulos”), por lo que excluir el certificado de
egreso constituye una interpretacion contra legem y restrictiva.

4. Prohibicién de imponer requisitos adicionales no previstos en la convocatoria

La Sentencia C-387 de 2023, que declaré exequible el articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, reiter6 que las autoridades de carrera estan estrictamente vinculadas a las reglas de
la convocatoria, las cuales constituyen la lex specialis del concurso.

Exigir exclusivamente el “titulo” cuando la norma admite otros documentos probatorios
equivale a crear un requisito no previsto, vulnerando el debido proceso y el principio de
confianza legitima.

5. Procedencia de la accién de tutela en el caso concreto

La accion de tutela es procedente, conforme a las Sentencias SU-067 de 2022 y SU-452
de 2024, por cuanto:

o Existe una afectacion directa y actual de derechos fundamentales.

e La exclusion del puntaje incide de manera determinante en la conformacion de la
lista de elegibles.

e Los medios ordinarios no resultan eficaces para evitar el perjuicio irremediable, dado
el caracter irreversible de la etapa de valoracion.

Por cuanto, la actuacion de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 en la valoracién de
mis antecedentes desnaturaliza el sistema de mérito, lo cual ha sido rechazado por la
jurisprudencia constitucional en decisiones como la Sentencia SU-446 de 2011, donde
se indic6 que los resultados del concurso deben respetarse y que cualquier alteracion
arbitraria puede constituir una violacion de derechos fundamentales.
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Que negar una nueva valoracion de mis antecedentes en educacién formal (Maestria
en Administracion Puablica), en este contexto equivaldria a permitir la consumacion
de una vulneracion sin posibilidad de reversion.

Por lo anterior, el perjuicio irremediable se establece a partir del estado final en el
que se encuentra la convocatoria, pues la FISCALIA GENERAL DE LA NACION —
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 estéan
préximos a expedir la lista de elegible con puntaciones erréneas y no reales al mérito
y estudio soportado en la convocatoria de mi parte. Concediendo derechos adquiridos
a quienes ocupen los puestos de mérito en las respectivas listas, para que la Fiscalia
realice su respectivo nombramiento.

Con fundamento en los hechos expuestos, solicito la proteccién de mis derechos
fundamentales mediante accion de tutela, al configurarse un perjuicio irremediable,
conforme lo ha definido la Corte Constitucional en la Sentencia T-180 de 2019, que
establece que, para su configuracion, deben concurrir los siguientes elementos:

1. Hecho cierto e inminente

En mi condicién de participante del proceso de Concurso de Méritos FNG 2024
SIDCA 3, convocado mediante ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025)
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”, me encuentro disputando se me realice una nueva valoracion
de antecedentes, en el que se corrija mi puntuacion de 15 a 25 puntos
correspondientes a la educacion formal acreditada con el estudio de Maestria en
Administraciéon Puablica, puntuacién que me posicionaria en un lugar en el orden de
meérito de la lista de elegibles con larealidad al mérito otorgado con mi formacion académica
e idoneidad, sin restricciones, sin vulneracion de derechos, sin la arbitrariedad de no
aceptar una certificacion de terminacion materias, de ser egresada y solo que estaba
pendiente de la ceremonia de grado, que tiene validez legal expedida por la ESAP y
la plataforma de interoperabilidad para la validacion del titulo y el yerro de publicar
una lista de elegibles con errores en puntuaciones y ubicaciones de elegibles
contrarios al mérito.

Este hecho configura un perjuicio irremediable, ya que, si se materializa el
nombramiento con una lista de elegibles mal conformada, se frustrara de forma
definitiva mi posibilidad de ser designado en un lugar de lista correcto a mi mérito.

Ya que es un hecho cierto que existe un error en la calificacion de mis antecedentes
por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024, al momento de valorar mi certificado
de educaciéon formal — Maestria en Administracion Puablica, por cuanto me esta
vulnerado mis derechos AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Por cuanto, el dafio es inminente y de caracter irreparable, pues la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT
CONVOCATORIA FGN 2024 ha incurrido en arbitrariedades al momento de no
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valorar mi certificado de educacién formal indicando que solo valoran titulos, cuando el
mismo acuerdo permite acreditar la formacién con certificados y toda vez que el
acceso a plataforma de acceso publico para la aplicaciéon del principio de
interoperabilidad en Colombia, permite que mi titulo puede ser validado en
https://certiegresados.esap.edu.co/ de la ESAP y verificar que mi titulo fue
obtenido el 25 de abril de 2025, informacion publica y disponible para cualquier
ciudadano gue requiera verificar su valides, tiempo dentro del término extendido
por la Fiscalia en el proceso que fue hasta el 30 de abril de 2025.

2. Urgencia de la medida

Que las medidas a tomar deben ser urgentes para amparar mis derechos
fundamentales, en el cual se garantice la realizacion de una nueva valoracién de
mis antecedentes de los certificados de la educacién para el trabajo y desarrollo
humano por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024, para que me otorguen
el puntaje correcto en la valoracion y el ponderado de los resultados sean ajustados
correctamente en SIDCAS3 y en consecuencia una correcta posicion real al mérito
dentro de la lista de elegibles.

Resulta no solo procedente sino urgente, ya que el dafio es inminente (si la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL
/ UT CONVOCATORIA FGN 2024 no realiza de inmediato una nueva valoracion
de mi certificado de estudios formales, en el que se me puede otorgar un puntaje
mas alto al asignado actualmente, el cual me posicionaria en un mejor puesto
dentro de la lista de elegibles y por el contrario, persiste su negativa en realizar
correctamente la valoracion bajo la arbitrariedad que ya demostré en la valoracion
realizada y bajo el yerro de expedir una lista de elegible con errores en
puntaciones, la cual debe ser expedida en los préximos dias considerando que ya
en la pagina indicaron que el 18 de diciembre de 2025 publicaran los puntajes
consolidados; por lo expuesto, la via ordinaria no ofrece una proteccion real frente
a la amenaza actual y concreta que enfrentan mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos mediante concurso.
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@ Diciembre 09 de 2025

Boletin informativo No. 20

CoONLCAd
de Méritos FGN 5/0"

2024

La Fiscalfa General de la Naci6n y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

En cumplimiento de lo eslableddo_en el Acuerdo 001 de 20
S del Concurso de Méritos FGN 2024 serdn public

\ Para conocer los resultados deberd ingresar a través de la aplicacion Web SIDCA3 con su usuario
i y contrasena,

3. Gravedad de la situacion

La situacion es grave, ya que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION —
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024
vulner6 mi derecho al debido proceso al negar la valides de mi certificado de
culminacion de materias cuando el acuerdo lo permite y la valides de mi titulo que
puede ser consultado en la plataforma de la ESAP, en la valoracion de
antecedentes certificados de educacién formal. Actué como juez y parte, afectando
el principio de objetividad que rige los concursos de méritos.

Que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 al cambiar arbitrariamente los
criterios de valoraciéon de los certificados de Educacion formal, sin justificacion
objetiva ni principio de favorabilidad, vulnerando:

e El debido proceso administrativo (art. 29 CP), al modificar los criterios de
calificacion sin respetar el procedimiento reglado.

e Elprincipio de legalidad, al desconocer las reglas previamente establecidas
en el Articulo 18 del ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025)
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso
e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, que son de obligatorio
cumplimiento tanto para los participantes como para la entidad convocante.

e Los derechos a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por
mérito (arts. 13, 25 y 40.7 CP), al impedirme participar en igualdad de
condiciones, afectando mi legitima expectativa de ser nombrado conforme
al orden de mérito; ya que como lo he expuesto la correcta valoracion de
mis antecedentes me posicionan en un mejor lugar de la lista de elegibles
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dando posicién meritoria parar ser nombrada con el nuevo ponderado de
mi puntaje.

4. Impostergabilidad de la proteccion

Que ya la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 en el boletin 20 del 09 de diciembre
de 2025, informo que el 18 de diciembre de 2025 se publicara los puntajes
consolidados, por cuanto, préximamente se publicaran la lista de elegibles y la
fiscalia procedera a los respectivos nombramientos, conforme al puntaje
consolidado obtenidos en cada etapa del proceso. Por cuanto, ya no habra via
para corregir el error de mi posicion en la lista de elegible. Mis derechos al mérito y
al acceso a cargos publicos se veran definitivamente vulnerados.

Lo cual demuestra inminencia y riesgo de que el proceso avance sin que se me
brinde proteccion efectiva.

Que la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, si bien es el mecanismo
ordinario previsto para controvertir decisiones administrativas, resulta ineficaz en
las circunstancias concretas, dado que su resolucion puede tardar varios afios.
Durante este tiempo, podria consolidarse el nombramiento de una persona en el
cargo en cuestién, hecho que generaria una situacién de dificil o imposible
reversion, y que frustraria de manera definitiva el ejercicio de mi derecho al acceso
a cargos publicos en condiciones de igualdad; ademas del vencimiento de la
vigencia de la lista de elegibles.

Por lo anterior, la accion de tutela es el mecanismo que puede amparar mis
derechos sin realizarme un perjuicio irremediable a mis derechos fundamentales,
en la cual, si la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL /UT CONVOCATORIA FGN 2024 no realiza correctamente
la valoracion de los antecedentes solicitados, ubicando mi posicién correctamente
en la lista de elegibles, me negaria mi derecho al mérito para acceder al cargo
habiendo aportado toda la documentacion.

a) Legitimacion en la causa por activay pasiva

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991,
la accién de tutela es un mecanismo preferente y sumario que tiene toda persona
para solicitar, de manera directa o por quien actle legitimamente a su nombre, la
proteccion de sus derechos fundamentales. Adicionalmente, la accién de amparo
debe dirigirse contra la autoridad publica o el representante del 6rgano que
presuntamente viol6 o amenaz6 el derecho fundamental.

Por cuanto esta tutela en referencia se cumplen cabalmente los requisitos en
mencion puesto que la accion constitucional fue interpuesta directamente por mi
Herly Haidiby Rada Betancourt para solicitar la proteccion de mis derechos
fundamentales. Asimismo, la tutela se presento contra la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA
FGN 2024, entidades que se encuentra legitimada de conformidad con los articulos
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86 de la Carta Politica y 5 del Decreto 2591 de 1991 y el ACUERDO No. 001 DE
2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

b) Inmediatez

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de tutela debe
interponerse en un término prudencial contado a partir de la accion u omision que
amenaza o genera una afectaciébn a los derechos fundamentales. Sobre el
particular, la sentencia SU-961 de 1999 estimd que la inexistencia de un término
de caducidad no puede significar que la accion de tutela no deba interponerse
dentro de un plazo razonable. La razonabilidad de este plazo esta determinada
por la finalidad misma de la tutela, que debe ser ponderada en cada caso concreto.

Que la respuesta a la reclamacion de los antecedentes fue contestada el 16 de
diciembre de 2025 por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en la que indican
gue conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que,
contra la presente decision, no procede ningun recurso, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014 y la presente tutela fue
radicada el mismo 16 de diciembre de 2025; por cuanto, considero cumpli con el
requisito de inmediatez.

c) Subsidiariedad

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que la
accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. Sin embargo, un medio judicial Gnicamente
excluye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salva-
guarda del derecho fundamental invocado.

1) Inexistencia mecanismos para la proteccion de los derechos
fundamentales de la accionante en sede administrativa

Inicialmente, corresponde sefalar que el anexo del el Acuerdo No. 001 de 2025,
estableci6 realizar reclamaciones contra los resultados iniciales de la prueba de
valoracién de antecedentes y estipularon que contra la decision que resuelve estas
reclamaciones no procede ningln recurso.

Que en este punto interpuse mi reclamacion de la valoracién de los antecedentes
en el mes de noviembre de 2025, obteniendo respuesta en el mes de diciembre de
2025, en el cual negaron el reclamo, argumentando En cuanto a la ...
certificacion emitida por el director territorial de la ESAP, acredita que soy
"EGRESADA" del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
(...)", aportada en la aplicacion web SIDCA 3 en el item de educacion, se precisa
gue es un documento que no puede ser tenido como valido para la asignacion de
puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes del Concurso de Méritos FGN
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2024, toda vez que NO corresponde a aquellos que son objeto de puntuacion:
TITULOS; pero como lo determino el proceso, sobre la respuesta de la UT
Convocatoria FGN 2024 a la reclamacién ya no procedia ningun recurso; por
cuanto directamente con la UT Convocatoria FGN 2024 no procedia mas
mecanismos para la proteccion de mis derechos.

2) Imposibilidad de que la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
ejerza control sobre las actuaciones administrativas en las valoraciones
de antecedentes en el marco de un concurso de mérito

Como se pudo establecer, el acuerdo por el cual se convocd al concurso de
méritos no dispuso mas herramientas para contrarrestar las respuestas a las
reclamaciones en las valoraciones de antecedentes durante el proceso. En
consecuencia, al evidenciar que la respuesta otorgada en mireclamacion de la UT
Convocatoria FGN 2024 estd violando el debido proceso al cambiar
arbitrariamente las condiciones para mi evaluacion de antecedentes, respecto a
los certificados de la educacion para la educaciéon formal; En consecuencia, tuve
gue hacer uso de los mecanismos de defensa judicial para que se dirimiera su
controversia y se analice mi pretension.

Que la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, si bien es el mecanismo
ordinario previsto para controvertir decisiones administrativas, resulta ineficaz en
las circunstancias concretas, dado que su resolucién puede tardar varios afios.
Durante este tiempo, se puede vencer la vigencia de la lista de elegibles.

El articulo 43 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo consagra que los actos definitivos son aquellos que deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion.

Desde el precedente constitucional contenido en la sentencia SU-201 de 1994, la
Corte advirti6 que sobre los actos de trAmite o preparatorios se ejerce control
jurisdiccional al mismo tiempo que con el acto definitivo que pone fin a la actuacion
administrativa. A su vez, este Tribunal adujo que la tutela procede de manera
excepcional aunque definitiva cuando se trate de actos de tramite. En estos casos
corresponde al juez de tutela establecer si un determinado acto de tramite o
preparatorio tiene la virtud de definir una situacion especial y sustancial dentro de
la actuacién administrativa, que de alguna manera se proyecte en la decision
principal y, por consiguiente, sea susceptible de ocasionar la vulneracion o
amenaza de violacion de un derecho constitucional fundamental.

Por su parte, esta Corporacién en la sentencia SU-617 de 2013 establecié que la
tutela procede de manera excepcional frente a un acto de tramite cuando este
puede definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa y ha sido fruto de una actuacion abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantias establecidas en
la Constitucion.
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La jurisprudencia del Consejo de Estado también reconoce que las decisiones que
se dictan al interior de un concurso de mérito son actos de tramite, expedidos
dentro de la actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se
adoptan, se hacen para impulsar y dar continuidad al proceso propio de las
convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas. Este Tribunal también resalta que contra los actos de tramite no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas

El méximo érgano de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo también indicé
gue los actos de tramite no contienen una declaracién de la administracién que
cree, transforme o extinga una situacion juridica determinada, por lo que seria
inane una declaracién judicial sobre un acto que analizado individualmente, no
tiene efectos juridicos claros y concretos.

La respuesta a una reclamacion de valoraciéon de antecedentes, aunque afecte
directamente el puntaje final, en muchos casos no se consideran definitivos porque
no ponen fin al concurso: no son actos que cierren el procedimiento, sino
decisiones intermedias que pueden ser corregidas o continuadas.

La jurisprudencia sostiene que la mayoria de los actos dentro del concurso —
como la valoracion de antecedentes, pruebas y reclamaciones son actos de
trdmite, y por tanto, no son susceptibles de control ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.

Sumado a lo anterior, la Corte Constitucional recalcé en la sentencia T-315 de
1998, reiterada en los fallos T-1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011y T-
682 de 2016, que la accion de amparo, en principio, no procede para controvertir
los actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos, salvo en los siguientes casos:

- Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto de la accion de
tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no estéa legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida
es eminentemente constitucional.

- Cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible
afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién (situacién que se confirma en la presente tutela).

En consideracién que la respuesta dada por la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN
2024 en la reclamacion se contempla como un acto administrativo, este seria uno
de tramite y no podria ser objeto de control de legalidad por parte de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo pues no impide proseguir la actuacion
correspondiente. Asi las cosas, la tutela seria procedente de manera excepcional
pero definitiva de comprobarse que el acto de tramite objeto de censura (i) vulnera
0 amenaza derechos fundamentales, (ii) tiene la potencialidad de definir una
situacion especial y sustancial y (iii) sea evidente el caracter irracional o
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desproporcionado de la actuacion (situacién que se confirma en la presente tutela).

También se debe tener en cuenta que la amenaza de la vulneracion a mis
derechos fundamentales DE PETICION, AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS que genera el acto mediante el cual se dio respuesta
a la reclamacion de la valoracion de antecedentes es una cuestiéon eminentemente
constitucional que escapa al andlisis de validez de los actos administrativos y se
instala en la competencia que esta en cabeza de los jueces de tutela.

Que el acto en el que se respondi6 la reclamacion de la valoracion de
antecedentes en el proceso de seleccion, se confirma la arbitrariedad de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL
/ UT CONVOCATORIA FGN 2024 al tener en cuenta mi certificado sin sustento
normativo, representd un perjuicio particular para la mi afectando mis sus derechos
fundamentales, asignandole un puntaje menor al real que debo obtener de
acuerdo a los certificados presentados.

Finalmente, cuando la valoracion errébnea genera un dafio grave e inminente, sin
oportunidad real de proteccion efectiva por la via ordinaria, la jurisprudencia
constitucional autoriza recurrir a la tutela como mecanismo urgente y transitorio
para proteger derechos como igualdad, acceso a empleo publico y debido proceso.

4). La accion de tutela procede como mecanismo definitivo

Que en mi caso existe el requisito de subsidiariedad de manera definitiva para
estudiar la posible vulneracién de mis derechos fundamentales en atencion a los
siguientes motivos:

5. En sede administrativa no era posible interponer reclamaciones frente
ala respuesta otorgada por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024 ante la negacién
del otorgamiento de los puntos en la educacién formal en la cual se evidencia la
arbitrariedad de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA FGN 2024.

6. La actuacion de la administracion que vulner6 mis derechos
fundamentales podria ser considerada un acto administrativo de tramite, no
susceptible de ser controvertido ante la jurisdiccibn de lo contencioso
administrativo pues solo da impulso al concurso de mérito y no impide
proseguir con la actuacion.

7. Laaccién de tutela es el medio judicial idbneo para proteger mis
derechos fundamentales.

Pagina 38 de 40



V. PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad, Mérito y
Acceso a Cargos Publicos.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 y a la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION que, en el término de veinticuatro (24) horas,
procedan a REALIZAR UNA NUEVA VALORACION Y MODIFICAR mi puntaje en la prueba
de Valoracion de Antecedentes.

TERCERO: ORDENAR que se tenga como valida la Certificacién de la ESAP cargada
oportunamente aplicando el principio de prevalencia del derecho sustancial, o
subsidiariamente, se acepte el Diploma de Grado obtenido el 25 de abril de 2025 (dentro
del plazo extendido de inscripcion) reconociendo que el sistema impidié su carga por un
blogueo discriminatorio no imputable a la accionante, y en consecuencia SE ME ASIGNEN
LOS 25 PUNTOS correspondientes al nivel de Maestria (Educacion Formal - Nivel
Profesional) conforme a la tabla del Articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025.

CUARTO: ORDENAR la actualizacién inmediata de mi posicién en la lista de resultados y,
eventualmente, en la Lista de Elegibles.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos aqui invocados.

VI. PRUEBAS

1. Acuerdo No. 001 de 2025: Especificamente Articulos 18 (Acreditacion) y 32
(Puntuacion).

2. Certificacion de la ESAP (16 de diciembre de 2024): Cargada en SIDCA 3, donde
consta la terminacion académica completa.

3. Acta de Grado y Diploma (25 de abril de 2025): Que demuestran la obtencién del

titulo dentro del plazo extendido de inscripciones.

Boletin Informativo No. 05: Que prueba la extension del plazo hasta el 30 de abril.

Respuesta a la Reclamacion: Donde la entidad acepta que no valoré el documento

por un formalismo ("no es titulo").

ok

VII. NOTIFICACIONES.

La suscrita recibira notificaciones:

Direccion: Calle 6 sur No. 23-51 Mz 7 Cs 10 Villavicencio - Meta.
Correo: haidiby@hotmail.com

Teléfono: 312-4742638
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UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
NIT 901.889.125-6

UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO
Direccion: Direcciéon Calle 37 No. 7- 43

Teléfono: (601) 9181875

Email: infosidca3@unilibre.edu.co

FISCALIA GENERAL DE LA NACION EN COLOMBIA
NIT 800.152.783-2

Avenida Calle 24 No. 52 — 01(Ciudad Salitre)

+57 601 5702000

ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co

Cordialmente,
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