UNIVERSIDAD LIBRE’

Personeria Juridica No. 192 de 1946 (junio 27)
NIT.: 860.013.798-5
Domicilio principal Bogoti, D.C. Calle 8 No. 5-80

Resolucion N.° 28 de 2025
(24 de septiembre)

“Por la cual se reglamenta el articulo 57 de los Estatutos, en relacién a la eleccion de
los representantes de los egresados”.

La Consiliatura de la Universidad Libre, en ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las consagradas en el articulo 37, numeral 19, y la Presidencia
de la Universidad Libre, en uso de las facultades previstas en el articulo 40, numeral 2,
de los Estatutos Generales, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce la autonomia universitaria, y la Ley
30 de 1992, en su articulo 109, exige a las instituciones de educacion superior contar con
reglamentos que regulen el acceso, derechos y deberes de los miembros de la
comunidad universitaria.

Que mediante Acuerdo n.° 1 de 2023, ratificado por la Resolucion n.° 011169 del 11 de
julio de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, se expidieron los Estatutos de la
Universidad Libre.

Que el articulo 57 de los Estatutos Generales establece que la eleccién de los
representantes de los egresados en los Consejos Directivos seccionales debe realizarse
mediante plancha conformada por principal y suplente, en votacion universal y directa, y
que seran elegibles los egresados de pregrado con mas de cinco afnos de antigledad,
que no sean integrantes activos de la Sala General, no tengan vinculacion laboral o
comercial con la Universidad y no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad..

Que la misma disposicion preveé que, si la eleccion es declarada desierta, correspondera
al respectivo Consejo Directivo integrar una terna con planchas de egresados que retnan
las condiciones exigidas, la cual sera remitida a la Consiliatura para la designacion final.

Que en las seccionales de Bogota, Barranquilla, Cali, Pereira y El Socorro fue declarada
desierta la eleccion de representantes de los egresados.

Que la Honorable Consiliatura, segun Acta n.° 4 de las sesiones del 1°y 22 de abril de
2025, conformé una Comision Accidental integrada por los doctores Medardo Virgilio
Gonzalez Conde, Jorge Alarcon Nifo y el estudiante Juan Pablo Merchan Arango, para
que propusieran el mecanismo mediante el cual los respectivos Consejos Directivos de
dichas seccionales integrarian la terna de planchas para su designacion final; y que, en
sesion del 5 de agosto de 2025, la misma Consiliatura aprobo la expedicion de la presente
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Resolucién, con el propdsito de reglamentar lo relacionado con la eleccion de los
representantes de los egresados.

Que es deber de la Universidad garantizar procesos de eleccion de representantes de
egresados que observen los principios de participacion, igualdad, transparencia, mérito,
equidad de género y diversidad profesional; en consecuencia, se hace necesario
reglamentar el procedimiento para la conformacion de la terna de representantes de
egresados, a fin de asegurar la continuidad del gobierno universitario en los Consejos
Directivos seccionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Reglamentar el mecanismo para la conformacion de la terna de
representantes de egresados a los Consejos Directivos seccionales de la Universidad
Libre, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 57 de los Estatutos Generales, solo
cuando sea declarada desierta por no alcanzarse el umbral minimo del quince por ciento
(15%) de la votacion exigido.

Articulo 2. Principios rectores. El proceso de conformaciéon de la terna de
representantes de los egresados en los Consejos Directivos seccionales se regira por los
siguientes principios:

a) Participacion democratica. Todo egresado que cumpla con los requisitos
estatutarios tendra derecho a postularse y a participar en igualdad de condiciones
en las etapas del proceso, asegurando una convocatoria amplia, plural y abierta.

b) Transparencia. Todas las actuaciones relacionadas con la convocatoria,
verificacion de requisitos, valoracion de méritos y seleccion deberan ser publicas,
verificables y debidamente soportadas en actas, garantizando la trazabilidad de
cada decision.

¢) Equidad. El procedimiento garantizara igualdad de trato a todos los candidatos,
evitando cualquier forma de discriminacion directa o indirecta, y propiciando
condiciones justas de acceso a la informacion y a los espacios de participacion

d) Inclusién. Se promovera la participacién efectiva de mujeres, personas
pertenecientes a grupos histéricamente discriminados o minoritarios, asi como
egresados provenientes de diferentes seccionales y contextos, en consonancia
con los principios de diversidad y pluralismo que inspiran a la Universidad Libre.
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e) Diversidad profesional. En la conformacion de las ternas se buscara que estén
representadas distintas areas del conocimiento, de manera que los Consejos
Directivos cuenten con visiones complementarias y multidisciplinarias que
fortalezcan sus decisiones.

f) Mérito. La valoracion de los candidatos se fundamentara en sus méritos
profesionales, académicos, culturales, sociales y comunitarios, reconociendo
especialmente los aportes realizados a la Universidad y a la sociedad.

Articulo 3. Etapas del proceso. El proceso de conformacion de la terna comprendera
las siguientes etapas:

a) Convocatoria publica. Cada Consejo Directivo abrira convocatoria dirigida a los
egresados de su seccional que cumplan los requisitos estatutarios, mediante:

e Publicacion en la pagina web institucional.
e Envio de correo a egresados registrados.

e Difusion en redes oficiales de la seccional.

El plazo minimo para la convocatoria sera definido por cada Consejo Directivo,
garantizando la amplia participacién de los egresados, el cual, en todo caso, no
sera menor a 15 dias calendario.

b) Recepcion y verificacion de requisitos. Los candidatos deberan presentar:

e Hoja de vida.

e Copia del acta de grado.

¢ Certificacion de no tener vinculo laboral ni comercial con la Universidad.
e Carta de motivacion.

e Evidencias de trayectoria profesional, cultural o comunitaria.

La Secretaria de cada seccional verificara el cumplimiento de los requisitos y
emitira concepto de admisibilidad.

c) Valoracion de méritos. El Consejo Directivo tendra en cuenta los siguientes
criterios:
¢ Afnos de experiencia profesional.
e Participacion en iniciativas culturales o sociales.

e Reconocimientos y distinciones.
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e Aportes a la Universidad o a la comunidad unilibrista.

d) Conformaciéon de la terna. Cada Consejo Directivo seleccionara, mediante
votacion interna, tres (3) planchas conformadas por principal y suplente, las cuales
constituiran la terna oficial de egresados destacados.

e) Remisién a la Consiliatura. La terna sera enviada a la Honorable Consiliatura
junto con:

e El acta de deliberacion del Consejo Directivo.

e Las hojas de vida y soportes de cada plancha.

f) Eleccidén por la Consiliatura. La Consiliatura, en sesion ordinaria o extraordinaria,
evaluara las ternas y elegira, mediante votacion, la plancha que obtenga mayoria
simple.

Articulo 4. Inclusién de género y diversidad profesional. En la conformacion de la
terna se garantizara la inclusion de mujeres y de egresados pertenecientes a profesiones
con baja o nula representacién en los Consejos Directivos.

Articulo 5. De la valoracion de méritos. La valoracion de los candidatos a
representantes de los egresados se realizara con base en una rubrica objetiva teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional
b) Aportes a la Universidad Libre

e Participaciéon comprobada en actividades académicas, investigativas, de
extensioén, culturales o de apoyo institucional con impacto significativo

e Actividades ocasionales o de menor alcance
c) Trayectoria social, cultural o comunitaria

e Liderazgo en proyectos de impacto comunitario, cultural o social con
reconocimiento externo
e Participacién activa sin liderazgo principal

d) Reconocimientos y distinciones

e Premios o distinciones nacionales o internacionales

e Reconocimientos institucionales o sectoriales
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e) Formacién académica

e Doctorado
e Maestria o especializacion
e Formacién continua certificada (minimo 100 horas acumuladas)

f) Inclusiony diversidad profesional

e Postulacion de mujeres

e Representacion de areas del conocimiento con baja o nula participacion en
el Consejo Directivo

Articulo 6. Inhabilidades para ser elegido consejero directivo.

No podra ser elegido como miembro de los Consejos Directivos seccionales quien,
respecto de los integrantes de dicho Consejo, se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil.

b) Mantener vinculo matrimonial o unién marital de hecho.
c) Tener relacién laboral, contractual o de subordinacién vigente.

d) Tener interés personal, directo o indirecto, que pueda comprometer la
imparcialidad en las decisiones del Consejo.

Articulo 7. Vacancias y reemplazos. En caso de que la plancha de egresados
designada por la Consiliatura no acepte el cargo, presente renuncia, incurra en causal de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, o se configure una falta absoluta del
representante principal y su suplente, procedera lo siguiente:

a) La Consiliatura designara a cualquiera de las restantes planchas dentro de la terna
remitida por el respectivo Consejo Directivo seccional.

b) Si ninguna de las planchas restantes estuviese en condiciones de asumir, el
Consejo Directivo seccional debera conformar una nueva terna en un plazo
maximo de treinta (30) dias calendario, la cual sera remitida a la Consiliatura para
una nueva designacion.

Paragrafo. Mientras se surte el procedimiento de reemplazo, la curul de egresados en el
respectivo Consejo Directivo permanecera vacante, sin que ello afecte la validez de las
decisiones del 6rgano colegiado.
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Articulo 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de septiembre de 2025.

(Original firmada) (Original firmada)

MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ MIGUEL ANGEL CARDENAS GONZALEZ
Presidente Secretario General

Elabord y revisoé: Transcribio:

Jorge Alarcon Nifo Heidy Soledad Cuellar Sanchez

Medardo Virgilio Gonzalez Conde Asistente de la Secretaria General

Juan Pablo Merchan Arango
Consiliarios



