Buenaventura Valle, 18 de diciembre de 2025.

Sefiores: )
JUZGADO CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

~

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
(UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON LA
EMPRESA TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S)
ACCIONANTE: DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA

- /

DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA, mayor de edad,
vecino de Buenaventura (Valle), identificada con Cédula de Ciudadania No.
actuando en nombre propio de Tulua, quiero manifestarle a usted sefior
Juez de la manera mas respetuosa, que instauro ACCION DE TUTELA en contra
de la Entidad FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 (UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON LA
EMPRESA TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S) para se me protejan los
derechos fundamentales a la igualdad y al Acceso a Cargos Publicos por Concurso

de Méritos.

HECHOS

1. Que mediante el ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) la
Fiscalia General de la Nacion convocé a concurso de méritos para 4.000
vacantes en 2025 y establecié a través, de dicha directriz las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” LA
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION”

2. Por lo que realice mi inscripcion a través de la plataforma Sidca al para el
cargo de Fiscal ante Jueces Municipales y Promiscuos, nivel profesional con
cadigo 1-104-m-01- (448).

3. Superando cada una de las etapas de dicho concurso asi:



Consolidado de ponderaciones generales

Factor de puntuacion Carcter Ponderacin Puntuacion de la prueba Calificacion ponderada Puntaje minimo aprobatorio

Verificacion de Requisitos

Minimos

Competencias Bésica,

ELIMINATORIO No aplica Admitido No aplica No aplica

ELIMINATORIO 60% 7032 4219 65.00

Generales y Funcionales

Competencias
Comportamentales

CLASIFICATORIO 10% 56.00 5.60 No aplica

Valoracidn de Antecedentes CLASIFICATORIO 30% 61.00 18.30 No aplica

Total

4.

100%

Total Ponderado Posicion Cantidad de aspirantes
609 s34 3554

En la valoracidén de antecedentes en los cuales se valoré mi hoja de vida, no
me tuvieron en cuenta tres cargos ocupados en la Rama Judicial, entre ellos
el de Secretaria de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Buenaventura, cargo que ocupd en provisionalidad desde el 01 de marzo de
2019 y a la fecha es el cargo que actualmente ocupo.
Para acreditar mi experiencia en este cargo anexe la certificacion realizada
por la titular del Despacho el dia 15 de abril de 2025, en el cual sefiala que
“...labora en este Despacho en el cargo de SECRETARIA, desde el 01 de
marzo de 2019 y en la actualidad se encuentra desempefiando el dicho
cargo, ejerciendo funciones de sustanciacion, proyecciones de sentencia de
tutelas, autos interlocutorios, admision de acciones constitucionales, decision
de habeas corpus, estadistica, reparto y todo lo concerniente con la
secretaria del Despacho..”
En el aplicativo del SIDCA 3 sefalaron no valido por “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia,
toda vez que, no especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las
funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada
cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo
de experiencia se trata. Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del Ultimo
cargo desempeiiado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de
dicho cargo. Nexract”
Debido a mi desacuerdo frente a la no validacion de esta experiencia laboral,
procedi a presentar la reclamacion el dia 14 de noviembre de 2025, dentro
de la fecha establecida, en dicha reclamacion presente el siguiente
argumento “Frente a la certificacion como secretaria penal del circuito del

Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Buenaventura,



el cual contiene la fecha exacta de inicio 01 de marzo de 2019, cargo que en
la actualidad estoy desempefiando, por lo que no tiene fecha final ya que es
el cargo que hoy ocupo, de tal manera que para determinar el tiempo seria
la fecha en la cual se firmo la constancia esto es 15 de abril de 2025, frente
a las funciones de la certificacion aportada la misma relaciona las funciones
como Secretaria de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, por lo que
debo precisar que el cargo de secretario esta relacionado en la ley estatutaria
de administracion de justicia, como requisitos minimos se requiere el titulo
profesional en derecho y experiencia relacionada de dos afios. El cargo que
desempeiio Secretario Penal del Circuito, esta sujeto al imperio de la
constitucién, la ley y los acuerdos del Consejo que lo reglamenta, por lo que
conforme a la normatividad las funciones incluyen la coordinacion y
organizacion de los expedientes fisicos y digitales, la asistencia a los jueces
en tramites procesales, la elaboracibn de documentos como actas y
resoluciones, la gestion de la oficina judicial y el apoyo a los usuarios. En
resumen, actué como el principal colaborador administrativo y logistico del
juzgado para asegurar el funcionamiento agil y eficaz de los proceso,
conforme Art. 40 del Decreto 052 de 1987, y las asignadas en el articulo 14
del Decreto-Ley 1265 de 1970 y las demas asignadas por el Juez nominador
y que fueron descritas en la certificacién aportada.”

8. Igualmente anexe la nuevamente la certificacion laboral que arroja el
efinomina de la Rama Judicial, en el cual se sefiala que me encuentro en el
cargo de Secretaria del Juzgado de Ejecucion de Penas de Buenaventura
desde el 01 de marzo de 2019 y que me encuentro vinculada en la actualidad.

9. Eldia 16 de diciembre de hogafio, la Fiscalia General de la Nacién confirma
el puntaje puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de
61.00 puntos sefialando que se precisa que dicho documento no es valido
para acreditar experiencia profesional relacionada en este Concurso de
Méritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que ejercio
este.

10. Frente a lo anterior es evidente que no observaron las certificaciones
laborales en la cual se sefiala que me encuentro vinculada desde como
Secretaria en el Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de
Buenaventura, desde el 01 de marzo de 2019 y en la actualidad ocupo dicho
cargo, por lo que no me estan teniendo en cuenta 5 afios y 10 de meses de
experiencia lo cual subiria notablemente mis resultados y por ende el

consolidado definitivo pudiendo de esta forma subir mi posicion.



11.

12.

13.

Por lo

Debemos resaltar que la certificacion emitida por la Juez de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Buenaventura, al ser emitida por una
entidad publica, goza de presuncién de veracidad conforme al principio de
buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, y no puede
ser desestimada sin una verificacion previa por parte de la administracion. La
objecién planteada por la plataforma en el sentido de que el documento no
especifica la fecha de inicio no tiene coherencia, toda vez que si se sefiala
y a la fecha solo habia desempefiado funciones en ese cargo y en relacion
a las funciones del cargo, no puede invalidar su valor probatorio.
La negativa a reconocer esta experiencia constituye una vulneracion directa
a los principios de mérito, legalidad y debido proceso
Sefior Juez acudo a este tramite constitucional como quiera que no cuento
con otro medio de defensa judicial ya que agote las reclamaciones
respectivas y contra dicha decision no procede recurso alguno, igualmente
no puedo acudir a la via administrativa ya que estamos frente actos
preparativos y no definitivos por lo que no seria procedente acudir a dicha
via.

PRETENSIONES

anteriormente expuesto de la manera mas respetuosa:

Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y/o al operador del concurso
gue revisen nuevamente mi documentacion, aplicando correctamente el
articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, validando la certificacion laboral
respecto a mi experiencia desde el 01 de marzo de 2019 a la fecha como
Secretaria del Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de

Buenaventura, conforme a las certificaciones aportadas.

DERECHOS VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos Fundamentales

consagrados en la Constitucion Politica y en Tratados Internacionales que versan

sobre

Derechos Humanos y que conforme lo ordena en art. 93 de nuestra Carta

prevalecen sobre el orden interno y que los derechos y deberes consagrados en

nuestra Constitucion deben interpretarse conforme a los Tratados Internacionales

ratificados por nuestro pais.



DERECHO AL DEBIDO PROCESO

(Articulo 29 de la Constitucion Politica) El debido proceso no solo es exigible en el
ambito judicial, sino también en el procedimiento administrativo, como lo ha
reiterado la Corte Constitucional. En el presente caso, la Fiscalia General de la
Nacion, al no validar mi experiencia profesional como Secretaria de Circuito, incurrié
en una falsa motivacion en la respuesta a la reclamacién VA202511000000491 al
aplicar una equivalencia distinta a la prevista en el articulo 16 del Decreto Ley 017
de 2014, norma con fuerza de ley que establece que

ARTICULO 16. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional,
en ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeio del empleo.

Esta actuacion no solo desconoce el principio de legalidad (art. 6 y 121 CP), sino
gue también constituye una omision sustancial en la valoracion de los argumentos
presentados en mi reclamacion, lo cual vulnera el derecho al debido proceso

administrativo.

DERECHO A LA IGUALDAD

(Articulo 13 de la Constitucion Politica) La aplicacion de una equivalencia distinta a
la prevista en la ley genera un trato desigual e injustificado frente a otros aspirantes
gue si podrian beneficiarse de la equivalencia legal. Esta diferenciacion no se basa
en criterios objetivos ni razonables, y, por tanto, vulnera el principio de igualdad
material en el acceso a oportunidades publicas.

PRINCIPIO DE BUENA FE (Articulo 83 de la Constitucién Politica) En relacion con
la no validacion de mi experiencia en la RAMA JUDICIAL, respecto al cargo de
Secretaria desempefiado desde el 01 de marzo de 2019 y el cual en la actualidad
me encuentro desempefiando y respecto de la documentacion aportada para
acreditar mi experiencia, la cual fue expedida por la titular del Despacho y efinomina
de la Rama Judicial, debe presumirse valida y veraz. La entidad no puede
desestimar dicha documentacion sin una verificacion adecuada. Esta actuacion
vulnera el principio de buena fe que debe regir las actuaciones administrativas.

Considero suficiente lo expuesto para reiterar ante este Juzgado, se me amparen



los derechos fundamentales invocados como violados, como mecanismo transitorio,

para evitar un perjuicio irremediable. sentencia C-387 de 2023

Este perjuicio irremediable se configura en el caso que nos ocupa en la medida que
acorde con lo que he relatado y que resulta facil verificar, la convocatoria de la
Fiscalia General de la Nacion publicé, procederan a publicar la lista de elegibles, en

las cuales no hare parte por la violacion arbitraria a mis derechos fundamentales.

Ahora bien, resulta importante mencionar que actualmente hay multiples e
innumerables reclamaciones y acciones de tutela que se presentaron por esta
misma situacion, donde existe un comun denominador a partir de que no validaron
la experiencia laborar, sin aplicar las equivalencias correspondientes, situacion que
al menos genera una duda razonable que esto fue consecuencia de una falla en la
verificacion de los requisitos. Aqui se debe valorar los principios de buena fe y
confianza legitima en el marco de actuaciones administrativas, los cuales segun la
jurisprudencia, tienen un estandar mas exigente para la administracion que para el

ciudadano comun. Puntualmente la jurisprudencia sostuvo lo siguiente:

“Oponibilidad de la buena fe a la Administracion y a los administrados. La
disposicion constitucional impone la obligacion en comento tanto a la Administracién
como a la ciudadania. Sin embargo, reconoce que su rigor no es el mismo en ambos
casos: «dado su poder y considerada su mayor posibilidad de abusar en casos
concretos ante la indefension de los gobernados», las autoridades se encuentran
llamadas a responder en mayor grado a estas demandas de rectitud y

transparencia.

De ahi que la disposicion haya establecido la presuncion de buena fe en favor de
los particulares, y no de la Administracién. Esta ultima debe acreditar de manera
cierta la correccion y la legalidad de sus actuaciones, pues el hipotético deber
ciudadano de suponer la correccién del obrar publico resulta inadmisible en un

Estado constitucional de derecho”.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accion de

Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos



MEDIOS PROBATORIOS

Anexo como prueba:
1.- DOCUMENTALES:

- Copia de los documentos cargados al SIDCA 3. —

- Copia de la reclamacién presentada.

- Copia de la respuesta a la reclamacién. —

- Certificados laborales emitidos por la titular del Despacho y Efinomina de la Rama
Judicial.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en Teléfono y correo electrénico

Del Sefior Juez

DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA
c.C’ e Tulua



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Suggads do “Cjesuciin do Ponas y Wedidas de Hoguridad
DBuenaventura - Ville del Canea

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Juez se permite certificar que la abogada DIANA CAROLINA
GUTIERREZ HERRERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. _

de Tulua, labora en este Despacho en el cargo de SECRETARIA, desde el 01 de
marzo de 2019 y en la actualidad se encuentra desempefiando el dicho cargo,
ejerciendo funciones de sustanciacion, proyecciones de sentencia de tutelas, autos
interlocutorios, admisién de acciones constitucionales, decision de habeas corpus,
estadistica, reparto y todo lo concerniente con la secretaria del Despacho.

Expedido el quince (15) de abril de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

(Firma Electronica) ,
OLGA LILIANA MAYORGA HERNANDEZ

Juez

Firmado Por:

Olga Liliana Mayorga Hernandez

Calle 3 No. 5-41 Centro, oficina 602, Edificio Jireth - Teléfono 2402411
email:ejp01buenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co
Buenaventura - Valle del Cauca



Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucion De Penas Y Medidas De Seguridad
Buenaventura - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 85a9df5834bb5a430d1076b80f505f83472d04dd7a4962beb99dea2ebb95dch1
Documento generado en 15/04/2025 08:57:06 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

DIRECCION SECCIONAL CALI

EL (LA) COORDINADORA AREA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECCIONAL CALI

NIT: 805003838-9

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA identificado(a) con la cédula de ciudadania
namero , presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 01 de Marzo de 2019 y en la actualidad
desempefia el cargo de SECRETARIO CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO
001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BUENAVENTURA, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante la resolucién 055, perteneciente al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA
PERMANENTE, el cual devenga los siguientes conceptos:

Concepto Valor

BONIFICACION JUDICIAL 3,614,356
ASIGNACION BASICA 5,268,410

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL CALI a los 14 dias del mes
de Noviembre del 2025.

N\

ALBA MYRIAM ORDONEZ SANCHEZ
COORDINADORA AREA DE TALENTO HUMANO
SECCIONAL CALI

@ @
ico:;ec & ico:;ec
o) [

150 9001 150 14001

No. SC5780-4 No. GP 059-4

Carrera 10 No. 12-15 Piso 17 Conmutador - 8986868

Efinémina - 10446 - Certificado Laboral Péagina 1 del
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000491

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidié el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, en la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial de Carrera”. En
dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicaciéon de la Prueba de Valoraciéon
de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el

aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS PRELIMINARES”

“Frente a la certificacién como secretaria penal del circuito del Juzgado de Ejecuciéon de Penas y
Medidas de Seguridad de Buenaventura, el cual contiene la fecha exacta de inicio 01 de marzo de
2019, cargo que en la actualidad estoy desempeniando, por lo que no tiene fecha final ya que es el
cargo que hoy ocupo, de tal manera que para determinar el tiempo seria la fecha en la cual se
firmo la constancia esto es 15 de abril de 2025, frente a las funciones de la certificacion aportada
la misma relaciona las funciones como Secretaria de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad,

por lo que debo precisar que el cargo de secretario esta relacionado en la ley estatutaria de

administracién de justicia, como requisitos minimos se requiere el titulo profesional en derecho y
experiencia relacionada de dos afios. El cargo que desempeno Secretario Penal del Circuito, esta
sujeto al imperio de la constitucién, la ley y los acuerdos del Consejo que lo reglamenta, por lo
que conforme a la normatividad las funciones incluyen la coordinacion y organizacion de los
expedientes fisicos y digitales, la asistencia a los jueces en tramites procesales, la elaboracion de
documentos como actas y resoluciones, la gestién de la oficina judicial y el apoyo a los usuarios.
En resumen, actué como el principal colaborador administrativo y logistico del juzgado para
asegurar el funcionamiento agil y eficaz de los proceso, conforme Art. 40 del Decreto 052 de
1987, y las asignadas en el articulo 14 del Decreto-Ley 1265 de 1970 y las demas asignadas por

el Juez nominador y que fueron descritas en la certificaciéon aportada. ”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a la certificacion expedida por Juzgado de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad Buenaventura - Valle del Cauca, con fecha de expedicion de 15 de
abril de 2025, en la cual se sefiala que “(...) labora en este Despacho en el cargo de SECRETARIA,
desde el o1 de marzo de 2019 y en la actualidad se encuentra desempeiniando el dicho cargo (...)", se
precisa que dicho documento no es valido para acreditar experiencia profesional relacionada en

este Concurso de Méritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que ejercid

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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los cargos previos al actual; como tampoco es posible conocer en qué momento inici6 el ejercicio

de este.

lo anterior impide determinar el tiempo total en cada empleo, a proveer de acuerdo con el
proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION donde se ubica la vacante, y tampoco se puede

establecer de qué tipo de experiencia se trata.
Sobre este particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la documentaciéon

aportada por los aspirantes en su inscripcion.

(...)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de

Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio

de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeno del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtenciéon del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o

planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo
a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u

oficio.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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e Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaciéon del

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes

datos:
e Nombre o razon social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempeniados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes y

afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
® Relacién de funciones desempenadas;
e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion. (...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes que
no reunan los criterios seialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como vdlidos, por
lo cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa de verificaciéon de

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”
(Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificaciéon no expresa con claridad si el cargo
desempenado ha sido el tinico ostentado o si previo al mismo se desempenaron otros diferentes, no es

posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntia en VA.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes de 61.00 puntos, publicado el dia
13 de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo

lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
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cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
{74

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Wilson Sanchez

Revisé: Paula Andrea Pefia Bonilla

Audité: Sebastian Urrutia

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Consolidado de ponderaciones generales

Factor de puntuacion

Verificacion de Requisitos
Minimos

Competencias Basica,
Generales y Funcionales

Competencias
Comportamentales

Valoracidn de Antecedentes

Total

Cardeter

ELIMINATORIO

ELIMINATORIO

CLASIFICATORIO

CLASIFICATORIO

Total Ponderado

66.09

Ponderacion

No aplica

60%

10%

3%

100%

Puntuacion de a prusba

Admitido

7032

36.00

61.00

Posicion

334

Calificacion ponderada

No aplica

4219

360

1830

Puntaje minimo aprobatorio

No aplica

85.00

No aplica

No aplica

Cantidad de aspirantes

3



Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura - Congejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia

Direccion Seccional de Administracion Judicial de
SECCIONAL CALI

EL (LA) COORDINADORA AREA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECCIONAL CALI

NIT: 805003838-9

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA GUTIERREZ HERRERA identificado(a) con la cédula de ciudadania
ndmero presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 01 de Marzo de 2019 y en la actualidad
desempenfa el cargo de SECRETARIO CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO
001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BUENAVENTURA, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD mediante la resolucién 055, perteneciente al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA
PERMANENTE, el cual devenga los siguientes conceptos:

Concepto Valor

BONIFICACION JUDICIAL 3,825,796
ASIGNACION BASICA 5,268,410

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL CALI a los 18 dias del mes
de Diciembre del 2025.

N g

ALBA MYRIAM ORDONEZ SANCHEZ
COORDINADORA AREA DE TALENTO HUMANO
SECCIONAL CALI

@ @
ico:;ec & ico:;ec
o) [

150 9001 150 14001

No. SC5780-4 No. GP 059-4

Carrera 10 No. 12-15 Piso 17 Conmutador - 8986868

Efinémina - 10446 - Certificado Laboral Péagina 1 del



