Senor
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

Ref.. Accion de tutela en contra de la Fiscalia General de la Nacién y otros.

FERNANDO ANDRES GARCIA MARTINEZ mayor de edad, vecino y residente en esta
ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, actuando en calidad de aspirante a un empleo en el Concurso de Méritos
FGN 2024 de la Fiscalia General de la Nacién, respetuosamente presento Accion
de Tutela en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION-COMISION DE CARRERA
ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, en los siguientes términos:

I DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Frente a los concursos de méritos la accidn de tutela resulta procedente como
mecanismo excepcional y prevalente, para la proteccidon de los derechos
fundamentales vulnerados en el concurso de méritos y asi, evitar un perjuicio
iremediable. Al respecto, la Corte Constitucional en la sentencia T-180 de 20157,
senald:

“(..)

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir
a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestiéon del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo. La accién de tutela es
un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas parficipan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales. (...)". (Resaltado fuera de texto).

I Referencia: Expediente T-4416069, providencia del dieciséis (16) de abril de dos mil quince (2015), M.P. Dr. Jorge
Ivén Palacio Palacio.



Es sabido desde la experiencia en la resolucidon de los casos en sede contenciosa y
sus estadisticas que, los medios ordinarios no son efectivos, inmediatos vy
conducentes para proteger los derechos fundamentales, para evitar un perjuicio
imremediable, en desarrollo de un concurso de méritos. Tales como la privaciéon al
ingreso a la carrera administrativa y todo lo que conlleva?, al no ubicarme en una
mejor posicion de mérito o fenecer la vigencia de la lista de elegibles en tanto se
surte un proceso contencioso, mdaxime mi condicion de padre cabeza de familia

Ahora, segun los consolidados definitivos publicados el 18 de diciembre de 2025 en
la aplicaciéon SIDCA 3 por las accionadas, frente a los cuales, no procede recurso
alguno, aparezco en posicion 7 (empleos a proveer 8), sin darme la posibilidad
eventual de escoger la subdireccion de apoyo de mi preferencia, segun las reglas
del concurso- en orden de mérito- e incluso no estar en la lista de elegibles, pues mi
puntaje final no deberia ser 76,10 sino 78, 20, tal como se detalla en el desarrollo de
los hechos.

En lo atinente a la aplicacion de equivalencias y reajuste al puntaje de la prueba
de la valoracidn de antecedes, las accionadas han revisado nuevamente
calificaciones en curso de acciones de tutela, incluso después de resueltas
reclomaciones de forma negativa. Ver entre otrass:

“Explicd que, tras la revisién de la _documentacién aportada por la
accionante, se validé la experiencia acreditada, lo que condujo a una
modificaciéon del puntaje inicialmente asignado en la prueba de
valoraciéon de antecedentes, el cual pasé de 5500 a 70,00 puntos,
circunstancia que fue verificada por la propia demandante en el
aplicativo, con lo cual se atendié materialmente la pretension que motivd
la interposicién de la accidn de tutela. (...)

Finalmente, la entidad argumenté que, dado que la situacién que dio
origen a la accién fue corregida y la reclamacién fue resuelta de fondo,
se configurd un hecho superado, razén por la cual existe carencia actual
de objeto, lo que hace improcedente la intervencion del juez
constitucional, al haber desaparecido la presunta vulneraciéon de los
derechos fundamentales alegado. (...)" (Resaltado y subrayado fuera de
texto)

2 En contrario, la zozobra, incertidumbre que generan los contratos de prestacion de

servicios o las vinculaciones en provisionalidad en las entidades del Estado.

3 Tutela en contra de la UNION TEMPORAL (UT) CONVOCATORIA FGN 2024 COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION Vinculadas FISCALIA GENERAL DE LA NACION UNIVERSIDAD LIBRE, extracto del
fallo emitido por el JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MEDELLIN el
catorce (14) de enero de dos mil veintiséis (2026).



En ese contexto, se reitera la procedencia de las acciones de tutela frente los
concursos de méritos, como lo ha senalado el mdximo érgano de cierre de la
Jurisdiccion Constitucional.

Il DE LOS DERECHOS VULNERADOS*

. Derecho al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

. Derecho a laigualdad (art. 13 C.P.)

. Derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 C.P.)
. Principio constitucional del mérito (arts. 125y 209 C.P.)
. Principios de buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.)

. Principios de favorabilidad y pro homine (art. 53 C.P.)

. Principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal (art. 228 C.P.)
. Principio de Legalidad.

. Principio de respeto al acto propio (T-295/99)

M. DE LOS HECHOS

Primero: Me inscribi al concurso de méritos en el empleo de Profesional
Especializado I, coédigo de empleo I-106-AP-09- (8) del proceso de Gestion Juridica,
superando la etapa de valoracion de requisitos minimos y las pruebas escritas.

Segundo: La Fiscalia General de la Nacién (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024,
me calificaron en la prueba de valoracion de antecedentes con un puntaje de 79
puntos en dicha prueba. El 18 de noviembre de 2025 presente reclamacion en
oportunidad, conforme a las reglas del concurso. Siendo resuelta el 12 de
diciembre de 2025, por los accionados de forma negativa, incongruente, confusa,
desconociéndose las reglas del concurso® y, con violacion de los derechos vy
principios invocados en el presente escrito.

4 Ver entre ofras, Sentencias SU041/22 y SU 913 de 2009, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativa,
Seccion Quinta, Radicado25000-23-36-000-2015-02718-01(AC) de febrero 4 de 2016, M. P. Alberto Yepes Barreiro,
Sentencia T-049 de 2019, Sentencia T-682 de 2016,

5 Articulos 29, 53, 125y 253 de la Constitucion Politica, Decreto Ley 020 de 2014, Articulo 27 del Decreto Ley 017 de
2014 y el Articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014. ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se



Toda vez que la reclamacion no fue atendida de manera completa, coherente y
de fondo, esto es, violando el principio de congruencia entre lo pedido y lo resuelto.
No sobra aclarar que la reclamacién no versa sobre un asunto relacionado con
otra etapa, pues el total de la experiencia tiene total incidencia en la valoracion
de antecedentes, pretenden los accionados desconocer el nucleo fundamental
del concurso, esto es, el mérito. Pues al inaplicar la equivalencia entre formacion
avanzada y experiencia, hace nugatorio el mérito al desconocer que se privilegia
la mayor experiencia, como lo fijan las propias reglas del concurso, habida cuenta
que fueron acreditados tres (3) titulos de formacion avanzadas y se desconocio sin
explicacion razonada la no utilizacién de la especializacion de Gestion y
Responsabilidad fiscal, para la equivalencia entre estudios y experiencia en los
términos de la Ley 020 de 2014, articulo 27 de la Ley 017 de 2014 y el articulo 5° de
la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN y el articulo 16, paragrafo del Acuerdo No.
001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

2.1. De la experiencia acreditada

La experiencia profesional y la profesional relacionada, fue acreditada con la
certificacion expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 13
de noviembre de 2024, en la que consta que ingrese el 18 de abril de 2006, obrante
en los archivos de las accionadas.

Es decir, que a la fecha de la inscripcion al concurso de méritos, contaba con:

220 meses y 26 dias, lo que equivale a un total de 18 aios, 6 meses y 26 dias, para
acreditar la experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada.
Aunado a que cuento, con formacién avanzada que excede los requisitos minimos
del empleo, esto es, Maestria en Derecho PuUblico y Especializacién en Derecho
Administrativo, relacionadas con las funciones del empleo.

convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera. Guia de orientacién al aspirante para la Valoracién de Antecedentes del FGN-
Octubre de 2025.

6 Maestria en Derecho PUblico, Especializacién en Derecho Administrativo y Especializacion en Gestion y
Responsabilidad Fiscal.



2.2. De los argumentos de la reclamacion

Requisitos del empleo

Requisitos acreditados

De la debida calificacion

- Titulo Profesional

- Titulo de
postgrado en la
modalidad de

Especializacién

- Cuatro (4) anos de
experiencia
profesional

-Abogado
-Especializacion en
Derecho Administrativo
-Especializacion en
Gestion y
Responsabilidad Fiscal.

-Maestria en  Derecho
PUblico.

-Experiencia:

Titulo de  formacion
avanzada por 3 anos
experiencia.

(equivalencia)
- 1 ano de experiencia.

Los requisitos del empleo,
la valoracion de
antecedentes se deberd

calificar en aplicacién
del mérito debido
proceso, igualdad,

favorabilidad (Articulo 53
de la Constitucion
Politica) vy demads
principios de la funcién
administrativa, sin  que
ello signifique la revision
de los requisitos minimos
del empleo.

» Cumplimiento
requisitos minimos:

-Abogado
-Especializacién Derecho
Administrativo.

» Experiencia: 4
anos, asi:

-Equivalencia de
formacién avanzada por
3 aNnos experiencia
profesional
(Especializacion en
Derecho Administrativo o
la  Especializacion en
Gestion y
Responsabilidad Fiscal.




- 1 ano de
experiencia.

En conclusion, la experiencia acreditada para la valoraciéon de antecedentes fue
de 17 ainos, 6 meses y 26 dias. Por lo que la calificacion en la prueba de valoraciéon
de antecedentes, en cuanto a la experiencia profesional relacionada vy
profesional, ha debido ser la siguiente:

1. Experiencia profesional relacionada

> Total meses: 180
» Total puntos: 45

2. Experiencia profesional

> Total meses: 24/06 y 26 dias
> Total puntos: é

Esos fueron los argumentos para solicitar el reajuste en la calificacion en la
experiencia, en parte alguna presente reclamaciéon frente a la puntuacién en la
Educacion formal (25 puntos) y la educacion informal (10 puntos), toda vez que se
encuentra acorde con la formacion acreditada vy las reglas del concurso. Sin
embargo, como se dijo al inicio, se pronunciaron sobre asuntos no reclamados y
por tal, la respuesta a la reclamaciéon de fecha 12 de diciembre de 2025, suscrita
por el doctor Carlos Alberto Caballero Osorio, Coordinador General del Concurso
de Méritos FGN 2024 -UT Convocatoria FGN 2024, es incompleta, incongruente,
confusa, desconociéndose las reglas del concurso’ (desconocimiento del acto
propio) y, con violacién de los derechos y principios invocados en la accién
constitucional invocada.

7 Articulos 29, 53, 125 y 253 de la Constitucion Politica, Decreto Ley 020 de 2014, Articulo 27 del Decreto Ley 017 de
2014 y el Articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014. ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera. Guia de orientacién al aspirante para la Valoracién de Antecedentes del FGN-
Octubre de 2025.



23 De la respuesta a la reclamacion:

Luego de un infroductorio general, el Coordinador General del Concurso de
Méritos FGN 2024 -UT Convocatoria FGN 2024, senalo:

“1. En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL en el periodo del 18 de abril del 2006 al 30 de junio del
2006, se senala que no es posible acceder a dicha peticién, toda vez que, esta fue
tenida en cuenta para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido
en el empleo con cédigo de OPECE I-106-AP-09-(8), en la cual se encuentra inscrito.

Lo anterior, conforme con el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES (...) Esta prueba tiene cardcter
clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y la experiencia,
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeno del empleo a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de cardcter eliminatorio.” (Resaltado fuera del texto
original).

Asi las cosas, se precisa lo siguiente:

La experiencia requerida para el empleo de la OPECE en el cual Usted se encuenfra
inscrifo, es de 4 anos”.

Notese inicialmente, que en la reclamaciéon en estricto sentido no se solicitd
valorar la certificacion expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
en el periodo del 18 de abril del 2006 al 30 de junio del 2006, se censurd que para
efectos de la valoracién de antecedentes ha debido privilegiarse el mérito, lo
mds beneficioso, esto es, tomar una de las especializaciones para hacer la
equivalencia por fres (3) anos de experiencia conforme a las reglas del
concurso de méritos (Acuerdo 01 de 2024) y la normativa aplicable a la Fiscalia
General de la Nacion que a continuacion se transcribe:

Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 20148 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de
2014: “Equivalencias de la Formacién avanzada o de posgrado. Para el nombramiento
de los servidores de la Fiscalia General de la Naciéon se podrdn aplicar las siguientes
equivalencias:

» Titulo de especializacién por itres (3) anos de experiencia y viceversa. (...)"
(Resaltado y subrayado fuera de texto).

8 Por el cual se definen tos niveles jerdrquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias y los
requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion



Y no causarme un perjuicio que viola los derechos y principios invocados,
quitdndome experiencia fundamental y determinante en el puntaje en la
valoracién de antecedentes. En este punto, cabe solicitarle a las accionadas
¢A cudntos participes del concurso le aplicaron equivalencias, entre estudios y
experiencia y, viceversa?

De ahi en adelante las accionantes resuelven asuntos no recurridos por el
suscrito accionante, toda vez que no tenia inconformidad con la valoracion de
antecedentes en lo atinente a la educaciéon formal e informal, tal como se
aprecia entre la reclamaciéon y la respuesta del Coordinador General del
Concurso de Méritos FGN 2024 -UT Convocatoria FGN 2024 “(...) En cuanto a su
solicitud de asignarle mds puntaje al item de educacion formal se precisa que
no es procedente, toda vez que Usted ya alcanzd el mdaximo puntaje que se
puede otorgar a los documentos adicionales en el item de educacion formal.
(...) 3. En cuanto a su solicitud de asignarle mds puntaje al item de educacion
informal, se precisa que esta peticion no es procedente, toda vez que usted ya
alcanzé el maximo puntaje que se puede otorgar en el item de Educacion
Informal {...)"

IV. DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La exclusion indebida del tiempo de experiencia genera un perjuicio iremediable,
al afectar de manera inmediata mi puntaje, mi ubicacién en el concurso y mi
posibilidad real de integrar la lista de elegibles, lo cual hace procedente la tutela
como mecanismo transitorio y definitivo.

VI. DE LAS PRUEBAS

Téngase como pruebas las siguientes:

Documentales:

1. Reclamacién en contra de la valoracién de antecedes.

2. Respuesta reclamacion, suscrita por el Coordinador General del Concurso
de Méritos FGN 2024 UT Convocatoria FGN 2024 (Radicado de Reclamacion No.
VA202511000000279)

3. Los documentos con los que se acreditd la experiencia y formacioén
académica, obrantes o en custodia de los accionados.

4, Declaracién padre cabeza de familia.



De oficio:

Solicito al despacho se solicite a las accionadas:

1.

3.

Se sirvan certificar a cuantos aspirantes le aplicaron equivalencias entre
estudios y experiencia y, viceversa.

. Se sirvan certificar a cuantos aspirantes les fue reajustado el puntaje en la

prueba de valoracidn de antecedentes, aun después de resueltas las
reclomaciones de forma negativa, en curso de acciones de tutela.
Las demds que considere el despacho.

Lo anterior, en curso de los derechos y principios, vulnerados por las accionadas.

V. DE LAS PRETENSIONES

Solicito respetuosamente al despacho judicial:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso a cargos publicos, principios del mérito, buena fe y confianza legitima,
favorabilidad y pro homine, prevalencia del derecho sustancial sobre el formal,
Legalidad y respeto al acto propio.

SEGUNDA: ORDENAR a las accionadas reajustar la puntuacién en la prueba de
valoracién de antecedentes, en lo concerniente a calificacion de la experiencia
profesional relacionada, asi:

1.

>
>

Experiencia profesional relacionada

Total meses: 180
Total puntos: 45

Experiencia profesional

Total meses: 24/06 y 26 dias
Total puntos: 6

TERCERA: ORDENAR a las accionadas reagjustar la puntuacion en la prueba de
valoracién de antecedentes de 79 a 86 puntos. Consecuente con lo anterior,
reajustar los resultados definitivos de 76,10 a 78,20.



VI. DEL JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accidn de
tutela por los mismos hechos y derechos aquiinvocados.

VIl. NOTIFICACIONES

> Fiscalia General de La Nacion/Comision de Carrera Especial, recibe
notificaciones en los siguientes correos electronicos:

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

» Union Temporal Convocatoria FGN 2024, recibe nofificaciones en el correo
electronico:

infosidca3@unilibre.edu.co.

Direccién: Calle 37 #7-43 Sede Centenario Universidad Libre, Bogotd D.C.

> Elsuscrito en el correo electréonico andruv1207@gmail.com

Teléfono: 3156987277


mailto:juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
mailto:jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
mailto:andruv1207@gmail.com

En mi condicion de participante en el Concurso de Méritos FGN 2024,
presento reclamacion frente ala prueba de valoracion de antecedentes en
los siguientes términos:

i) De la valoracién

La Fiscalia General de la Nacion (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024, me
calificaron con un puntaje de 79 puntos en la prueba de valoracion de
antecedentes.

i) Del puntaje de la experiencia
La calificacion de experiencia la determinaron, asi:

1. Experiencia profesional relacionada

» Total meses: 120
» Total puntos: 35

2. Experiencia profesional

> Total meses: 54/05
» Total puntos: 9

iiii) De la experiencia acreditada

La experiencia profesional y la profesional relacionada, fue acreditada con
la certificacion expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de
fecha 13 de noviembre de 2024, en la que consta que ingrese el 18 de abril
de 2006. Es decir, que a la fecha de la certificacion cuento con:

220 meses y 26 dias, lo que equivale a un total de 18 ahos, 6 meses y 26 dias,
para acreditar la experiencia profesional y la experiencia profesional
relacionada. Aunado a que cuento, con formacion avanzada que excede
los requisitos minimos del empleo, esto es, Maestria en Derecho Publico y
Gestion y Responsabilidad Fiscal, relacionadas con las funciones del
empleo.




iv)

De la justificacion de la reclamacion

Requisitos del empleo

Requisitos acreditados

De la debida calificacion

- Titulo Profesional

- Titulo
postgrado en
modalidad
Especializacién

de
la
de

- Cuatro (4) anos de

experiencia
profesional

-Abogado
-Especializacion en
Derecho Administrativo
-Especializacién en
Gestion y
Responsabilidad Fiscal.

-Maestria en Derecho
Publico.

-Experiencia:

Titulo de  formacion
avanzada por 3 anos
experiencia.

(equivalencia)
- 1 ano de experiencia.

Los requisitos del empleo,
la valoracion de
antecedentes se deberd

calificar en aplicaciéon
del meérito debido
proceso, igualdad,

favorabilidad (Articulo 53
de la Constitucion
Politica) vy demds
principios de la funcién
administrativa, sin  que
ello signifique la revision
de los requisitos minimos
del empleo.

» Cumplimiento
requisitos minimos:

-Abogado
-Especializaciéon

> Experiencia: 4
anos, asi:

-Equivalencia de
formacién avanzada por

3 aNos experiencia
profesional
(Especializacion e

Derecho Administrativo o
la  Especializacion en
Gestion y
Responsabilidad Fiscal.
-1 ano de
experiencia.

En conclusion,

la experiencia acreditada para

antecedentes es de 17 ainos, 6 meses y 26 dias,

la valoracidon de



V) De la cdlificacién a ajustar

1. Experiencia profesional relacionada

> Total meses: 180
» Total puntos: 45

2. Experiencia profesional

> Total meses: 24/06 y 26 dias
» Total puntos: 6

vi) De la calificacion de la prueba de valoracién de antecedentes

» Educacion formal VA: 25 puntos
» Educacion informal VA: 10 puntos
» Experiencia profesional: 6 puntos
» Experiencia profesional relacionada: 45 puntos

Total prueba valoracion de antecedente:
86 puntos

vii) De la peticiéon

Comedidamente solicito reponer la decision de cadlificar mi prueba de
valoracién de antecedentes de 79 puntos a 86 puntos, por las razones
expuestas, en los términos de los articulos 29, 53, 125y 253 de la Constitucion
Politica, Decreto Ley 020 de 2014, Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y
el Articulo 5 de la Resolucidn 0470 de 2014.



Bogotd, D.C., 23 de enero de 2025

Ref.: Declaracion juramentada-padre cabeza de familia

Yo, Fernando Andrés Garcia Martinez, mayor de edad, vecino vy residente
en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
80.472.935 declaro bajo la gravedad de juramento que soy padre cabeza
de familia de Valentina Garcia Cely, identificada con la cédula de
ciudadania 1034577410 estudiante en la Universidad Javeriana, sede
Bogotd.

Atentamente,



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

FERNANDO ANDRES GARCIA MARTINEZ
CEDULA

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000279

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicaciéon de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tunica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién valoracién de antecedentes”

“En mi condicion de participante en el Concurso de Méritos FGN 2024, presento reclamacién
frente a la prueba de valoracion de antecedentes en los siguientes términos:

1) De la valoracién

La Fiscalia General de la Nacion (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024, me calificaron con un
puntaje de 79 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes.

ii) Del puntaje de la experiencia

La calificacion de experiencia la determinaron, asi:

1. Experiencia profesional relacionada

O Total meses: 120

O Total puntos: 35

2. Experiencia profesional

O Total meses: 54/05

O Total puntos: 9

ii1) De la experiencia acreditada

La experiencia profesional y la profesional relacionada, fue acreditada con la certificacion
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 13 de noviembre de 2024, en la
que consta que ingrese el 18 de abril de 2006. Es decir, que a la fecha de la certificaciéon cuento
con:

220 meses y 26 dias, lo que equivale a un total de 18 afios, 6 meses y 26 dias, para acreditar la
experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada. Aunado a que cuento, con
formacién avanzada que excede los requisitos minimos del empleo, esto es, Maestria en Derecho
Piblico y Gestion y Responsabilidad Fiscal, relacionadas con las funciones del empleo.

v) De la justificacién de la reclamacién

Requisitos del empleo Requisitos acreditados De la debida calificacién

- Titulo Profesional

- Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion
- Cuatro (4) afios de experiencia profesional
VER ARCHIVO ADJUNTO
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Requisitos acreditados
-Abogado
-Especializacion en Derecho Administrativo
-Especializacion en Gestién y Responsabilidad Fiscal.
-Maestria en Derecho Piiblico.
-Experiencia:
Titulo de formacién avanzada por 3 afios experiencia. (equivalencia)
- 1 afio de experiencia.
Los requisitos del empleo, la valoraciéon de antecedentes se debera calificar en aplicacion del
mérito debido proceso, igualdad, favorabilidad (Articulo 53 de la Constituciéon Politica) y demas
principios de la funcién administrativa, sin que ello signifique la revisiéon de los requisitos
minimos del empleo.
O Cumplimiento requisitos minimos:
-Abogado
-Especializaciéon
O Experiencia: 4 anos, asi:
-Equivalencia de formaciéon avanzada por 3 afios experiencia profesional (Especializacion e
Derecho Administrativo o la Especializacion en Gestion y Responsabilidad Fiscal.
- 1 aflo de experiencia.
En conclusion, la experiencia acreditada para la valoraciéon de antecedentes es de 17 anos, 6
meses y 26 dias,
v) De la calificacion a ajustar
Experiencia profesional relacionada
Total meses: 180
Total puntos: 45

1

O

O

2. Experiencia profesional

O Total meses: 24/06 y 26 dias
O

Total puntos: 6

vi) De la calificacién de la prueba de valoracion de antecedentes
O Educacion formal VA: 25 puntos

O Educacion informal VA: 10 puntos

O Experiencia profesional: 6 puntos

O Experiencia profesional relacionada: 45 puntos

Total prueba valoracién de antecedente:

86 puntos

vit) De la peticién
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Comedidamente solicito reponer la decision de calificar mi prueba de valoracién de antecedentes
de 79 puntos a 86 puntos, por las razones expuestas, en los términos de los articulos 29, 53, 125 y
253 de la Constitucién Politica, Decreto Ley 020 de 2014, Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014
y el Articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL en el periodo del 18 de abril del 2006 al 30 de junio del 2006,
se sefnala que no es posible acceder a dicha peticion, toda vez que, esta fue tenida en cuenta para
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido en el empleo con c6digo de OPECE

I-106-AP-09-(8), en la cual se encuentra inscrito.

Lo anterior, conforme con el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES (...) Esta prueba tiene cardcter

clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y la experiencia, acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempenio del empleo a

proveer. Se aplica tinicamente a los participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter

eliminatorio.” (Resaltado fuera del texto original).
Asi las cosas, se precisa lo siguiente:

La experiencia requerida para el empleo de la OPECE en el cual Usted se encuentra

inscrito, es de 4 anos.

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que usted aspirante allegd

los siguientes documentos para acreditar experiencia:

. Cargo Fecha De o Tiempo Requ.isito
Entidad/Empresa ~ 3.0 Fecha Final Minimo
Desempeiiado Inicio Laborado .
Si/No
Registraduria .
) II Profesional 42 meses Y .
Nacional pel Estado Universitario 02/05/2007 | 03/11/2010 > Dias Si
Civil
Registraduria :
) Profesional 2 meses Y .
Nac1onaé 1137ie11 Estado Universitario 09/02/2007 | 25/04/200 17 Dias Si
Registraduria Profesional
Nacional Del Estado Uni S 02/01/2007 | 29/01/2007 28 dias Si
Tl niversitario
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Cargo Fecha De Tiempo Requisito
Entidad/Empresa ~ . . Fecha Final Minimo
Desempeiiado Inicio Laborado Si/No
et Profesional 2 meses Y
Nacional Del Estado Uni o 18/04/2006 | 30/06/2006 Di Si
Civil niversitario 13 Dias
Total 48 meses

Por lo anterior y de acuerdo con los documentos aportados por Usted para acreditar
la experiencia en el empleo identificado con c6digo de OPECE I-106-AP-09-(8) en el cual se
encuentra inscrito, se determina que el tiempo de experiencia acreditado de 4 afios fue

tomado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

2. En cuanto a su solicitud de asignarle mas puntaje al item de educaciéon formal se precisa
que no es procedente, toda vez que Usted ya alcanzd el maximo puntaje que se puede otorgar a
los documentos adicionales en el item de educacion formal. Lo anterior, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 32 del Acuerdo No.0oo1 de 2025, en donde se establecen los puntajes

maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desemperfio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante,

bien sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién, bien

sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestién y Apoyo Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder

de 25 puntos.

Verificada nuevamente la documentacion aportada en la aplicacion SIDCA3, se observa

que Usted adjunto los titulos adicionales al minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra
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inscrito, con los cuales obtuvo el maximo puntaje permitido para este item en el reglamento del

presente Concurso de méritos, razon por la cual, no hay lugar a la asignacion de puntaje adicional.

3. En cuanto a su solicitud de asignarle mas puntaje al item de educaciéon informal, se
precisa que esta peticion no es procedente, toda vez que usted ya alcanzo6 el maximo puntaje que
se puede otorgar en el item de Educaciéon Informal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, en donde se establecen los puntajes maximos a asignar

a cada uno de los Factores de Evaluacion, como se muestra a continuacion:

(13 ( )

Educaciéon Informal: La Educaciéon Informal se calificara teniendo en cuenta el niimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segiin su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 20 afrios,

contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

(...)
Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO

160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas 4

Entre 80 y 119 horas 3

Entre 40 y 79 horas 2

Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en

ningiin caso seran puntuados.”

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item, factor de

educacion en el marco de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 79,00 puntos, publicado el dia
13 de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo
lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

{74

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Vanessa Pefiaranda

Revisé6: David Moreno

Audité: Cindy Prieto

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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