Armenia Quindio, 15 de enero de 2025

Senor(A):
JUEZ(A) REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS
C.C. de Armenia.

Accionado: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - Comisién de la Carrera
Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 - Universidad Libre
Derechos Vulnerados: IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, MERITO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, DIGNIDAD HUMANA, PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

El presente accionante, DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado con
la cédula de ciudadania - de Armenia Quindio, acudo a su
Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado en el Art. 86 de
la Constitucién Politica en contra de FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
Comision de la Carrera Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024 - Universidad Libre, por cuanto esta enfidad vulnerd mis derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, MERITO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, DIGNIDAD HUMANA, y al PRINCIPIO DE LA BUENA FE; lo
anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

En ejercicio de mi derecho y como ciudadana Colombiana -, en atencion
al ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”. me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024
mediante la plataforma SIDCA 3. Para tal fin, di cumplimiento estricto a los
requisitos de la convocatoria, aportando de manera integral el soporte
documental exigido y cancelando oportunamente los derechos de
participaciéon; logrando asi la inscripcidon y admision al Cargo: Fiscal
Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos, Codigo de empleo |-104-
M-01-(448), Nivel: Profesional, Modalidad: Ingreso.



En esa direccién, estoy inscrito bajo el nGmero 0053879 y aspirante al cargo
de Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos.

Superé satisfactoriomente las etapas previas del concurso, como son:
verificacion de requisitos minimos, quedando admitido para continuar en el
proceso de seleccidn, posteriormente realicé las pruebas escritas de
caracter eliminatorio, obteniendo un puntaje en la evaluacidon de
competencias generales y funcionales de 7582 y en la prueba de
competencias comportamentales un puntaje de 78.00, lo cual me permitio
continuar con la siguiente etapa del concurso, denominada valoracién de
antecedentes, segun el Acuerdo No. 001 de 2025.

El 13 de noviembre de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracidn de Antecedentes, conforme al Acuerdo No. 001 de
2025, en la que obtuve un puntaje de 58 puntos sobre 100 puntos posibles.

Dentro del término legal, presenté bajo el radicado VA
reclamaciéon frente a la valoracion de los factores experiencia, por la
incorrecta aplicacion de los criterios de la valoracion de antecedentes.

La entidad respondid formalmente la reclamacion, pero su respuesta no fue
consecuente, pues se limitd en reiterar, sin andlisis tfécnico ni juridico, ni
teniendo en cuenta los argumentosy las pruebas que demuestran que existe
una inadecuada valoracion de algunos periodos de tiempo de experiencia
laboral y en sintesis no se valoraron ni controvirtieron los argumentos
normativos expuestos vulnerdndose asi el debido proceso y el principio de
confianza legitima, solo haciendo referencia a experiencia traslapada o
simultdnea.

En particular, el suscrito pretendié acreditar su experiencia laboral total
desde el 01 de agosto de 2017 al 08 de enero de 2020 en cargos con
funciones juridicas profesionales y en el drea penal como abogado de
siniestros en accidentes de transito.

Pero en especial, DE MANERA ININTERRUMPIDA EN LA RAMA JUDICIAL desde
el 13 de enero de 2020, hasta la fecha del cargue de documentos, pues
actualmente estoy en carrera administrativa en el distrito judicial de Armenia
desde el 01 de abril de 2020.

De dicho periodo laborando en la RAMA JUDICIAL, con excepcidon, desde
el 13 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2020 que laboré como Escribiente
Circuito en el Juzgado Segundo Laboral del Armenia Quindio, he laborado
en la especialidad del DERECHO PENAL en la rama judicial en diferentes
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orico de vinculacion laboral con el Distrito Judicial de Armenia Quindio, desempefiando los cargos que se relacionan a continuacion:

, registra en el

CLASE DE
DESPACHO CARGO FECHA INICIALl FECHA FINAL e v
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR Il 23/11/2009 17/05/2010  [PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR Il 25/05/2010 17/07/2010  [PROVISIONALIDAD
GENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 22/07/2010 15/01/2012  [PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR Il 01/02/2012 29/02/2012  |PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 26/03/2012 31/12/2012  [PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 23/01/2013 31/07/2013  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16/10/2013 30/08/2015  [PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2015 30/11/2015  [PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/12/2015 02/04/2017  [PROVISIONALIDAD
GENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD ARMENIA ESCRIBIENTE CIRCUITO 03/04/2017 31/07/2017  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA ESCRIBIENTE CIRCUITO 13/01/2020 31/03/2020  [PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS Y "
MEDIDAS DE SEGURIDAD ARMENIA ESCRIBIENTE CIRCUITO 01/04/2020 18/12/2024  |PROPIEDAD
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 07/05/2020 30/06/2020 [DESGONGESTION
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 13/07/2020 31/12/2020 [DESCONGESTION
CLASE DE
DESPACHO CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL VINCULACION
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 25/01/2021 24/01/2023  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/03/2022 14/112022  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO JEP 15/11/2022 09/12/2022  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 10/12/2022 31122022 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO JE P 10/04/2023 04/08/2023  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 05/05/2023 14/05/2023  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 15/05/2023 131112023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO JEP 14/11/2023 08/12/2023  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 08/12/2023 311122023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE CALARCA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 16/01/2024 02/09/2024  |PROVISIONALIDAD
i\%ﬁ&ﬁg 006 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO D2 OFICIAL MAYOR CIRCUITO 03/09/2024 24/11/2024  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA  |ASISTENTE JURIDICO JE.P 2511142024 18/12/2024  |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 006 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 19/12/2024 ALAFECHA [PROPIEDAD*

* Bl servidor judicial actualmente registra cargo en propiedad, el cual esta identificado (*) en el cuadro anterior; en consecuencia, al culminar cada vinculacion
subsiguiente, por ser temporal, lo regresa automaticamente a su cargo en propiedad.

Se expide en Armenia Quindio, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (27/03/2025).
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Elabord: Luna Camila Camelo Salazar, Asistente Administrativo G3 , Talento Humano
Revisé: Monica Viviana Gaitan Sanchez, Asistente Administrativo G7, Talento Humano
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No obstante lo anterior, dentro del término legal establecido que presenté
reclamacion formal solicitando la valoracion del periodo de experiencia



laboral acreditado que no fue tenido en cuenta, o, en su defecto, su andlisis
y puntuacion como experiencia relacionada, de conformidad con lo
previsto en la Guia de Valoracion de Antecedentes que rige el Concurso de
Méritos de la Fiscalia General de la Nacion 2024; la entidad calificadora no
tuvo en cuenta estos tiempos, 1os cuales se pudieran comprobar no solo con
los certificados de tiempos, sino con los anexos de RELACION DE TIEMPOS
laborados, expedido por la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial
de Armenia - Area de Talento Humano, tal como se observa en la
RECLAMACION A VALORACION DE ANTECEDENTES QUE ANEXO A ESTA
ACCION CONSTITUCIONAL.

En la valoracion de antecedentes, la entidad evaluadora no efectud una
apreciacion adecuada del item correspondiente a la experiencia, ello se
explica en que la entidad sostuvo que el aspirante desempend diversos
cargos de manera simultdnea dentro de la Rama Judicial, circunstancia
que, segun su criterio, incidid negativamente en la puntuacién asignada, tal
COMO pPasa a exponerse a continuacion.

B e T e Tl T T

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacién, en los siguientes términos:

1. En primera instancia, frente a su inconformidad relacionada con “(...) No se toma en
cuenta la experincia por considerar tiempos traslapados pero, no se indica con qué tiempo se validd o se
computo (...)" “(...) TIEMPO DE OFICIAL MAYOR - Juzgado Sexto Penal del Circuito de Armenia.
3/9/2024 - 25/11/2024 (...)" “(...) OFICIAL MAYOR 13/7/2020 - 31/12/2020 (...) OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR 7/5/2020 - 30/6/2020 (...)7, en cuanto a su solicitud de valorar las certificaciones
expedidas por la RAMA JUDICIAL en las que indica que laboré como OFICIAL MAYOR
SUSTANCIADOR v SUSTANCIADOR, se precisa que estas no son validas, para la asignacién
de puntaje en el item de experiencia de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en el Concurso
de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que la estos documentos v las certificaciones de
ESCRIBIENTE CIRCUITO expedidas por RAMA JUDICIAL, acreditan un periodo de
tiempo laborado simultianeo, por lo que se aclara que ese tiempo de experiencia solamente

puede ser contabilizado una vez.

Con base en dicha respuesta, la Universidad Libre no tuvo en cuenta que,
tal como se expuso de manera expresa en la reclamacion y se acreditdé con
los anexos aportados, el suscrito se encontraba vinculado a la Rama Judicial
en carrera administrativa, con cargos desempenados en propiedad.

En ese contexto, cuando se presenta una variacion de cargos dentro de un
mismo periodo continuo al interior de la Rama Judicial, dicha circunstancia



corresponde a una experiencia profesional continua y _no a tiempos
traslapados, el hecho de que los cambios de cargo se hayan producido en
meses distintos no implica, en modo alguno, la existencia de traslapes, sino
la configuracion de periodos sucesivos e ininterrumpidos, razén por la cual
todo ese lapso debe ser computado como experiencia acumulada, sin
interrupciones ni pérdida de dias.

Resulta necesario precisar, una vez mads, que en la Rama Judicial los cargos
ejercidos por servidores vinculados en carrera administrativa no constituyen
actividades conjuntas ni simultdneas, sino nombramientos sucesivos vy
continuos, efectuados sin solucion de contfinuidad, precisamente para
garantizar la estabilidad propia del régimen de carrera.

Desde el punto de vista juridico y administrativo, esta continuidad resulta
esencial, en tanto no puede interpretarse errbneamente que los cambios de
cargo equivalen a desvinculaciones del servicio.

Una interpretacion en ese sentido distorsiona la valoracion real del tiempo
total de experiencia, por ello, el reconocimiento de la experiencia continua
y no traslapada debe sustentarse en la documentacion oficial expedida por
la propia entidad o despacho (certificaciones, resoluciones y actas), en las
que se demuestra de manera clara que no existid interrupciéon alguna en la
vinculacion laboral.

En consecuencia, tanto el programa SIDCA 3 como la Universidad Libre
estan obligados a reconocer dicha continuidad, con fundamento en la
normatividad vigente que regula la carrera administrativa y la acreditacion
de la experiencia laboral en los concursos de méritos.

Conforme a los lineamientos que rigen la verificacion y valoracion de la
experiencia profesional de los empleados publicos, no resulta juridicamente
procedente descontar tiempo ni desconocer dias laborados cuando no se
acredita una desvinculacion administrativa real y efectiva.

En sintesis, el argumento juridico que sustenta el reconocimiento integral del
certificado de experiencia radica en que la experiencia acreditada no es
traslapada, sino continua vy sin interrupciones debidamente documentadas;
que los cambios de cargo denfro de un mismo periodo laboral
corresponden a modificaciones internas y no a desvinculaciones del
servicio; que la normativa de carrera administrativa protege el tiempo
continuo de trabajo para efectos de su valoracion en concursos de méritos;
que la expedicion de una certificacion conjunta para varios cargos
sucesivos dentro del mismo despacho no implica traslape alguno, sino
continuidad laboral; y que, en ausencia de simultaneidad y ante la



existencia de una sucesidon continua de cargos, no puede descontarse
tiempo ni desconocerse experiencia.

Este planteamiento encuentra pleno respaldo en la normativa especial de
la Rama Judicial, en particular en la Ley 270 de 1996, asi como en las
disposiciones que regulan el concurso de meéritos cuya inscripcion vy
verificacion se realiza a tfravés del sistema SIDCA 3.

Por consiguiente, la omision total de estos periodos configura una
afectacion injustificada a los derechos de carrera del suscrito y desconoce
abiertamente los principios de mérito, igualdad, confianza legitima y buena
fe que rigen el acceso y permanencia en el servicio publico.

Resulta necesario reiterar que, en la Rama Judicial, los cargos
desempenados por servidores vinculados en carrera administrativa no
constituyen actividades conjuntas ni fraslapadas, sino nombramientos
sucesivos y continuos, efectuados sin solucion de continuidad, precisamente
con el fin de garantizar la estabilidad propia del régimen de carrera.

En ese sentido, la valoracion efectuada por la Universidad no solo se aparta
de la realidad administrativa de los despachos judiciales, sino que
desnaturaliza el alcance de la certificacion aportada y conduce a una
reduccion injustificada de la calificacidon asignada al aspirante el cual se
cdlificé en 58 puntos como valoracion de antecedentes, pero en realidad
se dejo sin reconocer el puntaje real por cuanto la universidad considerd
que el cambio de cargo era experiencia traslapada.

Dejo claridad que todas las certificaciones aportadas, tienen anexada al
final la certificacién expedida por el AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
RAMA JUDICIAL con relacion de tiempos laborados, por lo que verificar la
continuidad de los empleos era muy sencillo.

Ademds, siempre de dejo la claridad de que:

* El servjdor judicial actualmente registra cargo en propiedad, el cual esta identificado (*) en el cuadro anterior; en consecuencia, al culminar cada vinculacion
subsiguiente, por ser temporal, lo regresa automaticamente a su cargo en propiedad.

Dichos periodos estan relacionados en los diferentes certfificados que remiti
en el cargue de documentos, pero especificando que tuve dos cargos en
propiedad, el primero desde el 01 de abril de 2020 y el segundo desde el 19
de diciembre de 2025, en todo caso, nunca perdi un dia de trabajo, nunca
estuve desvinculado NI UN SOLO DIA de la RAMA JUDICIAL

Esta actuacion de no valoracion de experiencia sin tener en cuenta lo antes



expuesto produjo un impacto directo y negativo en mi puntaje dentro del
concurso, afectando mis posibilidades reales de acceso al empleo publico
en condiciones de mérito e igualdad, el cual fue de 58 puntos pero en
realidad no se valordé de manera completa el total de tiempo laborado,
aclarando casi toda fue en el drea penal.

A la fecha, no se ha publicado la lista de elegibles, por o que la falta de
valoracion de mi experiencia sigue produciendo efectos actuales y
continuados, afectando mis derechos fundamentales en el desarrollo del
CONCUrsO.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho fundamental al debido proceso administrativo (articulo 29 de la
Constitucion Politica)

La entidad accionada vulnerd mi derecho al debido proceso administrativo
al omitir la valoraciéon material e integral de un medio de prueba aportado
oportunamente, consistente en los certificados oficiales que acreditan mi
experiencia laboral, y al abstenerse de pronunciarse de manera concreta
sobre su contenido y finalidad probatoria.

La respuesta a la reclamacion se limité a exponer argumentos generales sin
efectuar un andlisis individualizado de los documentos cargados que
reflejaban los errores en la valoracion de antecedentes, desconociendo las
reglas de valoracion previstas en la Guia de Valoracion de Antecedentes y
el deber de motivacion de los actos administrativos.

Derecho fundamental de peticion (articulo 23 de la Constitucion Politica)

Se vulnera este derecho en tanto la entidad accionada no resolvié de fondo
la solicitud elevada, pues el pronunciamiento emitido eludié el andlisis de los
documentos que acreditan mi experiencia laboral y no explicd las razones
juridicas y técnicas por las cuales este no fue valorado, configurdndose una
respuesta aparente, incompleta e incongruente frente a lo solicitado, pues
no tuvo en cuenta los argumentos esbozados en la reclamacion presentada
en tiempo oportuno conforme se remite en los anexos. .



Derecho fundamental a la igualdad (articulo 13 de la Constitucién Politica)
La omisidn en la valoracion de mi experiencia laboral, acreditada mediante
documento idéneo y aportado dentro del término de inscripcidn, me
coloca en una situacion de desventaja injustificada frente a ofros aspirantes
cuyas experiencias si fueron valoradas, sin que exista una justificacion
objetiva, razonable y proporcional que sustente dicho trato diferenciado,
afectando el principio de igualdad que rige los concursos de mérito.

Derecho fundamental de acceso al empleo pUblico (articulo 40 numeral 7
de la Constitucién Politica)

La falta de reconocimiento del puntaje correspondiente a mi experiencia
laboral incide de manera directa y negativa en mi posibilidad real de
acceder a un cargo publico por mérito, capacidad e igualdad,
desnaturalizando los fines del concurso publico y afectando mi derecho
fundamental a participar en condiciones justas en un proceso de seleccidn
aun en curso, dado que la lista de elegibles no ha sido publicada.

Principio constitucional de la buena fe (articulo 83 de la Constitucion Politica)
La entidad accionada desconocio el principio de la buena fe al no presumir
la conducta leal y diligente del aspirante que aportdé documentos oficiales
expedido por una entidad publica, dentro del término establecido,
confiando legitimamente en que seria valorado conforme a su finalidad
probatoria, pues en lugar de readlizar un andlisis sustancial del soporte
aportado, la administracion adoptd una postura formalista y restrictiva,
trasladando de manera desproporcionada al ciudadano las consecuencias
de una situacidon que no desvirtua la existencia ni la verificabilidad de la
experiencia acreditada.

Derecho fundamental a la dignidad humana (articulo 1 de la Constitucion
Politica) La actuacidén de la entidad accionada vulnera mi derecho
fundamental a la dignidad humana, al desconocer de manera injustificada
mi frayectoria laboral, mi esfuerzo profesional y el valor del servicio prestado
al Estado durante un periodo significativo, reduciendo mi situacion a una
discusion meramente técnica sin valorar el impacto real que ello tiene sobre
mis expectativas legitimas de acceso al empleo publico; la negativa
infundada a valorar la experiencia total en especial en la Rama Judicial,
constituye un trato desproporcionado y carente de consideracion hacia la
persona, desconociendo que los procesos administrativos deben
desarrollarse con respeto por la dignidad del ciudadano y no de forma
puramente instrumental.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 1, 13, 29, 40.7 y 83 de la Constitucion Politica.



Jurisprudencia constitucional:
SU-9213 de 2009

T-588 de 2011

T-007 de 2015

T-377 de 2014

T-233 de 2018

T-295 de 2017

T-406 de 2021

PRETENSIONES:

Amparar de manera inmediata mis derechos fundamentales al acceso al
empleo puUblico, igualdad, debido proceso administrativo, buena fe vy
dignidad humana, los cuales han sido vulnerados por la Fiscalia General de
la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024, en el desarrollo del Concurso de
Meéritos FGN 2024.

Ordenar a la entidad accionada que, dentro de un término perentorio no
superior a cuarenta y ocho (48) horas, proceda a valorar de fondo, de
manera integral, objetiva y debidamente motivada, el periodo de
experiencia laboral comprendido entre el 01 de agosto de 2017 al 08 de
enero de 2020 en cargos con funciones juridicas profesionales y en el drea
penal como abogado de siniestros en accidentes de transito, pero en
especial, DE MANERA ININTERRUMPIDA EN LA RAMA JUDICIAL desde el 13 de
enero de 2020, hasta la fecha del cargue de documentos, pues actualmente
estoy en carrera administrativa en el distrito judicial de Armenia desde el 01
de abril de 2020, por tanto no podia estar en dos cargos simultdneos desde
ese tiempo.

Disponer que dicha valoracién se realice conforme a los criterios
establecidos en la Guia de Valoracion de Antecedentes.

Ordenar que, en caso de que la entidad accionada considere que el
periodo acreditado NO cumple los requisitos para ser valorado como
experiencia laboral relacionada, se proceda de manera subsidiaria e
inmediata a su andlisis y valoracion como experiencia laboral, aplicando las
reglas de la Guia de Valoracion de Antecedentes, bajo una interpretacion
pro homine y favorable al ejercicio del derecho fundamental al acceso al
empleo publico.

Ordenar la actualizacién inmediata del puntaje obtenido en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, reflejondo el aumento del puntaje de 58
PUNTOS EN VALORACION DE ANTECEDENTES de los periodos de experiencia
laboral omitidos y que dicho puntaje sea incorporado en la plataforma



SIDCA3y en los resultados oficiales del Concurso de Méritos FGN 2024.

Ordenar a la entidad accionada abstenerse de continuar o culminar etapas
posteriores del concurso que puedan generar un perjuicio irremediable,
tales como la publicacién de la lista de elegibles o el nombramiento en
periodo de prueba, hasta tanto se dé cumplimiento efectivo a las érdenes
impartidas en esta tutela, o, en su defecto, garantizar la reserva de mi
derecho dentro del concurso, condicionando cualquier actuacion definitiva
a la resoluciéon de fondo de la presente accidn constitucional.

Ordenar a la UT Convocatoria FGN 2024 emitir una decisidon expresa, clara,
congruente y debidamente motivada, que analice de manera especificay
diferenciada tanto el factor experiencia laboral, explicando las razones
facticas y juridicas de su valoracidbn o no valoracion, en estricto
cumplimiento del derecho fundamental al debido proceso administrativo.

Advertir a la entidad accionada gue el incumplimiento de las érdenes
impartidas dard lugar a las sanciones previstas en el articulo 52 del Decreto
2591 de 1991, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que haya lugar.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS
Téngase como pruebas los documentos que anexo:
e Resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
e Reclamacidon VA202511000000339.
e Certificaciones expedidas por el Area de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio.
e Documento de identidad.

NOTIFICACIONES

Accionante: _ Ce
Accionada: infosidca3@unilibre.edu.co

Afentamente,

Nombre: DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS


mailto:llovinson@hotmail.com
mailto:iurisramirezarias@gmail.com
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co

C.C.
Cel.
Direccion:

Firma:
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G NWI¥VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



® ¥4
FISCALIA Wl i

GENERAL DE LA NACION T
(UT_CONVOCATORIA Il 2024
que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los

4

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 m’: G N VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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%

e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




F ISCALIA AP Universman  SDgmmei (0
iy Lmr B @

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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Armenia Quindio, 17 de noviembre de 2025

Senores:
UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL

Referencia: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado con la C.C. No.
- 77~ ~ 77, participante inscrito en la Convocatoria para la provision de
los cargos de funcionarios de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, acudo
ante ustedes a través de esta reclamacion a objeto de CORREGIR UN
ERROR EN EL PROCESO DE VALORACION DE ALGUNOS
CERTIFICADOS en el proceso de valoracién de antecedentes.

En esa direccion, estoy inscrito bajo el niUmero 0053879 y aspirante al
cargo de Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos v,
dentro del término previsto para las reclamaciones, presento las
siguientes argumentaciones a fin de realizar reclamacién ante la
Universidad Libre con el fin de corregir diversas inconsistencias en la
valoracion de mi experiencia.

La entidad aplicadora ha incurrido, de forma reiterada, en errores al
interpretar varios certificados expedidos por despachos de la Rama
Judicial, calificdndolos como “tiempos traslapados” sin demostrar
superposicion alguna ni sefalar con qué periodos se produciria tal
situacion.

Ademas, sin tener en cuenta que en la Rama Judicial, los cargos se
ejercen de manera individual y sucesiva, nunca simultanea, por lo que la
agrupaciéon de varios periodos en un mismo acto administrativo no
constituye traslapo, sino continuidad del servicio conforme a los principios
de celeridad y economia administrativa.

Adicionalmente, se desconocieron certificaciones bajo supuestas
inconsistencias de fechas o por contener varios periodos en un mismo
documento y, se omitid valorar experiencias docentes plenamente
relacionadas con el derecho penal, asi como un periodo profesional valido
conforme a la jurisprudencia que permite reconocer experiencia anterior



al grado cuando se acreditan las fechas de terminacidon de materias.

Estas omisiones y apreciaciones erroneas afectan mis derechos de carrera
y el principio de mérito.

Por ello, solicito la adicion a la calificacién y el reconocimiento de la
experiencia debidamente acreditada de los certificados e items que
expondré a continuacion.

En la valoracion de antecedentes se han omitido los siguientes tiempos
de EXPERIENCIA:

TIEMPO DE OFICIAL MAYOR:
Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR SUSTANCIADOR o309/024 25117202 oz No puntia Novilido
Fecha ricia Fecha Firal
03/09/2024 2571172004
e Expedic
dd/mm/aasa
Empresa Cargo
RAMA JUDICIAL OFIGIAL MAYOR SUSTANCIADOR
JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOGIMIENTO DE
""""""""""""" ARMENIA, QUINDIO
Nopuntie .
" LA SECRETARIA DEL JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE ARMENIA, QUINDIO, A PETICION DEL INTERESADO,
CERTIFICA
Que el doctor DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS idenficado con cedula de ciudadania
9772146, labord como OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO EN
Obseracién PROVISIONALIDAD en este despacho judicil, desde el tres (03) de septiembre de dos mi
s veintidos (2024) hasta el veinticinco (25) de noviembre de 2024, segin se puede advertir e
muk (tiemp la RESOLUCION NRO. 010 del 30 de agosto de 2024 y el ACTA DE POSESION de la fecha

03 de septiembre de 2024,

De acuerdo al Manual De Funciones Y Regiamento Intemo adptado por Juzgado Sexto Penal
Del Circuito De Amenia, Quindio, las funciones que desempeiia son as siguientes:

ademds de las que le asigna la Ley y las que la Juez le indique, son las
siguie

1. A) Atender piblico como es debido y darke a informacién cortecta, cuando el usuario pida
frton 4

Frente a este certificado del cual se omitid su valoracidon e inclusion del
tiempo al resultado final, debe indicarse que:

Cuando se hace una variacién de cargos dentro de un mismo periodo
continuo, corresponde una experiencia profesional continua y no a
tiempos traslapados; el hecho de que el cambio de cargos ocurra en



diferentes meses, no implica que las experiencias se traslapen, sino que
son periodos sucesivos y continuos, por lo tanto, todo ese tiempo debe
contarse como experiencia acumulada sin interrupciones ni pérdidas de
dias.

Legalmente, en la administracion publica y en la carrera administrativa,
esta continuidad es esencial para no interpretar erréneamente esos
cambios como desvinculaciones, lo que alteraria la valoracion del tiempo
total de la experiencia, por tanto, argumentar que la experiencia es
continua y no traslapada debe basarse en la documentacidon oficial
(certificados, resoluciones, actas) emitida por el mismo despacho o
entidad, que demuestre que no hubo interrupcién en la vinculacién
laboral.

El programa SIDCA 3 y la universidad Libre, deben reconocer esta
continuidad con base en la normatividad vigente que regula la carrera
administrativa y acreditacion de experiencia laboral en concursos de
meéritos, como se establece en los lineamientos para la verificacién y
valoracion de la experiencia profesional para empleados publicos, donde
no se debe descontar ni perder un solo dia si no hay una desvinculacion
administrativa real.

En resumen, el argumento juridico para reconocer este certificado es que:

 La experiencia no es traslapada sino continua, sin interrupciones
documentadas.

« Los cambios de un cargo dentro del mismo periodo laboral se
consideran modificaciones internas y no desvinculaciones.

« La normativa de carrera administrativa protege el tiempo continuo
de trabajo para efectos de valoracion en concursos.

« La certificacidon conjunta (una sola certificacion para varios cargos
sucesivos en el mismo despacho) no implica traslape sino
continuidad.

 No se debe descontar el tiempo ni considerarlo traslapado, ya que
no hay simultaneidad sino sucesidon continua.

Este argumento se respalda con la normativa especifica de carrera
administrativa, ley 270 de 1996, ademas de la normatividad del concurso
cuya inscripcién se hace por medio de SIDCA 3.

Durante el periodo sefialado en dicho certificado, mi Unico cargo
desempenado fue el de Oficial Mayor Sustanciador, sin que existiera en el
archivo de la Rama Judicial ni en mi historial laboral evidencia alguna que
permita concluir el ejercicio concurrente de otro empleo.



Por tanto, no existe juridicamente la posibilidad de un traslapo pues el
tiempo que se certificd fue un cargo que se desempeiié de forma Unica
dentro de la rama judicial (del 03 de septiembre de 2024 hasta el 25 de
noviembre de 2024) en el Juzgado Sexto Penal del Circuito de Armenia.

OFICIAL MAYOR JUZGADO UNICO PENAL CIRCUITO DE CALARCA:
Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

#4.

CERTIFICA:

Del analisis efectuado a la observacidon registrada en la plataforma, se
advierte que la Universidad Libre considera el certificado correspondiente
al cargo de Oficial Mayor Sustanciador como una experiencia traslapada,
sin embargo, dicha apreciacién es juridica y facticamente equivocada,
ademas desconoce la naturaleza de los empleos en la Rama Judicial.

En primer lugar, la entidad no sefala frente a cual cargo se produciria el
supuesto traslapo, ello resulta esencial, porque los cargos dentro de la



Rama Judicial son ejercidos de manera estrictamente individual y
exclusiva conforme al régimen propio de la administracion de justicia,
como quiera que un servidor judicial no puede desempefar
simultaneamente dos cargos, a diferencia de lo que ocurre con actividades
paralelas como la docencia universitaria, las cuales si pueden coexistir en
horarios compatibles y son reconocidas normativamente como
experiencia valida.

En contraste con la valoracidn realizada respecto del item de experiencia
docente (en el cual si es posible la simultaneidad y por ello se entenderia
correcto el analisis realizado por la universidad), la interpretacion gue la
Universidad Libre aplica al certificado expedido por el Juzgado Unico
Penal del Circuito de Calarca es abiertamente errénea (del 16 de enero
de 2024 al 2 de septiembre de 2024).

Vuelve y se insiste, ademas que se insta, con el debido respeto, a
ahondar en las formas de vinculacion de carrera administrativa de la rama
judicial, en la cual estoy adscrito (en carrera administrativa - propiedad).

Durante el periodo senalado en dicho certificado, mi Unico cargo
desempenado fue el de Oficial Mayor o Sustanciador, sin que exista en el
archivo de la Rama Judicial ni en mi historial laboral evidencia alguna que
permita concluir el ejercicio concurrente de otro empleo, por tanto, no
existe juridicamente la posibilidad de un traslapo.

La decisidon adoptada desconoce los criterios previstos en el articulo 18
del Acuerdo 001 de 2025 relativos a la valoracion de la experiencia, pues
parte de una premisa factica inexistente y termina por excluir
indebidamente una experiencia debidamente certificada, real, verificable
y directamente relacionada con las funciones del empleo de Fiscal Local
para el cual concursa el suscrito.

El desconocimiento simultdneo de la experiencia docente y de la
experiencia judicial —etiquetadas ambas como traslapadas sin que
ninguna haya sido tenida en cuenta— configura una afectacion doble y
desproporcionada a mis derechos de carrera administrativa y a los
principios que gobiernan el concurso de méritos, en especial los de
igualdad, mérito, buena fe y favorabilidad.

En consecuencia, solicito que se revise la valoracién y se reconozca la
experiencia como Oficial Mayor Sustanciador, por tratarse de una funcién
ejercida de manera exclusiva, certificada por la autoridad competente y
plenamente coincidente con las funciones del cargo convocado.



Cualquier apreciacidon contraria carece de soporte factico y normativo y
comporta una vulneracion directa de las reglas del concurso y de los
derechos de quien suscribe.

CARGOS DE OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR Y ASISTENTE
JURIDICO:

Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

# 5.
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SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO
LA SUSCRITA JUEZA PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y
s} MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUIND{O

CERTIFICA

MAYOR SUSTANCIADOR ue o DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS,
a e cludadania 9.772.146, expedida en Arme:

© 1-03/2022 al 14-11/2022
* 10-12-2022 al 9-04/2022
* 5-05/2023 al 13-11/2023
« 09-12-2023 al 31-12-2023

o a
SUSTANCIADOR se

Se advierte que la Universidad Libre y la plataforma SIDCA 3 estan
interpretando erréneamente el certificado expedido por el Juzgado
Primero de Ejecucion de Penas y medidas de Seguridad, al considerar que
la existencia de una Uunica resolucidn que contiene varios periodos
corresponde a una ejecucion simultanea de cargos o a un supuesto
traslapo.

Esta lectura desconoce el funcionamiento interno de los despachos
judiciales y la forma en que se certifica la experiencia dentro de la Rama
Judicial.



El acto administrativo aportado es claro en senalar que las funciones
fueron desempefiadas de manera continua e ininterrumpida desde el 1°
de marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, la resolucion no
recoge el ejercicio simultaneo de dos cargos, sino la realidad
administrativa de un servidor judicial que, durante el mismo periodo
general, desempeiod funciones distintas en momentos diferentes,
siempre dentro del mismo despacho y sin superposicidon temporal.

En efecto, durante el tiempo comprendido entre el 1° de marzo y el 14 de
noviembre de 2022 ejerci el cargo de Oficial Mayor Sustanciador, al dia
siguiente, es decir, desde el 15 de noviembre de 2022, asumi
temporalmente el cargo de Asistente Juridico ante el disfrute de
vacaciones del titular, finalizado dicho periodo, retorné al cargo de Oficial
Mayor.

Esta situacidon se presenté en tres ocasiones dentro del mismo rango
temporal (desde el 1° de marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023), sin que en ningun caso existiera simultaneidad, traslapo o
duplicidad de cargos pues se trata de un relevo funcional ordinario,
producto de necesidades del servicio, que no implica en ningln escenario
el ejercicio concurrente de dos empleos.

La confusion surge porque todos estos periodos fueron certificados en un
unico acto administrativo, lo cual no solo es valido, sino que responde a
los principios de celeridad, eficiencia y economia administrativa, evitando
la expedicién fragmentada de multiples resoluciones que acreditan
funciones ejercidas dentro del mismo despacho, en periodos continuos y
sin superposicion.

El hecho de que la autoridad judicial certifique varios periodos en una sola
resolucidon no convierte la experiencia en traslapada, simplemente refleja
el uso racional de los medios administrativos y el cumplimiento de las
obligaciones del despacho.

Desconocer la validez de esta certificacion por el solo hecho de haberse
expedido en un mismo acto implica castigar indebidamente una practica
administrativa legitima, vulnera los principios que rigen el concurso de
méritos y desconoce el contenido objetivo de la resolucién.

En ningun aparte del certificado se sefiala simultaneidad de funciones, por
el contrario, el documento describe con precisidn los periodos exactos en
los cuales se ejercieron diferentes funciones por necesidades del servicio,
siempre de manera secuencial y hunca concurrente.



En consecuencia, solicito que se corrija la valoracidn realizada y se
reconozca la experiencia certificada, dado que cumple plenamente con los
criterios establecidos en el Acuerdo 001 de 2025, corresponde a una
ejecucion real, verificable y continua del servicio, y se ajusta a la
naturaleza propia del trabajo en la Rama Judicial, cualquier interpretacién
contraria, supone una afectacién injustificada a mis derechos de carrera
y al principio constitucional de mérito.

La decisién adoptada desconoce los criterios previstos en el articulo 18
del Acuerdo 001 de 2025 relativos a la valoracién de la experiencia, pues
parte de una premisa factica inexistente y termina por excluir
indebidamente una experiencia debidamente certificada, real, verificable
y directamente relacionada con las funciones del empleo de Fiscal Local
para el cual concursa el suscrito.

En consecuencia, solicito que se revise integralmente la valoracion
realizada y se reconozca la experiencia como Oficial Mayor Sustanciador
y como asistente juridico, por tratarse de una funcién ejercida de manera
exclusiva, certificada por la autoridad competente y plenamente
coincidente con las funciones del cargo convocado.

Cualquier apreciacién contraria carece de soporte factico y normativo y
comporta una vulneracion directa de las reglas del concurso y de los
derechos de quien suscribe.

OFICIAL MAYOR SUSTANCIADOR:

#9
La universidad como observacién para no puntuar mi certificado indicé:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, toda vez que la fecha de inicio
certificada es posterior a la fecha de final del documento, no
permitiendo contabilizar el tiempo, pues solo se pueden dar por
certificados los hechos pasados. nexform.”



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repéblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

LA SUSCRITA JUEZA PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

CERTIFICA

Que el abogado DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado
con la cédula de ciudadania 9.772.146, expedida en Amenia Quindio,
se desempeiié en este Despacho en provisionalidad y de manera
ininterrumpida, desde el primero (1°) de marzo de 2022 hasta el treinta
¥ uno (31) de diciembre de 2023, aiternando entre los cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR, y ASISTENTE JURIDICO,
ambos en provisionalidad.

Fungié como Oficial Mayor o Sustanciador en los periodos relacionados
2 continuacion:

» 1-03/2022 al 14-11/2022
» 10-12-2022 al 9-04/2022
o GNSHAMTal 1211002

En relacién con el certificado referido en el numeral 9 de la valoracion de
antecedentes, es necesario precisar que la Universidad Libre y el
aplicativo SIDCA 3 incurren en un error material al afirmar que existe una
incoherencia temporal entre la fecha de inicio del periodo certificado y la
fecha final del documento, sugiriendo que el certificado habria sido
expedido antes de la ocurrencia de los hechos o que las fechas serian
incompatibles.

Esta apreciacidon carece de sustento factico y resulta contraria a lo que
expresamente se evidencia en el documento aportado.

El certificado muestra con absoluta claridad que la fecha inicial del periodo
desempefiado es anterior a la fecha de expedicidn del documento, en
ningun apartado se observa un desfase, inconsistencia o inversién
cronoldgica entre las fechas certificadas y la fecha de elaboracién del acto
administrativo, por el contrario, los periodos alli consignados
corresponden de manera precisa a la experiencia realmente ejecutada
dentro del despacho judicial, la cual es verificable y coherente con las
cargas laborales propias de la Rama Judicial.

Debe insistirse en que, conforme a los principios de celeridad, eficiencia
y economia administrativa, la Rama Judicial puede (y frecuentemente
debe) expedir un solo acto administrativo para certificar diversos periodos
de servicio ejecutados dentro del mismo despacho o unidad judicial.

El hecho de que se agrupen varios periodos de tiempo en una Unica
resolucion no altera, desvirtia ni vuelve incoherentes las fechas
certificadas, por el contrario, constituye una practica plenamente valida y



ajustada a las reglas internas de la administracion de justicia.

En este caso, la interpretacion realizada por la Universidad es
abiertamente equivocada y no existe ninguin periodo certificado cuya
fecha de inicio sea posterior a la fecha final del documento, tampoco
existe un lapso que se encuentre fuera del marco temporal posible para
su certificacién.

Asi, la decision de desconocer el certificado carece de justificacion técnica
y vulnera los principios que gobiernan el concurso de méritos, en especial
el principio de mérito, igualdad y buena fe del participante.

Por tanto, solicito que se revise y corrija la valoracion consignada en el
numeral 9, reconociéndose la totalidad de los periodos alli indicados, los
cuales, ademas de ser validos y coherentes, se encuentran directamente
relacionados con las funciones del cargo de Fiscal Local convocado.

La no valoracion de estos periodos configura una afectacion injustificada
a mis derechos de carrera y desconoce la evidencia documental
plenamente cargada en la plataforma, cuya reproduccidon adjunto para
demostrar que las fechas son coherentes, verificables y compatibles con
el acto administrativo de expedicion.

Fecha inicial:

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

LA SUSCRITA JUEZA PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

CERTIFICA

Que el abogado DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado
con la cédula de ciudadania - “, expedida en Armenia Quindio,
se desempefid en este Despacho en provisionalidad y de manera
ininterrumpida, desde el primero (1°) de marzo de 2022 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2023, alternando entre los cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR, y ASISTENTE JURiDICﬂ,
ambos en provisionalidad.

Fecha final:
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servicio, o por el Consejo Superior de la Judicatura, e incluso
cuando por alguna razon se presente la ausencia de alguno de
los demas servidores del despacho.

Todas las funciones las ejercit bajo la supervision de la jueza titular del
despacho.

Se expide en la ciudad de Calarca Quindio, a los cuatro (4) dias del
mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

NOHORA LINDA ANGULO GARCIA
Jueza

TIEMPO SUSTANCIADOR:
Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

#12
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En relacién con el certificado expedido por el Juzgado Tercero de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de Calarca, Quindio (identificado en el
folio 12 del listado presentado por la Universidad), se hace necesario
precisar que la valoracién realizada por la institucién nuevamente incurre



en una interpretacidén equivocada, que desconoce los principios rectores
del concurso de méritos y afecta de manera directa los derechos de
carrera administrativa del suscrito como servidor de la Rama Judicial.

El certificado en cuestion acredita, de manera expresa y cronoldgicamente
ordenada, tres periodos distintos de desempefio del cargo de
Sustanciador: del 7 de mayo al 30 de junio de 2020; del 13 de julio al 31
de diciembre de 2020; y del 25 de enero de 2021 hasta el 8 de octubre
de 2021, fecha de expedicién del documento.

Estos periodos no corresponden a simultaneidad, duplicidad o ejecucion
traslapada de funciones, sino a etapas sucesivas en las cuales, por
necesidades del servicio, el suscrito fue nombrado y posteriormente
relevado en cargos distintos dentro del mismo despacho, retornando en
cada ocasidon al cargo de escribiente mientras se surtian las vacancias
temporales del cargo de Sustanciador.

Debe recordarse que, tratandose de servidores en carrera administrativa
dentro de la Rama Judicial (como es mi caso) no puede existir un solo dia
de desvinculacién, pues ello implicaria la pérdida de la condicion de
carrera y una ruptura administrativa incompatible con la continuidad
exigida por la ley.

Por ello, cuando un servidor judicial en carrera asume temporalmente un
cargo en provisionalidad, y posteriormente retorna al cargo en propiedad
0 es nuevamente designado en otra provisionalidad, dicho transito se
hace de manera continua, inmediata y sin interrupciones, asi, el servidor
concluye un cargo y automaticamente asume el siguiente, sin
superposicion ni simultaneidad alguna, tal como se refleja en este
certificado.

La Universidad, sin embargo, parece confundir la existencia de varios
periodos descritos dentro de un mismo acto administrativo con la
existencia de cargos traslapados y este error desconoce la manera en que
se documenta la experiencia en la Rama Judicial, donde es
completamente valido que un solo certificado agrupe distintos periodos
ejecutados en el mismo despacho, siempre que estos sean sucesivos y no
simultdneos, como efectivamente ocurre en este caso.

De hecho, esta practica responde a los principios de celeridad, eficiencia
y economia administrativa, evitando la expedicion fragmentada de
multiples resoluciones para funciones ejecutadas sin interrupcion y bajo
una misma dependencia judicial.



No existe, entonces, ninguna ejecucidén simultanea de funciones entre los
cargos de Sustanciador y Escribiente, lo que existe es una alternancia
natural y administrativamente necesaria entre distintos cargos dentro del
mismo despacho, todos ejecutados de manera individual, exclusiva y
secuencial, sin que en ningun momento se traslapen.

Desconocer esta realidad equivale a aplicar de manera errénea el
concepto de experiencia traslapada, lo que afecta de manera injustificada
la valoracion de la experiencia profesional directamente relacionada con
el cargo de Fiscal Local convocado.

En consecuencia, solicito respetuosamente que la Universidad revise y
corrija la valoracion correspondiente al certificado del Juzgado Tercero de
Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad de Calarca, pues la no
valoracion del mismo constituiria una vulneracién de mis derechos de
carrera administrativa, ademas de desconocer la evidencia documental
plenamente aportada, la normatividad que regula la certificacion de
experiencia dentro de la Rama Judicial y los principios que rigen el
concurso de méritos.

TIEMPO DE OFICIAL MAYOR CIRCUITO:
Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

#13
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En relacion con este certificado, se evidencia nuevamente que la
Universidad Libre incurre en la misma confusién previamente advertida
en torno al concepto de experiencia o tiempos traslapados, a partir de la
sola existencia de distintos periodos de nombramiento dentro de la Rama
Judicial consignados en un mismo documento, tal apreciacion desconoce
la forma en que se estructura, certifica y ejecuta la experiencia laboral
dentro de la administracion de justicia.

La Universidad interpreta como tiempos traslapados la simple relacién de
los cargos desempefiados dentro de la Rama Judicial, sin advertir que lo
gue pretende la certificacion es acreditar la totalidad de la experiencia
acumulada por el servidor hasta la fecha de expedicion del documento.

Debe recordarse que, en la Rama Judicial, ningun funcionario puede
desempefiar simultdneamente dos cargos, pues tanto la naturaleza del
servicio como el marco normativo aplicable exigen el ejercicio exclusivo
de un uUnico empleo en cada periodo de tiempo.

Cuando se trata de servidores en carrera administrativa (como es el caso
del suscrito), los cambios de cargo se realizan sin solucion de continuidad,
garantizando que no exista ni un solo dia de desvinculacién, por ello,
cuando se termina un nombramiento, inmediatamente se asume el
siguiente, siempre de manera individual y secuencial.

Diferente es la situacién de quienes se vinculan en provisionalidad sin
estar en carrera, quienes pueden presentar interrupciones entre un
nombramiento y otro, pero en ningln caso pueden ejercer dos cargos de
forma concurrente.

El certificado objeto de andlisis refleja, precisamente, distintas
vinculaciones en la Rama Judicial en periodos claramente delimitados, los



cuales fueron desempenados de manera individual, exclusiva y sin
superposicion.

La finalidad del documento es sintetizar (en un solo acto administrativo)
la experiencia derivada de los diferentes cargos y despachos en los cuales
se prestd el servicio, conforme a los principios de celeridad, eficiencia y
economia administrativa y esto no convierte la certificacion en una
prueba de traslapo; por el contrario, evidencia la continuidad de la
trayectoria profesional en la Rama Judicial, sin que exista simultaneidad
alguna entre los periodos.

En consecuencia, la interpretacidén realizada por la Universidad resulta
equivocada y vulnera tanto los derechos de carrera administrativa como
los principios que rigen el concurso de méritos, al desconocer una
experiencia real, verificable y directamente relacionada con las funciones
del cargo convocado.

Es indispensable, por tanto, que se reconozca la validez del certificado y
se incorpore su valoracién dentro del puntaje correspondiente; por tanto
deber ser un documento valido para la sumatoria de tiempo y valoracién
de antecedentes en el item de experiencia.

OFICIAL MAYOR:
Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”

#14
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JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

EL SUSCRITO JUEZ TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

CERTIFICA

Que ¢l Dr. DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, ident
cédul enia Quindio,
ANCIADOR,

En este certificado se advierte nuevamente que la Universidad Libre y la
plataforma SIDCA 3 estan replicando la misma interpretaciéon errénea
respecto del supuesto traslapo o coincidencia temporal de funciones
dentro de la Rama Judicial.

Debe insistirse, con el debido respeto, en que la certificacién expedida por
el Juzgado Tercero de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad no
puede entenderse como prueba de periodos traslapados, sino como la
relacién ordenada y completa de los tiempos efectivamente laborados en
dicho despacho en calidad de Oficial Mayor.

El certificado reune diversos periodos que acreditan el ejercicio continuo
de funciones dentro del mismo Juzgado, lo cual responde a la forma
habitual de certificar la experiencia en la Rama Judicial, donde un solo
acto administrativo suele compilar varios nombramientos sucesivos,
siempre individuales y nunca simultaneos.

La existencia de estos periodos no implica, en modo alguno, que se hayan
desempefiado dos cargos a la vez o que exista superposicion temporal,
sino que reflejan, por el contrario, la continuidad natural del servicio,
caracteristica propia de los servidores en carrera administrativa, quienes
no pueden perder ni un solo dia de vinculacién, puesto que ello romperia
la relacién legal y reglamentaria con la institucion.

La Universidad parece penalizar que se hayan aportado certificados
completos, con Ila totalidad de periodos incluidos, interpretando
errbneamente que su agrupacion en un solo documento constituye
traslapo.

Sin embargo, no sefala en ningun momento con cudl otro periodo o
certificado se produciria dicha superposicion, ni demuestra coincidencia



real entre tiempos.

Esta falta de precision es especialmente grave, porque la entidad no solo
afirma la existencia de traslapos inexistentes, sino que, ademas,
termina por no valorar ninguno de los periodos certificados, afectando
doblemente al aspirante: primero, por imputar una supuesta irregularidad
inexistente, y segundo, por omitir por completo la valoracion de la
experiencia relacionada.

Debe destacarse que, desde el 13 de enero de 2020, nueva fecha de
ingreso, y en propiedad a la Rama Judicial, y hasta la fecha de cargue de
documentos realizada el afio pasado, toda la experiencia aportada
corresponde a vinculaciones reales, pero en especial, continuas vy
verificables dentro de la Rama Judicial, varias de ellas directamente
relacionadas con las funciones del cargo de Fiscal Local convocado sin que
hayan sido ejercido doblemente.

La omisidn total de estos periodos configura una afectacién injustificada
a los derechos de carrera del suscrito y desconoce los principios de mérito,
igualdad, confianza legitima y buena fe.

Resulta necesario aclarar, una vez mas, que en la Rama Judicial los cargos
ejercidos por servidores en carrera administrativa nunca constituyen
actividades conjuntas ni traslapadas, sino nombramientos sucesivos y
continuos que se efectdan sin solucidn de continuidad, precisamente para
garantizar la estabilidad derivada de la carrera.

En consecuencia, la valoracion realizada por la Universidad no solo se
aparta de la realidad administrativa de los despachos judiciales, sino que
desnaturaliza la certificacién aportada y reduce injustificadamente la
calificacion del aspirante.

Por todo lo expuesto, solicito que la Universidad corrija el error sefialado,
valore integramente el certificado objeto de observacién y sume los
periodos correspondientes a la valoracion final, conforme lo exige la
normatividad del concurso y el derecho a la carrera administrativa del
suscrito.

OFICIAL MAYOR - SUSTANCIADOR:

Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de



puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
totalmente, esto con base en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de
2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el
tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.”
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En esta certificacion se presenta nuevamente la misma situacién que se
ha expuesto de manera reiterada en los reclamos anteriores.

La Universidad no tuvo en cuenta el certificado expedido por el Juzgado
Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad y lo calificd
equivocadamente como prueba traslapada, sin indicar (ni demostrar) con
cuadl otra experiencia se estaria produciendo dicha superposicidon
temporal.

La ausencia de esta explicacion minima resalta la falta de sustento técnico
de la decisién y evidencia un error sistematico de interpretacién sobre la
estructura de la experiencia en la Rama Judicial.

Debe insistirse en que la certificacion no corresponde a funciones
ejecutadas de manera simultanea, el documento acredita periodos de
tiempo especificos durante los cuales se desempend el cargo de Oficial
Mayor Sustanciador, siguiendo la misma légica administrativa que rige
todas las certificaciones emitidas por los despachos judiciales: periodos
claros, individualizados y sin superposicién alguna.

La agrupacion de estos periodos en una sola resolucidon no implica
simultaneidad; responde, como se explicd anteriormente, a los principios



de economia, celeridad y eficiencia administrativa.

La Universidad persiste en una interpretacion que ha sido explicada y
desvirtuada en los reclamos anteriores: los cargos desempefiados en la
Rama Judicial no pueden ser simultaneos; por mandato legal y operativo,
un funcionario no puede desempeiiar mas de un cargo a la vez, por
lo que cualquier certificacion que contenga varios periodos simplemente
refleja nombramientos sucesivos, no concurrentes.

A ello se suma que, tratandose de un servidor en carrera administrativa,
no puede existir ni un solo dia de desvinculacién, razén por la cual los
movimientos entre cargos se realizan de manera continua, pero nunca
simultanea.

Ademas, al calificar el certificado como prueba traslapada sin indicar con
cudl otro periodo o cargo se generaria la supuesta superposicion, la
Universidad termina no valorando ni este certificado ni ninguno de los
periodos que considera “traslapados”, lo cual produce una doble
afectacién: se desconoce la experiencia relacionada y se -castiga
indebidamente la presentacion completa de los certificados, a pesar de
que fueron aportados con la claridad exigida por la convocatoria.

Por estas razones, y en concordancia con las observaciones ya formuladas
en los reclamos anteriores bajo este mismo item, solicito que la
Universidad revise y corrija la valoracion otorgada a este certificado,
reconociendo que no existe simultaneidad alguna y que los periodos
certificados corresponden a experiencia real, verificable y directamente
relacionada con las funciones del cargo de Fiscal Local convocado, pues
su no valoracién constituye una vulneracion a los principios del concurso
de méritos y a los derechos de carrera administrativa del suscrito.

DOCENTE DE DERECHO PENAL Y DERECHO PENAL PROBATORIO:

Se realiz6 la observacion:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es
identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion.
nexinter.”
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medio del

CERTIFICA QUE:

) Doctor DIEGO LLOVINZON RAMIREZ ARIAS idor
d 9.772.146 de

La justificacidén presentada por la Universidad para no valorar este
certificado carece de claridad, sustento y coherencia con los
documentos aportados en la plataforma; senalar que “no es identificable
que se encuentre en ejercicio de su profesion” desconoce de manera
evidente la informacién documental que acompafia la postulacion, asi
como la naturaleza misma de las funciones ejecutadas.

En primer lugar, desde el 11 de mayo de 2017 se encuentra debidamente
acreditado que el suscrito obtuvo el titulo de abogado, conforme al
certificado expedido por la Universidad La Gran Colombia, sede Armenia.

Esta informacion fue cargada en el aplicativo junto con las demas
certificaciones académicas, por lo que no existe duda alguna respecto a
mi condicién profesional al momento de desempefar las labores docentes
aqui discutidas.

En segundo lugar, las materias impartidas (Derecho Penal, Derecho
Probatorio y Sistema Penal Acusatorio) Unicamente pueden ser ensefiadas
por un profesional del derecho, mas aun cuando se trata de programas
académicos relacionados con investigacién judicial, criminalistica o areas
afines.

Es evidente que su desarrollo exige formacion juridica especializada,
lo cual coincide plenamente con mi perfil profesional como abogado
penalista, respaldado no solo por mis estudios de pregrado, sino también
por mis especializaciones en Derecho Penal y en Derecho Constitucional,
igualmente acreditadas ante la Universidad.

Desconocer esta certificacion bajo el argumento de que no estd
“identificado el ejercicio de la profesién” resulta contrario a la realidad
factica y documental, pues todas las actividades docentes desempefadas



corresponden al campo propio del derecho y, de manera especifica, del
derecho penal, area que ademas guarda relacién directa con las funciones
del cargo.

No existe fundamento técnico para excluir esta experiencia, que ademas
fue ejercida por un profesional debidamente habilitado y en pleno ejercicio
de su profesion.

Por tanto, la decisién de la Universidad constituye un error de apreciacién
gue afecta injustificadamente la valoracion objetiva de la experiencia del
aspirante, en consecuencia, solicito que, a la luz de los documentos
aportados y de la evidente correspondencia entre las funciones
desempefiadas y el ejercicio de la profesiéon de abogado, se corrija la
valoracion realizada y se tenga en cuenta en su totalidad la certificacion
emitida por el Politécnico Francisco José de Caldas, conforme a los
criterios del Acuerdo de la Convocatoria.

Asi puede observarse el certificado del diploma de grado:

Educacin forms Profesional (Pregrado) UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA DERECHO - Armenia 1430 1170572017 1170572017 Vaiido o

sz

Fragrams

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA DERECHO - Armenia

€l documento sporado es utilizado para ¢l cumplimienta del Requisita Minimo.

OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR:

Se realiz6 la observacion:
"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a

experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional. nexpat.”
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MEDIDAS DE SEGURIDAD
ARMENIA QUINDIO

LA JUEZA SEGUNDA DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE ARMENIA, QUINDIO

CERTIFICA

Gue DIEGO LLOVINSON RAMIREZ AR

Este certificado debia recibir una valoracidon especial, pues, aunque la
Universidad sostuvo que se trata de funciones profesionales ejercidas con
anterioridad a la obtencion del titulo, tal apreciacion desconoce el
precedente constitucional y administrativo aplicable; la Corte
Constitucional ha establecido de manera reiterada que es posible
reconocer como experiencia profesional aquella desempefiada antes del
otorgamiento del titulo, siempre que exista acreditacion plena de la
fecha de terminacion de materias y que las funciones ejercidas
correspondan a la naturaleza del cargo profesional.

En este caso, se aporto el certificado expedido por la Universidad La Gran
Colombia - Armenia, en el que consta con precisidn la fecha exacta en la
gue culminé la totalidad de las materias del programa de Derecho; desde
ese momento me desempefié como Sustanciador, cargo de naturaleza
estrictamente profesional, cuya regulacion (en el marco de la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia) permite su ejercicio por
quienes han finalizado el componente académico del programa de
derecho, ello demuestra que, al momento de desempefiar las funciones
certificadas, ya cumplia con los requisitos sustanciales para ejercer dicho
cargo, aun antes de la expedicion formal del diploma.

Teniendo en cuenta el precedente constitucional como el fijado en la
sentencia C-562 de 2015 vy los criterios de la Funcién Publica, asi como
lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, es claro que debe reconocerse
la experiencia profesional ejecutada con posterioridad a la terminacion de
materias, incluso si esta antecede en el tiempo a la ceremonia de
graduacion o expedicién del acta de grado.

El cargue documental realizado en la plataforma fue explicito y riguroso
al identificar la fecha exacta de terminacién de materias, por lo cual este



certificado se encuentra plenamente dentro de la excepcion reconocida
tanto por la jurisprudencia como por la normativa vigente.

En consecuencia, este certificado no puede ser sometido a la regla general
de no reconocimiento de experiencia previa al titulo, pues en este caso
concurren de manera plena los presupuestos constitucionales, legales y
técnicos que habilitan su valoracion.

Su exclusidon configuraria una afectacion directa al principio de mérito y
desconoceria el criterio de realidad sobre las formas, reiteradamente
protegido por la Corte Constitucional.

Tal como se evidencia en el documento No. 4 del conjunto “Otros
soportes VA”, la informacién sobre terminacién de materias fue
incorporada de manera expresa y suficiente, lo que obliga a valorar este
periodo de experiencia profesional conforme a las reglas del concurso.

Tipo De Documesto = ailahcdd. 1/1 - % + [ O

Otro documento

2 UNIVERSIDAL

@ | a Gran Colombia
Seccinnal A

“Vigiiada Mineducacon

No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde & un soporte que contemple signacion de puntaje.
P LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA CON NIT 850.015.685-0 Y
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

OVINSON RAMIREZ ARIAS, identficado(a) con cédula

expedida en Amenia (Q) y o

S universitano, Presencial. Regstro Calificado segin
ve (19) de abri del 2013, con vigencia de siete (7)

iGad seqin Resolucion No. 17756 def quince (15) de
de cualro afios y cddigo SNIES No. 1430

Con s expide a soficitud del interesado (al. en Amenia

Concepto de la funcién publica y relacidn de normas que soportan el
argumento:
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Radicado Mo, 2017180001 3833
] Fecha: 17-01-2017

S REraria O GORERND

MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: IVAN CASAS RUIZ
Subsecretario de Gestidn Local
DE: DIRECCION JURIDICA
ASUNTO: Solicitud Concepto
Rad. 2016200067 T423

Cordial Saludo,

Con respecto al radicado del asunto ¥y segun la consulta relacicnada en el mismo, procede
asta Oficina, de conformidad con el articulo 11 del Decreto 411 de 20168 y demdas
normatividad vigente, a responder el formulario enviado por la Subsecretaria de Gestion
Local en los siguientes térmninos:

i. MARCC JURIDICO
Decreto 1083 de 2015 —Décrefo Unico Regr‘arnentarfd dal Sector de Funcion Pabifica.

Decreta Ley 019 de 2012 — "Por el cual se dictan normas para suprimic o reformar
regulacionss, procedimientos y framites innecesarios exisferrfes en la Administracion
Prblica™

Decreto Nacional 785 de 2015 -"por ef cual se establece el sisterna de nomenclatura y
clasfficacion y de funciones y requisitos generales de jos empleos de las entidades
territordales gue se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

Sentencia C-562 de 2015.

Respuesta: Mediante el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012 se establece la norma
general para el computo de la experiencia profesional de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion, la cual consiste en que el dicho computo
debera realizarse a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
Educacion Superior. Lo anterior, es evidente si se tiene en cuenta que la norma establece

que:

‘Para o ejercicio de as diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a m;r de fa

lerminacion y aprobacién def pensum académico de educacion supenor.”

No obstante, en el siguiente inciso se consagra una excepceion para el computo de
la experiencia en unas profesiones determinadas. Enuncia la norma;

Asi las cosas, de manera respetuosa solicito:

1. Revisar nuevamente los soportes debidamente cargados vy
expuestos en esta reclamacion en la etapa de inscripciones.

2. Aplicar el puntaje correspondiente conforme a la tabla oficial de
la GOA-VA para el factor EXPERIENCIA.



3. Ajustar mi puntaje preliminar y reflejarlo en los resultados
definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes (VA).

Esta reclamacion se presenta a través del sistema SIDCA3, dentro del
término de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados, conforme al articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014 y los
articulos 27 y 28 del Acuerdo 001 de 2025.

Cordialmente,

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS
C.C. .
Fecha: noviembre 17 de 2025
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS
CEDULA:

ID INSCRIPCION: -

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA R

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“PRESENTO RECLAMACION A CERTIFICADOS INDICADOS”

“Solicito respetuosamente la revision de los certificados que son objeto de reclamo y se sume a mi
puntaje ya obtenido, lo respectivo a esos certificados de experiencia, en la mayoria, No se toma
en cuenta la experincia por considerar tiempos traslapados pero, no se indica con qué tiempo se

validé o se computo y en segundo lugar, no se realiza ni uno ni otro tiempo de experienncia”
Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) No se toma en cuenta la experincia por considerar tiempos traslapados pero, no se indica
con qué tiempo se valid6 o se computé TIEMPO DE OFICIAL MAYOR - Juzgado Sexto Penal del

Circuito de Armenia. 3/9/2024 - 25/11/2024 Cuando se hace una variaciéon de cargos dentro de

un mismo periodo continuo, corresponde una experiencia profesional continua y no a tiempos
traslapados; el hecho de que el cambio de cargos ocurra en diferentes meses, no implica que las
experiencias se traslapen, sino que son periodos sucesivos y continuos, por lo tanto, todo ese
tiempo debe contarse como experiencia acumulada sin interrupciones ni pérdidas de dias. (...) El
desconocimiento simultaneo de la experiencia docente y de la experiencia judicial —etiquetadas
ambas como traslapadas sin que ninguna haya sido tenida en cuenta— configura una afectacion
doble (...) Adicionalmente, se desconocieron certificaciones bajo supuestas inconsistencias de
fechas o por contener varios periodos en un mismo documento se omitié valorar experiencias
docentes plenamente relacionadas con el derecho penal (...)La justificacién presentada por la
Universidad para no valorar este certificado carece de claridad, sustento y coherencia con los
documentos aportados en la plataforma; sefialar que “no es identificable que se encuentre en
ejercicio de su profesion” desconoce de manera evidente la informaciéon documental que
acompaiia la postulacion, asi como la naturaleza misma de las funciones ejecutadas. (...) asi como
un periodo profesional valido conforme a la jurisprudencia que permite reconocer experiencia
anterior al grado cuando se acreditan las fechas de terminacién de materias. (...) Este certificado
debia recibir una valoracién especial, pues, aunque la Universidad sostuvo que se trata de
funciones profesionales ejercidas con anterioridad a la obtencién del titulo, tal apreciacion

desconoce el precedente constitucional y administrativo aplicable; la Corte Constitucional ha
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establecido de manera reiterada que es posible reconocer como experiencia profesional aquella
desempeniada antes del otorgamiento del titulo, siempre que exista acreditacién plena de la fecha
de terminacién de materias y que las funciones ejercidas correspondan a la naturaleza del cargo
profesional. - anterior al titulo (...) Estas omisiones y apreciaciones erréneas afectan mis
derechos de carrera y el principio de mérito. (...)configura una afectaciéon doble y
desproporcionada a mis derechos de carrera administrativa y a los principios que gobiernan el

concurso de méritos, en especial los de igualdad, mérito, buena fe y favorabilidad. (...)
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En primera instancia, frente a su inconformidad relacionada con “(...) No se toma en
cuenta la experincia por considerar tiempos traslapados pero, no se indica con qué tiempo se validé o se
computé (...)” “(...) TIEMPO DE OFICIAL MAYOR - Juzgado Sexto Penal del Circuito de Armenia.
3/9/2024 - 25/11/2024 (...)” “(...) OFICIAL MAYOR 13/7/2020 - 31/12/2020 (...) OFICIAL MAYOR -
SUSTANCIADOR 7/5/2020 - 30/6/2020 (...)”, en cuanto a su solicitud de valorar las certificaciones
expedidas por la RAMA JUDICIAL en las que indica que labor6 como OFICIAL MAYOR
SUSTANCIADOR y SUSTANCIADOR, se precisa que estas no son validas, para la asignacion

de puntaje en el item de experiencia de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el Concurso

de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que la estos documentos y las certificaciones de
ESCRIBIENTE CIRCUITO expedidas por RAMA JUDICIAL, acreditan un periodo de
tiempo laborado simultaneo, por lo que se aclara que ese tiempo de experiencia solamente

puede ser contabilizado una vez.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, que

dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracién de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..)
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones

(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.” (Subraya

fuera de texto)

Para mayor ilustracion:

EMPRESA CARGO PERIODO LABORADO
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR SUSTANCIADOR 03/09/2024 - 25/11/2024
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR SUSTANCIADOR 16/01/2024 - 02/09/2024

ESCRIBIENTE CIRCUITO (Experiencia
RAMA JUDICIAL . 09/06/2024 - 27/03/2025
Profesional VA)
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR SUSTANCIADOR 09/12/2023 - 31/12/2023
ESCRIBIENTE CIRCUITO (Experiencia
RAMA JUDICIAL . . 01/04/2023 -08/06/2024
Profesional Relacionada VA)
RAMA JUDICIAL SUSTANCIADOR 25/01/2021 - 08/10/2021
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR CIRCUITO 25/01/2021 - 24/01/2023
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR - SUSTANCIADOR 13/07/2020 - 31/12/2020
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR - SUSTANCIADOR 07/05/2020 - 30/06/2020
ESCRIBIENTE CIRCUITO (Experiencia
RAMA JUDICIAL RM) 01/04/2020 -31/03/2023

Como se observa, el aspirante labor6 simultaneamente y en consecuencia, la experiencia
adquirida durante este periodo, solamente puede ser contabilizada una vez, por lo cual se

confirma la valoracion realizada.

No obstante, con respecto a (...) Cuando se hace una variacién de cargos dentro de un mismo
periodo continuo, corresponde una experiencia profesional continua y no a tiempos traslapados; el hecho
de que el cambio de cargos ocurra en diferentes meses, no implica que las experiencias se traslapen, sino
que son periodos sucesivos y continuos, por lo tanto, todo ese tiempo debe contarse como experiencia
acumulada sin interrupciones ni pérdidas de dias. (...)”, se informa que, efectuada nuevamente la
revision del documento, este no especifica dicha informacion, razén por la cual procede a

realizarse la contabilizacion de las fechas conforme a las estipulaciones del concurso.

2. En relacion con la segunda peticion “(...) En relacién con el certificado referido en el
numeral 9 de la valoracion de antecedentes, es necesario precisar que la Universidad Libre y el aplicativo
SIDCA 3 incurren en un error material al afirmar que existe una incoherencia temporal entre la fecha de

inicio del periodo certificado y la fecha final del documento, sugiriendo que el certificado habria sido
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expedido antes de la ocurrencia de los hechos o que las fechas serian incompatibles. (...JOFICIAL MAYOR
SUSTANCIADOR (...) 10/12/2022 (...)”, al realizar una nueva verificacion, se observa que la
certificacion laboral OFICIAL MAYOR - SUSTANCIADOR expedida por RAMA

JUDICIAL, no puede ser tenida en cuenta en la Prueba de VA, por cuanto la misma indica que

la fecha de inicio es posterior a la fecha de finalizacién, de manera que no se puede contabilizar

la experiencia acreditada en la senalada certificaciéon. Lo anterior, de conformidad con lo

establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, que es de obligatorio cumplimiento y establece:
ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptiblicas o privadas. Las

certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes

datos:

° Nombre o razén social de la entidad o empresa;

° Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

° Empleo o empleos desempeiiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes

y afto) y fecha final (dia, mes y ano) de cada uno de los cargos ejercidos;

° Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afno);
° Relacion de funciones desempenadas;
° Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes que
no reunan los criterios senalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como vdlidos, por
lo cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.

En este orden de ideas, se reitera que, para validar las certificaciones aportadas al
Concurso, estas deben contar con fecha de inicio y terminacion de los cargos desempefiados,
conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas, postulados que decidi6 aceptar al

momento de inscribirse en el Concurso.
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3. Ahora bien, respecto de “(...) se omitié6 valorar experiencias docentes plenamente
relacionadas con el derecho penal (...)” “(...)La justificacién presentada por la Universidad para no
valorar este certificado carece de claridad, sustento y coherencia con los documentos aportados en la
plataforma; senalar que “no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion” desconoce de
manera evidente la informacion documental que acompana la postulacién, ast como la naturaleza misma
de las funciones ejecutadas. (...)", en cuanto a la certificacion DOCENTE CATEDRA DERECHO
PENAL expedida por FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA EDUCANDO en la cual se
sefiala que desempefib el cargo de DOCENTE CATEDRA desde 01/07/2024 hasta
28/02/2025, y el documento DOCENTE DERECHO PENAL Y DERECHO
PROBATORIO expedida por POLITECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS en la cual
se sefala que desempend el cargo de DOCENTE desde 30/07/2018 hasta 13/04/2020, se
precisa que dicho documento no es valido para la asignacién de puntaje en el item de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, ni EXPERIENCIA PROFESIONAL
en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuaciéon

contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuacién como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION.

(.)

Experiencia (65%) Educacion (35%)

Nivel / Para el
Factores Profesional Tral:?jo y

A Informal
Relacionada

Profesional | Relacionada | Laboral | Formal

Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicion anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la

Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente. En
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concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al ejercicio de su profesion, pues

que la misma no corresponde a una Licenciatura.

4. No obstante, frente a su inconformidad “(...) asi como un periodo profesional vdlido
conforme a la jurisprudencia que permite reconocer experiencia anterior al grado cuando se acreditan
las fechas de terminacién de materias(...)”, respecto de su peticién de valorar para asignaciéon de
puntaje en su totalidad la certificaciones de experiencia expedidas por RAMA JUDICIAL, se
precisa que esta solicitud no es procedente, toda vez que dicha experiencia fue adquirida con

anterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que Usted obtuvo el

titulo de DERECHO el 11/05/2017 y parte de la experiencia aportada es anterior a esa fecha.

En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025, establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

(.)

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

.

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

° Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional

en el ejercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperfio

»

del empleo.” (subraya propia)

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del

factor de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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5. Para finalizar, en atencion a “(...) Estas omisiones y apreciaciones erréneas afectan mis
derechos de carrera y el principio de mérito. (...)configura una afectaciéon doble y desproporcionada a
mis derechos de carrera administrativa y a los principios que gobiernan el concurso de méritos, en
especial los de igualdad, mérito, buena fe y favorabilidad. (...)", se vislumbra que no se vulnera el
derecho de igualdad, porque este se quebranta cuando se discriminan a personas frente a otras
que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de ideas, es necesario que exista una
discriminacién positiva o negativa, que ponga en una situaciéon mas ventajosa o desfavorable
segln el caso, a una persona en comparacién con otra con la que deberia tener condicion de igual,
situacion que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez que los procedimientos
establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas contenidas en el Acuerdo

se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
el Acuerdo 001 de 2025 y las demés normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo

de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este

consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicacion
SIDCA3.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacién del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos ptblicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a limites
y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la
Constitucion seniala que los servidores publicos ejerceran sus funciones en la forma prevista
por la Constitucién, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempeiio
de funciones ptiblicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que
procuran la realizacién del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de

la funcién ptiblica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucién.”
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de 58 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de
2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a
la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por

el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Miguel Ardila

Reviso: Carlos Tejada

Audité: Ana Torrecilla

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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& . Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura

'y : Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
ARMENIA, QUINDIO

LA SECRETARIA DEL JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE ARMENIA, QUINDIO, A PETICION DEL INTERESADO,

CERTIFICA

Que el doctor DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS identificado con cedula de ciudadania

, laboré como OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO EN
PROVISIONALIDAD en este despacho judicial, desde el tres (03) de septiembre de dos mil
veintidos (2024) hasta el veinticinco (25) de noviembre de 2024, segun se puede advertir de
la RESOLUCION NRO. 010 del 30 de agosto de 2024 y el ACTA DE POSESION de la fecha
03 de septiembre de 2024 y como OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO EN
PROPIEDAD en este mismo despacho judicial, desde el pasado 19 de diciembre de 2024
a la fecha, segun las Resoluciones Nros. 021 del 20 de noviembre de 2024, aclarada por
Resolucion Nro. 005 del 03 de marzo de 2025 y acta de posesion respectiva.

De acuerdo al Manual De Funciones Y Reglamento Interno adoptado por Juzgado Sexto Penal
Del Circuito De Armenia, Quindio, las funciones que desempefia son las siguientes:

Son sus funciones ademas de las que le asigna la Ley y las que la Juez le indique, son las
siguientes:

I A) Atender publico como es debido y darle la informacién correcta, cuando el usuario pida
comunicarse directamente con el Juzgado, de forma intercalada con los deméas empleados
del despacho, teniendo en cuenta que la atencién al mismo puede ser virtual o presencial.

Il. B) Colaborar para el buen desempefio del Juzgado velando por su buen estado y

organizacion.

l1l. C) Manejar y actualizar el software de gestion siglo XXI, asi como las anotaciones de libros
radicadores, anotando las actuaciones surtidas en los procesos y en el expediente digital.



IV. D) Cumplir con el horario y el régimen interno del Juzgado.

V.

VI.

E) Realizar las gestiones sefialadas por parte del Juez y/o Secretario al revisar los
expedientes digitales, para que estén debidamente foliados en orden cronoldgico, verificar
que cada expediente tenga el indice y cumpla los protocolos conforme los nuevos
lineamientos del Consejo Superior de la Judicatura y revisar el estado de presentacién y
todo aquello que sirva para la mejor imagen del expediente.

F) Realizar las entradas de los diferentes procesos, en los libros radicadores, sistema siglo
XXI, radicacion de tutelas, asi como realizar los respectivos autos admisorios, autos de
incompetencia y o los que se llegaren a generarse en la entrada al despacho, bajo la
coordinacion del Secretario del Despacho, una vez lo anterior, sera anunciado por este al
grupo de WhatsApp del Juzgado.

VII.G) Sustanciar los memoriales y derechos de peticion asignados que por reparto interno le

correspondan y en un término prudencial sin exceder el otorgado por la Ley.

VIII.  H) Realizar los proyectos de autos, incidentes de desacato, incidentes de reparacion

XI.

integral, tutelas de primera, segunda instancia, de garantias, ejecucion de penas,
preacuerdos, consultas y sentencias de fondo que le delegue el titular del despacho y que
por reparto interno le sean asignados, en los plazos que se le concedan y tramite a las
impugnaciones de fallos de tutela, alimentando también el sistema siglo XXI de los casos
asignados, asi como sus respectivas calificaciones.

. 1) Observar buena conducta dentro y fuera del juzgado, procurando ser correcto en su

obrar frente a sus superiores y compafieros para la buena armonia del juzgado.

J) En todos los procesos que conozca el Juzgado, le queda prohibido el asesoramiento a
los sujetos procesales o a particulares, al igual que la recomendacion de abogados
litigantes para actuar en los procesos.

K) Gestionar en caso de ser necesario las actuaciones necesarias para la realizacion de
audiencias.



XII.L) Realizar los envios correspondientes de expedientes a su cargo, de expedientes con
destino al tramite de impugnacidn o recursos con destino al Tribunal Superior Sala Penal,
remisiones a otro despacho por impedimento y/o incompetencia o por condena a los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, asi como el envio a la Corte
Constitucional para eventual revision, cumpliendo con los formatos establecidos para tal
fin, asi como la realizacion de movimientos de expedientes dentro de las carpetas que
correspondan.

XIll. M) Entregar los cuadros de estadistica trimestral asignados a la Oficial Mayor o
Sustanciadora numero 2 dentro de los términos para ser subidos en los tiempos sefialados
por parte del Consejo Superior de la Judicatura.

XIV.  N) Prestar apoyo y/o soporte a cada uno de los compafieros del despacho, asi como
reemplazarle en aquellas tareas urgentes que no pudieren cumplir, bajo coordinacion del
secretario, asi como de los eventuales HABEAS CORPUS o extensiones de la jornada
laboral por necesidad del servicio que se llegare a presentar.

XV.0) Cumplir con la asignacion del correo, contestando cada uno de los derechos de peticion
ingresados en su jornada, subir los documentos necesarios, asi como anunciar de forma
inmediata el ingreso de procesos nuevos, tutelas y o cualquier gestion asignada al
despacho, revisando a su vez, las entradas de correo desde las 5:00 p.m. del dia anterior
hasta las 5: 00 p.m. del dia asignado, asi como aquellas que llegaren de forma eventual
los fines de semana.

XVI.  P) Anunciar en el grupo de WhatsApp aquellas gestiones de su cargo.

XVII. Q) Realizar y revisar las notificaciones de las diferentes actuaciones y procesos a
notificar.

XVIII. R) Preparar los procesos que llegaren con destino a ARCHIVO CENTRAL, cumpliendo
con los parametros de transferencia con su respectiva anotacion de SIGLO XXI.

XIX. S)Y todas las demas que le sean asignadas por el titular del Despacho o el secretario
de acuerdo con las necesidades del Juzgado.



Paragrafo: Debera estar atento a que su actividad, iniciativa y disposicion tienda al buen
desempefio del Juzgado.

Se advierte que el doctor DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS identificado con cedula de
ciudadanic =~ ., ensucalidad de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO
EN PROPIEDAD, cumpli6 con las labores encomendadas al servicio de este despacho judicial
de forma presencial, en el horario estipulado por el Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio para este juzgado, de lunes a viernes de 07:00 a.m a 12:00 m y de 02:00 a 05:00 p.m.

Dada en Armenia Quindio, el ocho (08) dia del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

i
NATALIA MARGARITA LUJAN CHAVARRIA

Secretaria



Que el(a) Servidor(a) Judicial
Software de némina un historico de vinculacion laboral con el Distrito Judicial de Armenia Quindio, desempefiando los cargos que se relacionan a continuacion:

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS

ARMENIA QUINDIO

EL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

identificado(a) con cedula de ciudadania N°

, registra en el

DESPACHO CARGO FECHA INICIAY FECHA FINAL VICN:ET‘JIS_iC?IEON
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR 1l 23/11/2009 17/05/2010 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR 11l 25/05/2010 17/07/2010 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 22/07/2010 15/01/2012 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR Il 01/02/2012 29/02/2012 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 26/03/2012 31/12/2012 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 23/01/2013 31/07/2013 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16/10/2013 30/08/2015 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2015 30/11/2015 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/12/2015 02/04/2017 PROVISIONALIDAD
l(\:/IIIEEIgII—[I;{ESDDEESSEERC:/L.JQI%I\QIZI)\]EIII\F/IQQ-II\—JIIXOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS ¥ ESCRIBIENTE CIRCUITO 03/04/2017 31/07/2017 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA ESCRIBIENTE CIRCUITO 13/01/2020 31/03/2020 PROVISIONALIDAD
I\C/IIIEEIB-:—[?AOSDDEESSEER(;/L.JQI%TSE;I\?QLIIXOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS ¥ ESCRIBIENTE CIRCUITO 01/04/2020 18/12/2024 PROPIEDAD*
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 07/05/2020 30/06/2020 DESCONGESTION
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 13/07/2020 31/12/2020 DESCONGESTION




CLASE DE

ARMENIA

DESPACHO CARGO EECHA INICIAL  FECHA FINAL VNGOl AGION
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 25/01/2021 | 24/01/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/03/2022 | 14/11/2022 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO J.E.P 15/11/2022 | 09/12/2022 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 10/12/2022 | 31/12/2022 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO J.E.P 10/04/2023 |  04/05/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 05/05/2023 | 14/05/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 15/05/2023 | 13/11/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO J.E.P 14/11/2023 | 08/12/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 00/12/2023 | 31/12/2023 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE CALARCA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 16/01/2024 | 02/09/2024 |PROVISIONALIDAD
JAlIJ?ZMGEAI\\lDIS 006 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE OFICIAL MAYOR CIRCUITO 03/09/2024 | 24/11/2024 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA  |ASISTENTE JURIDICO J.E.P 25/11/2024 | 18/12/2024 |PROVISIONALIDAD
JUZGADO 006 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE OFICIAL MAYOR CIRCUITO Lo/12/2004 | ALAFECHA |PROPIEDADS

* El servidor judicial actualmente registra cargo en propiedad, el cual estd identificado (*) en el cuadro anterior; en consecuencia, al culminar cada vinculacion
subsiguiente, por ser temporal, lo regresa automaticamente a su cargo en propiedad.

Se expide en Armenia Quindio, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (27/03/2025).

-

Elaboré: Luna Camila Camelo Salazar, Asistente Administrativo G3 , Talento Humano
Revis6: Moénica Viviana Gaitan Sanchez, Asistente Administrativo G7, Talento Humano

LAURA SOFIA QUINTERO MONTOYA
Profesional Universitario G12
Jefe Area de Talento Humano

r@;mdl&nm_& -




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\:/ Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

LA SUSCRITA JUEZA PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIiO

CERTIFICA

Que el abogado DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado
con la cédula de ciudadania , expedida en Armenia Quindio,
se desempefid en este Despacho en provisionalidad y de manera
ininterrumpida, desde el primero (1°) de marzo de 2022 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2023, alternando entre los cargos de
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR, y ASISTENTE JURIDICO,
ambos en provisionalidad.

Fungié como Oficial Mayor o Sustanciador en los periodos relacionados
a continuacion:

e 1-03/2022 al 14-11/2022
e 10-12-2022 al 9-04/2022
e 5-05/2023 al 13-11/2023
e 09-12-2023 al 31-12-2023

Fungid como Asistente Juridico en los siguientes periodos:

e 15-11/2022 al 9-12/2022
e 10-04/2023 al 4-05/2023
e 14-11/2023 al 8-12/2023

Las funciones desarrolladas como OFICIAL MAYOR (0]
SUSTANCIADOR se describen a continuacion:

a) Las determinadas por la Constitucion y la Ley.

b) Proyectar autos de sustanciacion e interlocutorios en acciones
de tutelas y desacatos.

c) Proyectar autos de avocase de condenados privados de la libertad.

d) Proyectar autos de legalizaciones de captura y documentos
relacionados con la misma.
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e) Proyectar autos de permisos de 72 horas, permisos para trabajar
o estudiar, y para salir del pais.

f) Proyectar autos de sustanciacion en los procesos asignados para
su posterior decision, asi como los autos interlocutorios que
fueren del caso.

g) Apoyar al asistente juridico en la proyeccién de autos de libertades
por pena cumplida, libertad condicional y prisién domiciliaria, de
acuerdo a las necesidades del despacho.

h) Velar por el correcto uso y manejo de los recursos que sirven
como insumo para obtener los datos estadisticos.

i) Apoyar al juez en la extraccidén de los datos para las estadisticas.

j) Elaboracidon de fichas técnicas en los negocios que por reparto
interno le sean asignados.

k) Apoyar a la juez en las visitas a centros carcelarios y al Hospital
Mental de Filandia Quindio y elaborar actas y requerimientos.

|) Registrar y subir actuaciones al Sistema Siglo XXI y al One Drive
respecto a las actuaciones que proyecte y las que el juez le
encomiende, incluida la debida actualizacién de los indices
virtuales.

m)Anexar autos a los expedientes respecto a las decisiones que
proyecte y las que el juez le encomiende.

n) Las demdas encomendadas por la Jueza o el Consejo Superior de
la Judicatura.

Las funciones como ASISTENTE JURIDICO fueron:

a) Las determinadas por la Constitucion y la Ley.

b) Sustanciar y proyectar autos en acciones de Habeas Corpus.
c) Proyectar libertades por penas cumplidas.

d) Proyectar autos de libertad condicional.

e) Proyectar autos de prision domiciliaria por conceptos de los
articulos 38B y 38G del Codigo Penal, Ley 750 de 2002 y por
grave enfermedad, ello conforme a lo dispuesto en los
numerales 3 y 4 del articulo 314 del Cddigo de Procedimiento
Penal.

f) Proyectar respuestas en acciones constitucionales vy
requerimientos de otras autoridades al despacho, incluidas las
respuestas a procedimiento de vigilancia administrativa.

g) Proyectar autos relacionados con inimputables tales como la
suspension de las medidas de seguridad, revocatorias,
permisos de hasta 72 horas entre otros.

h) Colaborar en la elaboracién de fichas técnicas en los procesos
gue le sean asignados para proyectar las diferentes decisiones.

i) Proyectar autos que resuelven recursos de reposicion.

j) Proyectar autos interlocutorios que no estén expresamente
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asignados a otros empleados.

k) Registrar y subir actuaciones al Sistema Siglo XXI y al One
Drive, incluia la correcta elaboracién del indice respecto a las
actuaciones que proyecte y las que el juez le encomiende.

|) Proyectar respuesta de derechos de peticion que se elevan
dentro de los diferentes procesos.

m)Realizar los reportes estadisticos mensuales de ordenes de
captura y cancelacion de las mismas al Consejo Seccional de la
Judicatura y Procuraduria General de la Nacion.

n) Apoyar a los demas servidores del despacho en los diferentes
asuntos que asi lo ameriten.

o) Colaborar con los informes que sobre la gestién del despacho
sean solicitados por las salas Administrativas de los Consejos
Superior y Seccional de la Judicatura y las demas entidades
autorizadas por la ley.

p) Asistir a la titular del despacho en lo relacionado con el
concepto juridico sobre aspectos relacionados con la ejecucién
de las sentencias condenatorias y, en general, respecto de
todas las providencias que deba expedir el juez en
cumplimiento de las atribuciones conferidas por los Cédigos de
Procedimiento Penal y Penitenciario y Carcelario, y por los
demas decretos y acuerdos sobre el particular.

q) Las demas encomendadas por la jueza por la necesidad del
servicio, o por el Consejo Superior de la Judicatura, e incluso
cuando por alguna razoén se presente la ausencia de alguno de
los demas servidores del despacho.

Todas las funciones las ejercid bajo la supervision de la jueza titular del
despacho.

Se expide en la ciudad de Calarca Quindio, a los cuatro (4) dias del
mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

NOHORA LINDA ANGULO GARCIA
Jueza

Firmado Por:

Nohora Linda Angulo Garcia
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Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucién 001 De Penas Y Medidas De Seguridad
Calarca - Quindio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 885e632a840275e9063f08ccdc2d04c634fbeecc18e407be68fc4605261a298b
Documento generado en 04/12/2024 08:34:14 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO UNICO PENAL DEL CIRCUITO
DE CALARCA, QUINDiO

El secretario del Juzgado Unico Penal del Circuito de Calarca Q.,
a peticion del senor Diego Llovinson Ramirez Arias,

CERTIFICA:

Que el abogado Diego Llovinson Ramirez Arias, C.C. ,
laboro en este despacho judicial como oficia mayor en las
siguientes fechas:

Cargo Resolucion Fecha inicio Fecha terminacion
nombramiento

Oficial Res.01 enero 15 de 2024 | Enero 16 de 2024 | Septiembre 2 de

mayor Provisionalidad 2024

Funciones de Sustanciacion:
Provectos (Asignados por el titular del despacho):

Sentencias de primera instancia diferentes delitos

Acciones de tutela

Impugnacion (tramite segunda instancia) acciones de tutela
Decisiones dentro del tramite incidental de desacato
Consultas tramite incidental de desacato

Apelaciones de control de garantias

Apelaciones segunda instancia de los juzgados de ejecucion
de penas

Funciones administrativas

*Control y manejo de los libros radicadores (expediente digital) de
acuerdo al desarrollo de cada proceso.

*Recibo, manejo y anotaciones de los expedientes llegados de
ejecucion de penas y de control de garantias en segunda
instancia.

*Anotacion, organizacion y envio de expedientes para la vigilancia
de la pena ante el competente.

*Como auxiliar de sala en diferentes diligencias de audiencia
publica desarrolladas por la titular del Juzgado.

*Registro de la informacion de agendamiento de audiencia en las
bases de datos del despacho.



*Comunicacion de sentencias a las autoridades de ley

Para constancia, se firma y sella la presente a los dos (2) dias de
diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

..........
q

SAUL MARTINEZ LONDONO §S & af
Secretario i ECRETARIQ 5/
uzgado Unico Penal Circuito \: o
oy o’
Calarca Q. ARSI

Firmado Por:

Saul Martinez Londoiio
Secretario
Juzgado De Circuito
Penal

Calarca - Quindio

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme
alo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion:
6198fcce78cc90dd661bc2598e39cf6eeb358d93e2d1ddbae5a5daf3c06d9539

Documento generado en 02/12/2024 04:16:53 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



& . Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura

'y : Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
ARMENIA, QUINDIO

LA SECRETARIA DEL JUZGADO SEXTO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE ARMENIA, QUINDIO, A PETICION DEL INTERESADO,

CERTIFICA

Que el doctor DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS identificado con cedula de ciudadania
"777 777 labor6 como OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO EN
PROVISIONALIDAD en este despacho judicial, desde el tres (03) de septiembre de dos mil
veintidos (2024) hasta el veinticinco (25) de noviembre de 2024, segun se puede advertir de
la RESOLUCION NRO. 010 del 30 de agosto de 2024 y el ACTA DE POSESION de la fecha
03 de septiembre de 2024.

De acuerdo al Manual De Funciones Y Reglamento Interno adoptado por Juzgado Sexto Penal
Del Circuito De Armenia, Quindio, las funciones que desempefia son las siguientes:

Son sus funciones ademas de las que le asigna la Ley y las que la Juez le indique, son las
siguientes:

I A) Atender publico como es debido y darle la informacién correcta, cuando el usuario pida
comunicarse directamente con el Juzgado, de forma intercalada con los deméas empleados
del despacho, teniendo en cuenta que la atencion al mismo puede ser virtual o presencial.

Il. B) Colaborar para el buen desempefio del Juzgado velando por su buen estado y
organizacion.

I1l. C) Manejar y actualizar el software de gestidn siglo XXI, asi como las anotaciones de libros

radicadores, anotando las actuaciones surtidas en los procesos y en el expediente digital.

IV. D) Cumplir con el horario y el régimen interno del Juzgado.



V.

VI.

E) Realizar las gestiones sefialadas por parte del Juez y/o Secretario al revisar los
expedientes digitales, para que estén debidamente foliados en orden cronoldgico, verificar
que cada expediente tenga el indice y cumpla los protocolos conforme los nuevos
lineamientos del Consejo Superior de la Judicatura y revisar el estado de presentacién y
todo aquello que sirva para la mejor imagen del expediente.

F) Realizar las entradas de los diferentes procesos, en los libros radicadores, sistema siglo
XXI, radicacion de tutelas, asi como realizar los respectivos autos admisorios, autos de
incompetencia y o los que se llegaren a generarse en la entrada al despacho, bajo la
coordinacién del Secretario del Despacho, una vez lo anterior, sera anunciado por este al
grupo de WhatsApp del Juzgado.

VII.G) Sustanciar los memoriales y derechos de peticion asignados que por reparto interno le

correspondan y en un término prudencial sin exceder el otorgado por la Ley.

VIII.  H) Realizar los proyectos de autos, incidentes de desacato, incidentes de reparacion

XI.

integral, tutelas de primera, segunda instancia, de garantias, ejecucion de penas,
preacuerdos, consultas y sentencias de fondo que le delegue el titular del despacho y que
por reparto interno le sean asignados, en los plazos que se le concedan y tramite a las
impugnaciones de fallos de tutela, alimentando también el sistema siglo XXI de los casos
asignados, asi como sus respectivas calificaciones.

. 1) Observar buena conducta dentro y fuera del juzgado, procurando ser correcto en su

obrar frente a sus superiores y comparieros para la buena armonia del juzgado.

J) En todos los procesos que conozca el Juzgado, le queda prohibido el asesoramiento a
los sujetos procesales o a particulares, al igual que la recomendacion de abogados
litigantes para actuar en los procesos.

K) Gestionar en caso de ser necesario las actuaciones necesarias para la realizacion de
audiencias.



XII.L) Realizar los envios correspondientes de expedientes a su cargo, de expedientes con
destino al tramite de impugnacidn o recursos con destino al Tribunal Superior Sala Penal,
remisiones a otro despacho por impedimento y/o incompetencia o por condena a los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, asi como el envio a la Corte
Constitucional para eventual revision, cumpliendo con los formatos establecidos para tal
fin, asi como la realizacion de movimientos de expedientes dentro de las carpetas que
correspondan.

XIll. M) Entregar los cuadros de estadistica trimestral asignados a la Oficial Mayor o
Sustanciadora numero 2 dentro de los términos para ser subidos en los tiempos sefialados
por parte del Consejo Superior de la Judicatura.

XIV.  N) Prestar apoyo y/o soporte a cada uno de los compafieros del despacho, asi como
reemplazarle en aquellas tareas urgentes que no pudieren cumplir, bajo coordinacion del
secretario, asi como de los eventuales HABEAS CORPUS o extensiones de la jornada
laboral por necesidad del servicio que se llegare a presentar.

XV.0) Cumplir con la asignacion del correo, contestando cada uno de los derechos de peticion
ingresados en su jornada, subir los documentos necesarios, asi como anunciar de forma
inmediata el ingreso de procesos nuevos, tutelas y o cualquier gestion asignada al
despacho, revisando a su vez, las entradas de correo desde las 5:00 p.m. del dia anterior
hasta las 5: 00 p.m. del dia asignado, asi como aquellas que llegaren de forma eventual
los fines de semana.

XVI.  P) Anunciar en el grupo de WhatsApp aquellas gestiones de su cargo.

XVII. Q) Realizar y revisar las notificaciones de las diferentes actuaciones y procesos a
notificar.

XVIII. R) Preparar los procesos que llegaren con destino a ARCHIVO CENTRAL, cumpliendo
con los parametros de transferencia con su respectiva anotacion de SIGLO XXI.

XIX. S)Y todas las demas que le sean asignadas por el titular del Despacho o el secretario
de acuerdo con las necesidades del Juzgado.

Paragrafo: Debera estar atento a que su actividad, iniciativa y disposicion tienda al buen
desempefio del Juzgado.



Se advierte que el doctor DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS identificado con cedula de
ciudadania 3, en su calidad de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE CIRCUITO
EN PROVISIONALIDAD, cumplio con las labores encomendadas al servicio de este despacho
judicial de forma presencial, en el horario estipulado por el Consejo Seccional de la Judicatura
del Quindio para este juzgado, de lunes a viernes de 07:00 a.m a 12:00 m y de 02:00 a 05:00
p.m.

Dada en Armenia Quindio, el dos (02) dia del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

|
NATALIA MARGARITA LUJAN CHAVARRIA

Secretaria



T Rama Judicial
Consejo Superior de [a Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

EL SUSCRITO JUEZ TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE CALARCA, QUINDIO

CERTIFICA

Que el Dr. DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado con la
cedula de ciudadania” 7"~ "7, expedida en Armenia Quindio, se desempefid
en este Despacho en provisionalidad como SUSTANCIADOR, en los periodos
comprendidos, entre el 07 de mayo de 2020 hasta el 30 de junio de 2020; del 13
de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 y del 25 de enero de 2021
hasta la fecha.

Que, en desarrollo de su gestion, cumplio con las siguientes funciones:

1. Revision de Expedientes y proyeccion de autos interlocutorios y de
sustanciacion requeridos en los procesos, con el fin de resolver las
solicitudes de los condenados.

2. Presentar proyectos juridicos de conformidad con las normas aplicables
a las solicitudes de los condenados y realizar el respectivo requerimiento
probatorio.

3. Presentar proyectos de legalizacion de captura y de condenados dejados
a disposicion del despacho.

4. Realizar los respectivos calculos aritméticos y presentar proyectos de
libertad por pena cumplida y libertad condicional.

5. Revisar expedientes y presentar los proyectos para extincion de la pena.

6. Presentar proyectos de reconocimiento de redencién de pena.

7. Presentar proyectos de prision domiciliaria conforme los articulos 38,
38B, 38G del Cddigo Penal, y Ley 750 de 2002.

8. Presentar proyectos de revocatorias de sustitutos y subrogados penales,
de conformidad con el articulo 477 del Codigo Penal.

9. Dar recepcion y tramite de correspondencia, asi como recepcion y
organizacion de expedientes.

PALACIO DE JUSTICIA “RAFAEL URIBE URIBE”
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10.Las demas asignadas por el titular del despacho, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Todas las funciones las ejercio bajo la supervision del juez titular del despacho.

Se expide en la ciudad de Calarca Quindio, a los ocho (8) dias del mes de
octubre de dos mil veintiuno (2021).

CARLOS ALBERTO GOMEZ BERMUDEZ
Juez

Firmado Por:

Carlos Alberto Gomez Bermudez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Ejecucion 3 De Penas Y Medidas
Armenia - Quindio

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cadigo de verificacion:
f5110097536€570421e0e44279223c80balb5140b0bae87c03ael4462ee05a7a
Documento generado en 12/10/2021 10:54:57 AM

Valide este documento electronico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Que el(a) Servidor(a) Judicial
Software de némina un historico de vinculacién laboral con el Distrito Judicial de Armenia Quindio, desempefiando los cargos que se relacionan a continuacion:

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS

ARMENIA QUINDIO

EL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

identificado(a) con cedula de ciudadania N°

, registra en el

DESPACHO CARGO FECHA INICIAY FECHA FINAL VICN:ET‘JIS_iCIIDIEON
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR 1l 23/11/2009 17/05/2010 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR 11l 25/05/2010 17/07/2010 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 22/07/2010 15/01/2012 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA CITADOR 1l 01/02/2012 29/02/2012 PROVISIONALIDAD
CENTRO DE SERV. JUDICIALES DE ARMENIA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 26/03/2012 31/12/2012 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 23/01/2013 31/07/2013 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16/10/2013 30/08/2015 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 02/09/2015 30/11/2015 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/12/2015 02/04/2017 PROVISIONALIDAD
EAIIEE';TSESDDEESSEER(;/L.JQI[I?),\Q[')\IEI;—IGQLIIXOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS ¥ ESCRIBIENTE CIRCUITO 03/04/2017 31/07/2017 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO ARMENIA ESCRIBIENTE CIRCUITO 13/01/2020 31/03/2020 PROVISIONALIDAD
I\C/IIIEE';-I'—[?AOSDDEESSEER(;/L.JQI%%SE;I\?QLIIXOS JUZGADO EJECUCION DE PENAS ¥ ESCRIBIENTE CIRCUITO 01/04/2020 A LA FECHA |PROPIEDAD *
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 07/05/2020 30/06/2020 DESCONGESTION
JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 13/07/2020 31/12/2020 DESCONGESTION




JUZGADO 3 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 25/01/2021 16/01/2022 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/03/2022 14/11/2022 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA ASISTENTE JURIDICO GRADO 19 15/11/2022 09/12/2022 PROVISIONALIDAD
JUZGADO 001 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS ARMENIA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 10/12/2022 A LA FECHA [PROVISIONALIDAD

* El servidor judicial actualmente registra cargo en propiedad, el cual esté identificado (*) en el cuadro anterior; en consecuencia, al culminar cada vinculacion

subsiguiente, por ser temporal, lo regresa automaticamente a su cargo en propiedad.

Se expide en Armenia Quindio, a los veintidés dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés (22/02/2023).

N\

L .
W{

LAURA SOFIA QUINTERO MONTOYA
Profesional Universitario G12
Jefe Area de Talento Humano

Elabor6: José Miguel Jaramillo Toro, Asistente Administrativo G5 ¥y




ABP ASSIST S.A.S

SOLUCIONES JURIDICAS Y ASISTENCIA S.AS

Armenia - Q, Enero 05 de 2022

ABP ASSIST S.A.S
SOLUCIONES JURIDICAS Y ASISTENCIA S.A.S
Nit 900692425-1

CERTIFICA QUE:

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N°

DE ARMENIA - Q, PORTADOR DE LA T.P Nro. 291.079 DEL C.S.J, ESTUVO VINCULADO A ESTA
COMPANIA BAJO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2017 A
08 DE ENERO DE 2020, DESEMPENANDOSE COMO PROFESIONAL DEL DERECHO EN EL AREA DE
SINIESTROS POR ACCIDENTES DE TRANSITO, DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

*CONTESTACION DEMANDA DIRECTA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
*DESPLAZAMIENTOS A LOS SITIOS DE OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO.

*ASISTENCIA JURIDICA EN DANOS, LESIONES Y/O MUERTE.

*ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO JURIDICO DURANTE EL PROCEDIMIENTO EN SITIO.
*RECOPILACION DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS Y EVIDENCIA FISICA.

*SOLICITAR Y ASISTIR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION (PERSONERIAS, NOTARIAS, CENTROS, DE
CONCILIACION).

*SOLICITAR Y ASISTIR A AUDIENCIAS DE ENTREGAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS ANTE
JUZGADOS, FISCALIAS, CENTROS DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES MUNICIPOS DEL TOLIMA.
*ACTUACION COMO APODERADO ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

*ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS CONCORDANTES A LAS NORMAS DE TRANSITO.
*INTERPRETACION DE INFORMES (CROQUIS, HIPOTESIS, TIPIFICACIONES).

*ASISTENCIA A AUDIENCIAS POR PROCESOS DE COMPARENDOS.

*ASISTENCIA A AUDIENCIAS DE IMPUTACION, ACUSACION, PREPARATORIA, JUICIO ORAL E
INCIDENTE DE REPARACION.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO EN ARMENIA A LOS 05 DIAS
DEL MES DE ENERO DE 2022.

CORDIALMENTE

L —

ALEXANDRA BARAHONA PELAEZ
Dir. Juridica
3127433688

CARLOS A. PULIDO
Dir. Operaciones
3114762984

OFC PRINCIPAL CRA 12 # 8 NORTE 61, ARMENIA - QUINDIO CELS: 3114762984 — 3127433688
abpassistsas@gmail.com - abpsegurosgeneralescol@gmail.com
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Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA

CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL.
CONTRATANTE

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT

800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
20CONTRATISTA

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS

No. DE CEDULA Y/O NIT

CERTIFICA QUE SE DIO EJECUCION AL SIGUIENTE CONTRATO

No. DEL CONTRATO

973 DE 2019

TiPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales para apoyar la
gestion administrativa de las casas del consumidor de la
Red Nacional de Proteccion al Consumidor de bienes y
servicios a nivel nacional.

OBLIGACIONES

1. OBLIGACIONES GENERALES:

1 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
2 Asistir a las reuniones que les sea sefialadas y/o
programadas por el supervisor del contrato. 3 Presentar
un informe final de las actividades desarrolladas el dia del
vencimienio del plazo pactado, el dltimo pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral. 4 Cumplir
con los lineamientos del sistema de gestién de calidad,
sistema de gestion ambiental, sistema de gestion de
seguridad de la informacién, sistema de seguridad y salud
en el trabajo, Articulo 2.2.4.2.2.16 del decreio 1072 de
2015, asi como el Cadigo de Etica del Buen Gobierno de
la Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar
los informes que requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
cumplimiento al procedimiento de Administracion de
Bienes devolutivos y de consumo de la CONTRATANTE,
velar por el buen uso de los bienes y elementos
entregados por la Contratante, para el ejercicio de las
actividades relacionadas con a la ejecucién del objeto
contractual. Abstenerse de utilizarlos para fines y lugares
diferentes a los convenidos, y entregarlos a la finalizacion
del vencimiento del plaze pactado. 7 Mantener vy
garantizar total confidencialidad sobre la informacién que
le sea entregada para el cumplimiento del objeto del
contrato, durante la ejecucién del mismo y con
posterioridad a su finalizacion, la cual no sera compartida
o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encomendadas por la
CONTRATANTE. Cualquier informacién que sea
requerida solo serd suministrada previa autorizacidn
escrita y expresa_dada por la CONTRATANTE. Asi

Sefior cludadano, para hacer seguimiamtoa su solicitud, la entidad Le ofrece los siguientes canales
www.sic.gov.co - Teléfoncen Bogota: 5820400 ~ Linea gratulta a nivel paclonal: 018000210165

Direccltn: Cra 13 # 27 - 00 piaes 1,3, 4, 5,6, T YL, Bogots D.C.- Catombla
Telétono: (571) 5870000 ~ e-mall contactenos@sic.gov.co

El futuro Gohierno

Nuestro aporte es fundamental,
W &l usar menas papel contribuimos con el medlo ambfente

es de todos de Colombia




Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

mismo, debera cumplir lo estipulado en el documento:
Acuerdo de seguridad y privacidad para contratistas,
publicado en el Sistema Integral de Gestién Institucional
- SIGI. 8 Mantener vigente la afffiacién y cumplir con los
aportes al Sisiema de Seguridad Social Integral y Sistema
General de Riesgos Laborales durante Ia gjecucion del
contrato. 9 Atender las instrucciones dadas por el
Supervisor del Contrato para la buena ejecucion del
mismo. 10 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 ¥y Sus
decretos reglamentarios. 11 Responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993,
y demds normas aplicables en la materia. 12 Desplazarse
a nivel nacional e internacional para el cumplimiento de
sus obligaciones y ejecucion del objeto contractual,
conforme lo indique el supervisor del contrato, si a ellos
hubiere lugar. 13 Una vez establecida la necesidad de
desplazamiento, en el evento en que sea en el exterior,
deberd adjuntar, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior.
14 Legalizar los gastos de viaje, manutencion y
alojamiento dentro del plazo estipulado por la entidad
para dicho tramite. 15 Las demas que contribuyan a
garantizar el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo. 16 Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido
para la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacién, si a ello hubiere lugar, y cualquier documento
derivado de la ejecucion del contrato.17 Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato. 18
Cumplir  estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
2002 y el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley
1562 de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente de haber lugar a ello.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la tramitacién, gestion y respuesta de las
consultas recibidas en materia de derechos de proteccion
al consumidor.

2. Participar en las actividades de divulgacion y difusién
de los servicios prestados por la Casa del Consumidor y
la proteccién al consumidor.

3. Sensibilizar a los miembros que conforman la Red
Nacional de Proteccion al Consumidor, entidades
educativas, comerciantes y comunidad en general,
acerca de los derechos, deberes y demas normatividad
vigente sobre proteccién al consumidor

4. Asistir y participar activamente en las sesiones y
actividades de formacion, entrenamiento, actualizacion ¥
transferencia de conocimientos que el grupo de trabajo
de apoyo a la red nacional de proteccion al consumidor

Safiorcludadano, para hacer segulmiento.a su solicitud, la entidad Le ofrece los slgulentes canales:
wwwislo.gov.co ~ Teiéfonoen Bogola: 5820400 - Linea gratuita a nivet nacional: 018000910185
Direcclén: Cra. 133 27 - DO plses™, 3, 4, 5,6, 7. 0, Bogot4 D.c.- Colombla

Teléfono: (571) 5870000 ~ &«mall: cantastenos@sic.gav.co

El futuro Gobierno
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programen para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Participar, de acuerdo a las directrices, manuales e
instrucciones de la entidad, en los procesos de arreglo
directo que se adelanten en la Casa del Consumidor entre
consumidores y proveedores y/o productores de acuerdo
al protocolo establecido por la Entidad.

6. Atender las recomendaciones u observaciones
realizadas por el supervisor del contrato, o las personas
de apoyo que apoyen el funcionamiento de las Casas del
Consumidor para el efectivo desarrollo de sus
actividades.

7. Apoyar la elaboracion, actualizacién, realizacion y
seguimiento de las bases datos de las peticiones, quejas
y reclamos recibidas, atendidas y trasladadas.

8. Las demas que sean designadas por el supervisor del

contrato
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO 2019/02/28
FECHA DE INICIACION 2019/02/28

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 21 de julio
2 - |de 2019, contado a partir de la suscripcion del acta de

PLAZO DE EJECUCION inicio, previa aprobacion de la garantia dnica de

cumplimiento y expedicion del registro presupuestal.

El valor del contrato establecido es hasta la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE (5

VALOR DEL CONTRATO 20.000.000.00), incluidos todos los impuesto y costos
directos e indirectos a los que haya lugar.
FORMA DE PAGO N/A

MODIFICAR: La clausula cuarta PLAZO: la cual quedara
asi:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 29 de
julio de 2019 contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

MODIFICAR: La clausula sexta FORMA DE PAGO: la
cual quedara asi:

UN (1) PRIMER PAGO VENCIDO por la suma de
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE
($133.000), correspondiente al mes de febrero de 2019,
incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, previa
presentacion de informe de actividades del contratista,
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato y demas tramites administrativos a que haya
lugar.,

MODIFICACION DE FECHA 24 DE
MAYO DE 2019

CUATRO (4) PAGOS MENSUALES VENCIDOS cada
uno por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.000), contados a partir del mes de marzo

Sofior cludadane, para hacer seguimiento.a su solicitud, la entidad Le ofrece los slgulentes canales:

wnwsicgovse - Teléfoncen Bogotd: 5920400 ~ Lineagratuliza nivel nactonal 018009910165
Direcclén: Cra. 13427 <00 flsos 1, 3,4, 5,8, 7 ¥ 10, Bogota 0.C.~ Colembla
Taléfono: {571} 5870C00 - - e-mal: contactenos@sic.gov.co

El futuro Gobhierno
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de 2019, incluidos todos los impuestos a los que haya
lugar, previa presentacion de informe de actividades del
coniratista, certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato y demas tramites administrativos
a que haya lugar.,

UN (1) ULTIMO PAGO por la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.866.667), a Ia
finalizacién del contrato, incluidos todos los impuestos a
los que haya lugar, el cual deberd ser tramitado a la
finalizacién del contrato, previa presentacion del informe
de actividades del contratista, informe y expedicion del
certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el
supervisor del contrato y demas tramites administrativos
a que haya lugar.

FECHA DE TERMINACION 2019/07/29

Se expide la presente a solicitud de DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, el 27 de septiembre
de 2019 en |a ciudad de Bogota, D.C.

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 201 1, 'jF’or medio del cual se modifica la estructura de
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencia y

se dictan ofrag disposiciones".
| Elaboré: Emma Ruth Bibiana Morales Roa 1
Revisé: Edwin Arbey Romero Romero
Aprob6: Bianca Lauren Palacio Galvan &z S
- t i GAO1-F14 Vr1 (2018-03-15)

Sefior cludatiana, para hacer segulmiento.a su sollcitud, la entidad Le ofrece los s|gutentes canales:
www.sic.dov.co '~ Teldfonc en Bogotd: 5820400 - Linea gratuita a nivel nacional: 618000310185
Direcclén: Cra. 13 # 27 - 00 plsos™, 3, 4, 5,5, 7 Y 10, Bogotd D.C.- Colombia

Teléfona: (571} 5870000 ~ e-mail: cantattenos@sic.zov.co ! futuro Gohisrne

es de todos de Colombia

@ Nuestto aporie es Tundamental,
S ol usar menos papel contribulmos con el medio ambiente
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

20CONTRATISTA DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS

No. DE CEDULA Y/O NIT .

CERTIFICA QUE EL SIGUIENTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

No. DEL CONTRATO 1497 DE 2019

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestacion de servicios profesionales para Apoyar al
Grupo de Trabajo de Apoyo a la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor, en las Casas del Consumidor
de Bienes y Servicios a Nivel Nacional.

OBJETO DEL CONTRATO

1. OBLIGACIONES GENERALES:

1 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
2 Asistir a las reuniones que les sea sefialadas y/o
programadas por el supervisor del contrato. 3 Presentar
un informe final de las actividades desarrolladas el dia del
vencimiento del plazo pactado, el dltimo pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral. 4 Cumplir
con los lineamientos del sistema de gestién de calidad,
sistema de gestion ambiental, sistema de gestion de
seguridad de la informacion, sistema de seguridad y salud
en el trabajo, Articulo 2.2.4.2.2.16 del decreto 1072 de
2015, asi como el Cadigo de Etica del Buen Gobierno de
la Superintendencia de Industria y Comercio. 5 Presentar

los informes gue requiera el supervisor del contrato. 6 Dar
OBLIGACIONES cumplimiento al procedimiento de Administracion de
Bienes devolutivos y de consumo de la CONTRATANTE,
velar por el buen usc de los bienes y elementos
entregados por la Contratante, para el ejercicio de las
actividades relacionadas con a la ejecucidon del objeto
contractual. Abstenerse de utilizarlos para fines y lugares
diferentes a los convenidos, y entregarlos a la finalizacion
del vencimiento del plazo pactado. 7 Mantener y
garantizar total confidencialidad sobre la informacion que
le sea entregada para el cumplimiento del objeto del
contrato, durante la ejecucion del mismo y con
posterioridad a su finalizacién, la cual no sera compartida
o divulgada a terceras personas no relacionadas con el
desarrollo de las labores encomendadas por la
CONTRATANTE. Cualquier informacion que sea
requerida solo serd suminisirada previa autorizacion
escrita y expresa dada por la CONTRATANTE. Asi

www.slc.gov.oe ~ Teléfonoen Bogoti: 5820400 -~ Linea gratulta a nivel naclonal: 018006310165

Dirgcelén: Cra. 13 ¥ 27 -~ 00-pléos.j, 3, 4, 5,6, 7. Y 10, Bogota D.C.- Colombla EI futuro

Sefior cludadane, para hacer seguimiento a su salicitud, ta entidad le ofrece los sigulentes canales:
Felétono: (571} 5670000 - &-mail: contactenos@sic-gov.co

Gobierno
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mismo, debera cumpilir lo estipulado en el documento:
Acuerdo de seguridad y privacidad para contratistas,
publicado en el Sistema Integral de Gestion Institucional
- SIGl. 8 Mantener vigente la afiliacion y cumplir con los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Sistema
General de Riesgos Laborales durante la ejecucion del
contrato. 9 Atender las instrucciones dadas por el
Supervisor del Contrato para la buena ejecucién del
mismo. 10 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 11 Responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas dei contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993,
y demés normas aplicables en la materia. 12 Desplazarse
a nivel nacional e internacional para el cumplimiento de
sus obligaciones y ejecucidén del objeto contractual,
conforme lo indique el supervisor del contrato, si a ellos
hubtere iugar. 13 Una vez establecida la necesidad de
desplazamiento, en el evento en que sea en el exterior,
debera adjuntar, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior.
14 Legalizar los gastos de viaje, manutencion y
alojamiento dentro del plazo estipulado por la entidad
para dicho tramite. 15 Las demas que confribuyan a
garantizar el cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios y las que por su naturaleza le sean atribuibles
conforme al objeto y alcance del mismo. 16 Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse a la SIC en el momento en que sea requerido
para la suscripcion de la correspondiente acta de
liquidacidn, si a ello hubiere lugar, y cualquier documento
derivado de la ejecucion del contrato.17 Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato. 18
Cumplir  estrictamente todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de
2002 y el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley
1562 de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo
pertinente de haber lugar a ello.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion de la Casa del Consumidor de Bienes
y Servicios en su operacion, de acuerdo a los servicios
que preste en materia de proteccion al consumidor

2. Participar en las actividades de divulgacion y difusién
de los servicios prestados por la Red Nacional de
Proteccion al Consumidor en la Casa del Consumidor de
Bienes y Servicios.

3. Apoyar los procesos de formacion a consumidores,
comerciantes y miembros que conforman la Red Nacional
de Proteccién al Consumidor, acerca de los derechaos,
deberes y demés asuntos relativos a la proteccién al
consumidor.

4. Atender oportunamente y dentro de las condiciones de
operacién de la Casa del Consumidor de Bienes y

Sefior cludadana, para hacer sagulmiento a su solcitud, la entidad Le ofrece los slgulentes canales:
www.sic.gov.ce ~ Teléfonoen Bogotd: 5920400 -~ Linea gratuita a nivel nacional: 018000910165
Direcclon: Cra. 13 # 27— D0 pisos, 3, 4, 5,6, 7 ¥ 10, Bogot4 D.C.- Colombia

Teléfono: {571} 5870000 ~ e-mait: contactenosgsic.gov.co
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Servicios a los ciudadanos en defensa de sus derechos
como consumidores.

5. Asistir y participar activamente en las sesiones y
actividades de formacion, entrenamiento, actualizacion y
transferencia de conocimientos del Grupo de Trabajo de
Apoyo a la Red Nacional de Proteccion al Consumidor,
de acuerdo con la programacioén establecida para tal fin.

6. Las demas actividades asignadas por el Supervisor del
Contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 2019/08/01

FECHA DE INICIACION 2019/08/01

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 13 de
PLAZO DE EJECUCION d|C|embr_e _dg 2019,_contado a partlr de la suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacion de la garantia unica de
cumplimiento y expedicion del registro presupuestal.

E! valor del contrato establecido es hasta la suma de
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
VALOR DEL CONTRATO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 17733333.00), incluidos todos los impuesto y
costos directos e indirectos a los que haya lugar.

FORMA DE PAGO N/A
MODIFICACION DE FECHA N/A
FECHA DE TERMINACION 2019112113

Se expide la presente a solicitud de DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, el 30 de septiembre
de 2019 en la ciudad de Bogota, D.C.

aﬁw Q .
BIANCA LAUREN PALAGIO GALVAN
D\RECTGRA ADMINIS
Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011, "Por medio del cual se modifica la estructura de

la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus dependencia y
se dictan ofras disposiciones”.

Elabord: Emma Ruth Bibiana Morales Roa ( \
\\
N ‘ t

Revisé: Edwin Arbey Romero Romero
Aprobd: Bianca Lauren Palacio Galvan &g

GA01-F14 Vr1 (2018-03-15)

Sefior cludadano, para hacer seguimiznto a su solléltud, la entidad le ofrece Los slgulentes canates:
wwrw.sle.gov.co ~ Teléfono en Bogotd: 5920400 Linea gratulta a nivel nacional; 018003810163

Direcclén: Cra. 13 # 27 - DO plsos 1, 3, 4, 5,8, 7 Y 10, Bogotd 0.C.~ Cotombla
Teléfona: (577) 5870000 ~ 2-mall: contactenosg@sic.gov.co
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& al usar menos papel contribuimes con et medio amblente

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia







CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ARMENIA-QUINDIO

LA SUSCRITA JUEZA COORDINADORA, y a peticion del interesado

CGERTIELGA:

Que el sefior DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 9.772.146 de Armenia, Quindio, labord en este despacho como ESCRIBIENTE
NOMINADO, del 3 de abril de 2017 hasta el 31 de julio de 2017, desarrollando las siguientes
funciones:

1. Atencion al pablico, y llamadas telefonicas en los turnos asignados.

2. Hacer actas de compromiso de los procesos que estan en suspension condicional de
ejecucion de la pena.

3. Recibir las peticiones por ventanilla, buscar el proceso, anexar al expediente y darles el

tramite que corresponda.

4. Elaborar planillas de correo en los turnos programados por la Secretaria.

5. Foliar los expedientes que estén a su cargo.

6. Elaborar caratulas, indices y constancias de formatos de remision para surtir recursos de

apelacion ante el Tribunal Superior o Juzgados falladores por orden de la Secretaria.

7. Archivar copias de documentos que deben reposar en el centro de servicios.

8. Remitir mediante oficio los escritos que correspondan a expedientes que fueron

trasladados a otros circuitos e informar de ello al peticionario.

9. Contestar derechos de peticion.

11. Las demas que le indiquen el sefior Juez Coordinador y el secretario.

Se firma en Armenia Quindio, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete
(2017).
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PALACIO DE JUSTICIA FABIO CALDERON BOTERO PISC TERCERO OFICINA 311
TELEFAX 744-88-58
Armenia- Quindio
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[|]J 3 archivos adjuntos (5 MB)
DEMANDA DE TUTELA FISCALIA DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS.pdf; Anexos.zip; 6 ADMINISTRA- LLOVINSON.pdf;

De: Oficina Judicial - Quindio - Armenia <ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviados: jueves, 15 de enero de 2026 10:25:48 a. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Juzgado 06 Administrativo - Quindio - Armenia <j06admctoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Llovinson Ramirez Arias <llovinson@hotmail.com>

Asunto: TUTELA RV: ACCION DE TUTELA DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS Vs FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024

Cordial saludo.

De manera atenta, me permito comunicar que ha sido recibida TUTELA, la cual luego de proceder a reparto fue asignada a su
despacho.

Nota: Verificar que el acta de reparto corresponda a su despacho. En caso de que no pertenezca al juzgado por favor hacer
devolucion por este mismo medio informando a la Oficina Judicial.

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE5SMTMzNmQxLWEwWMzktNGY30C04YjEzLWJiZjgzYjdiNmJhMgAuAAAAAACNI%2BXev2ie TIZLWgMZksAOAQC 1sDEwhOhVTrH8EMN%2BYNVSAARRCUDbPAAA...  1/3
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MONICA VASQUEZ HINCAPIE
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De: Llovinson Ramirez Arias <llovinson@hotmail.com>

Enviado: jueves, 15 de enero de 2026 9:43 a. m.
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Armenia <apptutelasarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Oficina Judicial - Quindio - Armenia

<ofjudarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS Vs FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

No suele recibir correo electronico de llovinson@hotmail.com. Por qué es esto importante

Armenia Quindio, 15 de enero de 2025
Distinguida:
OFICINA JUDICIAL ARMENIA Q.

Sefior(A):
JUEZ(A) REPARTO.
E.S.D.
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Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS
cC.~~~ - Je Armenia.

Accionado: FISCALIA GENERAL DE LA NACION — Comisién de la Carrera Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 -
Universidad Libre Derechos Vulnerados: IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, MERITO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DIGNIDAD HUMANA,
PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

De manera atenta, a través del presente correo, el accionante, DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania
9.772.146 de Armenia Quindio, acude a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucién Politica
en contra de FISCALIA GENERAL DE LA NACION — Comisién de la Carrera Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 —
Universidad Libre, por cuanto esta entidad vulneré mis derechos fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, MERITO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, DIGNIDAD HUMANA, y al PRINCIPIO DE LA BUENA FE.

Lo anterior lo fundamento la demanda de tutela y anexos que remito adjuntos al presente correo.
De la manera mas respetuosa:

DIEGO LLOVINSON RAMIREZ ARIAS

cc.  _._..

Cel: 2

Nota: Por favor, si se presentan problemas con la apertura de los Anexos favor informar a fin de remitirlos nuevamente.
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