Senores
Juez
Reparto

(Reparto)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionado: - UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- CARLOS ALBERTO
CABALLERO OSORIO.

Accionante: GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS

GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado
con la cédula de ciudadania No. , con todo respeto manifiesto a usted que
en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica
y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo
accion de tutela contra la Unidén Temporal Convocatoria FGN 2024, con el fin de que se
ordene dentro del plazo de ley, el amparo del derecho fundamental a la igualdad en el
acceso a la carrera judicial, la prevalencia del derecho sustancial sobre las formas y el
debido proceso.

. HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion convoco el concurso de méritos para
proveer 4.000 vacantes definitivas en la planta de personal.

2. Por ello, durante el término establecido, a través de la plataforma SIDCA 3 realicé
la inscripcion de mi perfil para aspirar al cargo de Profesional de Gestion Il, data en
la cual fueron debidamente digitalizados y cargados los soportes de educacion



correspondientes, dentro de los cuales se destaca el titulo de politblogo otorgado
por la Pontificia Universidad Javeriana el 21 de octubre de 2015, y el diploma de
abogado conferido por la Universidad La Gran Colombia el 25 de septiembre de
2024, tal como consta en la plataforma, asi:

Educacion
Numero Tipo De Grado De o Snies R N Fecha
) ) ) Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final -
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicion
. UNIVERSIDAD
1 f::::‘c‘c’" F::e:::‘ LA GRAN gnggHgé 1422 25/09/2024  25/09/2024
9 COLOMBIA gota B
Educacion Profesional PONTIFICIA CIENCIA
10 formal (Pregrado) UNIVERSIDAD POLITICA - 3078 23/01/2009 21/10/2015
9 JAVERIANA Bogota, D.C.

Adicionalmente, fueron digitalizadas y cargadas en el aplicativo, las sendas
constancias de experiencia adquirida en ejercicio de mi profesion de Politblogo y
Abogado, siendo las siguientes:



Experiencia

Numero
de Folio

10

11

Empresa

Personeria de
Bogota

Alcaldia Local de
Teusaquillo

Instituto Distrital
de Gestion de
Riesgos y Cambio
Climatico
Gobernacion de
Cundinamarca

Alcaldia Local de
Teusaquillo

Alcaldia Local de
Antonio Narifio

Alcaldia Local de
Teusaquillo

Personeria de
Bogota

Personeria de
Bogota

EQUIVALENCIA

Alcaldia Local de
Antonio Narifio

Cargo

Personero
Local

Asesor
Despacho

Gestor Local

Asesor

Asesor
Despacho

Profesional de
Planeacion

Asesor
Despacho

Asesor

Personero
Local

EQUIVALENCIA

Profesional de
Planeacién

Fecha Inicio

07/02/2022

18/09/2018

23/04/2020

15/08/2024

24/01/2019

08/03/2017

25/01/2018

01/03/2023

13/01/2021

01/01/1993

08/08/2017

Fecha Final

28/02/2023

20/01/2019

10/07/2020

24/09/2024

27/01/2020

07/08/2017

24/08/2018

31/01/2024

06/02/2022

31/12/1993

31/12/2017



Alcaldia Local de Profesional de

12 . - ., 25/10/2016 31/12/2016
Antonio Narino planeacién

13 Personeria de Apoyo 21/04/2016  20/11/2016
Bogota profesional

14 Personeria de Personero 01/02/2024  29/04/2024
Bogota Local
Instituto Distrital
de Gestién d

15 ©mestionde Gestor Local 27/10/2020  30/12/2020
Riesgos y Cambio
Climatico

16 Gobernacidn de Asesor 25/09/2024  28/11/2024
Cundinamarca

4. Verificado el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion para el desempefio del empleo, fui admitido al concurso.

5. Luego, se llevd a cabo la presentacion de pruebas escritas sobre competencias
generales, funcionales y comportamentales respectivamente.

6. Posterior a ello, fue realizada la prueba de valoracion de antecedentes, contemplada
en el articulo 30 Acuerdo No. 001 de 2025, que tiene por objeto fungir como un
«instrumento de seleccion que evalua el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.

Sin embargo, pese a que la documentacion que acreditaba mi experiencia como
politélogo fue oportuna y debidamente cargada a la plataforma, aquella fue
determinada en un estado de «No vdlido», toda vez que de forma errénea la Unidn
Temporal Convocatoria FGN 2024 establecio que «/njo es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de experiencia, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional».



En ese sentido, la puntuacion obtenida fue la siguiente:

Experiencia (65%) Educacion (35%) Total
Profesional | Profesional | Relacionada Laboral | Formal ETDH | Informal
Relacionada
Puntaje 5 3 N/A N/A 25 N/A 10 43
obtenido

7. Con base en lo anterior, el 19 de noviembre de 2025, estando en el término para

presentar la reclamacion sobre la valoracion de mis antecedentes como aspirante
al concurso de méritos, solicité (i) fuera tomado en consideracion mi titulo de
politélogo como requisito minimo; (ii) se valorara y puntuara mi titulo de abogado
en condicion de «Tjtulo Universitario Adicional»; y en consecuencia (iii) confiriera
el puntaje correspondiente a la experiencia que fue acreditada en la etapa de
inscripcion.

Sin embargo, mediante oficio de diciembre de 2025, el Coordinador General del
Concurso de Méritos negd mi peticion, con fundamento en que «/a fase de la
VRMCP es independiente a la etapa de la prueba de valoracion de antecedentes.
Adicionalmente y como se informd a través de los Boletines Informativos, la
verificacion de requisitos minimos contd con Su respectiva publicacion de
resultados preliminares y la oportunidad de reclamar frente a los mismos en caso
de alguna inconformidad» y en ese sentido afirmo que «no es de recibo su solicitud
tendiente a revivir situaciones juridicas consolidadas como definitivas», respuesta
que a todas luces transgrede el derecho fundamental a la igualdad en el acceso a
la carrera judicial, al debido proceso, a la prevalencia del derecho material sobre
las formas.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS



a. Derecho fundamental a la igualdad en el acceso a la carrera judicial

De entrada, es preciso sefialar que la Ley 909 de 2004 establecio que el desarrollo de
la funcion publica debia considerar los principios constitucionales de igualdad, mérito,
accesibilidad universal, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

Para ello, describio que el «criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica.

Al respecto, la Corte Constitucional establecio que se «ha resaltado de forma reiterada y
uniforme que el concurso de méritos es un procedimiento complejo previamente reglado por la
Administracion, por medio del cual se “selecciona, entre varios participantes que han sido convocados
y reclutados, a la persona o personas que por razon de sus méritos y calidades adquieren el derecho
a ser nombradas en un cargo publico”. En este sentido, el concurso de méritos tiene como finalidad
garantizar la “idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en
cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad” y, al mismo tiempo, impedir que
“revalezca la arbitrariedad del nominador que, en lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e

irrazonables.!

Luego, de lo que se trata es de evaluar las calidades educativas y de experiencia de los
aspirantes que resulten aptos para el desarrollo del cargo que se pretender proveer.

En el presente caso, se observa que la Unidn Temporal Convocatoria FGN 2024 incurrio
en una serie de errores de valoracion que sobrevienen en la vulneracion de mi derecho
a la igualdad en el acceso a la carrera judicial, las cuales seran abordadas en las
siguientes lineas.

De entrada, es preciso sefialar que la UT Convocatoria FGN 2024 incurrid en una
contradiccion al momento de considerar y catalogar los titulos profesionales que fueron
aportados al concurso de méritos, pues estimd como requisito minimo mi titulo de

' Corte Constitucional, Sentencia T-405 de 2022



abogado y dejo acéfalos mis estudios como politdlogo junto con la experiencia
aportada.

Notese que mi acreditacion como politologo, era una opcion idonea para satisfacer los
requisitos minimos de educacion descritos en el concurso de méritos, tal y como fue
descrito en el listado de titulaciones validas:

Requisitos Minimos de Educacion

Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracién de Empresas Comerciales, Administracion de la Calidad, Administracién de la Salud Ocupacional, Administracién
de la Seguridad Integral, Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion de Negocios, Administracién de Servicios, Administracion de Sistemas de Informacion,
Administracion Empresarial, Administracion en Recursos Humanos, Administraciéon en Salud Ocupacional, Administracion Financiera, Administracion Industrial, Administracion
Integral de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Administracion Publica, administracion publica Municipal y Regional, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion
y Finanzas, Antropologia, Arquitectura, Bibliotecologia, Archivistica, Ciencia Politica, Ciencias de la Administracién, Ciencias de la Informacién y de la Documentacién, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comunicacién Social, Contaduria Publica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Desarrollo Familiar, Direccién Humana y Organizacional, Economia,
Enfermeria, Estadistica, Finanzas, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gestién Empresarial, Gobierno y Relaciones Internacionales, Historia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Civil,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Instrumentacién Quirdrgica, Jurisprudencia, Lenguas Modernas, Licenciatura en Ciencias de la
Educacién Fisica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacién Bésica con énfasis en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Educacion
Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Espafiol, Licenciatura en Filologia e Idiomas,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Quimica y Biologia, Medicina, Medicina Veterinaria Zootecnia, Mercadeo Publicidad, Negocios Internacionales, Odontologia,
Planeacién y Desarrollo Social, Psicologia, Relaciones Industriales con énfasis en Direccién de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sociologia,
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Ciencias Militares, Administracion Policial,
Licenciatura Ciencias Sociales, Filologia e Idiomas, Disefio, Licenciatura Educacién Especial, Comunicacion y Relaciones Corporativas, Licenciatura Ciencias de la Educacion,
Nutricién y Dietética Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Alli, se menciona el titulo profesional de «Ciencias Politicas» como un minimo
educativo, de tal manera que mi perfil de politélogo cumplia con las especificaciones
demarcadas en la apertura del concurso de méritos, pese a lo cual no fue debidamente
considerado por la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 en su verificacion.

Adicionalmente, es del caso precisar su sefioria que mi titulacion como politélogo no
resulta algo sorpresivo para la union temporal, pues lo cierto es que el diploma que
avala dicha circunstancia fue efectivamente digitalizado y cargado en el aplicativo dentro
de los lineamientos requeridos en el concurso de méritos, de modo que el suscrito
siguié cada uno de los pasos y requisitos para acreditar los estudios como aspirante.

Educacién Profesional PONTIFICIA CIENCIA
10 formal (Pregrado) UNIVERSIDAD POLITICA - 3078 23/01/2009 21/10/2015
9 JAVERIANA Bogot4, D.C.




En ese sentido, no existia impedimento alguno para que la Unidn Temporal
Convocatoria FGN 2024 no catalogara mis estudios como politologo dentro de los
requisitos minimos, que fuera atribuible al suscrito, por cuanto la documentacion y la
inscripcion de la misma en la plataforma fue debidamente realizada.

Dicho yerro, sobrevino en multiples afectaciones en la evaluacion de mi perfil, en
concreto, en la no consideracion de mi experiencia como politologo, pues en sentir de
la union temporal, al determinar de manera desfavorable como requisito minimo el
titulo de abogado, era unicamente valida mi experiencia luego de haber recibido el
diploma en esa area, esto es, luego del 25 de septiembre de 2024.

Bajo esa indebida concepcidn, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 sefialé como
no valida la experiencia que obtuve como politdlogo previo a mi titulo de abogado, al
sefialar que «No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponae a experiencia anterior a la obtencion
del titulo profesional. nexpat.», siendo aquella la siguiente:

Valoracién de antecedentes

Numero . ) Fecha Experiencia Tipo
) Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final L L. Estado
de Folio Expedicién Total Experiencia

1 Gobernacion de Asesor 15/08/2024  24/09/2024 01/10 No puntia No
Cundinamarca valido

Personeria de Personero No

2 01/02/2024  29/04/2024 02/29 No puntia
Bogota Local vélido
o ‘

3 ersoneria de Asesor 01/03/2023  31/01/2024 11/00 No puntiia No
Bogota valido
P d P N

4 ersoneria de ersonero 07/02/2022  28/02/2023 12/22 No puntda °
Bogota Local vélido

5 Personeria de Personero 13/01/2021  06/02/2022 12/24 No puntia No

Bogota Local valido

Instituto Distrital de
6 Gestién de Riesgos y Gestor Local 27/10/2020 30/12/2020 02/04 No puntda
Cambio Climatico

No
vélido

Ver

© © © 0 o ©



Instituto Distrital de
7 Gestion de Riesgos y Gestor Local 23/04/2020 10/07/2020 02/18 No puntua

Cambio Climatico

8 Aloaldia Local de Asesor 24/01/2019  27/01/2020 12/04 No puntda
Teusaquillo Despacho

9 Alcaldia Local de Asesor 18/09/2018  20/01/2019 04/03 No puntta
Teusaquillo Despacho
Alcaldia Local d A

10 calcla tocalde sesor 25/01/2018  24/08/2018 07/00 No puntda
Teusaquillo Despacho

Alcaldfa Local de Profesional
11 ) . de 08/08/2017 31/12/2017 04/24 No puntia
Antonio Narino .,
Planeacién

Profesional
Alcaldfa Local de rofesiona

12 ) . de 08/03/2017 07/08/2017 05/00 No puntia
Antonio Narino .,
Planeacién
Alcaldfa Local de Profesional
13 ) . de 25/10/2016 31/12/2016 02/07 No puntia
Antonio Narifo -
planeacion
Personeria de Apoyo .
14 ) . 21/04/2016 20/11/2016 07/00 No puntua
Bogota profesional

Para claridad del Despacho, es necesario reiterar que obtuve el titulo de politélogo el
21 de octubre de 2015, de tal manera que la experiencia antes relacionada data de esa
fecha en adelante, luego, aquella se enmarcaba como posterior a mi titulacion y como
experiencia profesional.

Lo anterior, al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025, que

sefiala: “Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
gjercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del titulo profesional en
el gjercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el

que se encuentre ofertada la vacante.”

En ese orden de ideas, resulta claro que la experiencia adjuntada en la hoja de vida si
debia catalogarse como experiencia profesional, pues aquella fue adquirida con
posterioridad a la titulacion de politologo obtenida en la Pontificia Universidad Javeriana
y no previa como lo pretende de manera restringida y erronea la union temporal.

No
valido
No
vélido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido

No
vélido

@ © 0 o0 ©

@

®



En otras palabras, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 no le asigno puntaje a
los 7 afios de experiencia en los que he desempefiado labores que guardan conexion
con el cargo de profesional en gestion Il al cual aspiro.

Ejemplo de ello, es la relacion que existe entre las funciones que desempefié durante
ese periodo de tiempo y las funciones del empleo al cual me postulé, asi:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 089-2016 Alcaldia local de Antonio Narifio

Fecha de inicio: 26/10/2016
Fecha Final: 31/12/2016

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION N. 5. Elaborar informes técnicos y de | FUNCION N. 7. Rendir y elaborar los informes,

gestion, de acuerdo a los procedimientos conceptos, estudios y demas trabajos que se le
establecidos  y normativa vigente. soliciten en desarrollo del contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 042-2017 Alcaldia local de Antonio Narifio

Fecha de inicio: 08/03/2017
Fecha Final: 07/08/2017

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEQS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEQ

FUNCION N. 5. Elaborar informes técnicos y de | FUNCION N. 6. Rendir y elaborar los informes,

gestion, de acuerdo a los procedimientos conceptos, estudios y demas trabajos que se le
establecidos  y normativa vigente. soliciten en desarrollo del contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0892-2017 Alcaldia local de Antonio Narifio

Fecha de inicio: 08/08/2017
Fecha Final: 31/12/2017




RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION N. 5. Elaborar informes técnicos y de
gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos  y normativa vigente.

FUNCION N. 6. Rendir y elaborar los informes,
conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 063-2018 Alcaldia Local de Teusaquillo

Fecha de inicio: 24/01/2018
Fecha Final: 24/08/2018

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION N. 1. Ejecutar y apoyar el seguimiento
de las actividades de los proyectos a cargo de Ia
dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 6. Ejecutar las actividades de apoyo
a la supervision de los contratos que le sean
asignados, de conformidad con las disposiciones
legales y el manual de contratacion vigente de la
Secretaria de Gobierno.

FUNCION N. 2. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 4. Participar en reuniones y comités
en los cuales sea designado por la Alcaldesa Local
de Teusaquillo, de conformidad con el objeto de
su  contrato, realizando  seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos de
competencia de la

Alcaldia.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 110 -2018 Alcaldia Local de Teusaquillo

Fecha de inicio: 18/09/2018
Fecha Final: 20701/2019

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO




FUNCION 1. Ejecutar y apoyar el sequimiento de
las actividades de los proyectos a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 5. Apoyar a la supervision de
contratos y/o convenios que le sean designados
por el (la) Alcalde(sa) local, segun lo establecido
en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

FUNCION 4. Resolver peticiones y consultas de
acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la
Fiscalia General de la Nacion.

FUNCION N. 6: Representar a la Alcaldesa Local
en los comités, mesas de trabajo u otros espacios
a los que sea asignados, relacionados en temas de
cultura, recreacion y deporte, realizando
seguimiento al cumplimiento de compromisos
concernientes en estos temas.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 005 -2019
Alcaldia Local de Teusaquillo

Fecha de inicio: 24/01/2019
Fecha Final: 27/01/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION N. 1. Ejecutar y apoyar el seguimiento
de las actividades de los proyectos a cargo de Ia
dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 4. Apoyar la supervision de contratos
y /0 convenio que le sean designados por el (la
)Alcalde (sa) local segun lo establecido en el
manual de supervision e interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

FUNCION N. 2. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato.

FUNCION N. 5: Representar a la Alcaldesa Local
en los comités mesas de trabajo y otros espacios
a los que sean asignados, relacionados en temas
de cultura recreacion y deporte, realizando
seguimiento al cumplimiento de compromisos
concernientes en estos temas.




Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 090 -2020
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético

Fecha de inicio: 23/04/2020
Fecha Final: 07/10/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION N. 4. Resolver peticiones y consultas de
acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la
Fiscalia General de la Nacion.

FUNCION N. 5. Elaborar informes técnicos y de
gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

FUNCION N. 12. Proyectar los informes y
respuesta a los derechos de peticion, solicitudes
de entidades o comunidad que se formulen a la
entidad, absolver las consultas y demas
requerimientos relacionados con las actividades
contractuales, en los plazos legalmente
establecidos y garantizar que las respuestas
proyectadas sean cargadas y aprobadas
mensualmente por el Subdirector de Reduccion,
en las bases de datos de SIRE y CORDIS.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0516 -2020

Fecha de inicio: 27/10/2020
Fecha Final: 30/12/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO




FUNCION N. 4. Resolver peticiones y consultas
de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la
Fiscalia General de la Nacion.

FUNCION N. 5. Elaborar informes técnicos y de
gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

FUNCION N. 12. Proyectar los informes y
respuesta a los derechos de peticion, solicitudes
de entidades o comunidad que se formulen a la
entidad, absolver las consultas y demas
requerimientos relacionados con las actividades
contractuales, en los plazos legalmente
establecidos y garantizar que las respuestas
proyectadas sean cargadas y aprobadas
mensualmente por el Subdirector de Reduccion,
en las bases de datos de SIRE y CORDIS.

Cargo: PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Martires

Fecha de inicio: 13/01/2021
Fecha Final: 06/02/2022

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION 5. Elaborar
informes técnicos y de gestion, de
acuerdo a los procedimientos  establecidos
y normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracion y suscribir
los informes periddicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones
especiales, conforme a las metodologias,
instrucciones 'y normas expedidas por las
dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la personeria de
Bogotd, D. C., en los diferentes comités, consejos
y mesas locales, establecidos normativamente y
que sean de competencia de la entidad, de
conformidad con los lineamientos institucionales.




Cargo: PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de Santa Fe

Fecha de inicio: 07/02/2022
Fecha Final: 28/02/2023

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION 5. Flaborar
informes técnicos y de gestion, de
acuerdo a los procedimientos  establecidos
y normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracion y suscribir
los informes periodicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones
especiales, conforme a las metodologias,
instrucciones 'y normas expedidas por las
dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la personeria de
Bogotd, D. C., en los diferentes comités, consejos
y mesas locales, establecidos normativamente y
que sean de competencia de la entidad, de
conformidad con los lineamientos institucionales.

ASESOR CODIGO 105 GRADO 01, en la Personeria Delegada para la
Defensa y Proteccién de los Derechos Humanos

Fecha de inicio: 01/03/2023
Fecha Final: 31/01/2024

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION 1. Ejecutar y apoyar el sequimiento de
las actividades de los proyectos a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 2. Dirigir la elaboracion de estudios,
diagnosticos, proyectos y actos administrativos
con el fin de presentar elementos de juicio para la
toma de decisiones del Personero de acuerdo con
las normas vigentes y los planes institucionales




Cargo; PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Tunjuelito

Fecha de inicio: 01/02/2024
Fecha Final: 29/04/2024

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL EMPLEO

FUNCION 5. Elaborar
informes técnicos y de gestion, de
acuerdo a los procedimientos  establecidos
y normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracion y suscribir
los informes periddicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones
especiales, conforme a las metodologias,
instrucciones 'y normas expedidas por las
dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la personeria de
Bogotd, D. C., en los diferentes comités, consejos
y mesas locales, establecidos normativamente y
que sean de competencia de la entidad, de
conformidad con los lineamientos institucionales.

En ese orden de ideas, obsérvese sefor juez que la no consideracion de dicha
experiencia no tiene por sustento la discrepancia en las actividades cumplidas o la
insuficiencia en su acreditacion o la carencia de idoneidad respecto del cargo a
desempenar, pues tal como relacioné en precedencia dicha experiencia guarda relacion
con el cargo, por lo que ello obedece a un error propio de la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 al estimar que mi perfil unicamente contaba con titulacion y
experiencia en el ejercicio del derecho, dejando de lado las calidades educativas y de
experiencia que tiene mi perfil como politélogo previamente.




Bajo ese parametro, no existe una razon fundada para su ausencia de analisis, mas que
un yerro propio de la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 en su evaluacion, a
partir del cual se dejé de puntuar experiencia relacionada con el cargo de profesional
de gestion I, situacion que va en contra de mi derecho a la igualdad en el acceso a la
carrera judicial, pues de haberse examinado debidamente todas las certificaciones de
experiencia aportadas, mi puntuacion en esa etapa del concurso hubiere sido mayor.

Inclusive, dicha circunstancia impidio de manera adicional que me fuera asignado
puntaje adicional en relacion con mi especializacion en derecho administrativo, pues
en la evaluacion se relatd que «el documento aportado fue utilizado para el cumplimiento
del Requisito Minimo por medio de equivalencia, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes». (Negrilla fuera del texto)

Esto, obedece a que al incurrir en dicho error la Union Temporal Convocatoria FGN
2024 examino dichos estudios como una equivalencia en relacion con la experiencia,
conforme a lo establecido en el articulo 27 del Decreto No. 017 del 9 de enero de 2014,
esto es, que el «[t]itulo de especializacion por tres (3) afios de experiencia y viceversay.

Luego, de haber considerado la experiencia aportada, resultaba innecesario optar como
una equivalencia la especializacion, pues con las certificaciones aportadas se cumplia
con el requisito de 2 afios de experiencia relacionada con el cargo de profesional en
gestion Il y de manera consecuente hubiese sido plausible otorgar una puntuacion
adicional por la especializacion en derecho administrativo cursada y debidamente
certificada.

En mérito de lo anterior sefior juez, véase que el error en la valoracion de la hoja de
vida y la documentacion aportada por el suscrito, sobrevino en que no fueran otorgados
los puntos a los que tenia derecho por la experiencia y educacion cursada, los cuales
se resumen de la siguiente manera:

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO

Entidad Tiempo certificado

Gobernacion de Cundinamarca 3 meses y 13 dias




Personeria de Bogotd

38 meses y 14 dias

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico

7 meses 'y 17 dias

Alcaldia Local de Teusaquillo

12 meses y 3 dias

Alcaldia Local de Teusaquillo

11 meses y 2 dias

Alcaldia Local de Antonio Narifio

11 meses y 28 dias

Total de meses

84 meses y 17 dias que corresponden a
7 afios

PUNTAJE A OBTENER (Art. 33 Acuerdo) | 25 puntos
Experiencia (65%) Educacion (35%) Total
Profesional | Profesional Relacionada Laboral | Formal ETDH | Informal
Relacionada
Puntaje 4} 3 N/A N/A 25 N/A 10 43
obtenido
Puntaje con 25 3 N/A N/A 25 N/A 10 63
COITecciones

Lo anterior, permite entrever que la no consideracion de la experiencia antes
relacionada vulnera mi derecho de igualdad en el acceso a los cargos objeto del
concurso de méritos, por cuanto no me confiere 0 asigna puntaje por experiencia que
fue debidamente acreditada por el suscrito, en una diferencia de 20 puntos, y en su
lugar unicamente considera la adquirida luego de mi titulacion como abogado, dejando
mi postulacion en una gran desventaja respecto de los demas participantes al cargo y
por ende en una situacion desfavorable y de desigualdad al momento de proseguir con
|la acreditacion de mi mérito e idoneidad para desempefiar el cargo.

b. Prevalencia del derecho material sobre las formas




El articulo 228 de la Constitucion Politica, consagra que «//Jas actuaciones seran publicas y
permanentes con las excepciones que establezca la ley y en ellas prevalecerd el derecho
sustancial» .

Sobre el particular, la Corte Constitucional expuso que dicho precepto constitucional
implica que «/as formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho
sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es decir, que las normas procesales son
un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismas».?

Del mismo modo, expuso que «/a aplicacion de este principio es de caracter obligatorio dentro
de las actuaciones y decisiones de la Administracion cuando define Situaciones juridicas, las
cuales ademads de ajustarse al ordenamiento juridico y de ser proporcionales a los hechos que le
sirven de causa o motivo, deben responder a la idea de la justicia material[40]. De iqual forma, lo
es en la funcion ejercida por los jueces dentro del andlisis de los casos concretos, quienes dentro
del analisis probatorio deben evitar incurrir en el exceso ritual manifiesto, en la inobservancia del
material probatorio, y por el contrario han de sujetarse a los contenido, postulados y principios
constitucionales de forzosa aplicacion, como la prevalencia del derecho sustancial sobre las
formas».®

En ese orden de ideas, la prevalencia del derecho material sobre las formas implica que (i)
las formas fungen como un mecanismo para lograr los fines y no como un fin en si mismo;
(ii) resulta lesivo el imponer una ritualidad que no considere las consecuencias de la
decision; y (iii) la prevalencia de lo sustancial sobre el formalismo es obligatoria para
actuaciones judiciales y administrativas.

Para el efecto, es del caso precisar que el suscrito realizo la debida reclamacion sobre la
valoracion de los antecedentes en mi calidad de aspirante al concurso de meéritos,
circunstancia en la cual relaté los yerros en los que habia incurrido la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024 en su evaluacion.

2 Corte Constitucional, Sentencias T-154 de 2018, T- 2b8 de 2010 y C-029 de 1995.
3 [bidem.



No obstante, el Coordinador General del Concurso de Méritos negd mi peticion con
sustento en que «/a fase de la VRMCP es independiente a la etapa de la prueba de valoracion
de antecedentes. Adicionalmente y como se informd a través de los Boletines Informativos, la
verificacion de requisitos minimos conto con su respectiva publicacion de resultados preliminares
y la oportunidad de reclamar frente a los mismos en caso de alguna inconformidad» y en ese
sentido afirmd que «no es de recibo su solicitud tendiente a revivir situaciones juridicas
consolidadas como definitivas».

Sobre este punto, resulta preciso sefalar que el concurso de méritos posee dentro de sus
fases, entre otras, las siguientes:

e Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo, aquella funge como «una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del Concurso», la cual tiene por objeto «determinar si los
aspirantes CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de
participacion exigidos para el desemperio del empleo que hayan seleccionado, con el fin
de establecer si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de meéritos».

En otras palabras, dicha verificacion propende por la revision del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el cargo y la documentacion debidamente
aportada por el aspirante, con la finalidad de esclarecer si el perfil cumple 0 no con
el catalogo de caracteristicas requeridas para el cargo, sin que se otorgue
puntuacion alguna, pues sus resultas sobrevienen unicamente en la determinacion
de si se es 0 no admitido al concurso.

Dicha circunstancia, se acompasa con el hecho de que el articulo 19 del precitado
acuerdo contempla la publicacion de los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion, a través de un
«listado de aspirantes Admitidos y No admitidos».



En ese sentido, el resultado de esa valoracion esta encaminado a determinar a los
aspirantes que son admitidos o no al concurso.

Para el caso en particular, se determin6 que mi perfil si cumplia con las exigencias
minimas del cargo por lo cual fui reportado como admitido en el listado de
aspirantes antes sefialado, circunstancia que me permitia continuar participando en
el concurso de méritos.

Prueba de valoracion de antecedentes: De conformidad por lo dispuesto en el
articulo 30 del acuerdo, esta pretende ser el «[ilnstrumento de seleccion que evalia
el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto
valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto
como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Esta prueba tiene cardcter
clasificatorio y se aplica unicamente a los participantes que hayan aprobado las pruebas
de cardcter eliminatorio. La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la UT
Convocatoria FGN 2024, con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los
aspirantes en la aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la
inscripeion y se calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a
cien (100) puntos, y su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo».

Por consiguiente, es esta la etapa en la que se revisa a detalle los documentos que
hubieren sido debidamente aportados por los aspirantes a los cargos a proveer en
el aplicativo, con el objeto de que sean valorados y calificados con una puntuacion.

Es decir, que es esta la etapa en la que se hace una revision exhaustiva de los datos
informados por los aspirantes, asi como de la documentacion aportada en la
plataforma, con la finalidad de clasificarla y otorgarle un puntaje a partir del cual se
pretende evaluar el mérito de los aspirantes.



Es por ello, que el articulo 31 del precitado acuerdo menciona los «FACTORES DE
MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y SU PONDERACION», siendo
aquellas reglas las que determinan la puntuacion a otorgar sobre la documentacion
aportada y su clasificacion.

Para el caso en comento, las resultantes de la prueba de valoracion de los
antecedentes, fueron los siguientes:

obtenido

Experiencia (65%) Educacion (35%) Total
Profesional | Profesional | Relacionada Laboral | Formal ETDH | Informal
Relacionada
Puntaje 5 3 N/A N/A 25 N/A 10 43

En ese orden de ideas Sefior Juez, fue en la etapa de valoracion de antecedentes,
en la cual fue posible advertir los yerros en la consideracion de mi experiencia y
estudios reportados en el aplicativo, pues en esta oportunidad fue posible advertir
las razones por las cuales la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 determin6 en
lo relativo a mi experiencia como politdlogo, en concreto que «No es posible tener
en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
por cuanto corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.
nexpat.».

Luego, al haberse dado una respuesta de fondo sobre la experiencia aportada en la
prueba de valoracion de antecedentes, era dicho escenario en el que era loable
manifestar mi rechazo y desacuerdo sobre la puntuacion otorgada y el analisis
realizado por la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, de cara a la motivacion
antes sefalada.



Sin embargo, pese a la reclamacion realizada por el suscrito en los tiempos
sefialados, el Coordinador General del Concurso de Méritos optd por apelar a una
aplicacion irrestricta de las formas que no son de pleno conocimiento de los
aspirantes, pues 1o que se entiende es que las resultas de la verificacion de los
requisitos minimos es la categorizacion como admitido 0 no, sin que se precise
que las consideraciones alli esbozadas pueden influir directamente en la calificacion
y puntuacion del mérito, pues se supone que sobre estas ultimas se contemplo una
oportunidad precisa para elevar ese tipo de reclamaciones, la cual fue efectivamente
realizada en |a etapa de valoracion de antecedentes.

Se reitera sefior juez, que la no consideracion de la experiencia efectivamente
acreditada no sobrevino por una negligencia del suscrito o por la insuficiencia en
las certificaciones aportadas para la acreditacion de la experiencia, Sino por un error
atribuible Unica y exclusivamente de la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 en
Su revision y asignacion de puntajes en la prueba de valoracion de antecedentes.

En ese sentido, la decision adoptada por la Coordinacion del Concurso de Méritos
optd por exigir un ritualismo excesivo, que deja acéfala la verificacion objetiva de
mi perfil y la asignacion del puntaje que me corresponde, por lo que ello permite
entrever que aquel no aplicé el principio de justicia material y prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal, al no evaluar de fondo la experiencia acreditada para la
asignacion de puntaje, siendo ello lesivo para mi postulacion.

Vulneracion al debido proceso
El articulo 29 constitucional dispone que el «debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativa», de tal manera que aquel resulta también

aplicable en lo que respecta a los concursos de mérito.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado que «/cJuando un juez o una
autoridad administrativa obstaculiza la efectividad del derecho sustancial con ocasion de



las formas, incurre en la vulneracion del derecho al debido proceso», en el entendido
en que «[eJl exceso ritual manifiesto ha sido entendido como la aplicacion
desproporcionada de una ritualidad o formalismo, que conlleva desconocer la verdad
objetiva de los hechos puestos en consideracion del juez o la administracion. Una
interpretacion en sentido amplio del articulo 228 de la Constitucion permite concluir que
el exceso ritual manifiesto no solo aplica en el ambito judicial, sino también en los
procedimientos administrativos, pues estos tienen relacion con la consecucion de los
fines esenciales del Estado, en la medida en que por medio de ellos se puede reconocer
o vulnerar un derecho fundamental».*

Por consiguiente, tal como fue resefiado en precedencia, la decision adoptada por
la Coordinacion del Concurso de Meritos se sustento en una exigencia de ritualidad
manifiesta, que desconocié el objeto mismo de la reclamacion, esto es, que la
asignacion de los puntajes desconocia la experiencia que habia sido debidamente
acreditada por el suscrito y el titulo de politélogo como requisito minimo, en
contraposicion de la «verdad objetiva» acreditada en la hoja de vida.

Es por ello, que el exigir que se hubiere efectuado la reclamacion en el término
dispuesto luego de la publicacion de los aspirantes admitidos presupone una «traba
injustificada e inaceptable para el goce efectivo de ciertos derechos fundamentales», pues
vease que en ese momento se establecid que el suscrito habia sido admitido en el
concurso, por lo que esa decision no me era desfavorable y fue hasta la valoracion
de antecedentes que la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 examin0 la
experiencia aportada de manera desfavorable y sefiald las circunstancias por las
cuales no habia sido considerada mi experiencia, siendo entonces alli la
oportunidad para efectuar la debida reclamacion para exigir la evaluacion correcta
de la documentacion aportada.

* Corte Constitucional, Sentencia T-154 de 2018.



La tesis asumida por la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, presuponia el
elevar una reclamacion sobre circunstancias que no eran claras para el suscrito en
la verificacion de requisitos minimos, pero que si fueron objeto de motivacion en
|a fase de valoracion de antecedentes, de manera que oponerse en esa primera fase
no era procedente pues no podia contener una argumentacion solida, ya que se
fundamentaria en supuestos e informacion imprecisa sobre consideraciones
inexistentes en esa fecha.

Se itera, que si bien ha de cumplirse unas formalidades, su aplicacion no debe
desconocer la «verdad juridica objetiva evidente en los hechos», que se constituye en
el hecho de que el suscrito aportd y acredito la titulacion como politélogo, asi como
la experiencia debidamente certificada.

Asi mismo, resultaba evidentemente plausible que el examen que debid haber
realizado la Unidn Temporal Convocatoria FGN 2024 debio haber sido cronoldgico
y en aplicacion de una interpretacion favorable de mi perfil, es decir que hubiere
valorado de forma inicial mi titulacién como politologo, la experiencia relacionada,
para posteriormente estimar mi titulacion adicional como abogado y los demas
estudios aportados, con base en la documentacion cargada en el aplicativo, siendo
aquella 1a verdad objetiva sobre el perfil objeto de estudio.

En consecuencia, la decision adoptada por la Coordinacion del Concurso de
Méritos vulnera manifiestamente el debido proceso que me asiste como aspirante,
al presuponer una ritualidad manifiesta que desconoce la documentacion aportada
debidamente por el suscrito, una exigencia ritualista, optando por trabas para lograr
una correcta y debida calificacion de mi perfil.

LA TUTELA COMO MECANISMO IDONEQ PARA PROTEGER EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD EN EL ACCESO AL CONCURSO DE MERITOS



Sobre el particular, es preciso sefialar que, a la luz de los postulados constitucionales no
existe en el ordenamiento juridico un mecanismo mas expedito que pueda determinar y
conminar a las autoridades y particulares para garantizar estos derechos fundamentales.

Para ello, es preciso traer a colacion lo dispuesto por la Corte Constitucional en
jurisprudencia relevante:

La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de meéritos. Sin
embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontro que existen, al menos,
dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en
los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional. En sequndo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de
amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafo
iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.’

Luego, el Alto Tribunal Constitucional reconocio la procedencia de la accion constitucional
de manera excepcional, para aquellos casos en los que existen circunstancias que rodean
el desarrollo de un concurso de méritos y con fundamento en las cuales pueden sobrevenir
la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

El caso en particular se enmarca en dicha excepcion, teniendo en cuenta que pese a la
presentacion de la reclamacion sobre la evaluacion del puntaje, aquella fue ineficaz para
salvaguardar mis derechos fundamentales, dado que su respuesta contraria abiertamente
el derecho a la igualdad en el acceso a la carrera judicial, la prevalencia del derecho material
sobre las formas y el debido proceso.

® Corte Constitucional, sentencia T-315 de 1998, T-1198 de 2001 y T-175 de 2010.



Es imprescindible la intervencion del Juez Constitucional para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, en el entendido en que, de continuar con el proceso de seleccion,
la calificacion otorgada sin evaluar en manera material la experiencia aportada trastoca las
condiciones de igualdad que deben regir en este tipo de convocatorias, dejando en
desventaja mi postulacion respecto de los demas participantes y en desmedro del mérito
que merezco al haber desarrollado labores relacionadas durante 7 afios.

Lo anterior, debido a que tal como lo sefiald la Coordinacion del Concurso de Méritos
dicha decision «responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
traves de la aplicacion web SIDCA3 https.//sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no procede
ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014»,
de tal manera que no se cuenta con un mecanismo adicional para impedir la causacion del
perjuicio irremediable.

Al demostrar la urgencia de la accidn y al no contar con otro medio de defensa judicial, la
tutela esta llamada a prosperar, ya que, la reclamacion sobre la asignacion del puntaje fue
presentada en la oportunidad conferida y aquellos debian evaluar la experiencia y diplomas
aportados en la convocatoria, asi como corregir los yerros luego de presentada la
reclamacion respectiva.

Dichas circunstancias no acontecieron, de manera que el amparo es el tnico mecanismo
con el que es posible lograr evitar la causacion de un perjuicio irremediable.

IV.  MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Ley 2591 de 1991, «/e]l juez
también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros danos como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso».



Por lo anterior, es posible que el accionante requiera la adopcion de una medida que
propenda por la proteccion de los derechos que se estiman trastocados, con el proposito
de evitar la causacion de un perjuicio irremediable.

En el presente caso sefior juez, es completamente comprensible que la indebida
calificacion de experiencia y educacion debidamente certificadas impide que el suscrito
participe en igualdad de condiciones respecto de los demas aspirantes, por lo que de
continuarse con el proceso de seleccion se causaria un dafio cierto e inminente, en
concreto, el conformarse la lista de elegibles sin que se me hubiere otorgado el mérito al
que tengo derecho.

Luego, con el objeto de que se proteja mi derecho a la igualdad al acceso a la carrera
judicial, prime el derecho sustancial sobre las formas y el debido proceso, comedidamente
solicito sea suspendido el proceso de seleccion y se impida que se prosiga con la
conformacion de la lista de elegibles, hasta tanto sea resuelto el amparo aqui invocado y
N0 Se Cause un perjuicio mayor.

V. PETICION
Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito sefior juez:

e Se AMPAREN mis derechos de igualdad en el acceso a la carrera judicial,
prevalencia del derecho sustancial sobre las formas y el debido proceso.

e Se ORDENE a los accionados Universidad Libre- Fiscalia General de la Nacion,
corregir el error en que incurrio al resolver la reclamacion presentada por el suscrito
contra la prueba de valoracion de antecedentes.

e En consecuencia, se ORDENE a los accionados a que valoren correctamente mi
titulo de politdlogo y la experiencia relacionada, de tal manera que se asignen 25



puntos en experiencia relacionada, toda vez que no fue valorada la experiencia de
7 afios que adquiri como politologo.

e Teniendo en cuenta que la presente accion constitucional pretende evitar un
perjuicio irremediable a los derechos del suscrito respetuosamente solicito se
ORDENE MEDIDA PROVISIONAL vy por consiguiente se suspenda el concurso de
méritos hasta tanto se resuelva la accion constitucional.

VI.  ANEXOS

e (Copia de la reclamacion elevada por el suscrito

e (Copia de la respuesta emitida por la Coordinacion del Concurso de Méritos.

e (Copia del diploma de politdlogo otorgado por la Pontificia Universidad Javeriana
e (Copia del diploma de abogado conferido la Universidad la Gran Colombia

e (Copia de las certificaciones y documentos que acreditan mi experiencia.

VII.  NOTIFICACIONES

La Union Temporal Convocatoria FGN 2024, en su condicion de Operador del Concurso
De Méritos Fiscalia General De La Nacion - Universidad Libre de Colombia, cuenta con el
correo electronico notifica.fiscalia@ma.unilibre.edu.co

notificacionesjudiciales@uniontemporalfgn.com

El suscrito recibe notificaciones via correo electronico a la siguiente direccion electronica:


mailto:notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co

Cordialmente,

GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS,
C.C. No.


mailto:almanzabastidas@gmail.com




Miércoles, diecinueve (19) de noviembre de 2025

Sefiores

Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion
Universidad Libre
FGN

Referencia: Reclamacion valoracién de antecedentes en mi calidad de aspirante al
concurso de méritos

Yo, GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS, identificado con C.C.. )
en mi calidad de participante del proceso meritocratico de la FGN, conforme los
siguientes descriptores:

Modalidad: Ingreso

Denominacion: PROFESIONAL DE GESTION Il

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL

Caddigo de empleo: 1-109-M-06-(32)

Numero de inscripcién: 0111966

Proceso / subproceso: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE
TALENTO HUMANO

De manera respetuosa, me permito solicitar la correccion y revaloracion de la
puntuacion de valoracidon de antecedentes, conforme expongo y justifico a
continuacion:

1. Educacion formal: requisito minimo y valoracién de antecedentes

En el apartado de EDUCACION FORMAL, no me fue valorado adecuadamente mi
segundo titulo de pregrado. Este documento hace parte de los soportes
documentales cargados en la plataforma SIDCA 3 dentro de los tiempos
establecidos, conforme se expone a continuacion.

En el momento de mi inscripcidn aporte DOS titulos de pregrado, a saber:



- Titulo de Politélogo, de la Pontificia Universidad Javeriana. Fecha de grado:
21/10/2015. (Anexo 1)

- Titulo de Abogado, de la Universidad La Gran Colombia. Fecha de grado:
25/09/2024. (Anexo 2).

En la etapa de Requisitos Minimos, se me validé para el requisito de Educacién
el titulo de pregrado de Abogado, conforme presento a continuacion:

Educackin FM
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En esta primera valoracion se incurrié en un yerro, pues se me debio6 valorar en la
etapa de requisitos minimos mi titulo de Politélogo, la cual se encuentra dentro
de las opciones de los requisitos minimos de educacién, conforme se observa a
continuacion:



Resultados
Funssinmee Leencising o
Requisitos Minmos. de Eduoscion b

T prafesiingl eve &dministracidn de Empresas, Adminsiracion de BEmpresas Comeninles, Admmiglracetn de la Caldad,
hgdmircatencian de i3 Salud Ocupacionsl, Administracidn de la Seguridad Intesgrul. Administracisn de la Segutidad v Sabed
Dopecional, Admenmiropsdn d= Megocica, Admenigtreocn de Sarvicios, Adminisirsocn de Siatermms de Informescidn,
fdmiregtrackdn Empresanisl, Adminsbackin = Beoursos Humanos, Admenistrecddn en Safud Ooupadonal, Administracitin
Financiers, Admimstracidn industral, Admicistrocicn egral de fiesgos de Seguidad v Selod #n &l Traba)o, Administracde
Fiblica, adminisirsndn plblica Municipal y Aeglonal. Adminisiracicn Jireccian de Empresas, Admenistracion y Frsreas.
Anyropoiogls, Amuibechorn, Bibkcieoolagis, #:hnlsllcm Ciorcias de fa Adminisirecion, Clencias de la
Informacigg g e ls Dempmeednnidn, Comarcia Internacianel y Mercagas, Comunicscisn Social, Contaduna Plisdica, Derecha,
Derecho sarrollo Familier, Direcoidn Hismana y Organizacionsl, Economia, Enfermernia, Estedistica,
Firanzas, Fisiolatapa, Fotioaudiologla, Gestlidn Empresanial, Goblero y Relaciones Intermacianates, Histona, ngeniark
Agminestimiiven, Ingenieta Chil, Ingeniena de Sistemas, ingenieia en Higiens y Beguradsd Dcupacional, Ingendera an Begurided
indusirial o Highers Qcupacional Ingenledia en-Seguridad y Soled en ef Trabajo, Ingenkeria Indusinal, Fgerderis Informitica,
Ingeniaria Mecdnica, ingeniania Quimica, Instrumsentacsda Quiniigica, herisprudancia, Longuas Modemas, Licenciatura an
Clanies da la Edupodsds Figica, Lisenciohers en Clansas Seciales, Lisencionen on Educsaciin Bauien oon dnfan on Chnclon
Saciske, Licancimuna an Educacihn Bhsics con Anfaais 4n Edoeasidn Flskes, Lesnciaiurs an Educaciin Flaiea, Licahasatun an
Educacidn infantil, Licencaturs an Educasida Pragacolar; Licenciabam en Espafiod, Licanciolura en Filologia & bomas,
LEancigiure an Peceagia y Pedegogin Licendsdabar an Quirmesa y Siologin, Med<ing, Mediing Yarerinana Zeslscnia, Marcadsn
Fuldicided, Negocica Intemedorales. Odeatolagla, Plassacion y Dessmalo Socled, Pelcalogia, Reac relmiales con
delanie on Diraeoada & Recureag Humenoae, Salud Qcupacionsl, Segurided ¥ Salud an - Trahpe, Sosiclogia, Terapia Ovupacional
Trabaje Sccial Licetciabun on Bducicidn Bisica con éolaais an Ciencias Maluraiss v Edecackin srmbienlal, Ciendas Mililanes,
Admireitpcidn Policlsl, Leenciatrs Clenciss Socigles, Fikakagls & Iklcmes, Disafic, Lcencistuis Edeaciin Expesal,
CarmunicReion v Belbsionas Cofporilivid, Leancivhirg Cladiad de Wb Dduasaciin, Mulision y (ieldiss. MEticils & 1anats
profemoral an los casos requendos poc Ia Ley,

En términos de antigiiedad, el diploma de Polit6logo (CIENCIA POLITICA), tiene
una fecha de grado anterior respecto que la del diploma de Abogado, a saber
21/10/2015. Desde el principio de favorabilidad, la aplicacion de este titulo
representa una condicion mas beneficiosa en mi posicion de aspirante.

Peticion N.1: En consecuencia con los argumentos presentados anteriormente,
solicito se me aplique para dar cumplimiento al REQUISITO MINIMO, el diploma de
POLITOLOGO, el cual aporte debidamente en el momento de mi inscripcion, y el
cual da cumplimiento a lo exigido en la OPECE.

Peticion N. 2: Por consiguiente, solicito amablemente que en la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES, se me valore y puntué el titulo de
ABOGADO en el apartado de EDUCACION FORMAL - Titulo Universitario
Adicional, conforme lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Concurso, para
lo cual corresponde un puntaje de 10 PUNTOS.

2. Experiencia Profesional Relacionada: Certificado de Gobernacion de
Cundinamarca (Anexo 3)



En la valoracion de este certificado hay un yerro en las fechas establecidas en la
plataforma, pues las fechas correctas conforme se indica en el certificado son:

Fecha de inicio: 15/08/2024
Fecha Final: 28/11/2024

En la observacion para el documento se indica:
‘Documento valido para asignacion de puntaje en el item de
Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia anterior
a la obtencién del titulo profesional. vpexpat.”
A continuacion adjunto captura de pantalla:
Experiencia Profesional Relacionada VA

N e .
...... - beilu s elatea - Ty Vo wrm e o e

™ CRb o .
- C | @ C undimamaren

A BOCTTEE W LR OM D DRI MMAND

("

Lw————

o My ChAes s Al

v SN OOMNO0 MA CRARG 22

Como indique en el numeral 1 del presente documento, el 21/10/2015 obtuve mi
titulo de Politélogo, por lo cual, el presente documento es valido para el item de
experiencia profesional relacionada, pues la experiencia que aporta es
POSTERIOR a mi fecha de grado.

Peticion N. 3: solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado
expedido por la Gobernacion de Cundinamarca, conforme las fechas indicadas en
el mismo documento. En consecuencia, el certificado aporta para el item de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 3 meses y 13 dias.

3. Experiencia Profesional Relacionada: Certificado de Personeria de
Bogota (Anexo 4)

Hay un yerro en la valoracion de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:



“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat.”

A continuacién adjunto captura de pantalla:
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Los empleos certificados en el documento en comento, corresponden a los afios
2021 a 2024, fecha para la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de
grado: 21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el
titulo_profesional en el ejercicio _de actividades propias _de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio _de actividades
propias de la profesiéon y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento cada uno de los empleos que se certifican en el documento,
y su relacién funcional con el empleo al cual aspiro, demostrando de esta manera
gue hacen parte del item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

Empleo N. 1:

Cargo: PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Martires

Fecha de inicio: 13/01/2021

Fecha Final: 06/02/2022



RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y

normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracion y
suscribir los informes periddicos o
especiales de sus actividades o de los
trabajos y comisiones especiales,
conforme a las  metodologias,
instrucciones y normas expedidas por
las dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas,
consejos, comités, comisiones 'y
reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la
personeria de Bogot4, D. C., en los
diferentes comités, consejos y mesas
locales, establecidos normativamente y
gue sean de competencia de la
entidad, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

Empleo N. 2

Cargo: PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de

Santa Fe
Fecha de inicio: 07/02/2022
Fecha Final: 28/02/2023

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y

normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracion y
suscribir los informes periédicos o
especiales de sus actividades o de los
trabajos y comisiones especiales,
conforme a las  metodologias,
instrucciones y normas expedidas por
las dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas,
consejos, comités, comisiones Yy
reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la
personeria de Bogota, D. C., en los
diferentes comités, consejos y mesas
locales, establecidos normativamente y
gque sean de competencia de la
entidad, de conformidad con los
lineamientos institucionales.




Empleo N. 3

Cargo: ASESOR CODIGO 105 GRADO 01, en la Personeria Delegada para la
Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos

Fecha de inicio: 01/03/2023
Fecha Final: 31/01/2024

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION 1. Ejecutar y apoyar el
seguimiento de las actividades de los
proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 2. Dirigir la elaboracion de
estudios, diagndsticos, proyectos y
actos administrativos con el fin de
presentar elementos de juicio para la
toma de decisiones del Personero de
acuerdo con las normas vigentes y los
planes institucionales

Empleo N. 4

Cargo: PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de

Tunjuelito
Fecha de inicio: 01/02/2024
Fecha Final: 29/04/2024

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y

normativa vigente.

FUNCION N. 8: Dirigir la elaboracién y
suscribir los informes periédicos o
especiales de sus actividades o de los
trabajos y comisiones especiales,
conforme a las  metodologias,
instrucciones y normas expedidas por
las dependencias competentes.

FUNCION 2. Participar en las juntas,
consejos, comités, comisiones Yy
reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 9: Representar a la
personeria de Bogot4, D. C., en los
diferentes comités, consejos y mesas
locales, establecidos normativamente y
que sean de competencia de la
entidad, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y valida para cada uno de los empleos del
presente certificado:



Empleo Tiempo Certificado y Valido
PERSONERO LOCAL CODIGO 043 |12 mesesy 23 dias

GRADO 01, en la Personeria Local de
Martires

PERSONERO LOCAL CODIGO 043 |12 mesesy 21 dias
GRADO 01, en la Personeria Local de
Santa Fe

ASESOR CODIGO 105 GRADO 01, en | 10 meses
la Personeria Delegada para Ila
Defensa y Proteccion de los Derechos
Humanos

PERSONERO LOCAL CODIGO 043 | 03 meses
GRADO 01, en la Personeria Local de
Tunjuelito

TOTAL DE TIEMPO VALIDO | 38 meses y 14 dias

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 38 meses y 14 dias para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Peticion N. 4. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado
expedido por la Personeria de Bogota, que conforme los registros de empleos y
tiempos certificados, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA: 38 meses y 14 dias.

4. Experiencia Profesional Relacionada: Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico (Anexo 5)

Hay un yerro en la valoracion de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat”

A continuacién adjunto captura de pantalla:
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Los empleos certificados en el documento en comento, corresponden al afio 2020,
fecha en la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de grado:
21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es _la adgquirida después de obtener el
titulo _profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio _de actividades
propias de la profesién y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento cada uno de los Contratos de Prestacion de Servicios que
se certifican en el documento, y su relacion funcional con el empleo al cual aspiro,
demostrando de esta manera que hacen parte del item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:



Empleo N. 1:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 090 -2020

Fecha de inicio: 23/04/2020
Fecha Final: 07/10/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION N. 4. Resolver peticiones y
consultas de acuerdo a los lineamientos
de su superior inmediato y segun las
normas internas de la Fiscalia General
de la Nacion.

FUNCION N. 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y
normativa vigente.

FUNCION N. 12. Proyectar los informes
y respuesta a los derechos de peticion,
solicitudes de entidades o comunidad
gue se formulen a la entidad, absolver
las consultas y demas requerimientos
relacionados con las actividades
contractuales, en los plazos legalmente
establecidos y garantizar que las
respuestas proyectadas sean cargadas
y aprobadas mensualmente por el
Subdirector de Reduccion, en las bases
de datos de SIRE y CORDIS.

Empleo N. 2:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0516 -2020

Fecha de inicio: 27/10/2020
Fecha Final: 30/12/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION N. 4. Resolver peticiones y
consultas de acuerdo a los lineamientos
de su superior inmediato y segun las
normas internas de la Fiscalia General
de la Nacion.

FUNCION N. 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y
normativa vigente.

FUNCION N. 12. Proyectar los informes
y respuesta a los derechos de peticion,
solicitudes de entidades o comunidad
gue se formulen a la entidad, absolver
las consultas y demas requerimientos
relacionados con las actividades
contractuales, en los plazos legalmente
establecidos y garantizar que las
respuestas proyectadas sean cargadas
y aprobadas mensualmente por el
Subdirector de Reduccion, en las bases
de datos de SIRE y CORDIS.




En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y vélida para cada uno de los empleos del
presente certificado:

Empleo Tiempo Certificado y Valido
Contrato de Prestacion de Servicios | 5 meses y 14 dias
Profesionales N. 090 -2020
Contrato de Prestaciéon de Servicios | 2 mesesy 3 dias
Profesionales N. 0516 -2020
TOTAL DE TIEMPO VALIDO | 07 meses y 17 dias

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 07 meses y 17 dias para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Peticion N. 5. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado
expedido por el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico,
gue conforme los registros de empleos y tiempos certificados, el certificado aporta
para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 07 meses y 17
dias.

5. Experiencia Profesional Relacionada: Alcaldia Local de Teusaquillo
(Anexo 6)

Hay un yerro en la valoracion de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat”

A continuacién adjunto captura de pantalla:



El empleo certificado en el documento en comento, corresponden los afios 2019 a
2020, fecha en la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de grado:
21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el
titulo _profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio _de actividades
propias de la profesién y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento el Contrato de Prestacion de Servicios que se certifica en
el documento, y su relacién funcional con el empleo al cual aspiro, demostrando de
esta manera que hace parte del item de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA:

Empleo:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 005 -2019
Fecha de inicio: 24/01/2019

Fecha Final: 27/01/2020

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE | FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
ASPIRO EMPLEO




FUNCION N. 1. Ejecutar y apoyar el
seguimiento de las actividades de los
proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos

FUNCION N. 4. Apoyar la supervision
de contratos y /o convenio que le sean
designados por el (la )Alcalde (sa) local
segun lo establecido en el manual de

institucionales y la normativa vigente. supervision e interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno.
FUNCION N. 5: Representar a la
Alcaldesa Local en los comités mesas
de trabajo y otros espacios a los que
sean asignados, relacionados en
temas de cultura recreacion y deporte,
realizando seguimiento al

cumplimiento de compromisos

concernientes en estos temas.

FUNCION N. 2. Participar en las juntas,
consejos, comités, comisiones Yy
reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato.

En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y vélida para cada uno de los empleos del
presente certificado:

Empleo
Contrato de Prestacidén de Servicios
Profesionales N. 005 -2019

TOTAL DE TIEMPO VALIDO

Tiempo Certificado y Valido
12 meses y 03 dias

12 meses y 03 dias

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 12 meses y 03 dias para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Peticion N. 6. solicito se me aplique la correspondiente validacién al certificado
expedido por la Alcaldia Local de Teusaquillo, que conforme los registros de
empleos y tiempos certificados, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA: 12 meses y 03 dias.

6. Experiencia Profesional Relacionada: Alcaldia local de Teusaquillo
(Anexo 7)

Hay un yerro en la valoracion de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat”

A continuacion adjunto captura de pantalla:
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Los empleos certificados en el documento en comento, corresponden a los afos
2018 y 2019, fecha en la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de
grado: 21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es_la adquirida después de obtener el
titulo_profesional en el ejercicio_de actividades propias _de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio_de actividades
propias de la profesién v en desarrollo de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento cada uno de los Contratos de Prestacion de Servicios que
se certifican en el documento, y su relacion funcional con el empleo al cual aspiro,
demostrando de esta manera que hacen parte del item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:

Empleo N. 1:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 063-2018
Fecha de inicio: 24/01/2018

Fecha Final: 24/08/2018

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE | FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
ASPIRO EMPLEO




FUNCION N. 1. Ejecutar y apoyar el
seguimiento de las actividades de los
proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 6. Ejecutar las actividades
de apoyo a la supervision de los
contratos que le sean asignados, de
conformidad con las disposiciones
legales y el manual de contratacion
vigente de la Secretaria de Gobierno.

FUNCION N. 2. Participar en las juntas,
consejos, comités, comisiones Yy
reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por
su superior inmediato

FUNCION N. 4. Participar en reuniones
y comités en los cuales sea designado
por la Alcaldesa Local de Teusaquillo,
de conformidad con el objeto de su
contrato, realizando seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
adquiridos de competencia de la

Alcaldia.

Empleo N. 2:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N. 110 -2018

Fecha de inicio: 18/09/2018
Fecha Final: 20701/2019

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS

FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE
ASPIRO

FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
EMPLEO

FUNCION 1. Ejecutar y apoyar el
seguimiento de las actividades de los
proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

FUNCION N. 5. Apoyar a la supervision
de contratos y/o convenios que le sean
designados por el (la) Alcalde(sa) local,
segun lo establecido en el Manual de
Supervision e Interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

FUNCION 4. Resolver peticiones vy
consultas de acuerdo a los lineamientos
de su superior inmediato y segun las
normas internas de la Fiscalia General
de la Nacion.

FUNCION N. 6: Representar a la
Alcaldesa Local en los comités, mesas
de trabajo u otros espacios a los que
sea asignados, relacionados en temas
de cultura, recreacion y deporte,
realizando seguimiento al cumplimiento
de compromisos concernientes en

estos temas.

En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y valida para cada uno de los empleos del

presente certificado:

| Empleo

| Tiempo Certificado y Valido




Contrato de Prestacion de Servicios | 07 meses
Profesionales N. 063-2018
Contrato de Prestacion de Servicios | 04 meses y 02 dias
Profesionales N. 110-2018

TOTAL DE TIEMPO VALIDO | 11 meses y 02 dias

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 11 meses y 02 dias para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Peticion N. 7. solicito se me aplique la correspondiente validacién al certificado
expedido por la Alcaldia Local de Teusaquillo, que conforme los registros de
empleos y tiempos certificados, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA: 11 mesesy 02 dias.

7. Experiencia Profesional Relacionada: Alcaldia local de Antonio Narifio
(Anexo 8)

Hay un yerro en la valoracién de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat”

A continuacién adjunto captura de pantalla:
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Los empleos certificados en el documento en comento, corresponden a los afios
2016 y 2017, fecha en la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de
grado: 21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el
titulo _profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo profesional en el ejercicio _de actividades
propias de la profesiéon y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento cada uno de los Contratos de Prestacion de Servicios que
se certifican en el documento, y su relacién funcional con el empleo al cual aspiro,
demostrando de esta manera que hacen parte del item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA:

Empleo N. 1:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 089-2016
Fecha de inicio: 26/10/2016

Fecha Final: 31/12/2016

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE | FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
ASPIRO EMPLEO
FUNCION N. 5. Elaborar informes | FUNCION N. 7. Rendir y elaborar los
técnicos y de gestion, de acuerdo a los | informes, conceptos, estudios y demas

procedimientos establecidos y | trabajos que se le soliciten en desarrollo
normativa vigente. del contrato.
Empleo N. 2:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 042-2017
Fecha de inicio: 08/03/2017
Fecha Final: 07/08/2017

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE | FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
ASPIRO EMPLEO




FUNCION N. 5. Elaborar informes | FUNCION N. 6. Rendir y elaborar los
técnicos y de gestion, de acuerdo a los | informes, conceptos, estudios y demas

procedimientos establecidos y | trabajos que se le soliciten en desarrollo
normativa vigente. del contrato.
Empleo N. 3:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N. 0892-2017
Fecha de inicio: 08/08/2017
Fecha Final: 31/12/2017

RELACION FUNCIONAL DE EMPLEOS
FUNCIONES DEL EMPLEO AL QUE | FUNCIONES CERTIFICADAS EN EL
ASPIRO EMPLEO
FUNCION N. 5. Elaborar informes | FUNCION N. 6. Rendir y elaborar los
técnicos y de gestion, de acuerdo a los | informes, conceptos, estudios y demas
procedimientos establecidos y | trabajos que se le soliciten en desarrollo
normativa vigente. del contrato.

En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y valida para cada uno de los empleos del
presente certificado:

Empleo Tiempo Certificado y Valido
Contrato de Prestaciéon de Servicios | 2 meses y 5 dias
Profesionales N. 089-2016
Contrato de Prestaciéon de Servicios | 05 meses
Profesionales N. 042-2017
Contrato de Prestacion de Servicios | 04 meses y 23 dias
Profesionales N. 0892-2017
TOTAL DE TIEMPO VALIDO | 11 meses y 28 dias

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 11 meses y 28 dias para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Peticion N. 8. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado
expedido por la Alcaldia Local de Antonio Marifio, que conforme los registros de
empleos y tiempos certificados, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA: 11 mesesy 28 dias.

8. Experiencia Profesional: Personeria de Bogota (Anexo 9)



Hay un yerro en la valoracion de este certificado, pues no fue puntuado bajo el
siguiente argumento:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat”

A continuacién adjunto captura de pantalla:
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El empleo certificado en el documento en comento, corresponde al afio 2016, fecha
en la cual, ya habia obtenido mi titulo de Politélogo (fecha de grado: 21/10/2015).

En consecuencia, esta experiencia SI PUNTUA, pues es posterior a la fecha de
grado, y da cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025,
en donde se indica que:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el
titulo _profesional en el ejercicio _de actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la
obtencién del titulo _profesional en el ejercicio _de actividades
propias de la profesién y en desarrollo de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.”

A continuacion presento el Contrato de Prestacion de Servicios que se certifica en
el documento, y su relaciéon funcional con el empleo al cual aspiro, demostrando de
esta manera que hace parte del item de EXPERIENCIA PROFECIONAL
RELACIONADA:

Empleo:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 367-2019
Fecha de inicio: 21/04/2016



Fecha Final: 20/11/2016

En la tabla que presento a continuacion, relaciono el tiempo de experiencia
profesional relacionada certificada y valida para cada uno de los empleos del
presente certificado:

Tiempo Certificado y Valido
07 meses

Empleo
Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N. 367-2019

TOTAL DE TIEMPO VALIDO | 07 meses

Realizada la respectiva verificacion del presente documento, se observa que de este
certificado se aportan 07 meses para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Peticion N. 9. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado
expedido por la Personeria de Bogota, que conforme los registros de empleos y
tiempos certificados, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL: 07 meses

Lo anterior da origen a que deba corregirse el documento de educacién con el que
se suple el requisito minimo de educacion, asi como los puntajes de los items de:
Educacion Formal, Experiencia Profesional Relacionada y Educacion Profesional.
A continuacion presento un resumen de las rectificaciones requeridas por cada item,
asi como mi correcta puntuacion:

Educacién Formal para requisitos minimos
- Titulo de pregrado en Ciencia politica. Fecha de grado: 21/10/2015
Educacién Formal: Puntuacién 25 puntos.
- Titulo de pregrado Adicional a puntuar: Diploma de Abogado: 10 puntos
- Especializacién 15 puntos.

Experiencia Profesional Relacionada: 25 puntos.

Total de meses aportados: 84 meses y 17 dias

Entidad Tiempo certificado

Gobernacion de Cundinamarca

3 meses y 13 dias

Personeria de Bogota

38 meses y 14 dias

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico

7 meses y 17 dias

Alcaldia Local de Teusaquillo

12 meses y 3 dias




Alcaldia Local de Teusaquillo 11 meses y 2 dias
Alcaldia Local de Antonio Narifio 11 meses y 28 dias
Total de meses | 84 meses y 17 dias que corresponden a
7 afios

Conforme al articulo 33 del Acuerdo, en el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, 7 afios corresponde una asignacion de puntaje de 25 puntos.

Experiencia Profesional: 03 puntos

Total de meses aportados: 07 meses

Entidad Tiempo certificado
Personeria de Bogota 07 meses
Total de meses 07 meses

Conforme al articulo 33 del Acuerdo, 7 meses corresponde una asignacion de
puntaje de 03 puntos.

En consideracion al principio de favorabilidad constitucional, en donde se establece
gue se debe elegir la situacion mas favorable para el individuo, realizo la siguiente
peticion:

Que se me aplique y valore para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA un total de 06 afos, tiempo que equivale a 25 puntos.

Solicito amablemente que el restante del tiempo correspondiente sea asignado al
item de EXPERIENCIA PROFESIONAL; y en este sentido se tendria 1 afio sumado
a los 7 meses ya indicados (total 1 afio y 7 meses), teniendo un total de 6 puntos
valorados y puntuados para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Tabla comparativa de mi puntaje actual y mi puntaje corregido

Experiencia (65%) Educacion (35%) Total
Profesional | Profesional | Relacionada | Laboral | Formal | ETDH Informal
Relacionada
Puntaje 5 3 N/A N/A 25 N/A 10 43

obtenido
Puntaje con 25 6 N/A N/A 25 N/A 10 66
correcciones




Argumentado, justificado y aportadas las pruebas correspondientes, solicito
respetuosamente la aplicacion de las correcciones previamente sustentadas.

Atentamente,
GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS

C.C..



Anexo 1

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
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EN ATENCION A QUE
GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR 1A
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

POLITOLOGO

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL HECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
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ANEXO 2

VNIVERSITAS,

o en su nombre
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Abogade
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FISCALIA 7

UT CONVOCATORIA LX) 2024 ]

Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000002046

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada
a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la
presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center; (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted
presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién conforme documento anexo”
“Reclamacién conforme documento anexo”
Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

“(...) se me valore y puntué el titulo de ABOGADO en el apartado de EDUCACION FORMAL —
Titulo Universitario Adicional, conforme lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Concurso,
para lo cual corresponde un puntaje de 10 PUNTOS.

Peticién N. 3: solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado expedido por la
Gobernacién de Cundinamarca, conforme las fechas indicadas en el mismo documento. En
consecuencia, el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA: 3 meses y 13 dias. (...)

Peticién N. 6. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado expedido por la
Alcaldia Local de Teusaquillo, que conforme los registros de empleos y tiempos certificados, el
certificado aporta para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 12 meses y
o3 dias.

Peticion N. 7. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado expedido por la
Alcaldia Local de Teusaquillo, que conforme los registros de empleos y tiempos certificados, el
certificado aporta para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 11 meses y 02
dias.

Peticién N. 8. solicito se me aplique la correspondiente validacién al certificado expedido por la
Alcaldia Local de Antonio Mario, que conforme los registros de empleos y tiempos certificados,
el certificado aporta para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 11 meses y
28 dias.

Peticién N. 9. solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado expedido por la
Personeria de Bogota, que conforme los registros de empleos y tiempos certificados, el certificado
aporta para el item de EXPERIENCIA PROFESIONAL: o7 meses (...)"

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relaciéon con su solicitud de “En consecuencia con los argumentos presentados
anteriormente, solicito se me aplique para dar cumplimiento al REQUISITO MINIMO, el diploma de
POLITOLOGO, el cual aporte debidamente en el momento de mi inscripcién”, al realizar nuevamente
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, con los documentos que usted menciona en la
reclamacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la UT Convocatoria FGN 2024, en su
calidad de operador del Concurso, se permite recordar que el proceso de seleccion se desarrolla
por medio de Etapas preclusivas, a saber, las cuales se encuentran regladas en el Acuerdo No. 001
de 2025, bajo los siguientes términos:

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
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ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades
de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participaciéon para el
desempeiio del empleo.
4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.
a. Pruebas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracién de Antecedentes
6. Conformacién de listas de elegibles.
7. Estudio de sequridad.
8. Periodo de Prueba.

Como puede evidenciar en la norma en cita, la fase de la VRMCP es independiente a la
etapa de la prueba de valoraciéon de antecedentes. Adicionalmente y como se inform¢ a través de
los Boletines Informativos, la verificacion de requisitos minimos contd con su respectiva
publicacion de resultados preliminares y la oportunidad de reclamar frente a los mismos
en caso de alguna inconformidad, segin lo dispuesto por el mismo Acuerdo 001 de 2025,
que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presentar reclamacién exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA 3
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacién de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada a través
del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

(..

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.”

En este sentido, no es de recibo su solicitud tendiente a revivir situaciones juridicas
consolidadas como definitivas, por cuanto, cada fase y/o etapa del Concurso de Méritos goza
de su oportunidad procesal para presentar las inconformidades relacionadas con la misma, a
través del mecanismo de reclamacion, la cual da lugar a confirmacién o ajuste del resultado
preliminar. Desconocer las oportunidades procesales en las que se deben realizar las
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correspondientes inconformidades generaria un reproceso en las fases y/o etapas del concurso y
pone en riesgo la seguridad técnica y juridica de los resultados otorgados por la UT
CONVOCATORIA FGN 2024.

En ese orden de ideas y como quiera que durante la fase de VRMCP no se present6 la
inconformidad que hoy se esboza, el resultado definitivo de la etapa VRMCP no tiene recurso
alguno y, como consecuencia no procede el ajuste solicitado.

2.En relacion con su solicitud de “(...) A continuacién presento cada uno de los Contratos de
Prestacién de Servicios que se certifican en el documento, y su relacion funcional con el empleo al cual
aspiro, demostrando de esta manera que hacen parte del item de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA (...) solicito se me aplique la correspondiente validacion al certificado expedido por la
Gobernacién de Cundinamarca, conforme las fechas indicadas en el mismo documento (...) solicito se me
aplique la correspondiente validacién al certificado expedido por la Alcaldia Local de Antonio Mariio
(...)”, es importante la explicacion sobre la puntuacion para cada uno de los documentos
aportados, se le informa lo siguiente:

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso  Salida Laborado
1 Gobernacion de 01/10 No Vialido
Cundinamarca Asesor 15/08/2024 [24/09/2024
“ Personeria de Bogota igl(‘:s;nero 01/02/2024 [29/04/2024 G o Yo
3 Personeria de Bogota |Asesor 01/03/2023 |31/01/2024 [11/00 No Valido
4 Personeria de Bogota iiii?nero 07/02/2022 [28/02/2023 1222 lo Yo
o Personeria de Bogota iizcl)nero 13/01/2021 |06/02/2022 12 lo Yo
6 Instituto Distrital de 02/04 No Vialido
Gestion de Riesgos yGestor Local|27/10/2020 |30/12/2020
Cambio Climéatico
v I[nstituto Distrital de 02/18 No Valido
Gestion de Riesgos yGestor Local[23/04/2020 [10/07/2020
Cambio Climéatico
8 Alcaldia Local deAsesor B o et O e 12/04 No Vialido
Teusaquillo Despacho 4 2 P7
o , Asesor 04/03 No Valido
)Alcaldia Local de 18/09/2018 [20/01/2019
. Despacho
Teusaquillo
10 Alcaldia Local deAsesor 07/00 No Valido
Teusaquillo Despacho 25/01/2018 24/08/2018
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Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso Salida Laborado
11 Profesional 04/24 No Vilido

IAlcaldia Local de

Antonio Narifio c;;eaneadén 08/08/2017 [31/12/2017
P Alcaldia  Local de rofesional 05/00 No Vilido
Antonio Narifio lclfaneaci(’)n 08/03/2017 07/08/2017
13 ; Profesional 02/07 No Valido
Alcald.la Lic al dede 25/10/2016 [31/12/2016
)Antonio Narifo .,
planeacion
ar Personeria de Bogoté Apoyo. 21/04/2016 [20/11/2016 07/00 No Vilido
profesional

Documentos que NO generan puntaje en el item de Experiencia VA

A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de
puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

Respecto de su peticion de valorar en su totalidad las certificaciones del folio 1 al 14 del
cuadro anterior, se precisa que esta solicitud no es procedente, toda vez que dicha experiencia fue
adquirida con anterioridad a la obtencioén del titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que Usted obtuvo el titulo
el 25 de septiembre de 2024 y la experiencia aportada es anterior a esa fecha.

En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025, establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

(.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(..)

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

® Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del

»

empleo.” (subraya propia)
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Por lo anterior, no procede modificaciéon del puntaje asignado en este item dentro del
factor de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 43.00 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la
presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Isabella Puentes.

Revisé: Natalia Cardenas

Audito: Jessica Lopez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA _

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE

POLITOLOGO

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 21 DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2015

Jp 8 Q%@. . ~POZo20

RECT SECRETARIO GENERAL &
Pontificia Universidad

Secretaria General
m Este Diploma estd registrado en el
il Acta de Grado N®, 201510214803
de Ogtubre de 2013
DECANO DE FACULTAD ~ "

2161616 Secr. Gen, P,U.J

00556919
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2024721760
ASUNTO:SFP - DISTRIBUCION FUNCION PUBLICA
ENVIA: 220 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Certificaciéon No.0704

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del senor GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS,
identificado con cédula de ciudadania nUmero se establecié que
estuvo vinculado laboralmente al Departamento de Cundinamarca, desde el 15
de agosto de 2024 hasta el 28 de noviembre de 2024, que en el momento de su
retiro desempenaba el cargo de ASESOR CODIGO 105 GRADO 03, del Despacho
del Secretario Secretaria de Gobierno.

CARGO Y FUNCIONES
1. ASESOR CODIGO 105 GRADO 03

Nombrado con cardcter Ordinario mediante Resolucién nimero 2407 del 14 de
agosto de 2024.

Posesionado mediante acta numero 000556 del 15 de agosto de 2024, con efectos
fiscales a partir de la misma fecha, en el cargo de ASESOR CODIGO 105 GRADO 03,
del Despacho del Secretario Secretaria de Gobierno.

De acuerdo con el Manual de Funciones vigente (Resolucion nimero 02104 del
04/10/2022), este empleo tenia asignadas las siguientes funciones.

Fortalecimiento Territorial.

1. Articular con los alcaldes municipales, las autoridades civiles, judiciales, militares
y de policia, la preservacion y restablecimiento del orden publico en el
Departamento.

2. Asesorar, controlar y asegurar las politicas y programas especiales, que adopte
el Departamento en coordinacion con el nivel nacional y que repercutan en el
desarrollo de Cundinamarca.

3. Establecer canales permanentes de comunicacidn, con las dependencias que
adelanten programas para mantener una coordinacién que garantice la
eficiente y oportuna asistencia y solucion de los problemas que repercutan en

el Departamento de Cundinamarca.
ENTIDAD CERTIFICADA

Seeretaria de Funcion Pablica

CALLE 26 #51-53 BOGOTA D.C.
SEDE ADMINISTRATIVA
CODIGO POSTAL: 111321 TELEFONO: 749 1383
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Coordinar con los niveles nacional y municipal de ser necesario la adopcion y
desarrollo de programas especificos en las dreas de la Secretaria de Gobierno.
Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los
asuntos que le sean encomendados, de acuerdo con la normatividad vigente.
Las demds funciones generales comunes y por nivel establecidas en el Decreto
097 de 2019.

FUNCIONES GENERALES COMUNES DECRETO 097 DEL 28 DE MARZO DE 2019

Los empleos de este nivel tendrdn, enfre otras, las siguientes funciones:

10.

CO-SC-CER303297 ST-CERB55785

Asesorar y recomendar a su jefe inmediato y la alta direccidén sobre la
formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales de la
administraciéon departamental.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y control de los programas propios de la administracion
departamental.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision
institucional, propdsitos y objetivos de la administracion departamental que le
sean confiados por ella.

Participar en representacion de la dependencia o del departamento, en
reuniones, consejos, juntas o comités de cardcter oficial, cuando sea
convocado o delegado.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Asesorar y ejecutar las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte,
operacién, coordinacién y mejora del Sistema Integral de Gestidon y Control, asi
como las que se determinen el sector central para la implementacion de los
modelos de gestidon que adopte la administracidon o que disponga la Ley.
Aplicar las acciones necesarias para la gestion, control, organizacion,
clasificacién y mantenimiento de la documentaciéon en sus diferentes medios,
de acuerdo con las normas que lo rigen.

Asesorar, y garantizar que los procesos de contratacion en los que participe en
sus etapas de planeacion, seleccidon, contratacion, ejecucién y liquidacion se
realicen en estricto cumplimiento de los principios y la normatividad vigente,
garantizando la satisfaccion de necesidades de los cundinamarqueses.
Asesorar y apoyar el cumplimiento de los objetivos del departamento, en
concordancia con los planes de desarrollo, politicas, funciones, programas y
objetivos.

Desarrollar y garantizar el cumplimiento de tareas asignadas por su jefe
inmediato relacionadas con su sector y competencias funcionales.

ENTIDAD CERTIFICADA
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11. Ejecutar y hacer seguimiento a los programas y proyectos asignados por su jefe
inmediato, incluida la supervision de contratos.

12. Las demds tareas que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con el drea de desempeno y la naturaleza del empleo

Mediante Resolucion Nro. 3048 del 27 de noviembre de 2024, se aceptd su renuncia
a partir del 29 de noviembre de 2024, al empleo de Asesor Codigo 105 Grado 03,
del Despacho del Secretario — Secretaria Gobierno.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 02 de diciembre de 2024, a
solicitud del Interesado mediante radicacion niUmero 2024238565.

Cordialmente,

Proyecté/Cristina, Cubides R.
Reviso/Berta Ines Diaz Mazo.
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Personeria

de Bogota, D.C.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C. NIT 899999061.

CERTIFICA QUE:

Consultado el sistema de informacion de la entidad se pudo evidenciar que el sefior
GERMAN CAMIlL O ALMANZA BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania
No.. _..__  Ingreso a la Personeria de Bogotéa D.C., desde el 13 de enero
de 2021, desempefiando los siguientes cargos:

e PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Martires (desde el 13 de enero de 2021 al 6 de febrero de 2022).

Mediante Resolucion 015 del 08 de enero de 2021, con efectividad a partir del 13
de enero del mismo afio, fue nombrado con Caracter Ordinario en un Empleo de
Libre Nombramiento y Remocion, para desempefiar las funciones en el empleo de
PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Martires.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogotd D.C., adoptado
mediante las Resoluciones 121 del 4 de febrero de 2020 y 069 del 25 de enero de
2021, desempenid las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos
distritales, en la localidad.

2. Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas orientadas a la promocién y
defensa de derechos humanos.

3. Liderar el ejercicio de la prevencién y control de la funcién puablica, en la
localidad, en defensa del patrimonio publico.

4. Dirigir la intervencion del Ministerio publico ante inspecciones de policia y
alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
proteccion de los derechos humanos y/o el interés publico.

5. Dirigir la elaboracién y seguimiento de las acciones de tutela, impugnaciones y
desacatos que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus
derechos.

6. Orientar y revisar los derechos de peticién, por solicitud de las personas e
intervenir ante las autoridades competentes cuando sea necesario en defensa
de su derecho constitucional.

7. Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias,
fiscales y penales a las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones se
evidencien hechos que asi’ lo ameriten.

Sede principal Carrera 7 N° 21 - 24. Bogota www.personeriabogota.gov.co
Sede C.A.C. Calle16 N°9 -15. Bogota f) Personeriade Bogota
Codigo postal 111321 @) @PERSONERIADEBOGOTA
Conmutador (601) 382 04 50/80 X) @personeriabta

Linea 143 @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales serdn tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co
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8. Dirigir la elaboracion y suscribir los informes periddicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones especiales, conforme a las
metodologias, instrucciones y normas expedidas por las dependencias
competentes.

9. Representar a la personeria de Bogota, D. C., en los diferentes comités,
consejos y mesas locales, establecidos normativamente y que sean de
competencia de la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

10.Las demés que designe o delegue el Despacho de la Personeria de Bogota,
D.C., las fijadas por la Ley, los acuerdos y los reglamentos.

e PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Santa Fe (desde el 7 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2023).

Mediante Resolucion 62 del 3 de febrero de 2022, con efectividad a partir del 7 de
febrero del mismo afio, fue Reubicado para desempeniar las funciones en el empleo
de PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Santa Fe.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogotd D.C., adoptado
mediante la Resolucién 069 del 25 de enero de 2021, desempefid las siguientes
funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos
distritales, en la localidad.

2. Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas orientadas a la promocion y
defensa de derechos humanos.

3. Liderar el ejercicio de la prevencién y control de la funcion publica, en la
localidad, en defensa del patrimonio publico.

4. Dirigir la intervencion del Ministerio publico ante inspecciones de policia y
alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
proteccion de los derechos humanos y/o el interés publico.

5. Dirigir la elaboracién y seguimiento de las acciones de tutela, impugnaciones y
desacatos que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus
derechos.

6. Orientar y revisar los derechos de peticién, por solicitud de las personas e
intervenir ante las autoridades competentes cuando sea necesario en defensa
de su derecho constitucional.

7. Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias,
fiscales y penales a las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones se
evidencien hechos que asi lo ameriten.

8. Dirigir la elaboracion y suscribir los informes periédicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones especiales, conforme a las

Sede principal Carrera 7 N° 21 - 24. Bogota www.personeriabogota.gov.co
Sede C.A.C. Calle16 N°9 -15. Bogota f) Personeriade Bogota
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metodologias, instrucciones y normas expedidas por las dependencias
competentes.

9. Representar a la personeria de Bogota, D. C., en los diferentes comités,
consejos y mesas locales, establecidos normativamente y que sean de
competencia de la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

10.Las demés que designe o delegue el Despacho de la Personeria de Bogot4,
D.C., las fijadas por la Ley, los acuerdos y los reglamentos.

Mediante Resolucién 62 del 21 de febrero de 2023, con efectividad a partir del 1°
de marzo del mismo afo, se dispuso Aceptar la Renuncia al empleo de PERSONERO
LOCAL CODIGO 043 GRADO 01.

e ASESOR CODIGO 105 GRADO 01, en la Personeria Delegada para la
Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos (desde el 1° de marzo de
2023 al 31 de enero de 2024).

Mediante Resoluciéon 77 del 27 de febrero de 2023, con efectividad a partir del 1°
de marzo del mismo afio, fue nombrado con Caracter Ordinario en un Empleo de
Libre Nombramiento y Remocién, para desempefiar las funciones de ASESOR
CODIGO 105 GRADO 01, en la Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion
de los Derechos Humanos.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los
empleos de la planta de personal de la Personeria de Bogotd D.C., adoptado
mediante la Resolucién 069 del 25 de enero de 2021, desempefid las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Personero en la orientacion, establecimiento y aplicacion de
politicas, objetivos estratégicos, planes y programas relativos a la gestion de
las dependencias, conforme con los lineamientos institucionales y las
estipulaciones legales vigentes.

2. Dirigir la elaboraciéon de estudios, diagnésticos, proyectos y actos
administrativos con el fin de presentar elementos de juicio para la toma de
decisiones del Personero de acuerdo con las normas vigentes y los planes
institucionales.

3. Asesorar al Personero en el disefio y establecimiento de métodos, directrices y
procedimientos de trabajo de las diferentes dependencias de la entidad, en
concordancia con las politicas previamente determinadas.

4. Conceptuar técnica y/o juridicamente sobre los asuntos encomendados por el
Personero, proporcionando la asesoria necesaria para el logro de lo requerido
y los objetivos propuestos.

5. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y
el area y las fijadas por la ley, acuerdos, estatutos y reglamentos.
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Mediante Resolucion 47 del 29 de enero de 2024, con efectividad a partir del 1° de
febrero del mismo afio, se dispuso aceptar la Renuncia al empleo de ASESOR
CODIGO 105 GRADO 01.

e PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Tunjuelito (Desde el 1° de febrero de 2024 al 29 de abril de 2024).

Mediante Resolucién 54 del 29 de enero de 2024, con efectividad a partir del 1° de
febrero del mismo afio, fue nombrado con Caracter Ordinario en un Empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, para desempefar las funciones en el empleo de
PERSONERO LOCAL CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de
Tunjuelito.

De acuerdo con el Manual de Funciones y de competencias laborales de los empleos
de la planta de personal de la Personeria de Bogota D.C., adoptado mediante las
Resoluciones 069 del 25 de enero de 2021 y 073 del 6 de febrero de 2024,
desempeia las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y los acuerdos
distritales, en la localidad.

2. Dirigir y garantizar el cumplimiento de las politicas orientadas a la promocion y
defensa de derechos humanos.

3. Liderar el ejercicio de la prevencion y control de la funcién publica, en la
localidad, en defensa del patrimonio publico.

4. Dirigir la intervencion del Ministerio publico ante inspecciones de policia y
alcaldias locales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
proteccion de los derechos humanos y/o el interés publico.

5. Dirigir la elaboracién y seguimiento de las acciones de tutela, impugnaciones y
desacatos que soliciten las personas como mecanismo de defensa de sus
derechos.

6. Orientar y revisar los derechos de peticién, por solicitud de las personas e
intervenir ante las autoridades competentes cuando sea necesario en defensa
de su derecho constitucional.

7. Remitir por competencia las solicitudes de investigaciones disciplinarias,
fiscales y penales a las autoridades, cuando en ejercicio de sus funciones se
evidencien hechos que asf lo ameriten.

8. Dirigir la elaboracion y suscribir los informes peridédicos o especiales de sus
actividades o de los trabajos y comisiones especiales, conforme a las
metodologias, instrucciones y normas expedidas por las dependencias
competentes.

9. Representar a la personeria de Bogota, D. C., en los diferentes comités,
consejos y mesas locales, establecidos normativamente y que sean de
competencia de la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.
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10.Las demas que designe o delegue el Despacho de la Personeria de Bogota,
D.C., las fijadas por la Ley, los acuerdos y los reglamentos.

Mediante Resolucién 277 del 30 de abril de 2024, con efectividad a partir de la
misma fecha, se dispuso aceptar la Renuncia al empleo de PERSONERO LOCAL
CODIGO 043 GRADO 01, en la Personeria Local de Tunjuelito.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogot4a D.C., a los
vestidos (22) dias del mes de noviembre de 2024.

LAURA MARIA NOGUERA GONZALEZ
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Javier TOrres - _favier Jerres
Reviso: Diego Fdo. Vega- Dige Vega

Para realizar la verificacion de esta certificacion favor comunicarse al nimero 6013820450 ext. 5521, de lo contrario enviar
correo a gestion thumano@personeriabogota.gov.co con la certificacion adjunta para realizar la confirmacion
correspondiente.
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO 25-01-2021 03:.
Al Contestar Cite este Nro.:2021EE648 O 1 Fol:1 Anex:3

Origen: 5d:53 - OFlcmB%@péM@p@yBARRozo ROJAS DENIS EDUARDO

Destino: PARTICULAR/GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD CERTIFICACION

Observ.: NILSON C.

Para consultar el estado degw tramitg ingresa: www.idiger.gov .co/correspondencia

A=A A~

GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS
camilo052@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud de certificacion contratos - 2021ER237

Cordial saludo, sefor German:

En atencion a la solicitud de la referencia me permito anexar certificado de los
contratos suscritos con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

Climatico.
Atentamente,
, DENIS EDUARDO BARROZO ROJAS
Jefe Oficina Asesora Juridica
Nombre Firma Fecha
Proyecto: Nilson Vladimir Carrillo Carrillo. - Contratista E ¢ 25-01-2021
Anexos Certificién contratista
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,
razon por la cual lo presentamos para la firma.

g;ar?;nﬁgnrf zggc;o 09 Interior 11 INSTITUTO DISTRITAL DE
www.idiger.gov.co GESTION DE RI ESGOS

Cédigo Postal: 111071
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
NIT. 800.154.275-1

CERTIFICA

Que verificados los archivos que reposan en la Entidad, se certifica que GERMAN
CAMILO ALMANZA BASTIDAS identificado con cédula de ciudadania No.

. suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios en los
cuales se evidencia absoluta autonomia en su gestidén, sin subordinacién vy
dependencia con esta entidad:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 090-2020

OBJETO: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER LA
GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LAS
LOCALIDADES, A TRAVES DEL EJERCICIO DE LA SECRETARIA TECNICA DE
LOS CONSEJOS LOCALES DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO Y
LA PROMOCION Y ORIENTACION DE LA ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LOCAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO EN LA(S) LOCALIDAD(ES) ASIGNADA(S).

Valor Inicial: $ 35’502.500

Valor Total: $ 35'502.500

Valor Mensual: $ 6'455.000

Plazo Inicial: Cinco (5) meses y Quince (15) dias

Duracién: Del 23 de abril de 2020 al 7 de octubre de 2020.
Estado del Contrato | Terminado

Obligaciones del contratista:

1. Adelantar las actividades requeridas en el ejercicio de la Secretaria Técnica de los
Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (CLGR-CC) que le
sean asignados, conforme a los lineamientos definidos por la supervision del
contrato.

2. Promover e implementar los lineamientos para la elaboracién de los planes de

accion al interior de cada uno de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos.

Reportar mensualmente los avances de la ejecucion.
Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11

Conmutador: 4292800
www.idiger.gov.ca
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3. Orientar la actualizacion, implementacion y seguimiento del Plan Local de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico PLGR- CC de acuerdo al avance del conocimiento de
los factores de riesgo en la localidad (es) asignada (s), y acorde a los lineamientos
definidos por la supervision del contrato.

4. Disefiar e implementar estrategias, instrumentos y mecanismos de participacion
social y comunitaria, para el fortalecimiento de la organizacién y corresponsabilidad
social en gestién de riesgos y adaptacion al cambio climatico, a través de la
conformacion y/o fortalecimiento de nodos locales de gestion de riesgos. Brindar
acompafamiento en la ejecucion de las acciones de sensibilizacion, participacion y
capacitacion a nivel local, que sean requeridos.

5. Brindar acompafiamiento en el monitoreo de las condiciones de riesgo, segun los
escenarios caracterizados en la localidad (es) asignada (s) y apoyar el seguimiento
de las acciones de reduccién del Riesgo que sean priorizadas por el IDIGER o el
Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.

6. Acompanar y orientar a las Alcaldias Locales del Distrito Capital que le sean
asignadas, en el proceso de incorporacion de la gestion del riesgo en los
instrumentos de planeacion local, asi como en la formulacién de los proyectos de
inversion en materia de gestion del riesgo.

7. Disefar e implementar estrategias en relacién con el panorama local de riesgos
priorizado, las acciones de reduccién de riesgos y las medidas de adaptacién ante la
crisis climatica.

8. Participar y brindar informes sobre los espacios de concertacion de trabajo
interinstitucional a nivel distrital y local en donde se promueva la gestion de riesgos
y el cambio climatico.

9. Mantener actualizado, para sus respectivas localidades, la informacion en el SIRE,
el micro sitio de CLGR-CC en el SIRE y segun los documentos y parametros
definidos por la Entidad.

10. Brindar asesoria, en el proceso de activacion de las Alcaldias Locales por
situaciones de emergencia, de acuerdo al Marco de Actuacion Distrital (o el que haga
sus veces) y las directrices impartidas la direcciéon del IDIGER como coordinador del
SDGR-CC.

11. Participar en la Estrategia Institucional de Respuesta a emergencias de la
Entidad, de acuerdo con las programaciones semanales y las instrucciones
impartidas por ia supervision dei contrato.

12. Proyectar los informes y respuesta a los derechos de peticion, solicitudes de
entidades o comunidad que se formulen a la entidad, absolver las consultas y demas
requerimientos relacionados con las actividades contractuales, en los plazos

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800
www.idiger.gov.co
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legalmente establecidos y garantizar que las respuestas proyectadas sean cargadas
y aprobadas mensualmente por el Subdirector de Reduccién, en las bases de datos
SIRE y CORDIS.

13. Reportar la informacién solicitada en el marco de MIPG, indicadores e informes
de gestion con los respectivos soportes. 14. Las demas que se acuerden entre con
el Supervisor del Contrato, que estén directamente relacionadas con el objeto.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 516-2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A NIVEL LOCAL EN GESTION DE RIESGOS Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LOS CONSEJOS LOCALES DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO Y LA ORIENTACION PARA LA ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE GESTION DE
RIESGOS A NIVEL LOCAL EN LA (S) LOCALIDAD (ES) ASIGNADA (S).

Valor Inicial: $ 15'456.000

Valor Total: $ 15'456.000

Valor Mensual: $ 7'245.000

Plazo Inicial: Dos (2) meses y Cuatro (2) dias

Duracién: Del 27 de Octubre de 2020 al 30 de Diciembre de 2020.
Estado del Contrato | Terminado

Obligaciones del contratista:

1. Adelantar las actividades requeridas en el ejercicio de la Secretaria Técnica de los
Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (CLGR-CC) que le
sean asignados, conforme a los lineamientos definidos por la supervisién del
contrato.

2. Promover e implementar los lineamientos para la elaboracion de los planes de
accion al interior de cada uno de los Consejos Locales de Gestidon de Riesgos.
Reportar mensualmente los avances de la ejecucion.

3. Orientar la actualizacion, implementacion y seguimiento del Plan Local de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico PLGR- CC de acuerdo al avance del conocimiento de
los factores de riesgo en la localidad (es) asignada (s), y acorde a los lineamientos
definidos por la supervision del contrato.

4. Disefar e implementar estrategias, instrumentos y mecanismos de participacion
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social y comunitaria, para el fortalecimiento de la organizacion y corresponsabilidad
social en ‘gestién de riesgos y adaptacién al cambio climatico, a traves de la
conformacion y/o fortalecimiento de nodos locales de gestion de riesgos. Brindar
acompafiamiento en la ejecucion de las acciones de sensibilizacion, participacion y
capacitacion a nivel local, que sean requeridos.

5. Brindar acompafiamiento en el monitoreo de las condiciones de riesgo, segln los
escenarios caracterizados en la localidad (es) asignada (s) y apoyar el seguimiento
de las acciones de reduccion del Riesgo que sean priorizadas por el IDIGER o el
Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.

6. Acompafar y orientar a las Alcaldias Locales del Distrito Capital que le sean
asignadas, en el proceso de incorporacién de la gestion del riesgo en los
instrumentos de planeacion local, asi como en la formulacion de los proyectos de
inversion en materia de gestién del riesgo.

7. Disefiar e implementar estrategias en relacion con el panorama local de riesgos
priorizado, las acciones de reduccion de riesgos y las medidas de adaptacion ante la
crisis climatica.

8. Participar y brindar informes sobre los espacios de concertacion de trabajo
interinstitucional a nivel distrital y local en donde se promueva la gestion de riesgos
y el cambio climatico.

9. Mantener actualizado, para sus respectivas localidades, la informacion en el SIRE,
el micro sitio de CLGR-CC en el SIRE y segun los documentos y parametros
definidos por la Entidad.

10. Brindar asesoria, en el proceso de activaciéon de las Alcaldias Locales por
situaciones de emergencia, de acuerdo al Marco de Actuacion Distrital (o el que haga
sus veces) y las directrices impartidas la direccién del IDIGER como coordinador del
SDGR-CC.

11.- Participar en la Estrategia Institucional de Respuesta a emergencias de la
Entidad, de acuerdo con las programaciones semanales y las instrucciones
impartidas por la supervision del contrato.

12. Proyectar los informes y respuesta a los derechos de peticién, solicitudes de
entidades o comunidad que se formulen a la entidad, absolver las consultas y demas
requerimientos relacionados con las actividades contractuales, en los plazos
legalmente establecidos y garantizar que las respuestas proyectadas sean cargadas
y aprobadas mensualmente por el Subdirector de Reduccion, en las bases de datos
SIRE y CORDIS.

13. Reportar la informacion solicitada en el marco de MIPG, indicadores e informes
de gestién con los respectivos soportes. 14. Las demas que se acuerden entre con
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el Supervisor del Contrato, que estén directamente relacionadas con el objeto.

La presente constancia se expide teniendo como base la informacion documental
que reposa en nuestros archivos, a solicitud del interesado, el dia veinticinco (25) de
enero de dos mil veintiuno (2021).

]
{ E. W
DENIS EDUARDO BARROZO ROJAS
Jefe Oficina Asesora Juridica

_ Nombre Firma Fecha
Proyectoé: ‘Nilson Vladimir Carrillo Carrillo. - Contratista ;. 4 — | 25-01-2021 —

Anexos
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la fina.
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SECRETARIA DE datos:

BOGOT. GOBIERNO Radicado No. 20206320036931
Fecha: 27-01-2020

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO
HACE CONSTAR:

Que, revisado el archivo de Gestién Documental de la Alcaldia Local de Teusaquillo, el sefior
GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS identificado con cédula de ciudania numero
de Bogota, presto sus servicios profesionales al Fondo de Desarrollo Local de

Teusaquillo, mediante el siguiente contrato:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS 005 -2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para dar respuesta efectivay
oportuna a los requerimientos presentados, revisién de las actuaciones manejo de
relaciones en sus distintos niveles y demds asuntos de competencia concernientes al
desarrollo del proyecto 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacién y deporte” de
la Alcaldia Local de Teusaquillo, en cumplimiento al plan de Desarrollo Local 2017-2020 y

plan de gestion”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la elaboracién de los estudios previos,
estudios de sector, estudios de mercado entre otros, que se requieran para adelantar los
procesos contractuales del proyecto de inversién 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura,
recreacion y deporte” de la Alcaldia Local de Teusaquillo que le sean asignados. 2. Realizar
informes sobre la ejecucion fisica y presupuestal de las metas del proyecto de inversion
1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacion y deporte” de las que sea
responsable. 3. Acoger la metodologia de captura de informacion sobre la poblacion

beneficiada definida en el marco del desarrollo del proyecto de inversién 1333 “Teusaquillo

mejor para la cultura, la recreacion y deporte”, entregando informacion discriminada por
entre otros. 4. Apoyar la supervision

grupo etario, estrato socio econdmico, edad, genero,
de contratos y/o convenio que le sean designados por el (la) Alcalde (sa) local segun lo
establecido en el manual de supervision e interventoria de la Secretaria Distrital de
Gobierno. 5. Representar a la Alcaldesa Local en los comités mesas de trabajo y otros
espacios a los que sea asignados, relacionados en temas de cultura recreacion y deporte,
realizando seguimiento al cumplimiento de compromisos concernientes en estos temas. 6.
Apoyar las demas actividades que se generen en la Oficina de Planeacién Local y que le sean
asignados por el Alcalde Local y/o el apoyo a la supervision del contrato y que surjan de la
naturaleza del contrato. 7. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la
atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual. 8. Presentar informe
mensual de las actividades realizadas en el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 9.
Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 10. Fomentar las instituciones para

Alcaldia Local de
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‘* SECRETARIA DE datos:

BOGOT. GOBIERNO Radicado No. 20206320036931
Fecha: 27-01-2020

el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, a través de la coordinacién y
articulacién intra e interinstitucional requerida, organismos de control en el marco del
proyecto 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacion y deporte”. 11. Realizar
seguimiento a las solicitudes de los Entes de Control que deban ser absueltas por el
Despacho y verificar que cumplan con los criterios de calidad y oportunidad, en el marco
del proyecto 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacion y deporte”. 12. Realizar
la revisién a los documentos y actos administrativos concernientes al proyecto 1333, que
se encuentren para firma de la Alcaldesa Local de Teusaquillo. 13. Implementar estrategias
de interlocucidn asertiva entre a Alcaldia y todas las entidades institucionales, la comunidad
funcionarios. 14. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del contrato.

PLAZO INICIAL: ONCE (11) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE O LO PRIMERO QUE

OCURRA.

VALOR DEL CONTRATO: $80.300.000 M/TCE

VALOR MENSUAL: $7.300.000

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION PREVISTA: 23 DE DICIEMBRE DE 2019

ADICION No 1: $7.300.000
PRORROGA No 1: 30 DIAS — DESDE EL 23 DE DICIEMBRE DE 2019 HASTA EL 23 DE ENERO

DE 2020.

ADICION No 2: $14.600.000
PRORROGA No 2: 60 DiAS — DESDE EL 23 DE ENERO DE 2020 HASTA 23 DE MARZO DE 2020

TERMINACION ANTICIPADA: CONTRATO TERMINADO ANTICIPADAMENTE DE MUTUO

ACUERDO, EL DIA 27 DE ENERO DE 2020.
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO.

Alcaldia Local de
Teusaquillo GDI - GPD - F086
Calle 33 B No. 19 - 30 "j"g‘;i’;' kit
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 Radicado No. 2019632003631
Fecha: 19-03-2019

O S

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
OODERNO
Alcakdia Local de Teussquil

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO
HACE CONSTAR:

Que, revisado el archivo de Gestion Documental de la Alcaldia Local de Teusaquillo, el
sefior GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS identificado con la cédula de
ciudadania nimero . . de Bogota, presté sus servicios profesionales al Fondo
de Desarrollo Local de Teusaquillo, mediante los siguientes contratos.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 063 - 2018

OBJETO: “Prestar los servicios profesionales en la Alcaldia Local de Teusaquillo para la
respuesta efectiva y oportuna a los requerimientos presentados, revision de las
actuaciones, manejo de relaciones en sus distintos niveles y demas asuntos de
competencia de la Alcaldia Local de Teusaquillo”,

jeto contractual. que
upervisor.

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.300.000 M/CTE
VALOR MENSUAL: $ 4.900.000 M/CTE
FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2018

Calle 39 B No 19-30 ,
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FECHA DE TERMINACION PREVISTA: 24 DE AGOSTO DE 2018
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 110 - 2018

OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados como apoyo al area de gestion
de Desarrollo Local de Teusaquillo — Despacho, realizando las actividades concernientes
al desarrollo local del proyecto 1333 “Teusaquillo mejor para la Cultura, la recreacion y

deporte” de la Alcaldia Local de Teusaquillo, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Local
2017-2020 y el plan de gestion”.

Contrato.

Calle 39 B No. 19 - 30 &
Cédigo Postal: 111311 GDI - GPD - F085

Tel. 2870094 - 2870470 Version: 02 A
Informacién Linea 195 Vigencia BOGOT

i i gl 13 de febrero de 2018 M EJ o R



Radicado No. 20196320036931

Fecha: 19-03-2019
R

PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.053.333 M/CTE

VALOR MENSUAL.: $ 6.650.000 M/CTE

FECHA DE INICIO: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018

FECHA DE TERMINACION PREVISTA: 30 DE DICIEMBRE DE 2018

ADICION No. 1: $ 4.655.000 M/CTE

PRORROGA No. 1: VEINTIUN (21) DIAS — DESDE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
HASTA EL 20 DE ENERO DE 2019

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 005 - 2019

ofesionales especializados para dar respuesta

efectiva y oportuna a los requerimientos presentados, revision de las actuaciones, manejo
de relaciones en sus distintos niveles y demas asuntos de competencia concernientes al

desarrollo del proyecto 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacién y deporte”

de la Alcaldia Local de Teusaquillo, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Local 2017-

2020 y plan de gestion”.

OBJETO: “Prestacién de servicios pr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la elaboracién de los estudios previos,
estudios de sector, estudio de mercado, entre otros, que se requieran para adelantar los
procesos contractuales del proyecto de inversion 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura,
la recreacion y deporte” de la Alcaldia Local de Teusaquillo que le sean asignados. 2.
Realizar informes sobre la ejecucion fisica y presupuestal de las metas del proyecto de
inversion 1333 “Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacién y deporte”, de las gue sea
coger la metodologia de captura de informacion sobre la poblacion
beneficiada definida en el marco del desarrollo del proyecto de inversion 1333
“Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacion y deporte’, entregando informacion
discriminada por grupo atareo, estrato socio econémico, edad, genero, entre otros. 4.
Apoyar la supervision de contratos y/o convenios que le sean designados por el (la)
Alcalde(sa) Local, segun lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Secretaria Distrital de Gobierno. 5. Representar a la Alcaldesa Local en los comités,
mesas de trabajo u otros espacios a los que sea asignados, relacionados en temas de
cultura, recreacion y deporte, realizando seguimiento al cumplimiento de compromisos
concernientes en estos temas. 6. Apoyar las demas actividades que se generen en la
Oficina de Planeacion Local y que le sean asignadas por el Alcalde Local y/o el apoyo @
la supervision del contrato y que surjan de la naturaleza del contrato. 7. Asistir a 1as
reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados
con el objeto contractual. 8. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en
miento de las obligaciones pactadas. 9. Entregar, mensualmente, el archivo de los

responsable. 3. A

cumpli

documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del objeto y obligaciones
Cale 392 N 11131 o 1
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contractuales. 10. Fomentar las actividades institucionales para el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo, a través de la coordinacién y articulacion intra e
interinstitucional requerida. Organismos de control en el marco del proyecto 1333
“Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacién y deporte”. 11. Realizar seguimiento a
las solicitudes de los Entes de Control que deban ser absueltas por el Despacho y
verificar que cumplan con los criterios de calidad y oportunidad, en el marco del proyecto
1333 "Teusaquillo mejor para la cultura, la recreacion y deporte”. 12. Realizar la revision
a los documentos y actos administrativos concernientes al proyecto 1333, que se
encuentren para firma de la Alcaldesa Local de Teusaquillo. 13. Implementar estrategias
de interlocucion asertiva entre la Alcaldia y todas las Entidades Institucionales, la
comunidad, funcionarios. 14. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza

del Contrato.

PLAZO INICIAL: ONCE (11) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 LO

PRIMERO QUE OCURRA

VALOR DEL CONTRATO: $ 80.300.000 M/CTE

VALOR MENSUAL: $ 7.300.000 M/CTE

FECHA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2019

FECHA DE TERMINACION PREVISTA: 23 DE DICIEMBRE DE 2019

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

de a soligitud del interesado en Bogota D.C. a los
arzo de [d4s mil/diecinugve (2019).

La anterior Constancia se ¢
diecinueve (19) dias del me

EZ GUEVARA

usaquillo.
[ ‘ Alcaldia Local de Teusaquillo
| Proyectado por | Edgar Villamizar Auxiliar Administrativo e
| Revisado por José Antonio Zawadzky Gonzalez Profesional Universitario ) =5
| Revisado y aprobado Daniel Aristizabal Asesor Despacho ﬂﬁ

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente doc
: / umento y lo encontr. j
|_disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad, lo ;rasantamtoasmggfaall: ?it::: S.Jf :?cn:!::sy; Local
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Bogot4, D.C.
Sefior
GERMAN CAMILO ALMANZA
CamiloD52@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Solicitud Certificacion de los Contratos Nos. 089 de 2016, 042 y 089 A de 2017. Radicacién
Orfeo No. 20196510011932. '

Respetado sefior Almanza:

Con especial interés hemos recibido la comunicacion del asunto, mediante la cual solicita se expida
la certificacion respecto a los Contratos Nos. 089 de 2016, 042 y 089A de 2017, ejecutados con el

Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio, en la que se especifique obligaciones especificas, de
dicho contrato.

Al respecto y de conformidad con lo sefialado en el literal n) del Articulo 5 del Decreto Distrital 411
de 2016,

"Por medo del cual se modifica la Estructura Organizacional de fa Secretaria Distrital de Gobierno”,
de manera atenta le informamos que, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio procede a
expedir |a certificacion de los contratos en comento.

Lo anterior, para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes

Cordialmente,

ﬂu’iﬁﬁsusm SILGADO BURBANO

Alcalde Local de Antonio Narifio

Anexo: Certificacion en dos (2) folios

Proyectd: Jacquefine Leal Range! Contratista FOLAN ™™
Reviso y Aprond Ricardo Molina Profesional Especializado FOLANGP

Calle 17 Sur No. 18 ~ 48
Cddigo Postal: 111411 GDI - GPD - F093
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO
En respuesta al oficio Radicado No. 20196510011932 del 21 de Febrero de 2019,

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo de contratos
CAMILO ALMANZA identificado con cedula. N
contratos que se describen a continuacion:

que celebra el FDLAN se encontrd que el sefior GERMAN
0.~ e Bogota D.C., suscribié con nosotros los

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 089 DE 2016

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacitn de servicios profesionales para apoyar la oficina de planea-
cién de la coordinacién administrativa y financie

ra en la formulacion de proyectos de inversién que
ejecutara el fondo de desarrollo local Antonio Narifio.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 DE OCTUBRE DE 2016
FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DE 2016
PLAZO DEL CONTRATO: DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el proceso de formulacién de los
desarrollo vigente, seglin instrucciones del
2. Apoyar en la formulacién del plan de Desarrollo Local 2017 - 2020 de la Localidad de Antonio
Narifio, segin instrucciones del supervisor.,

Apoyar en la formulacion del POAI - Plan Operativo Anual de
Local 2017 - 2020, en laslineas establecidas por el supervisor.
4. Apoyar en laelaboracion d e estudios previos y andlisis del sector, necesarios para adelantar

ﬁ procesos contractuales que permitan ejecutar los proyectos formulados, segun instrucciones

supervisor.

proyectos de inversion para la ejecucién del plan de
supervisor.

Inversiones del Plan de Desarrolio

Calle 17 Sur No_ 18 - 49
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GDI - GPD - Foea
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5. Apoyar en laatencion a los requerimientos y solicitudes que realicen los diferentes funcionarios
ylo contratistas del Fondo Desarrolio Local,

6. Apoyaren la elaboracién de documentos que se generen a través de los aplicativos del Sistema
Integrado de Gestién y actualizar los aplicativos que indique ef supervisor.

7. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

8. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor y que estén relacionadas con el objeto con-
tractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 042 DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestacién de servicios profesionales para fortalecer el equipo del drea
de Gestion de Desarrollo Local en fa organizacion del proceso de formulacién de proyectos de in-
version que ejecutaré el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio vigencia 2017, en desarrollo de
la ejecucién contractual y en cumplimiento del objeto descrito antsriormente.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 24 DE FEBRERO DF 2017

FECHA DE INICIO: 08 DE MARZO DE 2017

PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOCIENTOS DIECISIETE PESOS MICTE ($20 287.217)

FECHA DE TERMINACION: 07 DE AGOSTO DE 2017

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

+ Apoyar en la organizacion y orientacion del proceso de formulacién de los proyectos de inversién para
la ejecucion del plan del desarrollo vigente, segun instrucciones del supenvisor.
2. Organizar y orientar el proceso de elaboracién de anexos técnicos, estudios previos, cotizaciones, es-

tudio de mercado, presupuesto oficial y analisis def sector, necesarios para adelantar los procesos con-
tractuales que permitan ejecutar los proyectos formulados, segiin instrucciones def supervisor.

Apoyar al Alcalde Local en la atencién a los requerimientos y soliciludes que realicen los diferentes
funcionarios y/o conlratistas del Fondo Desarrollo Local, en temas relacionados con los proyectos de
inversidn que se encuentran en ejecucion ¥ los que se lienen previstos contratar,

Apoyar en la elaboracién de documentos Que se generen a través de los aplicativos del Sistema Inte-
grado de Gestién y actualizar los aplicativos que indique el supervisor.
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Ser parte del Comité Evaluador, para la verificacion de aspectos técnicos en procesos de contratacio n
que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el Art.2.2.1.1.2.2.3 Decreto

1082 de 2015.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio

del contrato.
Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos de los contratos que le sean asignados por el Alcalde

Local.
Las demés que le sean asignadas por el Supervisor y que estén relacionadas con el objeto confractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 089A DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacién de servicios profesionales para fortalecer ol equipo del drea
de Gestién de Desarrollo Local en la organizacién del proceso de formulacion de proyectos de in-
version que ejecutaré el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio vigencia 2017, en desarrollo de
la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 04 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE INICIO: 08 DE AGOSTO DE 2017

OTRO SINO. 1: 08 DE AGOSTO DE 2017

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES(23) DIAS :
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL

SEICIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($19.340.607).
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2017
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la organizacion y orientacion del proceso de formulacion de los proyectos de inversion
para la ejecucion del plan del desarrollo vigente, segin instrucciones del supervisor.
2. Organizar y orientar el proceso de elaboracion de anexos técnicos, estudios previos, cotizaciones,

estudio de mercado, presupuesto oficial y anélisis del sector, necesarios para adelantar los proce-
s0s contractuales que permitan ejecutar los proyectos formulados, segln instrucciones del supervi-
sor.

3. Apoyar al Alcalde Local en fa atencion a los requerimientos y solicitudes que realicen los diferen-
tes funcionarios y/o contratistas del Fondo Desamollo Local, en temas relacionados con los proyec-
tos de inversién que se encuentran en ejecucion y los que se tienen previstos contratar.
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4. Apoyar en la elaboracion de documentos que se generen a través de los aplicativos del Sistema
Integrado de Gestion y actualizar los aplicativos que indique el supervisor.

5. Ser parte del Comité Evaluador, para |a verificacion de aspectos técnicos en procesos de contrata-
ci6 n que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el Art2.21.1.2.23
Decreto 1082 de 2015.

6. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desa-
rrollo del contrato.

7. Ejercerelapoyoala supervision de los contratos de los contratos que le sean asignados por el Al
calde Local.

8. Las demés que le sean asignadas por el Supervisor y que estén relacionadas con el objeto con-
tractual.

La presente solicitud se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los Veintidés (22) dias
del mes de Febrero de Dos Mil Diecinueve (2019).

Cordialmente,

TUARDD AUGUSTO SILGADO
Alcalde Local de Antonio Narifio

Proyectt: Jacqueline Leal Rangel Contratista FDLAN

Reviso y Aprobd Ricardo Malina Profesional Especializado FMN(?
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GUARDIANES
de tus DERECHOS

& Personeria de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE

Verificado el sistema de informacion y el archivo de la Subdireccién de Gestién
Contractual, se constaté que la Personeria de Bogota, D.C., NIT. 899.999.061-9
suscribié con GERMAN CAMILO ALMANZA BASTIDAS, identificado con cédula
de ciudadania No. el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, de acuerdo con la siguiente informacion:

CONTRATO No. 367-2016 | FECHA: 20/04/2016
APOYAR A LA PERSONERIA DE BOGOTA
D.C. EN LA ORIENTACION, RECEPCION,

OBJETO TRAMITE, SEGUIMIENTO Y RESPUESTA DE
REQUERIMIENTOS CIUDADANOS
ALLEGADOS A LA ENTIDAD.

VALOR TOTAL $21.000.000 1

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO 21/04/2016

FECHA DE TERMINACION 20/11/2016

ESTADO TERMINADO, NO REQUIERE LIQUIDACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Personeria de Bogota en el desarrollo de las actividades de
sensibilizacién, orientacion y asistencia a ciudadanos a través de la Linea 142 o
en los puntos de atencién ubicados en centros comerciales de manera personal,
telefénica y/o electrénica, siguiendo el protocolo de atencion al usuario e
informar diariamente de su desarrollo a la Personeria de Bogota, sirviendo de
canal de comunicacion y/o enlace directo, cuando se requiera.

2. Apoyar a la Personeria de Bogotd en las jornadas de sensibilizacion,
capacitacion y asistencia a ciudadanos a través del programa Personeria 24
Horas.

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogota - Colombia + Conmutador (601) 382 0450/80 + Codigo Postal 111321
] PersoneriaDeBogota + [7) @personeriadebogota « [7) @personeriabta « ({3 PERSONERIADEBOGOTA
www.personeriabogota.gov.co + Linea 143
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GUARDIANES
de tus DERECHOS

& Personeria de Bogota, D. C.

3. Apoyar en la orientacion y asistencia al ciudadano, en el suministro de la
informacion necesaria y los documentos que sean solicitados de conformidad
con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

4. Ingresar y mantener actualizada la informacion relacionada con los
requerimientos de ciudadanos recibidos en los sistemas de informacion de la
Entidad.

5. Tramitar los requerimientos ciudadanos asignados a través de la Linea 143 de
acuerdo con los protocolos establecidos.

6. Redireccionar los requerimientos elevados por los ciudadanos en los puntos de
atencion en centros comerciales hacia la Linea 143, a través de medios
electronicos instalados para tal fin, cuando se requiera.

7. Remitir los requerimientos que deban ser asumidos por otras dependencias o
entidades, segun la competencia.

8. Dar respuesta al ciudadano que acude a la Personeria de Bogota en busca de
apoyo Yy orientacion, segun los procedimientos establecidos.

9. Llevar seguimiento y verificar el trdmite efectuado al requerimiento ciudadano
por parte del area competente. 2

10. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a
las que sea convocado por la Personeria.

11.Apoyar la elaboracién de informes de gestién que le sean asignados por el
Supervisor del contrato.

12.Custodiar los elementos de propiedad de la Personeria de Bogota en los puntos
de atencion en centros comerciales o en la Linea 143, segun corresponda.

13.Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes, para lo cual debe presentar los
recibos de pago correspondientes.

14.Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione
para el desempefio de sus actividades.

15.Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas para la ejecucion
del contrato.

16.Las demas que le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relacion con el
objeto contractual.

17.Entregar a la terminacion del contrato, el carné y el chaleco que le fueron
entregados por parte de la Personeria de Bogota D.C., para la ejecucion de
actividades en desarrollo del objeto contractual, a la Direccion Administrativa y

Financiera.
icontec ‘ {3 Net i icontec
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18. Solicitar el Paz y Salvo de inventarios a la Subdireccién de Gestion Documental
y Recursos Fisicos.

19.Responsabilidad Ambiental: El Contratista garantizara en desarrollo del objeto
contractual el cumplimiento de los programas y objetivos del Plan Integral de
Gestion Ambiental del Distrito Capital, las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y la adopcién de conductas ambientales responsables.

20.Reserva. El Contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de
la Personeria de Bogotd D.C., Esta obligacion permanecera vigente aun
después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que
EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion
gue en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula, cuando la informacion o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de abril de 2022 en la
ciudad de Bogota D.C. y se envia al correo suministrado por el contratista
camilo052@hotmail.com

Si desea verificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a
contratos@personeriabogota.gov.co

DIANA ROCIO OVIEDO CALDERON
Subdirectora de Gestion Contractual

Elaboré: Gilma Diana Rodriguez Corredor, Subdireccion de Gestién Contractual
Revis6: Mario Antonio Toloza Sandoval, Subdireccién de Gestién Contractual
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