Bogota D.C, 13 enero de 2026

SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: WILLIAN SANTANA SILVA, mayor de edad, identificado con la
C.C. N0 17.588.137 de Arau!

ACCIONADOS:
« FISCALIA GENERAL DE LA NACION
« UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

ASUNTO: Accidn de tutela por vulneracion de los derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, igualdad y acceso a cargos publicos por
meérito, con ocasion de la indebida valoracion de antecedentes dentro del
Concurso de Méritos FGN 2024.

. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

En ejercicio de la accién consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica
y desarrollada por el Decreto 2591 de 1991, acudo ante su despacho con el fin
de que se amparen mis derechos fundamentales vulnerados por las entidades
accionadas, conforme a los hechos y consideraciones que a continuacion

expongo.

Il HECHOS

1. Me inscribi oportunamente en el Concurso de Méritos FGN 2024,
cumpliendo la totalidad de requisitos exigidos para el cargo de
Profesional de Gestion I, Nivel Profesional, Codigo de empleo 1-109-M-
06-(32), Numero de inscripcién 0156581.

2. Dentro del término legal, cargué en la plataforma SIDCAS3, todos los



documentos solicitados para acreditar los requisitos de estudio y experiencia

requeridos.

. Publicados los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, obtuve un resultado de 36 puntos, como se puede observar

en la imagen a continuacion.

Valoracién de antecedentes

de la etapa VA

Se valoraron todos los documentos aportados por €l concursante

Resultado 1otal VA Cantidad de aspirantes en VA

36 111

. Dentro del término previsto, con el fin de presentar la respectiva reclamacion
formal, fundamentada en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025 y en
la Guia de Valoracion de Antecedentes FGN 2024, por los resultados
obtenidos, NO fue posible debido a las reiteradas limitaciones técnicas
presentadas por el sistema, perdiendo la oportunidad de interponer la
accion correspondiente. Asi las cosas, a la fecha no he podido presentar
formalmente la solicitud para que sea revisado el resultado obtenido,
toda vez que, no se dispone otra forma disponible y manifiesto

inconformidad por los mismos.

. Teniendo en cuenta que en otros concursos vigentes realizado por la
Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC, entre estos “PROCESO
DE SELECCION DIAN 2667 y DISTRITO CAPITAL 6 — IDIPRON”, en
los cuales me encuentro participado actualmente en el mismo nivel
profesional, asi como de requisitos de educacion y experiencia, he

obteniendo en la Valoracién de Antecedentes los siguientes puntajes:



(57 en la DIAN y 60 en el DISTRITO CAPITAL), lo anterior como se
puede evidenciar en las siguientes imagenes:
DIAN

e e

o

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

WILLIAN
Puntaje  Resultado P
Prueba aprobatorio  pardial Ponderacion

2 PANEL DE CONTROL Tabla 5 - 6.1.2.8 - Valoracion De Antecedentes No aplica  57.00 10
.. Tabla 5 - Prueba de Competencias Comportamentales No aplica  98.77 20
#4  Informacién persenal

Tabla 5 - Prueba de Competencias Funcionales 70.0 71.72 60
N Formacién Tabla 5 - Prueba de Integridad No aplica 96.25 10

Verificacidn de Requisitos Minimos No aplica Admitido 1]

Experiencia

|8 rProducc intelectual

K Orros documentos

DISTRITO CAPITAL - IDIPRON

Puntaje  Resultado iz
3 Prueba aprobatorio  pardal Ponderacién
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 20% No aplica 96.66 20
WILLIAN PRUEBAS FUNCIONALES 60% 65.0 77.27 60
VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA RELACIONADA Mo aplica 60.00 20
Verificacién Requisito Minimos - Profesional No aplica Admitido 1]
B PANEL DE CONTROL
#4  Informacién personal
W Formacin 1 - 4 de 4 resultados «® <1 >N
@  Experiencia
|B rroducc. intelectual Resultado total:
77.69 CONTINUA EN CONCURSO
K Oiros documentns 5 &
4 GEEEEEEENNNNN—— 4 >

Con lo anterior, y con las inscripciones adjuntas se puede observar que
es basicamente la misma informacién aportada para la convocatoria de

la Fiscalia General de la Nacién, para la Verificacion del Antecedentes.



6. En ese sentido y teniendo en cuenta los diferentes resultados en las
convocatorias para los empleos publicos citados anteriormente, no
entiendo las razones por la cual en el concurso UT Convocatoria FGN
2024, obtengo un puntaje tan bajo en la Valoracion de Antecedentes,
para el cargo en el cual solo solicitan experiencia profesional y no
relacionada o especifica, y toda vez que la normatividad y los criterios
para la evaluacion de los anteriores aspectos, se encuentran
establecido en el marco de la normatividad de la funcion publica, norma
que rige y aplica para todos los concursos de empleos publicos,
independientemente que la entidad convocante se rija por un sistema

de carrera especial.

7. El puntaje 36, afecta de manera directa mi posicion frente a otros
participantes, limitdndome a ocupar uno de los cargos para el cual me
encuentro participando en el concurso, asi mismo, compromete el
principio constitucional de mérito, generando un perjuicio que se

torna irreversible con la conformacion de listas de elegibles.

M. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. Derecho fundamental al debido proceso (art. 29 C.P.)
La actuacion de las entidades accionadas vulnera el debido proceso

administrativo por:

Aplicar un exceso de ritual manifiesto, prohibido en concursos de mérito.

2. Vulneracion del derecho a la igualdad (art. 13 C.P.)

El evaluador aplicé criterios restrictivos y no uniformes, introduciendo cargas
no previstas normativamente, lo cual genera un trato desigual frente a otros

aspirantes evaluados bajo parametros razonables.



3. Vulneracion del derecho de acceso a cargos publicos por mérito (arts.
40y 125 C.P.)

Al desconocer experiencia valida y acreditada, se desnaturaliza el sistema de
seleccidén basado en mérito y se afecta de manera grave mi derecho a acceder

a cargos publicos en condiciones objetivas y transparentes.

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Subsidiaridad

El suscrito, es plenamente consciente de que el ordenamiento juridico
colombiano prevé otros medios de defensa judicial para controvertir las
actuaciones administrativas adoptadas en el marco de los concursos de mérito,
particularmente aquellos propios de la jurisdiccion de lo contencioso-
administrativo. No obstante, en el caso concreto que se somete a
consideracion del despacho, dichos mecanismos no resultan idéoneos ni
eficaces para conjurar la configuracién de un perjuicio irremediable, razén
por la cual la accién de tutela se erige como el mecanismo constitucional

procedente.

En efecto, el proceso de seleccion del cual actualmente ostento la calidad de
participante corresponde al Concurso de Méritos FGN 2024, regulado por el
Acuerdo No. 001 de 2025, el cual establece una serie de etapas sucesivas que
se han venido agotando progresivamente. A la fecha, el concurso se encuentra
en la fase de definicion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, etapa
en la cual ya se publicaron los resultados preliminares y se resolvieron las

reclamaciones formuladas por los aspirantes.

Conforme a la programacion oficial del operador del concurso, se encuentra
proxima la publicacion de los resultados definitivos consolidados de la

Prueba de Valoracion de Antecedentes, paso previo e indispensable para la



posterior conformacién y publicacién de la lista de elegibles, acto que

produce efectos juridicos definitivos dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, resulta evidente que el concurso se encuentra en una etapa
conclusiva, en la cual la continuidad de las actuaciones administrativas
consolida de manera definitiva la situacién juridica de los aspirantes. Por lo
tanto, la vulneracién de los derechos fundamentales invocados —debido
proceso administrativo, igualdad y acceso a cargos publicos por mérito— no
solo es actual, sino que, de no ser corregida de manera inmediata, se tornara

irreversible, configurando de manera clara un perjuicio irremediable.

En consecuencia, el mecanismo constitucional de tutela deja de tener un
caracter meramente excepcional y se convierte en la unica herramienta
judicial eficaz y oportuna para la proteccion de los derechos fundamentales
comprometidos, en tanto una eventual accion ordinaria ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa resultaria tardia e ineficaz, pues su resolucion se
produciria cuando ya se hayan consolidado los efectos del concurso mediante

la expedicion de la lista de elegibles y los eventuales nombramientos.

De igual forma, es preciso advertir que el perjuicio irremediable no se
circunscribe exclusivamente a la esfera juridica del suscrito. En efecto, en el
evento en que el Juez Constitucional acceda a las pretensiones de esta accion
de tutela, sera necesario revisar y modificar los resultados definitivos
consolidados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y, en
consecuencia, la lista de elegibles que se derive de dichos resultados, lo cual
impactara necesariamente la situacion juridica de otros participantes del
concurso. Esta circunstancia pone de presente la trascendencia
constitucional del asunto y refuerza la necesidad de una intervencion judicial
oportuna, antes de que se consoliden efectos juridicos definitivos de imposible

reversion.

Finalmente, la procedencia de la accidn de tutela se ve reforzada por el hecho



de que, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de
2014 y en el Acuerdo No. 001 de 2025, contra la decision que resuelve las
reclamaciones presentadas frente a la Prueba de Valoracién de Antecedentes
no procede ningun recurso, al tratarse de un acto de tramite dentro del
concurso de méritos. En tal

escenario, el suscrito carece de un medio de defensa judicial ordinario
inmediato que permita controvertir de manera eficaz las decisiones arbitrarias
y contrarias a las reglas del concurso que se han presentado en la situacion

factica expuesta.

Por lo anterior, la accion de tutela se configura en el presente caso como el
unico mecanismo judicial idéneo y eficaz para salvaguardar los derechos
fundamentales vulnerados, evitar la consumacién de un perijuicio irremediable
y garantizar la prevalencia del principio constitucional del mérito que rige el

acceso a la funcién publica.

Inmediatez

La accién se interpone dentro de un término razonable, inmediatamente

después de conocida la respuesta definitiva a la reclamacion.

V. PRETENSIONES
Solicito respetuosamente al despacho:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos por mérito.

2. ORDENAR a la Fiscalia General de la Nacién y a la UT Convocatoria FGN
2024 que:

e Searevisada nuevamente la documentacion aportada para la
Valoracién de Antecedentes, y sea ajustado el puntaje

segun aplique conforme al Acuerdo 001 de 2025 y la Guia VA.



VI. MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito se ordene la
suspension de la consolidacion y/o publicacion de la lista de elegibles,
hasta tanto se resuelva de fondo la presente accion.

VIl. PRUEBAS

1. Inscripcidon Concurso de Méritos FGN 2024, cargo de Profesional de
Gestidon 1l, Nivel Profesional, Codigo de empleo [-109-M-06-(32),
Numero de inscripcion 0156581.

2. Inscripciones PROCESO DE SELECCION DIAN 2667 y DISTRITO
CAPITAL 6 - IDIPRON

3. Imagenes adjuntas en los numerales 3 y 5 del presente documento.

VIIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion

de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

IX. NOTIFICACIONES

El suscrito accionante:

UT CONVOCATORIA FGN 2024

Infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA GENERAL DE LA NACION

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

Cordialmente,

S

WILLIAN SANTANA SILVA
C.C. No 17.588.137 de Arauca
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

0"’°st!§“"‘°
CERTIFICADO DE INSCRIPCION ' '

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacion: 179249
Fecha de generacion del certificado de inscripcion: 05-05-2025 09:05:31

DATOSDEL ASPIRANTE

Nombre Completo: WILLIAN SANTANA SILVA
Numero de ldentificacion: 17588137

Teléfono Fijo:

Celular: 3186345946

Correo Electronico: willsantsilva72@gmail.com

EMPLEO INSCRITO

Cadigo de empleo: 1-109-M-06-(32)

Numero de inscripcion: 0156581

Denominacién: PROFESIONAL DE GESTION 11

Area/Proceso/Subproceso: MISIONAL - INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE
TALENTO HUMANO

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL
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EDUCACION

. - Tipo de estudio: Educacion formal
- Institucién: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-
- Programa: ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y REGIONAL

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucién: POLITECNICO DE COLOMBIA
- Programa: DIPLOMADO EN FINANZAS

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
- Programa: FORMACION DE COMPETENCIAS EN SUPERVISION DE CONTRATOS
ESTATALES

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Programac AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD NTCISO

. - Tipo de estudio: Educacién informal ] )
- Institucion: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
- Programa: DDHH LIDERAZGO PARA LA PAZ

. - Tipo de estudio: Educacion informal ) )
- Institucion: SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
- Programac GOBERNAZA PUBLICA TRANSPARENCIA Y USO ESTRATEGICO DE LA

INFORMACION
. - Tipo de estudio: Educacion formal ‘
- Institucion: COLEGIO NOCTURNO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
- Programa:
. - Tipo de estudio: Educacion formal

- Institucion: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- |
- Programac TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRCION PUBLICA ESAP
- Programa: PROYECTOS DE DESARROLLO

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: UNIVER$I DAD NACIONAL DE COLOMBIA
- Programa: EXCEL BASICO

. - Tipo de estudio: Educacion informal
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- Programa: PROY ECTOS INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACI ON%O os':u‘;,,«o.

- Tipo de estudio: Educacion informal
- Ingtitucion: FUNION PUBLICA )
- Programa: INTEGRIDAD TRANSPARENCA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

- Tipo de estudio: Educacion informal ) )
- Ingtitucion: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
- Programa: LENGUAJE INCLUYENTE Y ACCESIBLE

- Tipo de estudio: Educacion informal )

- Ingtitucion: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION )

- Programa: LENGUAJE CLARO PARA SEVIDORESY COLABOLADORES PUBICOS DE
COLOMBA

EXPERIENCIA

- Empresa: INSTITUTO FINANCIERO DEL CASANARE
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

- Fechalnicio: 06-08-2019
- FechaFin:20-12-2019

- Fecha Expedicion Certificado:

- Empresa: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR
- Cargo: LICENCIADO

- Fechalnicio: 04-03-2020
- Fecha Fin:03-06-2020

- Fecha Expedicion Certificado:

- Empresa: ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS UAESP
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

- Fechalnicio: 29-05-2020
- FechaFin:28-12-2020

- Fecha Expedicion Certificado:

- Empresa: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS UAESP
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

- Fechalnicio: 21-04-2021
- FechaFin:20-11-2021

- Fecha Expedicion Certificado:

- Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

- Fechalnicio: 10-01-2013
- FechaFin:31-12-2013

- Fecha Expedicion Certificado:

0770um30




SIDCAs ‘®)
J - Empresa: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBI
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARO
- Fechalnicio: 05-06-2018
- Fecha Fin:09-11-2018
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 02-10-2012
- FechaFin:31-12-2012
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 01-06-2017
- FechaFin:29-12-2017
- Fecha Expedicion Certificado:

J - Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 06-11-2015
- FechaFin:31-12-2015
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS UAESP
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 12-01-2022
- FechaFin:31-12-2022
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS UAESP
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 01-12-2021
- Fecha Fin:30-12-2021
- Fecha Expedicion Certificado:

J - Empresa: MINISTERIO DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LAS ‘
COMUNICACIONES
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 10
- Fechalnicio: 08-03-2023
- FechaFin:
- Fecha Expedicion Certificado:06-02-2025 |

. - Empresa: INGENIERIA DE NEGOCIOS Y CONSTRUCCIONESSA.S
- Cargo: COORDIANDOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
- Fechalnicio: 21-01-2019
- FechaFin:31-05-2019
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
- Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- Fechalnicio: 13-01-2014
- FechaFin:31-07-2014
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OTROS SOPORTES
. - Documento de identidad
. - Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
. - Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
. - Otro documento
. - Tarjetas y/o matricula profesional
. - Otro documento
. - Libreta Militar
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2667 - INGRESO Y ASCENSO

de 2024
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: vie, 6 dic 2024 08:11:47
Fecha de actualizacion: vie, 6 dic 2024 08:11:47
WILLIAN SANTANA SILVA
Documento Cédula de Ciudadania N° 17588137
N° de inscripcién 926816565
Teléfonos 3186345946
Correo electrénico williansantanass@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 225561
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION LA
FRONTERA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
BACHILLER COLEGIO NOCTURNO FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA
EDUCACION INFORMAL LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO DE ESTUDIOS ORINOCENSES

( Pagina 1 de 3
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FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGICO

Empresa

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFIAR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
INGENIERIA DE NEGOCIOS Y
CONSTRUCCIONES S.A.S

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
INSTITUTO FINANCIERO DEL CASANARE
IFC

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FUNCION PUBLICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

POSITIVA EDUCA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

FUNCION PUBLICA

ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION LA
FRONTERA

GRUPO MODERNIZACION DEL ESTADO - DNP
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

Experiencia laboral

Cargo

PROFESIONAL
COMPLETO

LICENCIADO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

COORDINADOR

ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO
CONTRTISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

Fecha Fecha terminacion
TIEMPO 01-jun-17 29-dic-17
04-mar-20 30-may-20
05-jun-18 09-nov-18
21-ene-19 31-may-19
21-abr-21 20-nov-21
01-dic-21 30-dic-21
06-ago-19 20-dic-19
06-nov-15 31-dic-15
13-ene-14 31-jul-14
10-ene-13 31-dic-13
Pagina 2 de 3
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR CONTRATISTA 02-oct-12 31-dic-12
FAMILIAR ICBF
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRATISTA 29-may-20 28-mar-21
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  CONTRATISTA 12-ene-22 31-dic-22
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA PROFESIONAL 08-mar-23

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES UNIVERSITARIO GRADO 10

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

{ Pagina 3 de 3
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD



—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 6 de 2023

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON

Fecha de inscripcion: mié, 4 sep 2024 17:50:26
Fecha de actualizacion: mié, 4 sep 2024 17:50:26
WILLIAN SANTANA SILVA
Documento Cédula de Ciudadania N° 17588137
N° de inscripcién 881988732
Teléfonos 3186345946
Correo electrénico williansantanass@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
IDIPRON

Cabdigo 219 N° de empleo 219707

Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION LA
FRONTERA

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

BACHILLER COLEGIO NOCTURNO FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL FUNCION PUBLICA

EDUCACION INFORMAL LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA

FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO DE ESTUDIOS ORINOCENSES
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FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGICO

Empresa

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFIAR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC
INGENIERIA DE NEGOCIOS Y
CONSTRUCCIONES S.A.S

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
INSTITUTO FINANCIERO DEL CASANARE
IFC

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FUNCION PUBLICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

POSITIVA EDUCA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

FUNCION PUBLICA

ACADEMIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION LA
FRONTERA

GRUPO MODERNIZACION DEL ESTADO - DNP
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

Experiencia laboral

Cargo

PROFESIONAL
COMPLETO

LICENCIADO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

COORDINADOR

ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO
CONTRTISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

Fecha Fecha terminacion
TIEMPO 01-jun-17 29-dic-17
04-mar-20 30-may-20
05-jun-18 09-nov-18
21-ene-19 31-may-19
21-abr-21 20-nov-21
01-dic-21 30-dic-21
06-ago-19 20-dic-19
06-nov-15 31-dic-15
13-ene-14 31-jul-14
10-ene-13 31-dic-13
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR CONTRATISTA 02-oct-12 31-dic-12
FAMILIAR ICBF
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRATISTA 29-may-20 28-mar-21
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  CONTRATISTA 12-ene-22 31-dic-22
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA PROFESIONAL 08-mar-23
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