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0 Outlook

REPARTO TUTELA RV: Generacion de Tutela en linea No 3443768

Desde Dora Edith Martinez Avendafio <dmartinea@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 7/01/2026 1:22PM

Para Area Tutelas Centro Servicios Administrativos Juzgado Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Santander -
Bucaramanga <atutelascsjepbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc ingenierojohnreyes@gmail.com <ingenierojohnreyes@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (19 KB)
actadereparto81206.pdf;

Cordial saludo,

Se remite TUTELA allegada por correo electrdnico asignada para su conocimiento.

Ju
PF&P* Q;C.

Dora Edith Martinez
Auxiliar administrativo
Oficina Judicial Bucaramanga

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 7 de enero de 2026 12:57

Para: Dora Edith Martinez Avendafio <dmartinea@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidon de Tutela en linea No 3443768

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 7 de enero de 2026 11:44

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
ingenierojohnreyes@gmail.com <ingenierojohnreyes@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3443768
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 3443768

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Accionante: JOHN FREDDY REYES LOPEZ Identificado con documento: 79979029
Correo Electrénico Accionante : ingenierojohnreyes@gmail.com

Teléfono del accionante : 3155163616

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION- Nit: 8001527832,
Correo Electrénico: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
Direcciodn:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:

DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciéon el cual no
acepta respuestas.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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ACCION DE TUTELA

JUZGADO:

JUZGADO DE REPARTO
Ciudad

ACCIONANTE:

Nombre: JOHN FREDDY REYES LOPEZ
Cédula: 79.979.029
ID de inscripcion: 187905

ACCIONADO:

Fiscalia General de la Nacion
UT Convocatoria FGN 2024

ENTIDAD VINCULADA

CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
En su calidad de operador del proceso de seleccion y responsable de la verificacion y

valoracion técnica de la documentacion aportada dentro del Concurso de Méritos Fiscalia
General de la Nacion 2024.

ASUNTO:

Accion de tutela por presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad y acceso a cargos publicos, dentro del Concurso de
Méritos Fiscalia General de la Nacion 2024.

DELIMITACION DEL ALCANCE DE LA TUTELA

La presente accion de tutela se dirige inica y exclusivamente contra la no valoracion de
la experiencia laboral correspondiente a los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.

No se solicita la revision de la experiencia laboral correspondiente a los afios 2009 en
adelante, por cuanto dicha experiencia fue debidamente analizada y fundamentada por la
entidad accionada.



DOCUMENTOS ANEXOS

Se aporta indice de anexos para facilitar la revision probatoria del despacho, organizado de
la siguiente manera:

Anexo 1: Respuesta oficial a la reclamacion — UT Convocatoria FGN 2024

Anexo 2: Reclamacion presentada por el accionante (incluye cuadros comparativos
de similitud funcional)

Anexo 3: Certificacion laboral y contrato — Universidad Manuela Beltran — Afio
2005

Anexo 4: Certificacion laboral y contrato — Universidad Manuela Beltran — Afio
2006

Anexo 5: Certificacion laboral y contrato — Universidad Manuela Beltran — Afio
2007

Anexo 6: Certificacion laboral y contrato — Universidad Manuela Beltran — Afio
2008

Anexo 7: Cuadros comparativos de similitud funcional, segiin el Manual especifico
de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
fiscalia general de la nacion (Cargo Técnico II) vs funciones sefaladas en cada
contrato de la Universidad Manuela Beltran en los afios 2005 a 2008.

MEDIO DE NOTIFICACION DEL ACCIONANTE

Correo electronico: ingenierojohnreyes@gmail.com
Teléfono: 3155163616

Firma del accionante:

JOHN FREDDY REYES LOPEZ
C.C.79.979.029



Seiior(a):
JUEZ DE REPARTO
Ciudad

I. ACCIONANTE

Nombre: JOHN FREDDY REYES LOPEZ

Cédula: 79.979.029

ID de inscripcion: 187905

Concurso: Concurso de Méritos Fiscalia General de la Nacion 2024

II. ACCIONADO

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UT Convocatoria FGN 2024

III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Derecho al debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucion
Politica).

e Derecho a la igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica).

e Derecho de acceso a cargos publicos (articulo 40 de la Constitucion Politica).

IV. HECHOS RELEVANTES

1. Participé en el Concurso de Méritos FGN 2024, dentro del cual presenté la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para el empleo Técnico II — Codigo I-
206-M-01-(130).

2. Para acreditar experiencia laboral relacionada, aporté certificaciones laborales
correspondientes a los afios 2005, 2006, 2007 y 2008, expedidas por la
Universidad Manuela Beltran, las cuales contienen:

a) Nombre de la entidad empleadora.

b) Identificacién del aspirante.

c) Cargo desempenado.

d) Fecha de inicio y fecha de terminacion.
e) Firma de la autoridad competente.

3. Enel cuerpo de cada certificacion se indico expresamente que la relacion de
funciones desempeiiadas reposaba en el contrato laboral anexo, ¢l cual fue



efectivamente aportado y en el que se describen de manera detallada dichas
funciones.

4. Mediante respuesta oficial a la reclamacion presentada, identificada con radicado
VA202511000002219, Ia UT Convocatoria FGN 2024 decidio no valorar la
experiencia correspondiente a los afios 2005 a 2008, argumentando que las
certificaciones “no dan cuenta de las funciones desempefiadas”, con fundamento
en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

5. Aclaro expresamente al despacho que NO solicito la revision ni valoracion de la
experiencia laboral posterior al afio 2009, la cual fue debidamente analizada y
fundamentada por la entidad accionada en la respuesta a la reclamacion.

6. La presente accion de tutela se dirige Ginica y exclusivamente contra la no
valoracion de la experiencia laboral correspondiente a los afios 2005, 2006,
2007 y 2008, con el fin de evitar cualquier confusion sobre el alcance del debate.

V. FUNDAMENTO DE LA VULNERACION

(Error de interpretacion normativa)
El articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025 dispone que:

“Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo
(...) la relacion de funciones desempefiadas.”

No obstante, la entidad accionada interpret6 dicha disposicion de manera restrictiva y
formalista, exigiendo que la relacion de funciones repose exclusivamente dentro del
documento denominado “certificaciéon”, desconociendo que:

o Lanorma permite acreditar la experiencia mediante certificaciones o declaraciones
de experiencia, de forma alternativa.

o El contrato laboral constituye una declaracion escrita de experiencia, expedida
por la autoridad competente.

e En los contratos laborales anexos correspondientes a los afios 2005 a 2008 se
describen de manera clara y detallada las funciones desempefiadas.

e Cuando la certificacion remite expresamente al contrato anexo, ambos documentos
conforman un solo cuerpo probatorio, el cual debe ser valorado de manera
integral.

Esta interpretacion configura formalismo excesivo, vulnera el debido proceso
administrativo y desconoce el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre las
formas.

Adicionalmente, resulta pertinente sefialar que en la reclamacién presentada el suscrito
aport6 un cuadro comparativo de similitud funcional entre los cargos desempefiados
durante los afios 2005 a 2008 y el perfil del empleo al cual se aspira, documento que no fue



objeto de analisis expreso ni de refutacion concreta por parte de la entidad accionada,
limitandose esta a negar la experiencia laboral relacionada por un supuesto
incumplimiento formal de las certificaciones, consistente en que la relacion de funciones
no se encontraba dentro del texto de la certificacion, pese a que dichas funciones reposaban
en los contratos laborales anexos.

VI. PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al despacho:

1.

2.

VII.

7.

Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, a 1a igualdad y al
acceso a cargos publicos.

Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024
realizar una nueva valoracion exclusivamente de la experiencia laboral
correspondiente a los afios 2005, 2006, 2007 y 2008, valorando de manera
conjunta las certificaciones laborales y los contratos laborales anexos como
declaracion valida de experiencia, conforme al Acuerdo 001 de 2025.

PRUEBAS

Respuesta oficial a la reclamacion — UT Convocatoria FGN 2024, radicado
VA202511000002219.

Reclamacion presentada por el accionante, en la cual se incluyen los cuadros
comparativos de similitud funcional afios 2005 a 2008. (Folios 1 al 19).
Certificacion laboral y contrato correspondiente al afio 2005, expedidos por la
Universidad Manuela Beltran, en un solo documento.

Certificacion laboral y contrato correspondiente al afio 2006, expedidos por la
Universidad Manuela Beltran, en un solo documento.

Certificacion laboral y contrato correspondiente al afio 2007, expedidos por la
Universidad Manuela Beltran, en un solo documento.

Certificacion laboral y contrato correspondiente al afio 2008, expedidos por la
Universidad Manuela Beltran, en un solo documento.

Cuadro comparativo de similitud funcional — Experiencia laboral 2005 a 2008.

VIII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

Atentamente,

J

-

FREDDY REYES LOPEZ

C.C.79.979.029
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

JOHN FREDDY REYES LOPEZ
CEDULA: 79979029

ID INSCRIPCION: 187905

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000002219

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted
presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“RECLAMACION EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA”

“Aspirante: John Freddy Reyes Lopez

Empleo: Técnico II — Codigo I-206-M-01-(130)

Inscripcion: 0187905

Solicito la correccién de la valoracion de la experiencia relacionada, debido a que los contratos y

certificaciones aportados entre 2005 y 2025 st contienen fechas, cargos y funciones, y si guardan

correspondencia directa con las funciones del empleo Técnico II, de acuerdo con el Manual de

Funciones (pags. 115—117 del manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que

conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion - Cédigo: FGN- APo1-M-01

y el Acuerdo 001 de 2025.

1. Correccién a las observaciones del analista
Las observaciones indican ausencia de fechas y funciones; sin embargo:

2005, 2006, 2007 Yy 2008: cada contrato contiene fecha de inicio, fecha de terminacién, cargo y

funciones detalladas.

2009-2025: aunque es un tunico contrato, los otrosies permiten establecer claramente los

periodos de cada cargo:

13/01/2009—01/05/2014: Coordinador de Medios Audiovisuales
02/05/2014—08/01/2025: Coordinador de Laboratorios
09/01/2025-28/03/2025: Jefe de Laboratorios

Las fechas estan expresas y verificables; por tanto, la afirmacion de que “no es posible determinar
2

los periodos” es incorrecta.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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2. Correspondencia con el empleo Técnico I1

El Manual de funciones para el cargo como Técnico II establece funciones como:

Actividades técnicas y administrativas

Manejo de inventarios, equipos y recursos

Gestion documental (actas, informes, archivos)

Atencién a usuarios

Manejo de software, sistemas y herramientas tecnolégicas

Soporte técnico y operativo

Cumplimiento de normas y procedimientos

En todos los contratos (2005—2025) se desempenaron funciones totalmente equivalentes, tales

como:

Planeacion, coordinaciéon y control de actividades

Supervisién de personal técnico

Administracién de equipos, laboratorios y espacios especializados

Elaboracién de inventarios y estadisticas

Archivo de actas y documentos

Atencion personalizada a estudiantes, docentes y personal administrativo

Control de software, licencias y herramientas tecnolégicas

Gestion de mantenimiento preventivo y correctivo

¢
FGNWw{rz
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Cumplimiento de reglamentos, protocolos y normas internas

Estas funciones cumplen con los criterios de experiencia equivalente, complementaria y

necesaria, definidos por el Acuerdo 001 de 2025.

3. Cumplimiento del criterio de experiencia relacionada

La experiencia presentada:

Es continua y comprobable desde 2005 hasta 2025.

Desarrolla funciones idénticas a las del Técnico II.

Se enmarca en actividades técnicas, administrativas, de soporte operativo y gestion documental.

Aporta un total de 20 afios de experiencia, muy superior al minimo exigido.

Corresponde plenamente a experiencia relacionada, segiin el Acuerdo 001 de 2025.

4. Solicitud

Solicito:

Revision y correccion de la valoracion de experiencia relacionada.

Reconocer como experiencia relacionada todos los periodos certificados entre el 03 de agosto

2005 y el 15 de junio de 2022.

Ajustar el puntaje en la etapa de valoracién de antecedentes conforme al Manual de Funciones y

al Acuerdo oo1 de 2025.

La documentacion aportada st cumple con todos los requisitos legales, técnicos y funcionales

exigidos.”

Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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“(...) Con fundamento en el Acuerdo 001 de 2025, el Manual Especifico del Empleo Técnico
ITy los contratos, certificaciones y otrosies aportados, respetuosamente solicito: 1. Que se corrija
la valoracién de la experiencia relacionada, debido a que: » Todos los contratos entre 2005 y 2025
especifican claramente fechas de inicio y terminacién, cargos y funciones. « Los otrosies del
contrato 2009 permiten establecer sin duda los periodos de cada cargo. « Las observaciones
realizadas por el analista contienen apreciaciones incorrectas sobre la ausencia de fechas y
funciones. 2. Que se reconozca como experiencia relacionada cada uno de los periodos
certificados: + 2005: Auxiliar de Medios Audiovisuales « 2006: Coordinador de Medios
Audiovisuales « 2007: Coordinador de Medios Audiovisuales + 2008: Coordinador de Medios
Audiovisuales « 13-01-2009 a 1-05-2014: Coordinador de Medios Audiovisuales » 2-05-2014 a 31-
10-2014: Coordinador de Laboratorios « 1-11-2014 a 08-01-2025: Coordinador de Medios
Audiovisuales Todos estos cargos presentan funciones técnicas, administrativas, operativas,
documentales y de atencion al usuario, totalmente equivalentes a las del empleo Técnico II. 3. Que
se aplique el criterio de “experiencia relacionada” del Acuerdo 001 de 2025, dado que: « Las
funciones ejercidas son equivalentes, complementarias, y necesarias para el desempefio del
empleo Técnico II. 4. Que se ajuste y actualice el puntaje correspondiente en la etapa de
valoracion de antecedentes, al cumplirse plenamente con los requisitos establecidos (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Inicialmente, se precisa que Usted ya obtuvo el maximo puntaje de 20 puntos,

permitido en el reglamento del presente Concurso de Méritos, para valorar la experiencia laboral,

no siendo posible asignar mas puntaje.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

SELECCIONAR LA OPCION QUE CORRESPONDA

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES / PUNTAJE NUMERO DE MESES | PUNTAJE
ANOS MAXIMO | ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios o mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5 y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afios) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a 2 afios) 10
De 1 mes a un (1) aiio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matemética que hace alusién a que el valor NO estd incluido en el intervalo.

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del factor de

experiencia en el marco de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

2. Por cuanto a la certificaciéon expedida por UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, con
fecha de 15 de junio del afio 2022, en la cual se senala que a la fecha de expedicion,
ACTUALMENTE ocupaba el cargo de JEFE DE LABORATORIOS, se precisa que dicho
documento no es valido para acreditar experiencia relacionada en este Concurso de Méritos, toda
vez que no es posible determinar los periodos en los que ejerci6 los cargos previos al actual; como
tampoco es posible conocer en qué momento inici6 el ejercicio de este.
lo anterior impide determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacion de cada uno con las
funciones del empleo a proveer de acuerdo con el proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION donde se ubica la vacante, y tampoco se puede establecer de qué tipo de

experiencia se trata.

Sobre este particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
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cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la documentacion

aportada por los aspirantes en su inscripcion.

(.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley o017 de 2014, para el presente Concurso de

Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio

de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperfio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o

planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relaciéon con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.

® Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgaciéon del

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes

datos:

° Nombre o razén social de la entidad o empresa;
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° Nombres, apellidos e identificaciéon del aspirante;

° Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,

mes y ano) y fecha final (dia, mes y aino) de cada uno de los cargos ejercidos;

° Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
) Relacién de funciones desempeniadas;
° Firma de quien expide o mecanismo electroénico de verificacién. (...)

diferentes, no es posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntia en VA.

(Negrilla fuera de texto)

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”

3. Por otro lado, respecto de a las certificaciones relacionadas a continuacion:

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes que
no retinan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por

lo cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa de verificaciéon de

Asi las cosas y teniendo en cuenta que las certificaciones no expresan con claridad si los cargos

desempenados han sido los tinicos ostentados o si previo a los mismos se desempefiaron otros

FECHA FECHA TIEMPO
FOLIO EMPRESA CARGO ESTADO
INGRESO | SALIDA | LABORADO
UNIVERSIDAD | COORDINADOR NO
3 MANUELA DE MEDIOS 15/01/2008|21/12/2008 11/07 VALIDO
BELTRAN AUDIOVISUALES
UNIVERSIDAD | COORDINADOR NO
MANUELA MEDIOS 16/01/2007|21/12/200 11/06 .
4 : /01/2007|21/12/2007 / VALIDO
BELTRAN AUDIOVISUALES
UNIVERSIDAD COORDINADOR NO
5 MANUELA DE MEDIOS 16/01/2006|24/12/2006 11/09 VALIDO
BELTRAN AUDIOVISUALES
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FECHA FECHA TIEMPO
FOLIO EMPRESA CARGO ESTADO
INGRESO | SALIDA |LABORADO
UNIVERSIDAD AUXILIAR DE NO
6 MANUELA MEDIOS 03/08/2005|17/12/200 04/1 .
: 3/08/2005/17/12/2005 4/15 VALIDO
BELTRAN AUDIOVISUALES
TECNICO
SUPERTIENDAS
EL BODEGON DE PROFESIONAL EN J09/ J03/ 6/ NO
23/09/2004|22/03/200 06/00 .
4 MANTENIMIENTO, e 4 3 > VALIDO
COLOMBIA S.A ,
ELECTRONICO

Por consiguiente frente a su solicitud de valorar las certificaciones anteriormente mencionadas,
se informa que realizado un nuevo analisis a la documentaciéon aportada en la aplicacion web
SIDCA 3, se determina que, estas certificaciones no son validas para asignaciéon de puntaje en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes como experiencia relacionada, toda vez que dichos

documentos no dan cuenta de las funciones desempefiadas que permitan establecer si se trata de

experiencia relacionada con el empleo, sus funciones y subproceso, los cuales son:
PROPOSITO:

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desemperio de los
procesos y la prestacion del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la

normativa vigente.
FUNCIONES:

e Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempenio.

e Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos

establecidos.

e Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con

las directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

e Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los

procedimientos y normativa vigente.
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e Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la

dependencia, conforme a los procedimientos establecidos.

e Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de

acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

e Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de

acuerdo a los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

e Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los

estandares de calidad, procedimientos y normativa vigente.

e Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que

soporte las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

e Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de

Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

e Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio

Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

e Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia. Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran
desempenar funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal

General de la Nacion le asigne dichas funciones por necesidades del servicio.
PROCESO- SUBPROCESO: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Al respecto, vale la pena recordar que el Acuerdo 001 de 2025 dispone que la experiencia
relacionada es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer
o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.
Por su parte, el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del

principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
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ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

..

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdan contener como minimo, los siguientes

datos:

e Nombre o razon social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;
e empleo o0 empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes

y ano) y fecha final (dia, mes y ano) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
¢ Relacion de funciones desempenadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes
que no retinan los criterios seftalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos,
por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacién

de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del factor de
experiencia relacionada, toda vez que las certificaciones impiden acreditar las funciones

desempenadas, en el marco de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes de 50 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo

anterior con ocasiéon a la aplicaciéon de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
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cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no

procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

-

{74

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Javier Suarez

Reviso: Stefanny Caceres

Audito: Sebastian O. Bonilla Rocha.
Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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RECLAMACION INDIVIDUAL — CONTRATOS
LABORALES, a nombre de John Freddy Reyes
Lopez, en relacién a la experiencia relacionada con
el siguiente empleo:

Aspirante: John Freddy Reyes Lopez
Empleo: Técnico Il — Cbdigo 1-206-M-01-(130)
Afno del contrato reclamado: 2005

1. Respuesta a la observacion del analista
(contrato 2005)

Observacion dada por la Universidad Libre:

“No especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo.”

UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN FREDDY REYES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.979.029

de Bogota, ha celebrado con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN — UMB, los siguientes
contratos:

° Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 03 de agosto de 2005 hasta el
17 de diciembre de 2005, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($540.000).

Aclaracion y correccion de la observacion
El contrato laboral de 2005 si especifica con claridad:

e« Fechade inicio: 03 de agosto de 2005



e« Fechade terminacion: 17 de diciembre de 2005
o Cargo desempefiado: Auxiliar de Medios Audiovisuales
o Funciones: Detalladas explicitamente en la clausula tercera del contrato.

Por lo tanto, la afirmacion de que no se especifican los periodos ni las
funciones es incorrecta.
El documento cumple plenamente con lo exigido por el Acuerdo 001 de 2025:

Identificacion del empleador
Identificacion del empleado

Cargo desempefado

Fechas exactas de inicio y terminacion
Funciones especificas

2. Correspondencia entre las
funciones del contrato 2005 y el
empleo Técnico ll

Segun el Manual de Funciones (pags. 115-117 del manual especifico de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal

de la Fiscalia General de la Nacidn - Codigo: FGN- AP01-M-01, Versidn: 05), el
cargo Técnico Il (Area Administrativa) tiene como funciones principales:

Realizar actividades técnicas y administrativas.
Presentar informes técnicos.

Brindar asistencia técnica y operativa.

Manejar sistemas de informacion.

Atender requerimientos de usuarios.

Controlar y mantener archivo documental.

Manejar y controlar recursos, equipos e inventarios.
Contribuir al mejoramiento de la dependencia.

11711111

Funciones del contrato 2005 (Auxiliar de Medios Audiovisuales)


JF
Resaltado

JF
Resaltado


TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES
liene caracter administrativo, de manejo y confianza, y por lo tanto, igual caracter tiene el
Irabajador en ejercicio de sus funciones. En consecuencia el Empleador no reconoceré ningin
trabajo suplemenlario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido
acordado previamente y autorizado por escrito como remunerable extraordinariamente. E|
Auxiliar de Medios audiovisuales se compromete como responsabilidad principal de su contrato
a desarrollar efectivamente las funciones propias de su cargo, como son: 1. Controlar el buen
uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de Medios Audiovisuales bajo su
responsabilidad, asi como garantizar un 6ptimo servicio a administrativos, investigadores y
profesores de lodas las dependencias.2. Coordinar, ejecutar y controlar, los horarios de reserva

de los diferentes medios, segun las necesidades reportadas por los diferentes programas
académicos, garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.3. Garanlizar el servicio
de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los espacios especializados a su cargo,
segun las normas establecidas en el Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados 4.
Velar por el cumplimiento de los planes de mantenimientos necesarios para el buen
funcionamiento de los Equipos a su cargo.5. Responder materialmente por lodo el inventario
bajo su responsabilidad y cuidado, y semestralmente elaborar una versién actualizada del
Inventario con el estado real de los recursos y equipos.6. Archivar y mantener actualizadas
lodas las actas de responsabilidad malerial que se generen durante el préstamo o traslado de
algun recurso, garantizando su correcta utilizacién.7. Solicitar los insumos, repuestos y
accesorios necesarios para garantizar el cuidado y el mantenimiento preventivo, y correclivo
cuando sea el caso, de los Equipos bajo su cargo. 8. Garanlizar el correcto funcicnamiento y
uso de las herramientas de software y hardware, y distribucién dentro del &rea, asi como el
cumplimiento de la cantidad de licencias asignadas y los derechos de autor.9. Elaborar y
consolidar las estadisticas de uso y aprovechamienlo de cada uno de los medios audiovisuales
y de los espacios especializados a su cargo.10. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas
de seguridad y cuidado de las instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del
personal que recibe los servicios del Departamento.11. Prestar un amable servicio y una
atencion personalizada a los usuarios del departamento.12. Indicar y fomentar el conocimiento
entre los estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo del Reglamento de
Laboratorios y Espacios especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de
los recursos instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir.13. Reportar oporiunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso o mal comportamiento y/o que hayan danado algun
bien o recurso del Inventario bajo su cargo.14. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los
reglamentos y normas de la Universidad.15.0tras labores relacionadas con el desempeno de
sus funciones asignadas por sus superiores o por el Representante Legal de la Univ
16.Velar por los inventarios a su cargo.

. b‘-‘{’ » 4|
El contrato describe al menos 16 funciones, A continuacion, se insertan las
funciones tal como aparecen en los documentos laborales aportados, para
garantizar trazabilidad juridica:

TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES
tiene caracter administrativo, de manejo y confianza, y por lo tanto, Igual caracter tiene et
trabajador en ejercicio de sus funciones. En consecuencia, el Empleador no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya
sido acordado previamente y autorizado por escrito como remunerable
extraordinariamente. El Auxiliar de Medios audiovisuales se compromete como
responsabilidad principal de su contrato a desarrollar efectivamente las funciones propias
de su cargo, como son:



1. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de Medios
Audiovisuales bajo su responsabilidad, asi como garantizar un éptimo servicio a
administrativos, investigadores y profesores de todas las dependencias.

2. Coordinar, ejecutar y controlar, los horarios de reservad los dlrerentes medios, seguin
las necesidades reportadas por los diferentes programas académicos, garantizando el
maximo aprovechamiento de los recursos.

3. Garantizar el servicio de préstamo do todos los medios audiovisuales y de los espacios
especializados a su cargo, segun las normas establecidas en el Reglamento de
Laboratorios y Espacios especializados.

4 Velar por el cumplimiento de los planes de mantenimientos necesarios para el buen
funcionamiento de los Equipos a su cargo.

5. Responder materialmente por todo el inventario bajo su responsabilidad y cuidado, y
semestralmente elaborar una version actualizada del inventario con el estado real de los
recursos y equipos.

6. Archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad material que se
generen durante el préstamo o traslado de alglin recurso, garantizando su correcta
utilizacion.

7. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el cuidado y el
mantenimiento preventivo, y correctivo cuando sea el caso, de los Equipos bajo su cargo.

8. Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software y hardware,
y distribucién dentro del area, asi como el cumplimiento de la cantidad de licencias
asignadas y los derechos de autor.

9. Elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de cada uno de los
medios audiovisuales y de los espacios especializados a su cargo.

10. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del personal que recibe los
servicios del Departamento.

11. Prestar un amable servicio y una alencion personalizada a los usuarios del
departamento.

12. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes, profesores, investigadores y
personal administrativo del Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados para
garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos instalados, asi como proponer
las modificaciones necesarias para mantener actualizadas las normas a cumplir.

13. Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por mal
uso o mal comportamiento y/o que hayan dafiado algun bien o recurso del Inventario bajo
Su cargo.

14. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los reglamentos y normas de la Universidad.

15. Otras labores relacionadas con el desempefio de sus funciones asignadas por sus
superiores o por el Representante Legal de la Universidad.



16. Velar por los inventarios a su cargo.
Estas funciones coinciden plenamente, punto por punto, con las funciones del
Técnico Il.

No solo existe afinidad: existe equivalencia funcional directa, tal como lo define
el Acuerdo 001 de 2025.

3. Fundamentacion normativa del
Acuerdo 001 de 2025

El Acuerdo establece que la experiencia relacionada incluye:
e Funciones equivalentes
e Funciones complementarias
e Funciones necesarias para el empleo convocado
El contrato 2005 cumple con:
Actividades técnicas
(manejo de equipos, software, control operativo)
Actividades administrativas
(programacion, control de recursos, inventarios)
Actividades documentales
(archivo, actas, registros)
Atencidn a usuarios
(estudiantes, docentes, administrativos)
Informes y estadisticas
(uso de equipos y laboratorios)

Todas estas estan contenidas en las funciones esenciales del Técnico II.


JF
Resaltado

JF
Resaltado

JF
Resaltado

JF
Resaltado

JF
Resaltado

JF
Resaltado


4. Conclusion — Contrato 2005

El contrato laboral de 2005 si especifica el periodo trabajado (03/08/2005 —
17/12/2005) y si detalla claramente las funciones certificadas.

Las funciones ejecutadas en este periodo:

v' Cumplen plenamente con las funciones del empleo Técnico Il.

v Se ajustan a la definicion de experiencia relacionada del Acuerdo 001 de
2025.

v Estan sustentadas con evidencia documental valida.

Por lo anterior, solicito que se reconozca este periodo como
experiencia relacionada.

RECLAMACION INDIVIDUAL -
CONTRATO 2006

Aspirante: John Freddy Reyes Lopez

Empleo: Técnico Il — Cédigo 1-206-M-01-(130)

Afo del contrato reclamado: 2006

Cargo: Coordinador de Medios Audiovisuales

Periodo: 16 de enero de 2006 — 16 de diciembre de 2006

* Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2006 hasta el 24
de diciembre de 2006, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000).



1. Respuesta a la observacion del
analista (contrato 2006)

Observacion dada por la Universidad Libre:
“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el

item de Experiencia Relacionada, toda vez que en el mismo no es identificable
una relacion con el empleo.”

Correccion a la observacion
El contrato laboral del 2006 si identifica plenamente:

o El cargo desempeiado

o Las fechas exactas: 16/01/2006 — 16/12/2006

o Las funciones del cargo, detalladas en la clausula tercera del contrato
Por lo tanto, la observacién es incorrecta.

El contrato si especifica periodo + funciones, cumpliendo totalmente con lo
exigido por el Acuerdo 001 de 2025.

2. Funciones del Contrato 2006 —
Coordinador de Medios Audiovisuales



TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiene caracter adminisirativo, de manejo y confianza, y por lo tanto,
igual caracter tiene el trabajador en ejercicio de sus funciones. En consecuencia el
Empleador no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio, que no haya sido acordado previamente y autorizado por
escrito como remunerable extraordinariamente. El Coordinador de Medios
audiovisuales se compromete como responsabilidad principal de su contrato a
desarrollar efectivamente las funciones propias de su cargo, como son: 1. Planificar
proyectar, administrar y controlar todas las actividades funciones y servicios propios;
del area del Dpto. de Audiovisuales. 2, Controlar el buen uso y aprovechamiento de los
recursos y equipos del Dpto. de Medios Audiovisuales bajo su responsabilidad, asi
como garantizar un 6ptimo servicio a administrativos, investigadores y profesores de
lodas las dependencias. 3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas,

préstamo y control de Equipos y medios, segun las solicitudes reportadas por las
diferentes areas, garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos 4.
Garantizar, controlar y verificar el buen desempefc de los auxiliares del Dpto. de
Audiovisuales. 5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los mediocs audiovisuales
y de los espacios especializados a su cargo, segun las normas establecidas en el
Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados. 6. Velar por el cumplimiento y
desarrolio de los planes de mantenimiento necesarios para el buen funcionamiento de
los equipos del area. 7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo,
junto a los auxiliares del Dpto. de Audiovisuales, y semestralmente elaborar una
version actualizada del inventario con el estado real de los recursos y equipos. 8.
Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad
material que se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso,
garantizando su correcta utilizacion. 8. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios
necesarios para garantizar el servicio, cuidado y mantenimiento de los Equipos del
area de Audiovisuales, con ayuda de los auxiliares del Dpto. 10. Garantizar el correcto
funcionamiento y uso de las herramientas de softwares, su instalacién y distribuciéon
dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad de licencias asignadas y los
derechos de autor. 11. Proyectar, elaborar y consoclidar las estadisticas de uso y
aprovechamiento de cada equipo del area de audiovisuales y de los espacios
especializados. 12, Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y
cuidado de las instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del personal
que recibe los servicios del Departamento. 13. Prestar, y velar porque se preste en
todo momento, un servicio amable y una atencion personalizada a los usuarios del
departamento. 14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes,
profesores, investigadores y personal administrativo del Reglamento de Laboratorios y
Espacios especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los
recursos instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir. 15. Reportar oportunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso o mal comportamiento y/o que hayan dafado
algun bien o recurso del Inventario bajo su cargo. 16, Cumplir y fomentar el
cumplimiento de los reglame . y normas de la Universidad. 17. Otras l|abores

relacionadas con el desempeno de sus funciones asignadas por sus superiores.

A continuacion, se insertan las funciones completas tal como aparecen
en los documentos l|aborales aportados, para garantizar
trazabilidad juridica:

1. Planificar, proyectar, administrar y controlar todas las actividades, funciones y servicios
propios del &rea del Dpto. de Audiovisuales.

2. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de Medios
Audiovisuales bajo su responsabilidad, asi como garantizar un Optimo servicio a
administrativos, investigadores y profesores de todas las dependencias.



3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas préstamo y control de equipos
y medios, segun las solicitudes reportadas por las diferentes areas, garantizando el maximo
aprovechamiento de los recursos.

4. Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares del Dpto. de
Audiovisuales.

5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los espacios
especializados a su cargo, segun las normas establecidas en el reglamento de laboratorios
y espacios especializados.

6. Velar por el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios para
el buen funcionamiento de los equipos del area.

7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo, junto a los auxiliares del
Dpto. de Audiovisuales, y semestralmente elaborar una versién actualizada del inventario
con el estado real de los recursos y equipos.

8. Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad material
gque se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso, garantizando su correcta
utilizacion.

9. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el servicio,

cuidado y mantenimiento de los equipos del area de audiovisuales, con ayuda de los
auxiliares del Dpto.

10. Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacion y distribucién dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad de
licencias asignadas y los derechos de autor.

11. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de cada
equipo del area de audiovisuales y de los espacios especializados.

12. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del personal que recibe los
servicios del Departamento.

13. Prestar, y velar porque se preste en todo momento, un servicio amable y una atencion
personalizada a los usuarios del departamento.

14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes, profesores, investigadores y
personal administrativo del Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados para
garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos instalados, asi como proponer
las modificaciones necesarias para mantener actualizadas las normas a cumplir.

15. Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por mal
uso o mal comportamiento y/o que hayan dafiado algun bien o recurso del Inventario bajo
Su cargo.

16. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los reglamentos y normas de la Universidad.

17. Otras labores relacionadas con el desempefio de sus funciones asignadas por sus
superiores.



3. Correspondencia con las funciones
del empleO Técnico i (pags. 115-117 del manual

especifico de funciones y requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
- Cbédigo: FGN- AP01-M-01, Version: 05)

El Manual indica que el Técnico Il ejecuta funciones técnicas y administrativas,
tales como:

« Actividades técnicas operativas

e Actividades administrativas

e Manejo de sistemas de informacion
e Atencion a usuarios

o Control de inventarios y recursos

e Mantenimiento documental

o Presentacion de informes

« Asistencia operativa y técnica

Correspondencia funcién por funcion

\ Técnico Il H Contrato 2006 — Funcion equivalente \

Actividades técnicas y
administrativas

IPresentacién de informes

Planificacion, administracion y control del area

[Elaboracién de estadisticas e inventarios |

Asistencia técnica y Supervision de auxiliares, soporte técnico,
operativa préstamo de medios

Manejo de sistemas de . . .

: j0 e Gestion de software, hardware, licencias
informacion

Atencion personalizada a docentes, estudiantes y

Atencidon a usuarios = :
personal administrativo

\Archivo de actas, elaboracion de inventarios \

Préstamo, control, actualizacion y custodia de
equipos

Propuesta y socializacién de normas |

\Gesti(’)n documental

Control de recursos

IMejoramiento de procesos

Funciones adicionales
asignadas

Clausula contractual explicita

La correspondencia funcional es completa y evidente.
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4. Fundamentacion normativa

Segun el Acuerdo 001 de 2025 se debe valorar como experiencia relacionada
cualquier funcién que sea:

e equivalente
e complementaria
e 0 necesaria para el desempefio del cargo al que se concursa

Todas las funciones realizadas en el 2006 coinciden con las funciones del Técnico
Il.
No existe ninguna diferencia funcional que impida su valoracion.

5. Conclusiéon — Contrato 2006

« El contrato si especifica el periodo trabajado.

« Las funciones estan textualmente descritas y son verificables.

« EXxiste total coincidencia entre las funciones ejercidas y las del cargo
Técnico Il.

e Se cumple el criterio de experiencia relacionada, segun el Manual y el
Acuerdo 001 de 2025.

Por lo anterior, solicito que este periodo sea reconocido como
experiencia relacionada.

RECLAMACION INDIVIDUAL -
CONTRATO 2007

Aspirante: John Freddy Reyes Lopez

Empleo: Técnico Il — Cbdigo 1-206-M-01-(130)

Afo del contrato reclamado: 2007

Cargo: Coordinador de Medios Audiovisuales

Periodo: 15 de enero de 2007 — 17 de diciembre de 2007



« Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2007 hasta el 21
de diciembre de 2007, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($742.000).

1. Respuesta a la observacion del
analista

Observacion dada por la Universidad Libre:

“En el documento no es identificable una relacion con el empleo.”
Correccion de la observacion
El contrato laboral del 2007 si:
» Especifica el cargo desempefiado
« Indica las fechas concretas de inicio y terminacion
o Contiene la descripcién integral de funciones, coincidentes con las del

Manual Técnico I

Por lo tanto, la afirmacion del analista es incorrecta, puesto que el documento si
permite establecer periodo, funciones y relacién con el empleo convocado.

2. Funciones del Contrato 2007 —
Coordinador de Medios Audiovisuales



. el préstomo o lrostado de algun recurso. gorantizando su coreclo uliizacidn, 9. Soficilar 10s insumos,
repuestos y accesonos necesaios para goaranlizar el servicio, cuidado y mantenimiento de los Equipos
del drea de Audiovisuoles, con oyuda de los auxiliores del Dplo. 10, Goronfizor el corecto
funcionomiento y uso de las herramientos de sofiware, su Inslalacién y dislibucién dentro del Grea, osi
como el cumplimiento con la conlidad de licencios osignadas v los derechos de oulor. 1 1. Proyeclar,
elaborar y consolidor las esladisticos de uso y aprovechomiento de cada equipo del drea de
audiovisuales y de los espacios especializados. 12. Velor y exigir por el cumplimiento de las normas de
seguidad y cuidado de las instalaciones y equipos, paro garantizor su integridad y la del personal que
racibe los servicios del Deporfamento. 13, Presior, y velor porque se presle en fodo momenlo, un
servicio amable y uno atencion personalizado a los usuarios del deparlamento, 14, Indicar y fomentar
el conocimiento enlre los estudiantes, prolesores, invesligadores y personol administrativo del
Reglomento de Laboratorios y Espacios especialzados pora goronlizor el coreclo wso y
aprovechamiento de los recursos inslalados, asi como proponer los modilicaciones necesarias para
manltener aclualizados las normos o cumplic. 15, Reporlar oporlunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso 0 mal comporiamiento y/o que hayan denado algun bien o
recurso del Invenlorio bojo su cargo. 16, Cumplir y fomenlar el cumplimiento de los reglomentos y
normas de lo Universidod. 17. Ofros labores relocionadas con el desempedo de sus lunciones
asignadas por sus superores.

A continuacion, se insertan las funciones completas tal como aparecen
en los documentos Ilaborales aportados, para garantizar
trazabilidad juridica:

1. Planificar, proyectar. administrar y controlar todas las actividades, funciones y
servicios propios del area del Dpto. de Audiovisuales.

2. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de
Medios Audiovisuales bojo su responsabilidad, asi como garantizar un éptimo
servicio a administrativos, investigadores y profesores de todas las dependencias.
3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas, préstamo y control de
equipos y medios, segun las solicitudes reportadas por las diferentes areas.
garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.

4. Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares del Dpto. de
medios audiovisuales.



5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los
espacios especializados a su cargo. segun las normas establecidas en el
Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados.

6. Velar por el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios
poro el buen funcionamiento de los equipos del area.

7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo junto a los
auxiliares del Dpto. de Audiovisuales y semestralmente elaborar uno version
actualizada del inventario con el estado real de los recursos y equipos.

8. Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad
material que se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso
garantizando su correcta utilizacion.

9. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el
servicio, cuidado y mantenimiento de los equipos del departamento de
audiovisuales, con ayuda de los auxiliares del departamento.

10, Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacion y distribucion dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad
de licencias asignadas y los derechos de autor.

11. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de
cada equipo del &rea de audiovisuales y de los espacios especializados.

12. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos para garantizar su integridad y la del personal que recibe
los servicios del departamento.

13. Prestar y velar porque se preste en todo momento un servicio amable y una
atencion personalizada a los usuarios del departamento.

14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes y profesores,
investigadores y personal administrativo del reglamento de laboratorios y espacios
especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos
instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir.

15. Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por
mal uso o mal comportamiento y/o que hayan dafiado algin bien o recurso del
inventario bajo su cargo.

16. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los reglamentos y normas de la
universidad.

17. Otras labores relacionadas con el desempefio de sus funciones asignadas por
Sus superiores.

3. Correspondencia con las funciones del
em pleo Técnico Il (pags. 115-117 del manual especifico de

funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion - Cadigo: FGN- AP01-M-01, Versidn: 05)



\ Funcion del Técnico Il

H Evidencia en el Contrato 2007

Actividades técnicas y
administrativas

Planificacion y control del area, programacion y
administracion de servicios

\Presentaci()n de informes

HEIaboracién de estadisticas, inventarios y reportes

Asistencia técnica

Mantenimiento basico, soporte a usuarios, control
de equipos

Atencién al usuario

Atencion personalizada y solucion de
requerimientos

Manejo de sistemas de
informacion

Software, licencias, herramientas tecnoldgicas

\Gestién documental

HArchivo de actas, control documental, inventarios

Control de recursos y
equipos

Préstamo, custodia, control, mantenimiento

Mejora continua

Propuesta y socializacién de normas, organizacion
del area

\Otras funciones asignadas

|Clausula contractual explicita

Conclusion técnica:

La correspondencia funcional entre el cargo 2007 y el Técnico Il es completay

directa.

El contrato describe funciones administrativas, técnicas, operativas, documentales
y de atencion a usuarios, todas esenciales para el empleo Técnico Il.

4. Fundamentacion normativa —
Acuerdo 001 de 2025

El Acuerdo define experiencia relacionada como aquella donde las funciones:

e SON equivalentes

e son complementarias

e 0 SOn necesarias para el empleo convocado

El contrato 2007 cumple sobradamente estos tres criterios.

5. Conclusion — Contrato 2007

« Si especifica fechas.

o Si especifica funciones.
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Las funciones del 2007 coinciden plenamente con las del Técnico Il.
Se ajusta a lo dispuesto por el Acuerdo 001 de 2025.

Por lo anterior, solicito que este periodo sea reconocido como
experiencia relacionada.

RECLAMACION INDIVIDUAL -
CONTRATO 2008

Aspirante: John Freddy Reyes Lopez

Empleo: Técnico Il — Cbdigo 1-206-M-01-(130)

Afo del contrato reclamado: 2008

Cargo: Coordinador de Medios Audiovisuales

Periodo: 14 de enero de 2008 — 18 de diciembre de 2008

L ]

Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 15 de enero de 2008 hasta el 20
de diciembre de 2008, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($794.000).

Personeria Juridica N* 18.778 de Diciembre 15 de 1992 — MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N° 60— 00 - Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 N* 33 - 106 — PBX: (077) 6343440 — Linea 01 8000 91 71 12
Direccién Internet: www.umb.edu.co —E-mail: http:/freclor®umb.edu.co

1. Respuesta a la observacion del
analista

Observacion dada por la Universidad Libre:

“En el documento no es identificable una relacién con el empleo.”



Correccion de la observacion
El contrato 2008 si especifica:

o Cargo desempeiiado
e Periodo exacto trabajado
« Funciones completas, idénticas en estructura a las de 2006 y 2007

Por lo tanto, la afirmacion de que no es posible identificar relacion con el empleo
es incorrecta, ya que existe una coincidencia directa entre las funciones
certificadas y las del empleo Técnico Il (Manual, pags. 115-117).

2. Funciones del Contrato 2008 —
Coordinador de Medios Audiovisuales

portes ocusrdon que el corgo de COORDINADOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Tiene cardcler
e , de manejo y conllanzo, y por lo lanlo, Igual cardeler liene el Irabojador en ejercicio de sus
£n consecuencio, el Empleador no reconocerd ningun Irabojo suplementorio o en dios de descanso
menie obligalono, que no haya sido ocordado previamenie y oulorizado Por escrlo como remuneroble
roordinarlamente, €l cooaoonoa DE MEDIOS AUDIOVISUALES, se compromele como funcidn prncipal de su
go o Ploneor. Digl, Ejecular y Dasorolor los lunciones proplos de su cargo. como son enlre olras las sigulentes:
anificar, proyeclar, administror y conlrolar lodas los oclividodes, funciones y serviclos proplos del Grea del Dplo.
‘de Avdiovisuoles, 2, Conliolar el buen o y aprovechamienlo de los recursos y equipos del Oplo. de Medios
Avdlomuoln Bojo w esponabiidad, osl como garantizar un 6plimo servicio o adminisiralivos, invesligadores y
sores de lodos los dopondonclas 3. Coordinar, programar y eloborar los formalos de reservas, présiamo y
aontvol de Fquipos y medios, segon los soliciludes reporladas por las dilerenles Greas, garantizondo el méximeo
aprovechomiento de 10s recursos, 4. Goranlizon, conliolor y verficar el buen desempeno de los ouxiliores del Dplo.
do Audiovisucies 5 Garantlor el servicko de prédstomo de lodos los medios audiovisuales y de 103 @spacios
aspoclolzodos o su corgo, segun los normas esloblecidos en el Reglomenio de Loboralordos y Espacios
pipechalizodos. 6. Velar por el cumplimisnio y desarolio de los plones de manlenimiento necesarios para el buen
luncionamianio de los equipos del dreo. 7. Responder maleralmente por lodo el Inventario bajo su corgo, junto a
0% auxiiores del Dplo, de Audiovisuales, y semesiialmente eloboror una venldn aclualizoda del inventario con el
@slodo ol de los recuros y equipos, 8, Conliolon, archivar y manlener aclualizadas lodos las aclos de
tsponsabliiad maolerdal que se generon duronle el présiomo o tiaslado da algun @curse, garaniizondo su
corracla ullizocion, 7. Soliciar os Insumos, repuesios y occesoros necesarlos pora garaniizar el sewviclo, cuidado y
montenimlento de los Equipos del drea de Audiovisuoles, con ayudo de los auxiiares del Dplo, 10. Garantizor el
coneclo lunclonomienlo y uso de los henamienios de soltware, su inslalocion y diskibucion geniro del drea, osi
como el cumplimlenio con lo canlidad de licenclos osignadas y los derechos de oulor. | 1, Proyacior, eloboror y
consolidar las estadislicas de vso y aprovechamienlo de codo equipo del diea de audlovisuales y de los espacios
espoclaliados 12 Volory exigh por el cumplimlento de los normos de seguildad y culdado de las inslolaciones y
eauipos, pora goonlizor su inlegddad vy lo dal parsonal que reclbe los serviclos del Departamenio. 13, Prestor, y
velar porque 3o preste an lodo momento, un wrvicio amable y uno alencidn peisonalizodo o 103 usuarios del
deportamento. 14 Indicar y lomenlor ol conocimienio enlre (os esludionies, profesores, Invesligadores y personal
adminsiralive del Reglamenio de Labolonos y Espocios especlalizados para garonlizar el coreclo uso y

A continuacion, se insertan las funciones completas tal como aparecen
en los documentos Ilaborales aportados, para garantizar
trazabilidad juridica:

1. Planificar, proyectar. administrar y controlar todas las actividades, funciones y
servicios propios del area del Dpto. de Audiovisuales.



2. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de
Medios Audiovisuales bojo su responsabilidad, asi como garantizar un 6ptimo
servicio a administrativos, investigadores y profesores de todas las dependencias.
3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas, préstamo y control de
equipos y medios, segun las solicitudes reportadas por las diferentes &reas.
garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.

4. Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares del Dpto. de
medios audiovisuales.

5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los
espacios especializados a su cargo. segun las normas establecidas en el
Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados.

6. Velar por el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios
poro el buen funcionamiento de los equipos del area.

7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo junto a los
auxiliares del Dpto. de Audiovisuales y semestralmente elaborar uno versiéon
actualizada del inventario con el estado real de los recursos y equipos.

8. Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad
material que se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso
garantizando su correcta utilizacion.

9. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el
servicio, cuidado y mantenimiento de los equipos del departamento de
audiovisuales, con ayuda de los auxiliares del departamento.

10, Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacion y distribucion dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad
de licencias asignadas y los derechos de autor.

11. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de
cada equipo del &rea de audiovisuales y de los espacios especializados.

12. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos para garantizar su integridad y la del personal que recibe
los servicios del departamento.

13. Prestar y velar porque se preste en todo momento un servicio amable y una
atencion personalizada a los usuarios del departamento.

14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes y profesores,
investigadores y personal administrativo del reglamento de laboratorios y espacios
especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos
instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir.

15. Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por
mal uso o mal comportamiento y/o que hayan dafiado algun bien o recurso del
inventario bajo su cargo.

16. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los reglamentos y normas de la
universidad.

17. Otras labores relacionadas con el desempefio de sus funciones asignadas por
Sus superiores.



3. Correspondencia con las funciones del
em pleo Técnico ll (pags. 115-117 del manual especifico de

funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion - Cédigo: FGN- AP01-M-01, Version: 05)

\ Funcion del Técnico Il H Funcion equivalente del contrato 2008 \

Actividades técnicas y
administrativas

Planeacion, coordinacion, control del area

\Elaboracién de informes HEstadisticas, reportes, inventarios \
\Atencién a usuarios HAtencién personalizada a usuarios \
\Asistencia técnica HMantenimiento basico, soporte operativo \
Manejo de sistemas de . - .
; > Software, licencias, instalacion
informacion
\Gestién documental HArchivo de actas, registros, inventarios \
Préstamo, custodia, control y administracion de
Control de recursos )
equipos
\Cumplimiento de normas HRegIamentos, seguridad, protocolos \

\Funciones adicionales asignadasHCIéusula contractual explicita \

La coincidencia funcional es total, lo cual demuestra relacion directa con el
empleo Técnico Il

4. Fundamentacion normativa —
Acuerdo 001 de 2025

El Acuerdo establece que la experiencia relacionada incluye:
e Funciones equivalentes
e Funciones complementarias
e Funciones necesarias para el empleo convocado

Las funciones del contrato 2008 coinciden con todas estas categorias.

5. Conclusion — Contrato 2008

e Si especifica fechas.


JF
Resaltado


o Si especifica funciones.

« Las funciones coinciden plenamente con las del cargo Técnico II.

« Cumple el criterio de experiencia relacionada segun el Acuerdo 001 de
2025.

Por lo anterior, solicito que el periodo del afio 2008 sea reconocido
como experiencia relacionada.

RECLAMACION INDIVIDUAL -
CONTRATO 2009 (CON OTROSIES)

Aspirante: John Freddy Reyes Lopez

Empleo: Técnico Il — Cbdigo 1-206-M-01-(130)

Afio del contrato reclamado: 2009 — 2025 (Unico contrato,
varias modificaciones)

Cargos:

« Coordinador de Medios Audiovisuales
. Coordinador de Laboratorios
. Jefe de Laboratorios

1. Respuesta a la observacion del
analista

Observacion Universidad Libre:

“No especifica periodos en los que ejercio cada cargo... es imposible determinar el
tiempo total... y no se sabe la fecha de inicio del ultimo cargo.”

Correccion de la observaciéon (con soporte documental)


JF
Nota adhesiva
Desde esta pagina, No es necesario tomar la información, ya que no hace parte de la reclamación, puesto a que los contratos 2009 en adelante no hacen parte del proceso al ya haber sido resueltos con claridad y solvencia. 


El contrato si permite identificar con precision los periodos de cada cargo,
gracias a los OTROSIES, los cuales tienen fuerza legal y contractual y modifican
expresamente:

e« Elcargo
o Lafecha a partir de la cual inicia cada modificacion

Linea de tiempo CERTIFICADA y DEMOSTRABLE por documentos
oficiales:

1) Coordinador de Medios Audiovisuales, segun contrato con
fecha de inicio del 13 de enero de 2009:

2) Coordinador de Laboratorios

Fecha de inicio 2 de mayo de 2014 al 31 de octubre de 2014, segun
otro si al contrato del 13 de enero de 2009:



L OTROSI AL CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO J

Enlre los suscrilos lo UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB insfilucion de educacion superior
identiicado con el Nit. 860.517.647-5 y JOHN FREDDY REYES LOPEZ idenfificoda con cedulo de
civdadanio No 79.979.029 quien obro en su propio nombre, han ocordado celebror el presente
OTRO SI. el cual modifica en clgunos aspectos el conirolo de trobojo el cual fue suscrito en la
ciudad de Bogold el dia 13 de Enero de 2009 adiciondndolo en las siguientes condiciones:

Se efeciuo un TRASLADO en ENCARGO al Irabajodor, a pardir del 2 de Mayo de 2014 hosla
Ocfubre de 2014, ol cargo de COORDINADOR DE LABORATORIOS de o Sede BUCARAMANG/
Universidod. quedando durante el periodo del encargo con una asignacion salarial «
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).

3) Pasado ese tiempo se retorna al cargo como Coordinador de
Medios Audiovisuales, el 1 de noviembre de 2014.

3) Jefe de Laboratorios

9 de enero de 2025 - 28 de marzo de 2025
(Fecha indicada expresamente en el segundo otrosi)

| OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO |

Entre los suscritos la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB institucion de educacion superior
idenfificada con el Nit. 860.517.647-5 y REYES LOPEZ JOHN FREDDY idenfificado (a) con
cedula de ciudadania No. 79.979.029, quien obra en su propio nombre, han acordado
celebrar el presente OTROSI, el cual modifica el contrato individual de tfrabajo vigente a la
fecha, el cual fue suscrito en fecha frece (13) de enero de 20079, adiciondandolo en las

siguientes condiciones:

PRIMERO: De comun acuerdo entre las partes, el sefior REYES LOPEZ JOHN FREDDY a partir
de la fecha del presente OTROSI, desempefiara el cargo de JEFE DE LABORATORIOS

NACIONAL.

CUARTO. Todos los demds aspectos y clausulas que menciona el contrato principal
continuaran aplicandose infegramente.

En constancia de lo anterior se firma el presente OTROSI en Bogotd el 09 DE ENERO DE 2025.

Con este soporte se podria evidenciar que para el 09 de enero de 2025 el contrato
como Coordinador de Medios Audiovisuales continuaba vigente.

Por tanto, la afirmacion de que “no se especifican periodos” es
materialmente incorrecta, ya que:



. El contrato base fija la fecha de inicio: 13/01/2009
. EL primero otro si fija fecha de inicio y fecha final del

contrato

. El segundo otro si fija la fecha de inicio del nuevo cargo
. Esto permite reconstruir el 100% del tiempo vy

continuidad laboral

. Nada estda ambiguo: todo es legible, verificable y

certificable

2. Funciones del Contrato 2009 —
CARGO 1: Coordinador de Medios
Audiovisuales (Enero 13 de 2009 a
octubre 31 de 2014 y de 1 noviembre
de 2014 a 09 de enero de 2025)
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A continuacion, se insertan las funciones tal como aparecen en los
documentos laborales aportados, para garantizar trazabilidad
juridica:

1. Planificar, proyectar. administrar y controlar todas las actividades, funciones y
servicios propios del area del Dpto. de Audiovisuales.

2. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dpto. de
Medios Audiovisuales bojo su responsabilidad, asi como garantizar un 6ptimo
servicio a administrativos, investigadores y profesores de todas las dependencias.
3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas, préstamo y control de
equipos y medios, segun las solicitudes reportadas por las diferentes areas.
garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.

4. Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares del Dpto. de
medios audiovisuales.

5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los
espacios especializados a su cargo. segun las normas establecidas en el
Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados.

6. Velar por el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios
poro el buen funcionamiento de los equipos del area.



7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo junto a los
auxiliares del Dpto. de Audiovisuales y semestralmente elaborar uno version
actualizada del inventario con el estado real de los recursos y equipos.

8. Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad
material que se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso
garantizando su correcta utilizacion.

9. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el
servicio, cuidado y mantenimiento de los equipos del departamento de
audiovisuales, con ayuda de los auxiliares del departamento.

10, Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacién y distribucion dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad
de licencias asignadas y los derechos de autor.

11. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de
cada equipo del area de audiovisuales y de los espacios especializados.

12. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos para garantizar su integridad y la del personal que recibe
los servicios del departamento.

13. Prestar y velar porque se preste en todo momento un servicio amable y una
atencion personalizada a los usuarios del departamento.

14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes y profesores,
investigadores y personal administrativo del reglamento de laboratorios y espacios
especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos
instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir.

15. Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por
mal uso o mal comportamiento y/o que hayan dafiado algun bien o recurso del
inventario bajo su cargo.

16. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los reglamentos y normas de la
universidad.

17. Otras labores relacionadas con el desempefio de sus funciones asignadas por
su jefe inmediato, gerente institucional y/o representante legal.

3. Funciones del CARGO 2:
Coordinador de Laboratorios (02 de

mayo de 2014 a 31 de octubre de
2014)



A continuacion, se insertan las funciones tal como aparecen en los
documentos laborales aportados, para garantizar trazabilidad
juridica:

EL COORDINADOR DE LABORATORIOS como responsabilidad principal de su
contrato se compromete o desarrollar efectivamente tos funciones propios de su
cargo. como son:

1. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los Recursos y Equipos de los
laboratorios a su cargo para garantizar un Optimo servicio o los programas
académicos involucrados.



2. Coordinar. programar y elaborar los horarios de las diferentes salas de
laboratorios segun necesidades reportados por cada uno de los programas
académicos garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.

3. Programar controlar y verificar el correcto desempefio de los profesores
asistentes o su cargo.

4. Garantizar el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento
necesarios para el buen funcionamiento de los equipos del area.

5. Instruir a los estudiantes en el manejo correcto de los elementos e insumos del
laboratorio.

6. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo junto con los
profesores asistentes y semestralmente elaborar uno version actualizada del
inventario con el estado real de los recursos y equipos.

7. Controlar, archivar y mantener actualizados las actas de responsabilidad material
gue se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso garantizando su
correcta utilizacion.

8. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el
cuidado y mantenimiento de los equipos del area bajo su cargo, con ayudo de los
profesores asistentes de laboratorios.

9. Asegurar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacion y distribucion dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad
de licencias asignados.

10. Proyectar, elaborar, consolidar y analizar los estadisticos de uso y
aprovechamiento de cada una de las salas de laboratorios del area.

11. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de los instalaciones
y equipos para lograr su integridad y lo del personal que recibe los servicios de
equipos, de laboratorios.

12. Programar, e impartir cursos vacacionales y de nivelacion en el area especifico
cuando sea necesario, asi como aclarar dudas y prestar atencion personalizada a
los estudiantes de practica libre.

13. Promocionar y ofrecer a la comunidad universitaria y sociedad en general los
servicios del laboratorio a su cargo con la debida autorizacion de la Gerencia de
Laboratorios.

14. Disefar y mantener actualizado el banco de datos de las guias de laboratorios.

15. Indicar y fomentar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos instalados.
asi como proponer tos modificaciones necesarios poro tener actualizados los
normas o cumplir.



16. Reportar a la Gerencia de Laboratorio las novedades existentes en el inventario
0 Su cargo.

17. Solicitar autorizacion a la Gerencia de Laboratorios para el traslado de
inventarios a su cargo.

18. Cumplir y hacer cumplir los normas y reglamentos de lo UMB.
19. Velar por el inventario a cargo.
20. Ser modelo de buen ciudadano para sus estudiantes.

21. Las demés funciones propias de su cargo, que le sean asignadas por su jefe
inmediato, Gerente institucional y/o representante legal de la UMB.

Todos los demas aspectos y clausulas que menciona el contrato principal
continuaran aplicandose internamente.

4. Funciones del CARGO 3: Jefe de
Laboratorios (09 de enero de 2025)

A continuacion, se insertan las funciones tal como aparecen en los
documentos laborales aportados, para garantizar trazabilidad
juridica:

JEFE DE LABORATORIOS NACIONAL se compromete como responsabilidad principal de
su cargo a Planear, Dirigir, Ejecutar y Desarrollar las funciones propias de su cargo, como
son:

1) Controlar el buen uso y aprovechamiento de los Recursos y Equipos de los laboratorios
a su cargo para garantizar un 6ptimo servicio a los programas académicos involucrados.

2) Coordinar, programar y elaborar los horarios de las diferentes salas de Laboratorios
segun necesidades reportadas por cada uno de los programas académicos segun
necesidades reportadas por cada uno de los programas académicos garantizando el
maximo aprovechamiento de los recursos.

3) Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares de laboratorios del
area.

4)Velar por el cumplimiento y desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios para el
buen funcionamiento de los equipos del area.



5) Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo, junto a los auxiliares de
laboratorios y semestralmente elaborar una versién actualizada del inventario con el estado
real de los recursos y equipos.

6) Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad material
gque se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso garantizado su correcta
utilizacion.

7) Solicitar los insumos, repuestos y accesorios necesarios para garantizar el cuidado y

mantenimiento de los equipos del area bajo su cargo, con ayuda de los auxiliares de
laboratorios.

8) Garantizar el correcto funcionamiento y uso de las herramientas de software, su
instalacion y distribucion dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad de
licencias asignadas.

9) Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de cada una
de las salas de laboratorios del area.

10) Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de las
instalaciones y equipos para garantizar su integridad y la del personal que recibe los
servicios de equipos, para garantizar su integridad y la del personal que recibe los servicios
de laboratorios.

11) Preparar las areas y espacios para los cursos vacacionales y/o de nivelacion en el area
especifica cuando los mismos sean solicitados por los programas u sea necesario, asi como
aclarar dudas y prestar atencion personalizada a los estudiantes de practica libre.

12) solicitar a los profesores archivar y consolidar todas las guias de laboratorios, de las
diferentes actividades practicas que se realizan dentro del area bajo su responsabilidad.

13) Indicar y fomentar el correcto uso y aprovechamiento de los recursos instalados, asi
como proponer las modificaciones necesarias para mantener actualizadas las normas a
cumplir.

14) Reportar oportunamente a su superior sobre los inconvenientes presentados por el mal
uso o mal comportamiento y/o que haya dafiado algin bien o recurso del inventario bajo su
cargo.

15) Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de la UMB.
16). Velar por el inventario a cargo.

17). Las demas funciones relacionadas con su cargo y contrato y aquellas que sean
asignadas por su jefe inmediato, Gerente Institucional y/o rectoria.



5. Correspondencia general con el
empleo Técnico " (pags. 115-117 del manual especifico

de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacidn - Cédigo: FGN- AP01-M-01,
Version: 05)

Las funciones de los tres cargos coinciden totalmente con:

\ Técnico Il = Funciones oficiales H Funciones ejercidas (2009-2025) \

Actividades técnicas y
administrativas

\Asistencia técnica y operativa HSupervisién de equipos, soporte a usuarios \
\Manejo de sistemas de informacic')nHSoftware, licencias, hardware \
Atencion personalizada a estudiantes y

Planeacion, programacion, control operativo

Atencion al usuario

docentes
\Elaboracién de informes HEstadl'sticas, reportes, inventarios \
\Gestién documental HArchivo, actas, registros \
\Control de recursos HPréstamo, custodia, mantenimiento \
\Cumplimiento de normas del SGI HRegIamentos, protocolos, seguridad \
\Otras funciones asignadas HFunciones adicionales en contratos \

La equivalencia funcional es plena, inequivoca y documentada.

6. Fundamentacion normativa —
Acuerdo 001 de 2025

Segun el Acuerdo, se reconoce como experiencia relacionada toda aquella:

« Equivalente
e Complementaria
e Necesaria

En este caso, la experiencia:
o Es técnicay administrativa

o Es continua por mas de 15 afios
« Es directamente equivalente al empleo Técnico I



7. Conclusion — Contrato 2009 (y
otrosies)

Si especifica periodos (13/01/2009 — 28/03/2025).

Si especifica funciones.

Los otrosies permiten determinar con certeza cada fecha de inicio.
Las funciones coinciden totalmente con las del Técnico II.

La experiencia cumple los criterios del Acuerdo 001 de 2025.

Por lo anterior, solicito que el periodo laborado durante los
contratos adjuntos en la plataforma sea reconocido como
experiencia laboral relacionada.

Fundamentacioén juridica (Acuerdo
001 de 2025)

El Acuerdo 001 de 2025 define experiencia relacionada como aquella en la que
se cumplen funciones:

e equivalentes
e complementarias
e 0 necesarias para el empleo convocado

Toda la experiencia aportada cumple estas tres categorias.
La experiencia es, ademas:

Continua durante 20 afios

En labores técnicas, administrativas y operativas

En areas institucionales equivalentes a dependencias administrativas
Certificada mediante contrato y otrosies

Por tanto, debe valorarse como experiencia relacionada.



RESUMEN FINAL DE TODAS LAS
SOLICITUDES DE RECLAMACION
(2005-2022)

Con fundamento en el Acuerdo 001 de 2025, el Manual Especifico del Empleo
Técnico Il y los contratos, certificaciones y otrosies aportados, respetuosamente
solicito:

1. Que se corrija la valoracion de la experiencia relacionada, debido
aque:

e Todos los contratos entre 2005 y 2025 especifican claramente fechas de
inicio y terminacion, cargos y funciones.

e Los otrosies del contrato 2009 permiten establecer sin duda los periodos
de cada cargo.

« Las observaciones realizadas por el analista contienen apreciaciones
incorrectas sobre la ausencia de fechas y funciones.

2. Que se reconozca como experiencia relacionada cada uno de los
periodos certificados:

2005: Auxiliar de Medios Audiovisuales

2006: Coordinador de Medios Audiovisuales

2007: Coordinador de Medios Audiovisuales

2008: Coordinador de Medios Audiovisuales

13-01-2009 a 1-05-2014: Coordinador de Medios Audiovisuales
2-05-2014 a 31-10-2014: Coordinador de Laboratorios
1-11-2014 a 08-01-2025: Coordinador de Medios Audiovisuales

Todos estos cargos presentan funciones técnicas, administrativas, operativas,
documentales y de atencién al usuario, totalmente equivalentes a las del
empleo Técnico Il.

3. Que se aplique el criterio de “experiencia relacionada” del
Acuerdo 001 de 2025, dado que:

e Las funciones ejercidas son equivalentes, complementarias, y
necesarias para el desempefio del empleo Técnico Il.

4. Que se ajuste y actualice el puntaje correspondiente en la etapa
de valoracion de antecedentes, al cumplirse plenamente con los
requisitos establecidos.



Sin mas presentes y agradeciendo la atencion prestada,

Cordialmente,

John Freddy Reyes Lépez
CC79979029
Cel 3155163616

ingenierojohnreyes@agmail.com
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN FREDDY REYES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.979.029
de Bogota, ha celebrado con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN — UMB, los siguientes

contratos:

* Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 03 de agosto de 2005 hasta el
17 de diciembre de 2005, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacién salarial mensual de
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($540.000).

 Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2006 hasta el 24
de diciembre de 2006, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000).

» Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2007 hasta el 21
de diciembre de 2007, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($742.000).

» Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 15 de enero de 2008 hasta el 20
de diciembre de 2008, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS

AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($794.000).

Personeria Juridica N° 18.778 de Diciembre 15 de 1992 — MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N° 60~ 00 — Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extensién Bucaramanga: Cra. 27 N° 33 - 106 - PBX: (077) 6343440 - Linea 01 8000 91 71 12
Direccién Internet: www.umb.edu.co —E-mail: http://rector@umb.edu.co




UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

° Un contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido, desde el 13 de enero de 2009,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS Y AYUDAS AUDIOVISUALES
tiempo completo, mediante Otrosi del 25 de Abril de 2014 es trasladado al cargo de
COORDINADOR DE LABORATORIOS Tiempo completo, vigente a la fecha, con una
asignacion salarial mensual actual de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.592.500).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes de
Mayo de 2015.

Atentamente,

Directora de Gestion Humana

Elabor [ 2
Katherine Benavides

Revisd
Monica Henao
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO
Pag.001
Nombre del Empleador UNIVERSIDA | Domicilio del Empleador
MANUELA BELTRAN - UM.B | BOGOTA D.C.
Nombre del Trabajador | Direccién del Trabajador
John Freddy Reyes Lépez | Cra 16 # 32 - 81 Sur ok
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Lugar, Fecha de Nacimiento y Nacionalidad | Oficio que Desempefard el Trabajador
Bogotd marzo 10 de 1981 Colombiana | Auxiliar de Medios Audiovisuales
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Pagadero por | Fecha de Iniciacién | Fecha Terminacién de labores.
QUINCENAS VENCIDAS | 03 de agosto de 2005 | 17 de Diciembre de 2005.
Lugar donde desemperiara las labores | Ciudad donde ha sido contratado el
BOGOTAD.C. | trabajador: BOGOTA D.C.
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Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademas,
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga: a) A
poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales

a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contralo.

SEGUNDA: E| Empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en la oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de éste pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabaijo.

TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES
liene caracter administrativo, de manejo y confianza, y por lo tanto, igual caracter tiene el
Irabajador en ejercicio de sus funciones. En consecuencia el Empleador no reconocerd ningdn
lrabzjo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido
acordado previamente y aulorizado por escrito como remunerable extraordinariamente. El
Auxiliar de Medios audiovisuales se compromete como responsabilidad principal de su contrato
a desarrollar efectivamente las funciones propias de su cargo, como son: 1. Controlar el buen
uso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Dplo. de Medios Audiovisuales bajo su
responsabilidad, asi como garantizar un 6ptimo servicio a administrativos, investigadores y
prolesores de lodas las dependencias.2. Coordinar, ejecutar y controlar, los horarios de reserva
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de los diferenles medios, segun las necesidades reportadas por los diferenles programas
academicos, garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos.3. Garanlizar el servicio
de préstamo de todos los medios audiovisuales y de los espacios especializados a su cargo,
segun las normas establecidas en el Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados. 4.
Veialr por el cumplimiento de los planes de mantenimientos necesarios para el buen
funcionamiento de los Equipos a su cargo.5. Responder materialmente por lodo el inventario
bajo su responsabilidad y cuidado, y semestralmente elaborar una versibn actualizada del
Inventario con el estado real de los recursos y equipos.6. Archivar y mantener actualizadas
lodas las actas de responsabilidad malerial que se generen durante el préstamo o traslado de
algun recurso, garantizando su correcta ulilizacién.7. Solicitar los insumos, repuestos y
accesorios necesarios para garantizar el cuidado y el mantenimiento preventivo, y correctivo
cuando sea el caso, de los Equipos bajo su cargo. 8. Garantizar el correcto funcionamiento y
uso de las herramientas de software y hardware, y distribucion dentro del area, asi como el
cumplimiento de la cantidad de licencias asignadas y los derechos de autor.9. Elaborar y
consolidar las estadisticas de uso y aprovechamiento de cada uno de los medios audiovisuales
y de los espacios especializados a su cargo.10. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas
de seguridad y cuidado de las instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del
personal que recibe los servicios del Departamento.11. Preslar un amable servicio y una
atencion personalizada a los usuarios del departamento.12. Indicar y fomentar el conocimiento
entre los estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo del Reglamento de
Laboratorios y Espacios especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de
los recursos instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir.13. Reportar oportunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso o mal comportamiento y/o que hayan danado algun
bien o recurso del Inventario bajo su cargo.14. Cumplir y fomentar el cumplimiento de los
reglamentos y normas de la Universidad.15.0tras labores relacionadas con el desempeno de
sus funciones asignadas por sus superiores o por el Representante Legal de la Universidad
16.Velar por los inventarios a su cargo. =

CUARTA: El Trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el Empleador, pudiendo hacer ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrian repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167

ibidem.

QUINTA: El primer mes del presente contralo se considera como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podréa terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. No obstante lo anterior, el
trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito al empleador con antelacion no
inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el Trabajador el aviso, o darlo tardiamente,
deberd al Empleador una indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salario, o
proporcional al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; éste se depositara ante
el juez, lodo de conformidad con el numeral 5 del art.6 de la Ley 50/90 que modificé el art.64 de’

CS.T.

SEXTA: Son justas causas para poner {érmino a este contrato, unilateralmente, las enumeradas
en el articulo 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del Empleador, las siguientes faltas
que para el efecto se califican como graves: a)La violacion por parte del Trabajador de
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cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, c)La ejecucion por parte del
Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del Empleador; d)La
revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con
sus compafieros de trabajo; f) El hecho de que el Trabajador llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y h) La no asistencia a
una secciéon completa de la jornada de trabajo, o m4s, sin excusa suficiente a juicio del patrono,
salvo fuerza mayor o caso fortuito. 1) EI mal comportamiento y las malas relaciones
interpersonales frente a la comunidad Universitaria

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador, mientras preste sus
servicios al Empleador, pertenecerdn a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
de la Decisién 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién colombiana mediante
Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra el Empleador el derecho de hacer patentar a
su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetdndose el derecho del
Trabajador a ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad co
el articulo 9 ibidem. ElI Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades, y dara su firma o extenderad los poderes y documentos
necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el Empleador, sin que éste quede obligado
al pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales o de
remuneracion del Trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del
C.S.T. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del Trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del Trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C.S. T. modificado por
la Ley 50/90, art. 1.

NOVENA: cldusula de confidencialidad: el contenido de este contrato, los documentas y la
informacién que le es entregada por el contratante para el cumplimiento del objeto del mismo y
con ocasion del desarrollé y ejecucién del contrato, gozan de confidencialidad por razén del
secreto profesional que es propio de su profesién. es por ello, que toda la informacién a ia que
tenga acceso el docente, esla regida por las normas que rigen el secreto profesional, y por tanto
solo podré ser usada para los fines inherentes de su objeto contractual.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia
y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
{rabajadores dentro de un espirilu de coordinacion economica y equilibrio social.

UNDECIMA: El empleador podrd imponer unilateralmente al Trabajador las sanciones
disciplinarias contempladas en los articulos 112 y 113 del Cddigo Sustantivo de Trabajo:
Articulo 112 SUSPENSION DEL TRABAJO La violacion por parte del Trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales o contractuales, especialmente cuando se trate de faltas o
ausencias a su puesto de trabajo, sin previo permiso o juslificacion a juicio del Empleador, se
sancionaran asi: a) Por ausencias hasta de media jornada laboral, por primera vez, hasta ocho
dias de suspension. b)Por ausencias reiteradas al puesto de trabajo hasta dos meses de




suspension. MULTAS. a) Por retrasos de mas de un cuarto de hora, por primera vez, hasta la
décima parte de la quinta parte de un dia de salario. b)Por retrasos reiterados hasta la quinta
parte de un dia de salario. PARAGRAFO. LAS ANTERIORES SANCIONES NO SUSTITUYEN
NI EXCLUYEN LA CLAUSULA SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO DE
1 R Y O o R i b e e s

DECIMASEGUNDA: Manifiesto que conozco y acepto el reglamento interno de trabajo de la
UMB.

DECIMATERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia
se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa sucesiva,
ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD Y FECHA BOGOTA, D.C, 03 de agosto de 2005

EL EMPLEADOR "% EL TRABAJADOR

ﬁ Toenl Leyes .
REPRESENTANTE LEGAL — Nombre:
C.CN° CCN° 29929029

REVISADO Y/APROBADO POR

DIRECTORA GESTION HUMANA
Dra. ROCIO STELLA RUBIO CABRA
C.C.35.524.545 de Facalativa




UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN FREDDY REYES LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.979.029
de Bogota, ha celebrado con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN — UMB, los siguientes

contratos:

* Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 03 de agosto de 2005 hasta el
17 de diciembre de 2005, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacién salarial mensual de
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($540.000).

 Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2006 hasta el 24
de diciembre de 2006, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000).

» Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 16 de enero de 2007 hasta el 21
de diciembre de 2007, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($742.000).

» Un contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 15 de enero de 2008 hasta el 20
de diciembre de 2008, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS

AUDIOVISUALES tiempo completo, con una asignacion salarial mensual de
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($794.000).

Personeria Juridica N° 18.778 de Diciembre 15 de 1992 — MINEDUCACION
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

° Un contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido, desde el 13 de enero de 2009,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS Y AYUDAS AUDIOVISUALES
tiempo completo, mediante Otrosi del 25 de Abril de 2014 es trasladado al cargo de
COORDINADOR DE LABORATORIOS Tiempo completo, vigente a la fecha, con una
asignacion salarial mensual actual de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.592.500).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes de
Mayo de 2015.

Atentamente,

Directora de Gestion Humana

Elabor [ 2
Katherine Benavides

Revisd
Monica Henao

Personeria Juridica N° 18.778 de Diciembre 15 de 1992 - MINEDUCACION
Bogot4, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N° 60— 00 — Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extensién Bucaramanga: Cra. 27 N* 33 — 106 — PBX: (077) 6343440 — Linea 01 8000 91 71 12
Direccién Internet: www.umb.edu.co —E-mail: http://rector@umb.edu.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

Pag.001

Nombre del Empleador UNIVERSIDAD | Domicilio del Empleador

MANUELA BELTRAN - U.M.B | BOGOTA D.C.

Nombre del Trabajador |Cédula de ciudadania| | Direccién del Trabajador

John Freddy Reyes Lopez |No. 79.979.029 de Bogotd Cra 16# 32 — 81 Sur
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Lugar, Fecha de Nacimiento y Nacionalidad | Oficio que Desemperiara el Trabajador
Bogota, marzo 10 de 1981 Colombiana | Coordinador de Medios Audiovisuales
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Salario Basico: SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($700.000.00). TIEMPO
COMPLETO.
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Pagadero por | Fecha de Iniciacion | Fecha Terminacion de labores
QUINCENAS VENCIDAS | 16 de enero de 2006 | 16 de Diciembre de 2008

Lugar donde desempefaré las labores | Ciudad donde ha sido contratado
BOGOTA D.C. | trabajador: BOGOTA D.C.

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EI Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se
obliga: a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva, en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: ElI Empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado, pagadero en la oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
éste pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de gue tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES tiene caracter administrativo, de manejo y confianza, y por lo tanto,
igual caracter tiene el trabajador en ejercicio de sus funciones. En consecuencia el
Empleador no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio, que no haya sido acordado previamente y autorizado por
escrito como remunerable exiraordinariamente. El Coordinador de Medios
audiovisuales se compromete como responsabilidad principal de su contrato a
desarrollar efectivamente las funciones propias de su cargo, como son: 1. Planificar,
proyectar, administrar y controlar todas las actividades funciones y Servicios propios
del area del Dpto. de Audiovisuales. 2. Controlar el buen uso y aprovechamiento de los
recursos y equipos del Dpto. de Medios Audiovisuales bajo su responsabilidad, asi
como garantizar un optimo servicio a administrativos, Investigadores y profesores de
lodas las dependencias. 3. Coordinar, programar y elaborar los formatos de reservas.




préstamo y control de Equipos y medios, segun las solicitudes reportadas por las
diferentes areas, garantizando el maximo aprovechamiento de los recursos. 4.
Garantizar, controlar y verificar el buen desempefio de los auxiliares del Dpto. de
Audiovisuales. 5. Garantizar el servicio de préstamo de todos los medios audiovisuales
y de los espacios especializados a su cargo, segun las normas establecidas en el
Reglamento de Laboratorios y Espacios especializados. 6. Velar por el cumplimiento y
desarrollo de los planes de mantenimiento necesarios para el buen funcionamiento de
los equipos del area. 7. Responder materialmente por todo el inventario bajo su cargo,
junto a los auxiliares del Dpto. de Audiovisuales, y semestraimente elaborar una
version actualizada del inventario con el estado real de los recursos y equipos. 8.
Controlar, archivar y mantener actualizadas todas las actas de responsabilidad
material que se generan durante el préstamo o traslado de algun recurso,
garantizando su correcta utilizacion. 9. Solicitar los insumos, repuestos y accesorios
necesarios para garantizar el servicio, cuidado y mantenimiento de los Equipos del
area de Audiovisuales, con ayuda de los auxiliares del Dpto. 10. Garantizar el correcto
funcionamiento y uso de las herramientas de softwares, su instalacién y distribucion
dentro del area, asi como el cumplimiento con la cantidad de licencias asignadas y los
derechos de autor. 11. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas de uso y
aprovechamiento de cada equipo del area de audiovisuales y de los espacios
especializados. 12, Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de seguridad y
cuidado de las instalaciones y equipos, para garantizar su integridad y la del personal
que recibe los servicios del Departamento. 13. Prestar, y velar porque se preste en
todo momento, un servicio amable y una atencién personalizada a los usuarios del
departamento. 14. Indicar y fomentar el conocimiento entre los estudiantes,
profesores, investigadores y personal administrativo del Reglamento de Laboratorios y
Espacios especializados para garantizar el correcto uso y aprovechamiento de los
recursos instalados, asi como proponer las modificaciones necesarias para mantener
actualizadas las normas a cumplir. 15. Reportar oportunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso o mal comportamiento y/o que hayan dafado
algun bien o recurso del Inventario bajo su cargo. 16. Cumplir y fomentar el
cumplimiento de los reglamentos y normas de la Universidad. 17. Otras labores
relacionadas con el desempeno de sus funciones asignadas por sus superiores.

CUARTA: El Trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el Empleador, pudiendo hacer ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrian repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: El primer mes del presente contrato se considera como periodo
de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. No
obstante lo anterior, el trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito al
empleador con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el
Trabajador el aviso, o darlo tardiamente, deberd al Empleador una indemnizacion
equivalente a treinta (30) dias de salario, o proporcional al tiempo faltante, deducible
de sus prestaciones sociales; éste se depositara ante el juez, todo de conformidad con
el numeral 5 del art.6 de la Ley 50/90 que modificé el art. 64 del C.S.T.

SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del Empleador,
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a)La violacién por
parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
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reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de!
Empleador, c)La ejecucién por parte del Trabajador de labores remuneradas al
servicio de terceros, sin autorizacién del Empleador; d)La revelacién de secretos y
datos reservados de la empresa; e) Las repetidas desavenencias con Sus
companeros de trabajo; f) El hecho de que el Trabajador llegue embriagado al trabajo
o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El
hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores,
y h) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin
excusa suficiente a juicio del patrono, salvo fuerza mayor o caso fortuito. 1) EI mal
comportamiento y las malas relaciones interpersonales frente a la comunidad
Universitaria

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador, mientras
preste sus servicios al Empleador, perteneceran a éste, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a
la legislacion colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En consecuencia, tendra
el Empleador el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos
inventos o mejoras, respetandose el derecho del Trabajador a ser mencionado como
inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9 ibidem. El
Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para tal fin segun y cuando se o solicite el Empleador, sin que éste quede obligado al
pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones
laborales 0 de remuneracién del Trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los
gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el Empleador, de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. El Trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el Empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del Trabajador y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del Trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C. S. T.
modificado por la Ley 50/90, art. 1.

NOVENA: clausula de confidencialidad: el contenido de este contrato, los documentos
y la informacién que le es entregada por el contratante para el cumplimiento del objeto
del mismo y con ocasi6n del desarrolld y ejecucion del contrato, gozan de
confidencialidad por razén del secreto profesional que es propio de su profesion. es
por ello, que toda la informacién a la que tenga acceso el docente, esta regida por las
normas que rigen el secreto profesional, y por tanto solo podra ser usada para los
fines inherentes de su objeto contractual.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion

econémica y equilibrio social.

UNDECIMA: El empleador podrd imponer unilateralmente al Trabajador las
sanciones disciplinarias contempladas en los articulos 112 y 113 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo: Articulo 112 SUSPENSION DEL TRABAJO La violacion por
parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales,
especialmente cuando se trate de faltas o ausencias a su puesto de trabajo, sin previo
permiso o justificacién a juicio del Empleador, se sancionaran asi: a) Por ausencias
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hasta de media jornada laboral, por primera vez, hasta ocho dias de suspensién. b)Por
ausencias reiteradas al puesto de trabajo hasta dos meses de suspension, MULTAS.
a) Por retrasos de mas de un cuarto de hora, por primera vez, hasta la décima parte
de la quinta parte de un dia de salario, b)Por retrasos reiterados hasta la quinta parte
de un dia de salario. PARAGRAFO. LAS ANTERIORES SANCIONES NO
SUSTITUYEN NI EXCLUYEN LA CLAUSULA SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO
DE TRABAJO

DECIMASEGUNDA: Manifiesto que conozco y acepto el reglamento interno de trabajo
de la UMB.

DECIMATERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
algun otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,

con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

CIUDAD Y FECHA BOGQTA, D.C., 16 de enero de 2006.

= =<J0 FINg ™
DOR @92 EL TRABAJADOR
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JOHN FREDDY REYES LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
namero 79.979.029, trabajo en la Universidad Manuela Beltran desde el 16 de ENERO de
2007 hasta el 21 de DICIEMBRE de 2007 desempefiando el cargo de COORDINADOR DE
MEDIOS AUDIOVISUALES, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado y
liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacién con funciones, se anexa a la presente, copia del
contrato laboral correspondiente en e\l que reT)osan las mismas.

ﬁl 15 de JUNIO de 2022

- MY\ )k /
JHON JAIRO CARVAJAL ACEVEDO
DIRECTOR DE GESTION HUMANA (E)
\
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Vo~ Bno Nomina

Universidad Manuela Beltran
860.517.647
Realizado por: Jenner Rodriguez

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Nombre del Empleador: UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN -

ums Domicilio del Empleador: Begeté D.C.

Direccion del Trabajaodor:

Nombre del Trobojodor: JOHN FREDDY REYES LOPET Cro.21 b No.32B - 14 sur

Oficio que Desempenard El Irabojodor:
COORDINADOR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

Cenliro de Coslo: Loboratorios Audliovisuales

Cédulo de Ciudadanio: 79.979.029 de Bogol4 D.C.

Lugor, Fecha de Nacimiento: Bogold D.C., 10 de Marzo de

1981. Nacionalidad: Colemblano

Solano: SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

(5742.000=) Tiempo Completo Pagadero: Quincenas Vencldas

Fecho de Terminacidn de Labores:

Fecha De Iniciacion: 16 de Encro de 2007 15 do Diclembre de 2007

Civdad donde ha Sido Conlrolado:

Lugar Donde Desempenara Labores: Bogotda D.C. Bogold D.C.

Enire el Empleador y el Trabajador, de los condiciones ya dichas, idenlificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrodo el presente coniralo individual de irabajo. regido. odemas, por las
siguienies clausulas:

PRIMERA: El Empleador contrata los servicios personales del Trabagjador y éste se obliga: o} A poner al
servicio del Empleador todo su capocidad normal de irabgjo en el desempenio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representanies. b) A no presiar
direcfa ni indirectamente servicios laborales o otros empleadores. ni a irabajar por cuenta propia en
el mismo oficio. durante la vigencia de esle conlralo.

SEGUNDA: El Empleador pagard al hrabajodor por lo prestocion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades lambién sefialados arriba. Denlio de éste pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de gque fratan los capifulos | y Il del Titulo Vil
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Las paries ocuerdan que el cargo de COORDINADOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Tiene
carécler adminisirativo, de manejo y confionze, y por lo tanto, igual cardcler tiene el Irabajador en
gjercicio de sus funciones. En consecuencio, el Empleador no reconocerd ningun lrabgjo
suplementario o en dias de desconso legaimenie obligatorio. que no haya sido acordado
previomente y autorizado por escilo como remunerable exiraordinaiomente. £l COORDINADOR DE
MEDIOS AUDIOVISUALES, se compromete como funcién principal de su cargo a Planear, Dingir,
Ejecutor y Desarollor las funciones propias de su corgo. como son enire ofras las siguientes: 1.
Planificar, proyectar, administirar y conlrolar lodas las actlividades. funciones y servicios propios del
4rec del Dplo. de Audiovisuales. 2. Conlrolar el buen uso y aprovechomienlo de los recursos y equipos
del Dplo. de Medios Audiovisuales bojo su responsabilidad, asi como garanfizar un éptimo servicio a
adminisfralivos, investigodores y profesores de lodos los dependencias. 3. Coordinar, programar y
eloborar los formatos de reservos, préslamo y conlrol de Equipos y medios, segun las soliciludes
reporiadas por los diferenles dreas, garantizondo el méximo aprovechamiento de los recursos. 4.
Goronlizar, conlrolar y verficar el buen desempeno de los auxiiares del Dpto, de Audiovisuales. 5.
Goronlizar el servicio de préstamo de fodos los medios audiovisuales y de los espacios especializados
o su corgo, segun los normas eslablecidos en el Reglamenlo de Laboraferos y Espacios
especiclizodos. 6. Velar por el cumplimiento y desamollo de los planes de manlenimienlo necesarios
para el buen funcionomienio de los equipos del drea, 7. Responder molerialmente por todo el
invenlario bajo su cargo, junto a los auxiliores del Dplo. de Audiovisuales, y semesiralmente elaborar
una version oclualizado del inveniario con el eslado real de los recursos y equipos. 8. Conlrolar,
archivor y maniener aclualizados fodas las aclas de responsobilidod malerial que se generan durante
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. el préstomo o trastado de algun recurso, garantizando su coreclo uliizacién, 9. Soficilar los insumos,

repuesios y accesonos necesanos para gorantizar el servicio, cuidodo y montenimiento de los Equipos
del Greoc de Audiovisuales, con oyuda de los auxiiores del Dplo. 10, Goronlizor el comeclo
funcionomiento y uso de los herramientas de soliware, su Inslalacion y dislibucion denlro del drea. asi
como el cumplimiento con la conlidod de licencios asignados v los derechos de aulor, 1. Proyeclar,
elaborar y consolidor los eslodislicos de uso y oprovechomiento de cada equipo del drea de
audiovisuales y de los espacios especializados. 12. Velar y exigir por el cumplimiento de las normas de
seguiidad y cuidodo de las instalaciones y equipos, para garantizor su inlegridad y la del personal que
racibe los servicios del Deparfamento. 13, Prestar, y velar porque se presie en fodo momenlo, un
sevicio amable y una atencidén personalizado a los usuarios del departfamento, 14, Indicar y fomentar
al conocimiento enlre los estudiantes, prolesores, investigadores y personal administrativo del
Reglomento de Llaboratorios y Espacios especiolizados pora gorantizor el coneclo uso y
aprovechamianio de los recursos inslalados, asi como proponer las modilicaciones necesarias para
manlener aclualizados las normos o cumplir, 15, Reporlar oportunamente a su superior sobre los
inconvenientes presentados por mal uso o mal comporlamiento y/o que hayan dafado algun bien o
recurso del Inventario baojo su cargo. 14, Cumplir y lomenlar el cumplimiento de los reglamenios y
normas de lo Univarsidad. 17. Olros labores relocionadas con el desempefo de sus lunciones
asignadas por sus supenores.

CUARTA: El Trobojodor se obligo o laboror la jomada ordinaria en los turmos y dentro de las horas
sefaladas por el Empleador, pudiendo hocer ajusies o camblos de horario cuando lo eslime
conveniente. Por el ocuerdo expreso o lGcilo de las parles. padrian reparlirse las horas de lo jornado
ordinano en la lorma previsia en el arliculo 164 del Cédigo Suslanlivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de lo Ley 50/90. teniendo en cuenia que los liempos de desconso entre las secciones de la
jornada no se compulon denlro de la misma, segun el arliculo 167 ibidem.

QUINTA: Los prmeros dos meses del presenle conlialo se consideran como periodo de
pruebo y. por consiguiente, cualguiera de las paries podrd  lerminar el  conlrato
uniloteralmente, en cualquier momenlo durante dicho periodo. No obstanle lo anterior, el
lrabojodor podid darlo por lerminado mediante aviso escrito al empleador con antelacién no inferior
a lreinta (30) dias. En coso de no dar el Trabajodor el aviso, o darlo fardiomenie, debera al
Empleador una indemnizacion equivalente o Ireinla (30) dias de solaro, o proporcional al liempo
fallante. deducible de sus preslaciones sociales: ésle se depositard ante el juez, lodo de conformidad
con el numeral 5 del arl, 6 de la Ley 50/90 que modificé el art.é64 del CS.T.

SEXTA: Son juslos causas para poner lérmino @ esle contrato, unilaleralmente, las enumeradaos en el
arficulo 7 del Decretlo 2351/65 y ademas, por parle del Empleador, los siguienles lallas que pora el
eleclo se caliican como graves: alla violacion por parle del Trabojodor de cualquiera de sus
obligaciones legales, conlracluales o reglomentaras; b) La no asistencia puniual al lrabajo, sin
excuso suficienle a juicio del Empleador, c)la ejecucién por porle del Trobojodor de labores
remunerados ol servicio de lerceros, sin aulorzacion del Empleador; d)La revelocién de secretos y
dotos reservados de lo empresa: e) Las repelidas desavenencios con sus companeros de lrabojo: f) El
hecho de que el Trabajodor llegue embriogado al Irabajo o ingiera bebidas embriagantes en el silio .
de lrabojo, ain por lo primera vez g) El hecho que el rabajador abandone el sllic de lrabaijo sin el
permiso de sus superiores, h) La no osistencio a uno seccién complela de la jornado de trabajo. o
mas, sin excuso suficienle o juiclo del polrono, seivo luerza mayor o caso foruilo §) El mal
comportamiento y las molas relociones lrente a la comunidad universitaria,

SEPTIMA! Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador, mienlras presie sus servicios
al Empleador, perlenecerdn o ésle, de conlormidad con lo dispuesio en el arliculo 8 de la Decisién
B5 del Acverdo de Carlagena. incorporada a la legisiacién colomblana mediante Decrelo 1190 de
1978. En consecuencio, lendrd el Empleador el deracho de hacer palentar a su nombre o o nombre
de lerceros esos invenlos o mejoros. respeténdose el derecho del Trabajador o ser mencionado como
invenlor en lo polenle, si osi lo deseo, de conlormidad con el arliculo 9 ibidem. B Trabajodor
accedera a lacililor el cumplimienio oporiuno de los correspondientes lormalidades, y dard su firma o
exlenderd los poderes y documenlos necesardos para tal fin segin y cuando se lo solicile el
Empleador. sin que ésle quede obligado al pago de compensacién olguna,

OCTAVA: Los portes podién convenir que el lrobojo se presie en lugar distinlo del inicialmente
confrolado, siempre que lales lroslodos no desmejoren sus condiciones loborales o de remunerocion
del Trabojador, o impliquen perjuicios paro el, Los gaslos que se originen con el traslado serdn
cublerios por el Empleador, de conformidod con el numeral 8 del arliculo 57 del C.S.1. I Trabojador
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. se obligo o acepiar los cambios de oficio que decida el Empleador denlro de su poder subordinanle,
siempre que se respelen los condiciones laboroles del Trabajodor y no se le causen peruicios. Todo
ello sin que se alecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del Trabajodor, de conlormidad
con el arficulo 23 del C.5. 1. Modificado por la Ley 50/90, art, 1,

NOVENA: Este coniralo ha sido redoclodo esliclomente de acuerdo a lo Ley y la Junsprudencia vy
serd inlerprelado de buenac fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objelo.
definido en su articulo 1, es lograr la juslicio en los relociones enlre empleadores y frabojodores denlro
de un espinlu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA: Bl empleador podrd imponer uniloleralmente ol Trabojodor los sanciones disciplinarias
conlempladas en los articulos 112 y 113 del Cédigo Suslanlivo de Trabaojo: Ariculo 112 SUSPENSION DEL
TRABAJO Lo violacién por pare del Trobojodor de cuaiquieio de sus obligociones legales o
conlracluales, especicimenie cuando se lrale de fallas o ausencios a su puesio de Irabgjo. sin previo
permiso o juslificacién o juicio del Empleador. se sancionarén osi; o) Por ousencias hasla de media
jornoda laboral. por pimera vez, hosla ocho dias de suspension. b) Por ausencias reiterados of
puesto de Irabojo hasta dos meses de suspensidn. MULTAS. a) Por retrasos de mdés de un cuarto de
horo, por primera vez hasta la décima parle de la quinia parle de un dio de salario. b) Por relrasos
reilerados hasto lo quinla parle de un dio de solorio. PARAGRAFO. Las anieriores sanciones no
sustituyen ni excluyen lo cldusula sexla del presente conlrato de frabgjo.

UNDECIMA: Manifiesio que conozco y aceplo el Reglamento Inlemo de Trabajo de la UMB.

| DECIMASEGUNDA: cldusula de confidenclalidad: El conlenido de este conlralo. los documentos y la
| informacion que le es entregada por el contralonie para el cumplimienio del objeto del mismo y con
ocasion del desamolld y .ejecucion del coniralo, gozan de confidencialidad por rozén del secrefo
profesional que es propio de su profesién, es por ello, que toda la informacién a lo que tenga occeso
el docente, esta regida por los normas que nigen el secreto profesional, y por lanlo solo podrd ser
usado paro los fines inherentes de su objeto coniractual.

DECIMATERCERA: El presenie conlralo reemplaza en su infegridad y dejo sin elecio olgun ofo
conlralo verbal o escito celebrado enlre las paries con anlerondad. Las modificaciones que se
acuerden ol presente conlralo se anolaran a conlinuacidn de su lexto. Para constancia se firmo en
dos o mas ejemplares del mismo lenor y valor, con numeracion impresa sucesiva, anle lesligos en la
ciudad y fecha que se indican a conlinuacion;

Ciudad y Fechao Bogola, D.C., 16 de Eneio de 2007.
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) JOHN FREDDY REYES LOPEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
namero 79.979.029, trabajo en la Universidad Manuela Beltran desde el 15 de ENERO de
2008 hasta el 21 de DICIEMBRE de 2008 desempefiando el cargo de COORDINADOR DE
MEDIOS AUDIOVISUALES, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado y
liquidado.

ﬂ
En cuanto a su solicitud de certlflcaC|on cph funciones, se anexa a la presente, copia del

contrato laboral correspondiente en eI que,f rqposan las mismas.

La presente se expide a solicitud del |hterLesa#dql I hS de JUNIO de 2022

. 'N
JHON JAIRJE \CARVAJAL ACEVEDO
DIRECTOR DE GESTION HUMANA (E)
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Ve=Bno Nomina

Universidad Manuela Beltran
860.517.647
Realizado por: Jenner Rodriguez

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA IO
A TERMINO IO INFERIOR A UN ARO

Nombia dael Empleodorn Domicllio del Empleador;
UNIVERSMDAD MANUHiI!l!lAN « UMB Bogold D.C.
Nombre dal Trabajador Direccion del lrabajodor:
JOHN FREDDY REVES LOPET Cro, 21 b No, 328 - 14 sur
Oficio que Desempedara El Trabajador:
Cédulo da Cludodania; COORDINADOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES
79.979.029 de Bogold D.C, Cenlro de Coslo:
i Ak 4 Lobaratorios Audiovisvales
Lugor, Fecha da Nocimlenlo; Naclonalidad:
bogold D.C, 10 de Marto de 1981, Colomblono
Salano;

SEIECIENTOS NOVENTA YCUATRO MIL PESOS M/CTE ($794.000s) | FO9OderO:

flempo Completo Quincenas Vencldas
Facho De Iniclocion; fecha de Terminacién de Labores:
15 de Lnero de 2000 13 de Diclembre de 2008

Lugar Donde Desempehora Labores! Cludad donde ha Sido Conlralado:
Bogold D.C, Bogold D.C. @7

Enlie ol Emplaador y el liobajador, de las condiclones yo dichas, idenlificados como aparece ol pie de sus fiimas,
10 ha celabrado el prasenie conlralo individual de roboljo, regido, ademas, por los siguienies cléusulos:

PRIMERA: [I Empleador conlrala los servicios personoles del Trabojodor y ésle se obligo: a) A poner al servicio del
Empleador loda su copocidad nomal de  Irobajo en el desempeno de los funciones propias del oficio
menclonodo y en las labores anexas y complemeniarios del mismo, de conlormidad con las érdenes e
Insinueciones que le imparia el empleador o sus repraseniantes. b) A no prestar direcla ni indirectamente servicios
loborales o olios ampleadores, nl a rabojor por cuenta propio en el mismo olicio, duranie la vigencia de este
conlialo,

SEGUNDA; £l Empleador pagard ol rabojador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oporlunidades lamblén sedolodas arriba, Denlro de ésle pago se encuenira incluida lo remuneracion de los
dasconios dominicales y leslivos de que fralan los capitulos |y Il del Tilulo VIl del Codigo Suslaniivo del Trabajo.

TERCERA! Las parles ocuardon que el corgo de COORDINADOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES Tiene cardcler
adminisiialive, de monejo y conllanza, y por lo lanlo, Igual cardeter liene el Irabojodor en ejercicio de sus
lunclones, En consacuencia, el Empleodor no reconocerd ningun lrobojo suplementaorio o en dios de descanso
legaimenie obligalodo, que no haya sido acordado previomenle y aulorizado por escrilo como remunerable
exitoordinordamente, £l COORDINADOR DE MEDIOS AUDIOVISUALES, se compromele como funclién principal de su
corgo o Planeor, Dingl, Elecular y Desarolior los lunclones pioplos de su cargo, como son enlre olros los sigulentes:
I, Plonificar, proyecior, adminlsiror y conlrolor 1odas los oclividades, tunciones y serviclos proplos del Greo del Dplo.
de Audiovisuales, 2, Conlrolar gl buen vso y aprovechamiento de los recursos y equipos del Oplo. de Medlos
Audlovisuales bojo su esponsabilidad, asl como garantizar un Oplimo servicio o adminisiralives, invesligodores y
prolasores de lodos los dependencios, 3. Coordinar, progromar y elaborar los lormalos de reservas, présiomo y
conlrol de Equipos y medios, segun los solicliudes reporladas por las dilerenles dreas, garantizando el méxime
oprovechomlienio de los recursos, 4. Goranlizarn conliolar y verificor el buen desempeno de los auxiiores del Dplo.
de Audiovisucles. 5 Garanllzor el serviclo de préslomo de lodos los medios oudiovisuales y de los espacios
mpecioizodos o su cargo, segun los nonmas esloblecidos en el Reglamenlio de Loboraloros y Espacios
mpechlizodos, 6 Velar por el cumplimignto y desairollo de los plones de manlenimiento necesarios para el buen
lunclonamianio de los squipos del dreo. 7. Responder malerlaimente poi lodo el invenlario bajo su corgo, junlo a
los auxliores del Dplo, da Audiovisualas, y semesiialmante aloboror uno varslion aclualizoda del invenlano con el
aslodo eal de loy recursos y equipos, 8, Conliolar, archivar y monlengr acluolizadas lodos los actas de
responsablidad molerdol que se generon duronle el préslamo o hasiado de algun recurso, garanlizando su
cofrecio ullizacion, 9, Soliciiorn los Insumos, repuesios y occesolos necasarlos para garaniizar el serviclo, culdodo y
mantanimienlo de los Equipos del drea de Audiovisuales, con ayudo de los auxiiares del Dplo. 10. Garantizar el
coneclo lunclonomianio y uso de los heromienios de sollware, su inslolocion y distiibucidn dentro del drea, osi
como ol cumplmienio con lo canlidad de llicenclas asighadas y los derechos de aulor, |1, Proyecior, eloboror y
comalidar las esladislicos de uso y oprovechamienlo da codo equipo del dreo de audlovisuales y de los espocios
ospocloliiodos. 12, Velory exdgh por el cumplimiento de los normos de seguildad y culdado de kas instolaciones y
oquipos, pora goronlizar su inlegidad y o del personal que recibe los servicios del Departamenio. 13, Preslor, y
velal poigque so pesle on lodo momento, un wevicio amable y uno alencion pesonalizada a 10y usuatos del
dapodamanta. 14 Indlcar y lomenlar ol conoclimienlo enlre los esludiontas, piolesares, invesligadores y parsonal
adminiglialive del Reglamenlo de Loboalonos y Fspacios especlolizados pora garanlizar el coneclo uso y
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prolesion, es por ello, que loda lo informocién a la que tenga acceso el docenle, esla regida por los normas que
rigen el secreto prolesional, y por lanio solo podrd ser usoda para los fines inherentes de su objelo controctual.

DECIMATERCERA: los porles aocuverdan que fodos los informes académicos y odminisiralivos de todos‘ los
lrabajodores de la Universidod Monuelo Bellran son poro el ondlisis y conocimiento de la comunidad universiloria.

DECIMACUARTA: El presenle conlralo reemplozo en su integridod y deja sin efecio olgun ofro conltralo verbal o
escrilo celebrado enlre las parles con anlerioridad. Los modificaciones que se ocuerden al presenie conlralo se
anolordn o conlinuacion de su lexio, Para conslancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo lenor y valor,
con numerocién impresa sucesiva, anle lesligos en la ciudad y lecha que se indican o conlinuacién:

Ciudad y Fecha Bogota, D.C., 15 de Enero de 2008,

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR

NOMBRE; - ;
REPRESENTANTE LEGAL Cédula. o Nit.
cc 7? ?;? vc ?'

Revisado, Eloborado por (testigo}

HUMANA YENNY LORENA FONSECA AMADO
ra. ROCIO YIELLA RUBIO CABRA C.C. No.
C.C. 35,524 545 de Facalativd.

Sislemalizado por (lesligo)

A S

Zirs P I

P/P - s
ALONSO AERNANDEZ MARROQUIN
c.c.




Correspondencia funcion por funcién

Contrato 2005

Categoria funcional
Cargo Técnico 11

Contrato 2005 — Funcién equivalente

Actividades técnicas y
administrativas

Coordinacion, ejecucion y control de horarios de reserva de
medios audiovisuales; administracion y control de recursos del
Departamento de Medios Audiovisuales

Presentacion de
informes

Elaboracion y consolidacion de estadisticas de uso y
aprovechamiento de los medios audiovisuales y espacios
especializados

Asistencia técnica y
operativa

Garantia del servicio de préstamo de medios audiovisuales y
espacios especializados; soporte operativo a administrativos,
investigadores y profesores

Manejo de sistemas de
informacion

Garantia del correcto funcionamiento de herramientas de
software y hardware; control de licencias y derechos de autor

Atencidn a usuarios

Atencion personalizada a estudiantes, docentes, investigadores
y personal administrativo

Gestion documental

Archivo y actualizacion de actas de responsabilidad material,
custodia documental derivada del préstamo y traslado de
recursos

Control de recursos

Custodia, control y actualizacion del inventario de equipos;
elaboracion semestral de inventarios; responsabilidad material
sobre los recursos asignados

Mantenimiento y
conservacion

Seguimiento y cumplimiento de planes de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos a cargo

Mejoramiento de
procesos y normas

Socializacion del Reglamento de Laboratorios y Espacios
Especializados; propuesta de modificaciones para actualizacion
de normas

Cumplimiento
normativo

Cumplimiento y exigencia de reglamentos, normas
institucionales y normas de seguridad

Funciones adicionales
asignadas

Otras labores relacionadas con el desempefio del cargo
asignadas por los superiores o el Representante Legal




Contrato 2006

\ Técnico ll

|| Contrato 2006 — Funcién equivalente

Actividades técnicas y
administrativas

Planificacion, administracion y control del area

\Presentacién de informes

||Elaboracién de estadisticas e inventarios

Asistencia técnica y
operativa

Supervision de auxiliares, soporte técnico,
préstamo de medios

Manejo de sistemas de
informacion

Gestion de software, hardware, licencias

Atencion a usuarios

Atencion personalizada a docentes, estudiantes y
personal administrativo

\Gestién documental

||Archivo de actas, elaboracion de inventarios

Control de recursos

Préstamo, control, actualizacion y custodia de
equipos

\Mejoramiento de procesos

||Propuesta y socializacion de normas

Funciones adicionales
asignadas

Clausula contractual explicita

Contrato 2007

| Funcién del Técnico I

| Evidencia en el Contrato 2007 |

Actividades técnicas y
administrativas

Planificacion y control del area, programacion y
administraciéon de servicios

IPresentacion de informes

||EIaboracién de estadisticas, inventarios y reportes |

Asistencia técnica

Mantenimiento basico, soporte a usuarios, control
de equipos

Atencién al usuario

Atencion personalizada y solucién de
requerimientos

Manejo de sistemas de
informacion

Software, licencias, herramientas tecnologicas

\Gestién documental

||Archivo de actas, control documental, inventarios

Control de recursos y
equipos

Préstamo, custodia, control, mantenimiento

Mejora continua

Propuesta y socializacién de normas, organizacion
del area

\Otras funciones asignadas

||Cléusula contractual explicita




Contrato 2008

\ Funcién del Técnico Il || Funcion equivalente del contrato 2008

Actividades técnicas y

. s Planeacion, coordinacion, control del area
administrativas

\Elaboracién de informes ||Estadisticas, reportes, inventarios
\Atencic’m a usuarios ||Atencic'>n personalizada a usuarios
\Asistencia técnica ||Mantenimiento basico, soporte operativo
Manejo de sistemas de : L .
. - Software, licencias, instalacion
informacion
\Gestién documental ||Archivo de actas, registros, inventarios
Préstamo, custodia, control y administracién de
Control de recursos )
equipos
\Cumplimiento de normas ||Reg|amentos, seguridad, protocolos

\Funciones adicionales asignadas”CIéusula contractual explicita

La coincidencia funcional es total, lo cual demuestra relacién directa con el
empleo Técnico Il.

Fundamentacion normativa — Acuerdo
001 de 2025

El Acuerdo establece que la experiencia relacionada incluye:

e Funciones equivalentes
e Funciones complementarias
e Funciones necesarias para el empleo convocado

Las funciones de los contratos 2005 a 2008 coinciden con todas estas
categorias.
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