Medellin, veintidos (22) de diciembre de 2025

Senores

Jueces de Circuito (R)

Ciudad

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Mario Fernando Sapuyes Rodriguez
Accionados: Fiscalia General de la Nacion,

Union Temporal Convocatoria FGN 2024
(Universidad Libre de Colombia Y Talento Humano
y Gestion S.A.S.)

Mario Fernando Sapuyes Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania
nﬁmer&%{pedida en Pasto, Narifio, interpongo accion de tutela
(articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991) en contra
de la Fiscalia General de la Nacion y la Union Temporal Convocatoria FGN
2024 conformada por la Universidad Libre de Colombia y Talento Humano
y Gestion S.A.S., con el objeto de que se me protejan mis derechos
fundamentales conculcados al debido proceso, mérito y acceso a cargos
publicos, con fundamento en los siguientes:

Hechos

1°. Participé en el concurso convocado mediante el Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025 expedido por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, en la modalidad de ingreso, inscrito en el
empleo con codigo [-103-M-01-(597) denominado Fiscal Delegado ante
Jueces del Circuito. El nimero de inscripcion es el 0085048.

2°. Aprobé la prueba general y funcional con un puntaje de 68.42, y la
prueba comportamental con un puntaje de 72.00.

3°. El 13 de noviembre de 2025 se publico la valoracion de antecedentes; en
esta etapa se me asigné 66 puntos que se discriminan de la siguiente
manera:

- Educacion formal VA: 25

- Educacion informal VA: 10

- Experiencia Profesional VA: 6

- Experiencia Profesional Relacionada VA: 25
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4. En esa oportunidad, ademas, el calificador incluy6é un item denominado
“Experiencia no puntua VA” en el que se relacionaron los documentos que
no son objeto de puntuacion dentro de la prueba de valoracion de
antecedentes.

En este aparte se dejo la observacion: “El documento ya fue valorado en otro
folio”, esto frente a la certificacion de los periodos 30/01/2019 -
20/01/2021 y 22/01/2021 - 10/01/2023 en los que laboré en el Juzgado
49 Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias como secretario
municipal en la ciudad de Bogota.

5. Frente a lo anterior, dentro del término estipulado por la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 reclamé que, el instrumenté presentado para
certificar los periodos excluidos, contiene informacion de los diferentes
intervalos en los que laboré en la modalidad de provisionalidad en ese
despacho judicial; expliqué, ademas, que en la practica es comun que un
solo documento certifique de manera consolidada los cargos o informacion
relacionada con estos, que ello no esta prohibido por la ley y que la
normativa que regula el concurso no exigia que se aporte un certificado
diferente para cada cargo relacionado en la inscripcion; finalmente, solicité
que se tuvieran en cuenta los periodos excluidos y que se recalifique la
prueba de valoracion de antecedentes.

6. El 16 de diciembre de 2025 la Uniéon Temporal Convocatoria FGN 2024 a
través del Coordinador General, frente a los dos periodos excluidos preciso
que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes el certificado aportado no
es objeto de puntuacion porque no es valido “para asignarle puntaje en este
Concurso de Méritos, puesto que el documento ya fue valorado en otro folio”;
luego, aclaré que “dicho folio ya fue validado y genera puntaje en el item
Experiencia Profesional Relacionada VA, por lo anterior, se observa que la
peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente”.

7. La Union Temporal Convocatoria FGN 2024 cometio un error no solo en
el momento de valorar los antecedentes frente a los periodos del 2del
30/01/2019 al 20/01/2021 y del 22/01/2021 al 10/01/2023, sino
también en la respuesta que otorgo ante mi reclamo, pues es contradictoria,
como paso a demostrarlo:

7.1. El documento con el que certifiqué los periodos objeto de estudio, lo
emitio el Juzgado 49 Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias
de Bogota y cumple con las exigencias con los criterios del articulo 18 del
Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

7.2. Ese instrumento da cuenta que me desempené como secretario en los
periodos:



2 de abril de 2014 al 23 de enero de 2017 - A través de la Resolucion
No. 019 del 2 de abril de 2014;

- 25deenerode 2017 al 23 de enero de 2019 - A través de la Resoluciéon
No. 006 del 24 de enero de 2017;

- 30deenerode 2019 al 20 de enero de 2021 - A través de la Resolucion
No. 008 del 30 de enero de 2017;

-y 22 de enero de 2021 al 10 de enero de 2023 - A través de la
Resolucion No. 002 del 21 de enero de 2021,

7.3. La Union Temporal Convocatoria FGN 2024 tomo de esa certificacion
para valoracion de la experiencia profesional el interregno del 25/01/2017
a05/01/2019 (1 ano, 11 meses y 28 dias) y, para la experiencia profesional
relacionada, el 06/01/2019 al 23/01/2019 (17 dias).

7.4. Se observa, entonces, que la Union Temporal Convocatoria FGN 2024
tuvo en cuenta la misma certificacion emitida por el Juzgado 49 Penal
Municipal con Funcion de Control de Garantias de Bogota para valorar la
experiencia profesional y la experiencia profesional relacionada.

De ahi que, no sea cierto, lo que manifiesta la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024 en punto de que el documento fue validado en otros items. Es
mas, resulta valido que el mismo documento se tenga en cuenta mas de una
vez para ser estimado, maxime que, en la reglamentacion de la convocatoria,
no existe una prohibicién en ese sentido.

7.5. Tampoco es cierto que la Union Temporal Convocatoria FGN 2024
valorara la certificacion emitida por el Juzgado 49 Penal Municipal con
Funcion de Control de Garantias de Bogota en el item Experiencia
Profesional Relacionada VA, pues solo tomo el tiempo entre el 06/01/2019
al 23/01/2019 (17 dias), pero omitio valorar la informacion relacionada con
los periodos: del 30/01/2019 al 20/01/2021 (1 anos, 11 meses y 20 dias) y
del 22/01/2021 al 10/01/2023 (1 ano, 11 meses y 10 dias).

7.6. Ahora, en el momento de la preparacion de la presente accion, advierto
que la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 tampoco tuvo en cuenta el
periodo del 2/04 /2014 al 23/01/2017 (2 anos, 8 meses y 23 dias).

7.7. El yerro en la valoracion de experiencia afecta el derecho al debido
proceso en atencion a que la Union Temporal Convocatoria FGN 2024
concibe reglas de valoracion de documentos que, por un lado, se contradicen
con su aplicacion y, por otro lado, que no estan consagradas en el Acuerdo



No. 001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

7.7. También lo afecta la omision referida, toda vez que son cerca de 6 anos,
7 meses y 23 dias que no se tuvieron en cuenta lo que influye de manera
negativa en el factor de mérito para la valoracion de antecedentes, pues de
hacerse, el puntaje seria 35 pues estaria dentro del rango 10 a 15 anos de
experiencia, segun lo que se fijo en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025 expedido por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

7.8. En conclusion, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 ha
vulnerado el derecho al debido proceso (Art. 29 C.N.) porque desconocio de
manera arbitraria el contenido de los articulos 17, 18 y 31 del Acuerdo No.
001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion.

Hecho que, de contera, también vulnera los derechos al mérito (art. 125 C.N)
y al acceso a cargos publicos, pues la evaluacion efectuada no se realizé con
garantias de objetividad e imparcialidad que gobiernan ese tipo de
CONCursos.

De la competencia

El Decreto 333 de 2021, articulo 2.2.3.1.2.1 que conocera de la accion de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde “...donde se
produjeren sus efectos...” y, ademas, si esta se presenta contra una “entidad
publica del orden nacional” se repartiran a los jueces del circuito.

En el presente caso, lo efectos se producen donde me encuentro inscrito en
el concurso, esto es, la ciudad de Medellin; por otra parte, los jueces de
circuito deberan conocer de la accion de tutela de conformidad con el
articulo 7°, numeral 7, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 3° del Acuerdo No.
001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion, pues las entidades que deberan
responder en la presente actuacion son la Fiscalia General de la Nacion,
entidad publica del orden nacional, y la Union Temporal Convocatoria FGN
2024 conformada por la Universidad Libre de Colombia y Talento Humano
y Gestion S.A.S.

De la procedencia
En las actuaciones que se surtieron en el desarrollo del concurso convocado

mediante el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, ante



inconformidades con los resultados solo existe el tramite de la reclamacion
la cual ya se surtio; tampoco procede recursos en sede administrativa.

En ese orden, al no disponer de otro medio judicial o administrativo de
defensa, el amparo por via de tutela es la Ginica via que tengo para evitar la
desnaturalizacion de la convocatoria y de mis derechos fundamentales al
debido proceso, mérito y acceso a cargos publicos; cumpliéndose, asi, la
causal de subsidiariedad, de los articulos 6 y 8 del Decreto 2591 de 1991.

Fundamentos de derecho
Constitucion Nacional, articulos 25, 29, 40, 58, 86y 125.

Frente al debido proceso, ademas, la sentencia T— 112 A de 2014 de la Corte
Constitucional senalé que “las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado
confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa”.

En igual sentido, la sentencia SU — 446 de 2011 frente a la convocatoria de
concurso refirié que es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que
guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena
fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol
porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a
la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”.

Ademas, en sentencia T — 604 de 2013, la Corte Constitucional se pronuncio
en torno a la “igualdad de oportunidades en acceso al ejercicio de funcion
publica” Procedencia de la accion de tutela para la proteccion. Esta
corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas



no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de
las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo”.

Frente al mérito, la Corte Constitucional en sentencia SU 067 de 2022
explico que “es un principio constitucional de indiscutible importancia”, el
cual “es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e
imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores publicos”.
Ademas, es un “procedimiento complejo previamente reglado por la
Administracion, mediante el senialamiento de las bases o normas claramente
definidas, en virtud del cual se selecciona entre varios participantes que han
sido convocados y reclutados, a la persona o personas que por razéon de sus
meéritos y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un cargo
publico”.

Pretension:

Solicito al estrado tutelar mis derechos a al debido proceso, mérito y acceso
a cargos publicos y, como consecuencia, se ordene a Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, dentro de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes del suscrito:

1°. Tenga como valido el certificado que emitio el Juzgado 49 Penal
Municipal con Funcion de Control de Garantias de Bogota pues cumple con
los criterios del articulo 18 del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025
expedido por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion.

2°. Califiquen los periodos: del 2/04/2014 al 23/01/2017, del 30/01/2019
al 20/01/2021 y del 22/01/2021 al 10/01/2023 en el item Experiencia
Profesional Relacionada VA, contenidos en el certificado mencionado.

3°.  Corrija el puntaje en la valoracion de antecedentes, en el item
Experiencia Profesional Relacionada VA, de conformidad con el puntaje
seria 35 pues estaria dentro del rango 10 a 15 anos de experiencia, segun
lo que se fijo en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025
expedido por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion.

3°. Que, con base en la nueva calificacion, corrija el puesto que he ocupado.



Pruebas

Una (1) captura de pantalla inscripcion concurso

Dos (2) capturas de pantalla inscripcion experiencia

Una (1) captura de pantalla resultados pruebas escritas

Una (1) captura de pantalla resultados valoracion antecedentes
experiencia

Un (1) captura de pantalla (2 folios) item experiencia no puntua

Una (1) captura de pantalla consolidado definitivo

Respuesta a reclamacion valoracion de antecedentes

Copia de Cédula de Ciudadania

Acuerdo 001 de 2025 Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion.
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Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

Notificaciones

La Union Temporal Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre de Colombia
Y Talento Humano y Gestion S.A.S.) a través del PQR:

https:/ /sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink /solicitudpqgr/
guia

o correo electronico: infosidca3@unilibre.edu.co

A la Fiscalia General de 1la Nacion, al correo electronico:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co.
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