Bogota D. C., enero 21 de 2026.

Senor (a)
Juez del Circuito Judicial de Bogota D. C. (Reparto)
Ciudad

Ref: Accion de tutela en contra de la UT Convocatoria
FGN 2024 (Universidad Libre de Colombia en asocio
con Talento Humano y Gestion S. A. S.).

Cordial saludo.

Daniel Fernando Gémez Gallego, identificado civilmente como aparece al pie de
mi firma, domiciliado en Bogota D. C., por medio de la presente interpongo accion
de tutela (Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia — Decreto 2591 de
1991), en contra de la accionada de la referencia, por la vulneracion de mis derechos
fundamentales a la igualdad, de peticion, al debido proceso y acceso a cargos
publicos, en conexidad con el principio constitucional del mérito, confianza
legitima y buena fe, (Articulos 13, 23,29, 125y 83 dela C. P. C.).

Se requiere la vinculacion a esta accion de: i) Aspirantes inscritos en la Convocatoria
FGN 2024, para el cargo de fiscal delegado ante jueces del circuito, cdédigo I-103-M-
01-(597) y ii) Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, asi
como los demas que considere el Honorable Despacho, con base en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante el Acuerdo No. 001 de 2025, la Fiscalia General de la Nacién convoco
a concurso de méritos FGN 2024 para proveer vacantes definitivas de su planta
de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, por lo anterior, el
suscrito se inscribidé oportunamente al cargo de fiscal delegado ante jueces del
circuito, codigo I-103-M-01-(597), cargando en la plataforma para ello (sidca 3)
la documentacién correspondiente a identidad civil y profesional, estudios y
experiencia profesional completamente.

2. La estructura del concurso estd compuesta de: 1. Inscripciones, 2.
Convocatoria, 3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion, 4. Publicacion de admitidos y no admitidos al
concurso, 5. Aplicacion de pruebas escritas, 6. Prueba de valoracion de
antecedentes, 7. Conformacion de la lista de elegibles, 8. Estudio de seguridad
y 9. Periodo de prueba.

Se anexa imagen a folio 8 de la “Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes (VA)”, documento oficial del concurso:
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3. Conforme con los puntos 5 y 6 el puntaje definitivo se determina por las
pruebas escritas (Generales y funcionales / Comportamentales) y la prueba de
valoracion de antecedentes, las cuales se ponderan de la siguiente forma:

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
Peso
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o i
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
Valoracion de
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. ? 001 de 2025.

4. Este signatario fue admitido al cumplir los requisitos minimos y superd la fase
eliminatoria, al obtener en las pruebas escritas: i) Generales y Funcionales:
71.57 y ii) Comportamentales: 78.00, resultados que me ubicaron dentro de los
primeros 200 puestos en los aspirantes al cargo ya referido en esta
convocatoria, solo los primeros 597 podran conformar la lista de elegibles.

Tipo de pruebas Puntaje Estado
GEMERALES Y FUNCIONALES 71.57 Aprobo
COMPORTAMENTALES 78.00 Aprobd

Captura de pantalla tomada de la plataforma “sidca 3” a la fecha de la accion
de tutela.
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5. No obstante, en la prueba de valoracion de antecedentes que equivale al 30%
del peso porcentual total, por parte de la accionada se presentaron graves
yerros que, de forma injusta afectan grave y contundentemente mi
continuidad en el concurso o la posibilidad de escogencia de una plaza en la
ciudad deseada, por lo siguiente:

5.1. De acuerdo con la “Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA)”, los factores de mérito para esta prueba
seran la educacion y la experiencia, con base en los documentos adicionales
a los aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo, para el presente asunto es importante tener en
cuenta las siguientes tablas de ponderaciones, tomadas de referida guia de
orientacion:

CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

Prueba de Valoracion de Antecedentes

FISCALIA
cormr oe Luncin]

Ponderacién Prueba Valoracion de Antecedentes
Distribucion porcentual

- Factor Educacion: 35%.

. . Para el Total
F::l’::;s ;‘:zso':::la Profesional Relacionada Laboral Formal T[;:::Jr(:uy“uel Informal
H
Educacion: Educacion Hmane
B I, la Ed o]
e N e s m  wm w3 w0 w0
Humano y la Educacion
Informal. Técnico NIA NIA a5 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100
Experiencia: Profesional
Relacionada, Profesional,
Relacionada y Laboral.
Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional
. . Titulo Universitario
Nivel Doctorado Maestria Especializacion L.
Adicional
Profesional o5 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° oo1 de 2025.

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025
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Tabla 8. Puntajes segun los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

r " - ‘
FISCALIA [ &
e ey

CONVOCATORIA Fd<d 2024 |

S 2 > VISUAL SIDCA3
Experiencia Profesional Relacionada U PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES
s MAXIMO
[15 ailos 0 mas 45 180 meses 0 més 45
[10 a 15 aiios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 anos) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afos) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 anos) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1a 2 anos) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5

5.2. El suscrito cargé debida y oportunamente toda la documentaciéon de su
formacion académica y experiencia profesional, como abogado,
especialista en sistema penal acusatorio y magister en derecho con énfasis
en ciencias penales y criminolégicas, asi como, soportes de su trayectoria
laboral como abogado conciliador, abogado back up, abogado nacional de
asuntos penales de la firma IAC Jurisalud Consultores, como empleado
en varios cargos de la Honorable Rama Judicial del Poder Publico y como
docente de planta de las facultades de Derecho de las Universidades
Catoélica de Colombia y Manuela Beltran, tal como se puede evidenciar en
estas capturas de pantalla, cabe destacar que, si no se cargaba el documento,
no quedaban los registros que a continuacion se avizoran:

{3 == Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

Cancurso de Miritos FGN 2024
SlDCk OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
seminarios, inferior a 160 horas]) y
Aspirante
Notificaciones Documentos O, e
Informacién personal
Tipo Estudio Grada Escolaridad nitucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedician Acsiones

ymibiar contrasef
Camblar conurasefia / ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD CATOLICA  SISTEMA PENAL

. . Educacion forma 20190820 20710807
rgue de Documentos Pro DE COLOMBIA ACUSATORIO - Bogots,
e
@ Inscripeion Educacién informa Diplomado EMRVERSRAD ERTEUICH S DR LOMASSEN 20100417 20100908 14
DE COLOMBIA CONGILIACION
/DIPLOMADD EN
@ Resultados NERSIDAD BE INSOLVENCIA )
Educacion informal Diplomado ECONOMICA DE 2013-08-16 20131130 |4
MEDELLIN X
PERSONA NATURAL NG
@ Reclamaciones COMERCIANTE
SINERGIAEIAC /DIPLOMADD EN
Diplomado JURISALUD EXCELENCIA 20141217 20141219
CONSULTORES COMPET
/ 1l CONGRESD
Congreso AL 20101004 2010-10-08 cf
PHILOSPHIA PERSONAE
Profesionsl (Pregrad /DERECHO -Bogotd, D.C. 20070129 20120827 C4
jueae Bachiller (10 a 11 grade) ! 20010129 2006120 i
BERMARDO DE LA SALLE
Educac Maestria EXTERNADO DE / MAESTRIA ENDERECHO  013.01.30 20161214 cd
Bogot4, D.C
COLOMBIA
UNIVERSIDAD CATOLCA /1 LY — -
. o DE COLOMBIA INVESTIGACION eoson s
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de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

Concurse do Méritos FGN 2024
SIxA OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
@ Aspiranta
Notificaciones Documentos  Q,  puscs e
Informacién personal
Tipo Estudio Grado Escolaridad Instiucién Pragrama Fecha Inicio Fechs Finsl Fechs Expedicion Acciones
Cambiar contrasefia
CORPORACION J EL SISTEMA PENAL
Educacién informal Seminario UNIACADEMIA POLICIA  ACUSATORIOEN LA 0100218 20100218
> do Documant NACIGNAL JUSTICIA PENAL MILITAR
UNIDAD DE
INFORMACION ¥
@ Inscripeién . /LO QUE DEBE SABER
umspasRmance  SOSFELAVADODE
Educacién informal curso b AcTvOS Y 20150416 20150526
@ Resultados e FINANCIACION DEL
T N TERRORISMO
CONTRA LA DROGA ¥ EL
@ Reclamaciones BEUTO
UNIVERSIDAD DE LA
CUENCA DEL PLATA
- A . JELDERECHO
Educacion informal Seminario e ne VIO comERciALENLABRA 20110408 20110408 #
- I
DERECHO COMERCIAL ¥ DELAGLOBALIZACION
EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD CATOLICA / ENGLISH FOR »
Educacion informal Curso e PROFESSIONAL 2010613 20110718 £
- PURPOSES
1 EL CONFLICTO ARMADO
UNIVERSIDAD CATOLICA  INTERND EN COLOMBIA
cion informal minar 011.09.07 201709+ e
Educacio orma Seminario DE COLOMBIA UNA MIRADA MAS ALLA B 080 o-05-08 L
DE LAS FRONTERAS
CENTRO NACICNAL DE / SEMINARIO TALLER
Educacion informal Seminario CONGILIACION ¥ PRACTICA REFLEXIVAY 20130412 20130413 =
ARBITRAMENTO DEL CONCILIACION
TRANSPORTE NARRATIVA
Desamallado por GnTe: ® Gerechos reservados Unilbre 2024
I3 === WNombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO
Concursa da Miritos FGN 2024
it
Aspirante
Documentos
— a ©
Informacion personal
P Empresa Cargo. Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Accianes
Cambiar contrasefia ASISTA S. A. S. CENTRO NACIONAL
DE CONCILIACION DEL 0GADD CONCILIADOR wizas 2 0140501 G
» Cargue de Documentos TRANSPORTE
PP “ABOCADD NACIOAL UNIDAD P -
C.UURISALUD CONSWLTORES e i An Ol 20140502 2016064 C
® Inscripeion
JUZGADO 53 PENAL MUMOIPAL D secrerario MumcioaL 20181128 20190118 ]
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C. - o “ = -
® Resuttados JUZGADO 46 PENAL DEL CIREUITO
DE CONOCIMIENTO DEBOGOTA D, OFICIAL MAYOR CIRCUITD 2018.06-13 20180812
@ Reclameciones ASESORANDO JURIDICA INTEGRAL
ABOGADD DE REACCION 2012.06.01 121201
LIMT20A
UNIVERSIDAD MANUEL A BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 20150124 20181214 4
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PROFESOR DE PLANTA TIEMPO U ean
COLOMBIA COMPLETO 74007 120
e
DE CONOCIMIENTO DEBOGOTA D, OFICIAL MAYOR CIRCUITD 20180411 20180502
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN  DOCENTE DE FLANTA 0220210 C
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN  DOCENTE DE FLANTA w0027 202012.11 %

Caneurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs

Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Goncurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante

Regisvos porpigine | 10w 1= 100k 17 >

Desarrollada par GnToc ® Derechas reservados Uniibre 2024

== Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

@ > ce:

0 > Cargue de Documentos

0TROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Notificaciones — o
Informacién personal
Cambiar conrasefia Documentos O, auscar e
> Cargue de Documenios
Empresa cargo Fecha nicio Fecha Final Fecha Expedicidn Aeclones
@ Inscripcion
l UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL  DOCENTE DE PLANTA 210210129 2102142410 # l
Resulta
@ Resultados PRELEGAL ASSIST ABOGADD BACK UP 2012-10-24 20130112 4
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
@ Reclamaciones DE CONOCIMIENTODE BOGOTAD.  OFICIAL MAYOR CIRCUITO 20170310 #
c
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, DFICIAL MAYOR CIRCUITO 2017-09-01 20180330 #
¢
JUZGADO 82 PENAL MUNICIFAL DE
CONTROL DE GARANTIAS DE SECRETARIO MUNICIPAL 20170509 ao7os2e z
BOGOTAD.C.
UZGADD 27 PENAL DEL CIRCUITD
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, SECRETARIO CIRCUITO. 2022027 20250421 #
c
JUZGADO 45 PENAL DEL CIRCUITO.
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, OFICIAL MAYOR GIRCUITO 2016-06-01 2016-06-06 @
c
Ragisnos porkgion | 10+ - 17st17 ¢

Desarrollade por GnTex & Derechos reservados Unilibre 2024

*Marcos en rojo destacados por el accionante, capturas de pantalla tomadas de la

plataforma “sidca 3” a la fecha de la accion de tutela.

5.3.Y justamente el hecho objeto de vulneracion de derechos fundamentales
del suscrito se centra en que, la UT Convocatoria FGN 2024 valor6 y
puntuod inadecuadamente la documentacion aportada pues omitio valorar

y otorgar la puntuacion de mi titulo de maestria, asi como desconocid

totalmente mi experiencia como docente de planta de las facultades de

Derecho de mencionadas Universidades asi:
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Para la acreditacion del requisito minimo del cargo (5 afios equivalentes a
60 meses), tomd casi toda la experiencia en la Rama Judicial y como

abogado conciliador:

Experiencia RM

Nimero de Falio Empresa
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, C

JUZGADO 33 PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. G

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRGUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, C

" JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, ©
s JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D, ©
s JUZBADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONGCIMIENTO DE BOGOTA D. C

JUZBADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONGCIMIENTO DE BOGOTA D. C
8 JUZBADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONGCIMIENTO DE BOGOTA D. €

ASISTA S, A 5. CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION DEL TRANSPORTE

Omiti6 reconocer la maestria, pues solo califico y tuvo en cuenta

carge Fecha Inicio
SECRETARIO 21/02/2022
SECRETARIO MUNICIPAL 2311172018
OFICIAL MAYOR CIRCUITO 13/06/2018
OFICIAL MAYOR CIRCUITO 01/06/2018
OFICIAL MAYOR CIRCUITO 117042018
OFICIAL MAYOR o1/08i2017
SECRERARIO MUNICIPAL 08/05/2017
OFICIAL MAYOR CIRCUITO 13/02/2017
ABOGADO CONCILIADOR 2110572012

Fecha Final Fechs Expedicién Experiencia Total Tipo Experiencia

01/02/2024 23 Experiencia Profesional
0172019 o Exp P
08/2018 o Exp

6/06/201 00/08. Exp

02/05/2018 oorzz Experiencia Profesional

07037201 o Experiencia Profesional

05207 0o Experiencia Profesional
0/03/201 00/28 Exp P
05/2014 30 Experi P

Estado  ver

e © @ 0 @ © © 0 ¢

la

especializacion; por aparte otorgd el puntaje maximo por educacion informal:

Educacién formal VA

Nimero de

. TipoDeEstudio  Grado De Escolaridad Institucién
Educacion Especializacion UNIVERSIDAD CATOLICA DE
formal Profesional COLOMBIA

Educacién informal VA

Numero de Tipo Do Estud Grado De —
Folio fpa e Estudie Escolaridad institucion

Educacion
Diplomado UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

informal

Educacién Diplonsa UNIVERSIDAD CATOLICA DE

informal “ COLOMBIA

Programa

ESPECIALIZACION EM SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Bogots, D.C.

Programa

DIFLOMADO EN INSOLVENCIA ECONOMICA DE PERSOMA
NATURAL NQ COMERCIANTE

DIPLOMADO EN CONCILIACION

S Fechs
Fechatnicio  FechaFinal
Pragrama Expedicion
106815 20/08/2019  07/04/2021
Snies rochat recha Final Fecha Tiempo
Program; “ha weha Final Expedicién {horas)
16/08/2013 0/11/2013 0
0472010 4109 0

Estado  Ver

vilido @

Estado  Wer

valido (o)

valido [c)

La experiencia profesional en la Rama Judicial adicional al requisito minimo
(Experiencia RM) ya senalada, si se valord, sin embargo, a pesar de ser la
misma, una parte fue reconocida como profesional relacionada y la otra como
solo profesional, cuando realmente, toda esta experiencia es evidentemente
profesional relacionada al cargo que busco ocupar porque son en derecho

penal y en Juzgados Penales, asi como también la ejercida en el cargo de
abogado nacional de la Unidad de Asuntos Penales de la firma I. A. C.

Jurisalud Consultores, la cual fue totalmente omitida, cabe recordar que,

este tipo de experiencia profesional relacionada otorga un mayor puntaje al

concursante:

Experiencia Profesional VA

Nimero de Falia Empresa carge Fecha inicio

RAMA JUDICIAL SECRETARID 02/02/2025

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Folio Empresa

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. €

Fechs Final Fechs Expedicion
11/08/2025

Cargo Fechalnicio  Fecha Final

SECRETARIO  02/02/2024  01/02/2025

Experiencia Total Tipo Experiencia

Experiencia Profesional

Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia

12/00 Experiencia Profesional Relacionada
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Finalmente, toda mi experiencia docente en las facultades de Derecho de las

Universidades Catdlica de Colombia y Manuela Beltran fue completamente

desconocida por la accionada indicando que, el tipo de experiencia “no

puntia” y se anotd como “no vilido”, refiriendo que, no era posible tener en
cuenta estos documentos al no poder identificar el ejercicio de la profesion,
aseveracion absolutamente alejada de la realidad, labor ejercida co

Experiencia no puntia VA

Niimero de Folio Empresa carge Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicin Experiencia Total Estado Ve
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 24/01/2022 10/02/2022 0017 Mo puntia N vilido @
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL DOCENTE DE PLANTA 29/01/2021 101272021 101z No puntia Mo vilido @
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE FLANTA 27/01/2020 11/12/2020 10/15 Ho puntiia No valido 15
4 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 24/01/2019 14/12/2018 10/21 No puntiia No valido @
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO 07/03/2017 30/12/2018 21/24 No puntia N vilido @

Valoracién de antecedentes

Numero de Folio Empresa cargo Fecha inicio Fecha Final Fecha Expedicidn Experiencia Total Tipo Experiencia Estado ver

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 24/01/2022 1070272022 Ny No puntia Mo valido ®

Fecha Finsl

e B | e

Empress cargo

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOGENTE DE PLANTA

Tipo Experiencia

No puntia

o

No es posible tener en cuenta el documento para I asignacicn de puntaje en el item de Experiencis, toda vez que. en el mismo no

es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

Valoracién de antecedentes

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Fecha icio Fecho Fin
07/03/2017 0]  sonzzom
Fechs Expedc
ddrmenvasss
Empress

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

= 0aba0é...

Resolucidn 4974 del 29 de Dicikembre de 2004 Min, Educacidn

TR Universidad
@ Manuela Beltrin NIT: 860.517.647-5

(@l Gnosseas

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
i1 860.517.647-5

CERTIFICA GUE:

3] sefiorfc) DANIEL FERNANDO GOMEL GALLEGO, idenfificads
0 1.000.116.41 i n o Universidad Man

PLANTA. 1

PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO 07/03/2017 30/12/2018 21724 No puntia No valido ®

Ls] s

= .
j—/ﬁ UNIVERSIDAD CATOLICA
A de Colombia

INFORMA

PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO

ei(ia) Sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identficado con céduia de
00116419 expodida en Bogots, D.C., presta sus servicios en esta institucién

% regidos por los articulos 101y 102 del C.S.T., ssi

nte Planta Categoria 1 Tc on F:
de diciembre de 2017 (40 horals) semanal

5.4. Por todas estas desatenciones, la accionada apenas me colocé un puntaje
de 38/100, omitiendo calificar mi maestria, mi trabajo como abogado

nacional de asuntos penales y mi labor como profesor de planta de las

facultades de Derecho de dos claustros universitarios reconocidos por

este programa académico a nivel nacional.

5.5.Asi las cosas, este signatario interpuso de manera oportuna, la
correspondiente reclamacion, haciendo saber la omision sobre el puntaje
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por el titulo de maestria (25 pts — Debiendo colocar el puntaje maximo por
educacion formal), la experiencia profesional relacionada en 1. A. C.
Jurisalud Consultores por 25 meses y 1 dia (15 pts) y como profesor o
docente de plata por 54 meses y 18 dias, desconociendo un total de setenta
y nueve (79) meses y diecinueve (19) dias de experiencia profesional
relacionada, lo que equivale a un incremento en veinticinco (25) puntos,
sin contar ademas el aumento por el titulo de maestria, en la evaluacion
de valoracion de antecedentes.

Para ahondar en lo sefialado no solamente se trajo a colacion el titulo de
maestria, sino ademas se profundizé en que, para poder dictar clases en
referidas Universidades no era suficiente la especializacion, sino que,
justamente me exigieron la maestria, aportando capturas de pantalla de
dicho titulo y de las materias dictadas en estos claustros, enfatizando que
dictaba clases casi en su totalidad de derecho penal, ademas del certificado
de I. A. C. Jurisalud Consultores:

w== Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

UNIVERSIDAL MAESTRIA
Educacion EXTERNADO EN 200301 201612-
Maestria
formal DE DERECHO 30 4
COLOMBIA Bogota,
DC

w== Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

TEMTTTTTT DEPERSONA T =
Editar X B
a
Educacion formal v
Maestria v UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBI2
1698; | = :c;f;a o [S] L

30/01/2013

14/12/2016

de/m/um'Jz(/(/(/ Calernadeo de C(%/ofm/m»

O D ivecter y ol Comvepo Dvwnte e bs Chuvultod b

Torvesen

om wasvbre o ke Popilion de Colivolis y por awlorivocrin dof

O llemaiderna e Ederrrondn O\ aevemat. ow wlonerin o goe

7, D o7 4 2 2 sy
Ywneol Ternando Gones -5///./(.}/ =
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Autopista Norte # 118-30.0ficina 301 m

Bogota D.C. - Colombia

Teléfono (+571) 657-8800 Fax: Ext. 123

contacto@jurisalud.com.co ] U R I S A L U D

www . jurisalud.com

ADOGADOS 7 CONSULTORES

EL GERENTE GENERAL DE
IAC JURISALUD CONSULTORES

Certifica:

Que el sefor DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1000116419, laboré en esta empresa, desempeiando el cargo de ABOGADO NACIONAL, en la Unidad de
asuntos PENALES, desarrollando las siguientes funciones:

1.

2,
3.

10.

3.
33,
3.
35,
36.
37.
38.
39,
40.
41.

42,

Ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos a cargo de manera adecuada, eficiente,
oportuna, en pro de los intereses de los clientes.

Elaborar poderes para la representacion en cada uno de los procesos.

Asistir a las diligencias programadas en cada uno de los procesos a cargo o que sean asignadas
por el Coordinador, de manera puntual y oportuna, en caso de no poder asistir, radicar las
respectivas solicitudes de aplazamiento antes del vencimiento.

Asistir a las inspecciones programadas por el ente investigador en cada uno de los procesos a
cargos y en las que el Coordinador de la unidad les sefiale, de manera oportuna y puntual.
Asesorar a los funcionarios de las empresas clientes que sean llamados a diligencias de entrevistas
por parte del ente investigador y a aquellas que el Coordinador de la Unidad le asigne.

Elaborar soficitudes de archivo y/o preclusion de la investigacion en los procesos penales que
cursan contra los funcionarios de las empresas clientes, inmediatamente se compruebe que los
hechos objeto de investigacion se encuadran en alguna causal indicada en el codigo penal para
tales efectos.

Elaborar informes sobre el estado de los proceso penales a cargo del abogado, cada vez que el
Coordinador lo solicite o los clientes.

Revisar de manera periodica (15 dias), los procesos penales a cargo en cada uno de los despachos
judiciales que conocen de las investigaciones.

Radicar en cada uno de los despachos judiciales donde cursan las investigaciones penales a cargo,
los documentos que se consideren necesarios para garantizar una adecuada defensa técnica.
Acompafar a los clientes en las inspecciones judiciales programadas en vitud de las
investigaciones penales que cursen en contra de estos y en aquellas que el coordinador de la unidad
le indique.

Consignar en el cuadro de gestion mensual cada uno de los conceptos emitidos de conformidad a
lo establecido por el Coordinador de la unidad.

Tramitar todos los formatos solicitados para la elaboracion de contratados solicitados por nuestros
clientes y que sean asignados por el coordinador de la unidad.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados
por el Coordinador de la unidad.

Tramitar de manera oportuna las diferentes drdenes de pago de los contratos que son asignados
por el coordinador de la unidad.

Elaborar informes de supervision de los contratos que le hayan sido asignados por el coordinador
de la unidad.

Emitir informes sobre los contratos asignados cada vez que sean requeridos por los clientes o el
Coordinador de la unidad.

Solicitar a las firmas externas de los contratos asignados informes de gestion correspondiente a los
procesos a cargo de dichas firmas.

Elaborar y tramitar firma de poderes solicitados por los abogados de las firmas externas de los
contratos que tenga a cargo.

Apoyar a las firmas externas en la consecucion de pruebas para ejercer la defensa técnica en los
procesos a cargo.

Enviar a la firma externa de manera inmediata, las citaciones y notificaciones que sean radicadas
en IAC JURISALUD CONSULTORES y que corresponda a procesos a cargo de dichas firmas.
Apoyar a la firma externa en la coordinacion de reuniones con los clientes cada vez que esta lo
soliciten.

La presente certificacion a solicitud de la trabajadora a los dieciséis (16) dias del mes de Junio de 2016.

Liquidador.

GUSTAVO ADOLFO RUM NTARA.

IAC Jurisalud Consultores en Liquidacion.
NIT 830.131.368-8
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Pervonenia Jursdica Resolucidn No 4974 del 29 de Dicaezntxe de 2004
Regutro 1735 Manastenio De Educaciés Naceaal
Nzt S60517647-5
VICILADA MINEDUCACION

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que, el (la) Docente DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con CC.
nimero: 1.000.116.419 tuvo la siguente acadénca de acuerdo con la oferta programada
y desarroiada desde 24 de enero de 2019 al 14 de diciembre de 2019

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA g
'DERECHO DERECHO PENAL GENERAL " T
[DERECHO DERECHO PENAL GRAL Il 2
DERECHO DERECHO PENAL ESPECIAL 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL <
DERECHO DERECHO PENAL INTERNACION 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
Desde 27 de enero de 2020 al 11 de dictembre de 2020
PROGRAMA O AREA ASIGNATURA uu”n i
e :
“
| DERECHO 4
| DERECHO 2
| DERECHO 20
DERECHO 2
DERECHO 20
DERECHO ETICAY VALORES PROFESIONALES | 2
Desde 29 de enero de 2021 al 10 de diciembre de 2021
. INTENSIDAD |
PROGRAMA O AREA ASIGNATURA e
| DERECHO PROBATORIO 4
| DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
| DERECHO ETICAY VALORES PROFESIONALES | 2
| DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO PROFUNDIZACION 20
[DERECHO DERECHO PENAL GENERAL a
TECNCLOGIA EN
INVESTIGACION CRIMINAL PROFUNDIZACION 20
TECNOLOGIA EN
| PROFUNDIZACION 20
Desde 24 de enero de 2022 al 10 de febrero de 2022
PROGRAMA O AREA ASIGNATURA mw
[DERECHO CRIMINOLOGIAVICTIMOLOGIAY | 2 |
IA
S AT y
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4

Este documento es vahdo y la mformacitn contenida ser verficada a travwds del comeo
electrénico registro@umb edu co o en el teléfono: extension: 13710 1372
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f

% UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigilada Mineducacién

INFORMA

Que el Sefior DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1000116419 expedida en Bogota D.C, presté sus servicios en esta
Institucion, mediante los siguientes contratos asi* contrato individual de trabajo por
labor determinada regido por los articulos 101 y 102 del C.S.T., en la Facultad de
Derecho, como profesor de planta tiempo completo del 7 de marzo al 30 de
diciembre de 2017 (40 horas semanales), con las siguientes cargas académicas:

20171

Asignatura Horas Semanales
Der. Hum. Y Sist. Prot. 3
Preparatorios

Direccion de Tesis o Trabajo de Grado

Formacion Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Preparacién de Clases

Formacion de Investigadores

Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado

Atencién a Estudiantes =

Tutorias Académicas

Formacion Pedagogica y Did'actica (Evaluacién del
Aprendizaje)

-y
=N BADS

2017-3

Asignatura Horas Semanales
Teoria del Delito

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencién a Estudiantes

Tutorias Académicas

Preparatorios

Formacion Pedagogica y Didactica (Dis. Asignatura)
Formacion Pedagégica y Didactica (Evaluacion del
Aprendizaje)

SaNwWahBsBBBS

; como profesor de planta tiempo completo del 1 de enero al 30 de diciembre de
2018 (40 horas semanales), con la siguiente carga académica:

Av, Caracas No. 46 - 72 PRX: 3277300 AA 029832
www,ucatolics.edu.co Bogotd D.C. - Colombia
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20181
Asignatura Horas Semanales

Introduccién al Derecho Penal 4
Teoria del Delito 4
Delitos Contra Intereses Individuales 4
Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado 4
Preparacion de Clases 4
Atencién a Estudiantes 4
Tutorias Académicas 2
Preparatorios 3
Formacion Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura) 2
Formacién Pedagégica y Didactica (Evaluacion del 9
Aprendizaje)

2018-3

Asignatura Horas Semanales
Introduccién al Derecho Penal 4
Delitos Contra Intereses Individuales 4
Delitos Contra Intereses Individuales 4
Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado 4
Preparacién de Clases 4
Atencioén a Estudiantes 4
Evaluacién y Jurado de Trabajo de Grado 1
Tutorias Académicas 3
Preparatorios 3
Direccion de Tesis o Trabajo de Grado 2
Formacién Pedagdgica y Didactica (Dis. Asignatura) 2
Formacion Pedagégica y Didactica (Evaluacién del 2
Aprendizaje)

Formacion de Investigadores 3

La presente se expide a solicitud del interesado, para anexar a la HOJA DE VIDA,
en la ciudad de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil
veintitrés (2023).

6. A pesar de lo anterior, la UT Convocatoria FGN 2024, confirmé su errénea
determinacion en el puntaje de la prueba de antecedentes, primero sehal6 que
este concursante dijo que se habian presentado fallas en la aplicacion web
“sidca 3”7, cuestion que no indiqué, sin embargo, colocaron esto porque tal
vez fueron muchas las reclamaciones al respecto y al parecer estaban
copiando y pegando texto de otro modelo de contestacion, llama la atencion
la tasa de éxito del 99.994 %, entonces ;Se perdieron documentos de
personas que los cargaron correctamente?, ;No toda la informaciéon y
archivos consignados por los concursantes quedd plenamente registrada en
la plataforma como debe ser?

Luego refirieron “posibles errores técnicos que salian del control de la
aplicacion” como archivos posiblemente dafiados, archivos de contenido
sospechoso, entre otras excusas que, no deben ser tenidas en cuenta para
afectar al aspirante, pues justamente son deberes que, se deben cumplir, no
en una proximidad, sino al 100 % por el gestor tecnologico de la plataforma
de este concurso para que a los concursantes se les acreditara y reconociera
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todo lo cargado, por lo que, se reitera por el suscrito que, se cargd totalmente
la documentacion de mis estudios y experiencia profesional, no iba a dejar
de cargar de adrede mi titulo de maestria y mi experiencia profesional
relacionada como abogado de la Unidad de Asuntos Penales en una firma,
por lo tanto es falso que, la accionada sefiale que no cargué mi titulo de
maestria, maxime cuando aportan una captura de pantalla de la parte de la
calificacion de los documentos, mas no del apartado de carga de
documentos, la cual estoy aportando en la pagina 4 y 5 de este documento,
no es cierto cuando manifiestan que estoy aportando documentos
extemporaneamente, conforme a las capturas de pantallas aqui mostradas.

Sea importante destacar que, en la contestacion de mi reclamacion por la
accionada de diciembre de 2025, no dio absolutamente ninguna respuesta,
valoracion, observacion o apreciacion sobre la falta de reconocimiento de
mi experiencia docente en la Universidad Catélica de Colombia y en la
Universidad Manuela Beltran, claustros donde imparti materias en su gran
mayoria de derecho penal directamente relacionadas con el cargo de fiscal
delegado ante jueces del circuito y experiencia obtenida logicamente
posterior a mi titulacion como abogado (afio 2012), de igual manera, tampoco
refirio nada acerca de mi peticion subsidiaria, destacando el apartado de la
Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes (VA) que indica:

“Se validard y consolidard en orden y de manera prioritaria, el factor de experiencia
que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que genera menos puntaje. De
esta manera se garantiza de manera favorable que el aspirante obtenga el mayor
puntaje de las certificaciones aportadas.”

Pues en la reclamacion solicité subsidiariamente que, se tuviera en cuenta
mi _experiencia docente como la experiencia para acreditar el requisito
minimo del cargo y que, por otro lado, toda mi experiencia como abogado
nacional de asuntos penales y al servicio de 1a Rama Judicial, fuera tomada
como experiencia profesional relacionada, para incrementar el puntaje de
esta prueba de antecedentes, cuestion de la que no respondieron
absolutamente nada.

Todo lo anterior, no solamente vulnera frontalmente mi derecho fundamental
de peticion, por la omision de varias cuestiones planteadas y sin respuesta
por parte de la accionada, sino que ademads afecta mi derecho a la igualdad,
al no haberse reconocido a mi favor, como a otros participantes, mi
experiencia profesional relacionada, asi como mi garantia al debido proceso
y el acceso a cargos publicos al ver truncada mi posibilidad de ser nombrado
en el cargo al que aspiro por la baja, inmerecida e incongruente calificacion
colocada en la valoracion de antecedentes, asi como la desatencion del
principio de confianza legitima y buena fe, al considerarse que no cargué la
totalidad de mi documentacién de estudios y experiencia laboral, cuando la
misma accionada reconoce que la tasa de éxito no fue del 100% respecto de la
carga de documentos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Las garantias fundamentales afectadas con la actuacion de la accionada son
las de igualdad, peticion, debido proceso y acceso a cargos publicos, en
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conexidad con el principio constitucional del mérito, confianza legitima y
buena fe (Articulos 13, 23, 29, 125y 83 dela C. P. C.).

PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos fundamentales ya referidos y se ORDENE a la UT
Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre de Colombia en asocio con
Talento Humano y Gestion S. A. S.), dar contestacion de fondo, de manera
clara, congruente e integral a mi reclamacion de valoracion de antecedentes
(VA), realizando los ajustes necesarios para el incremento de mi puntaje en
esta prueba, ante la falta de consideracion y reconocimiento de todo lo
sefialado en los hechos de esta accién.

2. Realizados los ajustes correspondientes, se registre en la plataforma “Sidca
3”, lanueva respuesta a la reclamacion de VA, el aumento de mi puntaje en
esta prueba, mi reubicacion de lugar y que, todo esto se realice previamente
a la expedicion de la resolucion con la lista de elegibles para el cargo al que
aspiro.

PRUEBAS / ANEXOS

1. Reclamacion de la prueba de valoracién de antecedentes presentada por el
suscrito de noviembre de 2025.

2. Respuesta de la reclamacion de la prueba de valoracion de antecedentes por
parte de la accionada de diciembre de 2025.

3. Guia de orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA).

4. Capturas de pantalla donde se aprecian los registros de los documentos
cargados en la plataforma “sidca3”.

NOTIFICACIONES

UT Convocatoria FGN 2024

infosidca3@unilibre.edu.co  //  jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co  //
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Cordialmente,
Daniel F. Gémez Gallego

Daniel Fernando Gémez Gallego

C. C.1.000.116.419 de Bogota D. C.

]
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ANEXO 1



Bogota D. C., noviembre 21 de 2.025.

Senores

Unidn Temporal Convocatoria FGN 2024
Universidad Libre de Colombia

Fiscalia General de la Nacion

Cijudad

Ref: Reclamacidn de la prueba de valoracidén de antecedentes —
Convocatoria FGN 2024.

Cordial saludo.

Respetados verificadores.

Yo, DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado civilmente con la
cédula de ciudadania No. 1.000.116.419 de Bogota D. C., participante de la
Convocatoria FGN 2024, aspirante al cargo de fiscal delegado ante jueces del
circuito, con el cédigo I-103-M-01-(597) y el numero de inscripcion 0130135, por
medio de la presente me permito poner de presente las siguientes observaciones, en
aras de que se incremente mi puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes,
con base en estas:

CONSIDERACIONES

1. Sea lo primero sefialar que, mi tnica inconformidad respecto a la valoracion
de mi educacidn, especificamente la formal es que: el suscrito ademas de ser
abogado graduado en el afio 2.012, asi como especialista en sistema penal
acusatorio, cuenta también con una maestria en derecho con énfasis en

ciencias penales y criminoldgicas de la Universidad Externado de Colombia,

graduado en diciembre de 2.016, lo cual demostré con la carga que registra en
el sistema, sin embargo, veo con sorpresa que este estudio no se tuvo en cuenta
para la calificacidon de dicho item, por lo que, solicito comedidamente que, sea
reconocida y valorada para el respectivo puntaje por educacion formal el cual
no se puntud:
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mem Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

!
UNIVERSIDAC MAESTRIA
Educacion Maestria EXTERNADO EN 2013-01- 2016-12- Z
formal DE DERECHO - 30 14
COLOMBIA Bogotd,
D.C.

Editar X
Y
— Tipo Estudio true*
Educacién formal -
— Grado Escolaridad * — Institucion :UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOI—,
Maestria - UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
— Programa* — Cadigo Snies Programa
16983 = 16983 =
— Fecha Inicio *
30/01/2013
Ft‘hhd Filldi -
14/12/2016
9 o L
ncversidad Gaternado do %o@n&m =

& Divector v o/ %ﬂ/o D ocente de b Facullad de
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CC 0" 1000176119 oo -ﬁtyﬂ/tl (7474
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que al folio 797 del libro de registro niimero 2-M se encuentra el acta que a la letra
dice: ACTA No. 1251

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciséis (2016), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de
Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacion de 1 (a) alumno (a)
quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el programa de
MAESTRIA EN DERECHO CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente:

DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO C.C 1.000.116.419 DE BOGOTA D.C

El seifior- Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como MAGISTER EN
DERECHO CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS .-

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretaria. MARTHA HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd D.C., a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos. mil
dieciséis.-

heralle
JUAN/CARLOS HEZ Eo PEREZ

Rector

RECTORIA

Katherine C.

7

VIGILADA MINEDUCACION

2. Por otra parte, ahora respecto de mi experiencia, pero en el mismo sentido
que el punto previo, avizoro que en la valoracidon de antecedentes por ustedes
realizada, no se tuvo en cuenta mi trabajo como abogado nacional de la
unidad de asuntos penales en la firma I. A. C. Jurisalud Consultores desde
mayo de 2.014 hasta junio de 2.016, experiencia profesional relacionada para
el cargo al cual aspiro y que no me fue reconocida en su puntuacion, a pesar
de haber sido cargada a través de la aplicacion web SIDCA3 para su
conocimiento y valoracidn, por favor, tener en cuenta esta labor que realice

por 25 meses v 1 dia, para el incremento de mi puntaje en experiencia

profesional relacionada, con lo que aumentaria en mas de 20 puntos.
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m== Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

Documentos Q_ Buscar e

Fecha .
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Expedicién Acciones
ABOGADO
I A C. NACIOMNAL
JURISALUD UNIDAD 2014-05-02 2016-06-03 A
CONSULTORES ASUNTOS
PENALES

ABOGADO NACIONAL UNIDAD ASUNTOS PENALES X

— Empresa*

I. A. C. JURISALUD CONSULTORES

— Cargo*

ABOGADO NACIONAL UNIDAD ASUNTOS PENALES

— Fecha Inicio *

02/05/2014

PSR — R
reLiaTinar

03/06/2016

GEsTION =]
Administrativa IAC

Outsourcing de Talento Humano y Nomina

IAC GESTION ADMINISTRATIVA
OUTSOURCING DE TALENTO HUMANO Y NOMINA PARA:

IAC JURISALUD CONSULTORES
NIT: 830.131.368 - 8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) DANIEL
FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.000.116.419 laboré en la empresa IAC JURISALUD CONSULTORES desde el 2 de
mayo de 2014 hasta el dia 3 de junio de 2016, con contrato de trabajo a término
INDEFINIDO, desempefiando el cargo de ABOGADO NACIONAL.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., el
13 de junio de 2016.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en
nuestra Linea de Atencién Telefonica 6001050 Ext 1603 — 1634 — 1642.

ASS&DSATE—igND/Elﬁ cgh(éixcsm

COORDINADOR DE NOMINA
IAC Gestion Administrativa Outsourcing

Elabord: Luisa Fernanda Ospina S ~ Auxiliar de Seguridad Social

Autopista Norte N” 109 - 20 Linea de Atencion Telefonica: 6001050 Ext: 1603 — 1642 Bogotd
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Autopista Norte # 118-30.0ficina 301 m

Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (+571) 657-8800 Fax: Ext. 123

e JURISALUD

www jurisalud.com
ABOGADOS 7/ CONSULTORES

EL GERENTE GENERAL DE
IAC JURISALUD CONSULTORES

Certifica:
Que el sefior DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.

1000116419, laboré en esta empresa, desempeiiando el cargo de ABOGADO NACIONAL, en la Unidad de
asuntos PENALES, desarrollando las siguientes funciones:

i 1 Ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos a cargo de manera adecuada, eficiente,
oportuna, en pro de los intereses de los clientes.

2 Elaborar poderes para la representacion en cada uno de los procesos.

3 Asistir a las diligencias programadas en cada uno de los procesos a cargo o que sean asignadas

por el Coordinador, de manera puntual y oportuna, en caso de no poder asistir, radicar las
respectivas solicitudes de aplazamiento antes del vencimiento.

4. Asistir a las inspecciones programadas por el ente investigador en cada uno de los procesos a
cargos y en las que el Coordinador de la unidad les sefiale, de manera oportuna y puntual.

5 Asesorar a los funcionarios de las empresas clientes que sean llamados a diligencias de entrevistas
por parte del ente investigador y a aquellas que el Coordinador de la Unidad le asigne.

6. Elaborar solicitudes de archivo y/o preclusion de la investigacion en los procesos penales que

cursan contra los funcionarios de las empresas clientes, inmediatamente se compruebe que los
hechos objeto de investigacion se encuadran en alguna causal indicada en el codigo penal para

tales efectos.

Z Elaborar informes sobre el estado de los proceso penales a cargo del abogado, cada vez que el
Coordinador lo solicite o los clientes.

8. Revisar de manera periodica (15 dias), los procesos penales a cargo en cada uno de los despachos
judiciales que conocen de las investigaciones.

9. Radicar en cada uno de los despachos judiciales donde cursan las investigaciones penales a cargo,

los documentos que se consideren necesarios para garantizar una adecuada defensa técnica.

10. Acompafiar a los clientes en las inspecciones judiciales programadas en virtud de las
investigaciones penales que cursen en contra de estos y en aquellas que el coordinador de la unidad
le indique.

11. Informar de manera inmediata al Coordinador sobre diligencias judiciales que se lleven a cabo en
ciudades diferentes a Bogoté, con el fin de tramitar de manera oportuna los traslados y viaticos.

12. Emitir conceptos de viabilidad denuncia penales cada vez que sean asignados por el auxiliar juridico
ylo Coordinador de la unidad, en el tiempo oportuno y establecido para tal fin.

13. Elaborar las denuncias penales solicitadas en el tiempo oportuno y establecido por la unidad de
asuntos penales.

Teléfono (+571) 657-8800 Fax: Ext. 123
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14. Radicar las denuncias penales asignadas y que correspondan a la regional Cundinamarca.

5. Aseg la radicacion de las ias penales das y que correspondan a regionales
diferentes a Cundinamarca, por medio de los abogados regionales.

16. Realizar seguimiento a cada una de las denuncias radicadas con el fin de verificar el nimero de
noticia criminal y el despacho del fiscal asignado, e informar de manera inmediata al auxiliar juridico
y coordinador de la unidad para proceder a elaborar la correspondiente carpeta fisica y digital,
cargar el proceso a inmersys y actualizar base en exel de contingencias.

17.  Asistir a las reuniones programadas por los clientes, por la Coordinacion de la unidad y diferentes
areas de la empresa.

18. Desplazarse a cada una de las ciudades donde se los p penales a cargo cada
vez que sea necesario en pro del ejercicio de la defensa judicial.

19. Elaborar informe de contingencias de los procesos penales a cargo de conformidad con las

irectrices indi por la Coordinacion de la unidad.

20. Cargar en el Software Inmersys los procesos penales a cargo de conformidad con las directrices
indicadas por la Coordinacion de la unidad.

21. Mantener actualizado el software con cada una de las actuaciones llevadas a cabo en los procesos
penales a cargo.

22 Enviar de manera oportuna a la auxiliar juridica de la unidad los archivos fisicos y digitales de los
procesos penales a cargo con el fin que sean archivados en el Software AZ DIGITAL ANALITICA.

23. Revisar cada una de las carpetas cargadas en el Software AZ DIGITAL ANALITICA de los procesos
asignados, con el fin de evidenciar que se gadas y archivad en
caso de observar irregularidades remitir informe al Coordinador de la unidad para que este eleve la
solicitud al proveedor correspondiente.

24. El Gltimo dia habil de cada mes enviar al auxiliar juridico y coordinador los informes de
(contingencias, informe de gestion, gastos adicionales), y demas que se puedan llegar a solicitar.

25. Velas por el buen uso y cuidado de los ignados por la emp parael plimi
de las funciones a cargo, teléfono celular, teléfono fijo, muebles, y demés utensilios de oficina.

26. Dar respuesta oportuna a cada uno de los requerimientos que le sean asignados por el auxiliar
juridico y el Coordinador de la unidad, y que versen sobre asuntos a cargo del area.

27. Garantizar la radicacion de las resp de los

28. Enviar soporte de radicacion al auxiliar juridico y coordinador de la unidad para el respectivo cargue
en las bases de datos.

29. Emitir conceptos solicitados por los clientes de IAC JURISALUD CONSULTORES que sean del
resorte de la unidad de asuntos penales, de manera eficiente y oportuna.

30. Emitir conceptos solicitados por los diferentes funcionarios de la empresa y que sean del resorte de
la unidad de asuntos penales de manera eficiente y oportuna.

31 Reportar al auxiliar juridico cada uno de los conceptos emitidos con el fin de llevar trazabilidad de
los mismos.

La presente informacién puede ser verificada al teléfono 6578800 ext. 102 Bogota D.C.
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32, Consignar en el cuadro de gestion mensual cada uno de los conceptos emitidos de conformidad a
lo establecido por el Coordinador de la unidad.

33. Tramitar todos los formatos solicitados para la elaboracion de contratados solicitados por nuestros

. clientes y que sean asignados por el coordinador de la unidad.

34, Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados
por el Coordinador de la unidad.

35. Tramitar de manera oportuna las diferentes érdenes de pago de los contratos que son asignados
por el coordinador de la unidad.

36. Elaborar informes de supervision de los contratos que le hayan sido asignados por el coordinador
de la unidad.

37. Emitir informes sobre los contratos asignados cada vez que sean requeridos por los clientes o el
Coordinador de la unidad.

38. Solicitar a las firmas externas de los contratos asignados informes de gestion correspondiente a los
procesos a cargo de dichas firmas.

39. Elaborar y tramitar firma de poderes solicitados por los abogados de las firmas externas de los
contratos que tenga a cargo.

40. Apoyar a las firmas externas en la consecucion de pruebas para ejercer la defensa técnica en los
procesos a cargo.

41. Enviar a la firma externa de manera inmediata, las citaciones y notificaciones que sean radicadas

: en IAC JURISALUD CONSULTORES y que corresponda a procesos a cargo de dichas firmas.

42. Apoyar a la firma externa en la coordinacion de reuniones con los clientes cada vez que esta lo

soliciten.

La presente certificacion a solicitud de la trabajadora a los dieciséis (16) dias del mes de Junio de 2016.

Liquidador.
IAC Jurisalud Consultores en Liquidacion.
NIT 830.131.368-8

Mi tercera y ultima observacion es con respecto a toda la “Experiencia no
puntiia VA”, con lo cual me estan dejando por fuera del concurso un total de

54 meses y 18 dias de experiencia profesional relacionada que, he ejercido

como docente de planta de las facultades de derecho en las Universidades
Catolica de Colombia y Manuela Beltran, la cual inicie en marzo de 2.017,
varios afnos después de mi fecha de graduacion como abogado en abril del afio
2.012, e incluso luego de haber culminado mencionada maestria en diciembre
de 2.016, pues incluso contar con este titulo fue lo que, me permitié ejercer
como docente en las materias de derecho penal de mencionadas
Universidades.

Sea trascendental mencionar que, con la Universidad Manuela Beltran como
docente de planta se cargaron 4 certificados que van desde el afio 2.019 al 2.022,
con un total de 32 meses y 5 dias de experiencia, los cuales claramente son
identificables para el ejercicio de la profesion, pues no solamente me
requirieron ser abogado, sino también contar con maestria para poder impartir
clase, maxime cuando en este claustro universitario dicté en su gran mayoria,
materias de derecho penal como: derecho penal general, derecho penal
especial, derecho procesal penal, derecho penal internacional; criminologia,
victimologia y penologia, asignaturas relacionadas directamente con el cargo
al cual estoy concursando, como se puede apreciar de la siguiente manera:
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; UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Registro 1735 Ministerio De Educacion Nacional

MNit: 860517647-5 .
VIGILADA MINEDUCACION

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Personeria Juridica Resolucidn Mo 4974 del 29 de Diciembre de 2004

Que, el (la) Docente DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con C.C.
numero: 1.000.116.419 tuvo la siguiente carga académica de acuerdo con la oferta programada
y desarrollada desde 24 de enero de 2019 al 14 de diciembre de 2019

INTENSIDAD

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA HORARIA
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL 4
DERECHO DERECHO PENAL GRAL 11
DERECHO DERECHO PENAL ESPECIAL 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO DERECHO PENAL INTERNACION 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
Desde 27 de enero de 2020 al 11 de diciembre de 2020

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA N enaaD
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL Il 4
DERECHO DERECHO PENAL ESPECIAL 11 4
DERECHO PROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO ASPECTOS CIVILES 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO ETICAY VALORES PROFESIONALES | 2
Desde 29 de enero de 2021 al 10 de diciembre de 2021

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA INENSIDAD
DERECHO PROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO ETICAY VALORES PROFESIONALES | 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL 4
TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION CRIMINAL PROFUNDIZACION 20
TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION CRIMINAL PROFUNDIZACION 20
Desde 24 de enero de 2022 al 10 de febrero de 2022

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA e nSIDAD
DERECHO CRIMINOLOGIA VICTIMOLOGIA Y 2

PENOLOGIA
DERECHO FPROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4

Este documento es valido vy la informacion contenida puede ser verificada a través del comeo
electronico registro@umb.edu.co o en el teléfono: 5460600 extension: 1371 o 1372,

Se expide a solicitud del interesado(a), en |a ciudad de Bogota a los veintiuno (21) dias del mes

de Abnl del afio 2023.

A ™

£

Directora Registro y Control Académico

Eogotd, D.C. Campus Universitario- Avda. Circumvalar No. 60-00 — Tals.- 546 06 00/56/38 — Fax: 546 06 38

Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 No. 33-106 - PEX(7)534 34 40 - Linea 93091 7112

Direccion Internet: www umb.educo E-mail: rezistrof@umb edu.co

WLPT

CCIOM-203
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Con lo anterior, se evidencia que, mi labor como docente de planta de esta
Universidad fue en las fechas de los certificados aportados y, ademas es
experiencia profesional relacionada, pues tuve a mi cargo materias de derecho
penal que, son estrechamente afines con el cargo que busco ocupar a través de
este concurso que, légicamente, pude adelantar precisamente por el ejercicio
de mi profesion, mis titulos y mi experiencia.

Finalmente, sea menester resaltar que, también estan dejando por fuera de mi
valoracion en experiencia profesional relacionada, mi labor como docente de
planta de la Universidad Catolica de Colombia, indicando nuevamente que, no
es posible identificar que me encuentre en ejercicio de mi profesion, cuestion
totalmente alejada de la realidad, pues asi como sucedié en la Universidad
Manuela Beltran, para ser docente de la Universidad Catodlica de Colombia, era
necesario contar con el titulo de abogado y ademads, inicie alli mi labor como
profesor precisamente en el afio 2.017, es decir, el ano siguiente de haberme
graduado como magister en derecho con énfasis en ciencias penales y
criminologicas en el afio 2.016:

——

?% UNIVERSIDAD CATOLICA
-

- de Colombia
Vigilada Mineducacién

INFORMA

Que el Sefior DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1000116419 expedida en Bogota D.C, presto sus servicios en esta
Institucidn, mediante los siguientes contratos asi: contrato individual de trabajo por
labor determinada regido por los articulos 101 y 102 del C.S.T., en la Facultad de
Derecho, como profesor de planta tiempo completo del 7 de marzo al 30 de
diciembre de 2017 (40 horas semanales), con las siguientes cargas académicas:

20171

Asignatura Horas Semanales
Der. Hum. Y Sist. Prot.

Preparatorios

Direccion de Tesis o Trabajo de Grado

Formacion Pedagoégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Preparacion de Clases

Formacion de Investigadores

Evaluacion y Jurado Trabajo de Grado

Atencion a Estudiantes »

Tutorias Académicas

Formacion Pedagdgica y Did"actica (Evaluacién del
Aprendizaje)

DO BOANDA®

2017-3

Asignatura Horas Semanales
Teoria del Delito

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencién a Estudiantes

Tutorias Académicas

Preparatorios

Formacion Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Formacion Pedagégica y Didactica (Evaluacion del
Aprendizaje)

P T N R

, como profesor de planta tiempo completo del 1 de enero al 30 de diciembre de
2018 (40 horas semanales), con la siguiente carga académica:

Av. Caracas No. 46 - 72 PBX: 3277300 A.A 029832
www.ucatolica.edu.co Bogotd D.C. - Colombla
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20181

Asignatura Horas Semanales
Introduccién al Derecho Penal i

Teoria del Delito

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencion a Estudiantes

Tutorias Académicas

Preparatorios

Formacién Pedagdgica y Didactica (Dis. Asignatura)
Formacion Pedagégica y Didactica (Evaluacién del
Aprendizaje)

ONWNAMMDMIAMIADN

2018-3
Asignatura ; Horas Semanales
Introduccién al Derecho Penal

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencion a Estudiantes

Evaluacion y Jurado de Trabajo de Grado

Tutorias Académicas

Preparatorios

Direccion de Tesis o Trabajo de Grado

Formacién Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Formacion Pedagégica y Didactica (Evaluacién del
Aprendizaje)

Formacioén de Investigadores

NNMNNOWW_2BAMARMDMDMDMDN

w

La presente se expide a solicitud del interesado, para anexar a la HOJA DE VIDA,
en la ciudad de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil
veintitrés (2023).

e Gestion del Talento Humano

abord: Kely JohannaRisilla-€7y Revisé: Judy Marlen Torres Castillo “,%f ’

Notese en el certificado aportado que fui docente de planta de la facultad de
derecho de este claustro universitario por el término de 21 meses y 24 dias,
donde también la gran mayoria de clases impartidas fueron de derecho penal,
directamente relacionadas con el cargo de fiscal delegado ante jueces del
circuito, en este documento se puede evidenciar que imparti las materias de:
derechos humanos y sistemas de proteccion, teoria del delito, delitos contra
intereses individuales, delitos contra intereses colectivos y del estado e,
introduccion al derecho penal.

Conforme con lo referido, la falta de valoracion y el no reconocimiento de mi
experiencia profesional relacionada estd dejando por fuera del concurso, mi
labor como abogado nacional de asuntos penales (25 meses y 1 dia), asi como
mi ejercicio de docente de planta de las Universidades Manuela Beltran y
Universidad Catolica de Colombia (54 meses y 18 dias), con lo cual no me estan
puntuando un total de experiencia profesional relacionada de: setenta y nueve
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79 meses y diecinueve 19 dias, es decir, el equivalente a mas de seis 6 afios y
medio.

Igualmente, como sucede con la falta de valoracion y reconocimiento de mi
maestria en derecho con énfasis en ciencias penales y criminoldgicas de la

Universidad Externado de Colombia.

Lo anterior, fue sumamente perjudicial, en el precario puntaje colocado de 38
puntos en esta valoracion de antecedentes, pues al desconocerse y dejar de
valorarse toda esta experiencia mencionada, me colocan en serios aprietos para
quedar dentro de los 597 cupos para el cargo al que aspiro, asi como tratar de
conseguir una plaza en la ciudad deseada y, considero esto abiertamente
injusto frente a los puntajes obtenidos en las pruebas escritas (78 y 71,57) con
los que estaria dentro de los primeros 200 puestos para el cargo, pero esta
bajisima calificacion de mis estudios y experiencia, me lleva al borde o salir de
las vacantes del cargo para el que estoy concursando.

Respetados sefiores(as) verificadores, por favor, tengan en cuenta no solamente
todas las razones aqui expuestas sino, ademas, todo el proceso y la trayectoria que
uno agota a lo largo de su vida para poder ocupar uno de estos cargos, todo el
estudio, el trabajo y el gran esfuerzo para acreditar los titulos y la experiencia que se

necesitan en aras de cumplir ese suefio de ser fiscal por mérito.

Comprendo y respeto el proceso de valoracidn, pero apelo a su objetividad y a su
espiritu de justicia para que, me reconozcan toda la experiencia profesional que esta
dejando ser valorada, pues alli se refleja mi trayectoria justamente en el derecho
penal que es requerida para la plaza deseada, esto no es una mera inconformidad,
sino una conviccion genuina de que, por favor, no dejen pasar por alto el verdadero
valor, calidad y dimension de mi preparacion y mi practica profesional directamente
entrelazada con dicho cargo, requiriéndose un analisis mas atento y cabal de mi
experiencia, con lo que, podran incrementar mi puntaje y realizar una cualificacion
acorde con ella, pues no es solo algo acumulativo, sino estratégicamente alineado
con las responsabilidades del puesto, acudo a su transparencia y equidad para
subsanar estas inexactitudes que me estan afectando de sobremanera esta aspiracion
profesional y laboral.

Incluso trayendo a colacién el apartado de la Guia de Orientacion al Aspirante para
la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) que indica:

“se validard y consolidard en orden y de manera prioritaria, el factor de experiencia que
genere mayor puntaje, para luego validar el factor que genera menos puntaje. De esta manera
se garantiza de manera favorable que el aspirante obtenga el mayor puntaje de las
certificaciones aportadas.”
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Se solicita entonces subsidiariamente que, se tenga en cuenta mi experiencia docente
como la experiencia para acreditar el requisito minimo del cargo y que, por otro
lado, toda mi experiencia como abogado nacional de asuntos penales y al servicio
de la Rama Judicial, sea tomada como experiencia profesional relacionada, para
incrementar el puntaje de esta prueba.

Agradezco de antemano su gestion y colaboracidn para la correcta valoracion de mi
formacion académica y experiencia profesional. Espero que esto permita realizar los
ajustes necesarios para incrementar mi puntuacion en la valoracion de antecedentes.

Cordialmente,
Daniel F. Gémez Gallego

Daniel Fernando Gomez Gallego
C. C.1.000.116.419

Aspirante a fiscal delegado ante jueces penales del circuito
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FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO
CEDULA: 1000116419

ID INSCRIPCION: 130135

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000002856

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Verificar maestria y certificados docencia derecho”

“.

1. Sea lo primero senalar que, mi unica inconformidad respecto a la valoracién de mi
educacion, especificamente la formal es que: el suscrito ademas de ser abogado graduado en el
afio 2.012, ast como especialista en sistema penal acusatorio, cuenta también con una maestria
en derecho con énfasis en ciencias penales y criminolégicas de la Universidad Externado de

Colombia, graduado en diciembre de 2.016, lo cual demostré con la carga que registra en el

sistema, sin embargo, veo con sorpresa que este estudio no se tuvo en cuenta para la calificacion
de dicho item, por lo que, solicito comedidamente que, sea reconocida y valorada para el

respectivo puntaje por educacién formal el cual no se puntué:

2. Por otra parte, ahora respecto de mi experiencia, pero en el mismo sentido que el punto
previo, avizoro que en la valoracién de antecedentes por ustedes realizada, no se tuvo en cuenta
mi trabajo como abogado nacional de la unidad de asuntos penales en la firma I. A. C. Jurisalud
Consultores desde mayo de 2.014 hasta junio de 2.016, experiencia profesional relacionada para
el cargo al cual aspiro y que no me fue reconocida en su puntuacion, a pesar de haber sido
cargada a través de la aplicacién web SIDCA3 para su conocimiento y valoracion, por favor,
tener en cuenta esta labor que realice por 25 meses y 1 dia, para el incremento de mi puntaje en

experiencia profesional relacionada, con lo que aumentaria en mds de 20 puntos.

3. Mi tercera y ultima observacion es con respecto a toda la “Experiencia no puntita VA”,
con lo cual me estan dejando por fuera del concurso un total de 54 meses y 18 dias de experiencia
profesional relacionada que, he ejercido como docente de planta de las facultades de derecho en
las Universidades Catdlica de Colombia y Manuela Beltran, la cual inicie en marzo de 2.017,
varios afos después de mi fecha de graduacién como abogado en abril del afio 2.012, e incluso

luego de haber culminado mencionada maestria en diciembre de 2.016, pues incluso contar con

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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este titulo fue lo que, me permitié ejercer como docente en las materias de derecho penal de

mencionadas Universidades.

Sea trascendental mencionar que, con la Universidad Manuela Beltran como docente de planta
se cargaron 4 certificados que van desde el afno 2.019 al 2.022, con un total de 32 meses y 5 dias
de experiencia, los cuales claramente son identificables para el ejercicio de la profesiéon, pues no
solamente me requirieron ser abogado, sino también contar con maestria para poder impartir
clase, maxime cuando en este claustro universitario dicté en su gran mayoria, materias de
derecho penal como: derecho penal general, derecho penal especial, derecho procesal penal,
derecho penal internacional; criminologia, victimologia y penologia, asignaturas relacionadas
directamente con el cargo al cual estoy concursando, como se puede apreciar de la siguiente

manera:

Con lo anterior, se evidencia que, mi labor como docente de planta de esta Universidad fue en las
fechas de los certificados aportados y, ademas es experiencia profesional relacionada, pues tuve
a mi cargo materias de derecho penal que, son estrechamente afines con el cargo que busco
ocupar a través de este concurso que, logicamente, pude adelantar precisamente por el ejercicio

de mi profesion, mis titulos y mi experiencia.

Finalmente, sea menester resaltar que, también estan dejando por fuera de mi valoracién en
experiencia profesional relacionada, mi labor como docente de planta de la Universidad Catodlica
de Colombia, indicando nuevamente que, no es posible identificar que me encuentre en ejercicio
de mi profesion, cuestion totalmente alejada de la realidad, pues asi como sucedi6 en la
Universidad Manuela Beltran, para ser docente de la Universidad Catélica de Colombia, era
necesario contar con el titulo de abogado y ademas, inicie alli mi labor como profesor
precisamente en el afo 2.017, es decir, el afio siguiente de haberme graduado como magister en

derecho con énfasis en ciencias penales y criminolégicas en el afio 2.016:

Nobotese en el certificado aportado que fui docente de planta de la facultad de derecho de este
claustro universitario por el término de 21 meses y 24 dias, donde también la gran mayoria de
clases impartidas fueron de derecho penal, directamente relacionadas con el cargo de fiscal
delegado ante jueces del circuito, en este documento se puede evidenciar que imparti las materias
de: derechos humanos y sistemas de protecciéon, teoria del delito, delitos contra intereses

individuales, delitos contra intereses colectivos y del estado e, introduccion al derecho penal.

Conforme con lo referido, la falta de valoracion y el no reconocimiento de mi experiencia
profesional relacionada esta dejando por fuera del concurso, mi labor como abogado nacional de

asuntos penales (25 meses y 1 dia), asi como mi ejercicio de docente de planta de las Universidades
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Manuela Beltran y Universidad Catélica de Col (54 meses y 18 dias) ... (verificar completo en

documento anexo)”
Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

(...)“Sea lo primero senialar que, mi tnica inconformidad respecto a la valoracién de mi
educacion, especificamente la formal es que: el suscrito ademas de ser abogado graduado en el
ano 2.012, asi como especialista en sistema penal acusatorio, cuenta también con una maestria
en derecho con énfasis en ciencias penales y criminoldgicas de la Universidad Externado de
Colombia, graduado en diciembre de 2.016, lo cual demostré con la carga que registra en el
sistema, sin embargo, veo con sorpresa que este estudio no se tuvo en cuenta para la calificacién
de dicho item, por lo que, solicito comedidamente que, sea reconocida y valorada para el

respectivo puntaje por educacion formal el cual no se puntud(...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a lo que afirma en su reclamacion, en donde manifiesta que la aplicacion web

SIDCA3 present6 fallas al momento se hacer el cargue documental, sea lo primero aclarar que, la

UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso de Méritos FGN 2024, publicé la Guia
de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripciéon y Cargue de Documentos desde el 6 de
marzo de 2025, para consulta y aplicaciéon de los interesados al momento del registro e

inscripcion.

Los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, podian realizar su proceso de cargue de
documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril de 2025, es decir, contaban con
aproximadamente 20 dias habiles, mas los fines de semana y festivos dentro del periodo, para dar

inicio a su registro, cargue e inscripcion.

Se informa que desde el inicio de la etapa de registro e inscripcion se realiz6 el monitoreo
constante de la aplicacion con el propdsito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual
evidencia un comportamiento lineal desde el inicio y hasta los dias previos a la finalizacion de la
etapa, no obstante, se gener6 un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final
de la etapa. No obstante, dentro del monitoreo realizado al comportamiento de los aspirantes se
logré evidenciar que los dos tltimos dias, previos al cierre, se habian realizado aproximadamente
39.593 nuevos registros, sin embargo, no habian culminado su proceso de inscripcion, generando

con ello una alta concurrencia de participantes.
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Adicionalmente se identific6 que durante los dias 21y 22 de abril de 2025, se present6 una la alta
concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de datos, cargue de documentos, lectura
y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta de vacantes, consulta de inscritos por
OPECE, etc., razén por la cual, la UT Convocatoria FGN 2024 informé que la Fiscalia General de
la Nacion, en ejercicio de sus competencias y con el &nimo de garantizar condiciones de
participacion en igualdad de oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional,
la ampliacion del término de inscripcion los dias 29 y 30 de abril para quienes contaran con el
debido registro en la aplicacion SIDCA3, esto, una vez se evidencia que se presentaron aspirantes
que decidieron esperar hasta la finalizacion de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr

la culminacion de la inscripcion por la mencionada congestion presentada.

Dicha decisién fue divulgada mediante publicacion del dia 24 de abril de 2025 en el periédico El
Tiempo y en el Boletin Informativo N.° 5 del Concurso de Méritos FGN 2024, asi como también
fue publicado en la aplicacién SIDCAS, en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién y en
la pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que, durante esta ampliacion se habilito

la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de empleo y pago de derechos de

inscripcion.

Todo lo anterior evidencia que el aspirante cont6 con el tiempo suficiente para lograr cumplir con
los requisitos de la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos que
pretendia hacer valer durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024. Se
advierte que la congestion del sistema no puede catalogarse como una falla técnica, pues los
reportes arrojan que la aplicacion funcioné de manera continua sin interrupcion alguna, pese a
la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicacién adelantando su proceso de

registro, cargue de documentos, seleccion y pago del cédigo de OPECE para la inscripcion.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.° 01 del 6 de marzo
de 2025 y N.° 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicacion SIDCAS3,

pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 22 de

abril, fue el siguiente:
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Informe sidca 3: HTTP
Plazo de tiempo de informe: 3/20/2025 12:00:00 AM - 4/23/2025 12:00:00 AM
Horas de informe: 24 /7
Tipo de sensor: HTTP (30 s Intervalo)
Sonda, grupo, dispositivo Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web
Estadisticas de tiempo disponible oK: 100 % [33d 23h 59m 41s) Fallo: szj‘ [00s]
Estadisticas de peticion: Bueno: 99.994 %§ [97912) Fallo: 0.006 % [6)
Promedio (Tiempo de carga) 393 mseg
HTTP
Sitio web
1,800 Méx: 1,779 msegd 100.00
3500 80.00
1,400
g- 1,200 60.00
&
1,000
E 40.00
800
600 20.00
400 Pt et [l | Min: 340,peeg
0.00
B W WUWomWuononmomomueounonmnomomnuonmoonuomonomonmonmonmononmuomonmonmonmonyonmonmon
o I R I I B I S S B B I B S B R B U I I
OO0 000 0000000000000 OO0 O0O0O0O0CCO0O0O0O0O0O0 0o
(I < R R A A Al O S
:RREm‘o’ka??g:EER-?mpr\cg‘oo—-mm’-—mdr\'crx‘o’—-rwm'
N S Y  FFFFFFFesidiizooznonadQQag
MO MmO MmOoOmMmmMmeem v¥FeovrvrvYyvvrrTrvyrveyYyyvyYwy
PRTG Networ Mortor 10,1 2 2175 AB M Promeds 35

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

El reporte de comportamiento de la aplicacion permite evidenciar la funcionalidad constante de
SIDCAS3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga
promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademas, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que corrobora

la concurrencia indicada.

Por otra parte, se realizaron més de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del
99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicacion
SIDCAS3.
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29 de abril y 30 de abril de 2025

Informe ica HTTP
Plazo de tiempo de informe: 4/29/ 5 00:00 AM - 5/1/2025 12:00:00 AM
Horas de informe: 24
Tipo de sensor HTTP (30 s Intervalo)
Sonda. grupo. dispositivo Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web
Estadisticas de tiempo disponible OK 100 %l (01d 23h 59m 375) Fallo: 0 * [00s}
Estadisticas de peticion Bueno: 99.965 %l [5759] Fallo 0.035 % (2]
Promedio (Tiempo de carga) 377 mseg
HTTP
Sitio web
Max: 1,685 msag 100.00
1,600
1,400 80.00
g' 1,200 60.00
2 1,000 F
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Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web
sidcag.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025,
se puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de
supervision PRTG reflej6 una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo,
no se registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que
permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento 6ptimo en términos de

accesibilidad y operacion.

Ademss, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reportd los siguientes
indicadores clave:

¢ Disponibilidad total registrada: 100 %

e Tiempo de inactividad: 0 minutos.

e FErrores HTTP detectados: ninguno.

e Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de parametros

normales.

e Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin afectar la

disponibilidad ni generar fallos.

¢
U TRcR ] 2024
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Estos datos reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
observacidn, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma,
debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion
y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025 y que puede
encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia de

Orientacién al Aspirante”, como se muestra a continuacion:

a Marzo 06 de 202%

Boletin Informativo No. O1

encuentra publicado el Acuerdo de
vacantes definitivas do la plants de personal de

'wmdeho’?mﬁMﬁmw

R e parit a5 e arrs de 5050 y hamie ol 33 as et Go T5357"
Para mas lnformaclén consulte aqui.

nes y Normatividad

arrera Especial (OPECE)!

Imagen tomada desde la aplicaciéon SIDCA3

El proposito de la de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue
de Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la
aplicacion. Ademaés, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacion
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el

documento una vez cargado, usted podia usar el boton de “acciones”.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




U

FISCALIA

T CONVOCATORIA NN 2024 |

Ahora bien, en relaciéon con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de
documentos en la aplicacion SIDCA3, y conforme con la explicacién previamente expuesta, es
pertinente senalar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informaciéon, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto

para el Concurso de Méritos.

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
iniciaba con el diligenciamiento de los modulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientaciéon al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacion, esta ultima fase no se ejecut6 en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo 001 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razén por

la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicaciéon fueron los
siguientes:

e La existencia de archivos PDF generados desde compresores que renombraron cada

archivo con caracteres especiales que la aplicacion de seguridad podria bloquear por su
riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos defectuosos.

e Lainfraestructura tecnoldgica, con base en sus reglas y politicas de seguridad, tiene filtros
que bloquean archivos por extension o contenido sospechoso.

e Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su creacion,
escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto depende de
las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde se realicen estas

acciones.
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e Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion pueden contener
caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.
e Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear la carga de archivos que
consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper archivos PDF
o incrustarles codigo dafiino, haciendo que se vuelvan ilegibles.
e Haber tenido una conexién a internet inestable durante el cargue de documentos pudo
implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria haber ocasionado que

no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el

articulo 15 del Acuerdo No. 001 de 2025 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelaciéon, la UT

Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicaciéon web SIDCA 3 y en la pdagina web de la Fiscalia

General de la Nacion wwuw.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizaciéon de la etapa

de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

(..

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos
en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como

aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y

peso que se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA

3. Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha

prevista de cierre de inscripciones; posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar

mas documentos. (Subrayado fuera de texto)
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(..)"

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcién y Cargue de Documentos en la
aplicacion SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en
donde ademas se advertia sobre la importancia de verificar la informacién cargada en la
aplicacion SIDCAS.

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se sefnalan las

condiciones de las inscripciones, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial - OPECE, en la aplicaciéon web SIDCA 3.

c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente

Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.
(Subrayas fuera de texto)

(...)"

En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto
que el argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra

sustento factico ni probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la

infraestructura tecnologica del sistema la imposibilidad del aspirante de realizar

oportunamente el cargue documental exigido.
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El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extension extraordinaria del plazo (29 y
30 de abril), evidenci6 una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP
ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los parametros establecidos, lo cual fue
informado ptblicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en
todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusion de que la

plataforma oper6 de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientacion al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convocatoria, instruy6 de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y
validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizaciéon de archivos y
la expedicion del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos
automaticos de control y confirmacién, como el campo “verificado repositorio”, que permite
constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexién inestable
o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo 001 de
2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por

méritos.

Mas atn, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta claridad
que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningtin caso y bajo ninguna

circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcién basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria
los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos
de los demaés participantes que si cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos

y procedimentales del proceso.
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Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, senalo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los aspirantes.
En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los documentos exigidos, ni la
administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar los principios de igualdad,

legalidad y seguridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; ademas, durante la etapa de registro e inscripcion, en
especial, los dias de mayor concurrencia se garantizé que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era
deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no

acceder a lo pretendido en su solicitud.

2. En cuanto al documento maestria en derecho con énfasis en ciencias penales y criminolégicas de la
Universidad Externado de Colombia que Usted manifiesta haber aportado junto con su escrito de
reclamacion, se informa que, se revis6 nuevamente y de manera detallada la aplicacion web

SIDCA 3, evidenciando que no se encuentra cargado el mencionado anexo.

En constancia de lo anterior, se adjunta la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicaci6on
web SIDCA 3:
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Educacién formal VA

Mimaro de Fobo Tipo e Estudia ‘Grado O Escolarided wstitucién Programa Snies Programa Fechainicio  Facha Findl Fecha Expedsciin Folko Duplicade Emado  ver

Edueacisn formal Especislizacién Profesionsl UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMELA ESPECIALIZACIGN EN SISTEMA PENAL AGUSATORIO - Bogond, D.C. 106815 WOB010 0047202 ™ Vilido @

Educacién informal VA

Wimeode Fobo  Tipo De Estudia GradoDe Escolaridsd Instnscidn Programa SniesPiodma  Fachalncio  Fechs el Endo ver
Educacién informal  Diplomado UNIVERSIOAD DE MEDELLIN DIPLOMADO EN INSOLVENCHA ECONOMICA DE PERSONA NATURAL NO COMERCIANTE a3 X203 i o vilee @
Educaciin infermsl  Diplomada UNIVERSIDAD CATOLICADECOLOEIA  DIPLOMADO EN CONCILIACION a0 ovosrnio 1 ™ viile @

Educacién no puntia VA
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' Hopuia UNEVERSIDAD CATCLICA DE COLOMBIA TERCERA JORNADA DE INVESTIGACON oesraon  ossrota o v, e
Wo puntia INSTITUTO SAN BERNARDO DE LA SALLE o200 o1n2/2008 Ho e o

Captura de pantalla del Aplicativo SIDCA

3. Frente a los documentos aportados con su reclamacién, se le informa que éstos no pueden ser
validados en el presente concurso de méritos para la asignacion de puntaje en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea y el Acuerdo No.
001de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones, es decir, después

del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes articulos:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..)

e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.
(...) (Resaltado fuera del texto original).

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA

3, los documentos necesarios para la etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos
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Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y el de experiencia, que seran
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que se

solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(..)

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia
el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar

la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos

minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica inicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con

base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se

calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado serd ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segiin lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de experiencia en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspiro6.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el

puntaje obtenido en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes de 38 puntos, publicado el dia 13
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de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Melisa Garzon

Revisé: Mauricio Agualimpia

Audité: Camilo Herndndez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes (VA)

Fiscalia General de la Nacion (FGN)

Octubre 2025
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los
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documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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FISCALIA

UT CONVOCATORIA FEelN 2024

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General

UT Convocatoria FGN 2024

NOMBRE

Proyecto: Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Reviso: Alexander Bello Pacheco — Leonardo Granados C— Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Aprobo: Jorge Eliécer Rodriguez Guzmén — Coordinador VRMCP y VA UT CONVOCATORIA FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.

%
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 m’: G N VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co
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Concursode Méritos FGN 2024 |

(@ Aspirante

Notificaciones
Informacion personal
Cambiar contrasefa

» Cargue de Documentos

@ Inscripcion

@ Resultados

@ Reclamaciones

SOPORTE DE CARGA DE DOCUMENTOS EN LA PLATAFORMA “SIDCA 3”

OTROS SOPORTES

EDUCACION

[Rp]

EXPERIENCIA

m== Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

Documentos Q

Buscar

Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
/ ESPECIALIZACION EN
Educacién formal Espem_allzar:lon UNIVERSIDAD CATOLICA SISTEMA PENAL ) 2019-08-20 2021-04-07 Df
Profesional DE COLOMBIA ACUSATORIO - Bogota,
D.C.
PR UNIVERSIDAD CATOLICA DIPLOMADO EN
Educacion informal Diplomado ! 2010-04-17 2010-09-04 r_,f
DE COLOMBIA CONCILIACION
/ DIPLOMADO EN
L UNIVERSIDAD DE INSOLVENCIA
Educacion informal Diplomado MEDELLIN ECONOMICA DE 2013-08-16 2013-11-30 Df
PERSONA NATURAL NO
COMERCIANTE
SINERGIAEIAC / DIPLOMADO EN
Educacion informal Diplomado JURISALUD EXCELENCIA 2014-12-17 2014-12-19 Df
CONSULTORES COMPETITIVA
Ed! ion inf | C UNIVERSIDAD CATOLICA TJ;EE:EEF[JSP?AL 2010-10-04 2010-10-08 Df
ucacién informa ongreso DE COLOMBIA -10- -
PHILOSPHIA PERSONAE
. . UNIVERSIDAD CATOLICA .
Educacion formal Profesional (Pregrado) / DERECHO - Bogota, D.C. 2007-01-29 2012-04-27 Lf
DE COLOMBIA
. . INSTITUTO SAN
Educacion formal Bachiller (10 a 11 grado) / 2001-01-29 2006-12-01 Lf
BERMNARDO DE LA SALLE
UNIVERSIDAD / MAESTRIA EN DERECHO
Educacion formal Maestria EXTERNADO DE . 2013-01-30 2016-12-14 Df
- Bogotd, D.C.
COLOMBIA
Ed P— | ot UNIVERSIDAD CATOLICA / TERCERA JORNADA DE 2010-00-01 2010-09-03 I-_‘f
ucacién informa ros -09- -
DE COLOMBIA INVESTIGACION

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024



.
il

Concurse de Méritos FGN 2024

- SIDCAs

@ Aspirante

Notificaciones Documentos QO

Informacion personal
Tipo Estudio
Cambiar contrasefia

Educacion informal
> Cargue de Documentos

@ Inscripcion

Educacion informal
@ Resultados

(@ Reclamaciones

Educacion informal

Educacion informal

Educacion informal

Educacion informal

OTROS SOPORTES

Grado Escolaridad

Seminario

Curso

Seminario

Curso

Seminario

Seminario

EDUCACION

Institucion

CORPORACION
UNIACADEMIA FOLICIA
NACIONAL

UNIDAD DE
INFORMACION Y
AMALISIS FINANCIERO
EMBAJADA BRITANICA
BOGOTA OFICINA DE LAS
NACIONES UNIDAS
CONTRA LA DROGA Y EL
DELITO

UNIVERSIDAD DE LA
CUENCA DEL PLATA
ARGENTINA E INSTITUTO
COLOMBIANO DE
DERECHO COMERCIAL Y
EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE COLOMBIA

CENTRO NACIONAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAMENTO DEL
TRANSPORTE

Programa

/ EL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO EN LA
JUSTICIA PENAL MILITAR

/L0 QUE DEBE SABER
SOBRE LAVADO DE
ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL
TERRORISMO

/ EL DERECHO
COMERCIAL EN LA ERA
DE LA GLOBALIZACION

/ ENGLISH FOR
PROFESSIONAL
PURPOSES

J/ EL CONFLICTO ARMADO
INTERNO EN COLOMEBEIA
UNA MIRADA MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

J/ SEMINARIO TALLER
PRACTICA REFLEXIVA 'Y
CONCILIACION
MNARRATIVA

Fecha Inicio

2010-02-18

2015-04-16

2011-04-08

2011-06-13

2011-09-07

2013-0412

Fecha Final

2010-02-19

2015-05-26

2011-04-09

2011-0718

2011-09-08

2013-04-13

m== MNombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

EXPERIENCIA

Fecha Expedicion Acciones

4

£4

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024
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Concurso de Méritos FGN 2024 |

- SIDCA

(@ Aspirante

Notificaciones
Informacion personal
Cambiar contrasena

» Cargue de Documentos

@ Inscripcion

@ Resultados

@ Reclamaciones

OTROS SOPORTES

Documentos Q  Buscar

EDUCACION

L === Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

EXPERIENCIA

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
ASISTA S. A. S. CENTRO NACIONAL
DE CONCILIACION DEL ABOGADO CONCILIADOR 2012-05-21 2014-05-01 “
TRANSPORTE
I. A C. JURISALUD CONSULTORES ABOGADO NACIONAL UNIDAD 2014-05-02 2016-06-03 4
e ASUNTOS PENALES ) -
JUZGADO 33 PENAL MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL 2018-11-23 2019-01-13 4
CONQCIMIENTO DE BOGOTAD. C. o -
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. OFICIAL MAYOR CIRCUITO 2018-06-13 2018-08-12 4
C.
ASESORANDO JURIDICA INTEGRAL
ABOGADO DE REACCION 2012-06-01 2012-12-31 @
LIMITADA
~\
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCEMTE DE PLANTA 2019-01-24 2019-12-14 @
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PROFESOR DE PLANTA TIEMPO 2
COLOMBIA COMPLETO 2017-03-07 201812:30 @
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. OFICIAL MAYOR CIRCUITO 2018-04-11 2018-05-02 “ ‘
C.
N\
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 2022-01-24 2022-02-10 @
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 2020-01-27 2020-12-11 @
J
Registros por pagina 10 - 1-100f17 >

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024



Concurso de Méritos FGN 2024 |

SIDCA3

@ Aspirante

L

Notificaciones
Informacion personal
Cambiar contrasena

» Cargue de Documentos

@ nscripcién

@ Resultados

@ Reclamaciones

Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

{3 === Nombre de usuario: DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO

(@ > Gestion > Cargue de Documentos

C.

OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Documentos Q  Buscar e
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
UMNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL DOCENTE DE PLANTA 2021-01-29 2021-12-10 r_,f
FRELEGAL ASSIST ABOGADO BACK UP 2012-10-24 2013-01-12 r_,f
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. OFICIAL MAYOR CIRCUITO 2017-02-13 2017-03-10 r_,f
C.
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. OFICIAL MAYOR CIRCUITO 2017-09-01 2018-03-30 r_,f
C.
JUZGADO 82 PENAL MUNICIPAL DE
CONTROL DE GARANTIAS DE SECRETARIO MUNICIPAL 2017-05-09 2017-05-29 r_,/
BOGOTAD. C.
JUZGADO 27 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. SECRETARIO CIRCUITO 2022-02-21 2025-04-21 r_,f
C.
JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. OFICIAL MAYOR CIRCUITO 2018-06-01 2018-06-06 r_,y

Registros por pagina 11 -170f 17 <

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024



Experiencia RM

Nimero de Folio

EXPERIENCIA TOMADA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DEL CARGO

Empresa

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DEBOGOTAD. C.

JUZGADO 33 PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITQ DE CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.

JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D. C.

ASISTA S. A. 5. CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION DEL TRANSPORTE

Cargo

SECRETARIO

SECRETARIO MUNICIPAL

OFICIAL MAYOR CIRCUITO

OFICIAL MAYOR CIRCUITO

OFICIAL MAYOR CIRCUITO

OFICIAL MAYOR

SECRERARIO MUNICIPAL

OFICIAL MAYOR CIRCUITO

ABOGADO CONCILIADOR

Fecha Inicio

21/02/2022

23/11/2018

13/06/2018

01/06/2018

11/04/2018

01/09/2017

09/05/2017

13/02/2017

21/05/2012

Fecha Final

01/02/2024

13/01/2019

12/08/2018

06/06/2018

02/05/2018

30/03/2018

29/05/2017

10/03/2017

01/05/2014

Fecha Expedicion

Experiencia Total

23/11

01/21

0z2/00

00/06

0o0/22

07/00

00/21

0o/28

23/11

Tipo Experiencia

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Total de meses:

Estado

Valido

valido

valido

valido

valido

Valido

Valido

valido

valido

60/00

Ver

© © © © 6 © 0 0 ©



Educacion formal VA

Nimero de
Folio

Tipo De Estudio

Educacion
formal

Educacion informal VA

Nimero de
Folio

Tipo De Estudio

Educacion
informal

Educacion
informal

Grado De Escolaridad

Especializacién
Profesional

Grado De
Escolaridad

Diplomado

Diplomado

FALTA DE CALIFICACION DE MI TITULO DE MAESTRIA

Institucion

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMEIA

Institucion

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMEBIA

Snies . )
Programa Fecha Inicio Fecha Final
Programa
ESPEC'IALIZACION EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO - 106815 20/08/2019 07/04/2021
Bogota, D.C.
Snies . . Fecha
Programa Fecha Inicio Fecha Final .
Programa Expedicion
DIPLOMADO EN INSOLVENCIA ECONOMICA DE PERSONA 16/08/2013 30/11/2013
NATURAL NO COMERCIANTE
DIPLOMADO EN CONCILIACION 17/04/20170 04/09/2010

Total horas | 240

Fecha
Expedicién

Tiempo
(horas)

120

120

Total

Total

Estado

Valido

15

Estado

Valido

Valido

10

Ver

Ver



VARIACIONES INJUSTIFICADAS EN EL RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA DE LA RAMA JUDICIAL EN JUZGADOS PENALES COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Experiencia Profesional VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 RAMA JUDICIAL SECRETARIO 02/02/2025 11/04/2025 02/10 Experiencia Profesional vilido @
Total de meses: | 02/10 Total: | 3

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Experiencia Total Tipo Experiencia Estado

1 JUZGADO 46 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C. SECRETARIO 02/02/2024 01/02/2025 12/00 Experiencia Profesional Relacionada valido

Total de meses: | 12/00 Total: | 10



FALTA DE CALIFICACION DE LA TOTALIDAD DE MI EXPERIENCIA DOCENTE, TODA POSTERIOR A MI TITULACION COMO ABOGADO EN EL

ANO 2012
Experiencia no puntua VA
Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 24/01/2022 10/02/2022 0017 No puntuia No valido 0
2 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAL DOCENTE DE PLANTA 29/01/2021 10/12/2021 10/12 No puntia No valido 0
3 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 27/01/2020 11/12/2020 10/15 No puntia No valido 0
4 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA 24/01/2019 14/12/2019 10/21 No puntuia No valido 0
5 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMEIA PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO 07/03/2017 30/12/2018 21/24 No puntuia No valido @



Valoracion de antecedentes

Numero de Folio

Fecha Inicio

24/01/2022

Empresa

Empresa

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Tipo Experiencia

No puntda

Observacion

Cargo

DOCENTE DE PLANTA

Fecha Final

10/02/2022

Fecha Expedicion

dd/mm/aaaa

Cargo

DOCENTE DE PLANTA

Fecha Inicio

24/01/2022

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no

es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

Fecha Final

10/02/2022

Fecha Expedicion

Universidad
Manuela Beltran
Acraditada en Alta Call dad Multhcampss

Experiencia Total Tipo Experiencia

00/17 No puntda

Estado

No valido

Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacién
NIT: 860.517.647-5

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

GH-0334-23

El (La) sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, idenfificado(a) con Cédula de
Ciuvdadania nimero 1.000.116.419, frabajé en la Universidad Manuela Beltran desde el 24
de enero de 2022 hasia el 10 de febrero de 2022, desempefando el cargo DOCENTE DE

PLANTA, mediante confrato de frabajo a Termine Fijo. Finalizado y liguidado.

En cuanto a su solicitud de certificacién con funciones, se anexa a la presente, copia del
contrato laboral comespondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga acaog
por EL DEPARTAMENTO DE REGISTRQ Y EO

La presente se expide a solicitud del'in)

ROL ACADEMICO

empa, se anexa a la presente el cerificadeo emitido

Ver




Valoracion de antecedentes

No vélido ©®

5 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO 07/03/2017 30/12/2018 21/24 No puntda

Fecha Inicio Fecha Final a8151e...

07/03/2017 30/12/2018

I
- = UNIVERSIDAD CATOLICA
Fecha Expedicion \ de Colombia
o V dd/mm/aaaa : Vigilada Mineducacién
Empresa Cargo INFORMA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PROFESOR DE PLANTA TIEMPO COMPLETO

Que el(la) Sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1000116419 expedida en Bogota, D.C., presta sus servicios en esta Institucion,
mediante contratos regidos por los articulos 101 y 102 del C.S.T., asi:

Tipo Experiencia
Como Docente Planta Categoria 1 Tc en Facultad De Derecho, del 7 de marzo de 2017 al 30

de diciembre de 2017 (40 hora(s) semanal(es)), con la siguiente carga académica.

No puntia
20171
Asignatura =3 : . Horas semanales
Derechos Humanos Y Sistemas De Proteccion 3
Direccion De Tesis O Trabajo De Grado 4
s Formacion Pedagégica Y Didactica (Evaluacién Del Aprendizaje) 13
Formacion Pedagoégica Y Didactica (Dis. Asignatura) 2
. Preparacion De Clases 1
Preparatorios 4
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no Tutorias Académicas 5
es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter. Formacion de Investigadores 3
Evaluacién Y Jurado Trabajo De Grado 4
Atencion A Estudiantes 1
2017-3
Asignatura Horas semanales
Teoria del Delito 4
Delitos Contra Intereses Individuales 8
Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado 4
4

Preparacion de Clases

Abnmaidn Cabiidiantan
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que al folio 797 del libro de registro niimero 2-M se encuentra el acta que a la letra
dice: ACTA No. 1251

En la Ciudad de Bogoti D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciséis (2016), en el Auditorio Principal se reunieron las Directivas de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de
Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de graduacién de 1 (a) alumno (a)
quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion y en el programa de

MAESTRIA EN DERECHO CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS y se ha hecho acreedor(a) al titulo correspondiente:

DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO C.C 1.000.116.419 DE BOGOTAD.C

El sefior- Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como MAGISTER EN
DERECHO CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES Y CRIMINOLOGICAS.-

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.
" El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretarin. MARTHA HINESTROSA REY.

Dada en Bogoti D.C., a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil

dieciséis.-
At CARLOS O PEREZ
aigl ) Rector

RECTORIA

Katherine C.

7

VIGILADA MINEDUCACIGN



GESTION: :
Administrativa IAC

Qutsourcing de Talento Humano y Némina

IAC GESTION ADMINISTRATIVA
OUTSOURCING DE TALENTO HUMANO Y NOMINA PARA:

IAC JURISALUD CONSULTORES
NIT: 830.131.368 - 8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) DANIEL
FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.000.116.419 laboré en la empresa IAC JURISALUD CONSULTORES desde el 2 de
mayo de 2014 hasta el dia 3 de junio de 2016, con contrato de trabajo a término
INDEFINIDO, desempefiando el cargo de ABOGADO NACIONAL.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., el
13 de junio de 2016.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en
nuestra Linea de Atencién Telefénica 6001050 Ext 1603 — 1634 — 1642.

Ase s A aﬁ{
ASSAD ALEXANDER COHEN PINEDA

COORDINADOR DE NOMINA
IAC Gestion Administrativa Outsourcing

Elaboré: Luisa Fernanda Ospina S.— Auxiliar de Seguridad Social

Autopista Norte N° 109 ~ 20 Linea de Atencidn Telefonica: 6001050 Ext: 1603 — 1642 Bogota



Autopista Norte # 118-30.0ficina 302 m

Bogota D.C. - Colombia
Teléfono (+571) 657-8800 Fax: Ext. 123

il e e JURISALUD

www.jurisalud.com
ABOGADOS 7 CONSULTORES

EL GERENTE GENERAL DE
IAC JURISALUD CONSULTORES

Certifica:
Que el sefior DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.

1000116419, labor en esta empresa, desempefiando el cargo de ABOGADO NACIONAL, en la Unidad de
asuntos PENALES, desarrollando las siguientes funciones:

1. Ejercer la defensa técnica en cada uno de los procesos a cargo de manera adecuada, eficiente,
oportuna, en pro de los intereses de los clientes.

2. Elaborar poderes para la representacion en cada uno de los procesos.

3. Asistir a las diligencias programadas en cada uno de los procesos a cargo o que sean asignadas

por el Coordinador, de manera puntual y oportuna, en caso de no poder asistir, radicar las
respectivas solicitudes de aplazamiento antes del vencimiento.

4. Asistir a las inspecciones programadas por el ente investigador en cada uno de los procesos a
cargos y en las que el Coordinador de la unidad les sefiale, de manera oportuna y puntual.

5. Asesorar a los funcionarios de las empresas clientes que sean llamados a diligencias de entrevistas
por parte del ente investigador y a aquellas que el Coordinador de la Unidad le asigne.

6. Elaborar solicitudes de archivo y/o preclusion de la investigacion en los procesos penales que

cursan contra los funcionarios de las empresas clientes, inmediatamente se compruebe que los
hechos objeto de investigacion se encuadran en alguna causal indicada en el cédigo penal para

tales efectos.

7. Elaborar informes sobre el estado de los proceso penales a cargo del abogado, cada vez que el
Coordinador lo solicite o los clientes.

8. Revisar de manera periodica (15 dias), los procesos penales a cargo en cada uno de los despachos
judiciales que conocen de las investigaciones.

9. Radicar en cada uno de los despachos judiciales donde cursan las investigaciones penales a cargo,

los documentos que se consideren necesarios para garantizar una adecuada defensa técnica.

10. Acompariar a los clientes en las inspecciones judiciales programadas en virtud de las
investigaciones penales que cursen en contra de estos y en aquellas que el coordinador de la unidad
le indique.

11. Informar de manera inmediata al Coordinador sobre diligencias judiciales que se lleven a cabo en
ciudades diferentes a Bogota, con el fin de tramitar de manera oportuna los traslados y viaticos.

12. Emitir conceptos de viabilidad denuncia penales cada vez que sean asignados por el auxiliar juridico
y/o Coordinador de la unidad, en el tiempo oportuno y establecido para tal fin.

13. Elaborar las denuncias penales solicitadas en el tiempo oportuno y establecido por la unidad de
asuntos penales.
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14. Radicar las denuncias penales asignadas y que correspondan a la regional Cundinamarca.

15 Asegurar la radicacion de las denuncias penales asignadas y que correspondan a regionales
diferentes a Cundinamarca, por medio de los abogados regionales.

16. Realizar sequimiento a cada una de las denuncias radicadas con el fin de verificar el nimero de
noticia criminal y el despacho del fiscal asignado, e informar de manera inmediata al auxiliar juridico
y coordinador de la unidad para proceder a elaborar la correspondiente carpeta fisica y digital,
cargar el proceso a inmersys y actualizar base en exel de contingencias.

17.  Asistir a las reuniones programadas por los clientes, por la Coordinacion de la unidad y diferentes
areas de la empresa.

18. Desplazarse a cada una de las ciudades donde se encuentran los procesos penales a cargo cada
vez que sea necesario en pro del ejercicio de la defensa judicial.

19. Elaborar informe de contingencias de los procesos penales a cargo de conformidad con las
directrices indicadas por la Coordinacion de la unidad.

20. Cargar en el Software Inmersys los procesos penales a cargo de conformidad con las directrices
indicadas por la Coordinacion de la unidad.

21. Mantener actualizado el software con cada una de las actuaciones llevadas a cabo en los procesos
penales a cargo.
22. Enviar de manera oportuna a la auxiliar juridica de la unidad los archivos fisicos y digitales de los

procesos penales a cargo con el fin que sean archivados en el Software AZ DIGITAL ANALITICA.

23. Revisar cada una de las carpetas cargadas en el Software AZ DIGITAL ANALITICA de los procesos
asignados, con el fin de evidenciar que se encuentren cargadas y archivadas correctamente, en
caso de observar irregularidades remitir informe al Coordinador de la unidad para que este eleve la

. solicitud al proveedor correspondiente.

24. El Utimo dia habil de cada mes enviar al auxiliar juridico y coordinador los informes de
(contingencias, informe de gestion, gastos adicionales), y deméas que se puedan llegar a solicitar.

25. Velas por el buen uso y cuidado de los elementos asignados por la empresa para el cumplimiento
de las funciones a cargo, teléfono celular, teléfono fijo, muebles, y demas utensilios de oficina.

26. Dar respuesta oportuna a cada uno de los requerimientos que le sean asignados por el auxiliar
juridico y el Coordinador de la unidad, y que versen sobre asuntos a cargo del area.

27. Garantizar la radicacion de las respuestas de los requerimientos.

28. Enviar soporte de radicacion al auxiliar juridico y coordinador de la unidad para el respectivo cargue
en las bases de datos.

29. Emitir conceptos solicitados por los clientes de IAC JURISALUD CONSULTORES que sean del
resorte de la unidad de asuntos penales, de manera eficiente y oportuna.

30. Emitir conceptos solicitados por los diferentes funcionarios de la empresa y que sean del resorte de
la unidad de asuntos penales de manera eficiente y oportuna.

31. Reportar al auxiliar juridico cada uno de los conceptos emitidos con el fin de llevar trazabilidad de
los mismos.

La presente informacion puede ser verificada al teléfono 6578800 ext. 102 Bogota D.C.
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32. Consignar en el cuadro de gestion mensual cada uno de los conceptos emitidos de conformidad a
lo establecido por el Coordinador de la unidad.

33, Tramitar todos los formatos solicitados para la elaboracion de contratados solicitados por nuestros

. clientes y que sean asignados por el coordinador de la unidad.

34. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los contratos que le sean asignados
por el Coordinador de la unidad.

35 Tramitar de manera oportuna las diferentes ordenes de pago de los contratos que son asignados
por el coordinador de la unidad.

36. Elaborar informes de supervision de los contratos que le hayan sido asignados por el coordinador
de la unidad.

37. Emitir informes sobre los contratos asignados cada vez que sean requeridos por los clientes o el
Coordinador de la unidad.

38. Solicitar a las firmas externas de los contratos asignados informes de gestion correspondiente a los
procesos a cargo de dichas firmas.

39. Elaborar y tramitar firma de poderes solicitados por los abogados de las firmas externas de los
contratos que tenga a cargo.

40. Apoyar a las firmas externas en la consecucion de pruebas para ejercer la defensa técnica en los
procesos a cargo.

41. Enviar a la firma externa de manera inmediata, las citaciones y notificaciones que sean radicadas

- en IAC JURISALUD CONSULTORES y que corresponda a procesos a cargo de dichas firmas.

42. Apoyar a la firma externa en la coordinacion de reuniones con los clientes cada vez que esta lo

soliciten.

La presente certificacion a solicitud de la trabajadora a los dieciséis (16) dias del mes de Junio de 2016.

Liquidador.
IAC Jurisalud Consultores en Liquidacion.
NIT 830.131.368-8



UNIVERSIDAD %A‘EQLI%A

Vigilada Mineducacion
INFORMA

Que el Sefior DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1000116419 expedida en Bogota D.C, presté sus servicios en esta
Institucion, mediante los siguientes contratos asi: contrato individual de trabajo por labor
determinada regido por los articulos 101y 102 del C.S.T., en la Facultad de Derecho, como
profesor de planta tiempo completo del 7 de marzo al 30 de diciembre de 2017 (40 horas
semanales), con las siguientes cargas académicas:

20171
Asignatura Horas Semanales
Der. Hum. Y Sist. Prot. 3
Preparatorios

Direccién de Tesis o Trabajo de Grado

Formacion Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Preparacion de Clases

Formacion de Investigadores

Evaluacién y Jurado Trabajo de Grado

Atencion a Estudiantes

Tutorias Académicas

Formacién Pedagégica y Didactica (Evaluacion del Aprendizaje)
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2017-3
Asignatura ' Horas Semanales
Teoria del Delito

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencion a Estudiantes

Tutorias Académicas

Preparatorios

Formacion Pedagoégica y Didactica (Dis. Asignatura)

Formacion Pedagoégica y Didactica (Evaluacién del Aprendizaje)
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; como profesor de planta tiempo completo del 1 de enero al 30 de diciembre de 2018 (40
horas semanales), con la siguiente carga académica:

2018-1

Asignatura Horas Semanales
Introduccién al Derecho Penal 4

Teoria del Delito 4

Delitos Contra Intereses Individuales 4

)
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Asignatura

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado

Preparacion de Clases

Atencion a Estudiantes

Tutorias Académicas

Preparatorios

Formacién Pedagédgica y Didactica (Dis. Asignatura)

Formacién Pedagégica y Didactica (Evaluacion del Aprendizaje)

2018-3

Asignatura

Introduccion al Derecho Penal

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Individuales

Delitos Contra Intereses Colectivos y del Estado
Preparacion de Clases

Atencidn a Estudiantes

Evaluacién y Jurado de Trabajo de Grado

Tutorias Académicas

Preparatorios

Direccién de Tesis o Trabajo de Grado

Formacién Pedagégica y Didactica (Dis. Asignatura)
Formacién Pedagdgica y Didactica (Evaluacion del Aprendizaje)
Formacioén de Investigadores

Horas Semanales
4

OMNWNADM

Horas Semanales
4
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La presente se expide a solicitud del interesado, para anexar a la HOJA DE VIDA, en la
ciudad de Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco
(2025).

on de Gestién del Talento Humano

verificar~a~integridad e inalterabilidad del presente documento, por favor comuniquese al correo

electrénico certificados_laborales@ucatolica.edu.co o al teléfono (601) 443 3700, extension 1180

£
Elabord: Disna Matide if}arret,a::gﬁ
: i



Universidad . Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion
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GH-0334-23

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 1.000.116.419, trabaqjé en la Universidad Manuela Beltrén desde el 24
de enero de 2019 hasta el 14 de diciembre de 2019, desempenando el cargo DOCENTE DE
PLANTA, mediante contrato de trabajo a Termino Fijo. Finalizado y liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacion con funciones, se anexa a la presente, copia del
confrato laboral correspondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga académiga, se anexa d la presente el certificado emitido
por EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y COIITROL ACADEMICO

Vc’;. Bno Nomina
Universidad Manuela Beltrdn
860.517.647
Realizado por: Johan Barrera

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



Universidad . Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion
Manuela Beltran NIT: 860.517.647-5

“T—==—r  Acreditada en Alta Calidad Multicampus

GH-0334-23

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:
El (La) senor(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 1.000.116.419, trabaqjé en la Universidad Manuela Beltrén desde el 27
de enero de 2020 hasta el 11 de diciembre de 2020, desempenando el cargo DOCENTE DE

PLANTA, mediante contrato de trabajo a Termino Fijo. Finalizado y liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacion con funciones, se anexa a la presente, copia del
confrato laboral correspondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga académicg, se anexa a la presente el certificado emitido

Cathnitfig oy,
Vo. Bno Nomina
Universidad Manuela Beltrdn
860.517.647
Realizado por: Johan Barrera

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 1.000.116.419, frabaqjé en la Universidad Manuela Beltrdn desde el 29
de enero de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2021, desempenando el cargo DOCENTE DE
PLANTA, mediante contrato de trabajo a Termino Fijo. Finalizado y liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacion con funciones, se anexa a la presente, copia del
confrato laboral correspondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga académigg, se anexa d la presente el certificado emitido
por EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y €ONTROL ACADEMICO

Gtz
Vo. Bno.Nomina
Universidad Manuela Beltrdn
860.517.647
Realizado por: Johan Barrera

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600
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LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 1.000.116.419, trabaqjé en la Universidad Manuela Beltrén desde el 24
de enero de 2022 hasta el 10 de febrero de 2022, desempenando el cargo DOCENTE DE
PLANTA, mediante contrato de trabajo a Termino Fijo. Finalizado y liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacion con funciones, se anexa a la presente, copia del
confrato laboral correspondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga acagéma, se anexa d la presente el certificado emitido
por EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y [CONTROL ACADEMICO

JHON JAIRO CARVAJAL ACEVEDO
DIRECTQP DE GESTION HUMANA (E)

Cothalifecg e
Vo. Bno Nomina
Universidad Manuela Beltrdn
860.517.647
Realizado por: Johan Barrera

Universidad Manuela Beltran

Bogotd: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Personeria Juridica Resolucion No 4974 del 29 de Diciembre de 2004

Registr6 1735 Ministerio De Educacion Nacional

Nit: 860517647-5

VIGILADA MINEDUCACION

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Que, el (la) Docente DANIEL FERNANDO GOMEZ GALLEGO identificado(a) con C.C.
namero: 1.000.116.419 tuvo la siguiente carga académica de acuerdo con la oferta programada

CERTIFICA:

y desarrollada desde 24 de enero de 2019 al 14 de diciembre de 2019

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA oA
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL 4
DERECHO DERECHO PENAL GRAL I 4
DERECHO DERECHO PENAL ESPECIAL 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO DERECHO PENAL INTERNACION 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20

Desde 27 de enero de 2020 al 11 de diciembre de 2020

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA Sl
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL || 4
DERECHO DERECHO PENAL ESPECIAL || 4
DERECHO PROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO ASPECTOS CIVILES 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO ETICA Y VALORES PROFESIONALES | 2




Desde 29 de enero de 2021 al 10 de diciembre de 2021

< INTENSIDAD

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA Sioeen
DERECHO PROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO ETICA Y VALORES PROFESIONALES | 2
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO PROFUNDIZACION 20
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL 4
TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION CRIMINAL PROFUNDIZACION 20
TECNOLOGIA EN
INVESTIGACION CRIMINAL PROFUNDIZACION 20
Desde 24 de enero de 2022 al 10 de febrero de 2022

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA pSisrA
DERECHO CRIMINOLOGIA VICTIMOLOGIA Y 2

PENOLOGIA

DERECHO PROBATORIO 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4

Este documento es valido y la informacion contenida puede ser verificada a través del correo
electrénico registro@umb.edu.co o en el teléfono: 5460600 extensiéon: 1371 o 1372.

Se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogoté a los veintiuno (21) dias del mes

de Abril del afio 2023.

%‘Kg@\f%&‘%

Directora Registro y Control Académico

Bogot4, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar No. 60-00 — Tels.: 546 06 00/56/58 — Fax: 546 06 38

Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 No. 33-106 — PBX(7)634 34 40 — Linea 980 91 71 12

Direccion Internet:
017-PT

www.umb.edu.co E-mail: registro@umb.edu.co
CC19M-2020

6419




