Manizales, enero 27 de 2026

Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUAN CARLOS SALAZAR MEJIA
ACCIONADOS:
UNIVERSIDAD LIBRE
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Juan Carlos Salazar Mejia, identificado con cédula de ciudadania Numero ~...... .. }delaciudad

de Manizales, actuando en nombre propio ante usted y su despacho con funciones constitucionales
para la interposicion de esta Accidon de tutela, la cual tiene por base directa, el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia y de su decreto reglamentario, ello con el fin de rogar un proteccidn
sobre mis derechos al DEBIDO PROCESO, LEGALIDAD, DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS e IGUALDAD, PRINCIPIO DE MERITO Y FUNCION PUBLICA Yy los demas que
usted en su experiencia y experticia avizore vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE y por la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, en los siguientes términos:

Capitulo 1 Hechos.

Primero: La Fiscalia General de Nacién, designa a la Universidad Libre de Colombia como la
institucion universitaria idonea para adelantar los tramites concernientes a la apertura del concurso de
ingreso a los cargos publicos a proveerse en la Fiscalia Genera de la Nacién y hasta la culminacion y
conformacién de la lista efectiva de elegibles para la totalidad de cargos vacantes.

Segundo: La Fiscalia General de La Nacion emite el Acuerdo No. 001 de marzo 03 de 2025 con el
siguiente enunciado “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” En uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el numeral 7 del articulo 17
del Decreto Ley 020 de 2014.

Tercero: El citado Acuerdo No 001 de marzo 03 de 2025, funge como parametro regulador a todo el
discurrir del proceso de seleccién, fijando como objetivo principal en el Articulo 1 que,
“CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritos 4.000 vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al
sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes en la modalidad de Ingreso y
844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del presente Acuerdo, se denominara Concurso de
Meéritos FGN 2024. (...)” - Resaltados fuera del texto original.

Cuarto: Dando cumplimiento a los parametros exigidos por la convocatoria y por la universidad, en el
periodo de inscripciones para los cargos de ingreso previstos en el proceso de mérito, formalice mi
estado de inscripcion a través del registro o numero de inscrito __  para el cargo conocido con
el cddigo de empleo [-104-M-01-(448), cuya denominacion es FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, con nivel jerarquico PROFESIONAL, del proceso y
subproceso INVESTIGACION Y JUZGAMIENTO .

Quinto: En comunion entre la Universidad y la FGN, dando aplicabilidad al Acuerdo No 001/2025,




confirma como requisitos de participacion, el propésito del cargo y funciones esenciales, asi:

Requisitos de Participacion 2

REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos generales que todos los aspirantes,
independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el presente
concurso de méritos: A. Ser ciudadano colombiano. En el caso de los empleos de Fiscal, en
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano
colombiano de nacimiento, condicién que debe ser acreditada por el aspirante. B. Aceptar en su
totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos. C. Registrarse en la aplicacion web
SIDCA 3 D. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacién que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de E.
Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos podran
ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones. F. Pagar adecuadamente los derechos de
inscripcion para el empleo seleccionado, Unicamente por medio virtual, botén PSE.

Apartado extraido de la pagina Sidca3

Propdsito Principal 2

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

Apartado extraido de la pagina Sidca3

Requisitos Minimos de Educacién

Requisitos Minimos de Experiencia

Titulo de formacion profesional en Derecho. Matricula o tarjeta profesional. ~ I )
Tres (3) afos de experiencia profesional

Apartado extraido de la pagina Sidca3



Funciones Esenciales A

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la normativa vigente. 2. Acusar, si a ello
hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales
Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente. 3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica
Criminal con el fin de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente. 4. Ejecutar las
directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacidn en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la
Constitucion. 5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 7. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia
en cumplimiento de la normativa vigente. 8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en la actuacion penal en el
marco de la normativa vigente. 9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia restaurativa
o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su aprobacidn, cuando a ello hubiere lugar y en los
términos y condiciones definidos por la Ley. 10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en
todas las investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 11. Dirigir y
coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su despacho. 12. Organizar, adelantar y asistir a
los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente. 13. Aplicar en los
procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la
Nacidn. 14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 15. Asesorar en los temas que le sean
requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus funciones. 16. Representar a la Nacidn - Fiscalia General de la Nacion ante
las instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la normativa
vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la Direccion de Asuntos Internacionales. 17. Actualizar
los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos
establecidos por la entidad. 18. Adoptar mecanismos de coordinacidn y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestidn Integral de la Fiscalia General de la Nacion. 20. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su
cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral vigente. 21.
Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal General de la Nacion y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Apartado extraido de la pagina Sidca3

Sexto: En mi calidad de ciudadano, colombiano, mayor de edad,

aspirante al cargo como Fiscal

Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos, con calidad de Abogado en ejercicio, aporte la
siguiente documentacion:

Formacion / Educacion:

Resultados
Educacian
Nimerode  Tipo De ) Snies ) Fecha
GradoDe Escolaridad  Institucién Programa Fechalniclo  Fecha Final Estado ver

Folio Estudio Programa Expedicin
Educacion Profesional UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS

1 RECHO - Manizals 1014 1/07/201 /07,2017 vili
formal (Pregrada) AMIGO DERECHO - Manizales 01430 23/07/2012  21/07/20 dlide Lo

I

2 Educacion otros Contralortz General de 12 Pragrama de Certificacidn de Auditores Del Control Fiscal En Colombla 10/052021 051172020 For ®
Informal Republica Sinacof calificar
Educacion Por

3 . curso £l GRUPOPILAS 545 Derecho Disciplinario 02112/2020  04/12/2020 @
informal calificar
Educacion N Por

4 curso £l GRUPOPILAS SAS Contratacién Estataly Secop 1y Il Supervision 21/022020 041272020 ®
informal calificar
Educacion POLITECNICO SUPERIOR DE ) oer Por

5 Flucac Diplomado oo Diplomado En Docencia Y Didctica Universitaria 2170572022 240872022 e @

6 Educazion curso Departamento Administratieo D& 010 1agrade De Planeacién y Gestion MIPG 070772020 1171272020 Fer ®
informal La Funcién Publica calificar
Edi I UNIVERSIDAD AUTONOMA DE P

7 ueasien Maestria MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS - Manizales 104207 06/03/2020  30/06/2022 o ®
formal MANIZALES calfficar
Educacion Especializacién Por

] UNIVERSIDAD DE CALDAS ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS PENALES - Manizales 313 02/03/2018  13/02/2019 e
formal Profesional calificar
Educacion Diplomado En Conciliacién en Derecho y Mecanismas Alternativos En Solucidn de ; For

9 Diple i UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 11/01/2016 27/02/2016
informal iplomada Conflictos Con Enfasis en Derechos Del Consumidor y Desarrollo Humanistice IX Cohorte calificar ©
o ! tralori: | [t

10 Fducacion Otros Contraloria General de la Programa de Certificacién de Auditores Del Control Fiscal En Colombia 1508/2022 21072022 Por ®
informal Republica Sinacof calificar

n Educazion Taller Contralaria Genara de | Guia de Auditoria Territorial GAT en el Marco de las Normas Internacionales ISSAI Version 11/02/2025  12/02/2025 Fer @
informal Repiblica SINACOF o ’ calificar
Educaci Departamento Administrativo d P

12 veasen Curso epartamento AJTINISTATNG 98 Medolo Integrado de Planeacian y Gestion MIPG 07/09/2020  10/12/2020 o ®
informal Ia Funcidn Publica calfficar

12 Educazion Especializacion FURBACION UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION EN DERECHQ ADMINISTRATIVO ¥ CONSTITUCIONAL - Péréira. 102675 10/03/2025 5/04/2025 (ler\h(ir (o]

formal Profesional

Experiencia:

DEL AREA ANDINA



Experiencia

NimerodeFolic  Empresa Cargo Fechalnicio  Fecha Final Fecha Expedicion  Experiencia Total  Tipo Experiencia Estado ver

Total Experiencia: 00/00

Otros Soportes Generales:
Otros soportes

Namero de Folio Tipo de Documento Estado Ver
1 Otro documento Por calificar
2 Libreta Militar Por calificar
3 Documento de identidad valido
4 Tarjetas y/o matricula profesional Por calificar
Gertificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion Por calificar
6 Licencia Conduccion Por calificar
7 Gertificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica Por calificar

8 Otro documento Por calificar

e 6 6 6 6 06 6 0 0o

9 Nacionalidad Por calificar

Séptimo: El Acuerdo regulatorio del concurso de méritos, determina que:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS.
Los factores que se tendran en cuenta para determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran los
de Educacion y el de Experiencia, verificacion que se realizara con base en la documentacién aportada por
los aspirantes en su inscripcién. Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia: FACTOR DE EDUCACION e
Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional; y, en programas de postgrado, en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorado. e Educacion Formal: es aquella que se imparte
en establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. e
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema de informacion que ha
sido creado para responder a las necesidades de informacion de la educacién superior en Colombia. Este
sistema, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas
académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional. e Educacion Informal: de conformidad con
la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento
libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y conduce a la obtencion de certificados de participacion.
e Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y
organizaciéon de la informacion sobre esta modalidad de educacion. FACTOR DE EXPERIENCIA De
conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de méritos se tendran
en cuenta las siguientes definiciones: @ Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las



habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio ®
Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. e Experiencia Profesional
Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del titulo profesional en el ejercicio de actividades
propias de la profesion y en desarrollo de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer, en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.
e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer o
en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en relacién con el grupo o
planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante. ® Experiencia Laboral: es la adquirida con
el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION
DOCUMENTAL. En virtud del principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la
modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la que pueda ser
puntuada en la prueba de Valoracién de Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades: Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para expedir titulos de
idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la
cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
0 acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion: e
Nombre o razon social de la institucion educativa; @ Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se
le otorga el titulo o la certificacion respectiva; ® Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico
profesional, tecndlogo, universitario, especializacién, maestria, doctorado); e Denominacion del titulo
obtenido; e Fecha de grado; e Ciudad y fecha de expedicién; e Firma de quien expide o mecanismo
electrénico de verificacion. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de
ETDH se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos: @ Nombre
0 razon social de la institucién; @ Denominacion del programa cursado; e Fechas de realizacion; e Firma
de quien expide 0 mecanismo electrénico de verificacion. En este nivel de educacion, los Certificados pueden
ser de: e Técnico Laboral por Competencias. ® Conocimientos Académicos. e Aptitud Profesional — CAP.
e Aptitud Ocupacional — CAO. Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los
certificados expedidos por instituciones registradas en el SIET. Los certificados de los programas de ETDH
que puntuaran en la prueba de valoracidn de antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes
transversales o competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacién con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante. Educacién Informal: se acredita mediante
constancia de asistencia y a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener
estos certificados son: @ Nombre o razon social de la institucion; e Nombre y contenido del programa o
evento; e Intensidad horaria; @ Fecha de realizacién; e Firma de quien expide o mecanismo electronico de
verificacién. La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias, debe
indicarse el numero total de horas por dia. De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes
de educacién, estos no seran tenidos en cuenta en el proceso. Para la prueba de Valoracién de
Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
de educacion informal realizados con fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante. Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior que se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o



adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma diferente al espafiol,
la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion
1959 de 2020, modificada por la Resoluciéon No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto
Ley 017 de 2014, al momento de tomar posesidn de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacién superior correspondientes. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar los titulos debidamente homologados o
convalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. Si no lo hiciere,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.
Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones o
declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos: ® Nombre o razén social
de la entidad o empresa; @ Nombres, apellidos e identificacién del aspirante; @ Empleo o empleos
desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio)
de cada uno de los cargos ejercidos; ® Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio); @
Relacion de funciones desempefiadas; e Firma de quien expide o0 mecanismo electrénico de verificacion.
De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el aspirante haya
ejercido su profesion o actividad en forma independiente o0 en una empresa o entidad actualmente liquidada,
la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminaciéon (dia, mes
y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida debe
indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8). Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el Ultimo dia del afio inicial y el primer dia
del afio final. Las resoluciones de nombramiento, actas de posesidn, carnés y documentos diferentes a las
certificaciones, en ningun caso seran validos para acreditar experiencia. Los contratos de prestacion de
servicios para su validez deben estar acompafiados de la respectiva acta de liquidacion o certificacion de
ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades
ejecutadas. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. Las constancias de
experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas,
segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resoluciéon 1959 de 2020, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes que
no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no
seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de requisitos minimos, como
en la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre
de inscripciones, no se podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o0 complementar los
documentos aportados. ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en la aplicacion
web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No admitidos. En el caso de los
aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no admision. Para conocer el resultado de la
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, cada aspirante debera
ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
Octavo: Una vez evaluados los requisitos minimos, exigidos en la convocatoria para el cargo previamente



referido, la Universidad Libre, procede a emitir el siguiente apartado calificatorio preliminar, donde se me
avala mi participacion en el proceso de seleccion, asi:

Observacién de la etapa VRMCP

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.

Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE No admitidos para esta OPECE

Admitido 8638 2081

Noveno: Dando continuidad a la citacién y aplicacién de la prueba de conocimiento, se me califico con la
siguiente manera a la evaluacidn de los ejes tematicos, resultado sobre el cual no ejercieron acciones de
impugnacion de las preguntas, razon por la cual el mismo quedo en firme:

Pruebas Escritas

Tipa de pruebas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobados Aspirantes Mo Aprobados

0BTUVO UN PUNTALE IGUAL O SUPERIR AL
. MINI ATORIO EN LA PRUEBA
ERALES Y FUNCIONA 76.92 Aprot o 5
CENERALES Y FUNCIONALES “ prese ELIM PORLOCUALCONTINUAEN  ° o
EL CONCURSO DE MERITOS

COMPORTAMENTALES 72.00 Aprobd PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA 3554 0

Decimo: Posteriormente, en la valoracion de antecedentes (estudio de hojas de vida, experiencia y
formacién profesional), se me califico asi:

Valoracién de antecedentes

Educacion RM

Nsmero de Folio Tipo De Estudio Grado De Escolaridad Instivucién Programa Snies Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Estado Ver

Educacién forma Profesional (Fregrado) UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO DERECHO - Manizales 101430 23/07/2012 21/07/2017 Vilido (o]

wwn @ 2vomen [

UNIVERSIDAD CATOLICA Luis ANACO OERECHO - anizies JUAN CARLOS
SALAZAR ME]IA
101430 ™ e

ABOGADO

El documento apartado es utilizado para el cumplimientn del Requisito Minimo.




Valoracién de antecedentes

Experiencia RM
Niimero g Foilo Empresa cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicidn Experiencia Total Tipo Experiencia Estado ver
1 Contraloria General de Calas. Profesional Universitario 02/08/2018 01/08/2021 Experiencia Profesional ®
Fechs iicio Fecha Finai 1bBb2c1..

crcarzons M@ ovesrzon Ls]]

Fachs Expadicién
- Contraloria General de

L1 ¥ CALDAS

Empresa Carge
Nt 1778072
Conuraloria General de Caldas Profesional Universitario e
‘GESTION HUMANA

Tipo Expariancia
CERTIFICA

Experiencia Profesional
Que revisada s hisiora lboraldel senvidar piblico JUAN CARLOS SALAZAR MEJIA, idensiicaco con céda de.

ciudadania nimero expedids en Manizies, se puto consistar qua lsbora en la Coniraioria
General de Caidas, 35!

D of dos (2) de agosta 6 dos mil disciocho (2018 hast &l quinca (15) e septiemrs da dos mi vardousID
O (2024). desampenc el cargo de Prolesional Universtano codigo 219, grado 01: cumphenda con las siguientes
Aucionas.

o Iizada para & ael Reguisito Minimo PROPOSITO DEL CARGO

Rasizar Iss Aublrias que le saan asignadss de acuendo al Pian Generdl de Audtoras, ssgin nomas y policas
igenles en meteria de conlrl fiscal, verfcanda e aociones o panes de mejoramientn necesns segin los
halazgos enconiradss, con o fn de preservar ecursos pobiioos gue gestionan los suios y puntos
e contral

\DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES
1. Paricipar en s ormulscion el plan del ive s ries{os dé 13 suetos y puntos de cont,coma nsumo del
plan general e Audiorias de cacs

2. Plansar Ia ejecucion sogir do audiorias par qencia, ias.
polficas y diactioss insRucionaies y fa nomatividad vigonta sobie ol parbcular, con ol fin de garantzar su
clortn sarvestn

Valoracién de antecedentes

Otros Soportes RM
Nimero de Folio Tipo de Documento Estado Ver
1 Documento de identidad Vaiido £o)
00 e Documents céduln’).

Documento de identidad

== REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP ciemmimemee ¢

® Apeliidos
SALAZAR MEJIA
£l documento aportado es utilizado para la acreditacion de la condicion de ser ciudadano colombiano de nacimiento requerida por el empleo. Nombes
JUAN CARLOS
Nacionalidad Estatura Sexo

coL 1.78 M
Fecha de nacimiento GS
sereninag 04

Lugar de nacimiento

pasasimat amm s A PVABY

Fecha ylugar de expedicion

Firma Fecha de expiracion

.
Valoracién de antecedentes
Educacién formal VA
Nimero de Follo Tipo De Estudio Grado De Escolaridad Institucién Programa ‘Snies Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Estado Ver
1 Educacion formal s Profesional DECALDAS ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS PENALES - Manizales n3 02/03/2018 13/02/2019 vilido e

- = diplom...
02/03/2018 13/02/2019

Fechs Expediciin
AN By
S o

el b REPUBLICA DE COLOMBIA
7 F] MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

dd/mmvasaa

Tioo Estuda Grads Excotarided

Educacién formal Especializacién Profesional

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

e Prowene ACTA DE GRADO No. 204 BESION DE GRADO No. 2
UNIVERSIDAD DE CALDAS ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS PENALES - Manizales
Facuhad de GIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

o o Fecha mabooles, 13 de fobroro de 2010
33 En ceremonia proskdida por el Rector Alejandro Ceballos MArquoz y of Secretorio Genoral de la
Unwersidad, Juan Guillermo Correa Garcla, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de ia
Repotiica de Colombia y con autorizacion dol Ministario do Educacién Nacional, le confiré el ttulo de
ECIALISTA EN ESTUDIOS PENALES, ol oxalumno(a) JUAN CARLOS SALAZAR MEJIA
Wdentficada(a) con Cédula de Cludadania No, “*~ 3, quien acreditd en debida
forma su tulo profesional, expedido por LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO de MANIZALES
n ol a0 2017, cumpllendo asl con todos los requisitos legalos y reglamentarios de conformidad con la
Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacidn Formal. vedr. eachindy Deome 1.0 Ja Javes, I0:00. Wierd de 2078y pAEC oL Jriieoks priviad
i i flo y loalmente la Constitucion y las Leyes de

i Repdblica de Colombia

Para optar a titulo cumphé con los sigulentes requisitos académicos:
ne TALIEICACIAN:




Valoracién de antecedentes

Educacién informal VA

Institucidn

Contraloria Genaral de 1
Repiblica Sinacof

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Institucian

Mimede e SO0
Folio Escolaridad
. Educacion —
infarmal
2 Ef;:,:‘““ Diplomada
Valoracién de antecedentes
Educacién no puntiia VA
Mimero de Tigo De Grado D
Folio Estudia Escolaridad
1 No puntia
z No puntda
3 Ho puntiia
4 No puntia
5 Mo pusnt
6 Mo puntia
7 No puntia
] No puntia
5 Mo pusnt

Valoracién de antecedentes

Fecha Inicio

06/03/2020

Tivo Estudbe

No puntiia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

Ccodigo Snies

Obaervacin

Mo e3 posible tener en cuenta el documento para I3 asignacidn de puntaie, 1oda vez que. el concursani

Educacion Informal. nedmaxi

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Contraloria General de Ia Repiiblica SINACOF

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

Contraloria General de Ia Repibiica Sinacof

EI GRUPDPILAS 545

Degartamento Adminis

Deganamento Adminis

ERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

EI GRUPDPILAS 345

30/06/2022

Fecha Expedicin

aa/mm/aasa

Grado Escolaridad

Progreme

MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS - Manizales

alcanzé el maximo establecido en el

em de

Progeama :;:smm Fechalnicio  Fecha Final :::m" :rl:n: Estac  ver
Programa de Certificacin e Audiores Del Control Fiscal En Colombia IRz 2100 108 vilda @
Oplomacocn Cﬁ:wr‘(u‘w"::::‘fDe':R';rz ¥ Mecaniamos AteratosEn Solacén e Conficos on nfass n - 0 © ©
Programa Smes Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Estado Ver
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCICNAL - Perica 1000372005 5/04/2025 Novdide @
u e Audcrs Tl OATen o Mo e s oras mamaconaes 5641 — Novide @
Diglomado En Docencia ¥ Diddctica Universiaria NS/ 60T Noviide @
Programa ge Carcficaciin e Auditores Del Control Fiscal En Colombia 1008202 08112021 Novdice @
Dereet 2122070 041272020 -3
tivo e ba Funcidn P Metolo Integrado oe Pianescion y Gestin MIPG 101212020 Novdide @
e e funcen Mageia Integrad De Planescién y Gestién MIPG nn2ra020 Noviice @
MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS - Man 06/03/2020  30/06720 Novdice @
Conratacion Estaral y Secop |y i Supervision 2o 042020 Novdice @

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
1A CALID

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES:

ACTA DE GRADO No. 20056

5o confes o s de MAGISTFR EN POLITICAS. PUBLICAS & JUAN CARLOS SALAZAR
a0 oo G.C. =

MAGISTER EN POLITICAS FUBLICAS

Ragairac,of o e 12 ol Libro de gracussos 2

Valoracién de antecedentes

Experiencia Profesional VA

Nimero de Folio Empresa

cargo

Fara consianca e frma
="

e o -

Fecha Inicio

mueve profescral con mus fras

resante acia sn Marizaies o da 30 do Juno de 3022 y sn seirega un
respectian

Comtraoria General g Caldas

Contraloria General de Caldas

Contraloria General de Caldas

Profesional Especializado 22203

Profesional Especializado 22

Profesional Universitario 201-01

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Folio Empresa

1 Contraloria General de Caldas

Experiencia no puntia VA

Nimero de Folio Empresa

1 Univessidad de Manizales.

Cargo

Profesional Universitaria 213-01

Cargo

Docente Catedritico - Pregrado en Derecho, Facultad de Clen

Fecha Final Fecha Expedicién Experiencia Total Tipo Expesiencia Estata ver
0472025 08722 Experiencia Protesional Véido [oy
3 16/00/2024 o100 Experiencia Profesional Valido [:3
02/08/2023 1314 Experiencia Profesional Valida [oY
wses | 2006 6
Fecha nicio Facha Final Fecha Expadicién Experiencia Total Tipo Experiencia Estado ver
02082021 2800 Experiencia Profesional Relacionada Vo e
e 15
Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Expariencia Estado ver
Juidicas m No puntda Ho valido e

Decimoprimero: En sentido conclusivo, la Institucion Universitaria encargada de realizar la valoracion de
antecedentes emite el resultado que a continuacion se presenta:



46 3554

Decimosegundo: Pudo notarse en la instancia referida a verificacion de antecedentes que la institucion
universitaria encargada de la valoracion, incurrié en hecho que ocasionan un desmedro en mi posicién al
interior del concurso de méritos, situacién frente a la cual, en mi calidad de aspirante y dando cumplimiento
a lo definido por el Acuerdo regulatorio de 2025, interpuse reclamacion oportuna, alegando en mi defensa
que a nivel de experiencia, no se habian valorado con exactitud todos los tiempos laborales puesto que las
mismas se presentan de la siguiente manera:

e Contraloria General de Caldas en el cargo como profesional universitario desempefie funciones

desde el 02 de agosto de 2018 hasta el 15 de septiembre de 2024

e Contraloria General de Caldas, en el cargo como Profesional Especializado, se cumplen funciones
desde el 16 de septiembre hasta la fecha en la cual se hace la valoracién de la certificacion laboral
aportada, es decir 07 de abril de 2025

e Universidad de Manizales en el cargo de Profesor Catedréatico de la Facultada de Derecho desde el
10 de agosto de 2022 hasta el 19 de noviembre de 2022; del 01 de febrero de 2023 hasta el 31 de
mayo de 2023; del 01 de agosto de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023; desde el 01 de febrero
de 2024 hasta el 30 de mayo de 2024; del 01 de agosto de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024;
Decimotercero: En igual sentido, se impugno el hecho en el cual no fue tenida en cuenta mi formacion
como Magister en Politicas Publicas y la universidad evaluadora pretendié puntuarla como Educacion
Informa; siendo este hecho contario a mis derechos y a cualquier rastro de l6gica humana ante este tipo de
procesos de seleccion, denotando un palpable desvié de poder sobre la toma de decisiones frente a mi
valoracion de antecedentes.
Decimocuarto: Como residual de la inapropiada e indebida valoracion de antecedentes, la universidad
emite el siguiente resultado final: Posicién: 474; Total Ponderado: 67.15
Consolidado de ponderaciones generales

Valoracion de Antecedentes CLASIFICATORIO 0% 46.00 12.80 No aplica

Total 100%

Total Ponderado Posicion Cantidad de aspiranies

67.15 474 3553

Decimoquinto: Agotando el procedimiento administrativo al interior del concurso, se procedié a impugnar
los resultados obtenidos en la calificacion de la experiencia profesional y la ausencia de valoracion del titulo
de la maestria aportado, la universidad procedio a resolver en los siguientes términos:



FISCALIA

FISCALIA v
&
Bogota D.C diciembre de 2025 m—
Aspirante
JUAN CARLOS SALAZAR MEJIA En aste contexto, el dia 13 de bre de 20as, s publi los resultad
CEDULA: preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, y, el plazo para presentar

ID INSCRIPCION: reclamaciones se surtié entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la
Coneurso de Méritos FGN 2024 presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hibiles,

Revisada la aplicacion web SIDCA3, o que, d del térmi ido, usted

1 frente a los resultad ibli en la cual solicita:

presents
Radicado de Reclamacién No. ™™ -

i6n Calificacién de Educacién yExperiencia”

Asunto: alarecl

da en contra de los resultados de la prueba ) B ) - )
. L “De manera equivoca se omitio calificar el titulo aportado de la Maestria acredita a sabiendas
de Valoracién de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024. que la misma cumple con todo el eriterio para ser tomada como educacién formal. Solicito se

puntué a mi favor el valor correspondiente a la totalidad de posgrados acreditados

(Especializacion y Maestria ie ditadas como educacion FORMAL y no como
El 3 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la educacion INFORMAL como erréneamente lo intentaron calificar) RECORDANDO QUE PARA
Nacién expidi6 el Acuerdo No. oo1 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del EL CARGO SOLO SE EXTGIA SER ABOGADO y tener TRES (3) afios de experiencia profesional.

concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, De otro lado, solicito se corrija la calificacion de la experiencia profesional toda vez que han
dejado de calificarme la totalidad del tiempo ejercido como profesional del derecho en la
CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS, ya que st bien descontador los 3 afios iniciales del

requisito minimo sino que dejaron de sumar el tiempo comprendido a partir el 2 de agosto de

en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion perteneciente al Sistema Especial

de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la

Prucha del¥elaranifndeiintecedentes, destinada a a evaluacitn del mitoredianter] analisis 20 T TR cartar [7es i e oyl i de
de Ia historia académiea y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia contabilizar todo el tiempa saportads. Adicionalmente, de manera descabellada na tomaron por
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisites minimos exigidos para el valido el tiempo laborado eomo DOCENTE CATEDRATICO DE LA FACULTAD DE DERECHO
empleo a proveer. DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALE: si gjerci ensefiando en una facultad de

derecho es porque gjerzo como Abogado y equivocamente dicen que no es valida la certificacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. ooz de 2025, los del tiempo soportado en la universidad por no observase que fuera como abogado, lo eual es un

aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los argumento completamente falso y carente de légica, razén por la cual solicito: 1- Que se califique
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, para formular como educacién formal la Maestria allegada, 2- Que se califique la totalidad de los tiempos
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera inica y exclusiva a través de la como profesional io y como profesional especializado en la Contraloria
aplicacién SIDCAS, ccesible mediante a enlace: General de Caldas desde agosto de 2018 y hasta abril de 2025 fecha de aportacion de la
L TO—— bres. E imiento 7 twimite de dichas certificacion labordl, 3 - Que se valore v se califique la experiencia profesional acreditada como
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada dcente de la universidad de Manizales enla facultad de derecko ™
a través del contrato suscrito con la Fisealia General de la Nacién. Ademds, usted presenté un decumento donde manifiesta:
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién
yla Ley; v pertenece al proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, conforme a la
OPECE a la que se inscribio.
*(...)De manera equivoca se omitis calificar el titulo aportado de la Maestria acredita a sabiendas Porlo antes expuesto, se itera que el soparte referenciado no es valido para la asignacién

que la misma cumple con todo el eriterio para ser tomada como educacién formal. Solicito se de puntaje en el item de educacién formal en la prueba de Valoracién de Antecedentes, en el

puntué a mi favor el valor correspondiente a la totalided de posgrades acreditados . . — )
presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacién del puntaje en este

(Especializacion y Maestria ditadas como educacion FORMAL y no como
educacién INFORMAL errd Io ealificar) (..)" item.
2. En relacién con la segunda peticién “(...) De manera equivoca se omitié calificar el titulo
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos: aportado de la Maestria acredita a sabiendas que la misma cumple con todo el eriterio para ser tomada
i o Zami ol vl i Tidad,

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(..JDe manera equivoca se omitid calificar como educacién formal. Solicito se puntué a mi favor el valor corresp ala de posgrados
el titulo aportado de la Maestria acredita a sabiendas que la misma cumple con todo el criterio para ser acreditados (Especiali y Maestria debid: acreditadas como educacién FORMAL y no como
tomada como edueacién formal. (..)", frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de educacién INFORMAL como erréneamente lo intentaron califiear) (...)", en cuanto a la certificacién
MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS expedido por UNIVERSIDAD AUTONOMA DE de haber cursado el 1er semestre en FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
MANIZALESERiisasaique 0o es procedents, toda ver que, dicholtilolocketncaenina ANDINA en la carrera de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y

relacionado con las funciones del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con la codi 6n OPECE I-104-M.
(448) en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es

CONSTITUCIONAL, aportada en la aplicacion web SIDCA 3 en el item de educacion, se precisa

que (son) es (un) documento(s) que no puede(n) ser tenido(s) como vilido (s) para la asignacién

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en ia, no se da i con lo de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes del Concurso de Méritos FGN 2024, toda
estipulado en el Acuerdo No. co1 de 2025, que dispone: vez que NO corresponde(n) a aquellos que son objeto de puntuacién: TITULOS, teniendo en
“ARTICULO 3e. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR cuenta que el Acuerdo No. oo1 de 2025 dispone lo siguiente:
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion del factor educacion, se tendrdn en cuenta los eriterios y puntajes relacionados a “ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
contimuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a las requisitos minimos exigidos Al | DRUEBA DE VALORAGION DE AN D . 3

para ¢l desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el

T et A T T evaluacidn del factor educacion, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
1

continuacidn, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos

E3 T i dos con las i del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
del texta). mdximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando

Cotsjado &l enfoque del timlo aportado en MAESTRIA EN POLITICAS se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la

PUBLICAS, se determina que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las vacante, bien sea por grupe o planta o proceso.

cuales s inadas a la i6n del propésito del empleo, el cual es:

Educacién Formal: en la sigul tabla se la ion para los titulos de

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que i
educacién formal relacionados con las.

revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asf como



sea_por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo.”
(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. oo1 de 2025 para puntuar, son titulos

de educacién formal, razén por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le

asigne puntaje no es vilido para estos efectos y, en ia, no procede modificacién del

puntaje en este item, en la prusba de Valoracién de Antecedentes

3. Ahora bien, respecto de “(...) foda vez que han dejado de calificarme la totalidad del tiempo
ejercido como profesional del derecho en la CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS, ya que si bien
descontador los 3 aiios iniciales del requisito minimo sino que dejaron de sumar el tiempo comprendido
a partir del 2 de agosto de 2021 hasta abril de 2025 (debian descontar tres afios y descontaron 5 afios, es
decir, dejaron de contabilizar todo el tiempo soportado. (..)7, en relacién con &l folio de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, expedido por CONTRALORIA GENERAL DE
CALDAS, se aclara que, al revisar nuevamente el andlisis realizado en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes. se evidencia que el sefialado documento ya fue valorado para la asignacién de

puntaje de la siguiente manera:

Ttem/ Factor PERIODO LABORADO TIEMPO TOTAL
Experiencia &M 52/08/2016 - 01/0B/2021 S6meses
ey R g 02/08/2021 - 01/08/2023 24 meses
Relacionada VA
Experiencia Profesional VA 02/08/2023 - 15/00/2024, 13 meses y 14 dias

Por lo anterior, se observa que la peticién carece de objeto ypor lo tanto no es procedente.

4. Para finalizar, en cuanto a “(...) Adici de manera no tomaron por
valido el tiempo laborado eomo DOCENTE CATEDRATICO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES (..)", se indica que la eertificacién expedida por DOCENTE
CATEDRATICO - PREGRADO EN DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

en la cual se sefiala que desempeiié el cargo de DOCENTE desde 10/08/2022 hasta

30/11/2024, se precisa que dicho documento no es valido para la asignacién de puntaje en el
ftem de experiencia PROFESIONAL RELACIONADA, ni EXPERIENCIA PROFESIONAL

en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuacién

contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuacién come ya se aclard, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SUPONDERACION.
(O8]

Experisncia (85%) Educacién (38%)

Nivel /

[T Profesional .
ety | Profosional | Relasionada | Laboral | Formal

Profesional

Tacnico,

Asistencial

La disposicién anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la

1 Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningiin caso Docente. En

coneordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en s articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Coneurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al jercicio de su profesién, pues

que la misma no corresponde a una Licenciatura.

En virtud de los anteriores argumentos ficticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes de 46 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de
2025, resultado que se verd reflejado en la aplicacién web Sidcas. Todo lo anterior con ocasién a
1a aplicacién de la Prueba de Valoracién de Antecedentes v en cumplimiento de lo establecido por

el Acuerdo oo1 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.

E FISCALIA
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N

Esta decisién responde de manera particular y de fondo su reclamacién, y se comunica a

través de la aplicacién web SIDCA3 https://sidcaz. unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. oo1 de 2025, v se reitera que, contra la presente decisién, no
procede ningiin recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
At

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurse de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmade y autorizado.

Proyecté: Miguel Ardila
Revisé: Carlos Tejada
Audité: Ana Torrecilla

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa ~Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.

Decimosexto: En razén a lo expuesto en la respuesta de la Universidad, procedieron a ratificar los
resultados sefialados en el hecho “Decimocuarto” y una vez consolidada y en firme su posicion,
administrativamente como aspirante, no me queda un mecanismo diferente a la accion constitucional para
tratar de amparar mis derechos su sefioria.

Decimoséptimo: Su sefioria como se argumento en la reclamacion interpuesta en termino y a través de la
pagina Sidca3, la institucion universitaria, contd y valora mal mis tiempos laborales sumado al hecho que
desconoce que la politica criminal en si misma es en efecto una politica criminal, hecho por el cual mis
estudios en el grado de maestria si comportan una relacion directa con el cargo a proveer, el cual pretende
materializar una politica pablica, que si bien es conocida como politica criminal del estado colombiano, es
en esencia politica publica y no podia pretender calificar y desconocer un estudio formal en educacion, como
un nivel de estudio informal, puesto que esto rifie a todas luces con cualquier criterio de raciocinio humano.



Capitulo Il Pretensiones.

Con fundamento en los hechos expuestos ante su despacho constitucional, le solicito
respetuosamente Sefior Juez, lo siguiente:

Primero: Se protejan, se amparen y se tutelen mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, LEGALIDAD, DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS e
IGUALDAD, PRINCIPIO DE MERITO Y FUNCION PUBLICA y los demas que usted considere han sido
vulnerados con la actuacién administrativa emitida por la Universidad Libre de Colombia y la Fiscalia
General de La Nacion.

Segundo: Que, se haga un estudio no solo legal, sino constitucional y también convencional de mi
caso en particular y mis derechos vulnerados

Tercero: Que, se recalifique mi experiencia laboral, profesional y relacionada apartada al concurso de
meérito.

Cuarto: Que, se recalifique en debida forma mis credenciales y estudios de Maestria en Politicas
Publicas aportados debidamente al proceso de seleccion.

Quinto: Que, como consecuencia del amparo de mis derechos, se emite una nueva calificacion y se
reconfigure el ranking de posiciones al interior del listado final de aspirantes.

Capitulo Il Medida Provisional.

Su Sefioria cordialmente, le solicito detenga el avance del concurso puesto que se encuentra en fase para
emision de listas de elegibles y de continuar la misma mientras se realizar el estudio constitucional y
convencional de mi caso, dar continuidad al proceso de seleccion podria poner en riesgo mayor mis
derechos, razon por la cual, solicito se pueda suspender el avance del concurso de mérito hasta tanto exista
una decisién de fondo de su parte.

Capitulo IV Fundamentos Juridicos.

Debido Proceso y Legalidad. Bajo el amparo constitucional en lo reglado por el articulo 29 El debido
proceso Se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas... Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En este entendido, se tiene que la institucién ha vulnerado mis derechos al calificar en indebida forma mis
antecedentes en términos de experiencia profesional y mis estudios cursados, desatendiendo a los
tiempos realmente aportados y acreditados en las certificaciones laborales junto con mi formacion pos
gradual en el grado de Magister, siendo el argumento base de la institucion que mis tiempos no son claros
y que mi educacion formal es informal por no encontrar relacién entre el derecho penal y las politicas
publicas

Se recalca que la carrera administrativa constituye por ende un principio superior del Estado de Social de
Derecho con los siguientes objetivos: i) realizar la funcién administrativa (art. 209 superior) que esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,



i) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, iii) garantizar el derecho de participacién en la conformacion, ejercicio y
control del poder publico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7
de la constitucién), iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y v) salvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.
(Corte Constitucional, sentencia C 288 de 2014. MP. Dr. Jorge Ignacio Pretel).

De igual manera y acorde a lo contemplado en el articulo 40-7 de la Carta Fundamental se consagra que
todo ciudadano tiene derecho a “acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. Derecho
inherente al de igualdad, mérito y no discriminacion.

Asi las cosas, bajo influencia directa del apartado constitucional, se insta a brindar siempre los procesos
de seleccion de la manera mas optima, clara, transparente y precisa, velando siempre por el acatamiento
de un proceso en el marco del debido proceso, sin dilaciones, sin argumentos amafiados o caprichosos
que pretenda a toda costa disminuir los posibles puntajes reales de los aspirantes a los cargos a proveer

Su sefioria, adicionalmente en derecho, el decreto 1083 de 2015 en su articulo ARTICULO 2.2.2.3.3
Certificacion Educacion Formal, determina con claridad la forma en la cual se acredita la formacion
profesional “los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En complemento de lo anterior, determina que en materia de experiencia se debe entender que:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y

docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico

de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social

en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion

técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer.
Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.



Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera, Si
debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencion del correspondiente titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14; Ultimo inciso Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 7)

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditaré mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Asi las cosas, su sefioria, se observa la malisima intencién por parte de la institucion calificadora puesto
que, al emitir el resultado final luego de mi reclamacién desatendida, deja en vilo por ausencia de criterios
reales y formales la aplicacion concreta de mis derechos

En sintesis, sefioria aclamo su ayuda para proteger mis derechos

Capitulo V Pruebas.

Solicito sean tenidos los siguientes soportes documentales como pruebas que ratifican y soportan la
ocurrencia de los hechos expuestos y consecuentemente en su calidad sean abordados como pruebas
documentales para acreditar la proteccion de mis derechos y pretensiones:

1) Certificaciones labores aportadas al concurso de méritos emitas por la Contraloria General de Caldas
y la Universidad de Manizales
2) Titulos en estudios profesionales a nivel de pregrado y posgrados


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61493#14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#7

3) Respuesta a reclamacion sobre valoracion de antecedentes emitida por la Universidad Libre

Capitulo VI Competencia.

Es usted Sefior Juez competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por
tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad accionada y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1069 de 2015 y sus modificaciones.

Capitulo VIl Declaracion Jurada

Bajo la gravedad del juramento declaro que por los hechos invocando y los derechos referenciados
y en contra de las mismas entidades, no se ha promovido por mi parte otra Accion de Tutela.

Adicionalmente Sefior Juez declaro no haber ejercido acciones administrativas definidas como
reclamaciones posteriores a la emision de la lista parcial, toda vez que, la convocatoria 044
determind que, estas reclamaciones solo se podrian emitir en el sentido de aclamar correcciones
gramaticales mas no para sustentar la validez o no de los documentos enviados como soportes.

Capitulo VI Notificaciones.

Autorizo me sea notificado sus decisiones y las de su despacho honorable Juez al correo que a
continuacién indico: = - o S -
R
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Capitulo IX Solicitud Especial

Su Sefioria comedidamente solicito a usted en su sapiencia sepa aplicar el control concreto de
constitucionalidad y el control difuso de convencionalidad, frente a la bisqueda de mayores elementos
constitucionales y convencionales que puedan servir de mayor sustento a la proteccion de mis derechos

Juan Carlos SAlazar Mejia
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