Santiago de Cali, 18 de diciembre de 2025

Sefor Juez
(Reparto)
La Ciudad

Referencia: Accion de Tutela por violaciéon al Derecho fundamental al Debido
proceso

ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.116.235.784 expedida en Tulua, Valle, interpongo ante su Honorable
Despacho, accion de tutela en contra de la Fiscalia General de la Nacion, la Unién
Temporal encargada de Operar la Convocatoria al Concurso de Méritos y la Universidad
Libre de Colombia Seccional Bogota, por violacién a mi derecho fundamental al debido
proceso, segun los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Con ocasién de la convocatoria a concurso de la Fiscalia General de la
Nacion del afo 2024, realicé la respectiva inscripcion, acreditando los requisitos
minimos para el cargo aspirado, esto es, Fiscal delegada ante los Jueces Penales del
Circuito Especializado, asi como también experiencia y formacion profesion que
exceden de tales requisitos minimos para el cargo

SEGUNDO: Posteriormente, presenté el examen que contenia la prueba de
conocimiento tanto general como especifico, asi como la comportamental, obteniendo
un resultado positivo, asi:

Prueba de Conocimiento: 71:27
Prueba Comportamental: 66.00

TERCERO: No obstante la clasificacion en comento, controverti el resultado solicitando
la exhibicion de las pruebas y, posteriormente justifiqué mi inconformidad frente a 13
preguntas y su opcion de respuesta correcta, marcada por la accionada, pero dicha
controversia se resolvié en mi contra y continué con los resultados expuestos en el
acapite anterior.

CUARTO: Como siguiente etapa, llego la valoracion de antecedentes, donde la
accionada, contabilizd a su amafio y manera, las certificaciones allegadas por la
Suscrita, lo que evidencié con total decepcion, ya que esa es la tercera ocasion que
participo en concurso de méritos convocado por la Fiscalia General de la Nacion, por
tanto, la calificacion de mis antecedentes, debia ser calificada al alza ya que he
acumulado mayor experiencia, pero el resultado partié de una base desordenada y
amafada que me motivo a controvertir el mismo, siendo resuelto nuevamente en mi
contra dicho recurso.

QUINTO: En la fecha, la parte convocante al concurso, ha publicado el consolidado del
resultado esto es, la fusion entre las pruebas comportamentales, las de conocimiento y
la valoracion de antecedentes, asi como también indicd una ubicacion dentro del grupo



del cargo por el que optd la Suscrita, en donde advierto un error garrafal que no tiene
otra forma de controversia distinta a esta accidn constitucional con la finalidad de evitar
un perjuicio irremediable.

Para mayor ilustracion del Sefior Juez, le informo los siguientes guarismos y la
comparacion de resultados, asi:

Prueba de conocimiento: 60%
Prueba Comportamental: 10%
Valoracion Antecedentes: 30%

Este ultimo guarismo, comprende dos aristas, la académica y la experiencial y, segun
la convocatoria, la primera tiene un peso del 35% y la segunda del 65%, que sumados
dan el consolidado del 30% antes indicado.

En la parte académica, alcancé un total de 25 puntos al acreditar Maestria y
Especializacion, lo que, convertido al 35%, da como resultado 8.75 puntos.

En lo que atafie a la experiencia y aun mal contabilizado como lo hizo la UT, obtuve un
resultado de 23 puntos que, convertidos al 65% atendiendo la literalidad de la
Convocatoria, da como resultado de 14.95.

Sumados tales guarismos se obtiene el 100% de dicha valoracion que equivale al 30%
del consolidado final, esto es, 23.70 que, reitero, es el 30% de la calificacion final.

“ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En ¢l Concurso de Méritos FGN 2024
se aplicard una Prueba Escrita que evaluari Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, v una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PESO PUNTAJE
PRUEBAS/ CARACTER PORCENTUAL MINIMO
COMPETENCIAS APROBATORIO
GEHETHIEH _ Y\ Eliminatorio 60% 65.00
Funcionales
Comportamentales | Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de I
Antecedentes Clasificatorio 30% N/A

TOTAL 100%




En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente

Acuerdo.
Para el
_ Trabajo y 0
; :ﬁm‘:::" Profesional | Relacionada | Laboral | Formal ol Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico NIA NIA 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 & 10 100

SEXTO: No obstante la literalidad del Acuerdo de Convocatoria, la UT accionada lo que
hizo fue convertir el resultado final de 48 puntos obtenido en la valoracion de
antecedentes, al 30% de la consolidacion de la nota, otorgandome un puntaje en esa
arista de 14.4 y un puntaje final de 63.76, lo que desatiende la literalidad de las reglas
publicadas por la misma entidad y modifica a la baja el puntaje que realmente me
corresponde, ya que no tuvo en cuenta los pesos al interior de la valoracion de

antecedentes, explicados en el numeral que antecede.

(0 2 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadose

Resultados

Valoracion de

CLASIFICATORIC 30%
Antecedentes

48.00

Total 100%

Vibraran las llamadas y
TotalPo notificaciones

63.76 609

14.40

+

No aplica

Cantidad de aspirantes

1141
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(0 ¢ sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadoss  +

Resultados

de Requisitos ELIMINATORIO  No aplica Admitido No aplica No aplica
Minimos

Competencias

Basica,

Generales 'y

Funcionales

ELIMINATORIO  60% 71.27 42.76 65.00

Competencias

CLASIFICATOR! ) No aplica
Comportamenta

Valoracién de

CLASIFICATORIC 30% 48.00 14.40 No aplica
Antecedentes

- - e

25 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadose  +

Resultados

Anteceaentes

Total 100%

Total Ponderado Posiciéon Cantidad de aspirantes

63.76 609 1141

SEPTIMO: Como expliqué en precedencia, he controvertido, segun las opciones
otorgadas por la UT, los resultados publicados dentro del concurso pero, en lo que atafie
al consolidado de la calificacion, donde se errd en la asignacién de pesos a las dos
variables que componen la valoracion de antecedentes, esto es, la académica y la
experiencial, no cuenta con la procedencia de recurso y, como he venido indicando,
afecta mi resultado clasificatorio final y la ubicacién dentro del grupo, con desmedro a
mi aspiracion por méritos.

OCTAVO: Adicionalmente, es ilogico que como participante de las dos convocatorias
anteriores donde obtuve menor puntaje en las pruebas eliminatorias y mayor puntaje en
la valoracion de antecedentes, esta vez, se modifique a la baja la calificacion de mi
formacidn académica y experiencia profesional, desatendiendo con ello los términos de
la convocatoria al no adjudicar los pesos correspondientes a cada una.

En efecto, ilustro a su sefioria los resultados de las convocatorias anteriores:

Primer concurso Ao 2023: Consolidado Calificacion: 60.71



60%= 36.85
10%=6.07
30%=18.213

Segundo concurso Afio 2024: Consolidado Calificacion: 69.97
60%=41.98

10%=6.99

30%=20.991

Concurso Actual: Es preciso indicar que el aspecto académico de la Suscrita ha sido el
mismo desde el primer concurso, pues para tal calenda ya contaba con maestria y
especializaciones.

Adicionalmente, en lo que atafie a la experiencia profesional, ha aumentado pues me
encuentro vinculada en propiedad en la Rama Judicial desde el afio 2022, por lo que la
baja impuesta arbitrariamente en esta oportunidad evidencia la tajante violacion al
debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, presento la siguiente:
SOLICITUD

PRIMERO: ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a cargo de la Dra.
Luz Adriana Camargo Garzon; la Union Temporal encargada de Operar la
Convocatoria al Concurso de Méritos y la Universidad Libre de Colombia Seccional
Bogota que, en el término improrrogable de 48 horas, procedan a calificar conforme a
lo dispuesto en el articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025 de la Convocatoria a
Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la Nacion, la valoracidn de antecedentes
de la Suscrita, esto es, convirtiendo los 25 puntos de la parte académica al 35% y los
23 puntos de la parte experiencial al 65%, cuyo resultado seré el guarismo del 30% para
el consolidado del resultado.

SEGUNDO: ADVERTIR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a cargo de Luz
Adriana Camargo Garzon; la Union Temporal encargada de Operar la Convocatoria
al Concurso de Méritos y la Universidad Libre de Colombia Seccional Bogota, que en lo
sucesivo se abstengan de incurrir en este tipo de comportamientos omisivos que
trasgreden derechos fundamentales y violentan los estandares del concurso de méritos
actualmente en curso, empafiando con ello el ingreso por méritos establecido en el
Estado Social de Derecho.

JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he promovido previamente accion
constitucional alguna por estos mismos hechos y derechos.

ANEXOS

Como tales, remito los siguientes:



Copia de mi cédula de ciudadania

Copia del acuerdo de convocatoria al Concurso

Copia de la Guia de Valoracion de Antecedentes

Copia del Consolidado de Calificacion

Copia de las controversias propuestas por la Suscrita respecto de los resultados
parciales y las respuestas otorgadas por la accionada.

6. Copia de las Resoluciones que contienen las listas de elegibles de los afios 2023
y 2024,

abkrowd =

NOTIFICACIONES:

LAS ENTIDADES ACCIONADAS: Accionado: Universidad Libre sede centenario, Calle
37 No. 7-43, Bogota D.C. Call Center (601-9181875, email: infosidcad@unilibre.edu.co
0, a través del canal de PQR
https://sidcad.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/solicitudpar/quia; y en el
correo jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co.

LA ACCIONANTE: En el correo electronico zullymar13@gmail.com y en el abonado
celular 3167462019

De Usted, atentamente,

%\VC_L@

Zully Maria Sandoval Alvarez
CC 1116235784
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los
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documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G NWI¥VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA BEel 2024

Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Lisne ZELE

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69484
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/DECRETO-020-DEL-09-DE-ENERO-DE-2014-1.pdf
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Ley 115 de 1994 [Congreso de la Reptblica]. Por la cual se expide la ley general de
educacion. 8 de febrero de 1994. https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

85906 archivo pdf.pdf

Ley 1437 de 2011 [Congreso de la Republica]. Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 18 de enero de

2011. Diario Oficial n.° 47.956.

Ley 1755 de 2015 [Congreso de la Republica]. Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticiéon y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Diario Oficial N.° 49.559.

Ley 270 de 1996 [Departamento Administrativo de la Funcién Publica]. Art. 127-159.
Estatutaria de la Administracion de Justicia. 7 de marzo de 1999.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6548

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (Julio 27, 2011). Resoluciéon N.° 4973
de 2011. Por la cual se modifican los articulos 8o <sic, 38> al 46, 52, 53 y 57 de la

Resolucién 2852 de 2006. Diario Oficial N.© 48.156

Resolucion N.2 00470 del 02 de abril de 2014. [Fiscalia General de la Naci6n]. Por medio del
cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y requisitos de los
empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién

Version 5.
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Controversia Resultados Examen Fiscalia General de la Nacion.

En la Pregunta Numero 08 se habla de la radicacion de un derecho de peticion
donde se pide informacion acerca de le estado de las actuaciones a su cargo.
Como respuesta correcta se marca la clave C, sin embargo, un derecho de
peticion no puede declararse improcedente, pues la norma administrativa no
contempla dicha posibilidad, sino que, siempre que una peticion sea
respetuosa, debe resolverse dentro del término de Ley o trasladarse a la
autoridad competente para tal efecto. En el caso planteado, si puede un Fiscal
informar el nimero de actuaciones a su cargo y la etapa procesal de cada una,
sin entrar a mencionar datos reservados como la identidad de los investigados;
o también puede trasladar la peticion al area de estadisticas donde
aritméticamente pueden suministrar lo deprecado. Ahora bien, en el evento que
la persona que solicita la informacidn no cuente con legitimidad para tal efecto,
debe informarse tal falencia y como superarla, pero la figura de declaracion de
improcedente, violenta el precepto constitucional del articulo 23 y las normas
qgue lo desarrollan, en donde, reitero, no existe tal posibilidad pues estaria
vulnerando un derecho fundamental.

En la pregunta numero 09 se indica que se radic6 una consulta en materia de
procedimiento penal, siendo la clave estimada como correcta la B, esto es, negar
por carencia de funcién de absolver peticiones sobre procedimiento penal; sin
embargo, dicha opcidn no guarda coherencia con la pregunta ya que se ausculta
sobre una consulta en materia de procedimiento penal y se responde con
incompetencia para resolver la peticion, no siendo lo mismo una peticién que
una consulta, pues esta ultima lo que busca es el pronunciamiento de una
autoridad en la materia frente a un tema controversial o algido a efectos de
buscar uniformidad en las posturas frente al mismo. De ahi que un Fiscal
delegado ante los jueces penales del Circuito Especializado, no tenga la calidad
de autoridad consultiva, como si la tiene el Fiscal General de la Nacidn,
Funcionario al que debe trasladarse la consulta. Ademas, un derecho de peticion
no se niega por competencia, se resuelve a favor o en contra de lo solicitado o se
traslada al competente para resolver de fondo. De ahi que no pueda tenerse
como valida la opcion marcada como correcta.

En la pregunta No. 15 se planted el caso del allanamiento a un inmueble donde
se incautd un teléfono celular encontrado en el vehiculo del perseguido el cual
estaba parqueado en las afueras del bien registrado. La pregunta ausculta sobre
la naturaleza de los documentos extraidos del aparato en comentoy la opcién de
respuesta adoptada como valida fue la C, clave con la que no me encuentro de



acuerdo, pues notese que el Legislador en la Ley 906 del afo 2004, conceptud
gué se entiende por documento, asi:

“Art. 424.- Prueba documental. Para los efectos de este cddigo se entiende por
documentos, los siguientes:

Los textos manuscritos, mecanografiados o impresos.

2. Las grabaciones magnetofonicas.

Discos de todas las especies que contengan grabaciones.
Grabaciones fondpticas o videos.

Peliculas cinematograficas.

Grabaciones computacionales

Mensajes de datos.

El telex, telefax y similares.

. Fotografias.

10.Radiografias.

11.Ecografias.

12.Tomografias.

13.Electroencefalogramas.

14.Electrocardiogramas.

15.Cualquier otro objeto similar o analogo a los anteriores.”.
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Bajo dicho escenario, la clave de respuesta tenida como correcta esto es, C que
se refiere a si el origen de los documentos es digital al tratarse de grabaciones,
no tiene una connotacion en el derecho penal, sino la opcion segun la cual, los
documentos hallados son privados o de uso personal, pues ndtese que esa
opcion B, comporta por ejemplo las comunicaciones con abogados o médicos,
las cuales al estar revestidas de una garantia constitucional, estan sujetas a
reserva y no tienen vocacion de prueba. Ahora, el establecer si se trata de
documentos digitales o no, no tiene injerencia alguna en el procedimiento penal,
aspectos que deben dar lugar a que se tenga como valida mi respuesta por lo
expuesto.

En la pregunta No. 24 se presenta el escenario de la audiencia preparatoria
donde la Fiscalia descubre un video que no habia sido enunciado y la defensa se
opone bajo el argumento que el descubrimiento fue extemporaneo, siendo la
clave correcta la B. Sin embargo, las opciones de respuesta confunden la etapa
procesal de la preparacion del juicio con el juicio mismo, pues en la audiencia
preparatoria existen tres momentos: descubrimiento probatorio; enunciacion
probatoria; y solicitud probatoria; siendo del caso resaltar que alli no se podria
incorporar elvideo sino Unicamente solicitar su decreto probatorio (Fiscalia) o su
rechazo (defensa). De ahi que las opciones de respuesta no sean validas, pues
reitero, en la audiencia preparatoria no hay lugar a ninguna incorporacion; y, por



su parte, un Fiscal no renuncia en ese escenario a una incorporacion, sino que
solicita 0 no un decreto probatorio, justificando la extemporaneidad del
descubrimiento, que, en todo caso, segun la jurisprudencia vigente es progresivo
y no da lugar al rechazo probatorio. Por tanto, solicito se elimine esta pregunta
por los yerros normativos que su redacciony opciones de respuesta, comportan.

En la pregunta No. 35 se presenta el caso de un Secretario de Gobierno
Municipal que utiliza un vehiculo oficial con un contratista privado para ir a una
finca como actividad personaly en el trayecto de regreso lesionan a un ciclista,
auscultandose al Fiscal sobre qué debe hacer frente al punible de uso
inadecuado del vehiculo, siendo la clave correcta la C, esto es aplicar un
principio de oportunidad conforme al principio de humanizacion de pena,
postura que no esvalida, pues si bien es cierto el servidor judicial fue sancionado
disciplinariamente, también lo es que la persecucién penal es autonoma y
persigue una finalidad distinta a la disciplinaria, siendo del caso resaltar que el
principio de humanizacion de la pena no esta relacionado con este tipo de
situacion factica, donde la afectacion de la administracion publica, siendo un
delito de los denominados de cuello blanco, es de los que mas afecta la
credibilidad del sector publico y defrauda las contribuciones de los
conciudadanos, aspectos que se evaluan en la accion penal y no en el eje
disciplinario, razén por la cual, debe tenerse por valida mi respuesta.

En la pregunta No. 45 se indica que un ciudadano solicita la vinculacion de un
presunto infractor de lesiones personales culposas, siendo la clave correcta la B
donde se habla de la tramitacidn de querella exclusivamente presentada por la
victima, pero la opcion de respuesta C que marcd la suscrita es igualmente valida
pues denunciay querella son sindonimosy la exclusividad a la que hace referencia
la marcada como valida, tiene marcadas excepciones como cuando se trata de
un menor de edad o la victima se encuentra en delicada situacion de salud. De
ahi que la posible mejor respuesta en este caso no existe, pues querellante y
denunciante son sindnimos y la exclusividad que marca la diferencia entre las
dos opciones no es una regla absoluta. Por tanto, solicito tener como valida mi
respuesta.

En la pregunta No. 60 se presenta el caso de la explosidn a una subestacion
electiva y la captura de un individuo con explosivos quien argumentd que tenia
entendido que eran para una mina artesanal. Se ausculta al Fiscal sobre un
posible error de tipoy la opcidnvalida, esto es la C, no es correcta pues se acepta
que, si el error es invisible y esencial, podria excluir el terrorismo, pero persistir
responsabilidad, cuando legalmente la verificacion de esa causal de ausencia de



responsabilidad da lugar a la absolucién del implicado y de la situacion factica
expuesta en el examen no se puede deducir la concertacion del capturado,
misma que en todo caso excluiria el error invencible. De ahi que talincoherencia
dé lugar a que se elimine la pregunta.

En la pregunta No. 77 se presenta el caso de una mujer que fue agredida por su
companero sentimental quien laamenazo6 con arma, siendo capturado alinterior
de la casa en posesion de un arma de fuego sin permiso, luego de lo cual se llevd
a cabo proceso de mediacion exitoso antes de la radicacion del pliego de cargos,
por lo que el Fiscal debe, segun la clave de respuesta tenida como correcta -A-
es invalida, pues el delito de violencia intrafamiliar no admite mediacién, al
menos desde el ano 2008 y al concursar con el del Porte Ilegal de Armas, excluye
la aplicacion del procedimiento penal abreviado. De ahi que la Unica respuesta
correcta entre las opciones sea la marcada por la suscrita, esto es, la C,
consistente en radicar el escrito de acusacion sin tener en cuenta la mediacién.
Ademas de lo expuesto no es valido hablar de pliego de cargos en el sistema
actual, sino de escrito de acusacion, impropiedad calificativa que no debe
admitirse en la formulacion de la pregunta.

En la pregunta No. 78, donde se ausculta sobre qué debe hacer el funcionario
gue recibauna noticia criminal porviolencia intrafamiliar con mediacidn, la clave
C, tenida como correcta, es invalida, pues como se indicé previamente este
delito no admite mediacion, razon por la cual, analizar la figura a partir de sus
requisitos legales es inutil e inconducente, ya que al tratarse de un delito
investigable de oficio debe continuarse con la actuacién, siendo correcta la
marcada por la Suscrita, esto es, la A.

Enla pregunta No. 81 se presenta a un sujeto capturado por lesiones y homicidio
por lo que puesto a disposicion el Fiscal, debe, segun la clave marcada por
Ustedes como correcta, B, citar a querellado y victima a conciliacién, es
incorrecto pues aqui hay unidad procesal entre ambos delitos y por tanto
prevalece el procedimiento ordinario, siendo la Unica correcta, la realizacion de
audiencias concentradas, pues por demas, fue aprehendido en flagrancia, figura
esta ultima que también excluye la clave tenida como correcta. Por tanto, solicito
tener como valida mirespuesta.

En la pregunta No. 82 Se plantea para la misma situacion factica presentada en
la pregunta anterior, la existencia de conciliacién fallida y como clave de
respuesta correcta la C, esto es radicar audiencias concentradas, cuando en el



caso propuesto es improcedente citar a conciliacion; y, en el evento de querer
hacerlo, para esta pregunta, la respuesta correcta seria la B, esto es, romper la
unidad procesal para investigar en una cuerda procesal distinta el delito de
lesiones personales que siendo separado del homicidio si puede judicializarse
conforme al procedimiento abreviado; razones por las que solicito, tener como
valida mi respuesta.

En la pregunta No. 88 se presenta la captura por venta de estupefacientes de un
individuo frente al cual su abogado solicita a la Fiscalia investigar la presunta
adiccién de su prohijado para demostrar suconsumo y falta de conscienciay con
ello, sustentar una solicitud de preclusion. Se tuvo como clave correcta la C, esto
es rechazar la solicitud de la defensa por corresponder a esta, conforme a los
principios de igualdad de armas y contradiccion, cuando lo cierto es que tales
principios no resultan aplicables al caso planteado, sino el de investigacion
integral; y, ademas, en este caso resulta irrelevante con miras a una preclusion,
investigar la farmacodependencia del procesado ya que las pruebas lo vinculan
como vendedory no como simple tenedor o conservador de los alijos. De ahi que
solicito se tenga como valida la respuesta marcada por la suscrita.

Finalmente, en la pregunta No. 96 se plantea un hurto por tres hombres
armados al conductor de un vehiculo, siendo la clave correcta la B que hace
referencia al procedimiento abreviado, respuesta incorrecta pues se trata de un
hurto calificado y no solo agravado, pues el numero plural de asaltantes y la
utilizacion de armas de fuego, pusieron en condiciones de indefension e
inferioridad a la victima. Por lo que el procedimiento es abreviado y la
investigacion es oficiosa, siendo correcta mirespuesta.

Conforme a lo expuesto, solicito se tengan como validas las opciones de
respuesta marcadas por la Suscrita en los numeros de pregunta analizados; y/o
puntualmente se eliminen las de los numerales 08, 09, 24y 60.
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Aspirante

ZULLY MARJA SANDOVAL ALVAREZ
CEDULA: 1116235784

ID INSCRIPCION: 63881

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. PE202509000002057

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Controversia frente a los resultados obtenidos”

“Revisados los resultados cuantificados en ambas pruebas, esto es, las generales y funcionales;
y, las comportamentales, evidencio que debi obtener un mayor valor, pues la baja que observé se
debié6 al hecho que se auscultaron ejes temdaticos ajenos a la competencia del Fiscal Delegado ante
los Jueces Penales del Circuito Especializado. Lo anterior, por cuanto tales ejes temdticos, se

centraron en delitos propios de los fiscales delegados ante los jueces penales municipales y del

circuito, pues estaban referidos, en su mayoria, a situaciones facticas de delitos de hurto,
violencia intrafamiliar y peculado, entre otros, que no hacen parte, repito, de la competencia del
cargo aspirado. Lo mismo sucedié con las pruebas comportamentales, en el entendido que existio
total disparidad entre las situaciones laborales planteadas y el eje comportamental del cargo
aspirado, ya que se ilustraron plantas de personal que no son las que existen en la prdactica o
escenarios de zonas rurales donde no tiene competencia ni despacho un juez especializado.
Incluso, pude observar que varias de las preguntas, al menos cinco, no tenian opcion de respuesta
correcta pero para concretar mis censuras se hace necesaria la verificacion de la cartilla de
preguntas, la hoja de respuestas y la hoja de calificaciones, por lo que solicito muy
respetuosamente la exhibicién de tales documentos y la adenda de término para concretar mi

inconformidad.”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicito:

“Controversia Resultados Examen Fiscalia General de la Nacién. En la Pregunta Niimero 08 se
habla de la radicacién de un derecho de peticién donde se pide informacién acerca de le estado
de las actuaciones a su cargo. Como respuesta correcta se marca la clave C, sin embargo, un
derecho de peticion no puede declararse improcedente, pues la norma administrativa no
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contempla dicha posibilidad, sino que, siempre que una peticién sea respetuosa, debe resolverse
dentro del término de Ley o trasladarse a la autoridad competente para tal efecto. En el caso
planteado, si puede un Fiscal informar el niimero de actuaciones a su cargo y la etapa procesal
de cada una, sin entrar a mencionar datos reservados como la identidadde los investigados; o
también puede trasladar la peticion al area de estadisticas donde aritméticamente pueden
suministrar lo deprecado. Ahora bien, en el evento que la persona que solicita la informacion
nocuente con legitimidad para tal efecto, debe informarse tal falencia y cémo superarla, pero la
figura de declaracion de improcedente, violenta el precepto constitucional del articulo 23 y las
normas que lo desarrollan, en donde, reitero, no existe tal posibilidad pues estaria vulnerando
un derecho fundamental. En la pregunta nimero 09 se indica que se radicé una consulta en
materia de procedimiento penal, siendo la clave estimada como correcta la B, esto es, negar por
carencia de funcion de absolver peticiones sobre procedimiento penal; sin embargo, dicha opcion
no guarda coherencia con la pregunta ya que se ausculta sobre una consulta en materia de
procedimiento penal y se responde con incompetencia para resolver la peticiéon, no siendo lo
mismo una peticiéon que una consulta, pues esta tltima lo que busca es el pronunciamiento de
una autoridad en la materia frente a un teman controversial o dlgido a efectos de buscar
uniformidad en las posturas frente al mismo. De ahi que un Fiscal delegado ante los jueces
penales del Circuito Especializado, no tenga la calidad de autoridad consultiva, como si la tiene
el Fiscal General de la Nacién, Funcionario al que debe trasladarse la consulta. Ademds, un
derecho de peticion no se niega por competencia, se resuelve a favor o en contra de losolicitado
o se traslada al competente para resolver de fondo. De ahi que no pueda tenerse como valida la
opcién marcada como correcta. En la pregunta No. 15 se planteé el caso del allanamiento a un
inmueble donde se incauté un teléfono celular encontrado en el vehiculo del perseguido el cual
estaba parqueado en las afueras del bien registrado. La pregunta ausculta sobre la naturaleza
de los documentos extraidos del aparato en comento y la opciéon de respuesta adoptada como
vdlida fue la C, clave con la que no me encuentro de acuerdo, pues notese que el Legislador en la
Ley 906 de ano 2004, conceptué qué se entiende por documento, asi: “Art. 424.- Prueba
documental. Para los efectos de este codigo se entiende por documentos, los siguientes: 1. Los
textos anuscritos, mecanografiados o impresos. 2. 2. Las grabaciones magnetofénicas. 3. Discos
de todas las especies que contengan grabaciones. 4. Grabaciones fondpticas o videos. 5. Peliculas
cinematogrdficas. 6. Grabaciones computacionales 7. Mensajes de datos. 8. El télex, telefax y
similares. 9. Fotografias. 10. Radiografias. 11. Ecografias. 12. Tomografias. 13.
Electroencefalogramas. 14. Electrocardiogramas. 15. Cualquier otro objeto similar o andlogo a
los anteriores.”. Bajo dicho escenario, la clave de respuesta tenida como correcta estoes, C que
se refiere a si el origen de los documentos es digital al tratarse de grabaciones, no tiene una
connotacion en el derecho penal, sino la opcién segun la cual, los documentos hallados son
privados o de uso personal, pues nétese que esa opcién B, comporta por ejemplo las
comunicaciones con abogados o médicos, las cuales al estar revestidas de una garantia
constitucional, estan sujetas a reserva y no tienen vocacion de prueba. Ahora, el establecer si se
trata de documentos digitales o no, no tiene injerencia alguna en el procedimiento penal,
aspectos que deben dar lugar a que se tenga como vdlida mi respuesta por lo expuesto. En la
pregunta No. 24 se presenta el escenario de la audiencia preparatoria donde la Fiscalia descubre
un video que no habia sido enunciado y la defensa se opone bajo el argumento que el
descubrimiento fue extemporaneo, siendo la clave correcta la B. Sin embargo, las opciones de
respuesta confunden la etapa procesal de la preparaciéon del juicio con el juicio mismo, pues en
la audiencia preparatoria existen tres momentos: descubrimiento probatorio; enunciaciéon
probatoria; y solicitud probatoria; siendo del caso resaltar que alli no se podria incorporar el
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video sino tinicamente solicitar su decreto probatorio (Fiscalia) o su rechazo (defensa). De ahi
que las opciones de respuesta no sean validas, pues reitero, en la audiencia preparatoria no hay
lugar a ninguna incorporacién; y, por su parte... (Continua en Adju)

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Para atender su solicitud “(...) se auscultaron ejes temdticos ajenos a la competencia del
Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializado (...)”, es pertinente aclarar que la
construccion de las pruebas se realiz6 bajo parametros estandarizados, lo cual implicé una
cantidad exacta de items, por lo que cada cuadernillo cont6é con la cantidad requerida para la
adecuada evaluacion de la estructura de prueba y de cada indicador.

Dado lo anterior, se da respuesta de la siguiente manera:

Cantidad
Tip Rl et Eje Tematico Indicador de
preguntas
RAZONAMIENTO
COMPETENCIAS JURIDICO COMO ARGUMENTASCCERE
INTERPRETACION 5
GENERALES AMBITO DEL JURIDICA|GEN_FIS
DERECHO -
MECANISMOS DE DERECHO DE PETICION,
PROTECCION A TUTELA CONTRA
DECISIONES JUDICIALES,
COMPETENCIAS DERECHOS HABEAS CORPUS
GENERALES FUNDAMENTALES Y ’ 3
MECANISMO DE
ACCIONES BUSQUEDA
CONSTITUCIONALES URGENTE|GEN_FIS
FALTAS DISCIPLINARIAS
COMPETENCIAS DERECHO DE LOS SUJETOS EN EL
GENERALES DISCIPLINARIO PROCESO 3
PENAL|GEN_FIS
COMPETENCIAS DERECHO VALORACION
GENERALES PROBATORIO PROBATORIA|GEN_FIS P
COMPETENCIAS DERECHO PENAL
FUNCIONALES - DESﬁi‘i;inﬁAL SUSTANCIAL PARTE 8
PRUEBA ESPECIFICA ESPECIAL|FUN_23
COMPETENCIAS DERECHO PENAL
FUNCIONALES - DESﬁ%i;gI}jg‘AL SUSTANCIAL PARTE 8
PRUEBA ESPECIFICA GENERAL|FUN_23
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Cantidad
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador de
preguntas
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL PREIL\I/ILIIE’ETSIIJ?\I 5 8
PRUEBA ESPECIFICA —23
COMPETENCIAS JUSTICIA RE STI\A/IIE;(IZ{IZI;;\S}O/IS :N LA
FUNCIONALES - RESTAURATIVAY LEGISLACION PENAL 8
PRUEBA ESPECIFICA TRANSICIONAL COLOMBIANA|FUN_23
conpetinas S
FUNCIONALES - DERECHO PROCESAL DERECHO 9
PRUEBA ESPECIFICA PROCESAL|FUN_23
COMPETENCIAS OTROS SISTEMAS PROCEDIMIENTO
FUNCIONALES - PROCESALES ABREVIADO Y ACUSADOR 9
PRUEBA ESPECIFICA PENALES PRIVADO|FUN_ 23
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PROCESAL PR]?IEXI?{IIE'II?I OCII;; AJA 9
PRUEBA COMUN
ESTRUCTURA,
FUNCIONES Y
g([)]llil/[gf gI\EI:EI?EI? ? CONOCIMIENTO DE DIRECCIONAMIENTO
PRUEBA COMUN LA ENTIDAD ESTRATEGICO DE LA 0
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION|A
COMPETENCIAS PRINCIPIOS Y PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES
FUNCIONALES - DERECHOS APLICADOS AL DERECHO 12
PRUEBA COMUN FUNDAMENTALES
PENAL|A
COMPETENCIAS COMPOSR;‘;:LII\I/IEENTALE APRENDIZAJE 6
COMPORTAMENTALES PROFESIONAL CONTINUO|COMP_FIS
ATENCION Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ORIENTACION AL 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA USUARIO Y AL
CIUDADANO|COMP_FIS
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Cantidad
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador de
preguntas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ETICA
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA ORGANIZAC;(I)SNAHCOMP 6
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA NEGOCIACION|COMP_FIS {
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ADMIPNI Sngigg E OMP 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA FIS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE TOMA DE
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA | DECISIONES|COMP_FIS 7
TRABAJO EN EQUIPO -
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE SENSIBILIDAD 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA | INTERDISCIPLINAR|COM
P_FIS
COMPETENCIAS COM};%I({)TMAS/II\?EI:\;TALE TRANSPARENCIA|COMP_ 6
COMPORTAMENTALES SERVIDORES FIS

2. En relacion a su peticion sobre “(...) la hoja de respuestas (...)”, se da respuesta de la

siguiente manera:

q < Respuesta RESpEc
Tipo de prueba Item del Resultado
correcta g
aspirante

COMPETENCIAS GENERALES 1 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 2 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 3 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 4 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 5 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 6 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 7 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 8 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 9 B A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 10 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 11 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 12 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS GENERALES 14 C C ACIERTO

¢
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3 Respuesta Respuesta
Tipo de prueba Item del Resultado
correcta .
asplrante

COMPETENCIAS GENERALES 15 C B ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 16 C C ACIERTO

COMPETENCIAS GENERALES 17 B B ACIERTO

COMPETENCIAS GENERALES 18 B C ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 19 B A ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 20 B B ACIERTO
COMPETPEchégi gg?d%gNALES “| 21 | ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETPEé‘IUcégi ggllf/%gNALEs “| 22 | ELIMINADO C ELIMINADO
COMPETPEIFUC];‘QS& ggﬁ%gNALES “| 23 | ELIMINADO B ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 24 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 25 B B ACIERTO
COMPETPEchéﬁi gg?d%gNALES | 26 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 27 c C ACIERTO
COMPETPEIFL%S g&%ﬁNALES | o8 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 29 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 30 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 31 C A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 32 . B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 33 A C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 34 c C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 35 C B ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 36 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 37 B C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 38 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 39 N E ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 40 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 4 c C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 42 c C ACIERTO
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. ] Respuesta Respuesta

Tipo de prueba Item correcta asp;drzlnte Resultado
COMPETPEli\IUc]ggi léI(J;Il:I/ICéI?INALES | 43 C C ACIERTO
COMPEl;)Eli\IUCEIgi ggl;d%gNALES- 44 A A ACIERTO
COMPETPEIFUCElgi glél;/{%gNALES- 45 B C ERROR
COMPETPEIFUCI;gi ggl;/{%gNALES -1 46 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPErli)ERNUCélgi ggl;d%gNALES- 47 C C ACIERTO
COMPE”li)Eli\TUCégi ggl;d%gNALES | 48 A A ACIERTO
COMPE”I;)EIi\IUCégi ggl;d%gNALES- 49 A A ACIERTO
COMPE’I;)Eé\IUCE{ﬁi ggl;ggNALEs 1 s A A ACIERTO
o mman | = | s Bl
o e | = | g | e
o o | = | c E | oy
ey~ | s | ¢ | sammro
o ey | = | 2| sctmmro
o et | s | A b [ o]
R pepciria | o | eano [ a [mivado
B N 2| o]
I ¢ | aamo
o | o0 | o | mo
o | o | > | o
ey | o2 | 2| scmmro
O amaeon | o0 | e ¢ | smmro
R I D
o memar | o | ¢ 2| oo
ity | @ | 2| somao
Y R I I 2| somao
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. ] Respuesta Respuesta

Tipo de prueba Item correcta asp;drzlnte Resultado
o ey | @ | | w | amw
ot | & | v | s | o
o | | A |+ | samo
O e | 7 | b | 5| s
e | = |4 | a | amw
oty | m | v | 4 | o
o bt | 1 | e | c | aamm
ok bmiar | | e | c | somo
bt | o | c | c | aamm
oty | 7w | A | e | o
oSy~ | 8 | ¢ | x| o
OB | » | 4 | 5| e
ey | @ | 4 | a | amw
e I I I
oty | = | ¢ | b | o
o e, | m | ¢ | ¢ | samw
OB | | 5 | 5| o
by | | 4 | a | samw
bt | s | v | b | aamm
ey | w | e | o | amw
o e | » | o | b | s
i | 0 | 3 | v | somwo
e B R B T
OB | o | A | a | oo
R I T S N
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de prueba Ttem correcta .del Resultado
asplrante
OO RUEBA ESPECIFICA | 93 B B ACIERTO
O RUEBA ESPRCIFICA | 9 A c ERROR
O RUEBA ESPECIFICA | 95 c c ACIERTO
O RUEBA ESPECIFICA | 9 B A ERROR
O RUEBA ESPECIFICA | 7 B B ACIERTO
O PRUEBA ESPECIFICA | 98 A A ACIERTO
OO RUEBA ESPECIFICA | 9 c c ACIERTO
O RUEBA ESPRCIFICA | 100 B B ACIERTO
coﬁgg/[é)?gﬁlg%{fms . A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁsms — A B ERROR
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 103 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 104 B c ERROR
Coﬁgggggﬁlggﬁms 105 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 106 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms N0y B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 18 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 199 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms e C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms e C C ACIERTO
coﬁggigﬁggﬁsms 112 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES 113 c c ACIERTO
coﬁggg?gﬁg%{fms 114 c B ERROR
coﬁggggﬁlggﬁms 115 B B ACIERTO
coﬁggggﬁggﬁms 116 B A ERROR
coﬁggggﬁg%{fms 117 A C ERROR
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de pmeba Ttem correcta .del Resultado
asplrante

coﬁgggggﬁggﬁms 118 A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁms 119 A B ERROR
COMPORTAMENTALES | 120 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES B B ACIERTO
coﬁgggfgﬁggﬁms 122 A B ERROR
coﬁgggggﬁggﬁsms 123 A A ACIERTO
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 124 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 125 c c ACIERTO
coﬁgg/[é)?gﬁlg%{fms 126 B C ERROR
coﬁgggggﬁggﬁsms 127 B B ACIERTO
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms = A C ERROR
COMPORTAMENTALES | 129 A c ERROR
Coﬁgggggﬁlggﬁms 150 C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 131 C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 132 A A ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 133 c c ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 134 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 135 C A ERROR
Coﬁgggggﬁggﬁsms 136 B B ACIERTO
coﬁggigﬁggﬁsms 137 A B ERROR
COMPORTAMENTALES | 138 c c ACIERTO
coﬁggggﬁg%{fms 139 B B ACIERTO
coﬁggggﬁlggﬁms 140 C C ACIERTO
coﬁggggﬁggﬁms 141 c C ACIERTO
coﬁggggﬁg%{fms 142 B B ACIERTO
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de pmeba Ttem correcta .del Resu“:ado
asplrante

coﬁgggggﬁggﬁms 143 B B ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁms 144 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 145 c A ERROR
COMPORTAMENTALES | 46 A c ERROR
coﬁgggfgﬁggﬁms 147 A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁsms L B A ERROR
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 149 B C ERROR
COMPORTAMENTALES | 150 A c ERROR

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADO”, referido en

algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que significa que los items

sefialados como eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion, toda vez que, luego

del analisis realizado, se observo que no aportaron a una evaluacién objetiva de la competencia

laboral que se pretendia medir.

77,78, 81, 82, 88 y 96, se da respuesta de la siguiente manera:

3. Frente a su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 8, 9, 15, 24, 35, 45, 60,

sefialan los criterios y
lineamientos trazados por la
Fiscalia General de la Nacion,
las peticiones de interés
particular solicitando un
aspecto relacionado con el
desarrollo de una causa dentro
de un proceso penal es
improcedente via derecho de
peticion. De alli, las inquietudes
relacionadas con un proceso
penal particular deben ser
formuladas y atendidas dentro
del tramite procesal

. ., Respuesta Justificacion de la
z Respuesta | Justificacion respuesta c
Item del respuesta escogida
correcta correcta 3 q
aspirante por la aspirante
8 C Es correcta, porque conforme lo A Es incorrecta, porque no

es a través del derecho de
peticién que se atienden
los requerimientos de
interés particular en la que
se solicita un aspecto
relacionado con el
desarrollo de una causa
dentro de un proceso
penal, pues la misma
resulta improcedente. Por
ello, las inquietudes
relacionadas con un
proceso penal particular
deben ser formuladas y
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ftem

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por la aspirante

correspondiente. Asi, cuando la
peticién recae sobre asuntos
propios de la funci6n judicial,
se debe informar al peticionario
que su solicitud tiene que
cenirse a las reglas que el
legislador ha establecido para
cada etapa y actuacién procesal,
de conformidad con lo
establecido en el numeral 32 de
la Directiva No. 0001 de 2022,
por medio de la cual se
establecen lineamientos en
materia de derechos de peticién
y acceso a la informacion, por la
Fiscalia General de la Nacion.

atendidas dentro del
tramite procesal
correspondiente. Asi,
cuando la peticién recae
sobre asuntos propios de
la funcion judicial, se debe
informar al peticionario
que su solicitud tiene que
cenirse a las reglas que el
legislador ha establecido
para cada etapay
actuacion procesal, de
conformidad con lo
establecido en el numeral
32 de la Directiva No.
0001 de 2022, por medio
de la cual se establecen
lineamientos en materia
de derechos de peticion y
acceso a la informacion,
por la Fiscalia General de
la Nacién. Si bien es cierto,
el articulo 23 de la
Constitucion Politica
sefiala que, toda persona
tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a
las autoridades por
motivos de interés general
o particular y a obtener
pronta resoluciéon, no es
menos cierto que, los
requerimientos
relacionadas con un
proceso penal particular
deben ser formulados y
atendidos dentro del
tramite procesal
correspondiente.

Es correcta, porque la Fiscalia
General de la Nacién no es un
organo consultivo. En ese
sentido la Fiscalia general de la
Nacioén no tiene la funciéon de
absolver consultas relacionadas
con dogmatica penal,
procedimiento penal, derecho
publico, ni procesos de
contratacién publica, por lo
cual las consultas elevadas a la
Entidad sobre casos

Es incorrecta, porque la
Fiscalia General de la
Nacion no es un 6rgano
consultivo, y por tanto no
tiene ni la facultad ni la
funciéon de absolver
consultas relacionadas con
dogmatica penal,
procedimiento penal,
derecho publico, ni
procesos de contrataci6on
publica. En ese orden de
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conformidad con lo dispuesto
en el articulo 424 numeral 2°
del Codigo de Procedimiento
Penal, que consagra que “Para
los efectos de este codigo se
entiende por documentos, los
siguientes: ... 2. Las grabaciones
magnetofbnicas.”, la
recuperacion de informacion
dejada en un celular es un
documento digital. Asi lo
precisoé la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia al
senalar que: “...la informacion a
salvar desde el teléfono celular
y la sim card no tienen la
categoria de base de datos
(inciso 2° del articulo 244 de la
Ley 906 de 2004), sino la de
documentos digitales, cuya
recuperacion y analisis ejecuta
la Fiscalia como actividad
investigativa propia que esti
sometida a control posterior,
como lo dispone el articulo 237
del mismo ordenamiento,
modificado por el articulo 16 de
la Ley 1142 de 2007”. (Corte
Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Penal, Rad. 39.788, 11
de diciembre de 2013 M.P.
Eyder Patifio Cabrera).

. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
hipotéticos, posturas o analisis ideas, las consultas
teoricos deben ser negadas elevadas a la Entidad
explicando estas razones, sobre casos hipotéticos,
conforme est4 expuesto en ella posturas o analisis tedricos
Directiva 0001 del 3 de enero deben ser negadas y no
de 2022, por la cual se trasladadas, explicando
establecen lineamientos en estas razones, conforme
materia de derechos de peticion esta expuesto en la
y acceso a la informacién. Sobre Directiva 0001 del 3 de
este punto, la jurisprudencia de enero de 2022, por la cual
la Corte Suprema de Justicia se establecen lineamientos
Corte Suprema de Justicia, ha en materia de derechos de
precisado que "el ente acusador peticién y acceso a la
no esta facultado para 'servir de informacion. Proceder de
6rgano consultivo', en tanto su forma contraria desconoce
funcion corresponde al ejercicio el derecho fundamental de
de la accién penal." (FNG, peticionar ante las
2022, p. 6). autoridades publicas.
15 C Es correcta, porque de B Es incorrecta, porque a

partir de lo dispuesto en el
articulo 424 numeral 2° de
la Ley 906 de 2004, que
consagra como
documentos las
grabaciones
magnetofdnicas, la
recuperacion de
informacion dejada en un
celular, hace parte de los
documentos digitales y no
de una base de datos,
teniendo en cuenta la
complejidad de la
informacion y la amplitud
de los servicios y usos del
celular, se consideran
grabaciones
magnetofonicas,
independientemente de su
contenido, como asi lo ha
reiterado la jurisprudencia
de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia. Asi lo
preciso al senalar al
indicar que: "... La
informacioén a salvar desde
el teléfono celular y la sim
card no tienen la categoria
de base de datos (inciso 2°
del articulo 244 de la Ley
906 de 2004), si no la de
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
documentos digitales..."
(Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién
Penal, Rad. 39.788, 11 de
diciembre de 2013 M.P.
Eyder Patino Cabrera).
24 B Es correcta, porque el articulo A Es incorrecta, porque la
344 de la Ley 906 de 2004 incorporacion de pruebas
establece que la Fiscalia esta esta condicionada al
obligada a revelar toda la cumplimiento de los
evidencia en su poder a la principios de
defensa, salvo que sea prueba contradiccion, publicidad
sobreviniente, que para el caso y legalidad. Si una prueba
en concreto no lo es, sino que se es presentada sin que se
debe justificar su haya revelado o sin
descubrimiento tardio. La justificacién valida de su
finalidad es garantizar el tardanza, debe ser
principio de igualdad de armas rechazada por afectar el
y el derecho a la contradiccion, debido proceso, segtin lo
fundamentales en el sistema mencionado en el articulo
penal acusatorio. 344y 346 de la Ley 906 de
2004.
35 C Es correcta, porque de la B Es incorrecta, porque
informacion legalmente aunque los elementos de
obtenida, se cuenta con la tipicidad objetiva del tipo
fecha, lugar y hora de la lesion, penal denominado:
el dano de la bicicleta, la Peculado por Uso, se
descripcion del vehiculo y la encuentran presentes en la
atencion médica que recibi6 la descripcion factica, el
victima, lo que permite inferir hecho de que se le hubiese
de manera razonable la posible aplicado una sancion
autoria en cabeza de los disciplinaria, como la
denunciados; suficiente para la destitucion de su cargo,
aplicacion de principio de hace innecesaria la
oportunidad, con miras a aplicacion de la pena,
mejorar el monto de la atendiendo el principio de
indemnizaci6n a favor de la eficacia de la
victima. Siendo esto asi, la administracion de justicia,
imposiciéon de una sancién conforme la Ley 906 de
penal seria innecesaria. Se 2004.
cumplen los requisitos
especificos para la aplicacion de
la causal 7 del articulo 324 de la
Ley 906 de 2004.
45 B Es correcta, porque, conforme C Es incorrecta, porque,
lo sefiala la ley, el delito de conforme lo sefiala la ley,
lesiones personales culposas es el delito de lesiones
una conducta querellable que personales culposas es una
requiere ser puesta en conducta querellable que
conocimiento de la autoridad requiere ser puesta en
competente mediante el conocimiento de la
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Respuesta Justificacion de la

< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
autoridad competente

instrumento juridico de la
querella, tinica 'y
exclusivamente por la victima u
ofendido con la conducta
punible, o por el representante
legal, si esta fuera un incapaz o
persona juridica, o por sus por el representante legal,
herederos si el querellante si esta fuera un incapaz o
legitimo hubiese fallecido, de persona juridica, o por sus
acuerdo con lo preceptuado en herederos si el querellante
los articulos 69, 70, 71y 74 de la legitimo hubiese fallecido,
Ley 906 de 2004. Ahora bien, de acuerdo con lo
en atencidn al principio del preceptuado en los
Debido Proceso consagrado en articulos 69, 70, 71y 74 de
el articulo 29 de la Constituciéon la Ley 906 de 2004. No es
Politica, que contiene a su vez el la denuncia la forma de
principio de que los dar inicio a una actuaciéon
funcionarios judiciales deben penal cuando se trata de
atender las sub reglas de juez delito de lesiones
natural, competencia y formas personales, conforme lo
propias del juicio preexistentes sefialan los articulos 67y
al acto que se imputa, motivo 69 de la Ley 906 de 2004.
por el cual la tinica forma en
que podré ponerse en
conocimiento de la Fiscalia
General de la Naci6n los hechos
objeto de investigacion sera a
través de la querella.
60 C Es correcta, porque un error
invencible y esencial sobre la
finalidad terrorista puede
excluir el dolo en el delito de
terrorismo. Sin embargo, puede
persistir responsabilidad por
otros delitos conexos, como la
tenencia o fabricacion de
explosivos (arts. 365 y 366 CP).
Esta interpretacién esta
respaldada por la

mediante el instrumento
juridico de la querella,
Unica y exclusivamente
por la victima u ofendido
con la conducta punible, o

B Es incorrecta, porque el
error de tipo es una figura
juridica aplicable a todos
los delitos, incluido el
terrorismo, y debe
evaluarse caso por caso.
Rechazarlo de plano,
aunque la conducta sea
grave, contradice
principios constitucionales
y jurisprudenciales sobre

jurisprudencia de la Corte valoracion del dolo y
Suprema de Justicia. Sentencia responsabilidad penal.
CSJ -SEP 029 — 2025 Radicado Sentencia CSJ -SEP 029 —
N° 00329 24 Bogota D. C., doce 2025 Radicado N° 00329

(12) de marzo de dos mil 24 Bogota D. C., doce (12)
veinticinco (2025). MP. Ariel de marzo de dos mil

Augusto Torres Rojas... . veinticinco (2025). MP.
Ariel Augusto Torres

Rojas... .
Es incorrecta, porque
aunque el Sistema Penal
Acusatorio es

77 A Es correcta, porque de C
conformidad con lo establecido
en el numeral 1 del articulo 332
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conformidad con lo estipulado
en el articulo 534 del Cédigo de
Procedimiento Penal,
modificado por la Ley 1826 de
2017, el delito de violencia
intrafamiliar ha de tramitarse
bajo el imperio del
procedimiento especial
abreviado; en concordancia con
el numeral 2 del articulo 534y
547 de la Ley 906 de 2004, que
sefiala que los mecanismos de
justicia restaurativa en el
mencionado procedimiento dan
lugar a la extincién de la accion
penal, de conformidad con lo
previsto en los términos de los
articulos 77 de este Codigo y 82
del Cédigo Penal.

. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
del Codigo de Procedimiento eminentemente
Penal, en concordancia con el adversarial y el fiscal
Manual de Justicia Restaurativa delegado actiia como
(Resolucion No 00383 del 11 de litigante de Estado, y por
mayo de 2022 de la Fiscalia tanto su funcion principal
General de la Nacion), si la es ejercer la accion penal y
mediacion es exitosa y el realizar la investigacion de
cumplimiento de los los hechos que revistan la
compromisos asumidos por el caracteristica de un delito
procesado ocurre antes de la ante jueces especializados,
presentacion del escrito de también debe cumplir con
acusacion, la preclusion debe calificar y declarar
ser solicitada exclusivamente precluidas las
por el fiscal de conocimiento. investigaciones realizadas,
y su deber de contribuir al
desarrollo e
implementacion de la
politica criminal, de
conformidad con lo
establecido en el articulo
250y 251 de la
Constitucion Politica, Ley
906 de 2004 y Manual de
Justicia Restaurativa
(Resolucién No 00383 del
11 de mayo de 2022).
78 C Es correcta, porque de A Es incorrecta, porque

aunque el delito de
violencia intrafamiliar es
perseguible de oficio, de
conformidad con el
articulo 534 del Codigo de
Procedimiento Penal,
modificado por la Ley
1826 de 2017, esta
infraccion ha de
tramitarse bajo el imperio
del procedimiento especial
abreviado, por cuanto es
un procedimiento
disenado para la
investigacion y el
juzgamiento de conductas
punibles de baja lesividad
social, siempre y cuando el
nivel del riesgo
determinado por el flr
(Formato de Identificacion
de Riesgo) NO sea grave o
extremo (Resolucion No

00383 del 11 de mayo de
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
2022 de la Fiscalia
General de la Nacion).
81 B Es correcta, porque, aunque A Es incorrecta, porque el
estamos frente a un concurso delito de lesiones, por ser
heterogéneo entre conductas querellable, se tramita por
punibles, de conformidad con el medio del procedimiento
articulo 74 y 522 del Codigo de especial abreviado, de
Procedimiento Penal (CPP), Ley conformidad con lo
906 de 2004, es obligatorio establecido en el articulo
cumplir con la diligencia de 534 de la Ley 906 de
conciliacién como requisito de 2004, adicionado por la
procedibilidad. Para tal efecto, Ley 1826 de 2017. Por lo
citard a querellante y tanto, previamente a
querellado; si se llegare a un gjercitar la accion penal, el
acuerdo, se procede al archivo fiscal de conocimiento
de las diligencias por las debe citar a las partes para
lesiones personales, en caso llevar a cabo, como
contrario, se procede a ejercer requisito de
la correspondiente accion penal procedibilidad, una
por homicidio agravado (art. diligencia de conciliacion.
104, inciso 2, numeral 5, Coédigo
Penal) en concurso heterogéneo
con lesiones personales (art.
111, Codigo Penal), en
concordancia con la Resolucion
No. 0038311 del 11 de mayo de
2022, por medio de la cual se
adopta el Manual de Justicia
Restaurativa y Ley 2220 de 30
de junio de 2022, por medio de
la cual se expide el Estatuto de
Conciliacidn.
82 C Es correcta, porque una vez B Es incorrecta, porque, por
agotado el requisito de tratarse de un concurso
procedibilidad por el delito de heterogéneo entre
lesiones personales, verificada conductas punibles, y
la ocurrencia de los hechos y siendo el delito de
que se tengan los elementos de homicidio agravado
juicio que permitan inferir competencia del fiscal de
razonablemente la circuito especializado, que
participacion del indiciado en de conformidad con lo
los mismos, el procedimiento a normado en el articulo 31
seguir es lo que se ha del Cédigo Penal, en lo
denominado “Audiencias atinente al concurso de
concentradas™: la audiencia de conductas punibles, el
legalizacion de captura, procedimiento al que se
imputacion de cargos y sometera esta
solicitud de medida de concurrencia de delitos
aseguramiento que es un sera la que establezca la
proceso judicial que se lleva a pena mas grave segin su
cabo para verificar la legalidad naturaleza. Esto es, el de

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

¢
U TRcR ] 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ftem

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por la aspirante

de una detencion, comunicarle
la calidad de imputado y decidir
si debe ser puesta bajo custodia
mientras dura el proceso penal.
Asi se refiere en el articulo 297,
286 y siguientes, y 306 del
Cédigo de Procedimiento Penal.

homicidio agravado, en
concordancia con el
articulo 50 del Coédigo de
Procedimiento Penal, en lo
atinente a la Unidad
Procesal.

88

Es correcta, porque, con base
en las facultades de la defensa
consagradas en el articulo 8 de

la Ley 906 de 2004, si la
defensa tiene como teoria la
condicién de adicto y la
ausencia de conciencia al
momento de los hechos, debe
por cuenta propia recolectar los
elementos materiales de prueba
que considere necesarios con
base en el principio de igualdad
de armas (art. 11) y el principio
de carga probatoria, que rige en
el sistema penal acusatorio.
Sobre estos principios, la Corte
Suprema de Justicia, en
Sentencia SP-1796-2020,
establece que, en el modelo
adversarial, cada parte debe
construir y probar su teoria del
caso, y que el fiscal o juez no
pueden asumir esa carga. Sobre
el mismo punto la Corte
Constitucional, en Sentencia C-
591 de 2005, reafirma que en el
sistema penal acusatorio las
partes son iguales en facultades
y cargas, y que la defensa debe
sostener sus afirmaciones con
pruebas.

Es incorrecta, porque
vulnera los principios de
derecho de defensa (art. 8,
Ley 906 de 2004) que
reconoce a la defensa la
posibilidad de participar
activamente en el proceso,
incluso solicitando
pruebas. Negar toda
prueba de plano, sin
motivacion, desconoce las
facultades de la defensa de
construir su teoria del caso
y plantear hipotesis como
inimputabilidad,
capacidad disminuida o
atenuacion punitiva (art.
33 Cbdigo de
Procedimiento Penal). El
fiscal debe valorar la
solicitud y analizar su
pertinencia, conducencia y
utilidad, no desecharlas de
plano sin analisis
individualizado. Sobre este
tema, la Corte Suprema de
Justicia, SP-2560-2016,
indico que el fiscal no
puede negar
arbitrariamente una
prueba relevante para la
defensa sin un anélisis
razonado sobre su
legalidad, utilidad o
pertinencia.

96

Es correcta, porque los hechos
materia de investigaciéon
encuadran claramente en los
tipos penales de hurto
calificado y agravado, descritos
en los articulos 239, 240 y 241
del Cédigo Penal Colombiano,
Ley 599 de 2000. Asi mismo,
dichos tipos penales se

Es incorrecta, porque sin
desconocer que el delito de
hurto calificado y
agravado no es
querellable, sino
investigable de oficio, esto
no lo substrae de la
aplicacion del
procedimiento penal
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante

encuentran contenidos en el
numeral 2 del articulo 534 del
Cbdigo de Procedimiento Penal,
Ley 906 de 2004, que fue

especial abreviado por

hallarse expresamente
contenido en el numeral
segundo del articulo 534

adicionado por la Ley 1826 de de la Ley 906 de 2004,
2017, mediante la cual se adicionado por el articulo
estable el procedimiento penal 10 de la Ley 1826 de 2017,

especial abreviado, lo que
permite establecer que es ese y
no otro, el procedimiento que
debe aplicarse frente a la
ocurrencia de las conductas
punibles ya senaladas. Se deja
expresa constancia que, aunque
el delito ya mencionado, hurto
calificado y agravado, no se
encuentra consagrado en el
articulo 35 de la Ley 906 de
2004 como uno de aquellos que
conocen los sefiores jueces
penales del circuito
especializados -funcionarios
judiciales ante los cuales
ejercen su condicion de
investigadores los sefiores
fiscales delegados asignados a
las llamadas Unidades de
Fiscalias Especializadas-. El
caso bajo estudio result6
conocido por un funcionario de
esa categoria por su pertenencia
a una Unidad de Gestién de
Alertas y Clasificacion
Temprana de Denuncias
(GATED), unidad o grupo de
trabajo que es conformada
acorde con lo dispuesto en la
Resolucién 0-0985 de 2018
"Por medio de la cual se
establecen los criterios para el
reparto de casos, se regula la
redistribucion de la carga y se
define el procedimiento de
asignacion especial, variacion
de la asignacion y delegacion de
las investigaciones", expedida
por la Fiscalia General de la
Nacioén, la cual consagra en su
articulo 3 la regla general de
reparto y en su paragrafo
dispone: “Cuando las noticias

mediante la cual se
estableci6 el
procedimiento penal
especial abreviado. Por lo
anterior, como hasta el
momento no se avizora
que el delito antes
mencionado concurra con
otro que no esté incluido
en la norma en cita, no
surge procedente aplicar el
procedimiento penal
ordinario, tal como lo
contempla el inciso 2 de
esa norma, que expresa:
“En caso de concurso entre
las conductas punibles
referidas en los numerales
anteriores y aquellas a las
que se les aplica el
procedimiento ordinario,
la actuacion se regira por
este dltimo".
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Respuesta Justificacion de la
del respuesta escogida
aspirante por la aspirante

Respuesta | Justificacion respuesta

ftem
correcta correcta

criminales se conozcan
inicialmente en las GATED,
URIL, UCP, CAPIV, CAIVAS,
CAVIF, GAULA, Unidad de
Intervencion Temprana,
estructuras de apoyo o una
unidad similar, se realizaran los
actos de investigacion que
correspondan en cada caso,
para luego repartirla
automatica y aleatoriamente a
fiscales radicados, cuando haya
lugar a ello. En estos casos, no
se entendera que esto
constituye una variacién de
asignacion o una redistribucion
de carga”. Dicha norma resefia
que las GATED son las
Unidades de Gestion de Alertas
y Clasificacion Temprana de
Denuncias. Conforme a lo
anterior, el funcionario del caso
aparece conociendo el mismo.
También debe tenerse en
cuenta la Resolucion 0 2418 de
2017, por medio de la cual la
Fiscalia General de la Nacion
dict6 lineamientos para la
aplicacion de la Ley 1826 de
2017 en la organizacién interna
de las Direcciones Seccionales,
consagra que “(...) en virtud del
articulo 250 de la Carta Politica
y de lo dispuesto en el articulo
45 dela Ley 906 de 2004, los
Fiscales Delegados,
independientemente de su
categoria, son competentes
para asumir la investigaciéon y
judicializacion de cualquier
conducta criminal, salvo
prohibicion expresa en sentido
contrario”.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva

justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes
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en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se contd con un equipo de
expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

4. Frente a su observacion relacionada con “(...) Incluso, pude observar que varias de las
preguntas, al menos cinco, no tenian opcién de respuesta correcta (...)”, se aclara que cada uno de los
items construidos para las pruebas escritas del presente Concurso de Méritos const6 de un caso
relacionado directamente con tres o cuatro enunciados de los cuales se derivaron tres opciones
de respuesta con sus respectivas justificaciones, las cuales explican por qué dichas opciones son
o no correctas. En esa medida, la Uni6on Temporal se permite asegurar que no existe enunciado
sin su respectiva respuesta, dado que las justificaciones fueron validadas por el equipo de expertos

encargados de la construccion y se verifico el cumplimiento de la normatividad y/o

reglamentacion actualizada.

5. Respecto a su peticion de “Solicitud Eliminacién y/o validacién preguntas”, es pertinente
aclararle sobre el proceso de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la

construcciéon de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realizo la delimitacion de los ejes tematicos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relacion con
el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Union
Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.
Posteriormente, la Union Temporal procedi6é a realizar un analisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacion con el manual de

funciones de la entidad.
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En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el anélisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacién se analiz6 cuél fue la relaciéon
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron
con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items sefialados por usted, y luego del anélisis
descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los parametros
establecidos dentro del instrumento de evaluacion, superando el anélisis psicométrico y técnico

al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted

los items eliminados fueron los siguientes:

z Respuesta KGRI
Tipo de prueba Item P del Resultado
correcta .
aspirante

COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 21 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 22 ELIMINADO C ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 23 ELIMINADO B ELIMINADO
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< Respuesta Respuesta
Tipo de prueba Item p del Resultado
correcta .
aspirante
COMPEE%&QX ggi%gNALES ) 46 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPIIEEEEERAESI;%%%?C}AALES ) 57 ELIMINADO A ELIMINADO

6. Por otra parte, su apreciacion respecto a “(...) evidencio que debi obtener un mayor valor
(...)”, estriba precisamente en un juicio puramente subjetivo sobre las calidades y competencias
que posee para desempefiar el empleo por el cual concursa, poniendo en tela de juicio los
procedimientos, los medios implementados y los resultados, por lo que es pertinente aclarar que
el articulo 125 de la Carta Politica, dispone que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, y el ingreso a los mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidi6 el Decreto Ley 020 de
2014, que en su articulo 2 defini6 la carrera especial de la Fiscalia General de la Naci6n como, un
sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los principios constitucionales
de la funcién publica, busca garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos,
previa demostracion del mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y
permanencia en los mismos; desarrollarias capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante

la capacitacion, los estimulos y el ascenso.

Es preciso argumentar que, pese a cumplir el perfil o requisitos minimos, por lo que

resultéo Admitido, las pruebas de caracter eliminatorio definen la continuidad en el concurso.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 71.27 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la

Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 66.00 puntos. Todo lo anterior con

ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Katherine Gonzdlez

Reviso: Nicolas Suarez

Audité: Monica Neira
Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

ZULLY MARJA SANDOVAL ALVAREZ
CEDULA: 1116235784

ID INSCRIPCION: 63881

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. PE202509000002057

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/

FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Controversia frente a los resultados obtenidos”

“Revisados los resultados cuantificados en ambas pruebas, esto es, las generales y funcionales;
y, las comportamentales, evidencio que debi obtener un mayor valor, pues la baja que observé se
debié6 al hecho que se auscultaron ejes temdaticos ajenos a la competencia del Fiscal Delegado ante
los Jueces Penales del Circuito Especializado. Lo anterior, por cuanto tales ejes temdticos, se

centraron en delitos propios de los fiscales delegados ante los jueces penales municipales y del

circuito, pues estaban referidos, en su mayoria, a situaciones facticas de delitos de hurto,
violencia intrafamiliar y peculado, entre otros, que no hacen parte, repito, de la competencia del
cargo aspirado. Lo mismo sucedié con las pruebas comportamentales, en el entendido que existio
total disparidad entre las situaciones laborales planteadas y el eje comportamental del cargo
aspirado, ya que se ilustraron plantas de personal que no son las que existen en la prdactica o
escenarios de zonas rurales donde no tiene competencia ni despacho un juez especializado.
Incluso, pude observar que varias de las preguntas, al menos cinco, no tenian opcion de respuesta
correcta pero para concretar mis censuras se hace necesaria la verificacion de la cartilla de
preguntas, la hoja de respuestas y la hoja de calificaciones, por lo que solicito muy
respetuosamente la exhibicién de tales documentos y la adenda de término para concretar mi

inconformidad.”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicito:

“Controversia Resultados Examen Fiscalia General de la Nacién. En la Pregunta Niimero 08 se
habla de la radicacién de un derecho de peticién donde se pide informacién acerca de le estado
de las actuaciones a su cargo. Como respuesta correcta se marca la clave C, sin embargo, un
derecho de peticion no puede declararse improcedente, pues la norma administrativa no
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contempla dicha posibilidad, sino que, siempre que una peticién sea respetuosa, debe resolverse
dentro del término de Ley o trasladarse a la autoridad competente para tal efecto. En el caso
planteado, si puede un Fiscal informar el niimero de actuaciones a su cargo y la etapa procesal
de cada una, sin entrar a mencionar datos reservados como la identidadde los investigados; o
también puede trasladar la peticion al area de estadisticas donde aritméticamente pueden
suministrar lo deprecado. Ahora bien, en el evento que la persona que solicita la informacion
nocuente con legitimidad para tal efecto, debe informarse tal falencia y cémo superarla, pero la
figura de declaracion de improcedente, violenta el precepto constitucional del articulo 23 y las
normas que lo desarrollan, en donde, reitero, no existe tal posibilidad pues estaria vulnerando
un derecho fundamental. En la pregunta nimero 09 se indica que se radicé una consulta en
materia de procedimiento penal, siendo la clave estimada como correcta la B, esto es, negar por
carencia de funcion de absolver peticiones sobre procedimiento penal; sin embargo, dicha opcion
no guarda coherencia con la pregunta ya que se ausculta sobre una consulta en materia de
procedimiento penal y se responde con incompetencia para resolver la peticiéon, no siendo lo
mismo una peticiéon que una consulta, pues esta tltima lo que busca es el pronunciamiento de
una autoridad en la materia frente a un teman controversial o dlgido a efectos de buscar
uniformidad en las posturas frente al mismo. De ahi que un Fiscal delegado ante los jueces
penales del Circuito Especializado, no tenga la calidad de autoridad consultiva, como si la tiene
el Fiscal General de la Nacién, Funcionario al que debe trasladarse la consulta. Ademds, un
derecho de peticion no se niega por competencia, se resuelve a favor o en contra de losolicitado
o se traslada al competente para resolver de fondo. De ahi que no pueda tenerse como valida la
opcién marcada como correcta. En la pregunta No. 15 se planteé el caso del allanamiento a un
inmueble donde se incauté un teléfono celular encontrado en el vehiculo del perseguido el cual
estaba parqueado en las afueras del bien registrado. La pregunta ausculta sobre la naturaleza
de los documentos extraidos del aparato en comento y la opciéon de respuesta adoptada como
vdlida fue la C, clave con la que no me encuentro de acuerdo, pues notese que el Legislador en la
Ley 906 de ano 2004, conceptué qué se entiende por documento, asi: “Art. 424.- Prueba
documental. Para los efectos de este codigo se entiende por documentos, los siguientes: 1. Los
textos anuscritos, mecanografiados o impresos. 2. 2. Las grabaciones magnetofénicas. 3. Discos
de todas las especies que contengan grabaciones. 4. Grabaciones fondpticas o videos. 5. Peliculas
cinematogrdficas. 6. Grabaciones computacionales 7. Mensajes de datos. 8. El télex, telefax y
similares. 9. Fotografias. 10. Radiografias. 11. Ecografias. 12. Tomografias. 13.
Electroencefalogramas. 14. Electrocardiogramas. 15. Cualquier otro objeto similar o andlogo a
los anteriores.”. Bajo dicho escenario, la clave de respuesta tenida como correcta estoes, C que
se refiere a si el origen de los documentos es digital al tratarse de grabaciones, no tiene una
connotacion en el derecho penal, sino la opcién segun la cual, los documentos hallados son
privados o de uso personal, pues nétese que esa opcién B, comporta por ejemplo las
comunicaciones con abogados o médicos, las cuales al estar revestidas de una garantia
constitucional, estan sujetas a reserva y no tienen vocacion de prueba. Ahora, el establecer si se
trata de documentos digitales o no, no tiene injerencia alguna en el procedimiento penal,
aspectos que deben dar lugar a que se tenga como vdlida mi respuesta por lo expuesto. En la
pregunta No. 24 se presenta el escenario de la audiencia preparatoria donde la Fiscalia descubre
un video que no habia sido enunciado y la defensa se opone bajo el argumento que el
descubrimiento fue extemporaneo, siendo la clave correcta la B. Sin embargo, las opciones de
respuesta confunden la etapa procesal de la preparaciéon del juicio con el juicio mismo, pues en
la audiencia preparatoria existen tres momentos: descubrimiento probatorio; enunciaciéon
probatoria; y solicitud probatoria; siendo del caso resaltar que alli no se podria incorporar el

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




' 4

FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

video sino tinicamente solicitar su decreto probatorio (Fiscalia) o su rechazo (defensa). De ahi
que las opciones de respuesta no sean validas, pues reitero, en la audiencia preparatoria no hay
lugar a ninguna incorporacién; y, por su parte... (Continua en Adju)

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Para atender su solicitud “(...) se auscultaron ejes temdticos ajenos a la competencia del
Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializado (...)”, es pertinente aclarar que la
construccion de las pruebas se realiz6 bajo parametros estandarizados, lo cual implicé una
cantidad exacta de items, por lo que cada cuadernillo cont6é con la cantidad requerida para la
adecuada evaluacion de la estructura de prueba y de cada indicador.

Dado lo anterior, se da respuesta de la siguiente manera:

Cantidad
Tip Rl et Eje Tematico Indicador de
preguntas
RAZONAMIENTO
COMPETENCIAS JURIDICO COMO ARGUMENTASCCERE
INTERPRETACION 5
GENERALES AMBITO DEL JURIDICA|GEN_FIS
DERECHO -
MECANISMOS DE DERECHO DE PETICION,
PROTECCION A TUTELA CONTRA
DECISIONES JUDICIALES,
COMPETENCIAS DERECHOS HABEAS CORPUS
GENERALES FUNDAMENTALES Y ’ 3
MECANISMO DE
ACCIONES BUSQUEDA
CONSTITUCIONALES URGENTE|GEN_FIS
FALTAS DISCIPLINARIAS
COMPETENCIAS DERECHO DE LOS SUJETOS EN EL
GENERALES DISCIPLINARIO PROCESO 3
PENAL|GEN_FIS
COMPETENCIAS DERECHO VALORACION
GENERALES PROBATORIO PROBATORIA|GEN_FIS P
COMPETENCIAS DERECHO PENAL
FUNCIONALES - DESﬁi‘i;inﬁAL SUSTANCIAL PARTE 8
PRUEBA ESPECIFICA ESPECIAL|FUN_23
COMPETENCIAS DERECHO PENAL
FUNCIONALES - DESﬁ%i;gI}jg‘AL SUSTANCIAL PARTE 8
PRUEBA ESPECIFICA GENERAL|FUN_23
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Cantidad
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador de
preguntas
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL PREIL\I/ILIIE’ETSIIJ?\I 5 8
PRUEBA ESPECIFICA —23
COMPETENCIAS JUSTICIA RE STI\A/IIE;(IZ{IZI;;\S}O/IS :N LA
FUNCIONALES - RESTAURATIVAY LEGISLACION PENAL 8
PRUEBA ESPECIFICA TRANSICIONAL COLOMBIANA|FUN_23
conpetinas S
FUNCIONALES - DERECHO PROCESAL DERECHO 9
PRUEBA ESPECIFICA PROCESAL|FUN_23
COMPETENCIAS OTROS SISTEMAS PROCEDIMIENTO
FUNCIONALES - PROCESALES ABREVIADO Y ACUSADOR 9
PRUEBA ESPECIFICA PENALES PRIVADO|FUN_ 23
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PROCESAL PR]?IEXI?{IIE'II?I OCII;; AJA 9
PRUEBA COMUN
ESTRUCTURA,
FUNCIONES Y
g([)]llil/[gf gI\EI:EI?EI? ? CONOCIMIENTO DE DIRECCIONAMIENTO
PRUEBA COMUN LA ENTIDAD ESTRATEGICO DE LA 0
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION|A
COMPETENCIAS PRINCIPIOS Y PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES
FUNCIONALES - DERECHOS APLICADOS AL DERECHO 12
PRUEBA COMUN FUNDAMENTALES
PENAL|A
COMPETENCIAS COMPOSR;‘;:LII\I/IEENTALE APRENDIZAJE 6
COMPORTAMENTALES PROFESIONAL CONTINUO|COMP_FIS
ATENCION Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ORIENTACION AL 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA USUARIO Y AL
CIUDADANO|COMP_FIS
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Cantidad
Tipo de prueba Eje Tematico Indicador de
preguntas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ETICA
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA ORGANIZAC;(I)SNAHCOMP 6
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA NEGOCIACION|COMP_FIS {
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE ADMIPNI Sngigg E OMP 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA FIS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE TOMA DE
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA | DECISIONES|COMP_FIS 7
TRABAJO EN EQUIPO -
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALE SENSIBILIDAD 6
COMPORTAMENTALES |S COMUNES FISCALIA | INTERDISCIPLINAR|COM
P_FIS
COMPETENCIAS COM};%I({)TMAS/II\?EI:\;TALE TRANSPARENCIA|COMP_ 6
COMPORTAMENTALES SERVIDORES FIS

2. En relacion a su peticion sobre “(...) la hoja de respuestas (...)”, se da respuesta de la

siguiente manera:

q < Respuesta RESpEc
Tipo de prueba Item del Resultado
correcta g
aspirante

COMPETENCIAS GENERALES 1 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 2 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 3 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 4 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 5 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 6 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 7 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 8 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 9 B A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 10 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 11 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 12 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS GENERALES 14 C C ACIERTO

¢
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3 Respuesta Respuesta
Tipo de prueba Item del Resultado
correcta .
asplrante

COMPETENCIAS GENERALES 15 C B ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 16 C C ACIERTO

COMPETENCIAS GENERALES 17 B B ACIERTO

COMPETENCIAS GENERALES 18 B C ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 19 B A ERROR

COMPETENCIAS GENERALES 20 B B ACIERTO
COMPETPEchégi gg?d%gNALES “| 21 | ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETPEé‘IUcégi ggllf/%gNALEs “| 22 | ELIMINADO C ELIMINADO
COMPETPEIFUC];‘QS& ggﬁ%gNALES “| 23 | ELIMINADO B ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 24 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 25 B B ACIERTO
COMPETPEchéﬁi gg?d%gNALES | 26 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 27 c C ACIERTO
COMPETPEIFL%S g&%ﬁNALES | o8 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 29 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 30 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 31 C A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 32 . B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 33 A C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 34 c C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 35 C B ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 36 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 37 B C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 38 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 39 N E ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 40 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 4 c C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 42 c C ACIERTO
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. ] Respuesta Respuesta

Tipo de prueba Item correcta asp;drzlnte Resultado
COMPETPEli\IUc]ggi léI(J;Il:I/ICéI?INALES | 43 C C ACIERTO
COMPEl;)Eli\IUCEIgi ggl;d%gNALES- 44 A A ACIERTO
COMPETPEIFUCElgi glél;/{%gNALES- 45 B C ERROR
COMPETPEIFUCI;gi ggl;/{%gNALES -1 46 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPErli)ERNUCélgi ggl;d%gNALES- 47 C C ACIERTO
COMPE”li)Eli\TUCégi ggl;d%gNALES | 48 A A ACIERTO
COMPE”I;)EIi\IUCégi ggl;d%gNALES- 49 A A ACIERTO
COMPE’I;)Eé\IUCE{ﬁi ggl;ggNALEs 1 s A A ACIERTO
o mman | = | s Bl
o e | = | g | e
o o | = | c E | oy
ey~ | s | ¢ | sammro
o ey | = | 2| sctmmro
o et | s | A b [ o]
R pepciria | o | eano [ a [mivado
B N 2| o]
I ¢ | aamo
o | o0 | o | mo
o | o | > | o
ey | o2 | 2| scmmro
O amaeon | o0 | e ¢ | smmro
R I D
o memar | o | ¢ 2| oo
ity | @ | 2| somao
Y R I I 2| somao

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

¢
U TRcR ] 2024



U

FISCALIA

T CONVOCATORIA NN 2024 |

. ] Respuesta Respuesta

Tipo de prueba Item correcta asp;drzlnte Resultado
o ey | @ | | w | amw
ot | & | v | s | o
o | | A |+ | samo
O e | 7 | b | 5| s
e | = |4 | a | amw
oty | m | v | 4 | o
o bt | 1 | e | c | aamm
ok bmiar | | e | c | somo
bt | o | c | c | aamm
oty | 7w | A | e | o
oSy~ | 8 | ¢ | x| o
OB | » | 4 | 5| e
ey | @ | 4 | a | amw
e I I I
oty | = | ¢ | b | o
o e, | m | ¢ | ¢ | samw
OB | | 5 | 5| o
by | | 4 | a | samw
bt | s | v | b | aamm
ey | w | e | o | amw
o e | » | o | b | s
i | 0 | 3 | v | somwo
e B R B T
OB | o | A | a | oo
R I T S N
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de prueba Ttem correcta .del Resultado
asplrante
OO RUEBA ESPECIFICA | 93 B B ACIERTO
O RUEBA ESPRCIFICA | 9 A c ERROR
O RUEBA ESPECIFICA | 95 c c ACIERTO
O RUEBA ESPECIFICA | 9 B A ERROR
O RUEBA ESPECIFICA | 7 B B ACIERTO
O PRUEBA ESPECIFICA | 98 A A ACIERTO
OO RUEBA ESPECIFICA | 9 c c ACIERTO
O RUEBA ESPRCIFICA | 100 B B ACIERTO
coﬁgg/[é)?gﬁlg%{fms . A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁsms — A B ERROR
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 103 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 104 B c ERROR
Coﬁgggggﬁlggﬁms 105 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 106 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms N0y B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 18 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 199 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms e C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms e C C ACIERTO
coﬁggigﬁggﬁsms 112 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES 113 c c ACIERTO
coﬁggg?gﬁg%{fms 114 c B ERROR
coﬁggggﬁlggﬁms 115 B B ACIERTO
coﬁggggﬁggﬁms 116 B A ERROR
coﬁggggﬁg%{fms 117 A C ERROR
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de pmeba Ttem correcta .del Resultado
asplrante

coﬁgggggﬁggﬁms 118 A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁms 119 A B ERROR
COMPORTAMENTALES | 120 B B ACIERTO
COMPORTAMENTALES B B ACIERTO
coﬁgggfgﬁggﬁms 122 A B ERROR
coﬁgggggﬁggﬁsms 123 A A ACIERTO
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 124 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 125 c c ACIERTO
coﬁgg/[é)?gﬁlg%{fms 126 B C ERROR
coﬁgggggﬁggﬁsms 127 B B ACIERTO
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms = A C ERROR
COMPORTAMENTALES | 129 A c ERROR
Coﬁgggggﬁlggﬁms 150 C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 131 C C ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 132 A A ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 133 c c ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 134 B B ACIERTO
Coﬁgggggﬁggﬁsms 135 C A ERROR
Coﬁgggggﬁggﬁsms 136 B B ACIERTO
coﬁggigﬁggﬁsms 137 A B ERROR
COMPORTAMENTALES | 138 c c ACIERTO
coﬁggggﬁg%{fms 139 B B ACIERTO
coﬁggggﬁlggﬁms 140 C C ACIERTO
coﬁggggﬁggﬁms 141 c C ACIERTO
coﬁggggﬁg%{fms 142 B B ACIERTO
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: " Respuesta Respuesta
Tlpo de pmeba Ttem correcta .del Resu“:ado
asplrante

coﬁgggggﬁggﬁms 143 B B ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁms 144 C C ACIERTO
COMPORTAMENTALES | 145 c A ERROR
COMPORTAMENTALES | 46 A c ERROR
coﬁgggfgﬁggﬁms 147 A A ACIERTO
coﬁgggggﬁggﬁsms L B A ERROR
coﬁggéﬁzﬁlgg%fms 149 B C ERROR
COMPORTAMENTALES | 150 A c ERROR

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADO”, referido en

algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que significa que los items

sefialados como eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion, toda vez que, luego

del analisis realizado, se observo que no aportaron a una evaluacién objetiva de la competencia

laboral que se pretendia medir.

77,78, 81, 82, 88 y 96, se da respuesta de la siguiente manera:

3. Frente a su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 8, 9, 15, 24, 35, 45, 60,

sefialan los criterios y
lineamientos trazados por la
Fiscalia General de la Nacion,
las peticiones de interés
particular solicitando un
aspecto relacionado con el
desarrollo de una causa dentro
de un proceso penal es
improcedente via derecho de
peticion. De alli, las inquietudes
relacionadas con un proceso
penal particular deben ser
formuladas y atendidas dentro
del tramite procesal

. ., Respuesta Justificacion de la
z Respuesta | Justificacion respuesta c
Item del respuesta escogida
correcta correcta 3 q
aspirante por la aspirante
8 C Es correcta, porque conforme lo A Es incorrecta, porque no

es a través del derecho de
peticién que se atienden
los requerimientos de
interés particular en la que
se solicita un aspecto
relacionado con el
desarrollo de una causa
dentro de un proceso
penal, pues la misma
resulta improcedente. Por
ello, las inquietudes
relacionadas con un
proceso penal particular
deben ser formuladas y
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ftem

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por la aspirante

correspondiente. Asi, cuando la
peticién recae sobre asuntos
propios de la funci6n judicial,
se debe informar al peticionario
que su solicitud tiene que
cenirse a las reglas que el
legislador ha establecido para
cada etapa y actuacién procesal,
de conformidad con lo
establecido en el numeral 32 de
la Directiva No. 0001 de 2022,
por medio de la cual se
establecen lineamientos en
materia de derechos de peticién
y acceso a la informacion, por la
Fiscalia General de la Nacion.

atendidas dentro del
tramite procesal
correspondiente. Asi,
cuando la peticién recae
sobre asuntos propios de
la funcion judicial, se debe
informar al peticionario
que su solicitud tiene que
cenirse a las reglas que el
legislador ha establecido
para cada etapay
actuacion procesal, de
conformidad con lo
establecido en el numeral
32 de la Directiva No.
0001 de 2022, por medio
de la cual se establecen
lineamientos en materia
de derechos de peticion y
acceso a la informacion,
por la Fiscalia General de
la Nacién. Si bien es cierto,
el articulo 23 de la
Constitucion Politica
sefiala que, toda persona
tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a
las autoridades por
motivos de interés general
o particular y a obtener
pronta resoluciéon, no es
menos cierto que, los
requerimientos
relacionadas con un
proceso penal particular
deben ser formulados y
atendidos dentro del
tramite procesal
correspondiente.

Es correcta, porque la Fiscalia
General de la Nacién no es un
organo consultivo. En ese
sentido la Fiscalia general de la
Nacioén no tiene la funciéon de
absolver consultas relacionadas
con dogmatica penal,
procedimiento penal, derecho
publico, ni procesos de
contratacién publica, por lo
cual las consultas elevadas a la
Entidad sobre casos

Es incorrecta, porque la
Fiscalia General de la
Nacion no es un 6rgano
consultivo, y por tanto no
tiene ni la facultad ni la
funciéon de absolver
consultas relacionadas con
dogmatica penal,
procedimiento penal,
derecho publico, ni
procesos de contrataci6on
publica. En ese orden de
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conformidad con lo dispuesto
en el articulo 424 numeral 2°
del Codigo de Procedimiento
Penal, que consagra que “Para
los efectos de este codigo se
entiende por documentos, los
siguientes: ... 2. Las grabaciones
magnetofbnicas.”, la
recuperacion de informacion
dejada en un celular es un
documento digital. Asi lo
precisoé la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia al
senalar que: “...la informacion a
salvar desde el teléfono celular
y la sim card no tienen la
categoria de base de datos
(inciso 2° del articulo 244 de la
Ley 906 de 2004), sino la de
documentos digitales, cuya
recuperacion y analisis ejecuta
la Fiscalia como actividad
investigativa propia que esti
sometida a control posterior,
como lo dispone el articulo 237
del mismo ordenamiento,
modificado por el articulo 16 de
la Ley 1142 de 2007”. (Corte
Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Penal, Rad. 39.788, 11
de diciembre de 2013 M.P.
Eyder Patifio Cabrera).

. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
hipotéticos, posturas o analisis ideas, las consultas
teoricos deben ser negadas elevadas a la Entidad
explicando estas razones, sobre casos hipotéticos,
conforme est4 expuesto en ella posturas o analisis tedricos
Directiva 0001 del 3 de enero deben ser negadas y no
de 2022, por la cual se trasladadas, explicando
establecen lineamientos en estas razones, conforme
materia de derechos de peticion esta expuesto en la
y acceso a la informacién. Sobre Directiva 0001 del 3 de
este punto, la jurisprudencia de enero de 2022, por la cual
la Corte Suprema de Justicia se establecen lineamientos
Corte Suprema de Justicia, ha en materia de derechos de
precisado que "el ente acusador peticién y acceso a la
no esta facultado para 'servir de informacion. Proceder de
6rgano consultivo', en tanto su forma contraria desconoce
funcion corresponde al ejercicio el derecho fundamental de
de la accién penal." (FNG, peticionar ante las
2022, p. 6). autoridades publicas.
15 C Es correcta, porque de B Es incorrecta, porque a

partir de lo dispuesto en el
articulo 424 numeral 2° de
la Ley 906 de 2004, que
consagra como
documentos las
grabaciones
magnetofdnicas, la
recuperacion de
informacion dejada en un
celular, hace parte de los
documentos digitales y no
de una base de datos,
teniendo en cuenta la
complejidad de la
informacion y la amplitud
de los servicios y usos del
celular, se consideran
grabaciones
magnetofonicas,
independientemente de su
contenido, como asi lo ha
reiterado la jurisprudencia
de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia. Asi lo
preciso al senalar al
indicar que: "... La
informacioén a salvar desde
el teléfono celular y la sim
card no tienen la categoria
de base de datos (inciso 2°
del articulo 244 de la Ley
906 de 2004), si no la de
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
documentos digitales..."
(Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién
Penal, Rad. 39.788, 11 de
diciembre de 2013 M.P.
Eyder Patino Cabrera).
24 B Es correcta, porque el articulo A Es incorrecta, porque la
344 de la Ley 906 de 2004 incorporacion de pruebas
establece que la Fiscalia esta esta condicionada al
obligada a revelar toda la cumplimiento de los
evidencia en su poder a la principios de
defensa, salvo que sea prueba contradiccion, publicidad
sobreviniente, que para el caso y legalidad. Si una prueba
en concreto no lo es, sino que se es presentada sin que se
debe justificar su haya revelado o sin
descubrimiento tardio. La justificacién valida de su
finalidad es garantizar el tardanza, debe ser
principio de igualdad de armas rechazada por afectar el
y el derecho a la contradiccion, debido proceso, segtin lo
fundamentales en el sistema mencionado en el articulo
penal acusatorio. 344y 346 de la Ley 906 de
2004.
35 C Es correcta, porque de la B Es incorrecta, porque
informacion legalmente aunque los elementos de
obtenida, se cuenta con la tipicidad objetiva del tipo
fecha, lugar y hora de la lesion, penal denominado:
el dano de la bicicleta, la Peculado por Uso, se
descripcion del vehiculo y la encuentran presentes en la
atencion médica que recibi6 la descripcion factica, el
victima, lo que permite inferir hecho de que se le hubiese
de manera razonable la posible aplicado una sancion
autoria en cabeza de los disciplinaria, como la
denunciados; suficiente para la destitucion de su cargo,
aplicacion de principio de hace innecesaria la
oportunidad, con miras a aplicacion de la pena,
mejorar el monto de la atendiendo el principio de
indemnizaci6n a favor de la eficacia de la
victima. Siendo esto asi, la administracion de justicia,
imposiciéon de una sancién conforme la Ley 906 de
penal seria innecesaria. Se 2004.
cumplen los requisitos
especificos para la aplicacion de
la causal 7 del articulo 324 de la
Ley 906 de 2004.
45 B Es correcta, porque, conforme C Es incorrecta, porque,
lo sefiala la ley, el delito de conforme lo sefiala la ley,
lesiones personales culposas es el delito de lesiones
una conducta querellable que personales culposas es una
requiere ser puesta en conducta querellable que
conocimiento de la autoridad requiere ser puesta en
competente mediante el conocimiento de la
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Respuesta Justificacion de la

< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
autoridad competente

instrumento juridico de la
querella, tinica 'y
exclusivamente por la victima u
ofendido con la conducta
punible, o por el representante
legal, si esta fuera un incapaz o
persona juridica, o por sus por el representante legal,
herederos si el querellante si esta fuera un incapaz o
legitimo hubiese fallecido, de persona juridica, o por sus
acuerdo con lo preceptuado en herederos si el querellante
los articulos 69, 70, 71y 74 de la legitimo hubiese fallecido,
Ley 906 de 2004. Ahora bien, de acuerdo con lo
en atencidn al principio del preceptuado en los
Debido Proceso consagrado en articulos 69, 70, 71y 74 de
el articulo 29 de la Constituciéon la Ley 906 de 2004. No es
Politica, que contiene a su vez el la denuncia la forma de
principio de que los dar inicio a una actuaciéon
funcionarios judiciales deben penal cuando se trata de
atender las sub reglas de juez delito de lesiones
natural, competencia y formas personales, conforme lo
propias del juicio preexistentes sefialan los articulos 67y
al acto que se imputa, motivo 69 de la Ley 906 de 2004.
por el cual la tinica forma en
que podré ponerse en
conocimiento de la Fiscalia
General de la Naci6n los hechos
objeto de investigacion sera a
través de la querella.
60 C Es correcta, porque un error
invencible y esencial sobre la
finalidad terrorista puede
excluir el dolo en el delito de
terrorismo. Sin embargo, puede
persistir responsabilidad por
otros delitos conexos, como la
tenencia o fabricacion de
explosivos (arts. 365 y 366 CP).
Esta interpretacién esta
respaldada por la

mediante el instrumento
juridico de la querella,
Unica y exclusivamente
por la victima u ofendido
con la conducta punible, o

B Es incorrecta, porque el
error de tipo es una figura
juridica aplicable a todos
los delitos, incluido el
terrorismo, y debe
evaluarse caso por caso.
Rechazarlo de plano,
aunque la conducta sea
grave, contradice
principios constitucionales
y jurisprudenciales sobre

jurisprudencia de la Corte valoracion del dolo y
Suprema de Justicia. Sentencia responsabilidad penal.
CSJ -SEP 029 — 2025 Radicado Sentencia CSJ -SEP 029 —
N° 00329 24 Bogota D. C., doce 2025 Radicado N° 00329

(12) de marzo de dos mil 24 Bogota D. C., doce (12)
veinticinco (2025). MP. Ariel de marzo de dos mil

Augusto Torres Rojas... . veinticinco (2025). MP.
Ariel Augusto Torres

Rojas... .
Es incorrecta, porque
aunque el Sistema Penal
Acusatorio es

77 A Es correcta, porque de C
conformidad con lo establecido
en el numeral 1 del articulo 332
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conformidad con lo estipulado
en el articulo 534 del Cédigo de
Procedimiento Penal,
modificado por la Ley 1826 de
2017, el delito de violencia
intrafamiliar ha de tramitarse
bajo el imperio del
procedimiento especial
abreviado; en concordancia con
el numeral 2 del articulo 534y
547 de la Ley 906 de 2004, que
sefiala que los mecanismos de
justicia restaurativa en el
mencionado procedimiento dan
lugar a la extincién de la accion
penal, de conformidad con lo
previsto en los términos de los
articulos 77 de este Codigo y 82
del Cédigo Penal.

. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
del Codigo de Procedimiento eminentemente
Penal, en concordancia con el adversarial y el fiscal
Manual de Justicia Restaurativa delegado actiia como
(Resolucion No 00383 del 11 de litigante de Estado, y por
mayo de 2022 de la Fiscalia tanto su funcion principal
General de la Nacion), si la es ejercer la accion penal y
mediacion es exitosa y el realizar la investigacion de
cumplimiento de los los hechos que revistan la
compromisos asumidos por el caracteristica de un delito
procesado ocurre antes de la ante jueces especializados,
presentacion del escrito de también debe cumplir con
acusacion, la preclusion debe calificar y declarar
ser solicitada exclusivamente precluidas las
por el fiscal de conocimiento. investigaciones realizadas,
y su deber de contribuir al
desarrollo e
implementacion de la
politica criminal, de
conformidad con lo
establecido en el articulo
250y 251 de la
Constitucion Politica, Ley
906 de 2004 y Manual de
Justicia Restaurativa
(Resolucién No 00383 del
11 de mayo de 2022).
78 C Es correcta, porque de A Es incorrecta, porque

aunque el delito de
violencia intrafamiliar es
perseguible de oficio, de
conformidad con el
articulo 534 del Codigo de
Procedimiento Penal,
modificado por la Ley
1826 de 2017, esta
infraccion ha de
tramitarse bajo el imperio
del procedimiento especial
abreviado, por cuanto es
un procedimiento
disenado para la
investigacion y el
juzgamiento de conductas
punibles de baja lesividad
social, siempre y cuando el
nivel del riesgo
determinado por el flr
(Formato de Identificacion
de Riesgo) NO sea grave o
extremo (Resolucion No

00383 del 11 de mayo de
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante
2022 de la Fiscalia
General de la Nacion).
81 B Es correcta, porque, aunque A Es incorrecta, porque el
estamos frente a un concurso delito de lesiones, por ser
heterogéneo entre conductas querellable, se tramita por
punibles, de conformidad con el medio del procedimiento
articulo 74 y 522 del Codigo de especial abreviado, de
Procedimiento Penal (CPP), Ley conformidad con lo
906 de 2004, es obligatorio establecido en el articulo
cumplir con la diligencia de 534 de la Ley 906 de
conciliacién como requisito de 2004, adicionado por la
procedibilidad. Para tal efecto, Ley 1826 de 2017. Por lo
citard a querellante y tanto, previamente a
querellado; si se llegare a un gjercitar la accion penal, el
acuerdo, se procede al archivo fiscal de conocimiento
de las diligencias por las debe citar a las partes para
lesiones personales, en caso llevar a cabo, como
contrario, se procede a ejercer requisito de
la correspondiente accion penal procedibilidad, una
por homicidio agravado (art. diligencia de conciliacion.
104, inciso 2, numeral 5, Coédigo
Penal) en concurso heterogéneo
con lesiones personales (art.
111, Codigo Penal), en
concordancia con la Resolucion
No. 0038311 del 11 de mayo de
2022, por medio de la cual se
adopta el Manual de Justicia
Restaurativa y Ley 2220 de 30
de junio de 2022, por medio de
la cual se expide el Estatuto de
Conciliacidn.
82 C Es correcta, porque una vez B Es incorrecta, porque, por
agotado el requisito de tratarse de un concurso
procedibilidad por el delito de heterogéneo entre
lesiones personales, verificada conductas punibles, y
la ocurrencia de los hechos y siendo el delito de
que se tengan los elementos de homicidio agravado
juicio que permitan inferir competencia del fiscal de
razonablemente la circuito especializado, que
participacion del indiciado en de conformidad con lo
los mismos, el procedimiento a normado en el articulo 31
seguir es lo que se ha del Cédigo Penal, en lo
denominado “Audiencias atinente al concurso de
concentradas™: la audiencia de conductas punibles, el
legalizacion de captura, procedimiento al que se
imputacion de cargos y sometera esta
solicitud de medida de concurrencia de delitos
aseguramiento que es un sera la que establezca la
proceso judicial que se lleva a pena mas grave segin su
cabo para verificar la legalidad naturaleza. Esto es, el de
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ftem

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por la aspirante

de una detencion, comunicarle
la calidad de imputado y decidir
si debe ser puesta bajo custodia
mientras dura el proceso penal.
Asi se refiere en el articulo 297,
286 y siguientes, y 306 del
Cédigo de Procedimiento Penal.

homicidio agravado, en
concordancia con el
articulo 50 del Coédigo de
Procedimiento Penal, en lo
atinente a la Unidad
Procesal.

88

Es correcta, porque, con base
en las facultades de la defensa
consagradas en el articulo 8 de

la Ley 906 de 2004, si la
defensa tiene como teoria la
condicién de adicto y la
ausencia de conciencia al
momento de los hechos, debe
por cuenta propia recolectar los
elementos materiales de prueba
que considere necesarios con
base en el principio de igualdad
de armas (art. 11) y el principio
de carga probatoria, que rige en
el sistema penal acusatorio.
Sobre estos principios, la Corte
Suprema de Justicia, en
Sentencia SP-1796-2020,
establece que, en el modelo
adversarial, cada parte debe
construir y probar su teoria del
caso, y que el fiscal o juez no
pueden asumir esa carga. Sobre
el mismo punto la Corte
Constitucional, en Sentencia C-
591 de 2005, reafirma que en el
sistema penal acusatorio las
partes son iguales en facultades
y cargas, y que la defensa debe
sostener sus afirmaciones con
pruebas.

Es incorrecta, porque
vulnera los principios de
derecho de defensa (art. 8,
Ley 906 de 2004) que
reconoce a la defensa la
posibilidad de participar
activamente en el proceso,
incluso solicitando
pruebas. Negar toda
prueba de plano, sin
motivacion, desconoce las
facultades de la defensa de
construir su teoria del caso
y plantear hipotesis como
inimputabilidad,
capacidad disminuida o
atenuacion punitiva (art.
33 Cbdigo de
Procedimiento Penal). El
fiscal debe valorar la
solicitud y analizar su
pertinencia, conducencia y
utilidad, no desecharlas de
plano sin analisis
individualizado. Sobre este
tema, la Corte Suprema de
Justicia, SP-2560-2016,
indico que el fiscal no
puede negar
arbitrariamente una
prueba relevante para la
defensa sin un anélisis
razonado sobre su
legalidad, utilidad o
pertinencia.

96

Es correcta, porque los hechos
materia de investigaciéon
encuadran claramente en los
tipos penales de hurto
calificado y agravado, descritos
en los articulos 239, 240 y 241
del Cédigo Penal Colombiano,
Ley 599 de 2000. Asi mismo,
dichos tipos penales se

Es incorrecta, porque sin
desconocer que el delito de
hurto calificado y
agravado no es
querellable, sino
investigable de oficio, esto
no lo substrae de la
aplicacion del
procedimiento penal
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. .y Respuesta Justificacion de la
< Respuesta | Justificacion respuesta .
Item del respuesta escogida
correcta correcta . .
aspirante por la aspirante

encuentran contenidos en el
numeral 2 del articulo 534 del
Cbdigo de Procedimiento Penal,
Ley 906 de 2004, que fue

especial abreviado por

hallarse expresamente
contenido en el numeral
segundo del articulo 534

adicionado por la Ley 1826 de de la Ley 906 de 2004,
2017, mediante la cual se adicionado por el articulo
estable el procedimiento penal 10 de la Ley 1826 de 2017,

especial abreviado, lo que
permite establecer que es ese y
no otro, el procedimiento que
debe aplicarse frente a la
ocurrencia de las conductas
punibles ya senaladas. Se deja
expresa constancia que, aunque
el delito ya mencionado, hurto
calificado y agravado, no se
encuentra consagrado en el
articulo 35 de la Ley 906 de
2004 como uno de aquellos que
conocen los sefiores jueces
penales del circuito
especializados -funcionarios
judiciales ante los cuales
ejercen su condicion de
investigadores los sefiores
fiscales delegados asignados a
las llamadas Unidades de
Fiscalias Especializadas-. El
caso bajo estudio result6
conocido por un funcionario de
esa categoria por su pertenencia
a una Unidad de Gestién de
Alertas y Clasificacion
Temprana de Denuncias
(GATED), unidad o grupo de
trabajo que es conformada
acorde con lo dispuesto en la
Resolucién 0-0985 de 2018
"Por medio de la cual se
establecen los criterios para el
reparto de casos, se regula la
redistribucion de la carga y se
define el procedimiento de
asignacion especial, variacion
de la asignacion y delegacion de
las investigaciones", expedida
por la Fiscalia General de la
Nacioén, la cual consagra en su
articulo 3 la regla general de
reparto y en su paragrafo
dispone: “Cuando las noticias

mediante la cual se
estableci6 el
procedimiento penal
especial abreviado. Por lo
anterior, como hasta el
momento no se avizora
que el delito antes
mencionado concurra con
otro que no esté incluido
en la norma en cita, no
surge procedente aplicar el
procedimiento penal
ordinario, tal como lo
contempla el inciso 2 de
esa norma, que expresa:
“En caso de concurso entre
las conductas punibles
referidas en los numerales
anteriores y aquellas a las
que se les aplica el
procedimiento ordinario,
la actuacion se regira por
este dltimo".
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Respuesta Justificacion de la
del respuesta escogida
aspirante por la aspirante

Respuesta | Justificacion respuesta

ftem
correcta correcta

criminales se conozcan
inicialmente en las GATED,
URIL, UCP, CAPIV, CAIVAS,
CAVIF, GAULA, Unidad de
Intervencion Temprana,
estructuras de apoyo o una
unidad similar, se realizaran los
actos de investigacion que
correspondan en cada caso,
para luego repartirla
automatica y aleatoriamente a
fiscales radicados, cuando haya
lugar a ello. En estos casos, no
se entendera que esto
constituye una variacién de
asignacion o una redistribucion
de carga”. Dicha norma resefia
que las GATED son las
Unidades de Gestion de Alertas
y Clasificacion Temprana de
Denuncias. Conforme a lo
anterior, el funcionario del caso
aparece conociendo el mismo.
También debe tenerse en
cuenta la Resolucion 0 2418 de
2017, por medio de la cual la
Fiscalia General de la Nacion
dict6 lineamientos para la
aplicacion de la Ley 1826 de
2017 en la organizacién interna
de las Direcciones Seccionales,
consagra que “(...) en virtud del
articulo 250 de la Carta Politica
y de lo dispuesto en el articulo
45 dela Ley 906 de 2004, los
Fiscales Delegados,
independientemente de su
categoria, son competentes
para asumir la investigaciéon y
judicializacion de cualquier
conducta criminal, salvo
prohibicion expresa en sentido
contrario”.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva

justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes
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en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se contd con un equipo de
expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

4. Frente a su observacion relacionada con “(...) Incluso, pude observar que varias de las
preguntas, al menos cinco, no tenian opcién de respuesta correcta (...)”, se aclara que cada uno de los
items construidos para las pruebas escritas del presente Concurso de Méritos const6 de un caso
relacionado directamente con tres o cuatro enunciados de los cuales se derivaron tres opciones
de respuesta con sus respectivas justificaciones, las cuales explican por qué dichas opciones son
o no correctas. En esa medida, la Uni6on Temporal se permite asegurar que no existe enunciado
sin su respectiva respuesta, dado que las justificaciones fueron validadas por el equipo de expertos

encargados de la construccion y se verifico el cumplimiento de la normatividad y/o

reglamentacion actualizada.

5. Respecto a su peticion de “Solicitud Eliminacién y/o validacién preguntas”, es pertinente
aclararle sobre el proceso de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la

construcciéon de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realizo la delimitacion de los ejes tematicos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relacion con
el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Union
Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.
Posteriormente, la Union Temporal procedi6é a realizar un analisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacion con el manual de

funciones de la entidad.
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En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el anélisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacién se analiz6 cuél fue la relaciéon
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron
con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items sefialados por usted, y luego del anélisis
descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los parametros
establecidos dentro del instrumento de evaluacion, superando el anélisis psicométrico y técnico

al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted

los items eliminados fueron los siguientes:

z Respuesta KGRI
Tipo de prueba Item P del Resultado
correcta .
aspirante

COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 21 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 22 ELIMINADO C ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -

PRUEBA COMUN 23 ELIMINADO B ELIMINADO
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< Respuesta Respuesta
Tipo de prueba Item p del Resultado
correcta .
aspirante
COMPEE%&QX ggi%gNALES ) 46 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPIIEEEEERAESI;%%%?C}AALES ) 57 ELIMINADO A ELIMINADO

6. Por otra parte, su apreciacion respecto a “(...) evidencio que debi obtener un mayor valor
(...)”, estriba precisamente en un juicio puramente subjetivo sobre las calidades y competencias
que posee para desempefiar el empleo por el cual concursa, poniendo en tela de juicio los
procedimientos, los medios implementados y los resultados, por lo que es pertinente aclarar que
el articulo 125 de la Carta Politica, dispone que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, y el ingreso a los mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidi6 el Decreto Ley 020 de
2014, que en su articulo 2 defini6 la carrera especial de la Fiscalia General de la Naci6n como, un
sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los principios constitucionales
de la funcién publica, busca garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos,
previa demostracion del mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y
permanencia en los mismos; desarrollarias capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante

la capacitacion, los estimulos y el ascenso.

Es preciso argumentar que, pese a cumplir el perfil o requisitos minimos, por lo que

resultéo Admitido, las pruebas de caracter eliminatorio definen la continuidad en el concurso.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 71.27 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la

Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 66.00 puntos. Todo lo anterior con

ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Katherine Gonzdlez

Reviso: Nicolas Suarez

Audité: Monica Neira
Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ
CEDULA: 1116235784

ID INSCRIPCION: 63881

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000468

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:
https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Yerros en la Valoracion de la Experiencia”

“Bajo dicho escenario, el puntaje que se debe asignar a mi experiencia laboral relacionada es de
25 y no de 20 como equivocamente se hizo. Asi como también, debe valorarse la experiencia profesional
acreditada, con 06 puntos y no con 03, como equivocamente se hizo. A dicha conclusién es facil llegar a
partir de las certificaciones debidamente cargadas en la plataforma en orden cronolégico y que Ustedes,
variaron generando yerros impresentables en la validacién de mis antecedentes profesionales; y es que,
esta es la tercera vez que me presento a la convocatoria, obteniendo previamente, los siguientes puntajes

definitivos: Afio Puntaje de la lista elegibles 60% 10% 30% 2023 60.71 36.85 6.0718.21 2024 69.97 41.98

6.99 20.99 De la grafica anterior, nétese la modificacion al alza del 30% que corresponde a la valoracién
de antecedentes, donde la variable de educacién no ha cambiado pues ostento el grado de Magistra desde
el ano 2017; y, el incremento obedeci6 al computo aproximado de un afio adicional transcurrido entre
una y otra convocatoria; por lo que para este concurso, habiendo suministrado los mismos certificados
y adicionados los que corresponden al tiempo transcurrido luego de la anterior convocatoria, el valor
debe oscilar en un puntaje similar al ultimo, esto es, 20.99, teniendo en cuenta que el requisito minimo
para el cargo se aumento6 en un ano, no obstante lo cual, debe aumentar el resultado ahora obtenido,
conforme a lo indicado en precedencia, mas atin si se tiene en cuenta que en la primera convocatoria no
se incluyé la experiencia docente y en la segunda si fue aceptada y validada a la Suscrita con la misma
certificacién que hoy repudian sin tener en cuenta su literalidad, la normatividad vigente y las basicas

razones de la l6gica y la experiencia.

Ademas, es preciso tener en cuenta que los cargos y actividades desempenados y acreditados por
la Suscrita, ademas de ser posteriores a la obtencion de mi grado como abogada, también estan
directamente relacionados con el cargo a que aspiro, siendo del caso resaltar que el computo publicado
como experiencia profesional de 08/17 no atiende los pardmetros de la Guia de Valoracién de
antecedentes, pues alli se incluyeron cargos como funcionaria en materia penal y como servidora judicial
en cargo relacionado con la especialidad, sin que se justifique la diferenciacién de los incluidos alli y los
valorados en el acapite de experiencia profesional relacionada. El yerro es inaceptable si ademds se tiene

en cuenta que los guarismos que comportan el resultado de 48 meses de experiencia no atienden las
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experiencias relacionadas por la Suscrita, lo que claramente afecta el ejercicio de valoracién en mi
contra, pues desatiende lo acreditado, se desestiman sin justificacion procedente actividades
profesionales especificamente relacionados con la materia del cargo y con ello, el resultado es muy
inferior a la realidad demostrada con mi trayectoria profesional. Como consecuencia de lo expuesto, les
solicito corregir los multiples yerros en que incurrieron al momento de valorar mis antecedentes
profesionales; y, que como consecuencia de ello, se validen en debida forma, conforme a las
certificaciones laborales allegadas, asi como también que se incluya en dicha valoraciéon mi actividad
docente por ser profesionalmente relacionada con el derecho y el ejercicio del cargo al que aspiro, lo que
se desprende expresa y claramente de la certificacion laboral allegada. Importante: Conforme a la guia
de verificacién de antecedentes y conforme al principio de favorabilidad alli inserto, solicito que la
experiencia como empleada que supera los guarismos minimos del cargo y que corresponde a 16/26, sea
tenida como profesional con una asignaciéon de 06 puntos, segtin la tabla; y la experiencia docente, como
abogada defensora y como funcionaria o Juez que corresponde a 68/23 sea tenida en cuenta como
experiencia profesional relacionada, obteniendo una asignacién de 20 puntos; pues tal consolidacion,
atiende los términos de la convocatoria, su validacién y comporta un mejor resultado a la Suscrita, de

cara a la acreditacién de experiencia, especificamente probada. De Ustedes, atentamente, Zully Maria

Sandoval Alvarez C.C. 1116235784
Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Como consecuencia de lo expuesto, les solicito corregir los miiltiples yerros en que
incurrieron al momento de valorar mis antecedentes profesionales; y, que como consecuencia de ello, se
validen en debida forma, conforme a las certificaciones laborales allegadas, asi como también que se
incluya en dicha valoraciéon mi actividad docente por ser profesionalmente relacionada con el derecho y
el ejercicio del cargo al que aspiro, lo que se desprende expresa y claramente de la certificaciéon laboral
allegada (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacion con su apreciacion sobre las Verificacion de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion “(...) se tomé en desmedro de la Suscrita, como experiencia minima
exigida para el cargo de Fiscal delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializado, la experiencia
profesional como Juez 008 Penal Municipal de Palmira por un lapso de 22/04 en el periodo comprendido
entre el 12/01/2016 y el 15/11/2016 (...)”, se recuerda que en el Acuerdo No. 001 de 2025, se

establecen claramente cada una las etapas del concurso, asi:

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el

articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
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teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e

ingreso:

1. Convocatoria.
Inscripciones.
3. Verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién, para el
desempenio del empleo.
4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas
a) Pruebas escritas
1) Prueba de Competencias Generales
i1) Prueba de Competencias Funcionales
iii) Prueba de Competencias comportamentales
b) Prueba de Valoracion de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

Como se observa, en este momento nos encontramos en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, la cual, conforme la disposicion del Acuerdo previamente citada corresponde a una

prueba diferente a la de VRM, que usted menciona en su reclamacion.

Con base en lo anterior, se precisa que el Concurso establece en el Acuerdo 001 de 2025,
la oportunidad de elevar inconformidades frente a los resultados correspondientes a cada etapa,

y asi establecer el cierre de esta a través del resultado definitivo obtenido.

A la fecha, el Concurso de Méritos FGN 2024 encuentra cerradas las etapas previas y se
estd ejecutando la prueba de Valoracion de Antecedentes, cuyos resultados preliminares
fueron publicados el dia 13 de noviembre de 2025 y sobre los cuales versan las reclamaciones que

aqui se atienden.

2. Ahora, en relacion con “(...) La Universidad tuvo como invalida mi experiencia profesional
relacionada en la Universidad Santiago de Cali, como docente hora catedra y docente tiempo completo

con funciones administrativas de directora y decana (...)”, se precisa que dicho documento no es

valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia en este Concurso de Méritos, toda

vez que NO corresponde a un factor de puntuacion contemplado.
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La experiencia docente NO es un factor de puntuaciéon como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

.)

Educacion (35%)

Experiencia (65%)

Nivel /
Factores

Profesional
Relacionada

Profesional

Relacionada

Para el
Trabajo y
el
Desarrollo
Humano

Informal

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicién anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la

Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente. En

concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al ejercicio de su profesion, pues

que la misma no corresponde a una Licenciatura.

3. Revisado nuevamente el folio denominado AUXILIAR JUDICIAL del item de
Experiencia, se aclara que en la publicaciéon preliminar de los resultados de la prueba de
Valoracién de Antecedentes se le indico que era denominado JUEZ, No obstante, con ocasion a
la fase de reclamaciones, se precisa que dicho documento fue cambiado en su nominacion. Esta
modificacion, NO AFECTA SU PUNTAJE y podra ser verificada en la aplicacion web SIDCA3a

través del enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, ingresando con su usuario y contraseia.

4. Aunado a lo anterior, se procede con la explicacion sobre la puntuaciéon para cada uno

de los documentos aportados:

¢
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EXPERIENCIA RM

. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado

Ingreso Salida Laborado

JUZGADO 003
PENAL DEL
1 CIRCUITO S 19/01/2022 | 14/03/2025 37/26 Valido
ESPECIALIZADO DE JUDICIALII
CALI

JUZGADO 008
2 PENAL MUNICIPAL JUEZ 12/01/2016 | 15/11/2017 22/04 Valido
DE PALMIRA

En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se validaron en la Etapa
de Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos y que lo habilitaron para ser
ADMITIDO y continuar en el Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion
de puntaje, toda vez que, la asignacion de puntaje durante la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se efectia itnicamente a los documentos adicionales aportados por cada

aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales que Usted carg6 en el item de Experiencia

para el empleo del Nivel Profesional, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EXPERIENCIA PROFESIONAL VA

Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado
Ingreso Salida Laborado
ABOGADA N
1 INDEPENDIENTEDEFENSORA 04/09/2019 |05/09/2019 00/02 Valido
2 [INDEPENDIENTE ABOGADA 05/04/2019 |05/04/2019 00/01 Valido
DEFENSORA
Juzgado 004 Juez -
3 | Penal Municipal Auxiliar | 23/05/2015 |11/01/2016 07/19 Valido
de Buga Judicial II
JUZGADO o003
4 PENAL DEL JUEZ 19/12/2011 [11/01/2012 00/23 Valido
CIRCUITO
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
ESPECIALIZADO
DE CALI

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA VA

. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado

JUZGADO 003
PENAL DEL
! CIRCUITO JUEZ  |15/03/2025/03/04/2025  00/19 valido
ESPECIALIZADO
DE CALI
JUZGADO 003

PENAL |
* | MUNICIPAL DE JUEZ  |16/11/2017|03/07/2018|  07/18 Valido
CARTAGO

Juzgado 003 Penal

del Circuito Auxiliar 108/ J05/ 8/28 valid
25/08/2014|22/05/201 08/2 alido
3 Especializado de | Judicial IT > 4 > 3

Buga

Juzgado 003 Penal

del Circuito Auxiliar Joa/ 108/ / vilid
4 o o 21/04/2014(22/08/2014 04/02 alido
Especializado de | Judicial IT

Buga

Juzgado Tercero
Penal del Circuito Auxiliar /02 J04/ /08 valid

04/02/2014/11/04/201 02/0 alido
5 Especializado de | Judicial IT 4 4 4 4

Buga

Juzgado Cuarto )
o Secretario -
6 Penal del Circuito o 05/09/2013|03/02/2014 04/29 Valido
Circuito

de Palmira
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
) Auxiliar
Sala Penal Tribunal . .
7 . Judicial I en [12/01/2012|27/08/2013 19/06 Valido
Superior de Buga .
Descongestion

A continuacion, se procede a explicar los motivos por los cuales, los siguientes documentos

aportados por Usted, no fueron puntuados:

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
DOCENTE
DE TIEMPO
UNIVERSIDAD
COMPLETO _
1 SANTIAGO DE —_— 25/01/2021|30/12/2021 11/06 No Valido
CALI
FUNCIONES
DE DECANA|
DOCENTE
TIEMPO
COMPLETO
UNIVERSIDAD CON
2 SANTIAGO DE |[FUNCIONES|03/02/2020|13/12/2020 10/11 No Valido
CALI DE
DIRECTORA
DE
PROGRAMA
UNIVERSIDAD DOCENTE
3 SANTIAGO DE HORA |01/08/2019|30/11/2019 04/00 No Valido
CALI CATEDRA
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
UNIVERSIDAD DOCENTE
4 SANTIAGO DE HORA |01/03/2019|31/05/2019 03/00 No Valido
CALI CATEDRA
UNIVERSIDAD DOCENTE
5 SANTIAGO DE HORA |01/08/2018|30/11/2018 04/00 No Valido
CALI CATEDRA
JUZGADO 003
PENAL DEL
AUXILIAR _
6 CIRCUITO 04/11/2015|11/01/2016 02/08 No Valido
JUDICIAL II
ESPECIALIZADO
DE BUGA
JUZGADO 007
PENAL JUEZ /09/ /10/ / No Valid
21/09/2015 |12/10/201 00/22 o Valido
7 MUNICIPAL DE ? > y
PALMIRA
JUZGADO 003
PENAL DEL
8 CIRCUITO AUXILIAR /09/ /09/ / No Valid
01/09/2015|20/09/201 00/20 o Valido
JUDICIAL IT 0 5 0 3
ESPECIALIZADO
DE BUGA
JUZGADO oo1
PENAL JUEZ /08/ /08/ / No Valid
10/08/2015|31/08/201 03/0 o Valido
9 MUNICIPAL DE 5|3 > AL
PALMIRA
JUZGADO 003
PENAL DEL
CIRCUITO AUXILIAR /o7/ /08/ / No Valid
10 0/07/2015(09/08/201 00/21 o Valido
JUDICIAL II i 5|99 >
ESPECIALIZADO
DE BUGA
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Folio

Empresa

Cargo

Fecha

Ingreso

Fecha
Salida

Tiempo
Laborado

Estado

11

JUZGADO 006
PENAL
MUNICIPAL DE
PALMIRA

JUEZ

08/07/2015

29/07/2015

00/22

No Valido

12

JUZGADO 003
PENAL DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADO
DE BUGA

AUXILIAR
JUDICIAL II

06/05/2015

07/07/2015

02/02

No Valido

13

Juzgado 006 Penal
Municipal de

Palmira

Juez

14/04/2015

05/05/2015

00/22

No Valido

14

Juzgado 003 Penal
del Circuito
Especializado de

Buga

Auxiliar
Judicial IT

09/01/2015

13/04/2015

03/05

No Valido

15

Juzgado 003 Penal
Municipal de Buga

Juez

18/12/2014

08/01/2015

00/21

No Valido

16

Juzgado 001 Penal
Municipal con
Funcidén de Control
de Garantias para
Adolescentes de

Buga

Juez

01/08/2014

22/08/2014

00/22

No Valido

17

Juzgado 003 Penal
del Circuito
Especializado de

Buga

Auxiliar
Judicial II

29/07/2014

31/07/2014

00/03

No Valido

¢
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Folio

Empresa

Cargo

Fecha

Ingreso

Fecha
Salida

Tiempo
Laborado

Estado

18

Juzgado 001 Penal
Municipal de

Palmira

Juez

07/07/2014

28/07/2014

00/22

No Valido

19

Juzgado oo7Penal
Municipal de

Palmira

Juez

21/03/2014

11/04/2014

00/21

No Valido

20

Juzgado Cuarto
Penal del Circuito

de Palmira

Escribiente

Circuito

01/08/2013

27/08/2013

00/27

No Valido

21

Juzgado Cuarto
Penal del Circuito

de Palmira

Oficial
Mayor

16/08/2011

18/12/2011

04/03

No Valido

22

JUZGADO 003
PENAL DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADO
DE CALI

JUEZ

16/07/2009

18/02/2011

19/03

No Valido

Documentos que NO generan puntaje en el item de Experiencia VA

A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de puntuacion

dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

Folio 1 Certificacion expedida por Universidad Santiago de Cali, se precisa que no es valida

para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, en el mismo no es identificable

que se encuentre en ejercicio de su profesion.

Folio 2 Certificacion expedida por Universidad Santiago de Cali, se precisa que no es valida

para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, en el mismo no es identificable

que se encuentre en ejercicio de su profesion.

Folio 3 Certificacion expedida por Universidad Santiago de Cali, se precisa que no es valida

para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, en el mismo no es identificable

que se encuentre en ejercicio de su profesion.
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Folio 4 Certificacion expedida por Universidad Santiago de Cali, se precisa que no es valida
para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, en el mismo no es identificable
que se encuentre en ejercicio de su profesion.

Folio 5 Certificacion expedida por Universidad Santiago de Cali, se precisa que no es valida
para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, en el mismo no es identificable
que se encuentre en ejercicio de su profesion.

Folio 6 Certificacion expedida por Juzgado 003 Penal Del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue
valorado en otro folio.

Folio 7 Certificacion expedida por Juzgado 007 Penal Municipal de Palmira, se precisa
que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en
otro folio.

Folio 8 Certificaci6n expedida por Juzgado 003 Penal Del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue
valorado en otro folio.

Folio 9 Certificacion expedida por Juzgado 001 Penal Municipal de Palmira, se precisa

que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en

otro folio.

Folio 10 Certificacion expedida por Juzgado 003 Penal Del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue
valorado en otro folio.

Folio 11 Certificacion expedida por Juzgado 006 Penal Municipal de Palmira, se precisa
que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en
otro folio.

Folio 12 Certificaci6n expedida por Juzgado 003 Penal Del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue
valorado en otro folio.

Folio 13 Certificacion expedida por Juzgado 006 Penal Municipal de Palmira, se precisa
que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en
otro folio.

Folio 14 Certificacion expedida por Juzgado 003 Penal del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue

valorado en otro folio.
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Folio 15 Certificacion expedida por Juzgado 003 Penal Municipal de Buga, se precisa que
no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en otro
folio.

Folio 16 Certificacion expedida por Juzgado 001 Penal Municipal con Funciéon de Control
de Garantias para Adolescentes de Buga, se precisa que no es valida para asignarle puntaje en
este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en otro folio.

Folio 17 Certificacion expedida por Juzgado 003 Penal del Circuito Especializado de Buga,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue
valorado en otro folio.

Folio 18 Certificacion expedida por Juzgado 001 Penal Municipal de Palmira, se precisa
que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en
otro folio.

Folio 19 Certificacion expedida por Juzgado oo7Penal Municipal de Palmira, se precisa
que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue valorado en
otro folio.

Folio 20 Certificacion expedida por Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Palmira, se

precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, porque ya fue

valorado en otro folio.

Folio 21 Certificacion expedida por Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Palmira, se
precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

Folio 22 Certificacién expedida por Juzgado 003 Penal Del Circuito Especializado de Cali,
se precisa que no es valida para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, por cuanto

corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 48 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Sofia Garavito

Reviso: Felipe Lozada

Audité: David Salinas

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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RESOLUCION No. 0072 DE 2024
(05 de marzo de 2024)

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes definitivas
del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE 1-101-01-(16), en la modalidad de

INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la
Nacion, Concurso de Méritos FGN 2022”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del
articulo 17° del Decreto Ley 020 de 2014,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura y
funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las
inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y
régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su dependencia.”

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidio el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se clasifican
los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus
entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos de carrera especial de
la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas se realizara a través de las diferentes
modalidades de concurso o procesos de seleccion, previstas en el presente Decreto Ley.”

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, sefiala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccion o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacién y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 20 de febrero de 2023, la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién, expidio el Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.”

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Union Temporal Convocatoria FGN 2022, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencion a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
merito con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas aplicadas,
considerando la agrupacion de los empleos por grupo, area o proceso, segun sea el caso, de
acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad,
ingreso y ascenso.
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Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2022 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
U.T Convocatoria FGN 2022, elaboro en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopcién por la Comision de la Carrera Especial de la FGN y para la provision de dieciséis
(16) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el codigo OPECE [-101-01-
(16), ubicadas en el grupo FISCALIA, modalidad de INGRESO, la cual tendra una vigencia de
dos (2) afios.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, por
unanimidad, en sesion extraordinaria del cinco (05) de marzo de 2024:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer dieciséis (16)
vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cdigo OPECE 1-101-01-(16), ubicadas
en el grupo FISCALIA, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de
Méritos FGN 2022, asi:

Posicion Tipo de NUmero de Nombre Puntaje

Documento | Documento Total
Cédula de

1 . © 11112764204 | JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO 84.14
ciudadania

2 Cédula de 36310616 | SILIAENA CEBALLOS ARIAS 83.19
ciudadania
Cédula de

3 . © 11128394268 | DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS 82.79
ciudadania

4 Cédula de 91510272 | MARCO BADILLO OSMA 82.35
ciudadania

5 Cédula de 52852827 | ANGELICA MILENA CASTRO LOZANO 82.22
ciudadania

6 Cédula de 55226004 | SANDRA PATRICIA AHUMADA RUIZ 81.49
ciudadania

7 Cédula de 73211833 | CALIXTO MORALES PAJARO 81.19
ciudadania

7 Cedulade |,451704045 | CHRISSTIAN CABEZAS MARTINEZ 81.19
ciudadania

8 Cédula de 91076184 | WILSON ANDRES SUAREZ DAZA 80.79
ciudadania

9 Cedulade |, 490557646 | ALBERTO EFRAIN ORTIZ CORAL 80.69
ciudadania

10 Cedulade | 45099515 | AIDA JENNY QUICENO GOMEZ 80.59
ciudadania

11 Cédula de 79730806 | ANDRES EDUARDO REY ORTIZ 80.52
ciudadania

12 Cedulade |,,,1474537 | NANDDY LORENA VIVIESCAS ORTIZ 80.07
ciudadania
Cédula de

13 . € 11107034467 | MANUEL FRANCISCO ARANGO ZAMBRANO 79.79
ciudadania
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14 Cedulade | ;95518945 | CARLOS ENRIQUE CORTES OTERO 79.59
ciudadania )
15 Cedulade |, 55 ,16956 | CARLOS JAVIER TORO VELASQUEZ 79.44
ciudadania
16 Cédula de 76309030 | GERMAN HERNANDO TREJO NARVAEZ 79.27
ciudadania
17 (_:edula d'e 32841945 | LIZBET KARINA NAVARRO SANTAMARIA 79.15
ciudadania
18 (_:edula d,e 81715383 | IVAN MAURICIO FIGUEREDO CARRILLO 78.64
ciudadania
18 (_:edula d'e 53081391 | MARISOL RODRIGUEZ MARIN 78.64
ciudadania
19 (_:edula d,e 7177113 | RAUL HUMBERTO GONZALEZ FLECHAS 78.57
ciudadania
20 (_:edula d'e 57298711 | PRISCILA DE JESUS ROCHELS BURGOS 78.52
ciudadania
21 Cédula de 80028450 | REINALDO ALVARADO BERMUDEZ 78.47
ciudadania
Cédula de
22 ; P 1032395804 | ANDRES FERNANDO MARIN RODRIGUEZ 78.35
ciudadania
23 Cédula de 20391419 | NIDIA PILAR ROJAS PEDRAZA 78.20
ciudadania
24 Cedulade | ;,35145074 | CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 78.12
ciudadania
24 C_:edula d,e 1049608366 | DIANA ALEJANDRA CUCUNUBA PEREZ 78.12
ciudadania
Cédula de
25 . . 80096220 | MIGUEL AUGUSTO ARIAS CASTELLANOS 78.07
ciudadania
25 C_Iedula d,e 37086665 | JOHANA KATALINA ORTIZ CASANOVA 78.07
ciudadania
25 (_Zedula d,e 45507115 | ALBINA MARIA BECHARA LOPERA 78.07
ciudadania
26 (_Iedula d,e 80108423 | EDGAR EDUARDO CARVAJAL NAGI 78.02
ciudadania
27 Cedula de 50827841 | MONICA MARIANA MORA CORDOBA 77.89
ciudadania
Cédula de
28 ) , 69008512 | FLOR LENY LOLITA MONTENEGRO GUACA 77.87
ciudadania
29 Cedula de 63497601 | CLAUDIA EMILIA GARRIDO DURAN 77.67
ciudadania
30 (_Iedula d,e 13746378 | WILLINGTON ORTIZ PAEZ 77.62
ciudadania
30 Cedula de 72223298 | EDGARDO JOSE PACHECO OCHOA 77.62
ciudadania
30 (_Iedula d,e 52074275 | LUZ MARINA TAPIA 77.62
ciudadania
Cédula de
31 . P 1020762525 | HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 77.55
ciudadania
32 C_Iedula d,e 79627025 | DIEGO CAMILO CAHUANA LORA 77.52
ciudadania
32 Cédula de 80176479 | JORGE ENRIQUE PARDO ARDILA 77.52
ciudadania
33 C_Iedula d,e 74814489 | MAURICIO ANDRES PEREZ CABALLERO 77.49
ciudadania
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Cédula de N
34 . , 30742481 | MARIA ISABEL ZARAMA BASTIDAS 77.44
ciudadania
Cédula de
35 ) P 66702322 | MARIA DEL SOCORRO SANDOVAL ROJAS 77.32
ciudadania
Cédula de p .
35 ciudadania 63488337 | MARLENE SUAREZ GOMEZ 77.32
35 (_Zedula d'e 79390143 | LEOPOLDO HERNANDEZ RIVERA 77.32
ciudadania
Cédula de
36 ciudadania 68291757 | LAURA JANETH FERREIRA CABARIQUE 77.27
37 (_Zedula d'e 1057572942 | WILMER JAHIR SIERRA FAGUA 77.22
ciudadania
Cédula de c <
37 . , 51911611 | DIANA ALEXANDRA GUTIERREZ HERNANDEZ 77.22
ciudadania
38 (_Zedula d'e 1049604107 | DALMIS ALEJANDRO CASTILLO CRUZ 77.17
ciudadania
39 Cedulade | 55555550 | OSCAR JOSE CASTILLO ALARCON 77.12
ciudadania
40 (_Zedula d'e 91070278 | LUIS ARIEL RODRIGUEZ FERREIRA 77.09
ciudadania
41 Cédula de 63312203 | CLAUDIA CECILIA BAUTISTA SALAZAR 77.04
ciudadania
42 Cedula de 80815678 | RAFAEL ANDRES GOMEZ GOMEZ 77.02
ciudadania
42 C_Iedula d,e 79959625 | CESAR AUGUSTO RINCON MORENO 77.02
ciudadania
43 Cédula de 39783622 | VICTORIA EUGENIA CAMACHO HAUAD 77.00
ciudadania
43 C_Iedula d,e 40670376 | DIANA CAROLINA SAENZ LEYVA 77.00
ciudadania
44 (_:edula d'e 12196856 | LUIS ALEXANDER BERMEO BARRERA 76.94
ciudadania
44 (_Iedula d,e 79542282 | CARLOS FERNANDO ESPINOSA BLANCO 76.94
ciudadania
45 Cédula de 52175175 | NIDIA ANGELICA CARRERO TORRES 76.92
ciudadania
46 (_Iedula d,e 32184636 | DIANA LUCIA URREA BENITEZ 76.89
ciudadania
47 Cedulade |, 33675797 | YADIRA ANDREA ALFARO SAENZ 76.87
ciudadania
47 (_Iedula d,e 63357290 | YOLANDA BAYONA ROJAS 76.87
ciudadania
48 Cédula de 13721628 | CARLOS ALBERTO SUAREZ LOPEZ 76.75
ciudadania
49 (_Iedula d,e 40185637 | BLANCA ZENAYDA BELTRAN SABOGAL 76.72
ciudadania
Cédula de
50 . P 71334598 | CARLOS ARTURO MEDINA MONTEALEGRE 76.69
ciudadania
51 Cedulade | ,,5550449 | JUAN SEBASTIAN RAMIREZ DUQUE 76.64
ciudadania
Cédula de MABEL SOFIA DEL CARMEN PACHECO
51 ciudadania 43977214 MENDOZA 76.64
Cédula de
52 5 . 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 76.52
ciudadania
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Cédula de

52 . € 11030590082 | FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA 76.52
ciudadania

53 Cedulade | orrq350 | MARY CRUZ NAVARRO ATENCIO 76.49
ciudadania

54 Cédulade | 13615302 | LIZETH NATHALIA FRANCO REYES 76.44
ciudadania

Cédula de LILIANA MARGARITA VELASQUEZ

55 ciudadania 45766474 TRESPALACIOS 76.42

55 Cédula de 83237906 | WILSON EDUARDO CALDERON CARDENAS 76.42
ciudadania

56 Cedulade |, qa673998 | JUAN CARLOS RAMOS LOPEZ 76.39
ciudadania

57 Cédula de 16797803 | JOSE GIOVANNY CARVAJAL MARIN 76.37
ciudadania

58 Cedulade |1 691201 | PAOLA ANDREA JIMENEZ ORDOREZ 76.24
ciudadania

59 Cédula de 71368536 | ANDRES MAURICIO CABRERA ORREGO 76.22
ciudadania

60 Cédula de 44001227 | MARIA PAULINA GOMEZ PEREZ 76.20
ciudadania

61 Cédula de 36306933 | DIANA CONSTANZA URRIAGO FAJARDO 76.14
ciudadania

61 Cédula de 75087079 | MILTON JULIAN ARIAS DUQUE 76.14
ciudadania

62 Cédulade |, 35359302 | ANGELA LORENA DAZA DIAZ 76.07
ciudadania

63 Cédulade | ,,)5393662 | LORENA RABA GONZALEZ 76.04
ciudadania

64 Cédula de 51930230 | ROSA TULIA RAMOS VILLALOBOS 76.02
ciudadania

64 Cédula de 91075296 | JULIO CESAR BELTRAN GARCIA 76.02
ciudadania

64 Cédula de 37861174 | VIVIANA MARTINEZ SOLER 76.02
ciudadania

65 Cédula de 80414024 | CARLOS GABRIEL ROJAS BAYONA 76.00
ciudadania

66 Cédula de 79596113 | EFRAIN FERNANDO CLAVIJO SABOGAL 75.92
ciudadania

67 Cédula de 40037912 | ANA LUCIA MORENO SUAREZ 75.84
ciudadania

68 Cédula de 23690572 | YERUTH CORTES CUCA 75.80
ciudadania

68 Cédula de 13070727 | PEDRO ANDRES FAJARDO RUIZ 75.80
ciudadania

68 Cédula de 88250706 | EDISON DARIO BETANCUR CHACON 75.80
ciudadania

68 Cedulade | 1539656 vUDY GIRALDO SALINAS 75.80
ciudadania

69 Cedula de 35221416 | OLGA LUCIA VENEGAS CASTRO 75.77
ciudadania

70 Cédula de 23249398 | AIXA ZULIMA ARCHBOLD TRIANA 75.72
ciudadania

71 Cedulade |, 93535378 | CLAUDIA MARCELA ARIZA GONZALEZ 75.69
ciudadania
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Cédula de
72 . , 74376303 | OSCAR FERNANDO DIAZ RODRIGUEZ 75.67
ciudadania
72 Cedulade | »3509508 | DORIS CASTRO NEIRA 75.67
ciudadania
Cédula de
72 ciudadania 52217554 | CAROLINA SOTELO SARMIENTO 75.67
73 (.:edUIa d'e 1098650764 | ANDREA LIZETTE JAIMES VELANDIA 75.64
ciudadania
Cédula de
74 . , 30743397 | YOLANDA AMPARO DE LA CRUZ MENESES 75.62
ciudadania
74 (_Zedula d'e 12491088 | FRANCISCO IVAN FUENTES CALDERON 75.62
ciudadania
Cédula de <
74 3 , 1061697632 | HERNAN SANTIAGO ANDRADE VALENCIA 75.62
ciudadania
75 (_Zedula d'e 35892125 | YADIRA TRUJILLO PALACIOS 75.49
ciudadania
Cédula de
76 ciudadania 54253430 | FRANCISCA MORENO MOSQUERA 75.44
Cédula de ~
76 ; P 40396992 | GIOVANNA GERMAYNE CORTES CASTANEDA | 75.44
ciudadania
76 Cédula de 73197407 | JULIO MARIN MELENDEZ 75.44
ciudadania
76 Cedula de 14138655 | ANDRES FELIPE VASQUEZ UMARNA 75.44
ciudadania
77 C_Iedula d,e 51979110 | MAYURE ESTELLA MORENO ROMERO 75.40
ciudadania
77 Cedula de 93384918 | ALFONSO GONZALEZ LOPEZ 75.40
ciudadania
78 C_:edula d,e 1075225537 | JEINER IRIAN SALAZAR TORRES 75.34
ciudadania
78 Cédula de 79490864 | LUIS FERNANDO SERRANO LOZANO 75.34
ciudadania
79 (_:edula d,e 91518801 | ARNULFO RAFAEL CUENTAS MORENO 75.32
ciudadania
80 Cedula de 8127073 | YESID FERNEY ROJAS DUQUE 75.22
ciudadania
Cédula de
80 ) , 1098683286 | JESSICA JULIETH HERNANDEZ RANGEL 75.22
ciudadania
81 Cedulade |, 5335993 | |17 JENNY RODRIGUEZ BUITRAGO 75.17
ciudadania
81 (_:edula d,e 79699948 | HERLEY SANDRO GUEVARA CASTRO 75.17
ciudadania
82 Cedulade | nacr77571 | FRANCISCO MAURICIO MURIOZ DIAZ 75.15
ciudadania
83 (_:edula d,e 79401179 | ALBERTO JOSE PRIETO VERA 75.07
ciudadania
84 Cedulade | g4)55557 | 0SCAR AUGUSTO JIMENEZ GOMEZ 75.04
ciudadania
84 C_:edula d,e 15645242 | ENVER ALBERTO MESTRA TAMAYO 75.04
ciudadania
85 Cedulade | 4444960226 | KATHERINE MULLER RUEDA 75.00
ciudadania
85 C_Zedula d,e 34997945 | ELVIRA TERESA ALVAREZ HUMANES 75.00
ciudadania
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85 Cedulade ;10153983 | YWONNE ROCIO MARQUEZ MUNOZ 75.00
ciudadania )
86 Cedulade | _,)36641 | MARIO ALBERTO PENATE MERCADO 74.97
ciudadania
Cédula de
86 cdadania | 91433455 | HENRY JESUS ARDILA PLATA 74.97
Cédula de STIVENS ANDRES RODRIGUEZ
87 ciudadania | 1110539558 | yioNTENEGRO (L
Cédula de CORNELIO ANDRES RODRIGUEZ
88 ciudadania | 1098627364 - pNANDEZ 74.89
Cédula de
88 . ) 37949761 | MAIBY LISSETTE GONZALEZ QUINTERO 74.89
ciudadania
Cédula de
89 chdadania | 1020791193 | LAURA MARIA MARIN MORENO 74.87
89 Cédula de 11367779 | JOSE MANUEL ROJAS SALAS 74.87
ciudadania
89 Cedulade | g/ 158803| YACKSON EUSTAQUIO CHAVERRA MENA 74.87
ciudadania )
90 Cédula de 32144459 | NATHALIA QUINTERO GALVIS 74.85
ciudadania
91 Cédula de 79602453 | SERGIO ALBERTO ARDILA GONZALEZ 74.82
ciudadania
92 Cédula de 73215942 | DARWIN MIGUEL LOMBANA DIiAZ 74.77
ciudadania
92 Cédula de 80274060 | JAIRO ELBERT GONZALEZ RODRIGUEZ 74.77
ciudadania
93 Cedulade |,4),505213 | EDNA CAROLINA GOMEZ PINEDO 74.72
ciudadania
94 Cédula de 52082549 | HEYDI CURE VERGARA 74.69
ciudadania
95 Cédula de 52203682 | JOHANNA ELVIRA SAAVEDRA ROJAS 74.67
ciudadania
96 Cédula de 74381103 | LUIS FERNANDO RIANO DIAZ 74.64
ciudadania
96 Cédulade | 93560712 | FELIPE GONZALO JIMENEZ MANTILLA 74.64
ciudadania
96 Cédula de 52666491 | MYRIAM CECILIA MEDRANO GOMEZ 74.64
ciudadania
96 Cédula de 80749779 | CHRISTIAN JAVIER GARCIA BERMUDEZ 74.64
ciudadania
97 Cédula de 79447600 | CARLOS JULIO CURY OSORNO 74.62
ciudadania
97 Cédula de 80873844 | ANGEL FERNANDO CASTRO GUTIERREZ 74.62
ciudadania
08 Cédula de 63527377 | LIZETH PAOLA RODRIGUEZ OLIVEROS 74.60
ciudadania
98 Cedulade | 7415965 | JUAN CAMELL CURE MARQUEZ 74.60
ciudadania
98 Cedula de 52171193 | DIANA ALEXANDRA CORTES RIVEROS 74.60
ciudadania
98 Cedulade | 9754910 | EGOHON BRINEZ MORENO 74.60
ciudadania
98 Cedulade | 415,3973 | JORGE ENRIQUE LEMUS ROMARA 74.60
ciudadania
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Cédula de
98 ciudadania 52273176 | SANDRA YANNETH LOPEZ 74.60
Cédula de ELIANA LISSETHE DEL PILAR MUNOZ
99 ciudadania 1098712965 HERNANDEZ 74.55
Cédula de
100 - , 1065595395 | MARGARITA ROSA DIAZ LOPEZ 74.54
ciudadania
Cédula de ~
100 5 P 79754232 | DIEGO ANTONIO MONTANA BOHORQUEZ 74.54
ciudadania
101 Cedulade | /4, 16547 | GEIHSA MACLAINE LARROTA PERA 74.49
ciudadania
102 (_Zedula d'e 4517358 | LEONARDO VALDERRAMA GONZALEZ 74.47
ciudadania
Cédula de . P
103 - , 1076652010 | FRANCISCO ALEJANDRO CHIQUIZA GOMEZ 74.45
ciudadania
104 (_Zedula d'e 71377301 | CARLOS ALBERTO MEJIA COLORADO 74.44
ciudadania
105 (_Zedula d,e 34558337 | YAZMIN XIMENA BOLANOS MARTINEZ 74.42
ciudadania
105 (_Zedula d'e 1140837814 | FABIAN ANDRES OVIEDO TORRES 74.42
ciudadania
106 C_Zedula d,e 52911464 | PAOLA ALEJANDRA CASTANO RIVERA 74.4
ciudadania
Cédula de . c
107 ) . 80467462 | NESTOR SANTIAGO AREVALO BARRERO 74.37
ciudadania
107 C_Iedula d,e 76322982 | JESUS ALFREDO HURTADO SANJUAN 74.37
ciudadania
107 Cedula de 80052127 | CESAR OSWALDO DIAZ CASTRO 74.37
ciudadania
Cédula de
107 . , 37618479 | JOHANA ANDREA ALMEYDA GONZALEZ 74.37
ciudadania
Cédula de
107 ) . 1128055099 | CARLOS MAURICIO ALVAREZ RODRIGUEZ 74.37
ciudadania
107 (_Iedula d,e 80075395 | DIEGO JOSE MONROY NUNEZ 74.37
ciudadania
108 Cedula de 52730358 | LADY MAGALY SUAREZ MORENO 74.32
ciudadania
108 (_Iedula d,e 1072640327 | SANDRA PAOLA CESPEDES ARIZA 74.32
ciudadania
109 Cedula de 79632570 | JAVIER RICARDO DIAZ GUAMAN 74.24
ciudadania
110 (_Iedula d,e 89000404 | JORGE IVAN LLANO LONDONO 74.20
ciudadania
110 Cedulade | 1389957 | MARTHA CECILIA GIRON VEGA 74.20
ciudadania
111 (_Iedula d,e 93373193 | ROBERTO RENGIFO BRINEZ 74.12
ciudadania
111 Qedula d,e 52219652 | DORIS JANNETH GONZALEZ INFANTE 74.12
ciudadania
112 Cedula de 79520089 | CARLOS BUSTOS FONSECA 74.09
ciudadania
113 Cédula de 23781713 | YUDY ZORAYA AVILA NINO 74.07
ciudadania
113 C_Iedula d,e 12747882 | NELSON ANDRES ESCOBAR LOPEZ 74.07
ciudadania
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Cédula de
114 ciudadania 93452606 | CESAR FABIAN MENDEZ TOLE 74.04
115 C_:edula d'e 71691634 | JUSTINIANO HERNAN SIERRA TURISO 74.02
ciudadania
Cédula de <
115 . , 1032427005 | DANIEL ALEJANDRO GONZALEZ ROMERO 74.02
ciudadania
115 (_Zedula d'e 80227794 | DANIEL FELIPE TORRES GARCIA 74.02
ciudadania
Cédula de
116 . , 98498205 | JAIMER AUGUSTO VINASCO HERNANDEZ 73.97
ciudadania
116 (_Zedula d'e 1051443516 | PEDRO LUIS ROMERO FIGUEROA 73.97
ciudadania
Cédula de ~
116 ciudadania 12988656 | NEYIP JAVIER ONATE PAZ 73.97
116 (_Zedula d'e 52429937 | MAYERLI ALVAREZ MAHECHA 73.97
ciudadania
117 (_Zedula d,e 71694849 | ADOLFO LEON RAMIREZ BUSTAMANTE 73.92
ciudadania
118 (_Zedula d'e 79572235 | HERBERT HARBEY ROMERO RIOS 73.89
ciudadania
119 Cédula de 3230961 | CARLOS JAVIER SANCHEZ GONZALEZ 73.84
ciudadania
119 (_Zedula d'e 45505121 | CARMEN ELENA DONADO ARRIETA 73.84
ciudadania
120 C_Iedula d,e 1015397795 | MIGUEL ANGEL SOLORZANO LOPEZ 73.82
ciudadania
120 Cédula de 80854689 | PEDRO YEPES GALLEGO 73.82
ciudadania
Cédula de
121 . , 1057579637 | ANDRES EDUARDO BERDUGO ANGARITA 73.80
ciudadania
121 (_Zedula d'e 7166409 | HENRY YECID SANCHEZ SAAVEDRA 73.80
ciudadania
121 (_Iedula d,e 43255062 | JOHANNA GIL VELEZ 73.80
ciudadania
122 Cedula de 52994454 | GRACE CONSUELO GARCIA GUTIERREZ 73.77
ciudadania
123 (_Iedula d,e 1143354963 | DUVAN GONZALEZ BELENO 73.75
ciudadania
124 Cedula de 63347454 | ANA PATRICIA ROJAS RUEDA 73.74
ciudadania
124 (_Iedula d,e 21675559 | PATRICIA MARIN ORTEGA 73.74
ciudadania
124 Cedula de 73167252 | JAIME ALONSO ZETIEN CASTILLO 73.74
ciudadania
124 (_Iedula d,e 7160834 | CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CARO 73.74
ciudadania
124 | Cedulade | o5029110| ADONIS CARO MADRID 73.74
ciudadania
125 C_Iedula d,e 80232253 | OSCAR JAVIER LEON RAMOS 73.72
ciudadania
126 (?edula d,e 64702274 | BEYSA PAOLA MARTINEZ BARRAZA 73.69
ciudadania
126 C_Iedula d,e 44003221 | LEIDY YOCIRA MURILLO HINESTROZA 73.69
ciudadania
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Cédula de ~
127 3 , 80913292 | GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ ESTUPINAN 73.67
ciudadania
Cédula de "
128 ) P 72095049 | CARLOS ALFONSO NEWBALL RODRIGUEZ 73.65
ciudadania
Cédula de
128 ciudadania 30303323 | SONIA ESPERANZA GALLEGO DUQUE 73.65
129 (_Zedula d'e 1117499120 | LUISA FERNANDA CUELLAR RAMIREZ 73.64
ciudadania
Cédula de
130 ciudadania 30405309 | CATHERINE ORTEGON FRANCO 73.62
Cédula de
130 . P 63495955 | BLANCA AURORA MENDIVELSO TOLOZA 73.62
ciudadania
130 Cedulade | g5501914 | JAVIER EDGARDO CORREDOR NAJAR 73.62
ciudadania
131 (_Zedula d'e 3415418 | CAMILO ANDRES GONZALEZ LOPEZ 73.60
ciudadania
Cédula de
132 ciudadania 72292039 | EDUARDO ENRIQUE DE AVILA SOLANO 73.57
Cédula de
132 ; P 88265714 |HECTOR ANDRES DAZA CASTELLANOS 73.57
ciudadania
Cédula de
133 - , 42786453 | ALEJANDRA MARIA LOPERA VELASQUEZ 73.54
ciudadania
134 Cedula de 89003828 | VICTOR MARIO AGUIRRE VARGAS 73.52
ciudadania
134 C_Zedula d,e 18388180 | EDGAR SIERRA GUERRERO 73.52
ciudadania
134 (_Zedula d'e 1098620941 | DIANA CAROLINA REYES CAMACHO 73.52
ciudadania
134 C_Zedula d,e 10547859 | JESUS HERNANDO PAZ CONSTAIN 73.52
ciudadania
134 (_Zedula d'e 52797226 | MARITZA EUGENIA RAMIREZ BARRERA 73.52
ciudadania
135 (_Iedula d,e 52379654 | SANDRA EUGENIA GONZALEZ MINA 73.4
ciudadania
136 Cedula de 84068525 | TULIO ALFREDO GARCIA GRIMALDOS 73.34
ciudadania
136 (_Iedula d,e 41952826 | ELIZABETH CUBILLOS PATINO 73.34
ciudadania
136 Cedula de 7719399 | HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA 73.34
ciudadania
137 (_Iedula d,e 1143367405 | MARINELA GUERRERO BERMEJO 73.32
ciudadania
137 Cedula de 80052123 | EDWIN MAURICIO AGUILAR GALINDO 73.32
ciudadania
138 (_Iedula d,e 1018423826 | INGRID CAROLINA ROMERO GODOY 73.29
ciudadania
138 Qedula d,e 53016819 | LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ 73.29
ciudadania
139 C_Iedula d,e 91540681 | CESAR JAVIER VALENCIA CABALLERO 73.25
ciudadania
140 | Cedulade | g,045518| GUSTAVO BARBOSA NEIRA 73.24
ciudadania
141 C_Iedula d,e 94523955 | CARLOS ALIRIO LOZADA ROJAS 73.22
ciudadania
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Cédula de
142 chdadania | 13480073 |LINO CARRILLO DUARTE 73.20
143 Cédula de 52325015 | GLENDA JOHANNA GARZON CUELLAR 73.17
ciudadania
Cédula de
143 cidadania | 71643017 | JUAN CARLOS MUNERA LOPERA 73.17
143 Cédula de 86048454 | CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ 73.17
ciudadania
144 Cédula de 51967647 | MARIA CLAUDIA DURAN CHAPARRO 73.12
ciudadania
144 Cédula de 91440059 | NELSON TOVAR JIMENEZ 73.12
ciudadania
145 Cédula de 52168562 | MARGIE BUSTAMANTE SERRATO 73.09
ciudadania
145 Cédula de 79645242 | JAIME ASDRUBAL FORERO GUERRERO 73.09
ciudadania
146 Cédula de 30329764 | SANDRA MILENA BURITICA TREJOS 73.07
ciudadania
Cédula de p p
146 . . 51804414 | MIRIAM ESPERANZA ROMAN RODRIGUEZ 73.07
ciudadania
Cédula de
147 . ) 71776713 | MARIO ALEJANDRO OTALVARO CORTES 73.04
ciudadania
148 Cédula de 63541258 | DIANA CAROLINA JIMENEZ VESGA 73.02
ciudadania
148 Cédulade | 34541095 | DIANA ESPERANZA CADAVID ORTIZ 73.02
ciudadania
149 Cédula de 91263962 | CARLOS ALBERTO BERNAL CALDERON 73.00
ciudadania
149 Cédula de 80137258 | HELMER ANDRES VARELA VILLAZON 73.00
ciudadania
149 Cedulade | ,,53580542 | JULIAN MADRIGAL ZULUAGA 73.00
ciudadania
Cédula de
149 . ) 94471919 | ALVARO ENRIQUE BETANCUR MARTINEZ 73.00
ciudadania
149 Cédula de 52083270 | NANCY STELLA MARROQUIN CABRERA 73.00
ciudadania
150 Cédula de 59314652 | LUCIA MARISOL LEGARDA CORDOBA 72.95
ciudadania
151 Cédula de 87066697 | JONNY ALEXANDER JARAMILLO PAZ 72.94
ciudadania
151 Cédula de 80768074 | MIGUEL LEONARDO PEREZ BARRIOS 72.94
ciudadania
151 Cédula de 19449556 | ADEL NAVARRO BECERRA 72.94
ciudadania
151 Cédula de 63539789 | JUDITH MARCELA VILLAMIZAR RIVERA 72.94
ciudadania
150 | Cedulade | 5540955 GISELA LAITON ARDILA 72.89
ciudadania
152 Cédula de 79918462 | FELIPE MENDOZA ROJAS 72.89
ciudadania
153 Cédula de 79297539 | ROBIER DE JESUS MEDINA PUENTES 72.85
ciudadania
153 Cédula de 79536746 | CARLOS ARTURO RAMIREZ HINCAPIE 72.85
ciudadania
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Cédula de
154 3 , 1048281760 | MARTHA LUCIA FABREGAS ARAUJO 72.84
ciudadania
154 C_)edula d'e 13744933 | JULIO DARIO PADILLA CASTRO 72.84
ciudadania
Cédula de
155 ciudadania 8012974 | OMAR DARIO GARCIA MARTINEZ 72.82
155 (_Zedula d'e 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GUTIERREZ 72.82
ciudadania
155 (_:edula d,e 83231424 | VLADIMIR ALEXANDER CELIS SALAS 72.82
ciudadania
156 (_Zedula d'e 80062820 | JOSE MANUEL MARTINEZ MALAVER 72.77
ciudadania
Cédula de
156 ciudadania 52335651 | DEYANIRA QUEVEDO FERNANDEZ 72.77
156 (_Zedula d'e 1065888716 | EDUARDO JOSE DUARTE OSORIO 72.77
ciudadania
Cédula de <
156 ciudadania 1010161263 | IVAN DAVID CASTILLO MURCIA 72.77
157 (_Zedula d'e 52132915 | CLAUDIA EDILIA PEREZ NOVOA 72.74
ciudadania
Cédula de
157 . , 52375876 | ANDREA DEL PILAR CASTIBLANCO AMAYA 72.74
ciudadania
157 (.:EdUIa d'e 51870387 | CIELO DEL PILAR BONILLA ARIAS 72.74
ciudadania
Cédula de
158 . , 79482792 | JORGE EDUARDO SALGADO CHAPARRO 72.72
ciudadania
158 Cedula de 52117354 | KARINA NIETO ZAPATA 72.72
ciudadania
158 C_Zedula d,e 72274401 | MANUEL ISAAC JUNIOR RUIZ ROMERO 72.72
ciudadania
158 (.:EdUIa d'e 5254989 | ALBEIRO SALOMON CUATIN NAVARRETE 72.72
ciudadania
158 (_Iedula d,e 1049609996 | NELSON EDUARDO SANTOS ESTEPA 72.72
ciudadania
158 Cedula de 36759102 | LIDIA MERCEDES PATINO YEPES 72.72
ciudadania
158 (_Iedula d,e 79128101 | FERNANDO CRUZ PATINO 72.72
ciudadania
159 Cedula de 53071584 | YOHANA ANDREA JIMENEZ MILLAN 72.69
ciudadania
160 (_Iedula d,e 79554429 | ANDRES CASTIBLANCO CORREDOR 72.67
ciudadania
160 Cedula de 36860743 | DIANA CAROLINA TAPIA HUERTAS 72.67
ciudadania
160 (_Iedula d,e 43726297 | LUZ MARY MOSQUERA ARIAS 72.67
ciudadania
160 | Cedulade | p5057364 | SILVIA ELENA CALVO CHAMORRO 72.67
ciudadania
160 C_Iedula d,e 8643326 | ANGEL ANTONIO BARRAZA GAMERO 72.67
ciudadania
161 (?edula d,e 21549053 | NATALIA ANDREA RENDON 72.64
ciudadania
161 C_Iedula d,e 7701659 | JUAN FERNANDO CALDERON TRUJILLO 72.64
ciudadania
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Cédula de
162 cidadania | 93376559 | JUAN ALBERTO LUGO LOPEZ 72.60
163 Cedulade | ))4356431 | MARCO TULIO ROCHA RAMIREZ 72.54
ciudadania
163 Cédula de 71330474 | HECTOR ALEXANDER LONDORNO RUIZ 72.54
ciudadania
163 Cédula de 37901667 | DANNA LORENA VALDIVIESO RAMIREZ 72.54
ciudadania
163 Cedulade | ;37541713 | ANDRES FELIPE ACOSTA BOHORQUEZ 72.54
ciudadania )
163 Cedulade |, 35361606 | PAOLA ANDREA GARCIA ZULUAGA 72.54
ciudadania
164 Cédula de 52334846 | DIANA MARITZA CARRILLO MARINO 72.49
ciudadania
164 Cédula de 93408518 | HERBERTH LEAO PRECIADO MENDEZ 72.49
ciudadania
165 Cédula de 46679208 | BIBIANA DEL PILAR CARVAJAL TELLEZ 72.45
ciudadania
165 Cedulade |, 15115763 | ANGELA CORDOBA CARRERA 72.45
ciudadania
165 Cédula de 79808657 | HARLES MAX CORTES RODRIGUEZ 72.45
ciudadania
165 Cédula de 13271142 | ELISEO ORDONEZ MELO 72.45
ciudadania
166 Cédula de 08632191 | DORIAN ALEXIS ARBOLEDA RESTREPO 72.37
ciudadania
166 Cédula de 80000897 | HERNANDO DIAZ FRANCO 72.37
ciudadania
Cédula de
167 . ¢ 80808390 | MAURICIO ANDRES MORALES HURTADO 72.32
ciudadania
167 Cédula de 55177393 | PAOLA ANDREA CORDOBA SALAZAR 72.32
ciudadania
167 Cédula de 24344502 | LEIDY MARIANA MONTOYA CASTARO 72.32
ciudadania
167 Cédula de 52018180 | CARMEN LUISA CARDOZO DIAZ 72.32
ciudadania
167 Cédula de 53123277 | DIANA MERCEDES SALAZAR SOLIS 72.32
ciudadania
167 Cedulade | 6454326 | JUAN CARLOS QUIROGA CHAVARRO 72.32
ciudadania
167 Cédula de 30732978 | JANETH ADRIANA OJEDA ERASO 72.32
ciudadania
168 | Cedulade | ne047080 | CRISTINA MONTOYA GOMEZ 72.29
ciudadania
168 Cédula de 52535589 | JANET MARCELA PALOMAR GECHEM 72.29
ciudadania
168 Cedulade 14457115 JOSEPH BERDUGO JARAMILLO 72.29
ciudadania
168 Cédula de 53053250 | PILAR ANDREA ORTEGA TORRES 72.29
ciudadania
169 Cédula de 52521619 | PAULA ANDREA CASTARNO PALACIO 72.27
ciudadania
169 Cedula de 52909954 | BIBIANA CARDENAS GUZMAN 72.27
ciudadania
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Cédula de

169 - P 1053764578 | FERNANDO ARCILA CASTELLANOS 72.27
ciudadania

169 | Cedulade | 400050 | ALEIDA ROLDAN TRIANA 72.27
ciudadania
Cédula de

170 ciudadania 63450426 | LILIANA ANDREA REYES ORTIZ 72.25

170 (_Zedula d'e 53010466 | LEYDI MILENA ORTIZ CRUZ 72.25
ciudadania
Cédula de

171 3 , 1049621557 | EDGAR FABRICIO POBLADOR POBLADOR 72.22
ciudadania

172 (_Zedula d'e 37511163 | JUDITH MALDONADO MOQOJICA 72.20
ciudadania
Cédula de

172 ciudadania 51984460 | ELIZABETH QUIROGA ARIZA 72.20

172 (_Zedula d'e 37746694 | MELISSA BALLESTEROS RODRIGUEZ 72.20
ciudadania
Cédula de

172 ciudadania 24228337 | SONIA YAMILE TORRES ARIZA 72.20

173 (_Zedula d'e 21113980 | MARITZA YINNETH HERRERA ORJUELA 72.17
ciudadania

174 Cédula de 22806307 | MAGDALENA OTERO DAVILA 72.14
ciudadania

174 Cédula de 38874143 | CLARA FERNANDA DUQUE CIFUENTES 72.14
ciudadania
Cédula de

175 . , 1045418574 | LEIMAR ANDRES MOSQUERA SANCHEZ 72.12
ciudadania

176 Cédula de 79703826 | NELSON HERNANDEZ DIAZ 72.09
ciudadania
Cédula de

176 . , 91488532 | JAVIER ANDRES CARRIZOSA CAMACHO 72.09
ciudadania
Cédula de

176 . . 1047364570 | BETSY CAROLINA FAJARDO LEFRANC 72.09
ciudadania

177 (_Iedula d,e 79134340 | CARLOS ARTURO MARTIN BECERRA 72.05
ciudadania

177 Cedula de 9971522 | JULIAN ANDRES RENDON LONDORNO 72.05
ciudadania

178 (_Iedula d,e 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA 72.04
ciudadania

178 Cedulade | 3156050 || INA PATRICIA RESTREPO GRANADOS 72.04
ciudadania
Cédula de

179 ) , 1065645748 | YURAINYS MILENA ARZUAGA GARRIDO 72.02
ciudadania

180 Cedula de 87711204 | FERNANDO CUELLAR CARVAJAL 72.00
ciudadania

181 Cedula de 13511981 | JULIO ENRIQUE BAEZ CARVAJAL 71.97
ciudadania

181 Qedula d,e 1102830857 | JEINY YANETH CUELLO MURILLO 71.97
ciudadania

181 C_Iedula d,e 79639055 | LUIS EDUARDO GALVEZ ROA 71.97
ciudadania

182 | Cedulade | 21519576/ OSCAR IVAN RINCON ORTIZ 71.94
ciudadania

183 C_Iedula d,e 56084907 | DIANA MIRENA HERNANDEZ SANCHEZ 71.92
ciudadania
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Cédula de
183 cudadanis | 91283481 | JUAN VILLARREAL PAVA 71.92
183 Cedulade | 0705759 | HECTOR ADOLFO URIBE PANESSO 71.92
ciudadania
183 Cédula de 27355493 | SONY FLOR ALBA ROSERO PASINGA 71.92
ciudadania
183 Cédula de 52965769 | GINA PAOLA JIMENEZ POVEDA 71.92
ciudadania
183 Cédula de 52859974 | LINA MARCELA MARRUGO ROMERO 71.92
ciudadania
184 Cédula de 79339244 | WILLIAM ALBERTO CASTILLO PINTO 71.87
ciudadania
Cédula de ~
184 . ¢ 74373405 | JORGE EDUARDO ESTUPINAN VELANDIA 71.87
ciudadania
184 Cédula de 52965397 | SANDRA MILENA CHINGATE BARBOSA 71.87
ciudadania
Cédula de P
184 . ) 98378590 | CARLOS ALBERTO AGUILAR CORDOBA 71.87
ciudadania
184 Cédula de 46664180 | NELDA YOVANA CORREDOR PEREZ 71.87
ciudadania
185 Cédula de 78108882 | NAIRO MARTINEZ MADERA 71.82
ciudadania
185 Cédula de 63319633 | LILIANA NELLY PARRA PINZON 71.82
ciudadania
185 Cédula de 42692100 | LIBIA AMPARO GIL GIL 71.82
ciudadania
186 Cédula de 80722716 | DIEGO MAURICIO TORRES REYES 71.80
ciudadania
187 Cédula de 38655941 | MARYLUZ MORALES MOLINA 71.77
ciudadania
188 Cédula de 59837235 | YENITH ISABEL FAJARDO ENRIQUEZ 71.74
ciudadania
188 Cédula de 71216586 | HENRY ALEXANDER QUINTERO ARIAS 71.74
ciudadania
188 Cédulade | ;49028601 | NIDIA EDITH GOMEZ VILLABONA 71.74
ciudadania
189 Cedulade | 53054979 | BELIS CABEZA COHEN 71.72
ciudadania
189 | Cedulade | ) .a00684 | JOSE IVAN CARO GOMEZ 71.72
ciudadania
189 Cédula de 40038595 | LYDA MARINA DUENAS GOMEZ 71.72
ciudadania
190 Cédula de 53014703 | NATHALIE GIL RODRIGUEZ 71.69
ciudadania
190 Cédula de 65776768 | MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA 71.69
ciudadania
190 | Cedulade | o) 56395 | RICHARD ELOY VEGA NUREZ 71.69
ciudadania
101 Cedulade | g34858937 | \WILSON FIGUEROA GOMEZ 71.67
ciudadania
Cédula de
192 . ) 79950613 | FERNANDO AUGUSTO ARIAS VELASQUEZ 71.65
ciudadania
192 Cedula de 8742338 | REINALDO RAFAEL OCHOA TORRES 71.65
ciudadania
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Cédula de : .
192 ciudadania 79684423 | DIEGO ANDRES ORTIZ FLOREZ 71.65
192 C_)edula d'e 52213428 | LILIANA ANDREA FIGUEREDO BERNAL 71.65
ciudadania
192 (;edula d,e 93394077 | JHONS WILLIANSON GUTIERREZ DURAN 71.65
ciudadania
193 (_Zedula d'e 52094209 | MARIA TERESA GONZALEZ RENDON 71.64
ciudadania
194 Cédula de 65777606 | MERCY CRISTINA VELASQUEZ MENDEZ 71.62
ciudadania )
195 (_Zedula d'e 71314070 | DIDIER ANDRES UPEGUI CASTANEDA 71.60
ciudadania
Cédula de
196 ciudadania 25773932 | MARIA CLAUDIA DIAZ PATERNINA 71.59
196 (_Zedula d'e 7222742 | LUIS ALEJANDRO BECERRA MOJICA 71.59
ciudadania
Cédula de
197 ciudadania 30397177 | CAROLINA ARANGO URIBE 71.57
197 Cedula de 18922379 | ALONSO MARQUEZ ABRIL 71.57
ciudadania
197 Cédula de 71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDO 71.57
ciudadania
198 Qedula d'e 10291461 | EDUAR ALIRIO CALDERON MUNOZ 71.54
ciudadania
199 C_Zedula d,e 5888272 | ALEXANDER AGUIAR CRUZ 71.52
ciudadania
199 Cedulade | ) 33306 | JOSE FERNANDO GONZALEZ VARELA 71.52
ciudadania
199 C_Zedula d,e 7709380 | CAMILO ANDRES TORRES MENDEZ 71.52
ciudadania
199 Cedulade | 351954 [ X|NIA ROCIO NAVARRO PRADA 71.52
ciudadania
199 (_Iedula d,e 72168452 | JOSE GREGORIO DEL VILLAR DELGADO 71.52
ciudadania
199 Cedula de 35221831 | LEONOR MERCHAN LOPERA 71.52
ciudadania
200 Cedula de 80200777 | WILLIAM ENRIQUE DAZA BARRIOS 71.49
ciudadania
201 (?edula d,e 36067165 | NEYDA SILVANA ORTIZ DIAZ 71.47
ciudadania
201 (_Iedula d,e 63329592 | LUZ STELLA MANTILLA NOGUERA 71.47
ciudadania
201 Cedula de 79584625 | JULIO KLINGER MARTINEZ 71.47
ciudadania
201 (_Iedula d,e 59828887 | PAULA VANESSA BURBANO OVIEDO 71.47
ciudadania
Cédula de
201 . P 79402550 | WILLIAM ALBERTO GONZALEZ VELANDIA 71.47
ciudadania
202 C_Iedula d,e 80853950 | LUIS EDUARDO ALDANA CACERES 71.45
ciudadania
202 (?edula d,e 53008473 | RUTH DANELLY RODRIGUEZ PISCO 71.45
ciudadania
Cédula de
203 . . 1032442024 | CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ CARRILLO 71.44
ciudadania
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204 Cedulade | 4159182 | JOHANNA IBETH QUINTERO PAVA 71.42
ciudadania )
204 Cedulade | -4356/13 MAURICIO CRUZ JOYA 71.42
ciudadania
204 Cédula de 13484142 | OSCAR GUSTAVO JAIMES VILLAMIZAR 71.42
ciudadania
204 Cédula de 79844583 | JORGE ENRIQUE JIMENEZ RUBIANO 71.42
ciudadania
Cédula de KATHERYNE NIGEERETH COBALEDA
204 cdadania | 38141498 | anEs 71.42
Cédula de . .
204 . ) 80121253 | ANDRES ALEJANDRO CORREDOR MARIN 71.42
ciudadania
204 Cédulade | -3353562 | DIANA CAROLINA ACURA MACANA 71.42
ciudadania
204 Cédula de 37892896 | MARTHA LIGIA REYES RODRIGUEZ 71.42
ciudadania
Cédula de .
205 . © 11036649539 | PAULA ANDREA ECHEVERRI BOLIVAR 71.40
ciudadania
205 Cédula de 52507922 | MARTHA ANDREA ROMERO REYES 71.40
ciudadania
206 Cédulade |,),9535501 | VANESSA MILENA ROCA ESCORCIA 71.37
ciudadania
207 Cédula de 17657512 | FABIAN ALEXIS GARCIA AGUDELO 71.34
ciudadania
207 Cédula de 23726286 | ANGELA MARIA MACIAS VARGAS 71.34
ciudadania
207 Cédula de 36307887 | ANA CAROLINA MOLINA VILLAR 71.34
ciudadania
207 Cédula de 43727084 | CLAUDIA JANETTE ACEVEDO BURITICA 71.34
ciudadania
207 Cédula de 43668407 | GLORIA PATRICIA RUA ESPINOSA 71.34
ciudadania
208 Cédula de 63482305 | SONIA YADIRA SIERRA MOGOLLON 71.32
ciudadania
209 Cédula de 41925929 | ANGELA PIEDAD MADRID CATANO 71.29
ciudadania
209 Cédula de 52272160 | TULIA REGINA ANAYA FORTICH 71.29
ciudadania
Cédula de
209 . ¢ 63545894 | MARIA ALEJANDRA BOHORQUEZ MANCO 71.29
ciudadania
209 Cédula de 80083615 | SAUL ANDRES RUDAS MOSCARELLA 71.29
ciudadania
209 Cédula de 5208403 | CRISTIAN ANTONIO URBANO GOMEZ 71.29
ciudadania
209 Cédula de 63465073 | CLAUDIA MORENO PAEZ 71.29
ciudadania
210 Cedulade |, 1173782 | CINDY YANIRA HERNANDEZ LEMUS 71.27
ciudadania
211 Cédula de 6771587 | JORGE MAURICIO SAENZ PEREZ 71.25
ciudadania
211 Cedulade |, 35396250 | ERIKA ALEXANDRA MICAN PRIETO 71.25
ciudadania
211 Cedula de 34561417 | MARISOL CORDOBA PALADINES 71.25
ciudadania
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Cédula de

211 chdadana | 52152963 | NIDYA CARRILLO ORTIZ 71.25

211 Cédula de 56078700 | IBED CECILIA BONILLA MINDIOLA 71.25
ciudadania

212 Cédula de 68296161 | CLAUDIA MARCELA GARCES VALDES 71.20
ciudadania

213 Cédula de 39179438 | MARIANA ORLAS GIRALDO 71.19
ciudadania
Cédula de

214 chdadania | 81720686 | MIGUEL ANGEL TOVAR HERRERA 71.14

215 Cedulade |, 15075903 | JESUS ALFREDO AMADOR ARANGO 71.12
ciudadania
Cédula de

215 chdadania | 79684469 | JUAN CARLOS GALEANO MENA 71.12

215 Cédula de 93377855 | LUIS CARLOS GARCIA ARANDA 71.12
ciudadania

215 Cédula de 77161540 | HERNANDO LUIS ARAUJO ALARCON 71.12
ciudadania

216 Cédula de 52149611 | LUZ ANGELA CORREDOR COLLAZOS 71.07
ciudadania

216 Cédulade | 74393777 | ALFREDO VASQUEZ MACIAS 71.07
ciudadania

216 Cédula de 52308376 | PATRICIA TORRES ESPINOSA 71.07
ciudadania

216 Cédula de 14698892 | OMAR HERNANDO NARVAEZ DIAZ 71.07
ciudadania

216 Cédula de 51994452 | ERIKA CRUZ MORENO 71.07
ciudadania

217 Cédula de 27365949 | ANA JAZMIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 71.04
ciudadania

218 Cedulade |, /5513765 | VIRNA GUTIERREZ OSORIO 71.02
ciudadania

218 Cédula de 55112970 | PAOLA ANDREA CABRERA OCHOA 71.02
ciudadania

218 Cédula de 37548093 | PAOLA ANDREA MELENDEZ DIAZ 71.02
ciudadania

218 Cédula de 80274883 | PABLO DANIEL PALACIOS MALDONADO 71.02
ciudadania

218 Cédula de 79392843 | ALVARO URIEL RUIZ BERNAL 71.02
ciudadania

218 Cédula de 55060431 | MARTHA LIBIA LISCANO QUEVEDO 71.02
ciudadania

218 Cédulade | ;455769547 | SANDY MARCELA VERA GIRALDO 71.02
ciudadania

218 Cédula de 79545675 | MANUEL CRISANTO MONROY ROJAS 71.02
ciudadania

219 Cédula de 50904154 | LUZ ANGELA MORALES OTALVARO 71.00
ciudadania

220 Cedulade 1,49,900244 | SEBASTIAN BENAVIDES CIRO 70.99
ciudadania

o1 | Cedulade | g 090131 | JUANA MARCELA ACOSTA CORTES 70.97
ciudadania

221 Cedulade | £33/5918| FANNY CRUZ CAMARGO 70.97
ciudadania
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Cédula de )
222 ciudadania 98390539 | JUAN CARLOS LOPEZ PAZOS 70.94
Cédula de . .
222 ) P 1057591120 | LAURA JIMENA SEPULVEDA GUALDRON 70.94
ciudadania
222 (_Zedula d,e 4053240 | WILLIAM MAXIMINO AYALA RODRIGUEZ 70.94
ciudadania
223 (_Zedula d'e 66918526 | ALEXANDRA BARCO GARCIA 70.92
ciudadania
Cédula de
223 ciudadania 88216581 | JESUS ANTONIO ARDILA LEON 70.92
Cédula de :
224 . P 80049770 | CARLOS EDUARDO MARTINEZ MARULANDA 70.89
ciudadania
224 (_Zedula d,e 40216833 | MARIA BETTY PARRADO BERMUDEZ 70.89
ciudadania
224 (_Zedula d'e 23175946 | MARIA ADALGIZA SIERRA ROSA 70.89
ciudadania
Cédula de
224 ciudadania 32906228 | ANA TERESA TIRADO ORTEGA 70.89
224 (_Zedula d'e 52417257 | MARINA ROSA PINA BERDUGO 70.89
ciudadania
224 Cedulade | 1444455580 | JULIAN HERNANDO VERA DiAZ 70.89
ciudadania
224 (_:edula d'e 30743410 | MARIA DEL PILAR GOMEZ MAFLA 70.89
ciudadania
225 C_Iedula d,e 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 70.87
ciudadania
226 Cédula de 72334498 | DAYRO FERNANDO HERRERA IGLESIAS 70.85
ciudadania
226 C_Iedula d,e 1095910374 | RICHARD DUVAN NAVAS ARIZA 70.85
ciudadania
226 (_Zedula d'e 52807635 | SANDRA PATRICIA PINILLA PINEDA 70.85
ciudadania
226 (_Iedula d,e 80512600 | JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ 70.85
ciudadania
226 Cedula de 36065491 | ELVIRA INES ZAMORA GNECCO 70.85
ciudadania
226 Cedula de 13487792 | MARTIN ENRIQUE PORRAS SANDOVAL 70.85
ciudadania
226 Cedula de 16278293 | CARLOS HENRY VILLALOBOS RIOS 70.85
ciudadania
226 (_Iedula d,e 52375482 | SANDRA PATRICIA SUAREZ MORENO 70.85
ciudadania
226 Cedula de 52714905 | NADIA PERALTA ROMERO 70.85
ciudadania
227 (_Iedula d,e 1107056751 | EDUARDO ARANGO SUAREZ 70.84
ciudadania
opg | Cedulade | 0005402 | JADDY JOHANNA FOLLECO DAVID 70.79
ciudadania
228 C_Iedula d,e 43607949 | EDITH JULIETH ALVAREZ SUAZA 70.79
ciudadania
opg | Cedulade |45 6060 | HERNAN ANDRES SUAREZ URIBE 70.79
ciudadania
229 C_Iedula d,e 79203884 | MILTON JOEL BELLO BALCARCEL 70.77
ciudadania
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Cédula de
230 - , 63436604 | SAYDA YADIRA PLATA HERNANDEZ 70.72
ciudadania
230 | Cedulade 9192996 | ELKIN JOSE CHIQUILLO POVEA 70.72
ciudadania
Cédula de
230 ciudadania 77090896 | FREDIS ENRIQUE PORTELA GONZALEZ 70.72
Cédula de
231 5 P 46376686 | YINETH ASTRID SAAVEDRA CORREDOR 70.69
ciudadania
232 Cedula de 80239638 | JUAN CARLOS ROMERO BOLIVAR 70.67
ciudadania
232 (_Zedula d'e 79457492 | JUAN CARLOS NUNEZ RAMOS 70.67
ciudadania
232 (;edula d,e 94420498 | CRISTIAN BERNARDO GOMEZ MENA 70.67
ciudadania
232 (_Zedula d'e 79049042 | DIEGO ALBERTO GORDILLO MOLANO 70.67
ciudadania
232 Cédula de 93448361 | JUAN CARLOS MOLINA OLIVEROS 70.67
ciudadania
232 (_Zedula d'e 52763028 | JAZMIN PENAGOS CUBIDES 70.67
ciudadania
Cédula de ~
232 . , 80243092 | GUSTAVO ALFREDO MONTANA MONTOYA 70.67
ciudadania
233 Cedulade |, /5555195 | DANNY JOAN GUEVARA SILVA 70.62
ciudadania
233 C_Iedula d,e 53079600 | JOHANNA MARCELA GOMEZ SOTELO 70.62
ciudadania
233 Cedulade | 74765569 | CARLOS MAURICIO DURAN RUIZ 70.62
ciudadania
233 C_Iedula d,e 49742669 | HELENA TULIA MACHADO CRUZ 70.62
ciudadania
234 (_Zedula d'e 7709119 | JUAN RAFAEL PINO MARTINEZ 70.57
ciudadania
Cédula de < < <
235 ) , 10026829 | ALVARO ALEJANDRO ROMAN VELASQUEZ 70.54
ciudadania
235 Cedula de 79939097 | IVAN FERNANDO LOMBANA GONZALEZ 70.54
ciudadania
235 (_Zedula d,e 35260640 | ALEJANDRA ARDILA POLO 70.54
ciudadania
236 Cedulade |, noce05167 | ELENDY LUCIA GOMEZ BOLARNO 70.52
ciudadania
237 (_Zedula d,e 63502190 | VIVIANA ESPERANZA URIBE MEDINA 70.49
ciudadania
237 Cedula de 79063297 | WILLIAM HERNANDEZ BARON 70.49
ciudadania
Cédula de
238 ) , 80228594 | EDUARDO ALEJANDRO RODRIGUEZ RIVERA 70.45
ciudadania
p3g | Cedulade | 5454700 | GLORIA LUZ RAMOS LOPEZ 70.45
ciudadania
Cédula de
238 . , 1085248364 | EDWARD ANTONIO JARAMILLO GUERRERO 70.45
ciudadania
238 (?edula d,e 1075217472 | LUIS ALBERTO CHACON DIAZ 70.45
ciudadania
Cédula de . <
239 . , 35895981 | ALEXANDRA MARIA ARROYAVE RENDON 70.44
ciudadania
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Cédula de
240 . , 19368162 | JAIRO DANIEL FONSECA VERGARA 70.40
ciudadania
241 C_:edula d'e 40046241 | DIANA PATRICIA REYES DACOSTA 70.39
ciudadania
241 Cédula de 80026827 | JUAN CARLOS GALINDO ALVARADO 70.39
ciudadania
241 (_Zedula d'e 7308819 | JAIRO ORLANDO PORRAS BRICENO 70.39
ciudadania
Cédula de
241 . , 38556370 | PAULA ANDREA BETANCOURT SAAVEDRA 70.39
ciudadania
241 (_Zedula d'e 43604648 | SORANY MARIA MARTINEZ PATINO 70.39
ciudadania
242 Cédula de 8031147 | ANDRES FELIPE ARANGO GIRALDO 70.37
ciudadania
243 (_Zedula d'e 16722640 | JORGE OLMEDO MUNOZ GONZALEZ 70.34
ciudadania
Cédula de ~
243 ciudadania 72177305 | JHON FREDY PENA BERNAL 70.34
Cédula de
244 ; P 1014178186 | GLADIS ADRIANA ALVARADO SUAREZ 70.32
ciudadania
244 Cédula de 79992001 | HERNAN OIDOR TRIANA 70.32
ciudadania
244 Cédula de 12129787 | JAIME PERDOMO OLIVEROS 70.32
ciudadania
244 C_Iedula d,e 1026256664 | DEIBY ALFREDO CACERES NARANJO 70.32
ciudadania
Cédula de . p
244 . , 80172780 | CESAR AUGUSTO CAMARGO RODRIGUEZ 70.32
ciudadania
245 C_Iedula d,e 5568563 | JOSE FERNEY ARDILA VARGAS 70.29
ciudadania
245 (_Zedula d,e 73160111 | WILLIAMS ALFONSO MENDOZA GOMEZ 70.29
ciudadania
246 (_Iedula d,e 1014263357 | JORGE ARLEY VILLAMIL BURGOS 70.27
ciudadania
246 Cedula de 39672643 | RAQUEL MARIA GARCIA TEJEDA 70.27
ciudadania
246 (_Iedula d,e 6013695 | ORLANDO SIERRA CASTELLANOS 70.27
ciudadania
247 Cedulade | 3076914 | SARA VALENCIA CASTRILLON 70.25
ciudadania
Cédula de .
247 ) , 16186658 | DIEGO FRANCISCO MOSQUERA RODRIGUEZ 70.25
ciudadania
248 Cedula de 55165023 | CLARIBEL VARGAS POLANIA 70.22
ciudadania
248 (_Iedula d,e 79558037 | JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO 70.22
ciudadania
pag | Cedulade | o) 0378 | TULIA INES DE ARMAS DAZA 70.22
ciudadania
248 C_Iedula d,e 91499991 | JAIRO RODRIGUEZ MOTTA 70.22
ciudadania
248 (?edula d,e 79782091 | JUAN MANUEL ARANGUREN NEIRA 70.22
ciudadania
248 C_Iedula d,e 7162496 | JOHN WILLIAM SOTOMONTE RODRIGUEZ 70.22
ciudadania
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249 Cédula de 72137741 | ALVARO JOAQUIN MEDINA COTES 70.20
ciudadania )
249 C_:edula d'e 7164838 | ELBERTH PINEDA GUTIERREZ 70.20
ciudadania
250 C_:edula d,e 34992264 | PATRICIA MARIELA PETRO RODRIGUEZ 70.19
ciudadania
251 (_Zedula d'e 23913841 | DIANA CLAUDELVY DURAN ORTIZ 70.17
ciudadania
251 Cedula de 79950673 | CARLOS JOHAN BELALCAZAR JUNCA 70.17
ciudadania
252 (_Zedula d'e 72136147 | RODRIGO ALBERTO RESTREPO REYES 70.09
ciudadania
Cédula de p
252 . . 1098629945 | ABEL FERNANDO HERNANDEZ CAMACHO 70.09
ciudadania
252 (_Zedula d'e 98343840 | EDUARDO ALVEIRO CHAVEZ MORA 70.09
ciudadania
Cédula de ~
252 ciudadania 86060812 | DIEGO FABIAN PENUELA REINA 70.09
252 (_Zedula d'e 24731848 | ANGELA MARIA SANTANA TORO 70.09
ciudadania
253 Cedulade | 55159559 [ MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA 70.07
ciudadania
53 | Cedulade | 45445390 | JOSE LUIS CRUZ ERAZO 70.07
ciudadania
254 C_Iedula d,e 52703872 | CLAUDIA LORENA RAMIREZ RICO 70.05
ciudadania
254 (_Zedula d'e 79447149 | ALVARO LEON POLO HINCAPIE 70.05
ciudadania
254 C_Iedula d,e 1061703821 | CAROLINA LOPEZ CORDOBA 70.05
ciudadania
254 (_:edula d'e 51993748 | DERLY ESPERANZA PINILLA ALAYON 70.05
ciudadania
Cédula de
254 . , 45691483 | ADRIANA DIOSELINA ARANGO VALENCIA 70.05
ciudadania
Cédula de
255 . . 7175446 | RICARDO BENJAMIN GRANADOS BECERRA 70.00
ciudadania
256 (_Iedula d,e 52551422 | CLARA MARITZA PARRA PALACIOS 69.99
ciudadania
256 Cedula de 18112287 | JAIRO DUYAR ZAMBRANO RODRIGUEZ 69.99
ciudadania
256 (_Iedula d,e 55162481 | SANDRA OSCIRIS JAVELA HERRERA 69.99
ciudadania
Cédula de
256 . . 41963749 | CLAUDIA MARCELA OTALORA MAHECHA 69.99
ciudadania
Cédula de < <
256 . , 1024502846 | YEFFERSON FABIAN FRANCO PELAEZ 69.99
ciudadania
257 Qedula d,e 1116235784 | ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ 69.97
ciudadania
258 C_Iedula d,e 16742899 | JOSE CONRADO ORTIZ MUNOZ 69.95
ciudadania
Cédula de
259 . P 1110508712 | NICOLAS FERNANDO CASTRO SANCHEZ 69.92
ciudadania
259 C_Iedula d,e 36308102 | MARIA DEL PILAR OCHOA JIMENEZ 69.92
ciudadania
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Cédula de
259 . ) 79637626 | CARLOS HERNANDO CUERVO CRUZ 69.92
ciudadania
259 Cedulade | 1504553 YANETH TAPIAS CAMACHO 69.92
ciudadania
260 Cédula de 68287052 | DIANA PATRICIA ESTRADA VERJEL 69.89
ciudadania
261 Cédula de 52440180 | FRANCIA BEATRIZ CRIOLLO TORRES 69.87
ciudadania
Cédula de
261 . © 11110521402 | FREDY ALEXANDER RODRIGUEZ ARDILA 69.87
ciudadania
261 Cédula de 11384258 | MARIO HERNAN BARAHONA TRUJILLO 69.87
ciudadania
Cédula de
261 cidadania | 83087711 EDUARDO POLANIA ROJAS 69.87
261 Cedulade |, ,5/516186 | KAREN ELIANA QUINTERO TORRES 69.87
ciudadania
Cédula de
262 cidadania | 78695598 | ALVARO LUIS PORTO ESPINOSA 69.85
263 Cédula de 51747179 | MARTHA LUISA SANCHEZ SANCHEZ 69.82
ciudadania
263 Cédula de 3873471 | RASHID HERNANDO ALI CARCAMO 69.82
ciudadania
263 Cédula de 28561832 | SANDRA LILIANA HEREDIA ARANDA 69.82
ciudadania
Cédula de ~
263 . © 11082837101 | ERICKA MILAGROS MONTARNO MENDOZA 69.82
ciudadania
264 Cédula de 52383556 | SANDRA PATRICIA LEON SANCHEZ 69.77
ciudadania
Cédula de
264 . ) 13488268 | GILBERTO ALBEIRO ACEVEDO PARADA 69.77
ciudadania
264 Cédula de 20450605 | SONIA MARLEN ABRIL SACHICA 69.77
ciudadania
Cédula de
265 . ) 51976011 | CLAUDIA PATRICIA GUANTIVA VANEGAS 69.74
ciudadania
o5 | Cedulade | g4400155 | 0SCAR ORLANDO ROBALLO OLMOS 69.74
ciudadania
265 Cédula de 76330438 | JULIAN TRUJILLO LEMOS 69.74
ciudadania
265 Cédulade | ,4)1171826 | MARIA ANGELICA PATRON PEREZ 69.74
ciudadania
266 Cédula de 83250068 | ALDEMAR CASTILLO CASAS 69.72
ciudadania
Cédula de
266 . € 11032436713 | JUAN SEBASTIAN SALAZAR GUTIEREZ 69.72
ciudadania
266 Cédula de 91296097 | DIEGO FERNANDO ROSAS CARRERIO 69.72
ciudadania
267 Cedulade | 33075196 | JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO 69.69
ciudadania
267 Cedulade | ,,,0550432 | AYDA NATALIA RIVERA LOAIZA 69.69
ciudadania
pe7 | Cedulade | 450080, | GUSTAVO ALFREDO NUREZ VIVERO 69.69
ciudadania
267 Cedula de 11803573 | YOUSSER ORTIZ CUESTA 69.69
ciudadania
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Cédula de
267 ; . 72203135 | JUAN CARLOS ACOSTA DE LA CRUZ 69.69
ciudadania
oeg | Cedulade 1045199730 | LINA MARIA CAMACHO PINZON 69.67
ciudadania
Cédula de
268 ciudadania 79401654 | ELKIN RICARDO VEGA BELTRAN 69.67
269 (_Zedula d'e 43736204 | MARISABEL CORREA TORRES 69.65
ciudadania
Cédula de ~
269 ciudadania 79617400 | OWER GERARDO QUINONES GAONA 69.65
269 (_Zedula d'e 52021571 | SANDRA YAZMIN ROCHA SUAREZ 69.65
ciudadania
Cédula de
269 - , 20652698 | LAURA JULIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 69.65
ciudadania
270 (_Zedula d'e 91514150 | DUBAN MARCELL RINCON ANGARITA 69.64
ciudadania
271 Cédula de 74380394 | JOSE FERNANDO CORREDOR NINO 69.62
ciudadania
272 (_Zedula d'e 51993241 | LUZ ANGELA CARRENO LOZANO 69.59
ciudadania
272 Cedulade | g3366/61 | EONARDO PAEZ SAAVEDRA 69.59
ciudadania
273 Cedulade |4,,4)69538 | 0SCAR MANUEL BERNAL GUARIN 69.57
ciudadania
274 C_Zedula d,e 52321577 | INDIRA ROSALBA VIANA GOMEZ 69.54
ciudadania
274 (_Zedula d'e 51959881 | ZORAIDA PATRICIA MORALES ESPINEL 69.54
ciudadania
275 C_Zedula d,e 1032414332 | LAURENST ROJAS VELANDIA 69.52
ciudadania
275 (_Zedula d,e 1015393754 | LUIS LEONARDO JIMENEZ FERNANDEZ 69.52
ciudadania
276 (_Iedula d,e 80918805 | DAVID RICARDO RODRIGUEZ NAVARRO 69.49
ciudadania
Cédula de "
276 . , 1030610461 | DIEGO RICARDO CARDENAS NONSOQUE 69.49
ciudadania
276 (_Iedula d,e 30746453 | BLANCA JULIA HERNANDEZ PAZ 69.49
ciudadania
Cédula de
276 . . 79503832 | HENRY HERNANDO HERNANDEZ GRANADOS 69.49
ciudadania
277 (_Iedula d,e 1061646 | NELVAR ORLANDO BARON GOMEZ 69.47
ciudadania
277 Cedulade | 1444554918 | MAURICIO DIAZ CELIS 69.47
ciudadania
Cédula de
277 . , 79453077 | NELSON ABRAHAM CARDENAS ESTRADA 69.47
ciudadania
277 Qedula d,e 12747876 | FRANKLIN JHONNY ROSERO PATINO 69.47
ciudadania
Cédula de
278 . . 80243863 | RICARDO SANTIAGO GONZALEZ ESCOBAR 69.45
ciudadania
o7g | Cedulade | 24475065 | JAIME EDUARDO ROMERO GARAY 69.45
ciudadania
279 C_Iedula d,e 12981220 | JORGE JAVIER HUERTAS JURADO 69.42
ciudadania
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Cédula de
279 . , 79687234 | OSCAR RODRIGO GONZALEZ BERNAL 69.42
ciudadania
pgo | Cedulade | g4314703 | DAVID SANCHEZ TORRES 69.39
ciudadania
Cédula de ~
281 ciudadania 17324215 | DANIEL GOMEZ ACUNA 69.37
Cédula de
281 5 P 17592168 | JAHYL FRANCISCO HERNANDEZ TRUJILLO 69.37
ciudadania
Cédula de
282 . , 13873857 | CARLOS AUGUSTO DUARTE ALBARRACIN 69.32
ciudadania
283 (_Zedula d'e 52427256 | OLGA PATRICIA SANCHEZ BRAVO 69.29
ciudadania
Cédula de c .
283 ciudadania 1098621072 | CAMILO ANDRES SOTO DIAZ 69.29
283 (_Zedula d'e 1010184371 | ANDRES DARIO RIVERA CHIAPPE 69.29
ciudadania
284 (;edula d,e 43740344 | DIANA MARIELA BENITEZ CADAVID 69.27
ciudadania
Cédula de
285 ; P 79314296 | HECTOR HENRY CASTELLANOS ORTEGA 69.25
ciudadania
Cédula de
285 - , 1128476866 | JOSEPH FERNANDO RODRIGUEZ QUINTERO 69.25
ciudadania
285 Cedulade | £r955302 | SANDRA LAURA BIBIANA GALVIS GALLO 69.25
ciudadania
285 C_Zedula d,e 79744907 | ALFONSO MARTINEZ SALCEDO 69.25
ciudadania
Cédula de
285 . . 46661141 | LUCY MARCELA LABORDE BETANCOURT 69.25
ciudadania
285 C_Zedula d,e 17329358 | JOHN HENRY SEMANATE URREGO 69.25
ciudadania
Cédula de
285 . . 52437120 | GIOVANNA VANESSA PRIETO CUBILLOS 69.25
ciudadania
285 (_Iedula d,e 1075233225 | DANIEL FELIPE ALVAREZ PERDOMO 69.25
ciudadania
285 Cedula de 12192426 | JOSE DURLANDE CEDIEL CUELLAR 69.25
ciudadania
285 (_Iedula d,e 43091092 | CARMEN ROSA RESTREPO MALAGON 69.25
ciudadania
286 Cedula de 71279807 | WILSON ALBEIRO RAMIREZ CARDONA 69.19
ciudadania
286 (_Iedula d,e 43796872 | SANDRA PATRICIA ARISMENDY MIRA 69.19
ciudadania
286 Cedula de 79860485 | EZEQUIEL URIBE CONTRERAS 69.19
ciudadania
286 (_Iedula d,e 79535736 | CARLOS ARTURO AMADO SAAVEDRA 69.19
ciudadania
g7 | Cedulade | 50548 | ANA CORINA BAHAMONDE ARANGO 69.17
ciudadania
288 C_Iedula d,e 79670861 | NELSON HERNAN GUZMAN ROJAS 69.14
ciudadania
288 (?edula d,e 70908137 | DANIEL ALEXANDER TAPIAS OCAMPO 69.14
ciudadania
289 C_Iedula d,e 79432554 | CESAR AUGUSTO BUITRAGO LOPEZ 69.12
ciudadania
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Cédula de ~
289 ciudadania 12240447 | JUAN CARLOS ANGEL PENA 69.12
p90 | Cedulade | 50000655 CONSUELO ELENA ALVIS RUIZ 69.09
ciudadania
Cédula de
290 - , 21450339 | ADRIANA ALEXANDRA ESTRADA HINCAPIE 69.09
ciudadania
290 Cedula de 43449792 | LUZ ADRIANA VELASQUEZ OCHOA 69.09
ciudadania
291 (;edula d,e 45766511 | KARINA SOFIA VARELA BALLESTAS 69.07
ciudadania
291 (_Zedula d'e 1144024413 | CARLOS ANDRES RODRIGUEZ DIAZ 69.07
ciudadania
291 (;edula d,e 71689094 | GIOVANNI STALIN GRISALES PEREZ 69.07
ciudadania
291 (_Zedula d'e 37947322 | ANA MILENA ORTIZ MALAGON 69.07
ciudadania
Cédula de
292 ciudadania 45522628 | KAREN ELISA SIERRA TORRIENTE 69.05
292 (_Zedula d'e 59314394 | KAREN XIMENA MARTINEZ CORAL 69.05
ciudadania
293 Cédulade | 37451957 || ENNIS YOMAIRA MONCAYO BOTINA 69.04
ciudadania
294 Cedula de 16724058 | JUAN CARLOS OLIVEROS CORRALES 69.02
ciudadania
Cédula de ~
294 . , 1110450722 | ALEXIS PIERINA CASTANEDA MENDOZA 69.02
ciudadania
Cédula de
294 ) . 1112225923 | RUBEN DARIO RESTREPO RODRIGUEZ 69.02
ciudadania
294 C_Zedula d,e 22448528 | ROSANA SALCEDO BARROS 69.02
ciudadania
295 Cedula de 5203550 | HAROLD WILLIAM PEREZ SEGURA 68.99
ciudadania
296 (_Iedula d,e 52087000 | ANA MARIA BOTERO PINEROS 68.97
ciudadania
296 Cedula de 72157899 | CARLOS JULIO PENA BERNAL 68.97
ciudadania
296 (_Iedula d,e 52968056 | IRMA ESPERANZA OCHOA BUSTOS 68.97
ciudadania
296 Cedula de 52115444 | ADRIANA URREA TORRES 68.97
ciudadania
297 (_Iedula d,e 28254291 | CONSUELO DUARTE DURAN 68.94
ciudadania
297 Cedulade | ) 1>71757 | FABIOLA ALVIZ CASTELLANOS 68.94
ciudadania
297 (_Iedula d,e 1032358580 | JAVIER ARMANDO BUCHELI BUCHELI 68.94
ciudadania
Cédula de
298 . P 20729773 | FRANCY JANETH MORENO CHOCONTA 68.92
ciudadania
298 C_Iedula d,e 80196192 | WILSON ANDRES CADENA GOMEZ 68.92
ciudadania
298 (?edula d,e 78710582 | MIGUEL ENRIQUE PALACIOS BENEDETTI 68.92
ciudadania
Cédula de
298 . . 65785707 | MYRIAM CAROLINA ARCINIEGAS ACOSTA 68.92
ciudadania
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299 Cedulade | g)350590 | EDGARDO ARRIAGA MOSQUERA 68.89
ciudadania )
pgg | Cedulade | g4 076003| JOSE LUIS AGUAS POLANIA 68.89
ciudadania
Cédula de .
299 - , 71679605 | CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ RAMIREZ 68.89
ciudadania
Cédula de
299 5 P 87066114 | JONATHAN EDUARDO OBANDO GUERRERO 68.89
ciudadania
Cédula de
300 ciudadania 52817933 | SANDRA LILIANA ORTIZ TORRES 68.87
301 (_Zedula d'e 32853707 | INGRIDS DE JESUS REYES BERDUGO 68.85
ciudadania
Cédula de
302 ciudadania 31980802 | NUBIA PEREZ TOVAR 68.82
Cédula de "
303 5 P 1015424214 | WILMER ALEXANDER RODRIGUEZ SIERRA 68.80
ciudadania
Cédula de
304 ciudadania 7698014 | HAROL FIERRO ARIAS 68.79
Cédula de
304 ; P 91285546 | EDGARD MAURICIO ARCINIEGAS OCHOA 68.79
ciudadania
304 | Cedulade | oq005935| JORGE ISAY AYA CARDENAS 68.79
ciudadania
Cédula de
304 ) . 12754527 | ANDRES ORLANDO VILLOTA BENAVIDES 68.79
ciudadania
Cédula de
304 . , 29399927 | TERESA AMPARO PASTRANA VANEGAS 68.79
ciudadania
305 Cedulade | g55/953) | RENE OSBALDO TORRES VANEGAS 68.77
ciudadania
306 C_Zedula d,e 1018468597 | DANIEL STEVEN BUSTOS ORDONEZ 68.72
ciudadania
307 Cedula de 79685893 | JOHN JAIRO MARTIN RAMIREZ 68.69
ciudadania
308 (_Iedula d,e 83040261 | OTONIEL BURGOS CLAROS 68.67
ciudadania
308 Cedula de 13510502 | JUAN DIEGO REYES ORTIZ 68.67
ciudadania
Cédula de <
308 . , 79570373 | FABIO ENRIQUE HERNANDEZ VILLALOBOS 68.67
ciudadania
309 | Cedulade 1) ,50508139| GERALDIN TORRES SERRANO 68.64
ciudadania
310 Cedula de 55301259 | YEIMY ISABEL QUINTERO PENA 68.62
ciudadania
310 | Cedulade | 45080713 JONNATAN QUENTE VARGAS 68.62
ciudadania
310 (_Iedula d,e 91284004 | JAIME EDUARDO LOZANO CAMACHO 68.62
ciudadania
310 Qedula d,e 59814945 | NOHORA DEL PILAR VILLOTA PORTILLA 68.62
ciudadania
310 C_Iedula d,e 13071350 | FRANCO ORLANDO ROJAS CABRERA 68.62
ciudadania
Cédula de
311 . P 14251976 | CARLOS LEONARDO AGUILAR PEDROZA 68.57
ciudadania
311 C_Iedula d,e 12754846 | SERVIO ALEXANDER PAEZ ROSERO 68.57
ciudadania
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Cédula de
311 ciudadania 80412156 | RICARDO EMILIO LEIVA PRIETO 68.57
311 | Cedulade | 5op00038 | GLORIA NANCY SANDOVAL ESPINOSA 68.57
ciudadania
Cédula de
311 ciudadania 41946021 | MAGDA MELISA QUIROZ RAMIREZ 68.57
Cédula de ~
311 5 P 73203784 | YURIEL RAUL MONTANO YARZAGARAY 68.57
ciudadania
Cédula de
312 ciudadania 16135443 | NORBERTO GOMEZ BONILLA 68.52
313 (_Zedula d'e 69006501 | SANDRA MARITZA MORA CHAVEZ 68.47
ciudadania
313 C_:edula d,e 34988641 | DORIS ALICIA BERROCAL COGOLLO 68.47
ciudadania
313 (_Zedula d'e 7728228 | GERMAN ALBERTO BURBANO ESPINOSA 68.47
ciudadania
313 (_Zedula d,e 71223886 | LUIS FERNANDO VALENCIA ARROYAVE 68.47
ciudadania
314 (_Zedula d'e 25273244 | ERICKA YASMIN ZABALA MONDRAGON 68.45
ciudadania
314 Cédula de 74180624 | JUAN FERNANDO HERRERA RAMIREZ 68.45
ciudadania
314 Cédula de 30506017 | EILEN MARGARITA CHICUE TORO 68.45
ciudadania
Cédula de
314 . , 37085967 | SANDRA ALEYDA MONTEZUMA MISNAZA 68.45
ciudadania
314 (_:edula d'e 79718549 | WILLIAM GIOVANNI GARZON OLARTE 68.45
ciudadania
315 C_Iedula d,e 63350769 | YAMILE EUGENIA ARCINIEGAS OCHOA 68.42
ciudadania
315 Cedulade | ),46,757 || UIS ALBERTO GUERRERO ORTIZ 68.42
ciudadania
Cédula de
315 ) , 43251254 | PAULA ANDREA ACEVEDO BARRIENTOS 68.42
ciudadania
315 Cedulade | 1701353 SANDRA MILENA AREIZA MURILLO 68.42
ciudadania
316 (_Iedula d,e 52718065 | LOLYLUZ ROMERO TORRES 68.39
ciudadania
317 Cedula de 53050913 | DIANA CAROLINA GUANA CASTILLO 68.37
ciudadania
318 (_Iedula d,e 80231578 | CESAR AUGUSTO FLORIAN BARRIGA 68.32
ciudadania
Cédula de <
319 . . 1053326738 | GUILLERMO ERNESTO ROLDAN VELANDIA 68.29
ciudadania
320 (_Iedula d,e 80055371 | JOHN JAIRO RODRIGUEZ SANCHEZ 68.27
ciudadania
31 | Cedulade | paansa11 | LILIANA NIRO OROZCO 68.25
ciudadania
322 C_Iedula d,e 71267889 | OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 68.24
ciudadania
3 | Cedulade 1) ,00015184| JOSE FRANCISCO DIAZ DIAZ 68.24
ciudadania
323 C_Iedula d,e 37945581 | VICTORIA EUGENIA POVEDA SALAZAR 68.22
ciudadania
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Cédula de
323 - , 1065573317 | ELIAS ALFONSO BUITRAGO DANGOND 68.22
ciudadania
Cédula de ‘
324 ) P 87063212 | JONATHAN STEFAN NARVAEZ JURADO 68.20
ciudadania
324 Cedulade | 1,,8056544 | DAVID JOSE BLANCO CORTINA 68.20
ciudadania
325 (_Zedula d'e 79513753 | WILLIAN CASTRO GALEANO 68.17
ciudadania
Cédula de
325 ciudadania 37901305 | SILVIA JULIANA BARRERA RUEDA 68.17
325 (_Zedula d'e 6771786 | MARCO FIDEL SUAREZ PINEDA 68.17
ciudadania
Cédula de ~
326 ciudadania 1085255619 | ROLANDO MUNOZ MARTINEZ 68.14
326 (_Zedula d'e 71264339 | MATEO GOMEZ LOPEZ 68.14
ciudadania
Cédula de
326 - , 1098701507 | DAVID FERNANDO ESPINOSA MONSALVE 68.14
ciudadania
327 (_Zedula d'e 79686285 | WILSON HENRY CADENA GUERRERO 68.12
ciudadania
327 Cedula de 52265264 | CAROLINA GONZALEZ PINTO 68.12
ciudadania
327 (_Zedula d'e 79659044 | NELSON GUILLERMO PRIETO LARROTA 68.12
ciudadania
328 C_Zedula d,e 79447161 | HENRY RODRIGUEZ CASTRILLON 68.09
ciudadania
329 Cedulade | oa3/6567 [ MARILIN JAIMES MARIN 68.07
ciudadania
330 C_Zedula d,e 41927381 | ELIANA MARITZA CABRERA TAMAYO 68.05
ciudadania
330 Cedulade | g,554518 | ANDREY CAMILO VINASCO DUARTE 68.05
ciudadania
Cédula de
330 . , 16756941 | CARLOS EDUARDO QUINTERO COLONIA 68.05
ciudadania
330 | Cedulade | gaa05151 | LUIS ERNESTO CARDOZO AVILA 68.05
ciudadania
Cédula de
331 . , 17337232 | OSCAR ALBERTO ROMERO VELASQUEZ 68.02
ciudadania
33p | Cedulade 1) na0050204 | CIELO MARIBEL CHARAG CHECA 67.99
ciudadania
Cédula de .
332 . , 1118534076 | JULIETH CONSTANZA GARCIA BECERRA 67.99
ciudadania
332 Cedula de 5135217 | JOSE JORGE CANALES MAESTRE 67.99
ciudadania
332 (_Iedula d,e 1016002204 | NELLY JOHANNA MOLINA ALARCON 67.99
ciudadania
Cédula de :
332 . P 75095846 | RICARDO ANDRES ZULUAGA TANGARIFE 67.99
ciudadania
333 C_Iedula d,e 60349071 | ASTRID MARINA ACEVEDO YANEZ 67.97
ciudadania
333 (?edula d,e 7919351 | JAIME WILLIAMS CUESTA PENA 67.97
ciudadania
333 C_Iedula d,e 91011887 | LUIS EDILMAN PINEDA HERNANDEZ 67.97
ciudadania
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Cédula de
334 . , 77093319 | RAUL ALBERTO PUPO PUMAREJO 67.94
ciudadania
335 C_:edula d'e 72250732 | MIGUEL ANGEL MARTINEZ MENDEZ 67.89
ciudadania
335 Cedulade | /0373478 | LIDA CONSUELO RUBIO SANDOVAL 67.89
ciudadania
335 (_Zedula d'e 42730585 | RUBIELA DEL SOCORRO QUINTERO 67.89
ciudadania
335 Cedulade | 000574 | NALLY CRISTINA RIASCOS MOJHANA 67.89
ciudadania
336 (_Zedula d'e 13391579 | GERSON FABIAN DUARTE PEREZ 67.87
ciudadania
Cédula de
336 ciudadania 8537519 | JUAN FRANCISCO BARRIOS CARO 67.87
336 (_Zedula d'e 9529357 | TITO BARTOLOME MORALES BARRERA 67.87
ciudadania
Cédula de
337 . , 79779794 | JORGE ELIECER MARTINEZ CASTELBLANCO 67.85
ciudadania
337 (_Zedula d'e 26578896 | PATRICIA APONTE 67.85
ciudadania
337 Cédula de 37864070 | ANNIK TATIANA PARADA GOMEZ 67.85
ciudadania
338 (_Zedula d'e 79916840 | HECTOR ALEXANDER PINILLA ORTEGA 67.82
ciudadania
Cédula de
338 . , 79474480 | CARLOS YOVANNY RAMIREZ MAYORGA 67.82
ciudadania
339 (_Zedula d'e 79513156 | MILTON RENE GUTIERREZ BAUTISTA 67.80
ciudadania
340 (_Zedula d,e 1143325855 | MARIA VICTORIA CARAZO ACOSTA 67.79
ciudadania
340 Cedulade | o) 0669711 Uz ALBA PENALOZA GONZALEZ 67.79
ciudadania
341 (_Iedula d,e 30234554 | PAULA MARCELA ORTEGA BETANCUR 67.77
ciudadania
Cédula de YOLANDA ISABEL CASTELLANOS
341 ciudadania 52816721 CAJAMARCA 67.77
Cédula de
341 ) , 69006276 | ZAHYRA MILENA PANTOJA GARCIA 67.77
ciudadania
342 Cedula de 79983205 | ALVARO MARCELO ECHANDIA PARRA 67.75
ciudadania
343 (_Iedula d,e 7696001 | HELMAN CORTES CABRERA 67.74
ciudadania
344 Cedula de 91281569 | LEONARDO PINZON GOMEZ 67.72
ciudadania
344 (_Iedula d,e 52226797 | HERLINDA MARIA ROJAS PIZARRO 67.72
ciudadania
344 Qedula d,e 51973247 | SANDRA PATRICIA GOMEZ ROSAS 67.72
ciudadania
344 C_Iedula d,e 11221361 | EDWIN MAURICIO CORTES SANCHEZ 67.72
ciudadania
345 (?edula d,e 1010185494 | MARCO ANTONIO CAMPANA VERA 67.69
ciudadania
345 C_Iedula d,e 72270247 | GONZALO ENRIQUE AGUILAR MEISEL 67.69
ciudadania
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Cédula de
346 - , 12989890 | CARLOS JULIO VILLOTA INSUASTI 67.67
ciudadania
346 C_:edula d'e 13508185 | IVAN SALDARRIAGA MENDOZA 67.67
ciudadania
346 (_Zedula d,e 12135788 | FARID EDUARDO PLATA RAMIREZ 67.67
ciudadania
346 (_Zedula d'e 35525470 | NARDA ROCIO GONZALEZ RODRIGUEZ 67.67
ciudadania
346 Cedulade | 37541 ,78| PAOLA VANEZZA PEINADO ROJAS 67.67
ciudadania
347 (_Zedula d'e 12992781 | BYRON HERNAN DAVID BENAVIDES 67.65
ciudadania
Cédula de ~
347 ciudadania 35506433 | NUBIA SOLANO PENA 67.65
Cédula de ~
347 5 P 79793203 | FRANCINY ORLANDO QUINONEZ FRANKY 67.65
ciudadania
Cédula de
347 . , 80363854 | CARLOS ALFONSO NAVARRETE BARRETO 67.65
ciudadania
347 (_Zedula d'e 5123476 | ELKIN HOMERO ORDONEZ VASQUEZ 67.65
ciudadania
348 Cedula de 51724733 | YOLANDA CHIAPPE PIRAQUIVE 67.62
ciudadania
348 Cedulade | ;5175537 | JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA 67.62
ciudadania
Cédula de
349 . , 91279333 | FREDDY FERNANDO FLOREZ AFANADOR 67.59
ciudadania
349 Cedulade | »1385930 || AURA MILENA SANCHEZ PENA 67.59
ciudadania
349 C_Iedula d,e 6770513 | MIGUEL ANTONIO ANGEL GONZALEZ 67.59
ciudadania
349 Cedulade | 34071554 | SOLANGEL MARISOL LOZANO DIAZ 67.59
ciudadania
Cédula de
349 ) , 60260779 | GLORIA STELLA MENDOZA CARRASCAL 67.59
ciudadania
Cédula de
350 . . 98489347 | CESAR AUGUSTO GALLEGO ARISMENDY 67.57
ciudadania
350 (_Iedula d,e 87066965 | DANIEL FERNANDO ZAMORA ZAMORA 67.57
ciudadania
350 Cedula de 63368261 | JENNY CLAUDIA OVALLE ARIZA 67.57
ciudadania
351 (_Iedula d,e 40930762 | ALEJANDRA MARIA MAESTRE LUBO 67.52
ciudadania
351 Cedula de 79958443 | RAMIRO ESTEBAN RODRIGUEZ RIVEROS 67.52
ciudadania
351 (_Iedula d,e 80062938 | JORGE EDUARDO CASTILLO PANTOJA 67.52
ciudadania
Cédula de
352 . P 52834269 | ADRIANA PATRICIA DELGADO SANDOVAL 67.49
ciudadania
352 C_Iedula d,e 94451408 | RODRIGO MOLANO GONZALEZ 67.49
ciudadania
353 | Cedulade | 5006960 | YANETH OSANA GONZALEZ CHACON 67.47
ciudadania
Cédula de
353 5 , 1094913534 | ANGGYE CATHERINE JIMENEZ FAJARDO 67.47
ciudadania




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacién Resolucion No. 0072 de 2024 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes definitivas del empleo denominado
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE 1-101-01-(16), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2022”.

Péagina 32 de 49

Posici6n Tipo de NUmero de Nombre Puntaje
Documento | Documento Total
Cédula de
354 ; p 86051507 | JOSE CRISTOBAL ROJAS CLAVIJO 67.45
ciudadania
354 C_)edula d'e 79464817 | ALEXANDER CORDOBA CASTRILLON 67.45
ciudadania
Cédula de
354 . , 7226878 | OSCAR ROBERTO GRANADOS NARANJO 67.45
ciudadania
355 (_Zedula d'e 98380725 | OSCAR FITZGERALD LASSO NOGUERA 67.42
ciudadania
Cédula de
355 ciudadania 93363774 | CAYETANO VASQUEZ SANCHEZ 67.42
356 (_Zedula d'e 91104861 | HERIBERTO CALA RUEDA 67.37
ciudadania
Cédula de
356 ciudadania 52073631 | MARINA VASQUEZ LOOR 67.37
Cédula de
357 5 P 1121838074 | VIVIANA CAROLINA SANTIAGO BUITRAGO 67.32
ciudadania
358 Cédula de 1136881519 | LENAR ARMANDO COLMENARES DUQUE 67.29
ciudadania )
Cédula de
358 ; P 1140820198 | ANGELICA PATRICIA NORIEGA VILLAMIZAR 67.29
ciudadania
359 Cedulade | 25, /10102 | UBERT GOMEZ ACURA 67.27
ciudadania
360 Cedula de 71279449 | ROBINSON GOMEZ GIRALDO 67.25
ciudadania
360 C_Zedula d,e 85458274 | NELSON ENRIQUE JULIAO CORREA 67.25
ciudadania
360 Cedulade | o3/61032 | FABIOLA PATRICIA WILCHES LUNA 67.25
ciudadania
360 C_Zedula d,e 9527177 | LUIS FERNANDO QUIROGA ROJAS 67.25
ciudadania
360 (_Zedula d'e 55190289 | LYDA BRIGITTE ROJAS MARTINEZ 67.25
ciudadania
361 (_Iedula d,e 79464333 | LUIS CARLOS BARRAGAN MELO 67.22
ciudadania
361 Cedula de 52953527 | ANDREA CAROLINA MARINO MEJIA 67.22
ciudadania
362 (_Iedula d,e 79468411 | CARLOS ERNESTO ANGEL MENDIETA 67.20
ciudadania
Cédula de ,
363 . . 52000002 | MONICA JANNETH GUERRERO CHAMORRO 67.19
ciudadania
Cédula de
363 . , 1090394226 | ANDRYS JONATHAN BARRETO RODRIGUEZ 67.19
ciudadania
363 | Cedulade 1,994011338 | NILSON JOSE SOLANO BROCHERO 67.19
ciudadania
363 (_Iedula d,e 55222112 | SHIELA TATIANA ORTEGA TELLEZ 67.19
ciudadania
363 | Cedulade | o) 5550 | MARIA ISABEL DAZA LOPEZ 67.19
ciudadania
Cédula de
363 - . 1049616810 | JOHAN SEBASTIAN HERRERA GALINDO 67.19
ciudadania
363 | Cedulade | 55406500 | LYDA ASTRID MURIOZ APONTE 67.19
ciudadania
Cédula de
363 5 , 52808368 | DIANA PATRICIA RODRIGUEZ TURMEQUE 67.19
ciudadania
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Cédula de
363 cudadanis | 51923054 | GRACIELA MUNEVAR LOPEZ 67.19
363 Cedulade | 197654 | HELEN MAHECHA CRUZ 67.19
ciudadania
Cédula de
364 cudadanis | 76326565 | JUAN CARLOS DURAN CUJAR 67.14
364 Cedulade 114150414 | DIEGO HERRERA LOZANO 67.14
ciudadania
365 Cédula de 7731344 | RICARDO ANDRES ESPANA PERDOMO 67.12
ciudadania
366 Cédula de 9273188 | GENTIL DE LEON MARMOL 67.09
ciudadania
Cédula de
367 . € 11032446816 | LUIS ALEJANDRO ATARA CABARCAS 67.07
ciudadania
Cédula de <
367 . ¢ 80140453 | JHONY ALEXANDER GALLEGO ARBOLEDA 67.07
ciudadania
Cédula de
367 . ¢ 52176397 | MARTHA YECENIA ASCENCIO TABORDA 67.07
ciudadania
368 Cedulade |,/ 1155862 | YENNIFER REYES BARANDICA 67.05
ciudadania
368 Cédula de 18414333 | ADONAY MARULANDA GALLEGO 67.05
ciudadania
368 Cédula de 21015561 | YAMILE GARCIA MEDINA 67.05
ciudadania
369 Cédula de 7727365 | EDVER JULIAN CALDERON JIMENEZ 67.02
ciudadania
369 Cedulade |,,51919260 | JULIAN LEONARDO RIVEROS CRUZ 67.02
ciudadania
369 Cédula de 51829417 | MIREYA SALCEDO CARDENAS 67.02
ciudadania
370 Cédula de 26670418 | MARIA MARGARITA CASTILLEJO LOPEZ 66.99
ciudadania
370 Cedulade |, 455560597 | DAVID ORLANDO GAITAN LEAL 66.99
ciudadania
371 | Cedulade 6360977 | GERARDO ELIAS CORTES BUITRAGO 66.97
ciudadania
Cédula de
371 codadants | 1083865284 | ELIZABETH CRISTINA ORTEGA VALDERRAMA | 66.97
371 Cédulade |,471177893| JUAN PABLO FAJARDO LANZA 66.97
ciudadania
371 Cédula de 63359621 | ALIX HAYDEE APARICIO CALDERON 66.97
ciudadania
371 Cédula de 73199862 | LEONAR PORRAS MARTINEZ 66.97
ciudadania
371 Cédula de 5669757 | ROBERTO QUINTERO RUEDA 66.97
ciudadania
371 | Cedulade 5208560 | GABRIEL FRANCISCO PEREZ CASTILLO 66.97
ciudadania
371 Cedulade | g114623| JULIAN ANDRES GARCIA NOVOA 66.97
ciudadania
372 | Cedulade | 4,21 497| HENRY CESAR CARO YEPEZ 66.94
ciudadania
Cédula de
373 . ¢ 72279414 | CARLOS ANDRES BARBOSA TORRADO 66.92
ciudadania
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Cédula de
373 - , 41954151 | LUZ MAYARLINY VALENCIA GIRALDO 66.92
ciudadania
374 | Cedulade | ooo00004 | FANNY ANDREA VELASCO SOTELO 66.87
ciudadania
Cédula de ~
375 ciudadania 13503778 | JORGE ENRIQUE PENA BOADA 66.85
375 (_Zedula d'e 4613893 | CAMILO ANDRES CHAVES MORENO 66.85
ciudadania
Cédula de
376 ciudadania 1061757140 | ROBINSON MONCAYO 66.82
376 (_Zedula d'e 42111832 | ADRIANA JULIA CATANO LOPEZ 66.82
ciudadania
Cédula de
376 ciudadania 1032372454 | LIESEL PAOLA FLOREZ MORA 66.82
377 (_Zedula d'e 52552111 | BLANCA YANIRA PACHON GONZALEZ 66.79
ciudadania
377 Cédula de 14241096 | CARLOS SEIN LOZANO HERNANDEZ 66.79
ciudadania
378 (_Zedula d'e 79533980 | OSCAR EMILSON SUAREZ SANCHEZ 66.77
ciudadania
Cédula de
379 - , 1061729816 | NATHALIA ANDREA BEDOYA GALLEGO 66.72
ciudadania
380 Cedulade |, ,,1437590 | JENNY PAOLA LADINO LOZANO 66.69
ciudadania
380 C_Iedula d,e 93381473 | JAIME JAIR PIRABAN GUARNIZO 66.69
ciudadania
3g1 | Cedulade | oqo0354| DORA MELIDA TENORIO CASTILLO 66.65
ciudadania
Cédula de
381 . , 53017440 | MARIA LORENZA DEL CASTILLO MONTERO 66.65
ciudadania
382 Cedula de 66914741 | SANDRA MILDRE ORTIZ FLOREZ 66.62
ciudadania
Cédula de
382 ) , 40025178 | NOHORA EUDOCIA QUIROGA BOHORQUEZ 66.62
ciudadania
382 Cedula de 93362742 | FREDDY IVAN BERNAL BARRAGAN 66.62
ciudadania
382 (_Iedula d,e 79488118 | JAIRO ALBERTO ORTEGON BUITRAGO 66.62
ciudadania
383 Cedula de 59827604 | CARMEN ELENA BURBANO YEPEZ 66.59
ciudadania
383 (_Iedula d,e 52449729 | NANCY CAROLINA APONTE BLANCO 66.59
ciudadania
3gq | Cedulade | 1er0800 | RUTH GARCIA GARCIA 66.57
ciudadania
384 (_Iedula d,e 52859142 | LILIANA MARTINEZ RIOS 66.57
ciudadania
384 Qedula d,e 1113630914 | CAROLINA ARBOLEDA MORALES 66.57
ciudadania
384 C_Iedula d,e 36184205 | IRLEY ANGELICA PENA MORALES 66.57
ciudadania
384 (?edula d,e 7702719 | WILLIAN EDUARDO RAMON VILLALOBOS 66.57
ciudadania
385 C_Iedula d,e 1085255724 | SERGIO STEVE BURBANO CASTRO 66.54
ciudadania
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Cédula de
386 - , 72242857 | CARLOS RAMIRO MOGOLLON TORRES 66.45
ciudadania
3ge | Cedulade | 50401900 AMPARO ZURIGA GAVIRIA 66.45
ciudadania
387 Cedulade |),ar576655 | RONALD FERNEY PAZ ARBOLEDA 66.44
ciudadania
388 (_Zedula d'e 52373745 | DAYANNE GARCIA GOMEZ 66.42
ciudadania
Cédula de
388 - , 1098766313 | DIEGO FERNANDO LINDARTE VARGAS 66.42
ciudadania
388 (_Zedula d'e 1061692863 | DIANA MARCELA PARRA NIETO 66.42
ciudadania
Cédula de ~
388 ciudadania 1117499647 | JENNIFER CANON TRUJILLO 66.42
389 (_Zedula d'e 12637278 | MISAEL ELIAS NUNEZ OCHOA 66.39
ciudadania
389 C_:edula d,e 88273489 | DAVID RICARDO VILLASMIL TARAZONA 66.39
ciudadania
389 (_Zedula d'e 7179856 | EDWIN ANDRES RODRIGUEZ FONSECA 66.39
ciudadania
389 Cédulade | o5515519| ELMER CARLOS TAPIA ARENAS 66.39
ciudadania
390 Cedulade | 55337679 | MIRYAN LUCERO SALAZAR SALAZAR 66.37
ciudadania
390 C_Zedula d,e 1015414009 | NUBIA FARIDE GAITAN CAICEDO 66.37
ciudadania
Cédula de
391 ) . 73141394 | EDGARDO RAFAEL DEULOFEU CERVANTES 66.34
ciudadania
391 C_Zedula d,e 76331401 | FABIAN ANDRES ORDONEZ TACUE 66.34
ciudadania
392 Cedula de 37326709 | MARIA AMINTA RINCON CHINCHILLA 66.32
ciudadania
393 (_Iedula d,e 25482001 | AMPARO JIMENEZ MAMIAN 66.29
ciudadania
393 Cedula de 78701609 | EDWIN JOSE RODELO TAPIA 66.29
ciudadania
Cédula de
394 ) , 52023485 | CRISTINA DEL PILAR SARMIENTO GARCIA 66.25
ciudadania
394 Cedula de 59833594 | SANDRA MILENA PANTOJA MURNOZ 66.25
ciudadania
395 (_Iedula d,e 1143115223 | JORGE LUIS VALERA RAMIREZ 66.22
ciudadania
Cédula de
396 . . 79690232 | GUSTAVO ADOLFO VILLANUEVA MANJARRES | 66.19
ciudadania
396 (_Iedula d,e 63483563 | DORIS YANETH SUAREZ CASTRO 66.19
ciudadania
Cédula de ' .
397 . P 14467912 | RODOLFO ANTONIO ARAGON BERMUDEZ 66.17
ciudadania
397 C_Iedula d,e 16730618 | DIEGO FERNANDO PUERTA RENGIFO 66.17
ciudadania
397 | Cedulade | o00/974| ANA SIDNEY CELY PEREZ 66.17
ciudadania
398 C_Iedula d,e 45457156 | MONICA ELISA MOZO CUETO 66.12
ciudadania
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Cédula de

399 - , 4236316 | HERNAN JAVIER OLARTE ALCANTAR 66.07
ciudadania

399 C_:edula d'e 46371558 | LUZ FABIOLA BARRERA BARRERA 66.07
ciudadania
Cédula de

400 - , 37713481 | MARIA PAOLA ANNICCHIARICO CONTRERAS 66.05
ciudadania

400 (_Zedula d'e 1110473356 | CLAUDIA XIMENA REYES OLIVEROS 66.05
ciudadania

400 Cedulade | 595//709 | JAIME ALEJANDRO RODRIGUEZ MESA 66.05
ciudadania

401 (_Zedula d'e 91279405 | JAIME ENRIQUE HERNANDEZ CAPACHO 66.02
ciudadania
Cédula de

401 3 , 1060650615 | YESICA TATIANA HERRERA GIRALDO 66.02
ciudadania

402 (_Zedula d'e 52697016 | DIANA ALEJANDRA ALVAREZ DUENAS 65.99
ciudadania

403 Cedulade | oarp70g3| JENNY PATRICIA TORRES FERREIRA 65.97
ciudadania

403 (_Zedula d'e 93408201 | EDWARD TORRES GARCES 65.97
ciudadania

403 C_Iedula d,e 11321564 | OMAR RICARDO CARDOZO RODRIGUEZ 65.97
ciudadania

403 Cedulade | g3/41691 | CARLOS EDUARDO FINO CABALLERO 65.97
ciudadania

404 C_Iedula d,e 78689616 | OCTAVIO RAFAEL GALVAN USTA 65.94
ciudadania

405 Cedulade | 5465005 | ADIELA TRUJILLO JARAMILLO 65.89
ciudadania

406 C_Iedula d,e 28978761 | SANDRA PATRICIA ORJUELA CHAVES 65.87
ciudadania

407 (.:EdUIa d'e 43741518 | LUZ MERCEDES RESTREPO GALEANO 65.85
ciudadania

407 (_:edula d,e 54254802 | LUZ ESMERIDA BLANDON VIVAS 65.85
ciudadania

407 Cedulade | 30,1133 | GUIOMARA BOLIVAR SERRANO 65.85
ciudadania

407 (_:edula d,e 79402509 | JULIO CESAR PARRA GONZALEZ 65.85
ciudadania

407 Cedula de 52045235 | MARCELA HERNANDEZ SUAREZ 65.85
ciudadania

407 (_:edula d,e 1117499137 | ALBA YAHENY CALDERON SOLER 65.85
ciudadania

408 Cedulade |, 0570284 | GINA MARCELA ROMO SILVA 65.82
ciudadania

409 (_:edula d,e 11799121 | FARID ANTONIO BEJARANO 65.79
ciudadania

409 (?edula d,e 1121819399 | DULYS CRISTINA CAMPO GARAVITO 65.79
ciudadania

410 C_:edula d,e 91286744 | GUILLERMO DURAN URIBE 65.77
ciudadania

410 (?edula d,e 77158734 | JORGE LUIS FERNANDEZ DAZA 65.77
ciudadania

410 C_Iedula d,e 37947679 | NANCY PATRICIA MOLINA SERRANO 65.77
ciudadania
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Cédula de . ~ .
410 ciudadania 85433471 | VICTOR RAUL MUNOZ CHAJIN 65.77
411 C_:edula d'e 1049612595 | ELKIN JULIAN MORENO MOYANO 65.69
ciudadania
412 (_Zedula d,e 16073709 | CARLOS FERNANDO ALZATE RAMIREZ 65.67
ciudadania
412 (_Zedula d'e 73577511 | ALVARO MIGUEL HERNANDEZ PIANETA 65.67
ciudadania
Cédula de
413 . , 42027644 | LINA MARCELA OTALVARO JARAMILLO 65.65
ciudadania
414 (_Zedula d'e 91077750 | GUSTAVO ADOLFO RUIZ VESGA 65.62
ciudadania
Cédula de
414 ciudadania 30572182 | LILIAN ARINDA TOUS MENDEZ 65.62
414 (_Zedula d'e 52170669 | DIANA ESPERANZA BERMUDEZ PEREZ 65.62
ciudadania
414 (_Zedula d,e 52707811 | MAUREEN PAOLA CUELLAR SANCHEZ 65.62
ciudadania
414 (_Zedula d'e 35251928 | JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ 65.62
ciudadania
Cédula de
414 . , 1128427371 | ALEXANDRA MARITZA MARIN RESTREPO 65.62
ciudadania
415 (_Zedula d'e 1140835445 | PABLO ANDRES VILLAMIL DUARTE 65.60
ciudadania
416 C_Zedula d,e 7176062 | JUAN PABLO RODRIGUEZ ABRIL 65.59
ciudadania
416 Cédula de 7710568 | CARLOS SAUL ARIZA BOADA 65.59
ciudadania
417 C_Zedula d,e 96341249 | CARLOS FERNANDO ANDRADE CRUZ 65.57
ciudadania
417 Cedula de 60364529 | NANCY PARADA ROZO 65.57
ciudadania
418 (_Iedula d,e 98545180 | CESAR AUGUSTO SARMIENTO NIEBLES 65.49
ciudadania
419 Cedula de 65706366 | SILVANA MARGELLY OLIVERA BORJA 65.45
ciudadania
419 (_Iedula d,e 80090874 | FERNANDO RODRIGUEZ HOYOS 65.45
ciudadania
420 Cedula de 12753308 | DIEGO ALEJANDRO BENAVIDES GARCIA 65.42
ciudadania
Cédula de
420 . , 1057185700 | ZAYRA YOLIMA RODRIGUEZ VALENZUELA 65.42
ciudadania
Cédula de
420 . . 1049603648 | JENNYFFER ADRIANA ROJAS MANCIPE 65.42
ciudadania
420 (_Iedula d,e 94275139 | JULIAN HERNANDEZ AGUIRRE 65.42
ciudadania
421 Qedula d,e 11413446 | CARLOS ALBERTO LADINO TORRES 65.39
ciudadania
421 C_Iedula d,e 51873218 | MARIA DEL PILAR MORALES SORACA 65.39
ciudadania
422 | Cedulade | 5,531 | EDGAR FRANCISCO BONILLA POLO 65.37
ciudadania
Cédula de
422 - . 94414399 | ANDRES BERNARDO JACOME SEPULVEDA 65.37
ciudadania
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Cédula de
422 ciudadania 84089658 | JORGE LUIS LUBO SPROCKEL 65.37
423 C_:edula d'e 88156371 | JUAN CARLOS QUINTANILA CASTRO 65.34
ciudadania
423 Cédula de 1130618302 | CLAUDIO ENRIQUE MONSALVE GOZALEZ 65.34
ciudadania )
424 (_Zedula d'e 1098732315 | LEIDY KATHERINE VANEGAS PRIETO 65.27
ciudadania
424 (_Zedula d,e 1018443044 | ERIKA VANESSA CASTRO GALVIS 65.27
ciudadania
424 (_Zedula d'e 16826551 | HECTOR DONEY TORO 65.27
ciudadania
Cédula de
425 ciudadania 1098628058 | SILVIA JULIANA PRIETO ORTIZ 65.22
425 (_Zedula d'e 24149136 | BERTHA INES SANCHEZ MOJICA 65.22
ciudadania
Cédula de
426 . , 1075285208 | EDER MAURICIO HERNANDEZ GUTIERREZ 65.20
ciudadania
426 (_Zedula d'e 1053832465 | JIMMY ARLEY GOMEZ ALVAREZ 65.20
ciudadania
427 Cédula de 43090457 | MARIA ELENA MEDINA ESTRADA 65.17
ciudadania
428 Cédula de 26599252 | TERESA AGREDO MOTTA 65.12
ciudadania
429 (_Zedula d,e 1020434892 | PAULA ANDREA PEREZ VALENCIA 65.09
ciudadania
430 Cedulade |, /4602466 | EDNA VIVIANA PEREZ CUEVAS 65.07
ciudadania
430 (_Zedula d,e 37279669 | ASTRID JOHANNA MOSQUERA FLOREZ 65.07
ciudadania
430 Cedulade | o,546511 | CLAUDIA VIVIANA RIVEROS ROJAS 65.07
ciudadania
431 (_Iedula d,e 37945661 | SONIA PATRICIA ORTIZ VANEGAS 65.05
ciudadania
432 Cedula de 74320868 | CARLOS ALIRIO NINO FUENTES 65.02
ciudadania
432 (_Iedula d,e 1038768169 | DANIEL CADAVID BERNAL 65.02
ciudadania
432 Cedulade |, 0570417 | JUAN SEBASTIAN URREA RODRIGUEZ 65.02
ciudadania
Cédula de
432 ) , 79467862 | LUIS FERNANDO MONCALEANO FLORIANO 65.02
ciudadania
432 Cedula de 14638508 | JOSE MARINO BEJARANO GARCIA 65.02
ciudadania
433 (_Iedula d,e 79271310 | RAFAEL MANTILLA RUIZ 64.99
ciudadania
433 | Cedulade | 51516596 | MONICA CORTES LOPEZ 64.99
ciudadania
433 C_Iedula d,e 52069725 | OLGA LUCIA SANTIESTEBAN VARGAS 64.99
ciudadania
434 (?edula d,e 16188198 | DIEGO ANDRES ARAUJO AGUIRRE 64.97
ciudadania
434 C_Iedula d,e 28698426 | RAQUEL AYA MONTERO 64.97
ciudadania
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434 (;edula d,e 1061703704 | CARLOS EDUARDO PORTILLA VELASCO 64.97
ciudadania
Cédula de
434 ) P 1090461093 | MICHAEL ANDERSON BOTELLO MOJICA 64.97
ciudadania
435 Cedulade | -500/963 (1 UIS GERMAN HERRERA VANEGAS 64.94
ciudadania
436 (_Zedula d'e 52813020 | JENNY MILENA LEON HERNANDEZ 64.85
ciudadania
437 (;edula d,e 85472503 | GERARD JOLMAN REYES BENAVIDES 64.82
ciudadania
Cédula de
438 . P 1139654023 | CRISTIAN JOSE GUERRERO BERMEJO 64.80
ciudadania
Cédula de
439 ciudadania 91103923 | ORLANDO GOMEZ AVELLANEDA 64.79
Cédula de
439 5 P 64570026 | FAYSULIS DEL CARMEN MONTES PEREZ 64.79
ciudadania
439 (;edula d,e 6770953 | MAURICIO ANTONIO GOMEZ PRADO 64.79
ciudadania
439 (_Zedula d'e 39695608 | LUZ MELBA PRIETO GARCIA 64.79
ciudadania
440 Cédula de 53013659 | MARIA HELENA CORTES GONZALEZ 64.77
ciudadania
Cédula de
440 . . 1090398829 | JAVIER ANDRES PEROZO HERNANDEZ 64.77
ciudadania
440 C_Iedula d,e 33367899 | MABEL CARRERO VILLAMIL 64.77
ciudadania
Cédula de YOVANA EUSTELLY CASTELLANOS
440 ciudadania 63369441 ZAMBRANO 64.77
Cédula de
441 . , 1117518842 | ERIKA ANDREA GALLEGO VARGAS 64.65
ciudadania
441 (_Zedula d'e 79291324 | ALVARO IVAN PRIETO HERNANDEZ 64.65
ciudadania
441 (_Zedula d,e 3507370 | JAIME TRUJILLO LUNA 64.65
ciudadania
442 Cedula de 52064497 | MARIA ISABEL RAMIREZ MELENDEZ 64.60
ciudadania
443 (_Zedula d,e 43478799 | ELSA MARIA SANCHEZ CUADROS 64.59
ciudadania
443 Cedula de 4168612 | MANUEL IGNACIO HURTADO SOCHA 64.59
ciudadania
443 (_Zedula d,e 30771100 | WADIA ESTHER GONZALEZ CURE 64.59
ciudadania
444 Cedula de 52215018 | OLGA JISETH AVILA MARTINEZ 64.57
ciudadania
444 (_Zedula d,e 72162079 | HUGUES DANILO ARIAS MERLANO 64.57
ciudadania
444 (?edula d,e 1072648521 | DIEGO MAURICIO CUBIDES BARRERO 64.57
ciudadania
Cédula de
445 5 . 1077440263 | KAREN LIZETTE PALACIOS PALACIOS 64.47
ciudadania
446 | Cedulade 4400001984 [ DANIELA GIL FRANCO 64.42
ciudadania
Cédula de
446 5 . 6770944 | MARIO ERNESTO CRISTANCHO CRISTANCHO | 64.42
ciudadania
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Cédula de

447 ciudadania 1032409539 | LORENA JURADO CHAVES 64.39
Cédula de

447 5 P 60374275 | ARIACNA DEL ROSARIO LARA CONTRERAS 64.39
ciudadania
Cédula de

448 ciudadania 93338788 | DIEGO EDUARDO RIVERA SEFAIR 64.37

448 (_Zedula d'e 65751765 | SARA INES GUZMAN 64.37
ciudadania

448 Cédula de 52528258 | DARLY JANISSES PARRA RENTERIA 64.37
ciudadania

448 (_Zedula d,e 80777924 | JHONNY ANDERSON DIAZ BURITICA 64.37
ciudadania
Cédula de

449 ciudadania 1067926025 | LUIS DAVID BARGUIL URQUIJO 64.34

450 (_Zedula d'e 1032439351 | JOSE FERNANDO ERASO SARASTY 64.32
ciudadania
Cédula de

451 ciudadania 7689142 | AUGUSTO MEDINA MONROY 64.27

451 (_Zedula d'e 79445342 | JOSE MARTIN BARBOSA HERNANDEZ 64.27
ciudadania

452 Cédula de 6567407 | NELSON ENRIQUE BARRERA MORALES 64.25
ciudadania

453 (_Zedula d'e 1094923123 | JUAN MANUEL URIBE GAVIRIA 64.22
ciudadania

454 C_Zedula d,e 55064938 | NARLY TATIANA PATINO PASCUAS 64.19
ciudadania

454 (_Zedula d'e 10281418 | SERGIO AURELIO GOMEZ CARDONA 64.19
ciudadania

454 C_Zedula d,e 79383859 | RAMIRO SOLANO HUERTAS 64.19
ciudadania

455 (_Zedula d'e 8791788 | ARNOLDO LUIS GONZALEZ AREVALO 64.17
ciudadania

455 (_Iedula d,e 43878252 | LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 64.17
ciudadania

455 | Cedulade | gh400000 | JUAN CARLOS LLOREDA GRACIA 64.17
ciudadania
Cédula de

456 ) , 1095795352 | YEISSON ALEXANDER RAMIREZ JOYA 64.12
ciudadania

457 Cedula de 66996046 | VERONICA PIEDRAHITA ROJAS 64.07
ciudadania

458 (_Iedula d,e 1053779526 | JUAN CARLOS VILLATE CAMARGO 64.05
ciudadania

458 Cedula de 78019351 | FREDIS ANTONIO ESCOBAR PATERNINA 64.05
ciudadania

459 (_Iedula d,e 79860156 | GIOVANNY PINZON TELLEZ 64.02
ciudadania

459 Qedula d,e 19450534 | JORGE EDILBERTO LOPEZ PEREZ 64.02
ciudadania
Cédula de

460 5 . 1032435658 | JORGE ARMANDO RODRIGUEZ AMAYA 63.99
ciudadania

4p1 | Cedulade |, 00/6349 | JAVIER HUMBERTO TORO GOMEZ 63.97
ciudadania

461 C_Iedula d,e 71704869 | GIOVANI ALBERTO RUIZ CHAVERRA 63.97
ciudadania




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacién Resolucion No. 0072 de 2024 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciséis (16) vacantes definitivas del empleo denominado
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE 1-101-01-(16), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2022”.

Péagina 41 de 49

Posici6n Tipo de NUmero de Nombre Puntaje
Documento | Documento Total
Cédula de
461 . ) 91241315 | CESAR AUGUSTO NUNCIRA GOMEZ 63.97
ciudadania
Cédula de p p p
461 . = 11018440010 | HERNANDO SEBASTIAN GOMEZ BARBON 63.97
ciudadania
Cédula de
462 . ; 52706473 | LINA CONSTANZA CARDENAS CEBALLOS 63.94
ciudadania
462 Cédula de 98648853 | LEON JAIDER CIFUENTES BETANCUR 63.94
ciudadania
463 Cédula de 18256837 | ANDRES EULICE PEREZ FERNANDEZ 63.87
ciudadania
Cédula de
463 . © 11019038886 | HERNAN RICARDO CRISTANCHO SALAZAR 63.87
ciudadania
464 Cédula de 98360580 | JAIRO ESTEVAN TONGUINO DELGADO 63.82
ciudadania
464 Cédula de 9658337 | LUIS FELIPE SALAMANCA CACHAY 63.82
ciudadania
464 Cédula de 37399319 | ANDREA DEL PILAR NINO MARTINEZ 63.82
ciudadania
465 Cédula de 79485756 | VICTOR JULIO LOZANO LABRADOR 63.79
ciudadania
466 Cédula de 79408173 | CARLOS CARDENAS FINO 63.77
ciudadania
466 | Cedulade | 50000506 SONIA PATRICIA FIGUEREDO VIVAS 63.77
ciudadania
467 Cédula de 60347978 | SARATH INES NAVA ALDANA 63.65
ciudadania
468 | Cedulade | 5008231 JUAN GUSTAVO CORONADO RICARDO 63.62
ciudadania
468 Cédula de 22587499 | INDIRA ADRIANA BERRIO GUTIERREZ 63.62
ciudadania
Cédula de
469 . © 11085634963 | ANDRES OSWALDO GONZALEZ MORENO 63.49
ciudadania
469 Cedulade | ,,93519942 | EDGAR AUGUSTO HENAO TORRES 63.49
ciudadania
470 Cédula de 71293939 | SILVIO DAVID MEJIA GIL 63.42
ciudadania
470 Cedulade |,,35603305 | DANIEL FELIPE URIBE CARO 63.42
ciudadania
471 Cédula de 55158232 | DIBIA OLAYA ZAMBRANO 63.39
ciudadania
471 Cédula de 82383320 | MANUEL MARIA MURILLO URRUTIA 63.39
ciudadania
471 Cédula de 76307687 | LUIS JAIRO VASQUEZ MONTENEGRO 63.39
ciudadania
472 Cedulade | ,,/7385535 | JHON JAIRO ALVAREZ ALVAREZ 63.34
ciudadania
473 | Cedulade | 3403690 | TANIA JUDITH ORDONEZ QUINTERO 63.25
ciudadania
474 Cedula de 39792879 | ULDY ESPERANZA FRACICA HERRERA 63.19
ciudadania
475 Cédula de 34322681 | JENNY LORENA QUINTANA VELEZ 63.17
ciudadania
475 Cedula de 8640897 | IOHAN CARLOS USTARIZ BUENDIA 63.17
ciudadania
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Cédula de ~
476 ciudadania 91108916 | WILSON NARANJO RIANO 63.14
477 C_:edula d'e 79846473 | JAIRO ANDRES AMAYA LABRADOR 63.12
ciudadania
Cédula de
478 ciudadania 1118552406 | ZAMIR MOLINA PIDIACHE 63.05
479 (_Zedula d'e 1043005075 | ALEXIS ANTONIO GARCIA BORJA 63.02
ciudadania
480 C_:edula d,e 52533232 | MARTHA CECILIA ESCALANTE LADINO 62.99
ciudadania
Cédula de
481 . P 1053792327 | DIANA ESTEFANIA GALLEGO TORRES 62.97
ciudadania
Cédula de
482 . , 1094945867 | JUAN SEBASTIAN CARDONA CORREA 62.87
ciudadania
483 (_Zedula d'e 7180185 | JOSE DEL CARMEN VELANDIA PEREZ 62.85
ciudadania
Cédula de
483 ciudadania 10258607 | DANIEL ARANGO BOLIVAR 62.85
484 (_Zedula d'e 80039015 | JONATHAN VILLEGAS CARMO 62.82
ciudadania
485 Cedulade | 55461154 |EULALIA ESPERANZA SUAREZ RAMIREZ 62.77
ciudadania
486 Cedulade | g4)63574| ROGER MAURICIO NOGUERA ROJAS 62.62
ciudadania
486 C_Zedula d,e 78704466 | FRANCISCO JAVIER PEREA ROSSI 62.62
ciudadania
487 Cédula de 63391895 | JERLY CARRILLO MARTINEZ 62.59
ciudadania
487 C_Zedula d,e 52646654 | BELLARMINE CABRERA RUBIANO 62.59
ciudadania
488 Cedulade | ,0/31513| SANDRA LORENA CALIMAN CHACON 62.57
ciudadania
Cédula de
488 ) , 1085288341 | NATALIA PAULINA GAVILANES VALENCIA 62.57
ciudadania
488 Cedula de 7729644 | ANDRES FELIPE GONZALEZ RUIZ 62.57
ciudadania
489 (_:edula d,e 1094272782 | LAURA ISABEL LOPEZ CAMACHO 62.49
ciudadania
Cédula de
490 . . 14297481 | ROGELIO ANDRES RODRIGUEZ MARROQUIN 62.47
ciudadania
490 (_:edula d,e 1010162142 | JOHAN LEONARDO PAEZ ORTEGA 62.47
ciudadania
491 Cedulade |, 3143143 | ANDRES FELIPE CARRANZA ROA 62.45
ciudadania
Cédula de
492 ) , 45504309 | GIOVANNA ALEXANDRA RODRIGUEZ GOMEZ 62.42
ciudadania
493 Qedula d,e 1136880867 | ANDRES FELIPE HERNANDEZ CRUZ 62.39
ciudadania
Cédula de
493 . . 80182481 | LUIS LEONARDO BETANCOURT HERNANDEZ 62.39
ciudadania
493 | Cedulade | oqq00006 [WILLIAM JAVIER APONTE NOVOA 62.39
ciudadania
494 C_:edula d,e 93402301 | WILSON PRADA CASTRO 62.37
ciudadania
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Cédula de

495 - , 71600518 | HERNAN ALBERTO RUIZ CEBALLOS 62.27
ciudadania

496 | Cedulade | 55000705 | FABIO HENAO RODRIGUEZ 62.25
ciudadania
Cédula de

497 ciudadania 29812381 | LUZ DARY POSADA CASTRO 62.22

497 (_Zedula d'e 71790693 | EDISON JOVANNY OSPINA USUGA 62.22
ciudadania
Cédula de

498 - , 1013640622 | CINDY CATALINA CONTRERAS ACERO 62.17
ciudadania

498 (_Zedula d'e 35600833 | ZULY ROBLEDO ROBLEDO 62.17
ciudadania

499 Cedulade | 55745016 | GENIFFER SELENE GARCIA MOZO 62.07
ciudadania

500 (_Zedula d'e 1100954314 | JOHN JAIRO AYALA SILVA 61.97
ciudadania
Cédula de

500 ciudadania 39354679 | ARALY LUCERO ZULUAGA YORY 61.97

500 (_Zedula d'e 1112299254 | LINA MARCELA RESTREPO OSPINA 61.97
ciudadania

501 (_Zedula d,e 1090506629 | TANIA KATHERINE BARRERA MATEUS 61.94
ciudadania

502 (_Zedula d'e 1026263138 | LUIS ARTURO MARTINEZ RODRIGUEZ 61.85
ciudadania

503 (_Zedula d,e 79663180 | HUGO FERNEY FAJARDO RODRIGUEZ 61.82
ciudadania

504 Cédula de 52280864 | YILIANA CHECA PARRA 61.79
ciudadania

504 (_Zedula d,e 31904961 | FABIANA TORO SOTO 61.79
ciudadania

505 Cedulade |, 12519804 | RAUL FABIAN ENDO LARA 61.69
ciudadania

506 (_Iedula d,e 1020777186 | SANTIAGO ARANGO PERILLA 61.65
ciudadania

s06 | Cedulade | o5 55565 | MARCOS ROA VARGAS 61.65
ciudadania

507 (_Iedula d,e 8105269 | CESAR AUGUSTO MEJIA OSORIO 61.62
ciudadania

507 Cedula de 78702649 | IVAN ARTURO POLO CARRERA 61.62
ciudadania

507 (_Iedula d,e 31528251 | HORTENSIA CUERO ALVAREZ 61.62
ciudadania

508 Cedula de 27359295 | ALEXI NIYIRET MUNOZ MENESES 61.60
ciudadania

509 (_Iedula d,e 9297723 | DAVID JOSE REVOLLO TORRES 61.59
ciudadania

so9 | Cedulade | g 73339 | JORGE ENRIQUE VERGARA VINASCO 61.59
ciudadania

510 C_Iedula d,e 30238344 | ERIKA LUCIA TRIANA ROJAS 61.54
ciudadania

511 (?edula d,e 1027881039 | ELIZABETH RESTREPO CASTANO 61.45
ciudadania

511 C_Iedula d,e 80170291 | JOSE REINEL PUENTES QUINTERO 61.45
ciudadania
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Cédula de . p
512 3 , 1033710981 | JESUS ESTEBAN REVELO BARRAGAN 61.42
ciudadania
513 C_:edula d'e 16865821 | CHRISTIAN DAVID CANAR RICAURTE 61.39
ciudadania
Cédula de
514 ciudadania 79295861 | JUAN CARLOS SANTIAGO PEREZ 61.37
515 (_Zedula d'e 1090399013 | ANA PAOLA SOTO CADENA 61.25
ciudadania
516 Cedula de 4266624 | MIGUEL ANGEL APONTE ESTUPINAN 61.22
ciudadania
516 (_Zedula d'e 72284788 | RANIEIRO RANCES FONTALVO PERTUZ 61.22
ciudadania
Cédula de
517 ciudadania 80724432 | WISTON BEAN VILLA 60.99
517 (_Zedula d'e 16460621 | GERMAN AUGUSTO GARZON SANCHEZ 60.99
ciudadania
Cédula de
517 ciudadania 5622141 | JAIRO REYES RODRIGUEZ 60.99
518 (_Zedula d'e 40730709 | CAROLINA CARVAJAL CHICUE 60.97
ciudadania
518 Cedula de 8636637 | ALVARO RAFAEL ACUNA LECHUGA 60.97
ciudadania
518 Cedula de 6498809 | ANDRES FERNANDO DIAZ GUTIERREZ 60.97
ciudadania
519 C_Iedula d,e 22025300 | DORA ELSY SALDARRIAGA GARCIA 60.87
ciudadania
520 Cedulade |, /5576917 | EIDY ROCIO LATORRE SOLARTE 60.82
ciudadania
Cédula de ~
521 . , 91521275 | FLORENCIO ALBERTO MOSQUERA MUNOZ 60.80
ciudadania
Cédula de
522 ) . 1010213021 | ASTRID KAROLINA CARVAJAL PACHECO 60.79
ciudadania
522 (_Iedula d,e 79054354 | LUIS MIGUEL SANCHEZ FRANCO 60.79
ciudadania
522 Cedula de 98533765 | SANDRO GERMAN IBARRA JIMENEZ 60.79
ciudadania
523 (_Iedula d,e 6803275 | HANDERSON HURTADO ROJAS 60.77
ciudadania
523 Cedulade |, 17185459 | JULIANA FERNANDEZ GOMEZ 60.77
ciudadania
524 (_Iedula d,e 79954480 | SERGIO WLADIMIR LIZCANO ROMERO 60.62
ciudadania
5p5 | Cedulade | oga06566 | HECTOR HAROL ORTEGA VELASCO 60.59
ciudadania
525 (_Iedula d,e 70418201 | ANDRES DARIO GUTIERREZ RESTREPO 60.59
ciudadania
506 | Cedulade | pas6002 | LUZ SONIA STELA PARRA PINZON 60.57
ciudadania
Cédula de
527 . . 1047396402 | MILENA PATRICIA MONCARIS GONZALEZ 60.39
ciudadania
527 (?edula d,e 1010214758 | SHARAH LILIANA AGUIRRE LEMUS 60.39
ciudadania
528 C_Iedula d,e 19424899 | RODRIGO JIMENEZ PEREZ 60.37
ciudadania
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Cédula de p
529 ciudadania 1061777431 | LAURA ISABEL GARCIA PAZ 60.29
5p9 | Cedulade 115029901 | DORIS VIVIANA GIL FUQUENE 60.29
ciudadania
530 Cedulade |, 5547665 || UIS EDUARDO GONZALEZ DIAZ 60.27
ciudadania
Cédula de . "
531 5 P 1121847813 | LORENA ALEJANDRA RAMIREZ AVILA 60.25
ciudadania
Cédula de
532 ciudadania 43185502 | YURANI HENAO MEJIA 60.19
Cédula de
532 . P 1020743019 | JONATHAN MAURICIO HERRERA MORENO 60.19
ciudadania
533 Cedula de 7315147 | JAVIER ROLANDO LOZANO CASTRO 60.17
ciudadania
533 (_Zedula d'e 42138535 | DAIHAN JOHANA GARCIA SUAZA 60.17
ciudadania
Cédula de
534 ciudadania 1110506310 | JUAN DAVID URIBE ROJAS 60.12
535 (_Zedula d'e 7600563 | ALEX ALBERTO FERNANDEZ HARDING 59.99
ciudadania
536 Cédulade | ;5015579 | GUSTAVO ADOLFO VANEGAS VIVAS 59.97
ciudadania
537 (_Zedula d'e 79751353 | WILLIAM RAMON HERNANDEZ BARRETO 59.87
ciudadania
Cédula de
538 . , 1027960024 | OSCAR DAVID MESTRA BUSTAMANTE 59.85
ciudadania
539 (_Zedula d'e 52963181 | ANDREA DEL PILAR ZARATE FLOREZ 59.37
ciudadania
540 C_Iedula d,e 65726692 | ALMA RAQUEL VASQUEZ MENDOZA 59.22
ciudadania
Cédula de
541 ) . 1136883832 | ANA MARIA BUELVAS DE LA ESPRIELLA 59.19
ciudadania
542 (_Iedula d,e 9268324 | ALEXANDER DIAZ PEDROZO 59.12
ciudadania
543 Cedula de 7722291 | KRISTHIAN JOSE TOLEDO SANCHEZ 59.02
ciudadania
Cédula de
543 ) , 10299546 | MARIO FERNANDO SOLARTE BASTIDAS 59.02
ciudadania
544 Cedulade |, 5/568337 | ANLLY YERALDIN CANAS ORTIZ 58.99
ciudadania
545 (_Iedula d,e 80771231 | OSCAR JAVIER OVALLE ROJAS 58.97
ciudadania
Cédula de < .
546 . . 1018474321 | JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ MIRANDA 58.92
ciudadania
547 (_Iedula d,e 1136886088 | PABLO DANIEL LOPEZ BALLESTEROS 58.82
ciudadania
548 Qedula d,e 74375440 | OSCAR JULIAN CHAPARRO ROJAS 58.77
ciudadania
548 Cedulade |,,,14,7561 | CARLOS ANDRES GOMEZ GARCIA 58.77
ciudadania
549 (?edula d,e 96355208 | CARLOS HUMBERTO MORA TRUJILLO 58.59
ciudadania
550 C_Iedula d,e 1152441895 | SANTIAGO ARROYAVE RESTREPO 58.49
ciudadania
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Cédula de c
551 . , 75056514 | CARLOS ANDRES GIRALDO ARISTIZABAL 58.39
ciudadania
552 C_:edula d'e 1116614872 | ANDERSON RAUL MARINO NINO 58.27
ciudadania
552 (_Zedula d,e 1082947421 | SERGIO ELIAS FONTALVO MARTINEZ 58.27
ciudadania
553 (_Zedula d'e 1118551410 | MARIA FERNANDA VARGAS PEREZ 58.22
ciudadania
Cédula de
553 - , 1075232861 | HERNANDO ANDRES GAVIRIA TRIBALES 58.22
ciudadania
554 (_Zedula d,e 80757252 | MIGUEL SAUL HERNANDEZ PATINO 58.19
ciudadania
Cédula de ~
554 ciudadania 80800200 | GILBERT NINO RUBIO 58.19
555 (_Zedula d'e 15050852 | FRED ANTONIO MERCADO BELTRAN 58.17
ciudadania
556 Cedulade |),59544864 | WILSON ANDRES PARRA MERA 58.09
ciudadania
Cédula de
557 ; P 1016053435 | PAULA ANDREA BARRANTES RAMIREZ 58.02
ciudadania
558 Cedulade | o500 135| DANIEL EDUARDO CORRALES OVIEDO 57.99
ciudadania
559 (_Zedula d'e 1057582845 | CINDY NATHALY AMAYA MORENO 57.97
ciudadania
559 C_Iedula d,e 10025544 | EDGAR MAURICIO DIAZ MOLINA 57.97
ciudadania
560 (_Zedula d'e 1016022747 | JAUDRY JISED MUNOZ SANCHEZ 57.57
ciudadania
Cédula de ~
561 . , 1094920791 | GABRIEL ARTURO ECHEVERRY CASTANO 57.27
ciudadania
562 Cedula de 79652253 | LUIS BERNARDO CANON MENDOZA 57.25
ciudadania
563 (_Iedula d,e 80217693 | CAMILO ANDRES PENA ANGARITA 57.22
ciudadania
564 Cedulade |, 376141689 | MARIA HELENA LUNA HERNANDEZ 57.07
ciudadania
Cédula de
565 . , 98135171 | DANIEL ALBERTO BENAVIDES ESCOBAR 56.85
ciudadania
s66 | Cedulade | g4 0563 HAYDN DIAZ GARZON 56.62
ciudadania
Cédula de
566 . , 1070611097 | GISELLE DANIELA HERNANDEZ TOVAR 56.62
ciudadania
567 Cedulade | 24509762 | MANUEL JOAQUIN ESQUIVIA MAQUILON 56.59
ciudadania
Cédula de
567 . , 1022372750 | NATALY ALEJANDRA CASTILLO ARANGO 56.59
ciudadania
568 Cedula de 79570673 | GABRIEL ANTONIO MANRIQUE BURGOS 56.57
ciudadania
569 C_Iedula d,e 1121850571 | WILLIAM ANDRES ESCOBAR AGUILAR 56.22
ciudadania
570 (?edula d,e 1118837439 | BREINER JESUS REDONDO PIMIENTA 55.82
ciudadania
Cédula de MARTHA ESMERALDA TORRES
570 ciudadania 28684249 BUENAVENTURA 55.82
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Cédula de
571 ciudadania 1117505345 | MANUELA CHICA AGUDELO 55.57
572 C_:edula d,e 72207467 | MIGUEL ALBERTO GARRIDO MARTINEZ 55.49
ciudadania
573 Cedulade |, 555553590 | 0SCAR LEONARDO GARCIA RIOS 55.40
ciudadania
574 (_:edula d'e 1085256553 | YONY CAMILO TELLO PULSARA 55.39
ciudadania
Cédula de
575 ciudadania 1032357427 | YESENIA DONOSO HERRERA 55.37
576 (_:edula d'e 1061710982 | ROGER ALEJANDRO NAVIA MOLINA 55.19
ciudadania
Cédula de
577 ciudadania 53081083 | ANA KATIUSKA CUDRIS LLANOS 52.97
578 (_:edula d'e 1013642960 | LUIS MIGUEL GUAQUETA CUADROS 52.62
ciudadania
Cédula de
579 ciudadania 79156317 | LUIS MIGUEL VIANA GIRALDO 52.49

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 41 del Acuerdo No. 001 de 2023, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o
los aspirantes podran solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusion de cualquiera de
sus integrantes, siempre que se hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

. No superd las pruebas del concurso.

. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones o cometi6 fraude en el concurso.

. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo

39 del Decreto Ley 020 de 2014.
9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

AW

~N O O1

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del
recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de elegibles. La
decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion, y en la
aplicacion SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El trdmite de exclusién es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.
001 de 2023, en concordancia con el inciso 4 del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendréa una vigencia de dos (2) afios, solo para las vacantes ofertadas en el
presente concurso de meritos.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, con la Lista de Elegibles conformada a través del
presente acto administrativo, la Fiscalia General de la Nacion solamente proveera las vacantes
del empleo ofertado en el presente Concurso de Méritos FGN 2022, en concordancia con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo No. 001 de 2023, una
vez se cuente con las listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa
gue resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comisién de la Carrera Especial
las enviard al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un nimero menor
de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de discapacidad y de pre-
pensionados, en los términos de las normas de seguridad social vigentes.

Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran, en el area o dependencia
dentro de la estructura organica de la entidad, atendiendo a la ubicacién de la vacante en el
Grupo o Planta o Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE, con base en
las necesidades del servicio.

El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad y, en el eventual caso que deba ser
nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 47 de 1993, asi como
todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL
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Delegado en representacion de la Direccion Ejecutiva
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Subdirectora Nacional de Talento Humano
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Representante principal de los Empleados
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OSCAR AUGUSTO TORO LUCENA
Representante principal de los Funcionarios

NOMBRE FECHA
Proyecto: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica U.T Convocatoria FGN 2022 20/02/2024
Reviso6: Equipo SACCE 01/03/2024
Aprob6: Comision de la Carrera Especial de la FGN 05/03/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No. 0003
26 de enero de 2023

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer Catorce (14) vacantes definitivas del
empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE No. 1-101-10-(14), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion,
Concurso de Méritos FGN 2021”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del
articulo 17° del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura y
funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las
inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y
régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su dependencia.”

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidi6 el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se clasifican
los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus
entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas se realizara a través de las diferentes
modalidades de concurso o procesos de seleccion, previstas en el presente Decreto Ley.”

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, sefiala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccion o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 16 de julio de 2021, la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, expidi6 el Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas
provistas, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.”

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2021, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencion a lo previsto en el articulo
38 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
mérito con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas aplicadas,
considerando la agrupacion de los empleos por proceso, segun lo registrado en la Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE, de acuerdo con la modalidad del
concurso, ingreso 0 ascenso.
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El 1° de diciembre de 2022 se publicaron en SIDCA los resultados definitivos y consolidados
de todas las pruebas para cada uno de los aspirantes; consolidados a partir de los cuales se
conformaron las listas de elegibles. No obstante, el 5 de diciembre de 2022, la UT Convocatoria
FGN 2021 fue notificada por el Tribunal Superior de Tunja — Sala Civil, del fallo de segunda
instancia proferido en el marco de la accion de tutela instaurada por el aspirante CAMILO
ANDRES MESA VARGAS, mediante el cual ordend, lo siguiente:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida el 29 de agosto de 2022, por el Juzgado Segundo
de Familia de Tunja, y en su lugar, AMPARAR los derechos fundamentales a la igualdad, al
acceso a cargo o funcion publica y al debido proceso alegados por el sefior Carlos Andrés mesa
Vargas (sic), por las razones expuestas en este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR a la Fiscalia General de la Nacion- UT CONVOCATORIA FGN 2021,
gue disponga de la logistica que corresponda a fin de que en la fecha que lo considere, dentro
de un término prudencial no mayor a veinte (20) dias, contados a partir de la notificacion de la
presente providencia, realice la prueba escrita de competencias basicas, funcionales y
comportamentales al aqui accionante.

(...)

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior de Tunja — Sala Civil, la UT
Convocatoria FGN 2021, dentro del término dispuesto, procedié a realizar la citacion vy
aplicacion de las pruebas escritas el 18 de diciembre de 2022, al aspirante CAMILO ANDRES
MESA VARGAS, cuyos resultados fueron publicados en la plataforma SIDCA. El aspirante no
supero las pruebas escritas y no presentd reclamacién alguna, dando asi cumplimiento a lo
ordenado por el Tribunal Superior de Tunja.

Una vez surtidas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2021 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
UT Convocatoria FGN 2021, elabor6 en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para la
provision de catorce (14) vacantes definitivas del empleo denominado Fiscal Delegado ante
Jueces Penales de Circuito Especializados, identificado con el cédigo OPECE [1-101-10-(14),
ubicado en el proceso de Investigacion y Judicializacion, modalidad de Ingreso, la cual tendra
una vigencia de dos (2) afios.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en el articulo 17 del Decreto Ley
020 de 2014, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, por
unanimidad, en sesion ordinaria del veintiséis (26) de enero de 2023,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer catorce (14)
vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el Codigo OPECE No. 1-101-10-(14),
ubicadas en el proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en la modalidad INGRESO,
del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado
en el marco del Concurso de Méritos FGN 2021, asi:

Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
1 _Cedula Qe 84455712 SAUL ANTONIO HAMBURGER VILLAR 95,88
ciudadania
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Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Cédula de EDWIN ALEXANDER ARANGUREN
2 ciudadania 7180360 | EopRIGUEZ 83,21
Cédula de ~
3 . ; 25286377 | YIRA JOANNA BOLANOS OCAMPO 82,06
ciudadania
Cédula de FRANCISCO JAVIER CASTRO
4 ciudadania 5822434 | | \ERNANDEZ 81,95
Cédula de
5 . ; 88250706 | EDISON DARIO BETANCUR CHACON 81,85
ciudadania
6 Cédula de 52351829 | LIZBETH LORENA CALDERON PAREJO 81,62
ciudadania
7 Cédulade | go4g3515 | ARIEL ALAPE BERNATE 80,85
ciudadania
8 Cédula de 12751167 | OSCAR MARIO PALACIOS ROSERO 80,39
ciudadania
9 Cédula de 03376310 | JOSE YESID FORERO LIBERATO 79,98
ciudadania
Cédula de CARLOS AUGUSTO DUARTE
. ciudadania 13873857 ALBARRACIN 79,62
Cédula de
11 . ) 65780197 | CLAUDIA MIRELLA CHALARCA CEDIEL 79,51
ciudadania
12 Cédula de 13484142 | OSCAR GUSTAVO JAIMES VILLAMIZAR 79,39
ciudadania
13 Cédula de 12984271 | HERALDO EFRAIN BURBANO CASTILLO | 78,93
ciudadania
Cédula de GUSTAVO ALFONSO CABARCAS
14 ciudadania 73209434 GOMEZ 78,73
15 Cédula de 63524444 | LEYDY JOHANNA ARIZA GONZALEZ 78,62
ciudadania
15 Cédula de 79918462 | FELIPE MENDOZA ROJAS 78,62
ciudadania
16 Cédula de 12991403 | JESUS JAVIER NARVAEZ ESTRADA 78,51
ciudadania
Cédula de JAROL ESTIBENS ECHEVERRY
17 ciudadania 1112764204 GIRALDO 78,39
Cédula de
17 \ ; 13072425 | WILLIAM EFRAIN CALVACHI OBANDO 78,39
ciudadania
18 Cédula de 84068525 | TULIO ALFREDO GARCIA GRIMALDOS 78,28
ciudadania
19 Cedula de 76305795 | ISMAEL ENRIQUE LOPEZ CRIOLLO 78,27
ciudadania
20 Cédula de 23726286 | ANGELA MARIA MACIAS VARGAS 78,15
ciudadania
21 Cedula de 92558142 | JOSE LEONIDAS ALVAREZ PEREZ 78,05
ciudadania
21 Cédula de 71691634 | JUSTINIANO HERNAN SIERRA TURISO 78,05
ciudadania
Cédula de CARLOS HUMBERTO PALOMINO
22 ciudadania 91217362 CHAPARRO 77,95
22 Cédula de 91433455 | HENRY JESUS ARDILA PLTA 77,95
ciudadania
23 Cedulade | \oono030 | DALGY ESTHER BLANCO BLANCO 77.73
ciudadania
24 Cedula de 75087079 | MILTON JULIAN ARIAS DUQUE 77,60
ciudadania
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Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Cédula de CARLOS ARTURO MEDINA
25 ciudadania 71334598 MONTEALEGRE 77,51
Cédula de
25 . ; 80815678 | RAFAEL ANDRES GOMEZ GOMEZ 77,51
ciudadania
26 Cédula de 32142551 | LUISA FERNANDA RAMIREZ BARRERA 77,39
ciudadania
26 Cédulade | g/053955 | CARLOS ALIRIO LOZADA ROJAS 77.39
ciudadania
27 Cédula de 34988641 | DORIS ALICIA BERROCAL COGOLLO 77,27
ciudadania
28 Cédula de 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GURIERREZ | 77,17
ciudadania
29 Cédula de 74376303 | OSCAR FERNANDO DIAZ RODRIGUEZ 77,05
ciudadania
30 Cédulade | 94335169 | JORGE DAIRO OCAMPO TOVAR 76.93
ciudadania
31 Cédula de 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 76,86
ciudadania
32 Cédula de 91510272 | MARCO BADILLO OSMA 76,84
ciudadania
Cédula de
33 \ ] 1010161554 | DIANA CAROLINA USECHE BOHORQUEZ | 76,71
ciudadania
34 Cédula de 55162378 | LILIANA STELLA TORRENTE CUBILLOS 76,69
ciudadania
35 Cédula de 35892125 | YADIRA TRUJILLO PALACIOS 76,62
ciudadania
Cédula de CORNELIO ANDRES RODRIGUEZ
36 ciudadania 1098627364 HERNANDEZ 76,58
Cédula de
37 \ ) 38874143 | CLARA FERNANDA DUQUE CIFUENTES | 76,51
ciudadania
38 Cédula de 12196856 | LUIS ALEXANDER BERMEO BARRERA 76,45
ciudadania
39 Cédula de 22116654 | LUZ CECILIA GARCIA CANO 76,39
ciudadania
Cédula de ANDREA DEL PILAR CASTIBLANCO
39 ciudadania 52375876 AMAYA 76,39
40 Cedula de 14138655 | ANDRES FELIPE VASQUEZ UMARA 76,28
ciudadania
Cédula de CARLOS NICOLAS SOTOMONTE
40 ciudadania 91111734 SALAZAR 76,28
Cédula de
41 \ ] 1130630120 | CESAR AUGUSTO BEDOYA RAMIREZ 76,06
ciudadania
42 Cédulade | - 50096 | ANDRES MAURICIO CABRERA ORREGO | 76,05
ciudadania
42 Cédula de 13093371 | JORGE LUIS MUNOZ CAICEDO 76,05
ciudadania
43 Cedula de 53008473 | RUTH DANELLY RODRIGUEZ PISCO 75,96
ciudadania
44 Cédula de 13721628 | CARLOS ALBERTO SUAREZ LOPEZ 75,84
ciudadania
Cédula de SANDRA CRISTINA RODRIGUEZ
45 ciudadania 52069552 ROMERO 75,82
Cédula de
45 . ; 71689094 | GIOVANNI STALIN GRISALES PEREZ 75,82
ciudadania
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Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
46 Cédula de 37723093 | MARIA FERNANDA AMAYA DIAZ04 75,72
ciudadania
Cédula de GUSTAVO ADOLFO VILLANUEVA
46 ciudadania 79690232 MANJARRES 75,172
Cédula de
47 . , 79950673 | CARLOS JOHAN BELALCAZAR JUNCA 75,62
ciudadania
48 Cédulade | 1345797120 | JUAN CARLOS MARTINEZ CASTILLA 75,60
ciudadania
48 Cédula de 50828887 | PAULA VANESSA BURBANO OVIEDO 75,60
ciudadania
Cédula de DIEGO ANTONIO MONTARA
48 ciudadania 79754232 BOHORQUEZ 75,60
49 Cédula de 18388180 | EDGAR SIERRA GUERRERO 75,59
ciudadania
50 Cédula de 86048454 | CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ 75,55
ciudadania
Cédula de
51 \ ) 32841945 | LIZBET KARINA NAVARRO SANTAMARIA | 75,51
ciudadania
Cédula de LEONARDO FABIO GUTIERREZ
51 ciudadania 91157707 BECERRA 75,51
Cédula de
52 . , 52552111 | BLANCA YANIRA PACHON GONZALEZ 75,44
ciudadania
53 Cédula de 73211833 | CALIXTO MORALES PAJARO 75,39
ciudadania
Cédula de CARLOS ALFONSO NEWBALL
b4 ciudadania 72095049 RODRIGUEZ 75,38
Cédula de ~
55 . ) 51957314 | ADRIANA MARIA CANON SANCHEZ 75.27
ciudadania
55 Cédula de 93383151 | LUIS ERNESTO CARDOZO AVILA 75,27
ciudadania
Cédula de DIANA ALEXANDRA GUTIERREZ
56 ciudadania 51911611 HERNANDEZ 75,25
Cédula de
57 . , 13957854 | WILMAR FERNANDO GONZALEZ OLAVE | 75,16
ciudadania
58 Cedula de 87711204 | FERNANDO CUELLAR CARVAJAL 75.13
ciudadania
59 Cédula de 88142153 | JESUS HUMBERTO GARCIA OVALLOS 75,05
ciudadania
59 Cédulade | 14/7379465 | NOHELIA ELIZABETH DIAZ CORREA 75,05
ciudadania
60 Cédula de 16450924 | MARIO MEJIA MOTOA 74,93
ciudadania
61 Cedula de 53055331 | JENNY ANDREA ORTIZ LADINO 74,84
ciudadania
61 Cédula de 12997634 | EDGAR FABIO DULCE MORENO 74,84
ciudadania
61 Cedula de 16135443 | NORBERTO GOMEZ BONILLA 74,84
ciudadania
Cédula de CARLOS FERNANDO ESPINOSA
62 ciudadania 79542282 BLANCO 74,82
Cédula de ANGELA JOHANNA CASTELLANOS
63 ciudadania 1098624756 BARAJAS 74,72
Cédula de PEDRO FERNANDO BALLESTEROS
64 ciudadania 88267485 PENARANDA 74,67
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65 Cédulade | /3500102 | CLARA INES DURANGO ZAPATA 74,60
ciudadania
65 Cédula de 80052127 | CESAR OSWALDO DIAZ CASTRO 74,60
ciudadania
Cédula de CRISTIAN ALEJANDRO MALDONADO
66 ciudadania 71368579 BERMUDEZ 74,51
Cédula de EDGARD MAURICIO ARCINIEGAS
67 ciudadania 91285546 OCHOA 74,49
68 Cédula de 74381103 | LUIS FERNANDO RIANO DIAZ 74,39
ciudadania
69 Cédula de 71005180 | ALVARO GARRO PARRA 74,38
ciudadania
70 Cédula de 79520089 | CARLOS BUSTOS FONSECA 74,27
ciudadania
71 Cédula de 39783622 | VICTORIA EUGENIA CAMACHO HAUAD 74,22
ciudadania
72 Cédula de 37861174 | VIVIANA MARTINEZ SOLER 74,17
ciudadania
72 Cédula de 80797658 | LUIS ALFONSO FORERO ROA 74,17
ciudadania
72 Cédula de 79328413 | MAURICIO CRUZ JOYA 7417
ciudadania
73 Cédula de 79328650 | JUAN EBERTO NOVOA SALAZAR 74,16
ciudadania
74 Cédula de 53079600 | JOHANNA MARCELA GOMEZ SOTELO 74,05
ciudadania
74 Cédula de 93408518 | HERBERTH LEAO PRECIADO MENDEZ 74,05
ciudadania
74 Cédula de 40389927 | MARTHA CECILIA GIRON VEGA 74,05
ciudadania
75 Cédula de 22511213 | DENIRE MARGARITA MOLINA ARTETA 73,96
ciudadania
76 Cédula de 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ 73,93
ciudadania
76 Cedula de 83226190 | LUIS HERNAN SIERRA CASANOVA 73,93
ciudadania
Cédula de EMMA THALIA IRENE MARTINEZ
76 ciudadania 1020762400 RODRIGUEZ 73,93
Cédula de ~
76 \ ) 1010183988 | YVONNE ROCIO MARQUEZ MUNOZ 73,93
ciudadania
77 Cédula de 71314070 | DIDIER ANDRES UPEGUI CASTANEDA 73,84
ciudadania
78 Cedula de 52051127 | LILIANA ALEJANDRA CRIALES VANEGAS | 73,82
ciudadania
78 Cédula de 25273244 | ERICKA YASMIN ZABALA MONDRAGON | 73,82
ciudadania
78 Cedula de 5203550 | HAROLD WILLIAM PEREZ SEGURA 73,82
ciudadania
78 Cédula de 68291757 | LAURA JANETH FERREIRA CABARIQUE | 73,82
ciudadania
79 Cédula de 7601723 | SAID JOAN ALFARO PALOMINO 73,73
ciudadania
80 Cédula de 51930230 | ROSA TULIA RAMOS VILLALOBOS 73,60
ciudadania
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80 Cédulade | ;9599948 | HERLEY SANDRO GUEVARA CASTRO 73,60
ciudadania
81 Cédula de 64702274 | BEYSA PAOLA MARTINEZ BARRAZA 73,59
ciudadania
82 Cédula de 71684027 | CARLOS ALBERTO GARCIA SANCHEZ 73,49
ciudadania
Cédula de FREDY ALEXANDER FIGUEROA
82 ciudadania 91237658 MATEUS 73,49
Cédula de
82 . ;. 59837235 | YENITH ISABEL FAJARDO ENRIQUEZ 73,49
ciudadania
Cédula de MANUEL FRANCISCO ARANGO
83 ciudadania | 1107034467 | 7\ BRANO 73,39
Cédula de .
83 . : 1010182294 | DANIEL RICARDO MEDINA GARCIA 73,39
ciudadania
Cédula de SANTIAGO ALEJANDRO CADAVID
83 ciudadania | 1017208687 | Je 2 73,39
Cédula de
83 . : 1036649539 | PAULA ANDREA ECHEVERRI BOLIVAR 73,39
ciudadania
84 Cédula de 38253248 | HELIA LETTY PINEROS SANCHEZ 73,38
ciudadania
84 Cédula de 63312203 | CLAUDIA CECILIA BAUTISTA SALAZAR 73,38
ciudadania
85 Cédula de 52111412 | NELSY ADRIANA CUERVO ESCOBAR 73,35
ciudadania
86 Cedulade | ,49,902830 | JAIME ANDRES SALAZAR RAMIREZ 73,29
ciudadania
87 Cédula de 40440247 | GEIHSA MACLAINE LARROTA PERNA 73,27
ciudadania
87 Cédula de 71742145 | HOLDERLIN ALVAREZ OSPINA 73,27
ciudadania
87 Cedula de 52115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE 73,27
ciudadania
Cédula de
87 . : 1085257254 | PAULO ANDRES TUMAL CANCIMANCE 73,27
ciudadania
88 Cedula de 51979110 | MAYURE ESTELLA MORENO ROMERO 73,18
ciudadania
89 Cédula de 30233386 | DENNIS ADRIANA BANOL RENDON 73,15
ciudadania
90 Cedula de 79381434 | JULIO ALBERTO DUARTE ACOSTA 73,05
ciudadania
Cédula de ANGEL AUGUSTO MONROY
90 ciudadania 11255428 RODRIGUEZ 73,05
Cédula de
90 \ ) 1117499120 | LUISA FERNANDA CUELLAR RAMIREZ 73,05
ciudadania
90 Cédula de 8643326 | ANGEL ANTONIO BARRAZA GAMERO 73,05
ciudadania
01 Cedulade | 45450755 | OSCAR FITZGERALD LASSO NOGUERA | 73,00
ciudadania
92 Cédula de 0861787 | JHONATAN GALEANO GUEVARA 72,97
ciudadania
93 Cédula de 40216833 | MARIA BETTY PARRADO BERMUDEZ 72,93
ciudadania
93 Cédula de 79662511 | ROJAS UCHUVO JUAN CARLOS 72,93
ciudadania
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03 Cédula de 50314394 | KAREN XIMENA MARTINEZ CORAL 72,93
ciudadania
94 Cédula de 73167252 | JAIME ALONSO ZETIEN CASTILLO 72.87
ciudadania
95 Cédula de 40185637 | BLANCA ZENAYDA BELTRAN SABOGAL | 72.82
ciudadania
95 Cédulade | 759959605 | CESAR AUGUSTO RINCON MORENO 72.82
ciudadania
95 Cédula de 79286856 | PEDRO RODRIGUEZ MORA 72.82
ciudadania
05 Cédula de 88272924 | YANT KARLO MORENO CARDENAS 72.82
ciudadania
95 Cédula de 30728929 | ANA PATRICIA QUIJANO VODNIZA 72.82
ciudadania
Cédula de LAURA JULIANA RODRIGUEZ
95 ciudadania 20652698 RODRIGUEZ 72,82
Cédula de
95 . , 87065399 | LINDER LUBY ESCOBAR ARGOTY 72.82
ciudadania
26 Cédula de 52701684 | ADRIANA DURAN ALVARADO 72,75
ciudadania
97 Cédulade | 4455337993 | LIz JENNY RODRIGUEZ BUITRAGO 72,72
ciudadania
97 Cédula de 91490671 | CESAR MAURICIO ENCISO SILVA 72,72
ciudadania
97 Cédula de 7177113 | RAUL HUMBERTO GONZALEZ FLECHAS | 72,72
ciudadania
Cédula de JORGE EDUARDO SALGADO
98 ciudadania 79482792 CHAPARRO 72,71
98 Cédula de 66918526 | ALEXANDRA BARCO GARCIA 72,71
ciudadania
08 Cédulade | 14,9504107 | DALMIS ALEJANDRO CASTILLO CRUZ 72,71
ciudadania
98 Cedula de 73118968 | JUAN CAMELL CURE MARQUEZ 72,71
ciudadania
99 Cedula de 13070727 | PEDRO ANDRES FAJARDO RUIZ 72.59
ciudadania
100 Cédula de 32225522 | BEATRIZ ADRIANA RUA ZAPATA 72,56
ciudadania
100 Cedula de 24344502 | LEIDY MARIANA MONTOYA CASTARO 72,56
ciudadania
101 Cédula de 42692100 | LIBIA AMPARO GIL GIL 72,51
ciudadania
102 Cedula de 69006276 | ZAHYRA MILENA PANTOJA GARCIA 72.49
ciudadania
103 Cédula de 71216586 | HENRY ALEXANDER QUINTERO ARIAS 72.48
ciudadania
103 Cedula de 91156700 | CARLOS JAVIER FORERO 72.48
ciudadania
104 Cédula de 52189551 | MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA 72,38
ciudadania
104 Cédula de 87066697 | JONNY ALEXANDER JARAMILLO PAZ 72,38
ciudadania
104 Cédula de 63533957 | SANDRA PATRICIA FUENTES CORTES 72.38
ciudadania
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105 Cédula de 52694497 | MARIA TERESA CADENA BERNAL 72,37
ciudadania

106 Cédula de 43889686 | AMMY CANDELARIA PEREZ JIMENEZ 72,27
ciudadania

106 Cédula de 79627025 | DIEGO CAMILO CAHUANA LORA 72,27
ciudadania
Cédula de

107 \ ; 12752869 | CHRISTIAN LEONARDO PANTOJA ORTIZ | 72,26
ciudadania

107 Cédula de 80761347 | DIEGO ALEJANDRO PLAZA GIRALDO 72,26
ciudadania

108 Cédula de 16797803 | JOSE GIOVANNY CARVAJAL MARIN 72,25
ciudadania

109 Cédula de 93373193 | ROBERTO RENGIFO BRINEZ 72,19
ciudadania

110 Cédula de 10024442 | ANDRES GONZALEZ TAMAYO 72.18
ciudadania

111 Cédula de 37559114 | DIANA MARINA VERA CELY 72,16
ciudadania

111 Cédula de 80749779 | CHRISTIAN JAVIER GARCIA BERMUDEZ | 72,16
ciudadania

111 Cédula de 79685893 | JOHN JAIRO MARTIN RAMIREZ 72,16
ciudadania

112 Cédula de 8709178 | CARMELO JOSE CASTILLA ROJAS 72.15
ciudadania

113 Cédula de 7160459 | DARIO FERNANDO RINCON 72,05
ciudadania

113 Cédula de 27355493 | SONY FLOR ALBA ROSERO PASINGA 72.05
ciudadania
Cédula de

114 . ; 79701255 | PAUL ALEJANDRO CARVAJAL POVEDA 71,93
ciudadania

114 Cédula de 12988656 | NEYIP JAVIER ONATE PAZ 71,93
ciudadania
Cédula de

114 . ; 12645816 | ANDRES ALBERTO PALENCIA FAJARDO | 71,93
ciudadania

115 Cedula de 8029584 | ISAAC RAFAEL CIENFUEGOS GALLET 71,89
ciudadania

116 Cédula de 91105963 | MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO 71,82
ciudadania

117 Cedula de 30741002 | ADRIANA ELISA INSUASTY INSUASTY 71,75
ciudadania

118 Cédula de 08564992 | LUIS CARLOS VILLEGAS CADAVID 71,73
ciudadania

119 Cedula de 79402509 | JULIO CESAR PARRA GONZALEZ 71,71
ciudadania

119 Cédula de 71670824 | CARLOS ADOLFO TOVAR PLAZAS 71,71
ciudadania

119 Cédula de 35506433 | NUBIA SOLANO PERA 71,71
ciudadania

119 Cédula de 22448528 | ROSANA SALCEDO BARROS 71,71
ciudadania

120 Cedulade | /5976914 | SARA VALENCIA CASTRILLON 71,65
ciudadania

121 Cédula de 30237849 | FRANCIA INES GALLO ORREGO 71,60
ciudadania
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122 Cédulade | 4450507646 | ALBERTO EFRAIN ORTIZ CORAL 71,59
ciudadania
122 Cédula de 33105751 | LEDYS LUCIA RODELO VASQUEZ 71,59
ciudadania
122 Cédula de 79367391 | JOSUE MAURICIO TORRES CRUZ 71,59
ciudadania
Cédula de FREDDY ALEXANDER SALAMANCA
122 ciudadania 80228336 RAMIREZ 71,59
Cédula de HENRY HERNANDO HERNANDEZ
123 ciudadania 79503832 | o ANADOS 71,53
Cédula de ~
124 \ ; 74380394 | JOSE FERNANDO CORREDOR NINO 71,51
ciudadania
124 Cédulade | 4475517472 | LUIS ALBERTO CHACON DIAZ 71,51
ciudadania
125 Cédula de 55165023 | CLARIBEL VARGAS POLANIA 71,48
ciudadania
125 Cédula de 46664180 | NELDA YOVANA CORREDOR PEREZ 71,48
ciudadania
125 Cédula de 80414024 | CARLOS GABRIEL ROJAS BAYONA 71,48
ciudadania
125 Cédula de 37893103 | RUFINA NINO PINTO 71,48
ciudadania
126 Cédula de 91233863 | JORGE ALBERTO VILLAMIZAR SUAREZ 71,45
ciudadania
127 Cédula de 79877843 | FREDDY ALEXANDER LEON CASTILLA 71,40
ciudadania
Cédula de
128 \ ; 1128394268 | DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS | 71,38
ciudadania
128 Cédula de 32852682 | KAROL CECILIA MANOTAS ORTIZ 71,38
ciudadania
128 Cedula de 80176479 | JORGE ENRIQUE PARDO ARDILA 71,38
ciudadania
129 Cedula de 32144459 | NATHALIA QUINTERO GALVIS 71,37
ciudadania
129 Cedula de 13071350 | FRANCO ORLANDO ROJAS CABRERA 71,37
ciudadania
130 Cédula de 13487792 | MARTIN ENRIQUE PORRAS SANDOVAL | 71,35
ciudadania
131 Cedula de 79979592 | JUAN ALBERTO TORRES LOPEZ 71,27
ciudadania
132 Cédula de 20450605 | SONIA MARLEN ABRIL SACHICA 71,26
ciudadania
Cédula de EDUARDO ALEJANDRO RODRIGUEZ
132 ciudadania 80228594 RIVERA 71,26
132 Cedula de 42099815 | AIDA JENNY QUICENO GOMEZ 71,26
ciudadania
132 Cedula de 77090966 | RONALD DARIO CALDERON VIECO 71,26
ciudadania
133 Cédula de 55161239 | AMANDA ISABEL VITOVIZ CHAVARRO 71,25
ciudadania
134 Cédula de 98632191 | DORIAN ALEXIS ARBOLEDA RESTREPO | 71,16
ciudadania )
134 Cédula de 80121253 | ANDRES ALEJANDRO CORREDOR 7116
ciudadania MARIN




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacién Resolucién No. 0003 de 26 de enero de 2023 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer Catorce (14) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE No. 1-101-10-(14), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2021”.

P&gina 11 de 34

Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
135 Cédula de 75082217 | JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ 71,15
ciudadania
135 Cédula de 37901305 | SILVIA JULIANA BARRERA RUEDA 71,15
ciudadania
136 Cédula de 56078700 | IBED CECILIA BONILLA MINDIOLA 71,11
ciudadania
137 Cedulade | 455408692 | LUIS CARLOS COBO PEREZ 71,06
ciudadania
138 Cédula de 73197407 | JULIO MARIN MELENDEZ 71,05
ciudadania
Cédula de ADRIANA KATHERINE LOPEZ
138 ciudadania 37398618 CONTRERAS 71,05
138 Cédula de 79584625 | JULIO KLINGER MARTINEZ 71,05
ciudadania
139 Cédula de 27255486 | YOHANA ELIZABETH RUANO MEJIA 71,04
ciudadania
140 Cédula de 30763816 | LILIANA DE JESUS GUARDO CASTARNO 70,99
ciudadania
141 Cédula de 5822398 | ALVARO DAVID MORENO QUESADA 70,95
ciudadania
142 Cédula de 23622050 | ALEIDA ROLDAN TRIANA 70,93
ciudadania
143 Cédula de 21549053 | NATALIA ANDREA RENDON 70,82
ciudadania
Cédula de SANDRA YARIMA RODRIGUEZ
144 ciudadania 60348353 CARDENAS 70,75
Cédula de
145 . ; 43960199 | JUDY PAULINA ZULUAGA ZULUAGA 70,71
ciudadania
145 Cédula de 91221643 | JOSE LUIS DUARTE BOHORQUEZ 70,71
ciudadania
145 Cédula de 72274213 | ARTURO MARIO MARTINEZ ARTETA 70,71
ciudadania
145 Cédula de 32747695 | LUZ ANNY PEREZ BARROS 70,71
ciudadania
146 Cedulade | 74/98793 | OSCAR EMILIO SILVA DUQUE 70,68
ciudadania
147 Cédula de 52173246 | ARLINNE SANCHEZ ESCOBAR 70,62
ciudadania
147 Cedula de 16278293 | CARLOS HENRY VILLALOBOS RIOS 70,62
ciudadania
Cédula de
148 . : 1085277725 | OSCAR RICARDO OJEDA GUERRERO 70,60
ciudadania
148 Cedula de 66807580 | CRISTINA MONTOYA GOMEZ 70,60
ciudadania
149 Cédula de 8128197 | MARCOS DAVID SANCHEZ GOMEZ 70,59
ciudadania
149 Cedula de 9237166 | JUAN DAVID ALVARINO HERRERA 70,59
ciudadania
149 Cédula de 43277374 | FLOR MARIA MESA MARTINEZ 70,59
ciudadania
150 Cédula de 31999017 | ANA VICTORIA NIETO SALAZAR 70,51
ciudadania
Cédula de CRISTIAN FERNANDO VARELA
151 ciudadania | 1094904548 | 17 cERAL 70,49
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151 Cédula de 42160748 | SANDRA MILENA ROJAS LONDORO 70,49
ciudadania
Cédula de ADRIANA DIOSELINA ARANGO
151 ciudadania 45691483 VALENCIA 70,49
152 Cédula de 52868379 | MARTHA QUIROGA MORENO 70,48
ciudadania
152 Cédula de 80028450 | REINALDO ALVARADO BERMUDEZ 70,48
ciudadania
153 Cédulade | ;499505033 | FERNANDO ABEL FUENTES CORTES 70,47
ciudadania
154 Cédulade | 1436938340 | DANIEL MORENO GONZALEZ 70,39
ciudadania
154 Cédula de 46367315 | SANDRA MABEL BARRERA BARRERA 70,39
ciudadania
155 Cédula de 41934971 | ANDREA MURNOZ ARANGO 70,37
ciudadania
155 Cédula de 79954220 | EDWIN ANDRES PAEZ CHINGAL 70,37
ciudadania
156 Cédula de 7169636 | CESAR AUGUSTO RINCON VICENTES 70,33
ciudadania
157 Cédula de 79986278 | JULIO CESAR CHAPARRO RODRIGUEZ 70,28
ciudadania
Cédula de JESSICA KATHERIN PACHECO
157 cidadania | 1110510629 | 5220 FC 70,28
Cédula de . .
158 \ > 1075222278 | SERGIO ANDRES CESPEDES MORA 70,27
ciudadania
Cédula de HECTOR HENRY CASTELLANOS
159 ciudadania 79314296 ORTEGA 70,26
160 Cédula de 39672643 | RAQUEL MARIA GARCIA TEJEDA 70,25
ciudadania
160 Cédula de 55222112 | SHIELA TATIANA ORTEGA TELLEZ 70,25
ciudadania
Cédula de JOHANNA DEL SOCORRO MOSQUERA
160 ciudadania 36314385 JIMENEZ 70,25
160 Cedula de 26599252 | TERESA AGREDO MOTTA 70,25
ciudadania
160 Cédula de 52555422 | SANDRA VIVIANA HIDALGO DIAZ 70,25
ciudadania
161 Cedula de 37841833 | JANETH TATIANA ABDALLAH CAMACHO | 70,19
ciudadania
Cédula de ELIANA LISSETHE DEL PILAR MURNOZ
162 ciudadania 1098712965 HERNANDEZ 70,17
162 Cedula de 43253896 | LILIANA ANDREA RUIZ RIOS 70,17
ciudadania
163 Cédula de 79750910 | EGOHON BRINEZ MORENO 70,16
ciudadania
164 Cedula de 28978761 | SANDRA PATRICIA ORJUELA CHAVES 70,15
ciudadania
Cédula de OSCAR ROBERTO GRANADOS
164 ciudadania 7226878 NARANJO 70,15
Cédula de
164 \ , 19400220 | JAIME HUMBERTO BERNAL TORRES 70,15
ciudadania
165 Cédula de 91263962 | CARLOS ALBERTO BERNAL CALDERON | 70,11
ciudadania
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166 Cedulade | gran1959 | YEIMY ISABEL QUINTERO PERA 70,08
ciudadania
Cédula de

167 . ; 80119583 | CESAR OLMEDO HERNANDEZ SANCHEZ | 70,06
ciudadania

168 Cédula de 9528949 | JHON HARVEY GOMEZ PATINO 70,05
ciudadania

169 Cédula de 79856163 | JUAN MANUEL PARRA BAYONA 70,04
ciudadania

169 Cédula de 53053250 | PILAR ANDREA ORTEGA TORRES 70,04
ciudadania

169 Cédula de 91427383 | ALVARO HORMIGA MANTILLA 70,04
ciudadania

169 Cédula de 52211809 | KAREN FRANCO MARTIN 70,04
ciudadania

170 Cédula de 71217276 | OSCAR IVAN RINCON ORTIZ 69,97
ciudadania

171 Cédula de 73111616 | GUIDO GIOVANI RIVERO MOUTHON 69,93
ciudadania

171 Cédula de 79860485 | EZEQUIEL URIBE CONTRERAS 69,93
ciudadania

171 Cédula de 91521627 | DIEGO FERNANDO MENDEZ RAMIREZ 69,93
ciudadania

171 Cédula de 52272160 | TULIA REGINA ANAYA FORTICH 69,93
ciudadania

171 Cédula de 79700898 | JHON JAIRO MORENO ARIAS 69,93
ciudadania

171 Cédula de 9727502 | EDWARD ALBERT GIRALDO SALAZAR 69,93
ciudadania

172 Cedulade | 4453786642 | YANETH VELASQUEZ RIVILLAS 69,82
ciudadania

172 Cédula de 14137781 | CAMILO ANDRES CORTES COLORADO 69,82
ciudadania

172 Cédula de 51976424 | HELEN MAHECHA CRUZ 69,82
ciudadania

172 Cedula de 80170291 | JOSE REINEL PUENTES QUINTERO 69,82
ciudadania

173 Cédula de 42730585 | RUBIELA DEL SOCORRO QUINTERO 69,78
ciudadania

174 Cedula de 72274401 | MANUEL ISAAC JUNIOR RUIZ ROMERO 69,75
ciudadania

175 Cédula de 13746378 | WILLINGTON ORTIZ PAEZ 69,72
ciudadania

Cédula de JUAN FERNANDO BALLESTEROS

176 ciudadania 91075920 BALAGUERA 69,71

176 Cédulade | ,41g/55047 | LEONEL ALEJANDRO LOPEZ MORALES | 69,71
ciudadania

176 Cedula de 71223886 | LUIS FERNANDO VALENCIA ARROYAVE | 69,71
ciudadania

177 Cédula de 16549394 | CESAR AUGUSTO VIVAS RAPIRA 69,62
ciudadania

178 Cedulade | 4455514132 | EDUAR IGNACIO SUAREZ PERDOMO 69,60
ciudadania

178 Cédulade | 4410192600 | CARLOS STEVEN TACHA PEREZ 69,60
ciudadania
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Cédula de ALVARO ALEJANDRO ROMAN
179 ciudadania | 19926829 || AsQUEZ 69,59
179 Cédula de 74814489 | MAURICIO ANDRES PEREZ CABALLERO | 69,59
ciudadania
179 Cédula de 63502190 | VIVIANA ESPERANZA URIBE MEDINA 69,59
ciudadania
Cédula de FRANCINY ORLANDO QUINONEZ
179 ciudadania 79793203 FRANKY 69,59
Cédula de CESAR AUGUSTO CAMARGO
179 ciudadania 80172780 | pODRIGUEZ 69,59
Cédula de
180 . ] 1098628058 | SILVIA JULIANA PRIETO ORTIZ 69,56
ciudadania
181 Cédula de 79967842 | FREDY ALBERTO MORENO BECERRA 69,51
ciudadania
182 Cédula de 72235442 | ALVARO JOSE MARQUEZ 69,49
ciudadania
182 Cédula de 9101107 | CASTRO MUNOZ ANDERSON 69,49
ciudadania
182 Cédula de 76315919 | HAROLD JOSELIN BRAVO RODRIGUEZ 69,49
ciudadania
182 Cédula de 77182716 | RAUL ERNESTO FONTALVO GAMARRA 69,49
ciudadania
182 Cédulade | o3794384 | JORGE ANDRES MEJIA SERNA 69,49
ciudadania
Cédula de DIEGO ROBERTO MONTENEGRO
183 ciudadania 80396087 CIFUENTES 69,48
Cédula de
183 . ] 5135217 | JOSE JORGE CANALES MAESTRE 69,48
ciudadania
183 Cédula de 71312364 | GUSTAVO ARDILA ARRIETA 69,48
ciudadania
183 Cédula de 52909954 | BIBIANA CARDENAS GUZMAN 69,48
ciudadania
184 Cedula de 10548533 | RIGOBERTO GUZMAN MOSQUERA 69,39
ciudadania
185 Cedulade | 4159054879 | BELIS CABEZA COHEN 69,38
ciudadania
Cédula de ESTRELLA FERNANDA CUELLAR
185 ciudadania 1110485961 MARTINEZ 69,38
Cédula de ANDRES EDUARDO BERDUGO
185 ciudadania 1057579637 ANGARITA 69,38
Cédula de
186 . ] 52852827 | ANGELICA MILENA CASTRO LOZANO 69,37
ciudadania
186 Cedula de 49733456 | ELAINE JANETH CURE ARIZA 69,37
ciudadania
186 Cédula de 36563705 | MARIA ADELAIDA TORRES ALFARO 69,37
ciudadania
186 Cedula de 52581543 | JENNY ZORAIDA RODRIGUEZ ALIPIO 69,37
ciudadania
Cédula de ~
187 . ] 73203784 | YURIEL RAUL MONTARNO YARZAGARAY | 69,26
ciudadania
187 Cedulade | 4413518300 | LIZETH NATHALIA FRANCO REYES 69,26
ciudadania
187 Cédula de 52325015 | GLENDA JOHANNA GARZON CUELLAR 69,26
ciudadania
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187 Cedulade | 59751487 | MARITZA DE JESUS CURY OSORNO 69,26
ciudadania
188 Cedulade | 59519055 | ESTEFANIA POTES MUNOZ 69,19
ciudadania
188 _Cedula qe 52336394 FANNY ANDREA VELASCO SOTELO 69,19
ciudadania
189 _Cedula Qe 94458803 YACKSON EUSTAQUIO CHAVERRA 69.18
ciudadania MENA
Cédula de
190 ) ! 1017202601 | YHONY ALEXANDER OSORIO VALENCIA 69,17
ciudadania
Cédula de
191 ) ! 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 69,16
ciudadania
192 _Cedula qe 53014703 NATHALIE GIL RODRIGUEZ 69,15
ciudadania
Cédula de YOLANDA AMPARO DE LA CRUZ
192 ciudadania 30743397 MENESES 69,15
193 _Cedula Qe 60341415 PRECELIA ROA JAIMES 69,11
ciudadania
193 _Cedula c,ie 52477964 VERONICA ALEJANDRA VELANDIA 69.11
ciudadania SOTO
Cédula de WILLIAM ERNESTO AGUILAR
194 ciudadania 91278499 VILLAMIZAR 69,08
195 Cédula de 79447600 | CARLOS JULIO CURY OSORNO 69,06
ciudadania
196 _Cedula Qe 1116438312 | JULIAN ALBERTO CALLE OSORIO 69,05
ciudadania
197 Cédula de 63483764 | MADELEYNE PEREZ OJEDA 69,04
ciudadania
Cédula de ALBEIRO SALOMON CUATIN
197 ciudadania 5254989 NAVARRETE 69,04
197 Cédula de 21739656 | YUDY GIRALDO SALINAS 69,04
ciudadania
198 _Cedula Qe 52227552 LUCIA KARINA PADILLA SANTAMARIA 68,99
ciudadania
199 Cedula de 13176846 | HALINISKY SANCHEZ MENESES 68,95
ciudadania
Cédula de
200 ) . 1090398328 | JHOAN ALBAN MARTINEZ MONSALVE 68,93
ciudadania
200 Cedula de 73160111 | WILLIAMS ALFONSO MENDOZA GOMEZ | 68,93
ciudadania
201 _Cedula Qe 55177393 PAOLA ANDREA CORDOBA SALAZAR 68,92
ciudadania
201 Cedulade | 53590572 | YERUTH CORTES CUCA 68,92
ciudadania
201 Cedula de 77159395 | RICHARD ELOY VEGA NUKEZ 68,92
ciudadania
201 Cedula de 63359621 | ALIX HAYDEE APARICIO CALDERON 68,92
ciudadania
Cédula de CARLOS EDUARDO QUINTERO
201 ciudadania 16756941 COLONIA 68,92
Cédula de
202 ) - 7382829 ENRIQUE ALBERTO GALVAN ANGULO 68,84
ciudadania
Cédula de DIEGO ALEJANDRO GRAJALES
202 ciudadania 1026264927 TRUJILLO 68,84
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Cédula de
203 ) . 1044390352 | VICTOR RAUL AMORTEGUI MOLINARES 68,82
ciudadania
203 Cedula de 79686285 | WILSON HENRY CADENA GUERRERO 68,82
ciudadania
203 _Cedula qe 52621217 MARIA CATALINA PARRA OSORIO 68,82
ciudadania
203 _Cedula Qe 12192426 JOSE DURLANDE CEDIEL CUELLAR 68,82
ciudadania
203 _Cedula qe 8102444 FELIPE MORA PENAGOS 68,82
ciudadania
203 Cedula de 80727216 | LUIS FELIPE CABALLERO GARCIA 68,82
ciudadania
204 _Cedula qe 79659044 NELSON GUILLERMO PRIETO LARROTA 68,71
ciudadania
Cédula de
204 ) ! 1098677446 | VIVIANA FARLEY MORENO GRIMALDOS 68,71
ciudadania
204 _Cedula qe 91499991 JAIRO RODRIGUEZ MOTTA 68,71
ciudadania
204 _Cedula qe 52273176 SANDRA YANNETH LOPEZ 68,71
ciudadania
204 _Cedula Qe 1110448227 | FABIAN ROGELIO CRUZ QUESADA 68,71
ciudadania
Cédula de
205 . . 16282621 OSVALDO ANTONIO OREJUELA SARRIA 68,66
ciudadania
206 Cédula de 40879288 | GISELLE CARMONA SARDOTH 68,59
ciudadania
206 Cédula de 92535834 | XAVIER ANDRES ORDORNEZ GIL 68,59
ciudadania
Cédula de DIEGO FRANCISCO MOSQUERA
206 ciudadania 16156658 RODRIGUEZ 68,59
Cédula de
206 . . 98559182 CARLOS MARIO JARAMILLO RESTREPO 68,59
ciudadania
206 _Cedula Qe 79602453 SERGIO ALBERTO ARDILA GONZALEZ 68,59
ciudadania
206 Cedula de 12992781 | BYRON HERNAN DAVID BENAVIDES 68,59
ciudadania
206 _Cedula Qe 93381473 JAIME JAIR PIRABAN GUARNIZO 68,59
ciudadania
Cédula de JOAQUIN ALEXANDER DUARTE
207 ciudadania 79684274 MENDEZ 68,56
Cédula de
208 ) . 15323288 WILSON DAIRO AREIZA GUTIERREZ 68,51
ciudadania
209 Cedulade | 599551072 | CAMILO ANDRES SOTO DIAZ 68,49
ciudadania
210 Cedula de 38655941 | MARYLUZ MORALES MOLINA 68,48
ciudadania
Cédula de HEYDA ESMILDA CAICEDO
210 ciudadania 54257139 HINESTROZA 68,48
Cédula de NANCY ESTELA DE LA PAVA
211 ciudadania 65633828 BETANCOURT 68,42
212 Qedula Qe 1049608366 | DIANA ALEJANDRA CUCUNUBA PEREZ 68,38
ciudadania
212 Qedula qle 73168610 JAVIER ANTONIO FONTALVO BUELVAS 68,38
ciudadania
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212 Cedula Qe 1018427905 | LEIDY CATERINE CASTILLO CRUZ 68,38
ciudadania
Cédula de JORGE ELIECER MARTINEZ
213 ciudadania 79779794 CASTELBLANCO 68,37
214 _Cedula qe 1098620941 | DIANA CAROLINA REYES CAMACHO 68,33
ciudadania
215 Cedulade | ghac/689 | PEDRO YEPES GALLEGO 68,32
ciudadania
216 _Cedula qe 7174522 CESAR AUGUSTO VILLEGAS JIMENEZ 68,31
ciudadania
217 _Cedula Qe 40046299 LIZ ALEIDA BUITRAGO SANCHEZ 68,28
ciudadania
Cédula de MARIO FERNANDO MANRIQUE
218 ciudadania 94482721 PALOMINO 68,27
219 _Cedula Qe 1026251391 | FREDY ALEJANDRO MALAMBO OSPINA 68,26
ciudadania
220 _Cedula Qe 93401691 CARLOS EDUARDO FINO CABALLERO 68,25
ciudadania
220 Cédula de 91110257 | HERNANDO MEDINA 68,25
ciudadania
Cédula de MANUEL MOISES MATURANA
220 ciudadania 73156100 RODRIGUEZ 68,25
Cédula de
221 . . 1053832465 | JIMMY ARLEY GOMEZ ALVAREZ 68,18
ciudadania
Cédula de CLAUDIA ELIZABETH GUTIERREZ
222 ciudadania 53152842 GUZMAN 68,15
222 Cédula de 14399295 | CAMILO ANDRES LOPEZ ROZO 68,15
ciudadania
Cédula de ~
223 . . 52911464 PAOLA ALEJANDRA CASTANO RIVERA 68,08
ciudadania
Cédula de WILLIAM ANTONIO VERGARA
224 ciudadania 73579426 HERNANDEZ 68,06
Cédula de
225 . ., 1045678898 | ANGELICA MARIA GALVIS IZAQUITA 68,05
ciudadania
226 Qedula (Ele 52069817 MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ 68,04
ciudadania
226 _Cedula (?e 1033678797 | YADIRA ANDREA ALFARO SAENZ 68,04
ciudadania
226 Cedula de 33199612 | CARMEN DOLORES PEREZ CAEZ 68,04
ciudadania
Cédula de
227 ) , 1015393754 | LUIS LEONARDO JIMENEZ FERNANDEZ 67,93
ciudadania
227 Cedula de 19620211 | SERGIO DE JESUS RAMIREZ PAYARES | 67,93
ciudadania
227 _Cedula (?e 10286363 JORGE ELIECER OSORIO RAMIREZ 67,93
ciudadania
227 Cedula de 08397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPARNA 67,93
ciudadania
228 _Cedula (?e 82383320 MANUEL MARIA MURILLO URRUTIA 67,92
ciudadania
228 Cedulade | 2414005 | HEBER JOSE CRUZ LIZCANO 67,92
ciudadania
229 Qedula Qe 11312424 MIGUEL ANGEL ALARCON MORA 67,88
ciudadania
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229 Cédula de 6771786 | MARCO FIDEL SUAREZ PINEDA 67,88
ciudadania

230 Cédula de 6321310 | JAIR MONTARNO PORTOCARRERO 67,82
ciudadania

230 Cédulade | ;430590082 | FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA 67,82
ciudadania

230 Cédulade | )475533505 | DANIEL FELIPE ALVAREZ PERDOMO 67,82
ciudadania

231 Cédulade | 4140950226 | KATHERINE MULLER RUEDA 67,71
ciudadania

231 Cédula de 7919351 | JAIME WILLIAMS CUESTA PENA 67,71
ciudadania

231 Cédulade | ;455345845 | RICARDO ANTONIO ARIAS TORRES 67,71
ciudadania

231 Cédula de 23913841 | DIANA CLAUDELVY DURAN ORTIZ 67,71
ciudadania

232 Cédulade | ;499553581 | JENNY CAROLINA BAYONA RANGEL 67,67
ciudadania

233 Cédula de 4338000 | MANUEL ANTONIO BETANCUR SANTA 67,66
ciudadania

234 Cédula de 36303879 | ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA 67,65
ciudadania

235 Cédula de 79596113 | EFRAIN FERNANDO CLAVIJO SABOGAL | 67,62
ciudadania

235 Cédula de 46373478 | LIDA CONSUELO RUBIO SANDOVAL 67,62
ciudadania

235 Cédula de 85472503 | GERARD JOLMAN REYES BENAVIDES 67,62
ciudadania

236 Cédula de 17658384 | ROBINSON MEDINA YARA 67,59
ciudadania
Cédula de

236 \ ) 1032445074 | CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 67,59
ciudadania

236 Cédula de 17329358 | JOHN HENRY SEMANATE URREGO 67,59
ciudadania

237 Cedula de 16780899 | ALVARO EDUARDO MENA ORTEGA 67,51
ciudadania

238 Cédulade | 49764578 | FERNANDO ARCILA CASTELLANOS 67,49
ciudadania

239 Cedula de 91011887 | LUIS EDILMAN PINEDA HERNANDEZ 67,48
ciudadania

239 Cédula de 12266525 | CARLOS ALBERTO LOPEZ CHAVARRO 67,48
ciudadania

240 Cedula de 8537519 | JUAN FRANCISCO BARRIOS CARO 67,44
ciudadania

241 Cédula de 80108423 | EDGAR EDUARDO CARVAJAL NAGI 67,35
ciudadania

242 Cedula de 71265749 | JAIR ANTONIO OCHOA YOTAGRY 67,27
ciudadania

243 Cédula de 88160344 | JHON JAIRO ACEVEDO PUERTO 67,26
ciudadania

244 Cédula de 52703872 | CLAUDIA LORENA RAMIREZ RICO 67,25
ciudadania

244 Cédula de 30289649 | OLGA LUCIA GONZALEZ TREJOS 67,25
ciudadania
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244 Cédulade | 51959417 | MIREYA SALCEDO CARDENAS 67,25
ciudadania
244 Cédulade | 1467846913 | SHIRLEY PAOLA BARRIOS ALVIS 67,25
ciudadania
245 Cédula de 39545137 | LUZ MYRIAM LOPEZ LUGO 67,22
ciudadania
Cédula de
245 \ ; 08545180 | CESAR AUGUSTO SARMIENTO NIEBLES | 67,22
ciudadania
245 Cédula de 7164838 | ELBERTH PINEDA GUTIERREZ 67,22
ciudadania
Cédula de JESSICA MARITZA NARVAEZ
246 ciudadania | 1989273740 | ca) DERON 67,15
246 Cédula de 40042050 | LINA GISSETH LOPEZ NAUSAN 67,15
ciudadania
247 Cédulade | 1415415763 | ANGELA CORDOBA CARRERA 67,05
ciudadania
248 Cédula de 7172600 | FELIX ANDRES SUAREZ SAAVEDRA 67,04
ciudadania
248 Cedulade | 54549805 | GLADYS QUINTERO ZULUAGA 67,04
ciudadania
Cédula de
249 \ ) 79645242 | JAIME ASDRUBAL FORERO GUERRERO | 66,97
ciudadania
249 Cédula de 37511186 | ADAYANS! JEREZ DELGADO 66,97
ciudadania
250 Cédula de 80791733 | EDWIN ALEXIS ESLAVA VEGA 66,93
ciudadania
250 Cédula de 4268468 | RAFAEL IGNACIO SAENZ PEREIRA 66,93
ciudadania
251 Cédula de 77090896 | FREDIS ENRIQUE PORTELA GONZALEZ | 66,92
ciudadania
Cédula de CAMILO ERNESTO FIDEL ORLANDO
251 ciudadania 88032231 ESPINEL RICO 66,92
Cédula de
252 \ ) 11185335 | LEONARDO ZAMORA PAGOTTY 66,88
ciudadania
253 Cedula de 7179052 | JOSE LEONARDO SUAREZ RAMIREZ 66,85
ciudadania
254 Cédula de 79390143 | LEOPOLDO HERNANDEZ RIVERA 66,82
ciudadania
254 Cedula de 10884440 | MANUEL ANTONIO CORDERO IBANEZ 66,82
ciudadania
254 Cédula de 46456956 | DIANA CAROLINA SUAREZ BEDOYA 66,82
ciudadania
255 Cedula de 79689357 | MIGUEL ANTONIO CASTRILLON VALDES | 66,79
ciudadania
256 Cédula de 51731022 | GLORIA DEL PILAR FRANCO ALVAREZ 66,78
ciudadania
257 Cedula de 3006667 | JAIRO ALFONSO BUSTOS VASQUEZ 66,77
ciudadania
257 Cédula de 79724283 | EMERSON LAVERDE BETANCOURT 66,77
ciudadania
258 Cédula de 46371558 | LUZ FABIOLA BARRERA BARRERA 66,72
ciudadania
Cédula de ANGIE MERIHELE CORDOBA
259 ciudadania 59311368 REGALADO 66,71
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Cédula de
259 ) " 43150673 MARIA EUGENIA SALDARRIAGA GOMEZ 66,71
ciudadania
259 Cedula de 31982751 | SONIA CECILIA TIMANA ERAZO 66,71
ciudadania
259 _Cedula qe 52021376 GLORIA ISABEL LASTRA ARBELAEZ 66,71
ciudadania
Cédula de LEOPOLDO JUAN MIGUEL PAVA
260 ciudadania 1053586417 MONTOYA 66,62
Cédula de
261 ) ! 1020398432 | JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO 66,60
ciudadania
Cédula de
262 ) ! 1047389842 | CARLOS JAVIER BUSTILLO VERGARA 66,59
ciudadania
262 _Cedula qe 43431216 ALICIA ADRIANA GALLEGO ARIZMENDY 66,59
ciudadania
262 _Cedula Qe 52016234 SONIA DEL PILAR MENDOZA BAUTISTA 66,59
ciudadania
262 _Cedula Qe 43983690 TANIA JUDITH ORDONEZ QUINTERO 66,59
ciudadania
262 _Cedula qe 93452606 CESAR FABIAN MENDEZ TOLE 66,59
ciudadania
262 Cédula de 40396634 | MARY LUZ OLMOS AMAYA 66,59
ciudadania
263 Cedulade | 494478038 | ROSA ANGELICA QUINTERO JAIMES 66,49
ciudadania
264 _Cedula Qe 87068687 LIVIO SCHIAVENATO SANJUAN 66,48
ciudadania
264 Cédula de 79156317 | LUIS MIGUEL VIANA GIRALDO 66,48
ciudadania
Cédula de
265 ) . 1077145206 | JORGE ALEXANDER BARRERO LOPEZ 66,38
ciudadania
266 Cédula de 93376559 | JUAN ALBERTO LUGO LOPEZ 66,37
ciudadania
Cédula de RUBEN ALBERTO VELASQUEZ
266 ciudadania 91474914 CASTANEDA 66,37
Cédula de ~
266 . . 43272026 LINA MARIA NORENA CASTRILLON 66,37
ciudadania
266 _Cedula Qe 80412156 RICARDO EMILIO LEIVA PRIETO 66,37
ciudadania
266 Cedula de 51672957 | CLARA INES CASALLAS ESPITIA 66,37
ciudadania
267 _Cedula Qe 10897672 JOSE FELIX RAMOS HERNANDEZ 66,26
ciudadania
267 Cedula de 91496887 | JEAN CARLOS MORA PALENCIA 66,26
ciudadania
267 _Cedula Qe 1018437343 | JUAN FELIPE ESTUPINAN GONZALEZ 66,26
ciudadania
Cédula de YESID SALVADOR CARDENAS
268 ciudadania 80087525 BARACALDO 66,25
Cédula de
269 ) . 44001227 MARIA PAULINA GOMEZ PEREZ 66,24
ciudadania
Cédula de ALEXANDRA MARITZA MARIN
270 ciudadania 1128427371 RESTREPO 66,17
Cédula de JONATHAN EDUARDO OBANDO
21 ciudadania 87066114 GUERRERO 66,16
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271 Cédulade | 4454375196 | JULIAN ANDRES CASTRO CASTRO 66,16
ciudadania
Cédula de
272 \ ; 98671268 | CARLOS ANDRES ALVAREZ ZULUAGA 66,15
ciudadania
272 Cédula de 59314652 | LUCIA MARISOL LEGARDA CORDOBA 66,15
ciudadania
272 Cédula de 13071432 | JUAN CARLOS ALVAREZ LOPEZ 66,15
ciudadania
273 Cédula de 98571923 | FERNANDO EUGENIO SOLIS GARCIA 66,11
ciudadania
Cédula de JORGE EDUARDO ESTUPINAN
273 ciudadania 74373405 VELANDIA 66,11
Cédula de CARLOS ENRIQUE CORTES
274 ciudadania 17340049 | |\ ERNANDEZ 66,08
Cédula de MANUEL HERNAN BUITRAGO
275 ciudadania 6776326 QUINONES 66,06
Cédula de
276 \ ) 7180185 | JOSE DEL CARMEN VELANDIA PEREZ 66,05
ciudadania
276 Cédula de 52352141 | TATIANA PEREZ BALLEN 66,05
ciudadania
277 Cédula de 63488337 | MARLENE SUAREZ GOMEZ 65,93
ciudadania
277 Cédula de 41119098 | GLORIA NANCY MARTOS NARVAEZ 65,93
ciudadania
Cédula de
277 . > 1037573167 | JUAN ESTEBAN GALLEGO RESTREPO 65,93
ciudadania
277 Cédulade | ;455949818 | LILIANA PAOLA MENDOZA JIMENEZ 65,93
ciudadania
Cédula de IVVONE CAMILA SILVANA GUIOMAR
27 ciudadania 52528933 | ~A| DERON CAMACHO 65,93
Cédula de
277 . ) 52280864 | YILIANA CHECA PARRA 65,93
ciudadania
278 Cédula de 52062684 | NANCY ESPERANZA HENAO OROZCO 65,92
ciudadania
278 Cedula de 91540681 | CESAR JAVIER VALENCIA CABALLERO 65,92
ciudadania
278 Cédula de 18507699 | JORGE ISAAC VELASQUEZ GRISALES 65,92
ciudadania
279 Cedula de 79297539 | ROBIER DE JESUS MEDINA PUENTES 65,88
ciudadania
280 Cédula de 79374906 | JOHN JAIRO IVAN ROJAS ARIAS 65,85
ciudadania
280 Cedula de 11221361 | EDWIN MAURICIO CORTES SANCHEZ 65,85
ciudadania
Cédula de
281 \ ] 1010217972 | JESSICA TATIANA ROMERO POVEDA 65,82
ciudadania
281 Cedula de 87063750 | JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 65,82
ciudadania
282 Cédula de 98765343 | WILSON RENE TRASLAVINA GIRALDO 65,72
ciudadania
283 Cedulade | 14495077 | JESUS HORACIO SALAZAR ROJAS 65,71
ciudadania
283 Cédula de 25773932 | MARIA CLAUDIA DIAZ PATERNINA 65,71
ciudadania
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Cédula de AGUSTIN MILLER MONTENEGRO
283 ciudadania 76321647 | sONZALEZ 65,71
283 Cédula de 43874241 | NATALIA QUIROZ RESTREPO 65,71
ciudadania
283 Cédula de 37511163 | JUDITH MALDONADO MOJICA 65,71
ciudadania
283 Cédula de 69006501 | SANDRA MARITZA MORA CHAVEZ 65,71
ciudadania
283 Cédula de 94387070 | DIEGO FERNANDO DIAZ DUQUE 65,71
ciudadania
283 Cedula de 41946021 | MAGDA MELISA QUIROZ RAMIREZ 65,71
ciudadania
283 Cédula de 11345006 | MIGUEL ANGEL RIARNO NINO 65,71
ciudadania
284 Cédulade | 141412070 | FRANCISCO JOSE ANGARITA CALA 65,67
ciudadania
285 Cédula de 5829935 | JOHN FACTER GOMEZ CUELLAR 65,64
ciudadania
286 Cédulade | 13353935 | OLGA MARIA ERAZO BARRIOS 65,60
ciudadania
Cédula de MAURICIO FERNANDO ZAMBRANO
286 cudadania | 1085287578 | Sitl ) 65,60
Cédula de
286 \ ; 1019018526 | JAIR FERNELY PUENTES GERENA 65,60
ciudadania
287 Cédula de 91440059 | NELSON TOVAR JIMENEZ 65,59
ciudadania
287 Cédula de 12370430 | JESUS DAVID SALAZAR LOSADA 65,59
ciudadania
287 Cédula de 91235741 | GILBERTO MARTINEZ USECHE 65,59
ciudadania
287 Cédula de 79471657 | JAIME RIVERA RODRIGUEZ 65,59
ciudadania
288 Cédula de 5888272 | ALEXANDER AGUIAR CRUZ 65,57
ciudadania
289 Cédulade | /4531500 | YOLIMA TRIANA ROBLES 65,48
ciudadania
289 Cédula de 21715493 | NANCY ANDREA AGUDELO PALACIO 65,48
ciudadania
290 Cedula de 52215018 | OLGA JISETH AVILA MARTINEZ 65,44
ciudadania
290 Cédula de 52380514 | GLORIA NANCY ZAMBRANO RAMON 65,44
ciudadania
201 Cédulade | 1419077115 | JOSEPH BERDUGO JARAMILLO 65,38
ciudadania
202 Cédula de 6360977 | GERARDO ELIAS CORTES BUITRAGO 65,37
ciudadania
202 Cedula de 7171306 | LUIS ERASMO CEPEDA ARAQUE 65,37
ciudadania
202 Cédula de 13275648 | ADRIAN MAURICIO PEZZOTI SOLANO 65,37
ciudadania
Cédula de
203 \ ; 1065659838 | JAVIER ANDRES MONTERO MARQUEZ 65,27
ciudadania
203 Cedulade | 4461758714 | SANTIAGO VASQUEZ BETANCUR 65,27
ciudadania




FISCALIA

Continuacién Resolucién No. 0003 de 26 de enero de 2023 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer Catorce (14) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE No. 1-101-10-(14), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2021,
P&gina 23 de 34
Posicion Tipo de NuUmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
294 Cédula de 78299279 | LUIS FERNANDO HERNANDEZ SUAREZ | 65,26
ciudadania
Cédula de SANTIAGO AICARDO VERGARA
205 cidadania | 1017198882 | 20U S~ 65,15
Cédula de p
205 . , 43740344 | DIANA MARIELA BENITEZ CADAVID 65,15
ciudadania
Cédula de STIVENS ANDRES RODRIGUEZ
296 ciudadania | +110935558 | yioNTENEGRO 65,05
Cédula de
206 . ] 1060650458 | JUAN DAVID GUARIN LLANO 65,05
ciudadania
296 Cédulade | 14/9357405 | MARINELA GUERRERO BERMEJO 65,05
ciudadania
206 Cédula de 79910144 | JOHN WILMER MORALES MONTARA 65,05
ciudadania
296 Cedulade | 4456555656 | YINA ANDREA SANCHEZ OROZCO 65,05
ciudadania
297 Cédula de 13862417 | IVAN GERARDO JACOME GUTIERREZ 65,04
ciudadania
297 Cédulade | 141455862 | YENNIFER REYES BARANDICA 65,04
ciudadania
297 Cédula de 52262031 | MARISOL RODRIGUEZ VARGAS 65,04
ciudadania
207 Cédula de 79374224 | RAUL ALFONSO GUTIERREZ ROMERO 65,04
ciudadania
297 Cédula de 34529232 | NIDIA MARIA SANTIAGO MUROZ 65,04
ciudadania
297 Cédula de 11321564 | OMAR RICARDO CARDOZO RODRIGUEZ | 65,04
ciudadania
297 Cedulade | 4499513039 | FABIAN ANDRES RINCON HERRERNO 65,04
ciudadania
298 Cédula de 45470129 | OSIRIS DE JESUS FRANCO OCHOA 64,99
ciudadania
208 Cédula de 81720518 | ANDREY CAMILO VINASCO DUARTE 64,99
ciudadania
Cédula de FABIAN MAURICIO MONTENEGRO
299 cidadania | 1014201069 | J&E S0 64,97
Cédula de
300 \ ] 1047413391 | JOSE JORGE ROMERO ROJANO 64,93
ciudadania
300 Cédulade | ;495787172 | MONICA CRISTINA PUENTES CELIS 64,93
ciudadania
300 Cédula de 79762226 | ANDRES LONDONO PEREZ 64,93
ciudadania
301 Cédulade | 14,9539576 | ADRIAN YESID LOPEZ SOLANO 64,84
ciudadania
302 Cédula de 79860156 | GIOVANNY PINZON TELLEZ 64,82
ciudadania
Cédula de DUGLAS ALBERTO BALLESTEROS
302 ciudadania 80096593 | ouiNTERO 64,82
Cédula de
303 \ ] 1095788533 | CYNDI YIDENA GOMEZ VARGAS 64,77
ciudadania
304 Cedulade | g5o37648 | EIDER ORLANDO TORRES ROMERO 64,60
ciudadania
305 Cédula de 27682642 | LUZ ESTELLA CARRILLO LIZARAZO 64,59
ciudadania
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305 Cédulade | 41531569 | LEONARDO PINZON GOMEZ 64,59
ciudadania
Cédula de CARLOS EDUARDO MONTAREZ
305 ciudadania | 1018403342 | oepa i TA 64,59
305 Cédula de 79988925 | JEFFERSON EFREM RUIZ 64,59
ciudadania
Cédula de
305 \ ; 60261904 | MARYURI YANETT ORTIZ VALDERRAMA | 64,59
ciudadania
305 Cédulade | 4410171633 | SERGIO ESTEBAN LEON BEJARANO 64,59
ciudadania
Cédula de WILLIAM ALBERTO ZARABANDA
306 ciudadania 17339740 CORTES 64,58
307 Cédula de 93408201 | EDWARD TORRES GARCES 64,52
ciudadania
Cédula de EDGAR FABRICIO POBLADOR
308 ciudadania | 1949621557 | 5om) ADOR 64,48
Cédula de
309 \ ; 1003264976 | MALORY ANDREA CRUZ GALAN 64,39
ciudadania
Cédula de
309 . ; 1085256985 | DIANA MARCELA ALVAREZ ECHEVERRY | 64,39
ciudadania
310 Cedulade | ;151919260 | JULIAN LEONARDO RIVEROS CRUZ 64,38
ciudadania
311 Cédulade | 1110450414 | DIEGO HERRERA LOZANO 64,37
ciudadania
Cédula de
311 \ > 1101684989 | SARA ESPERANZA RODRIGUEZ SILVA 64,37
ciudadania
311 Cédula de 84456270 | JAIRO RAFAEL VILLALVA DEL VILLAR 64,37
ciudadania
311 Cedulade | ;450558947 | RICHARD IVAN TIMANA ESCOBAR 64,37
ciudadania
312 Cédulade | 11/0337814 | FABIAN ANDRES OVIEDO TORRES 64,33
ciudadania
Cédula de DANIEL ALEJANDRO GONZALEZ
313 cidadania | 1032427005 | 5 S0 Fo O 64,32
Cédula de JUAN SEBASTIAN SAAVEDRA
314 ciudadania 1018423679 ARGUELLO 64,25
Cédula de
315 \ ] 8031147 | ANDRES FELIPE ARANGO GIRALDO 64,16
ciudadania
315 Cedula de 76322982 | JESUS ALFREDO HURTADO SANJUAN 64,16
ciudadania
315 Cédulade | 11//024413 | CARLOS ANDRES RODRIGUEZ DIAZ 64,16
ciudadania
316 Cedulade | 4151956706 | LILIANA SUAREZ LEON 64,15
ciudadania
316 Cédula de 51906323 | AIDA ESPERANZA MORENO 64,15
ciudadania
317 Cedula de 28544915 | FLOREZ VAQUIRO SANDRA PATRICIA 63,95
ciudadania
318 Cédulade | 4469166005 | ADER JOSE VERGARA IMBETT 63,93
ciudadania
319 Cedulade | 22179050 | JUAN CARLOS TORRADO QUINTERO 63,92
ciudadania
319 Cédula de 16826551 | HECTOR DONEY TORO 63,92
ciudadania
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319 Cedulade | 7613764 | JOSE LEIBER PINTO DELGADO 63,92
ciudadania
319 Cedula de 50833594 | SANDRA MILENA PANTOJA MUROZ 63,92
ciudadania
319 _Cedula qe 52382813 ANDREA LEONOR MONTANA SARTA 63,92
ciudadania
320 Cédulade | 4475518917 | ALBERTO POVEDA RODRIGUEZ 63,82
ciudadania
320 _Cedula qe 1032422730 | LINA MARIA CAMACHO PINZON 63,82
ciudadania
Cédula de " :
320 . . 1075273256 | JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES 63,82
ciudadania
321 _Cedula qe 63366295 EDITH XIOMARA ARIAS RANGEL 63,79
ciudadania
322 _Cedula Qe 32184636 DIANA LUCIA URREA BENITEZ 63,73
ciudadania
323 _Cedula Qe 1113646499 | CESAR ANDRES GUARNIZO MAYOR 63,72
ciudadania
324 _Cedula (,je 13496244 OSCAR MENDOZA LOPEZ 63,71
ciudadania
Cédula de
325 . , 1098683286 | JESSICA JULIETH HERNANDEZ RANGEL 63,62
ciudadania
326 Cédula de 79619595 | RICARDO BOLAROS PENALOZA 63,59
ciudadania
Cédula de CESAR NORBERTO ESCOBAR
326 ciudadania 7184282 MENDIVELSO 63,59
Cédula de ~
326 . . 1140830812 | ALEJANDRO IBANEZ MACIAS 63,59
ciudadania
Cédula de ~
326 . ., 1075250507 | MARTIN EMILIO SALDANA HERNANDEZ 63,59
ciudadania
327 Cédula de 38364764 | NINI JOHANNA TRUJILLO TRASLAVINA 63,51
ciudadania
328 _Cedula Qe 1121924981 | JENNY ALEJANDRA MEJIA PARRADO 63,49
ciudadania
329 Cedulade | ,4,7407544 | LUIS DANIEL MERCADO DIAZ 63,48
ciudadania
330 Cedula de 35896013 | LEDYS CAICEDO MORENO 63,42
ciudadania
331 Cedulade | ;45964559 | EDWIN DE JESUS LUGO QUIROZ 63,38
ciudadania
332 _Cedula (?e 72291470 ROBINSON RAFAEL GOMEZ CRESPO 63,27
ciudadania
333 Cedulade | g),556386 | JORGE ERNESTO ACUNA AGUDELO 63.26
ciudadania
333 Cedula de 24340677 | AURA LUZ RUBIO NARVAEZ 63,26
ciudadania
334 Cedula de 5568563 | JOSE FERNEY ARDILA VARGAS 63.25
ciudadania
335 Cedulade | 70556782 | JUAN MANUEL ROJAS 63,22
ciudadania
Cédula de
336 . . 1112225923 | RUBEN DARIO RESTREPO RODRIGUEZ 63,15
ciudadania
Cédula de
336 . . 1061695392 | DIANA LORENA IBARGUEN VALVERDE 63,15
ciudadania
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337 Cédulade | 55503685 | JOHANNA ELVIRA SAAVEDRA ROJAS 63,08
ciudadania
338 Cédula de 89001839 | ANDRES CARDONA GAVIRIA 63,05
ciudadania
338 Cédulade | ;499573998 | JUAN CARLOS RAMOS LOPEZ 63,05
ciudadania
339 Cédula de 7550544 | ARGEMIRO CADENA LUGO 63,04
ciudadania
Cédula de
339 . , 39805976 | FRANCY JOHANA SANCHEZ SERRANO 63,04
ciudadania
339 Cédulade | 5993508 | CARLOS JULIO SALAZAR FIGUEROA 63,04
ciudadania
Cédula de YOVANA EUSTELLY CASTELLANOS
540 ciudadania 63369441 ZAMBRANO 62,97
Cédula de
341 \ ; 1052949187 | EDUARDO ENRIQUE RUMBO BORRE 62,95
ciudadania
342 Cédulade | ,,40533900 | YOSSY MANUEL ACURA ACEVEDO 62,92
ciudadania
343 Cédula de 92520964 | TOMAS EMILIO MIER SOTELO 62,82
ciudadania
343 Cédula de 11803573 | YOUSSER ORTIZ CUESTA 62,82
ciudadania
344 Cédula de 17345056 | EDGAR ALONSO MARTINEZ 62,71
ciudadania
344 Cédula de 79723252 | PEDRO ELIAS CASTARNEDA QUITIAN 62,71
ciudadania
345 Cédula de 80196885 | OMAR ANTONIO HERRAN PINZON 62,59
ciudadania
345 Cedulade | 4415453896 | INGRID CAROLINA ROMERO GODOY 62,59
ciudadania
346 Cédulade | 1416002204 | NELLY JOHANNA MOLINA ALARCON 62,52
ciudadania
347 Cédulade | 4450399010 | JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 62,39
ciudadania
348 Cedulade | 1447070828 | JUAN DAVID CASTILLO SANCHEZ 62,38
ciudadania
348 Cédulade | 4450736044 | SERGIO ADRIAN COTE GARCIA 62,38
ciudadania
348 Cédulade | 54560500 | RICARDO ARTURO SANCHEZ NURNEZ 62,38
ciudadania
349 Cédula de 8012974 | OMAR DARIO GARCIA MARTINEZ 62,37
ciudadania
350 Cedula de 7171958 | ALVARO EDUARDO LEON FIGUEROA 62,26
ciudadania
351 Cédulade | ;469757140 | ROBINSON MONCAYO 62,16
ciudadania
352 Cedula de 21015561 | YAMILE GARCIA MEDINA 62,12
ciudadania
Cédula de . . .
353 \ ] 1140836002 | MARTIN JORGE GOMEZ ANGEL RANGEL | 62,06
ciudadania
354 Cedulade | 4,,9795877 | MARIA ISABEL MEDINA MORENO 62,04
ciudadania
355 Cédula de 16188198 | DIEGO ANDRES ARAUJO AGUIRRE 61,93
ciudadania
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Cédula de SIRLEY ALEJANDRA ARTUNDUAGA
356 cidadania | 1082774773 | 2200 61,92
Cédula de
356 \ ; 86047614 | JAVIER EDUARDO ALDANA VEGA 61,92
ciudadania
356 Cédulade | ;479173926 | JENNY LILIANA ROJAS LEON 61,92
ciudadania
356 Cédula de 37899303 | NYDIA CAROLINA PATINO BECERRA 61,92
ciudadania
357 Cédula de 93402301 | WILSON PRADA CASTRO 61,86
ciudadania
Cédula de
358 \ ) 1026284630 | JOHAN SEBASTIAN FERREIRA GARCIA 61,84
ciudadania
359 Cédula de 87472325 | EDUIN MIGUEL ZAMBRANO ROSAS 61,71
ciudadania
359 Cédulade | 1445840764 | ELLAMAR SANDOVAL DIAZ 61,71
ciudadania
Cédula de
359 . : 1110458578 | OSCAR AUGUSTO SAAVEDRA PINILLA 61,71
ciudadania
360 Cédula de 75105559 | JUAN SEBASTIAN SERNA CARDONA 61,59
ciudadania
360 Cédula de 8167455 | CARLOS ARTURO PERNETT MARTINEZ | 61,59
ciudadania
360 Cedulade | 435416956 | CARLOS JAVIER TORO VELASQUEZ 61,59
ciudadania
Cédula de
360 . : 1098707715 | ANDRES EDUARDO GOMEZ ALARCON 61,59
ciudadania
360 Cédula de 51945281 | AMANDA LILIA CLAVIJO ORTIZ 61,59
ciudadania
360 Cédula de 83252555 | WILLI NELSON SANDOVAL GONZALEZ 61,59
ciudadania
360 Cédulade | 460se0615 | YESICA TATIANA HERRERA GIRALDO 61,59
ciudadania
361 Cédulade | ;155195086 | OMAR FELIPE CORTES CANO 61,49
ciudadania
361 Cédulade | 1;15058881 | GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ CRUZ 61,49
ciudadania
361 Cédulade | 44,7434755 | ABEL JOSE ARRIETA VEGA 61,49
ciudadania
Cédula de
362 \ ) 1108933045 | DIANA LICETH RODRIGUEZ ARGUELLO | 61,48
ciudadania
363 Cédula de 93362742 | FREDDY IVAN BERNAL BARRAGAN 61,46
ciudadania
Cédula de EVANNY ANDREY MONASTOQUE
364 cidadania | 1010200174 | Sieo O 61,27
Cédula de ANDRES MAURICIO CORREA
365 ciudadania 80147155 BERMUDEZ 61,25
Cédula de
365 \ ; 1082850206 | HENRY HERNANDO ORTIZ PORTILLO 61,25
ciudadania
365 Cédula de 83250068 | ALDEMAR CASTILLO CASAS 61,25
ciudadania
366 Cedulade | g50,3148 | MARIN CASTRO 61,16
ciudadania
367 Cédulade | 4435149508 | JOHANN STEFAN GIL PACHON 61,05
ciudadania
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368 Cedulade | 1477445118 | MARISTELA CORDOBA PINO 61,04
ciudadania
368 Cedula de 28544711 | MAGDA STELLA REYES REYES 61,04
ciudadania
368 _Cedula qe 1016037547 | YENIFER YISETH SUAREZ DIAZ 61,04
ciudadania
Cédula de
369 . . 1085293941 | PAREDES CORAL LORENA ELIZABETH 61,02
ciudadania
370 _Cedula qe 1020793597 | NATALIA CIFUENTES CASTRO 60,99
ciudadania
371 Cedulade | g4173783 | CARLOS ANDRES VARGAS RUIZ 60,93
ciudadania
Cédula de MARIO FERNANDO JARAMILLO
371 ciudadania | (2197989 | cHAVARRIA 60,93
Cédula de
372 . . 1018413516 | EDWIN LEANDRO CARVAJAL 60,92
ciudadania
Cédula de
372 . " 1010196467 | PEDRO ALFREDO MANTILLA SANCHEZ 60,92
ciudadania
372 _Cedula (,je 18011673 ALFREDO JOSE PADILLA CORPAS 60,92
ciudadania
373 _Cedula Qe 86072347 MARIO ALEJANDRO BRAVO BRAVO 60,86
ciudadania
374 Cedulade | ) 48673500 | OSCAR LEONARDO GARCIA RIOS 60,82
ciudadania
374 .CEdUIa Qe 1088282002 | SINDY PAOLA ORREGO PEREIRA 60,82
ciudadania
375 Cédula de 80052123 | EDWIN MAURICIO AGUILAR GALINDO 60,75
ciudadania
376 _Cedula Qe 53012875 PAULA ANDREA PEREZ HUELGAS 60,72
ciudadania
377 Cédula de 39425704 | LORENA AREIZA MORENO 60,71
ciudadania
377 .CEdUIa Qe 1116235784 | ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ 60,71
ciudadania
378 Cedulade | ,,,5556664 | DEIBY ALFREDO CACERES NARANJO 60,60
ciudadania
379 _Cedula (?e 71694124 JAIME ALONSO BETANCUR MONTOYA 60,59
ciudadania
Cédula de
379 . . 80918805 DAVID RICARDO RODRIGUEZ NAVARRO 60,59
ciudadania
Cédula de
379 . , 1015406005 | MARCELA PATRICIA BORJA ALVARADO 60,59
ciudadania
380 Cedulade | 4470535003 | EDNA KATHERINE GOMEZ LOSADA 60,48
ciudadania
381 _Cedula Qe 1117507214 | PAOLA ISABEL QUINTO PEREZ 60,37
ciudadania
381 Cedulade | 4477453960 | FLOR ESPERANZA LEMUS ROMARA 60,37
ciudadania
Cédula de DIEGO FERNANDO CUELLAR
382 ciudadania 1117510884 CALDERON 60,33
Cédula de
383 . ., 80040882 JOHN ALEXANDER PACHECO BAUTISTA 60,31
ciudadania
384 Cedula de 9772905 | OSCAR ANDRES MARIN RAVE 60,15
ciudadania
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384 Cedula olle 53121007 JENNIFFER ALMANZA MOYA 60,15
ciudadania
384 pedula Qe 1010204857 | NICOLAS PEREZ GALEANO 60,15
ciudadania
385 _Cedula qe 1018466604 | SERGIO ANDRES DIETES CALDERON 60,11
ciudadania
386 Cedula de 92099472 | CRISTIAN JAVIER HERNANDEZ IRIARTE | 60,08
ciudadania
387 _Cedula qe 1093536364 | SYLVIA JULIANA PINEDA SANCHEZ 60,06
ciudadania
388 Cedulade | 455571031 | DIEGO MAURICIO OLARTE RINCON 59,93
ciudadania
388 _Cedula qe 43841438 GUIOMARA BOLIVAR SERRANO 59,93
ciudadania
389 Cedula de 7732313 | JAIME ANDRES RIVERA CHACON 59,92
ciudadania
390 _Cedula Qe 73214419 MIGUEL ALBERTO ALVAREZ PORRAS 59,91
ciudadania
Cédula de GUSTAVO ELIECER CIFUENTES
391 ciudadania 15930317 HERNANDEZ 59,85
Cédula de CLAUDIO ENRIQUE MONSALVE
392 ciudadania 1130618302 GONZALEZ 59,82
Cédula de . .
392 ) ! 71267889 OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 59,82
ciudadania
Cédula de ~
393 ) . 1090427649 | YESSICA JOHANA SIACHICA BOLANO 59,71
ciudadania
393 Cédulade | 1197492414 | EDGAR JAVIER VARGAS MENESES 59,71
ciudadania
393 _Cedula Qe 6497876 CARLOS ALBERTO ORDONEZ ASTAIZA 59,71
ciudadania
Cédula de
393 ) . 86069730 CARLOS AUGUSTO MORENO ACEVEDO 59,71
ciudadania
394 _Cedula Qe 80177594 DAVID MAURICIO OCHOA ARIAS 59,59
ciudadania
394 Cedula de 40327391 | LYDA MARITZA MEDINA ROJAS 59,59
ciudadania
395 _Cedula Qe 80277478 RAUL FERNANDO GARCIA PAREDES 59,58
ciudadania
396 Cedula de 79699397 | HERNAN GIOVANNI MARTINEZ SOTO 59,52
ciudadania
397 _Cedula Qe 1122400496 | NICK STEPHEN MORENO IGUARAN 59,48
ciudadania
Cédula de NAZLY MARGIE ESTEPHANY MOJICA
398 ciudadania 1094275286 AVALA 59,42
Cédula de
399 ) . 18881000 HERNAN DAVID VASQUEZ BLANCO 59,38
ciudadania
Cédula de
400 ciudadania 1024499478 | ALBERTO ANTONIO GRANADOS ACERO 59,37
Cédula de ANDRES FERNANDO MARIN
401 ciudadania 1032395804 RODRIGUEZ 59,26
Cédula de
401 ) . 1026263138 | LUIS ARTURO MARTINEZ RODRIGUEZ 59,26
ciudadania
Cédula de PATRICIA MERCEDES FONSECA
402 ciudadania 51953983 GONZALEZ 59,25
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403 Cedulade | ;30559918 | JENNIFER KAROLA ENRIQUEZ ARIAS 59,05
ciudadania
Cédula de
403 \ ; 1098639352 | JOHAN SEBASTIAN SANABRIA URIBE 59,05
ciudadania
404 Cédulade | ;1151847561 | CARLOS ANDRES GOMEZ GARCIA 59,04
ciudadania
404 Cédula de 79670861 | NELSON HERNAN GUZMAN ROJAS 59,04
ciudadania
405 Cédula de 12624793 | ALEJANDRO ELIAS BRUGES LAFAURIE 58,82
ciudadania
Cédula de FERNEY ALEXANDER PANTOJA
406 ciudadania | 1124855925 | S rend 58,71
Cédula de
407 \ ) 80074196 | FABIAN CAMILO MARTINEZ GUERRERO | 58,60
ciudadania
408 Cédula de 52449729 | NANCY CAROLINA APONTE BLANCO 58,59
ciudadania
408 Cédulade | ;430580767 | DIANA ANDREA GOMEZ MARTINEZ 58,59
ciudadania
408 Cédula de 80126291 | JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 58,59
ciudadania
409 Cédulade | ;1165508600 | ANNY KARINA TORRES MUROZ 58,38
ciudadania
409 Cédulade | 1,07056751 | EDUARDO ARANGO SUAREZ 58,38
ciudadania
410 Cédulade | 403781467 | XIMENA LOPEZ GIRALDO 58,37
ciudadania
410 Cédula de 33379528 | CLAUDIA TATIANA CARO NARANJO 58,37
ciudadania
411 Cédula de 79915085 | FERNANDO BARROS ALGARRA 58,27
ciudadania
Cédula de HORACIO ERNESTO ENRIQUEZ
412 ciudadania 98400658 DELGADO 58,25
Cédula de
413 \ ; 1020434892 | PAULA ANDREA PEREZ VALENCIA 58,16
ciudadania
413 Cédulade | ;430550564 | SANDRA PAOLA ARIAS MORALES 58,16
ciudadania
Cédula de
414 \ ; 1052393841 | NATALIA ALEJANDRA GARZON CASTRO | 58,15
ciudadania
414 Cédulade | 14/7453194 | TRIANA PATRICIA RAMOS LORDUY 58,15
ciudadania
415 Cédula de 80015206 | REINALDO SANCHEZ GUTIERREZ 58,04
ciudadania
416 Cédulade | ;475558198 | DANNY JOAN GUEVARA SILVA 57,93
ciudadania
416 Cédula de 79961652 | RAFAEL VELANDIA MONTES 57,93
ciudadania
417 Cédulade | 1419071998 | JUAN FELIPE DAZA LORA 57,92
ciudadania
417 Cédulade | | orscaass | JOHANNA NATALY BURBANO DE LOS 57,02
ciudadania RIOS
418 Cédulade | 44/7335935 | JHON JAIRO ALVAREZ ALVAREZ 57,71
ciudadania
418 Cédula de 18003818 | JUAN FRANCISCO PINEDA CHAVERRA 57,71
ciudadania
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419 Cédulade | 41559685 | LUIS RICARDO GARCIA CORTES 57,44
ciudadania
420 Cédulade | 1495761873 | MIGUEL ANGEL PINTO RUEDA 57,39
ciudadania
421 Cédula de 7689142 | AUGUSTO MEDINA MONROY 57,37
ciudadania
422 Cédulade | 1151948009 | ANGELY YISED GUZMAN GAMBA 57.35
ciudadania
423 Cédulade | 4450556910 | FRANCISCO JAVIER RUIZ GOMEZ 57,16
ciudadania
424 Cédulade | 4460475080 | VICTOR JULIO SALAZAR OROZCO 57.15
ciudadania
425 Cédula de 08533765 | SANDRO GERMAN IBARRA JIMENEZ 57,05
ciudadania
426 Cedulade | 5351376 | JUAN CARLOS QUIROGA CHAVARRO 56,93
ciudadania
427 Cédula de 13353455 | IGNACIO BLANCO 56,02
ciudadania
428 Cédula de 93409862 | YIMY PATINO GARCIA 56,82
ciudadania
429 Cédula de 01486682 | HELKIN JAVIER LANDAZURI ORDUZ 56,71
ciudadania
429 Cédula de 16714358 | CARLOS CHARRIA BEDOYA 56,71
ciudadania
429 Cédulade | ;110506310 | JUAN DAVID URIBE ROJAS 56,71
ciudadania
429 Cédula de 9772422 | FABIAN STIVEN CARDONA CARDONA 56,71
ciudadania
430 Cédula de 8432697 | FABIO ANDRES URIBE PALACIO 56,59
ciudadania
430 Cédulade | ;345330955 | ELKIN JAVIER ARDILA ESPINOSA 56,59
ciudadania
430 Cédula de 86040402 | OTAIN RODRIGUEZ 56,59
ciudadania
430 Cédulade | 14/9519505 | ELKIN JULIAN MORENO MOYANO 56,59
ciudadania
431 Cédulade | 477451495 | YARIS CORDOBA VALOYES 56,48
ciudadania
431 Cedula de 72345960 | DAVID HASSAN SAADE MORAD 56,48
ciudadania
Cédula de ERIKA ALEJANDRA FIGUEROA
432 ciudadania | 1049635022 | =5 L 56,37
Cédula de
433 \ ; 60444408 | IRINA ALEJANDRA DUARTE REYES 56,25
ciudadania
Cédula de
434 . ; 1136888171 | JOAQUIN FERNANDO BURGOS FERRER | 56,18
ciudadania
435 Cédulade | )4e5045991 | LUIS CARLOS OVIEDO HERRERA 56,15
ciudadania
436 Cédulade | ;113789313 | LUIS ALFONSO SANCHEZ LOPEZ 56,12
ciudadania
437 Cédula de 6445245 | RUBEN DARIO SALGADO FARFAN 55,03
ciudadania
437 Cédulade | 14),181466 | JOSE LISARDO SOTO CORTES 55,03
ciudadania
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438 Cedulade | 19/91136 | SANTIAGO BOTERO ECHEVERRI 55,92
ciudadania
Cédula de
438 ) ! 1121826035 | DIEGO ALEJANDRO ALONSO RAMIREZ 55,92
ciudadania
439 _Cedula qe 4758766 PABLO CESAR PENA 55,71
ciudadania
440 _Cedula Qe 79844583 JORGE ENRIQUE JIMENEZ RUBIANO 55,48
ciudadania
Cédula de
440 ) . 79694574 LUIS FERNANDO MERCHAN GUTIERREZ 55,48
ciudadania
441 _Cedula Qe 1123532593 | MANUEL RICARDO REY VELEZ 55,24
ciudadania
Cédula de RICARDO SANTIAGO GONZALEZ
442 ciudadania | 20243863 | EscoBar 55,16
Cédula de
443 ) ! 17953471 RICHARD DE JESUS FREYLE BRITO 55,15
ciudadania
Cédula de CESAR AUGUSTO BOLANOS
444 ciudadania | 10034399 | Al DARRIAGA 55,05
Cédula de
445 ) ' 80111170 VADITH ORLANDO GOMEZ REYES 54,92
ciudadania
446 _Cedula Qe 1121887996 | TATIANA MELISSA NINO ALVAREZ 54,91
ciudadania
447 Cédula de 16500021 | LUIS ARBEY ARIAS CAICEDO 54,79
ciudadania
Cédula de
448 ) . 1121881538 | DANIEL DAVID TERREROS GONZALEZ 54,71
ciudadania
449 Cedulade | g,301604 | VICTOR AUGUSTO TORRES SOSSA 54.60
ciudadania
450 _Cedula Qe 1036628896 | MIGUEL DANILO PUERTA RINCON 54,59
ciudadania
450 Cédula de 52600691 | MARIBEL MURNOZ GOMEZ 54,59
ciudadania
451 Cédula de 36307385 | MARICELA PEREZ 54,52
ciudadania
452 Qedula (Ele 1104375839 | ROMULO MANUEL LEGUIA LARA 54,48
ciudadania
Cédula de
453 ) . 1047407514 | JOSE MIGUEL SEVERICHE HERNANDEZ 54,37
ciudadania
Cédula de
453 . . 1098631738 | OSCAR MAURICIO GONZALEZ BERBESI 54,37
ciudadania
454 _Cedula Qe 79424629 JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PINEDA 54,25
ciudadania
Cédula de ,
455 ) ! 1032446537 | EDGAR AUGUSTO GOMEZ CAMARGO 53,92
ciudadania
455 Cedula de 79733513 | JORGE YESID BAHAMON VELEZ 53,92
ciudadania
456 Cedulade | 417518845 | ERIKA ANDREA GALLEGO VARGAS 53,91
ciudadania
457 Cedulade | 435456669 | LUIS FELIPE ARIAS BASTO 53,84
ciudadania
458 Qedula Qe 40410066 ANGELA MAYERLY ARCILA CASTILLO 53,71
ciudadania
459 Qedula qle 1152202160 | VALERIA CORREA CASTRILLON 53,64
ciudadania
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460 Cedula Qe 1013647987 | JULIAN ALEXANDER MOLINA PAJOY 53,39
ciudadania
Cédula de OMAR AUGUSTO CHAMORRO
461 ciudadania 87064171 CALVACHI 53,25
Cédula de
462 . . 1048271880 | JOSE VICTOR VARGAS TORRES 52,92
ciudadania
463 Cedula de 23781713 | YUDY ZORAYA AVILA NINO 52,58
ciudadania
464 _Cedula qe 80090874 FERNANDO RODRIGUEZ HOYOS 51,92
ciudadania
464 _Cedula Qe 30737632 ROCIO DEL CARMEN MARTINEZ LOPEZ 51,92
ciudadania
465 _Cedula qe 1016017945 | YENNY ALEJANDRA AGUILERA DIAZ 51,79
ciudadania
466 Cedulade | 4159397716 | JENNY JAZMIN REY SANCENO 51,59
ciudadania
467 _Cedula Qe 72181165 ADALBERTO ENRIQUE MELGAREJO 51,25
ciudadania ROA
Cédula de
468 . . 79464188 GUILLERMO ANTONIO AVILA SANCHEZ 50,04
ciudadania
469 _Cedula (?e 80062938 JORGE EDUARDO CASTILLO PANTOJA 49,92
ciudadania
469 Cédula de 33700470 | ANA MERCEDES PINZON ZAMBRANO 49,92
ciudadania
470 .CEdUIa (?e 1085273654 | CRISTHIAN DAVID FAJARDO RUIZ 49,59
ciudadania

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 40 del Acuerdo 001 de 2021, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias

siguientes

a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o

los aspirantes, podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2021, la exclusion de cualquiera de
sus integrantes, siempre que se hubiera comprobado alguno de los siguientes hechos:

1.
2.

B w

2

9.

No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso
de seleccion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacién de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014.

No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 4, articulo 35 del Decreto

Ley 020 d

e 2014, la Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir

de la fecha de su firmeza.
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PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, con la Lista de elegibles conformada a través del
presente acto administrativo, la Fiscalia General de la Nacion solamente proveera las vacantes
del empleo ofertado en el presente Concurso de Méritos FGN 2021, en concordancia con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 45 del Acuerdo 001 de 2021, una vez
en firme la lista de elegibles o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la solicitud
de exclusion, segun corresponda, y superado el estudio de seguridad, dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes, la Fiscalia General de la Nacidn procedera a efectuar en estricto
orden de mérito, los nombramientos en periodo de prueba, en razén al nUmero de vacantes
ofertadas.

Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, los nombramientos en periodo de prueba se realizardn teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y en atencion al proceso o subproceso en el cual fue identificado en
la OPECE.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacién y en el sitio web https://sidca.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILIA INES SANIN DIAZ
Presidenta
Delegada del Fiscal General de la

1|

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Subdirector Nacional de Apoyo a la Comigion de la Carrera Especial
Secretario Técnico de la Comision de la Carrera Especial

S

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: UT CONVOCATORIA FGN 2021 16/01/2023

- Adriana Tamara Rubiano — Profesional Especializado Il - SACCE
Reviso: Victor Hugo Gallego Cruz — Profesional Especializado Il - SACCE 18/01/2023

Aprobo: Comision de la Carrera Especial de la FGN 26/01/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para firma.



https://sidca.unilibre.edu.co/

REPUBLICA ODLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

»

3 ",;".;.i""‘-:,.
B VA L TR

FECHA DE NACIMIENTO 13-SEP-1986

TULUA
(VALLE)
L LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO
. 18-ENE-2005 TULUA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jm/«d/j"*“j fo
REGISTRADOR NACIO




Codigo de verificacién

53638191450
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ASITACRH ELECTORAL)
—

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.116.235.784

Fecha de Expedicion: 18 DE ENERO DE 2005

Lugar de Expedicion: TULUA - VALLE

A nombre de: ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 18 de Junio de 2023

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 19 de mayo de 2023

ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (53638191450) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 34 de 43

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 42 de 43

de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A

4
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los

4

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
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La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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Controversia Resultados Examen Fiscalia General de la Nacion.

En la Pregunta Numero 08 se habla de la radicacion de un derecho de peticion
donde se pide informacion acerca de le estado de las actuaciones a su cargo.
Como respuesta correcta se marca la clave C, sin embargo, un derecho de
peticion no puede declararse improcedente, pues la norma administrativa no
contempla dicha posibilidad, sino que, siempre que una peticion sea
respetuosa, debe resolverse dentro del término de Ley o trasladarse a la
autoridad competente para tal efecto. En el caso planteado, si puede un Fiscal
informar el nimero de actuaciones a su cargo y la etapa procesal de cada una,
sin entrar a mencionar datos reservados como la identidad de los investigados;
o también puede trasladar la peticion al area de estadisticas donde
aritméticamente pueden suministrar lo deprecado. Ahora bien, en el evento que
la persona que solicita la informacidn no cuente con legitimidad para tal efecto,
debe informarse tal falencia y como superarla, pero la figura de declaracion de
improcedente, violenta el precepto constitucional del articulo 23 y las normas
qgue lo desarrollan, en donde, reitero, no existe tal posibilidad pues estaria
vulnerando un derecho fundamental.

En la pregunta numero 09 se indica que se radic6 una consulta en materia de
procedimiento penal, siendo la clave estimada como correcta la B, esto es, negar
por carencia de funcién de absolver peticiones sobre procedimiento penal; sin
embargo, dicha opcidn no guarda coherencia con la pregunta ya que se ausculta
sobre una consulta en materia de procedimiento penal y se responde con
incompetencia para resolver la peticion, no siendo lo mismo una peticién que
una consulta, pues esta ultima lo que busca es el pronunciamiento de una
autoridad en la materia frente a un tema controversial o algido a efectos de
buscar uniformidad en las posturas frente al mismo. De ahi que un Fiscal
delegado ante los jueces penales del Circuito Especializado, no tenga la calidad
de autoridad consultiva, como si la tiene el Fiscal General de la Nacidn,
Funcionario al que debe trasladarse la consulta. Ademas, un derecho de peticion
no se niega por competencia, se resuelve a favor o en contra de lo solicitado o se
traslada al competente para resolver de fondo. De ahi que no pueda tenerse
como valida la opcion marcada como correcta.

En la pregunta No. 15 se planted el caso del allanamiento a un inmueble donde
se incautd un teléfono celular encontrado en el vehiculo del perseguido el cual
estaba parqueado en las afueras del bien registrado. La pregunta ausculta sobre
la naturaleza de los documentos extraidos del aparato en comentoy la opcién de
respuesta adoptada como valida fue la C, clave con la que no me encuentro de



acuerdo, pues notese que el Legislador en la Ley 906 del afo 2004, conceptud
gué se entiende por documento, asi:

“Art. 424.- Prueba documental. Para los efectos de este cddigo se entiende por
documentos, los siguientes:

Los textos manuscritos, mecanografiados o impresos.

2. Las grabaciones magnetofonicas.

Discos de todas las especies que contengan grabaciones.
Grabaciones fondpticas o videos.

Peliculas cinematograficas.

Grabaciones computacionales

Mensajes de datos.

El telex, telefax y similares.

. Fotografias.

10.Radiografias.

11.Ecografias.

12.Tomografias.

13.Electroencefalogramas.

14.Electrocardiogramas.

15.Cualquier otro objeto similar o analogo a los anteriores.”.
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Bajo dicho escenario, la clave de respuesta tenida como correcta esto es, C que
se refiere a si el origen de los documentos es digital al tratarse de grabaciones,
no tiene una connotacion en el derecho penal, sino la opcion segun la cual, los
documentos hallados son privados o de uso personal, pues ndtese que esa
opcion B, comporta por ejemplo las comunicaciones con abogados o médicos,
las cuales al estar revestidas de una garantia constitucional, estan sujetas a
reserva y no tienen vocacion de prueba. Ahora, el establecer si se trata de
documentos digitales o no, no tiene injerencia alguna en el procedimiento penal,
aspectos que deben dar lugar a que se tenga como valida mi respuesta por lo
expuesto.

En la pregunta No. 24 se presenta el escenario de la audiencia preparatoria
donde la Fiscalia descubre un video que no habia sido enunciado y la defensa se
opone bajo el argumento que el descubrimiento fue extemporaneo, siendo la
clave correcta la B. Sin embargo, las opciones de respuesta confunden la etapa
procesal de la preparacion del juicio con el juicio mismo, pues en la audiencia
preparatoria existen tres momentos: descubrimiento probatorio; enunciacion
probatoria; y solicitud probatoria; siendo del caso resaltar que alli no se podria
incorporar elvideo sino Unicamente solicitar su decreto probatorio (Fiscalia) o su
rechazo (defensa). De ahi que las opciones de respuesta no sean validas, pues
reitero, en la audiencia preparatoria no hay lugar a ninguna incorporacion; y, por



su parte, un Fiscal no renuncia en ese escenario a una incorporacion, sino que
solicita 0 no un decreto probatorio, justificando la extemporaneidad del
descubrimiento, que, en todo caso, segun la jurisprudencia vigente es progresivo
y no da lugar al rechazo probatorio. Por tanto, solicito se elimine esta pregunta
por los yerros normativos que su redacciony opciones de respuesta, comportan.

En la pregunta No. 35 se presenta el caso de un Secretario de Gobierno
Municipal que utiliza un vehiculo oficial con un contratista privado para ir a una
finca como actividad personaly en el trayecto de regreso lesionan a un ciclista,
auscultandose al Fiscal sobre qué debe hacer frente al punible de uso
inadecuado del vehiculo, siendo la clave correcta la C, esto es aplicar un
principio de oportunidad conforme al principio de humanizacion de pena,
postura que no esvalida, pues si bien es cierto el servidor judicial fue sancionado
disciplinariamente, también lo es que la persecucién penal es autonoma y
persigue una finalidad distinta a la disciplinaria, siendo del caso resaltar que el
principio de humanizacion de la pena no esta relacionado con este tipo de
situacion factica, donde la afectacion de la administracion publica, siendo un
delito de los denominados de cuello blanco, es de los que mas afecta la
credibilidad del sector publico y defrauda las contribuciones de los
conciudadanos, aspectos que se evaluan en la accion penal y no en el eje
disciplinario, razén por la cual, debe tenerse por valida mi respuesta.

En la pregunta No. 45 se indica que un ciudadano solicita la vinculacion de un
presunto infractor de lesiones personales culposas, siendo la clave correcta la B
donde se habla de la tramitacidn de querella exclusivamente presentada por la
victima, pero la opcion de respuesta C que marcd la suscrita es igualmente valida
pues denunciay querella son sindonimosy la exclusividad a la que hace referencia
la marcada como valida, tiene marcadas excepciones como cuando se trata de
un menor de edad o la victima se encuentra en delicada situacion de salud. De
ahi que la posible mejor respuesta en este caso no existe, pues querellante y
denunciante son sindnimos y la exclusividad que marca la diferencia entre las
dos opciones no es una regla absoluta. Por tanto, solicito tener como valida mi
respuesta.

En la pregunta No. 60 se presenta el caso de la explosidn a una subestacion
electiva y la captura de un individuo con explosivos quien argumentd que tenia
entendido que eran para una mina artesanal. Se ausculta al Fiscal sobre un
posible error de tipoy la opcidnvalida, esto es la C, no es correcta pues se acepta
que, si el error es invisible y esencial, podria excluir el terrorismo, pero persistir
responsabilidad, cuando legalmente la verificacion de esa causal de ausencia de



responsabilidad da lugar a la absolucién del implicado y de la situacion factica
expuesta en el examen no se puede deducir la concertacion del capturado,
misma que en todo caso excluiria el error invencible. De ahi que talincoherencia
dé lugar a que se elimine la pregunta.

En la pregunta No. 77 se presenta el caso de una mujer que fue agredida por su
companero sentimental quien laamenazo6 con arma, siendo capturado alinterior
de la casa en posesion de un arma de fuego sin permiso, luego de lo cual se llevd
a cabo proceso de mediacion exitoso antes de la radicacion del pliego de cargos,
por lo que el Fiscal debe, segun la clave de respuesta tenida como correcta -A-
es invalida, pues el delito de violencia intrafamiliar no admite mediacién, al
menos desde el ano 2008 y al concursar con el del Porte Ilegal de Armas, excluye
la aplicacion del procedimiento penal abreviado. De ahi que la Unica respuesta
correcta entre las opciones sea la marcada por la suscrita, esto es, la C,
consistente en radicar el escrito de acusacion sin tener en cuenta la mediacién.
Ademas de lo expuesto no es valido hablar de pliego de cargos en el sistema
actual, sino de escrito de acusacion, impropiedad calificativa que no debe
admitirse en la formulacion de la pregunta.

En la pregunta No. 78, donde se ausculta sobre qué debe hacer el funcionario
gue recibauna noticia criminal porviolencia intrafamiliar con mediacidn, la clave
C, tenida como correcta, es invalida, pues como se indicé previamente este
delito no admite mediacion, razon por la cual, analizar la figura a partir de sus
requisitos legales es inutil e inconducente, ya que al tratarse de un delito
investigable de oficio debe continuarse con la actuacién, siendo correcta la
marcada por la Suscrita, esto es, la A.

Enla pregunta No. 81 se presenta a un sujeto capturado por lesiones y homicidio
por lo que puesto a disposicion el Fiscal, debe, segun la clave marcada por
Ustedes como correcta, B, citar a querellado y victima a conciliacién, es
incorrecto pues aqui hay unidad procesal entre ambos delitos y por tanto
prevalece el procedimiento ordinario, siendo la Unica correcta, la realizacion de
audiencias concentradas, pues por demas, fue aprehendido en flagrancia, figura
esta ultima que también excluye la clave tenida como correcta. Por tanto, solicito
tener como valida mirespuesta.

En la pregunta No. 82 Se plantea para la misma situacion factica presentada en
la pregunta anterior, la existencia de conciliacién fallida y como clave de
respuesta correcta la C, esto es radicar audiencias concentradas, cuando en el



caso propuesto es improcedente citar a conciliacion; y, en el evento de querer
hacerlo, para esta pregunta, la respuesta correcta seria la B, esto es, romper la
unidad procesal para investigar en una cuerda procesal distinta el delito de
lesiones personales que siendo separado del homicidio si puede judicializarse
conforme al procedimiento abreviado; razones por las que solicito, tener como
valida mi respuesta.

En la pregunta No. 88 se presenta la captura por venta de estupefacientes de un
individuo frente al cual su abogado solicita a la Fiscalia investigar la presunta
adiccién de su prohijado para demostrar suconsumo y falta de conscienciay con
ello, sustentar una solicitud de preclusion. Se tuvo como clave correcta la C, esto
es rechazar la solicitud de la defensa por corresponder a esta, conforme a los
principios de igualdad de armas y contradiccion, cuando lo cierto es que tales
principios no resultan aplicables al caso planteado, sino el de investigacion
integral; y, ademas, en este caso resulta irrelevante con miras a una preclusion,
investigar la farmacodependencia del procesado ya que las pruebas lo vinculan
como vendedory no como simple tenedor o conservador de los alijos. De ahi que
solicito se tenga como valida la respuesta marcada por la suscrita.

Finalmente, en la pregunta No. 96 se plantea un hurto por tres hombres
armados al conductor de un vehiculo, siendo la clave correcta la B que hace
referencia al procedimiento abreviado, respuesta incorrecta pues se trata de un
hurto calificado y no solo agravado, pues el numero plural de asaltantes y la
utilizacion de armas de fuego, pusieron en condiciones de indefension e
inferioridad a la victima. Por lo que el procedimiento es abreviado y la
investigacion es oficiosa, siendo correcta mirespuesta.

Conforme a lo expuesto, solicito se tengan como validas las opciones de
respuesta marcadas por la Suscrita en los numeros de pregunta analizados; y/o
puntualmente se eliminen las de los numerales 08, 09, 24y 60.





