SENOR JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO) E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA para la proteccion de los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD
LIBRE.

VINCULADO: INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU).

JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ, mayor de edad, identificado con C.C. No.
1.076.652.457, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, interpongo ACCION
DE TUTELA en contra de la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, con base en los siguientes:

I. HECHOS

1. Me inscribi al Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 de 2023 - Distrito Capital 6,
para el empleo OPEC 210141 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO 2 en el
IDU.

2. En la etapa de Valoracién de Antecedentes, la Universidad Libre me asigné un
puntaje de 68.00, rechazando tres (3) certificados de formacion fundamentales.

3. EI 07 de octubre de 2025, presenté reclamacion formal solicitando la validacion del
Certificado de Competencia Laboral (SENA), el Curso de Brigadas de Emergencia
y el Certificado de Auditor Interno ISO.

4. En noviembre de 2025, la Universidad Libre resolvié la reclamacion (Nro.
1179202794) confirmando el puntaje y negando la valoracién de dichos documentos
bajo una interpretacioén restrictiva y desconociendo la normativa especial vigente.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y VULNERACION

1. Vulneracion al Debido Proceso por indebida valoracion del Certificado de
Competencia Laboral (CCL): La entidad rechaza el certificado del SENA alegando falta
de "intensidad horaria". Sin embargo, ignora que segun el Decreto 933 de 2003, las CCL
no son educacién formal ni informal por horas, sino el reconocimiento estatal de la idoneidad
laboral. Exigir horas a un certificado que por ley evalia desempefio y no tiempo de clase,
es una carga desproporcionada que vulnera mi derecho al mérito.

2. Error en la Pertinencia Funcional (Curso Brigadas): La respuesta afirma que el curso
de Brigadas no tiene relacion con el empleo. No obstante, las funciones 1y 5 de la OPEC
210141 exigen la supervision de contratos. Bajo el Decreto 1072 de 2015, la supervision
técnica incluye verificar la seguridad y prevencion de riesgos, haciendo que esta formacion
sea plenamente pertinente.



3. Vulneracién al Debido Proceso por exceso de rigorismo formal (Certificado Auditor
Interno ISO - COTECNA): La entidad rechazé el certificado de "Auditor Interno Integral”
emitido por COTECNA alegando la falta de intensidad horaria. No obstante, se ignora que:

e Valor Técnico: Dicha formacioén es de alta especialidad técnica y esencial para las
funciones de supervision y control de calidad que exige el cargo (OPEC 210141).

e Principio de Primacia de lo Sustancial (Art. 228 C.P.): El certificado acredita un
periodo de formacion de un mes (del 16 de mayo al 16 de junio), lo cual permite
inferir razonablemente que cumple con la intensidad minima para ser considerado
educacion informal.

e Jurisprudencia: La Corte Constitucional ha reiterado que las entidades evaluadoras
no pueden usar la ausencia de datos accesorios para negar la existencia de una
formacion técnica que es evidente y que aporta directamente a la idoneidad del
aspirante para el ejercicio del cargo publico.

4. Principio Pro-Mérito: La jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia SU-446
de 2011) establece que las reglas de los concursos deben interpretarse a favor del mérito
y no para excluir candidatos por formalismos técnicos superables.

lll. PRETENSIONES

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a
funciones y cargos publicos.

2. ORDENAR ala CNSCy ala UNIVERSIDAD LIBRE que, en un término de cuarenta
y ocho (48) horas, procedan a dejar sin efecto la respuesta a la reclamacioén Nro.
1179202794.

3. ORDENAR a las accionadas realizar una nueva calificacion de mi Prueba de
Valoracion de Antecedentes, otorgando el puntaje correspondiente a los certificados
de Competencia Laboral (SENA), Brigadas de Emergencia y Auditor Interno 1SO,
conforme a los argumentos expuestos.

IV. PRUEBAS

1. Copia de mi Cédula de Ciudadania.
Copia de los tres (3) certificados objeto de la controversia.
Copia de la reclamacion presentada el 07 de octubre de 2025.

Copia de la respuesta a la reclamacién de fecha noviembre de 2025.

o &~ 0N

Manual de funciones de la OPEC 210141.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial.



VI. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo: jaimerodriguez_s@hotmail.com y al teléfono
3142015800.

Atentamente,

J/KIME%A D

&.C/7
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COT=CNA
CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S.

Hace constar que:

Jaime Andrés Rodriguez Suarez
C.C.:1076652457

Participo y Aprobd en el curso de:

“Auditor Interno en
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2072”

bajo lineamientos de la ISO 19011:2018

Realizado en la ciudad de: Bogota D.C — Colombia.
En las fechas de: Abril 04 a Mayo 01 de 2019

Certificado No: CAP2019-0362

Alﬁ

Drector Géneral

Certification Quality Resources S.A ..
Fecha de Emisén Mayc 17

Para valdar esta certficada usted pusde escanzar el Codiga QR con la aplicacaon gratuta VALIDATOR en su smartphone o sscrbirmoy » infofcgr com cq
La validez de este certificado esta sujeta a las auditorlas de seguimiento satistactonas y cualquier venficacién posterior por COTECNA.
Este decumento se emite por COTECNA bajo sus condiciones generales de servido seglin documento 4310 Codigo de Practica de Cervficacan, Esta centficacén

esta sujela & los Términos y condiciones comerciales de COR 2018. (hitp /fwww car.com co/Terms-Conditions) Los encabezados y titulos del presente certficada son
de referenca solamente y los hallazgos conlenidos en el mismo prevalecen.

COR SAS - Centfication Quakly Resources = NIT B30040274-3/ PEX +8T7 (1) 7427655 Calle 58 #70-21 O%cras 914915 = BOGOTA « FBA 87 1) 7427855

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1076652457

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Codigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en CHIA, A los veintiuno (21) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

545731 - 21052019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO LEONORA BARRAGAN BEDOY A 21 de Mayo de 2022
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300210601020CC1076652457C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1076652457

Curso y aprobo la accion de Formacion

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 61907774 - 21/08/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001951305CC1076652457C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1076652457 de Villa De San Diego De Ubaté, realizé y aprobo el curso de CRM - LA
ADMINISTRACION DE LA RELACION CON LOS CLIENTES con una intensidad horaria
de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9404001951305CC1076652457E.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1076652457 de Villa De San Diego De Ubaté, realizd y aprobdé el curso de
CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA. con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Villa De San Diego De Ubaté. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre
de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001970121CC1076652457E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1076652457

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villa De San Diego De Ubaté. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 62674860 - 18/10/2019

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001970121CC1076652457C.



Bogota
07 de octubre de 2025

Asunto: Reclamacidn a la Prueba de Valoracién de Antecederites — Solicitud
de reevaluacion de TRES (3) Certificados de Educacién, con Sustento
Normativo Riguroso.

Referencia: Proceso de Seleccion No. 2532 de 2023 (Distrito Capital 6 — IDU)
Cédula de Ciudadania: 1076652457 _
Empleo (OPEC): 210141 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO 2.

introducecion

Los documentos adjuntos fueron rechazados por errores de clasmcamon legal, faita
de formalidad en la indicacion de intensidad horaria Yy por una mterpretamon
restrictiva de la pertinencia funcional. La presente reclamacion demuestra que los
certificados cumplen con el espiritu y fa letra de la normativa colombiana y son
altamente pertinentes a las funciones del empleo.

[. Reclamacién sobre el Certificado de Competencia Laboral (Atender Clientes)

Documento Objeto de Objecion: Certificado de Competericia. Laboral SENA.
Observacién de Calificacién: “No es posible tener en cuenta el documento para
la-asignacion de puntaje en el iterr de Educacion Informal, toda vez que, carece:de
intensidad horaria.”

Argumentos con Sustento Normativo y Reconocimiento de Error de Carga:

1. Error -de Garga y Clasificacién Legal: Se reconoce gue, por un error
involuntario en la carga de la informacion en el aplicativo SIMO, el documento
pudo ser clasificado inicialmenté como "Educacién Informial". Sin embargo,
el evaluador esté obligado a basar su decisién en la naturaleza legal y el
contenido del certificado, no en la etiqueta de carga.

2. Sustento Legal de la Reclasificacion: El documento- aportado es una
- Certificacion de Competencia Laboral {CCL), un aval expedido por el
SENAen cumplimiento del Decreto 933 de 2003.

3. Diferencia Esencial de Ia CCL: El Articulo 19 del Decreto 933 de 2003
(compilado en el Decreto 1072 de 2015, DUR del Sector Trabajo) confiere



al SENA la funcién de certificar las competencias laborales. La CCL es
una validacién del desempefio y la habilidad profesional lograda por
experiencia, y €s legaimente distinta de la Formacién. Por su naturaleza, no
requiere la indicacién de intensidad horaria.

4. Solicitud de Reclasificacion: Se solicita gue el certificado sea revaluado en
el item Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional
(Formacion Laboral), dado que la naturaleza juridica del documento prima
sobre el error de carga inicial en la plataforma. '

Il. Reclamacién sobre el Certificado de Educacion Informal (Brigadas de
Emergencia)

Documento Objeto de Objecion: Certificado de Educacion Informal SENA (Curso:
CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENGCIA, 40 horas). Observacion de
Calificacién: “No es posible tener en cuernita el decumento... foda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.”

Argumentos con Sustento Normativo:

1. Relevancia Obligatoria 'y Transversal del SST. El curso acredita
conocimiento en una materia que es obligatoria para la Entidad Pablica y
sus contratistas. El Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 exige la
implementacién del Plan de Prevencion y Respuesta ante Emergencias,
incluyendo la "conformacion, capacitacién, entrenamiento'y dotacion de
la brigada de emergencias".

2. Vinculo Directo con Funciones de Supervision Técnica y Control: El
prop&sito de mi cargo es "APOYAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION FORESTAL... Y/O SUPERVISION DE LOS PROYECTOS Y
CONTRATOS...".

o La Funcién 1 exige "G-ARANT_I_ZAR QUE SE CUMPLAN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS" en el contrato, 16 que incluye &l
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

o El conocimiento en brigadas es una competencia de control esencial
que permite verificar que los. contratistas que realizan Ia gestién
forestal y de obra cumplan con los protoco'los. de .emergencia en
ambientes de riesgo, validando asi la Supervision Técnica (Func'ién
5).

3. Solicitud: Se solicita la validacion del curso en la categoria Educacién
Informal, reconociendo su pertinencia directa con la gestidn integral de
riesgos y las funciones de control contractual. ' '




lll. Reclamacion sobre el Certificado de Auditor Interno 1SO (Sistemas de
Gestién)

Documento Objeto de Objecion: Certificado de Auditor Interno en ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e 1SO 45001:2018 (COTECNA). Observacién de Calificacion:
‘No es posible tener en cuenta el documento... toda vez que, carece de intensidad
horaria.”

Argumentos de Valoracion Técnica y Mitigacion:

1. Relevancia Estratégica para la Funcién Piblica (MIPG): La formacion en
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y SST es un pilar del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG). Este conocimiento es critico
para las funciones. de Aporte: Técnico-Profesional y Gestién de
Procedimientos del cargo, y para asegurar la calidad y el cumplimiento
normativo en los contratos bajo supervision.

2. Rigor de la Formacién y Estindar Internacional: La certificacion fue
expedida "bajo lineamientos de la 1ISO 19011:2018" (Norma internacional
para la auditoria). Un curso de esta indole, 'imp'a'rti'do por una casa
certificadora, demuestra un rigor técnico superior.

3. Mitigacion de la Formalidad: E| certificado evidencia un periodo de
formacién de casi un mes (Abril 04 a Mayo 01 de 2019). Se soiicita que, ante
el valor técnico Superior y la pertinencia fundamental para la gestidn
publica, se considere la du_ra'ciién del curso (un mes) como prueba de un
minimo. de horas de estudio, mitigando la omisién formal de la intensidad
horaria.

IV. Conclusién y Solicitud Final {Principio. Pro-Mérito)

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) debe garantizar el principio de
mérito'y la adecuada valoracion de-la experiencia y formacién. Una interpretacion
excesivamente rigida de los anexos técnicos, que desconozca el sustento no rmativo
de un certificado estatal (CCL) o la pertinencia legal (Brigadas) y el valor t&cnico
(I80), atenta contra este principio.

Solicito formalmente aque, al reevaluar los documentos bajo los criterios normativos
y funcionales citados, se proceda a la validacion y asignacioén del puntaje
correspondiente para los tres (3) certificados presentados:

1. Certificado de Competencia Laboral (Atender Clientes): Validar en
Educacion parael Trabajo y Desarrollo Humano Piofesional (Formacién
Laboral).



2. Cerfificado de Brigadas de Emergencia: Validar en Educacién Informal.

3. Certificado de Auditor Interno 1SO: Validar en Educacién Informal,
ponderando el rigor técnico sobre ia formalidad de las horas.

Agradezco. la revision de la documentacion conforme a las leyes, decretos y las
funciones especificas de [a OPEC.

Atentamente,

JainfeAndtés Rodrigu
CC 1076652457 )
iaimerodriguez_s@hotmail.com
3142015800




PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante

JAIME ANDRES RODRIGUEZ SUAREZ
Inscripcion: 884289955

Cédula: 1076652457

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1179202794
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasién a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 67, desde la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administracién Piiblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a

usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC
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publicados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los

términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025,
se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que

los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre

hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefala:

“Reclamacién a la Prueba de Valoracién de Antecedentes Solicitud de reevaluaciéon de TRES (3)

Certificados de Educacién”

“Los documentos adjuntos fueron rechazados por errores de clasificacion legal, falta de
formalidad en la indicacién de intensidad horaria y por una interpretacion restrictiva de la
pertinencia funcional. La presente reclamacién demuestra que los certificados cumplen con el
espiritu y la letra de la normativa colombiana y son altamente pertinentes a las funciones del

empleo.”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

IV. Conclusién y Solicitud Final (Principio Pro-Mérito)

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) debe garantizar &l principio de
mérito_ y la adecuada valoracién de la experiencia y formacion, Una interpretacion
excasivamente rigida de los anexos técnicos, que desconozea el sustento normativo
de un certificado estatal (CCL) o la pertinencia legal (Brigadas) y el valor técnico
(150), atenta contra este principio.

Snlic'rtc_p formalmente que, al reevaluar los documeantos bajo los eriterics normativos
y funcionales citados, se proceda a la validacién y asignacién del puntaje
correspondiente para los tres (3) certificados presentados:

1. Certificade de Competencia Laboral (Atender Clientes): Validar en

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profeslonal {(Formacion
Laboralj.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC
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2 Certificado de Brigadas de Emergencia: Validar en Educacién Informal.

1. Certificado de Auditor Interno 150: Validar en Educacién Informal,
ponderando el rigor técnico sobre la formalidad de las horas.

Agradezco |a revision de la documentacion conforme a las leyes, decretos y las
funciones especificas de la OPEC.

PDF adjunto al escrito de reclamacioén presentado por el aspirante en el aplicativo SIMO.

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Dando respuesta a su peticion referente al soporte de Educacion Informal en NIVEL
AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa y el curso
de Auditor Interno, se itera que estos no son validos para asignar puntaje en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, ya que carecen de intensidad horaria, afirmacion que se
sustenta en el numeral 3.1.2.1. Certificacion de la Educacion, literal c¢), del Anexo Técnico del

Proceso de Seleccion, que senalan:

¢) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formaciéon como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la

imparte. « Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.
« Nombre del evento.
« Fechas de realizacién.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe

seftalar el niimero total de horas por dia. (subraya fuera de texto)

Como se aprecia, la intensidad horaria es un requerimiento expreso para las certificaciones
de Educacion Informal, el cual, no puede obviarse al momento de hacer la Valoracion de

Antecedentes. Por tanto, al haber sido aportada una certificacion sin el cumplimiento de los
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requisitos exigidos por el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, no le corresponde asignacion

de puntaje.

2. Aunado a lo anterior, frente a su solicitud de asignar puntaje al curso de NIVEL
AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, expedido
por SENA, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignaciéon de puntaje en el item
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios

para la revision documental, asi:
3.1.1. Definiciones

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

(...) Incluye los Programas de Formaciéon Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en dreas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién prdactica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,

compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educacién).
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- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparaciéon para la validaciéon de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacién, de formaciéon democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y prdcticas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo
modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo

2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Revisado nuevamente, el curso de NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa, expedido por SENA, corresponde a Educaciéon Informal,
razon por la cual no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Proceso de

Seleccion, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en este factor.

3. Respecto a su peticion de validacién para asignacion de puntaje para el curso en
CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA, nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedio a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre

el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

«’CNSC




il

PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formaciéon adquirida, guarde
relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene el siguiente proposito “apoyar
el seguimiento y control de la gestion forestal de los proyectos que adelanta la entidad en todas
las etapas del ciclo de vida del proyecto, apoyando la coordinacion y/o supervision de los
proyectos y contratos en lo requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con
la normatividad relacionada establecida y requerimientos de la entidad.”, tal y como se evidencia

con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

“(...)1. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto
forestal en los proyectos de infraestructura del instituto, con el proposito de garantizar que se
cumplan las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y
demas documentos contractuales, de conformidad con los requerimientos establecidos por las

autoridades ambientales y entidades competentes.

2. Revisar los informes de gestion ambiental en el componente forestal de los contratos asignados
con el fin de mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para la
toma de decisiones, con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con el procedimiento

establecido. Acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Gestionar con las diferentes dependencias del idu, los requerimientos forestales que necesiten
respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos asignados, de

acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la entidad con relacion al seguimiento
ambiental efectuado a los contratos asignados, de manera oportuna de acuerdo con el

procedimiento establecido

5. Apoyar la supervision tecnica y administrativa desde la especialidad, a fin de cumplir un
correcto control y ejecucion de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos

institucionales

6. Revisar y tramitar las actas de seguimiento ambiental en el componente forestal de proyectos,

contratos de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y

acordes con la documentacion vigente.
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7. Dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos en el componente forestal realizados por
los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general sobre los
contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas con ocasion

de los mismos.

8. Consolidar la informacion requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestion de los
procesos realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento

establecido.

9. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos de caracter forestal
requeridos, realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto

administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente. (...)"

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los cuales sefialan, entre

otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se

aplicard iinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

(..)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educaciéon relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los

Factores de Evaluaciéon. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente
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las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones.

Ademis, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que es

con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacién De Requisitos Minimos Y Prueba De
Valoraciéon De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente

manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempenada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos

distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente a Situaciones
Especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que Realiza la

CNSC para proveer vacantes definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de

la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y

que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
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siempre que tenga relacion directa con el propoésito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacidon-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la
consecucion del propoésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la
naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de

competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica contempla:
3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracion ptiblica tiene un propésito principal o razén de ser tinico para
el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propoésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) vero ) obieto ) condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae

en func 0s en que su accion dentr

su area de

esempeno desempeno

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “.qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo

+ objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)
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saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas

aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,

identificables porque conllevan a la consecucién del proposito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de participaciéon

de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes se relacionaran

con el empleo para el cual aplicaban.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 68.00
dentro del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de

Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Natalia Andrea Cardenas Patiito
Superviso: Maira Alejandra Parada Aranda
Audité: David Santiago Buitrago Molina
Aprobé: Jhon Marcelo Moreno
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

2. Relacion con comunidades.
3. Plan Distrital de Desarrollo.
4. Manual de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia Mayor de Bogota.
5. Manual de protocolos y administracion de canales del IDU.
6. Estadistica
7. Investigacion de mercados.
8. Manejo de bases de datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
(Area Relacion con el Ciudadano) Aprendizaje
continuo Desarrollo de la empatia
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al nacleo basico del conocimiento relacionada.

de: Administracién; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; o Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: Seguimiento Componente Forestal de Proyectos | 597-0GA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el seguimiento y control de la gestion forestal de los proyectos que adelanta la Entidad en todas
las etapas del ciclo de vida del proyecto, apoyando la coordinacion y/o supervision de los proyectos y
contratos en lo requerido dentro de la especialidad, a fin de verificar que cumpla con la
normatividad relacionada establecida y requerimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la supervision de los contratos y efectuar el seguimiento y control en el aspecto forestal
en los proyectos de infraestructura del Instituto, con el propoésito de garantizar que se cumplan las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, contrato, estudios previos y demas
documentos contractuales, de conformidad con los requerimientos establecidos por las
autoridades ambientales y entidades competentes.

2. Revisar los informes de gestién ambiental en el componente forestal de los contratos asignados
con el fin de mantener actualizado el estado de cada uno de ellos y que sirva de soporte para
la toma de decisiones, con la oportunidad y calidad solicitadas, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

3. Gestionar con las diferentes dependencias del IDU, los requerimientos forestales que
necesiten respuesta por parte de las mismas para el adecuado desarrollo de los contratos
asignados, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023
“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan
otras disposiciones”

4, Actualizar los sistemas de informacién dispuestos por la Entidad con relacion al seguimiento
ambiental efectuado a los contratos asignados, de manera oportuna de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Apoyar la supervision técnica y administrativa desde la especialidad, a fin de cumplir un correcto
control y ejecuciéon de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos institucionales.

6. Revisar y tramitar las actas de seguimiento ambiental en el componente forestal de proyectos,
contratos
de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el desarrollo de los contratos y acordes
con la documentacion vigente.

7. Dar respuesta, cuando proceda, a los requerimientos en el componente forestal realizados
por los diferentes entes de control, entidades publicas o privadas y comunidad en general
sobre los contratos asignados, con el fin de atender oportunamente las inquietudes surgidas
con ocasion de los mismos.

8. Consolidar la informacién requerida para elaborar el reporte de indicadores de gestién de los
procesos
realizados en ejecucion de las funciones del cargo, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

9. Tramitar ante la autoridad ambiental que corresponda los permisos de caracter forestal
requeridos, realizando las gestiones pertinentes y haciendo seguimiento hasta obtener el acto
administrativo correspondiente, de conformidad con la normatividad legal vigente.

10. Revisar, suscribir y tramitar todas las actas de seguimiento ambiental en el componente
forestal de proyectos, contratos de obra, consultoria e interventoria, que se generen en el
desarrollo de los contratos, y acordes a la documentacién vigente.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
la naturaleza y proposito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad ambiental vigente.
2. Gestion ambiental
3. Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica vigente
4. Control, supervisién y seguimiento a contratos de interventoria y obras.
5. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales Competencias Comunes Transversales
N/A N/A
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica que Doce (12) meses de experiencia profesional
pertenezca al ndcleo béasico del conocimiento relacionada.

de: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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RESOLUCION NUMERO 4205 DE 2023

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales respecto de algunos empleos del nivel
Profesional y Técnico del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU y se dictan

otras disposiciones”

reglamentados por la Ley. |

Il. AREA FUNCIONAL.: Elaboracién de Preinversién y Disefio de Proyectos. | 598-STEP
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar y soportar la elaboracién de preinversion y disefio de los proyectos de infraestructura vial y

de espacio publico a cargo del area, conforme a los lineamientos de la dependencia y la normatividad

vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar en la formulacidon y/o estructuracion de proyectos especiales relacionados con los
Sistemas de Movilidad y de Espacio Publico que determine la Subdireccion Técnica, de
conformidad con las politicas y estrategias adoptadas en la ciudad.

2. Apoyar la elaboraciéon de estudios técnicos de diagndstico necesarios para elaborar los
anteproyectos de infraestructura requeridos por la dependencia.

3. Hacer seguimiento a la programacioén de los cronogramas y estructuracion de los proyectos a cargo
de la dependencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

4. Recopilar informacion primaria y secundaria, para el desarrollo de las pre factibilidades y/o
factibilidades de los proyectos de infraestructura vial y de espacio publico, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

5. Recopilar la informacién necesaria asociada a la gestion predial del proyecto, en coordinacién con
el area encargada del proceso, de acuerdo con los términos y requerimientos legales, la
normatividad vigente y las politicas establecidas en la entidad.

6. Actualizar la informacion de caracter técnico de los proyectos de infraestructura en ZIPA,
elaborando los respectivos reportes consolidado sobre el avance de los proyectos, de acuerdo con
el procedimiento establecido.

7. Resolver las inquietudes de la comunidad relacionadas con el desarrollo de los proyectos a cargo,
en cumplimiento con la normativa y los tiempos establecidos para tal fin.

8. Participar de las reuniones de seguimiento de los contratos que le sean indicados, aportando los
conocimientos profesionales necesarios para que los mismos se desarrollen dentro de los tiempos
definidos contractualmente y con las condiciones de calidad necesarios para el éxito de la obra.

9. Suscribir las actas de seguimiento o coordinacién de los contratos en cuyas reuniones participe,
segun criterios y requerimientos establecidos.

10. Actualizar los sistemas de informacion dispuestos por la Entidad con relacién a los asuntos a su
cargo de manera oportuna, de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la
naturaleza y propdsito del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normasy especificaciones técnicas de construccion

2. Ley de Contratacion Publica vigente

3. Gerencia y Administracion de Proyectos de Ingenieria.

4, Gestion y Administracion Publica

5. Ley de Contratacion Estatal vigente.

6. Métodos y procedimientos constructivos, especificaciones técnicas.

7. Sistemas de informacion

8. Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
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