Cartagena de Indias D. T. y C., diciembre de 2025

Seior:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref. Accion de tutela de Reneta Zufiiga Carrillo contra la Fiscalia General de la Nacién y
otra

Se dirige a usted, respetuosamente, RENETA ZUNIGA CARRILLO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 45.760.356 de Cartagena, con correo electrénico
renetazunigac@gmail.com, domiciliada en Bogotda, actuando en calidad de aspirante en el
Concurso de Méritos FGN 2024 de la Fiscalia General de la Nacién, con el objeto de
presentar Accidn de tutela contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION/COMISION DE
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 , en los siguientes términos:

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Sobre la procedencia de la tutela para solicitar la salvaguarda de derechos fundamentales
vulnerados a través de un Concurso, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-180 de
2015.

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracién en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas que participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales’. (Negrillas fuera
del texto)

Tal preceptiva se habia definido con anterioridad mediante la Sentencia T-175 de
1997 cuando puntualizé:



“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular.” (Negrillas fuera del texto).

HECHOS

Primero. Me inscribi al Cargo de Profesional Especializado Il, c6digo de empleo |-106-
AP-06- (8), superando la etapa de valoracion de requisitos minimos y las pruebas escritas
y recibiendo la correspondiente puntuacién por la valoracion de antecedentes que
ponderaba dos aspectos: educacion y experiencia.

Segundo. EI factor experiencia tenia dos componentes: experiencia profesional
relacionada y experiencia profesional.

Tercero. Inconforme con el puntaje obtenido por la experiencia profesional, dentro de la
oportunidad legal, presenté reclamacion porque no tuvieron en cuenta todo el tiempo de
experiencia acreditado por la suscrita, incluyendo la actividad docente, sustentada
fundamentalmente en las siguientes razones:

3.1 Desconocimiento del tiempo servido en el ejercicio de la profesién

Excluyendo el tiempo que fue puntuado en materia de experiencia profesional y
experiencia profesional relacionada, con suma preocupacion se observa que no fueron
tenidos en cuenta para efectos de la sumatoria de la experiencia profesional, los
siguientes periodos:

a) En cuanto a la empresa Laguna Encantada SAS

- Mayo 10 a junio 11 de 2018, es decir, el equivalente a 31 dias.

- Julio 8 de 2020 a junio 6 de 2021, es decir, el equivalente a 10 meses y 28 dias.
- 7 de abril de 2023 a febrero 26 de 2025, es decir, 1 afio, 10 meses y 19 dias...
b) En cuanto a la empresa Caribbean Trip Support

- Febrero 27 a febrero 28 de 2025, es decir, 1 dia.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se me hizo el reconocimiento de un tiempo de
experiencia profesional equivalente a 3 afios, 2 meses y 6 dias, que se sumarian a los 2
afnos, 11 meses y 18 dias que efectivamente me fueron reconocidos. Todo ello totaliza 6
afios, 1 mes y 24 dias.

profesional.



La certificacion expedida por la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez, da cuenta del
gjercicio de la actividad docente por parte de la suscrita como profesional del derecho en
la ensefianza de materias propias del campo juridico, (derecho comercial I, derecho
comercial Il, legislacion financiera y comercial, legislacion tributaria, Constitucion politica,
derecho administrativo y principios de derecho, entre ofras), tal como lo resefa su

nteni larament Aala lo siguiente: la A RENETA ZUNIGA
CARRILLO identificada con cédula de ciudadania...”, de modo que NO le asiste razon a
los evaluadores de los antecedentes al poner en duda que dicha experiencia no se derive
del ejercicio de mi profesion, cuando advierten “ No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el
mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion”. (Negrillas y
subrayado fuera de los textos).

Lo anterior resulta, por lo menos, desconcertante, porque dieron aplicacion a una
observacion estandarizada sin tener en cuenta que en el soporte aportado si_es
identificable plenamente que me encuentro en el egjercicio de la profesion de abogada,
como literalmente lo expresa la documentacion en cuestion, aspecto que inexorablemente
deben reconocer al valorar la prueba allegada, dado gue no cuentan con ningun elemento
de juicio para desatender el tenor literal del soporte valida y oportunamente presentado.

Asi mismo, el certificado también denota adicional a la orientacion de diversas asignaturas

de derecho, la realizacion de actividades administrativas y en el campo de la proyeccion
social, tales como:

- La formacion integral de los estudiantes a través de actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social;

- Construccion de propuestas y participacion en proyectos de ofrecimiento de servicios
externos;

- Direccion y patrticipacion en proyectos de investigacion,

- Disenar, participar y dirigir programas de formacion en investigacion y de proyeccion
social de acuerdo a su experticia y asignacion,

- Elaboracion de documentos para apoyo al proceso de registro calificado y acreditacion;
- Orientacion de proyectos comunitarios;
- Orientacion en los procesos de autoevaluacion y acreditacion;

- Participacion en eventos académicos y la asistencia en programas de actualizacion,
capacitacion y educacion permanente no solo en lo concerniente a su disciplina, sino
fambién en la practica pedagdgica, investigacion, TIC, formacion en segunda lengua y en
los diferentes aspectos del desarrollo humano;

- Asistencia a las reuniones de los siguientes comités: Comité curricular, Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion, Comité de practicas Proyeccion Social, Comité de
Admisiones, Comité de Bienestar Institucional y Comité de Investigacion;



- Gestion, Organizacion y evaluacion de actividades de planeacion, entre otros.

De igual forma, la Guia de Orientacion de Valoracion de Antecedentes en el numeral 8.4.3
al establecer los criterios relacionados con la validacion de los soportes de experiencia,
sefiala en la pagina 35 lo siguiente:

“En los casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacion con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacion correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Fiol Normativa fuente de las funciones o aquella que la
i maodifique o sustituya.

Agente de triansito y

transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.

territoriales

Articulos 915 de la Constitucién Politica v 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos [ITy V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de 1a Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 v 4 v 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Taspectorde polica Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de trinsito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2000.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan més cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.

De la tabla precedente se concluye, ademas de que se colige que | ncia n I
excluida para acreditar la_experiencia profesional, sefnala expresamente que, para todos
los efectos legales hay que acudir a ciertas normas para determinar su verdadero alcance.

En este orden de ideas, dentro de las disposiciones indicadas se encuentra el articulo 4o.
del Decrefo Ley 1278 de 2002 que define el caracter profesional y las funciones propias
de la actividad docente en los siguientes términos:

“ ARTICULO 4. Funcién docente. La funcién docente es aquella de carécter
profesional que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de ofras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos...” (Negrillas fuera del texto).



Abundando en razones,

apelando al ejercicio sefnalado por la norma anterior,

también se evidencia una relacion de las tareas desemperiadas en la actividad
como docente coordinador de proyeccion social con las funciones del empleo al
que aspiré, que tiene el siguiente propdsito:

“ Disenar y ejecutar los planes, programas. proyectos y actividades de la
dependencia tendientes al logro de las metas y objetivos institucionales, de
acuerdo a su especialidad y a las politicas y proceso de la Entidad y a la normativa

vigente”.

Y dentro de las funciones desempenadas como docente se encuentra la siguiente:

“

Disenar, participar y dirigir programas de formacion en investigacion y de proyeccion

social de acuerdo a su experticia y asignacion” (Subrayado fuera del texto)

Igualmente existen coincidencias en los siguientes ambitos:

relacionados con los propdsitos y objetivos
de la dependencia, de acuerdo con su
especialidad y con los procedimientos y la
normativa vigente.

FUNCIONES ESENCIALES CARGO FGN FUNCIONES DOCENTE
2. Realizar conceptos técnicos, | Produccion __académica, __ cientifica vy
documentos y actos administrativos | tecnologica, y artistica..

Elaboracion de documentos para apoyo al
proceso de registro calificado y
acreditacion.

3. Ejecutar e implementar los proyectos y
programas de la dependencia para

contribuir al mejoramiento institucional, de
acuerdo con los procedimientos y la
normativa vigente.

Desarrollo de proyectos formativos a los
docentes.

4. Apoyar la planeacion de los procesos
de la dependencia y la formulacion de los
planes operativos anuales, de acuerdo
con el Direccionamiento Estratégico, los
lineamientos y procedimientos
institucionales y la normativa vigente.

Gestion, Organizacion y evaluacion de
actividades de planeacion.

6. Participar en las juntas, consejos,
comités, comisiones y reuniones a los
cuales sea _asignado, segun los
lineamientos impartidos por su superior
inmediato.

Participacion en redes, grupos y
comunidades académicas y cientificas.

Participacion en eventos académicos y la

asistencia en programas de actualizacion,

capacitacion y educacion permanente no
solo en lo concerniente a su disciplina,

sino tambien en la practica pedagdgica,




investigacion, TIC, formacion en segunda
lengua y en los diferentes aspectos del
desarrollo humano.

Asistencia _a__las __reuniones _de _los
siguientes _comités: Comité curricular,

m A valuacion y Acreditacion
Comité de prdcticas Proyeccion Social,
Comité __de Admisiones, Comité __de
Bienestar __Institucional _y Comité _de

Investigacion.

Las tareas academicas y administrativas
propias de la funcion docente.

9. Elaborar y revisar_informes técnicos y
de gestion, de acuerdo a los

procedimientos  establecidos y la
normativa vigente. 1

Estructuracion y evaluacion del PAT
individual y colectivo.

10. Llevar a cabo la evaluacion del
desemperio laboral de los servidores y
cumplir con las obligaciones del evaluador,
de acuerdo con el Sistema de Evaluacion
del Desemperio Laboral vigente, en los
casos que le sea asignada esta funcion
por el jefe inmediato.

13. Desempenar las demas funciones

Las demas establecidas en el plan de

asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la

accion del programa donde se encuentra
adscrito, plan de trabajo y contrato laboral.

dependencia y a la profesion del titular del
cargo..

Nota. Lo anterior sin perjuicio de las funciones asociadas a la actividad docente previstas en los articulos 4o. y
b0. del Decreto Ley 1278 de 2002.

De esta manera, injustificadamente no fueron tenidos en cuenta para efectos de la
sumatoria de la experiencia profesional, los siguientes periodos laborados en la
Corporacion Universitaria Rafael Nufiez:

- Julio 13 a diciembre 15 de 2003, equivalente a 5 meses y dos dias.
- Enero 16 a diciembre 15 de 2004, equivalente a 11 meses.
- Febrero 7 a diciembre 15 de 2005, equivalente a 10 meses y 7 dias.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se me hizo el reconocimiento de un tiempo de
experiencia profesional equivalente a 2 afios, 2 meses y 9 dias, los cuales sumados a los
tiempos que se arrojaron en el item anterior, esto es, 6 afios, 1 mes y 24 dias, totaliza 8
anos, 4 meses y ftres dias.



Asi las cosas, habiendo acreditado en realidad 8 arios, 4 meses y dos dias, se me deben
oforgar 15 puntos en experiencia profesional. en lugar de los 6 puntos que me fueron
asignados. Todo ello de acuerdo con la tabla contenida en la pagina 29 de la guia de
orientacion”.

Cuarto. En diciembre 16 de 2025 fue publicada en la plataforma SIDCA 3 el resultado de
la reclamacion presentada frente a los resultados de la valoracion de antecedentes,
extralimitandose el operador de la prueba al referirse a experiencias no indicadas en la
reclamacion, por una parte.

Y por la otra, no tuvo en cuenta la contrastaciéon que hice de funciones administrativas
ejercidas en la vinculacién con la Corporacion Universitaria Rafael Nunez Vs las propias
del cargo al que aspiré y expresoé razones que NO habia expuesto al valorar originalmente
los los antecedentes, con lo que se viola el derecho de peticién, DEBIDO PROCESO, LA
SEGURIDAD JURIDICA, EL DESCONOCIMIENTO DEL ACTO PROPIO, LA CONFIANZA
LEGITIMA Y LA BUENA FE, entre otras garantias, al manifestar lo siguiente frente a los
reparos formulados por la suscrita:

“(...) 1. En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por Caribbean
Support and Flight Services SAS y la certificacion expedida por FUNDACION
MAMONAL, se precisa que estas no son vdlidas, para la asignacion de puntaje en
el item de experiencia de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
Concurso de Meéritos FGN 2024, teniendo en cuenta que la certificacion Juzgado
Septimo (sic) Laboral del Circuito de Cartagena y Pedro Vargas Vargas Caribbean
Support and Flight Services SAS y FUNDACION MAMONAL,acreditan un periodo
de tiempo laborado simultaneo, por lo que se aclara que ese tiempo de experiencia
solamente puede ser contabilizado una vez...

Como se observa, el aspirante labord simultaneamente en Certificacion expedida
por Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cartagena, Certificacion expedida por
Pedro Vargas Vargas y en Caribbean Support and Flight Services SAS y la
certificacion expedida por FUNDACION MAMONAL, y en consecuencia, la
experiencia adquirida durante este periodo, solamente puede ser contabilizada
una vez, por lo cual se confirma la valoracion realizada...

2. En cuanto a la certificacion expedida por Corporacion Universitaria Rafael
Nunez , en la cual sefiala que se desemperio en el cargo de Docente Coordinador
de Proyeccion Social, se precisa que dicho documento no es valido para la
asignacion de puntaje en el item de experiencia profesional en este Concurso de
Meéritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuacion contemplado. La
experiencia docente NO es un factor de puntuacion como ya se aclaré, con base
en el Acuerdo No. 001 de 2025: ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA
LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. (

(...)



Experiencia (65%) Educacion (35%)

Nivel / rare.el
. Trabajo y
Factores ;;R:::;::gﬂ Profesional @ Relacionada el
Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 MIA MNA 25 WY& 10 100
Teécnico MNIA MNIA 45 20 20 5 10 100
Asistencial A A, 45 20 20 5 10 100

La disposicion anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningun caso
Docente. En concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en
su articulo 17 define el factor de experiencia NO contempla la experiencia docente
para el Concurso de Méritos. Adicionalmente, este tipo de experiencia no se
encuentra relacionada con las funciones de acuerdo con el proceso en donde se
encuentra ubicada la vacante, no corresponde al gjercicio de su profesion, pues
que la misma no corresponde a una Licenciatura.

Quinto. En lo que atafie al desconocimiento de la experiencia laboral, el operador de la
prueba trajo a colaciéon la acreditada respecto al Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de
Cartagena y Fundaciéon Mamonal que no_ fueron objeto de reclamacion, ni tienen
correspondencia con los periodos pretermitidos.

a) Caribbean Support: se extiende desde marzo 22 de 2022 a febrero 28 de 2025.

Esta experiencia no fue considerada bajo el argumento que era simultaneidad total con la
de Pedro Vargas, lo cual no es cierto, sin embargo apelando a otros periodos que si
fueron tenidos en cuenta lo que se reclama es 1 dia omitido, como ya quedo expresado.

b) Laguna Encantada se extiende en diferentes periodos desde mayo 10 a junio 11
de 2018; mayo 28 a julio 9 de 2018; febrero 14 a agosto 20 de 2020; julio 8 de
2020 a diciembre 6 de 2022; febrero 2 a febrero 5 de 2021; septiembre 15 a 17 de
2021; febrero 16 de 2022 a febrero 26 de 2025 y de septiembre 29 de 2023 a
febrero 26 de 2025.

Sobre esta experiencia no hubo pronunciamiento alguno en la respuesta a la reclamacion,
con lo que transgrede el derecho fundamental de PETICION, al brindarme una respuesta
incompleta. No obstante lo anterior en la valoracion de antecedentes solo se tuvo en
cuenta el periodo comprendido entre el 7 de abril de 2023 al 19 de mayo de 2024. Por
esta razon lo que se reclama es el periodo comprendido entre mayo 10 a junio 11 de

2018, es decir, el equivalente a 31 dias.

Sexto. En cuanto a la actividad docente, aunque en la valoracién de antecedentes el
operador de la prueba se limitd a manifestar que no ofrecia elementos elementos de juicio
para ser considerada como experiencia profesional y sobre esta base estructuré mi
reclamacion, al momento de resolver la reclamacion trajo un elemento extrafio, esto es,




que la experiencia docente no era considerada para la ponderacion, vulnerando las
garantias constitucionales a las que hice mencién en el hecho cuarto de la demanda.

Frente al particular debo manifestar lo siguiente:

6.1 Que en ninguna parte del Acuerdo que regula el concurso se excluye de manera
expresa la experiencia docente, de hecho en la tabla extraida del documento
denominado Guia de Orientacion para la Valoracion de Antecedentes que se reprodujo
en el hecho tercero, numeral 3.2, se hace mencién literal a la experiencia profesional
derivada de la actividad docente y se indica la forma como debe ser valorada dado
que se trata de una actividad regulada por la ley, de alli, que, acorde con lo previsto
por la ley que hace su abordaje sefalando las funciones, preparé la reclamacién
contrastando las funciones con las propias del cargo al que aspiré.

Al incluir en la respuesta a la reclamaciéon razones no previstas al momento en que se
publicé la puntuacion en la plataforma SIDCA3 quebrantan, enre otras, las garantias
constitucionales mencionadas en el hecho cuarta de esta accion de tutela.

6.2 En la Guia no se habla de “licenciatura” como malintencionadamente lo senala el
operador de la prueba ante la ausencia de argumentos para desvirtuar las razones
expuestas por la suscrita.

6.3 En gracia de discusién, si partiéramos del supuesto de que la docencia no puntua
en experiencia, no existe ningun fundamento plausible para que de plano se
descartara todo el tiempo servido en la Corporacion Universitaria Rafael Nufez,
teniendo en cuenta que ademas cumpli (,con posterioridad a la obtencion de mi titulo
profesional como abogada) funciones administrativas como coordinadora de
proyeccion social. esta es la razén por la cual en la certificacion se expresa que:

‘La abogada ... estuvo vinculada... desempenando el cargo de docente... con
las siguientes funciones de Docente Coordinador de Proyeccion Social...”

En este orden de ideas, las funciones en la coordinacién de proyeccién social y las de
tipo administrativas, que no tienen la connotacién de docencia se identifican
claramente en la certificacion, asi:

- Construccion de propuestas y participacion en proyectos de ofrecimiento de servicios
externos;

- Direccion y participacidén en proyectos de investigacion;

- Disefar, participar y dirigir programas de formacién en investigacién y de proyeccién
social de acuerdo a su experticia y asignacion;

- Elaboracion de documentos para apoyo al proceso de registro calificado y acreditacion;
- Orientacion de proyectos comunitarios;

- Orientacion en los procesos de autoevaluacion y acreditacion;



- Participacién en eventos académicos y la asistencia en programas de actualizacion,
capacitacion y educacion permanente no solo en lo concerniente a su disciplina, sino
también en la practica pedagdgica, investigacion, TIC, formacion en segunda lengua y en
los diferentes aspectos del desarrollo humano;

- Asistencia a las reuniones de los siguientes comités: Comité curricular, Comité de
Autoevaluacion y Acreditacion, Comité de practicas Proyeccién Social, Comité de
Admisiones, Comité de Bienestar Institucional y Comité de Investigacion;

- Gestion, Organizacién y evaluacién de actividades de planeacién, entre otros.

Ahora bien, siguiendo la indicacion de lo establecido en la Guia de Orientacion de la
Valoracion de Antecedentes, la suscrita establecid una correlaciéon entre las funciones
certificadas por la Corporacion Universitaria Rafael Nunez con las propias del cargo al que
aspiré, (Remitirse para el efecto al hecho tercero de esta demanda, numeral 3.2). Las
funciones propias del cargo se encuentran en el aplicativo SIDCA 3, tal como se aprecia
en la siguiente captura de pantalla:

Propésite Principal

Disefiar y ejecutar log planes, programas. proyectos y acl des de Ja dependencia 1and al logro g las metas y objetivos Instilucionales. 08 acierdo & su especiaidad y & s politicas y proceso de la Entidad y & la

normativa vigents

Funciones Esencialas

Funciones Esencsales

vigente, 12

por el jefe inmedi
s do palicia judicial, siempro que o

Esta es la razén por la cual reclamo el reconocimiento de los siguientes periodos
laborados en la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez:

- Julio 13 a diciembre 15 de 2003, equivalente a 5 meses y dos dias.

- Enero 16 a diciembre 15 de 2004, equivalente a 11 meses.
- Febrero 7 a diciembre 15 de 2005, equivalente a 10 meses vy 7 dias.

Vale la pena anotar que dichos periodos NO coinciden con ninguno de los reconocidos
dentro de mi experiencia..

Séptimo. La sumatoria de los periodos omitidos por cuenta de la experiencia laboral
adquirida en Laguna Encantada, Caribbean y la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez
es de 2 afios, 3 meses y 11 dias, que adicionados a los 2 afios, 11 meses y 18 dias que
efectivamente me fueron reconocidos, totalizan 5 afios, 2 meses y 29 dias.



De acuerdo a la tabla de ponderacion que aparece en la pagina 29 de la Guia de
Orientacién para la valoracion de antecedentes, ese numero de afios me representan 9
puntos por experiencia profesional, que sumados a los adquiridos por experiencia
profesional relacionada, educacién formal e informal, me confieren en total 89 puntos, lo
cual incrementa el total ponderado que me asignaron como aspirante.

Octavo. Como quiera que se vulneraron los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO, DEFENSA Y CONTRADICCION, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
PETICION, Y LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD JURIDICA, CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE, PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA FUNCION PUBLICA, PREVALENCIA DEL
DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL FORMAL, de la suscrita en la “respuesta” de la
reclamacion y su complementacion, y el desacuerdo expresado frente a la valoracion de
antecedentes, y que hice uso de éstos ultimos, son justamente los mecanismos ordinarios
de defensa que procede y frente a la cual NO hay recurso alguno, - como se lee en la
decision-, acudo ante su despacho en aras de que se salvaguarden los mismos en la
medida en que cualquier accioén frente a la jurisdiccién contenciosa administrativa harian
nugatorio mis derechos.

PETICIONES

Previa notificacién a los aspirantes al cédigo de empleo [-106- AP-06- (8), Bajo las
premisas anteriores, solicito la tutela judicial de los derechos fundamentales sefialados en
el siguiente acapite y que ordene a las accionadas a que dentro de las 24 horas siguientes
procedan a:

a) Reconocer y adicionar por cuenta de la experiencia profesional omitida que fue
certificada por Laguna Encantada, Corporacion Universitaria Rafael Nufez y
Caribbean Trip Support un tiempo correspondiente a 2 afios, 3 meses y 11 dias,.

b) Sumar los tiempos a que alude el literal a) anterior, al tiempo que inicialmente me
fue reconocido en la valoracion de antecedentes, es decir, 2 afios, 11 mesesy 18
dias, totalizando la sumatoria de los literales a) y b) un tiempo de 5 afios, 2 meses

y 29 dias.
c) Declarar que al haberse acreditado 5 afos, 2 meses y 29 dias, se me otorguen 9

puntos en experiencia profesional, en lugar de los 6 puntos que me fueron
asignados. Todo ello de acuerdo con la tabla contenida en la pagina 29 de la guia
de orientacion, que se adjunta como prueba.

d) Concedidas las peticiones contempladas en los literales anteriores, se ordene a las
accionadas realizar el ajuste de la valoracion de antecedentes personales
asignandome ochenta y nueve ( 89) puntos, teniendo en cuenta la sumatoria con
los puntajes obtenidos con la educacion formal, informal y la experiencia laboral
relacionada. .

e) Consecuencialmente, ordenar a las accionadas que realicen el ajuste del total
ponderado que me asignaron como aspirante, producto de la sumatoria porcentual
de los resultados obtenidos en las competencias generales y funcionales,
comportamentales y valoracién de antecedentes, lo cual totalizaria 79.5.



DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS/ FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION

Por lo anteriormente expuesto, Sefior Juez, acudo ante usted para que se tutelen los
derechos fundamentales del suscrito de PETICION, DEBIDO PROCESO, DEFENSA Y
CONTRADICCION, IGUALDAD, ACCESO A EMPLEO PUBLICO, PREVALENCIA DEL
DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL FORMAL, VIOLACION A LOS PRINCIPIOS
RECTORES DE LA FUNCION PUBLICA Y BUENA FE (CONFIANZA LEGITIMA,
SEGURIDAD JURIDICA, RESPETO AL ACTO PROPIO), EL MERITO, entre otros.

O DERECHO DE PETICION EN MATERIA DE CONCURSOS PUBLICOS (Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativa, Seccién Quinta, Radicado
25000-23-36-000-2015-02718-01(AC) de febrero 4 de 2016, M. P. Alberto Yepes
Barreiro)

“Le asiste razon al peticionario, toda vez que la respuesta otorgada por la universidad no
fue de fondo y no se refiri6 de manera completa a fodos los asuntos planteados. Asf, en la
reclamacion elevada por el accionante, se hizo una argumentacién individualizada frente a
cada pregunta, indicando los motivos por los cuales debia ser eliminada.

Conforme a lo anterior, la institucion educativa debié dar respuesta puntual a cada uno de
los cargos expuestos por el actor, sin embargo, como se evidencia del texto transcrito,
contesté de manera general y elusiva, haciendo un recuento del proceso de disefio de las
pruebas”. (Negrillas fuera del texto)

O DEBIDO PROCESO, DEFENSA, CONTRADICCION, GARANTIA DE
PUBLICIDAD (Sentencia T-049 de 2019)

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el respeto al debido proceso
involucra los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de
impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la Administracion’. Esto significa
el deber de la entidad administradora del concurso de (i)fijar de manera precisa y
concreta las condiciones, pautas y procedimientos del concurso, (ii) presentar un
cronograma definido para los aspirantes?, (i) desarrollar el concurso con estricta sujecion
a las normas que lo rigen y, en especia,b a las que se fian en Ila
convocatoria, (iv) garantizar /la transparencia del concurso y la igualdad entre los
participantes’®, (v) asegurar que los participantes y otras personas que eventualmente
puedan tener un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma
como se ha desarrollado’ y (vi) no someter a los participantes a una espera indefinida y
con dilaciones injustificadas®. En tales términos, esta Corte ha indicado que la accién de
tutela procede unicamente ante la necesidad de adoptar las medidas que se requieran

' Sentencia T-604 de 2013.
2 Sentencia T-682 de 2016.
% Sentencia T-470 de 2007.
4 Sentencia T-286 de 1995.
® Sentencia T-682 de 2016.



para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en
un concurso puedan disfrutar de su derecho®. (Negrillas fuera del texto).

O DEBIDO PROCESO Y PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA FUNCION PUBLICA
(Sentencia T-682 de 2016)

“El Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresiéon de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. £En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven
de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe ‘respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada’. (Negrillas fuera
del texto)

O DEBIDO PROCESO Y GARANTIAS EXTENDIDAS AL CIUDADANO EN VIRTUD
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (Sentencia SU 913 de 2009)

“(i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso,
la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y
que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el
derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del
concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores
exodgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijlados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en
los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido”. (Negrillas fuera del
texto)

0 DERECHO DE PETICION Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA FUNCION
PUBLICA. (Sentencia T-180 de 2015)

A juicio de este Tribunal, tiene relacion con el articulo 209 de la Carta Politica, que regula
los principios de la funcion publica, como quiera que las solicitudes de las personas
configuran por excelencia, la forma con la cual se inician las actuaciones de las
autoridades, las cuales deben ceiiirse a tales valores superiores. En el procedimiento del
derecho de peticidn, las entidades estatales y particulares deben actuar guiadas por la

8 Sentencia T-604 de 2013.



igualdad, la moralidad, la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad y la
publicidad. Resalté el nexo del derecho de peticién con la funcién publica, al advertir que
esa garantia implica el “establecimiento de una comunicacion efectiva entre la
Administracion y los Ciudadanos, cuya fluidez y eficacia constituye una exigencia
impostergable para los ordenamientos organizados bajo la insignia del Estado
Democrético de Derecho”. Respecto de su nlcleo esencial, la jurisprudencia
constitucional ha concluido que la peticion incluye®:

“1.  La posibilidad cierta y efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes
ante las autoridades, sin que éstas se niegquen a recibirlas o se abstengan de
tramitarlas.

2. La obtencion de una respuesta que tenga las siguientes caracteristicas:
(i)  Que sea oportuna;

(i)  Que resuelva de fondo, en forma clara y precisa lo solicitado lo cual supone
que la autoridad competente se pronuncie sobre la materia propia de la solicitud de
manera completa, sin evasivas respecto a todos y cada uno de los asuntos
planteados.

(i) Que la respuesta sea puesta en conocimiento del peticionario.’’(Negrillas
fuera del texto)

En relacién con la obligatoriedad de brindar una contestacién de fondo, esta Corporacion
ha manifestado que “la respuesta de la Administracion debe resolver el asunto, no
admitiéndose en consecuencia respuestas evasivas, o la simple afirmacion de que el
asunto se encuentra en revision o en tramite™. (Negrillas fuera del texto)

0 PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL FORMAL (Sentencias
T-283 de 1994)

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia ‘prevalecera el derecho sustancial’, esta reconociendo que el
fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los derechos
consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucion de los
conflictos de intereses. Es evidente que, en relacion con la realizacion de los derechos y
la solucion de los confiictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un
medio.” En materia de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, se dijjo que de manera excepcional podria el juez alejarse del
procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho sustancial: “La interpretacién
adecuada de la primacia anotada significa que los procedimientos legales adquieren su
sentido pleno en la proteccién de los derechos de las personas. En consecuencia, cuando

" Sentencia T-534 de 2007.

8 Ver, entre otras, las sentencias T-944 de 1999, T-377 de 2000, T-447 de 2003, T-734 de 2004,
C-510 de 2004, T-915 de 2004, T-855 de 2004, T-737 de 2005, T-236 de 2005, T-718 de 2005,
T-627 de 2005, T-439 de 2005, T-275 de 2005, T-725 de 2012.

% Sentencias T-1089 de 2001, T-219 de 2001, T-249 de 2001, T-377 de 2000.

% Sentencias T-106 de 2010, T-046 de 2007, T-377 de 2000 y T-897 de 2007.



la aplicacién de una norma procedimental pierde el sentido instrumental y finalista para el
cual fue concebida y se convierte en una mera forma inocua o. mas grave aun.
Contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio del derecho
fundamental afectado.” (Negrilla fuera del texto)

PRUEBAS

Para acreditar lo expuesto solicito se tengan como pruebas las siguientes:

Acuerdo No. 001 de 2025 que fija los términos y condiciones para el concurso.
- Guia de valoracién de antecedentes.

- Reclamacion a los resultados de la valoracion de antecedentes efectuada en
noviembre 18 de 202.

- Certificado expedido por la Corporacion Universitaria Rafael Nufez.
- Certificado expedido por Laguna Encantada.
- Certificado expedido por Caribbean Trip Support

- “Respuesta” a la reclamacion de la valoracion de antecedentes publicada en
diciembre 16 del afio en curso.

- Capturas de pantalla de los tiempos reconocidos en materia de experiencia
profesional, procedente del aplicativo SIDCA3.

JURAMENTO

Manifiestos bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto Accion de Tutela ante
otra autoridad judicial por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION/COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, recibe notificaciones en los correos electronicos
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co, juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co, los
cuales se extraen de la pagina web de la entidad. Direccion: Avenida Calle 24 No. 52 —
01, Bogota D. C.

La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electronico
infosidca3@unilibre.edu.co. Direccion: Calle 37 #7-43 Sede Centenario Universidad Libre,
Bogota D.C.

La suscrita recibe notificaciones y requerimientos en mi residencia ubicada en la Cra 33 #
25 A-55, apto 306 B, Avanzza Parque Central en la ciudad de Bogota D. C. . Correo
Electrénico renetazunigac@gmail.com. Teléfono 3183402995.



Atentamente,

RENETA ZUNIGA CARRILLO
C.C. No. 45.760.356 de Cartagena



-
FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicaciéon
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta



FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

Péagina 43 de 43

publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

;.#‘".,‘ .. b |

. L} 1 ,

ANDREA DEL PILAR VERDUGO PARRA
Presidenta

Delegada de la Fiscal General de la Nacion
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Director Ejecutlyo

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172




FISCALIA

GENERAL DE LANACION

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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CAMINANDO EN LA Py
Pocikel  (Statfing)

>

1. Introduccion

La Fiscalia General de la Nacién (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaciéon la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®

&
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®

8
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

()

Ko

o

ol
VERIFICACION DEL :
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS = | ’
: o |

P -""-.:
i

INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION

CONVOCATORIA

CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA
! DE LA LISTADE |
PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD
CONCURSO ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A su vez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gtnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Sl CAMINANDO EN LA
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ctace Vracicads ek omw s - vt s sy,

Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados tUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los
documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

e Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon

de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

ngnnsmm ﬁmwn‘éﬁ _'étéffin

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard Unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podréan ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorara tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o

certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <EQué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,
diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la
presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial

IE F c NEIFL
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO

§
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Fuente: elaboracion propia.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informaciéon de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

Tabla 7. Puntajes en educaciéon informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
@
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencién del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

&
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8.4. Factor de Experiencia

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para
efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL \
ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER
EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO. /

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminacién de materias, sino desde la fecha de grado.s
8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION ||PRECISANDO FECHA

LAEMPRESA || b A SPIRANTE |/INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA
\/ CARGO EJERCIDO.
TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
GOL IF=(Elnt FUNCIONES EXPIDE EL
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 T Tcses 0 s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
Taad ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje a PUNTAJE
O o P NUMERO DE MESES AXIAG
[15 afios 0 més 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 anos) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 210 afios) 30 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 [
= 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 .
~ 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 anos) 15 h ,
[1a 2 afios) 10 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
De 1 mes a un (1) afio 5 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdtica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —
niveles Técnico y Asistencial
Experiencia Laboral VISUAL SIDCA3
Niumero de meses / Puntaje . PUNTAJE
[8 aflos 0 mas 20 96 meses 0 mas 20
[5y 8 afios) 15 60 meses hasta 95 meses y 29 dias 15
[3y 5 afios) 10 36 meses hasta 59 meses y 29 dias 10
[1y 3 afios) 5

12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes a un (1) aho 3 De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdtica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.

): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

8 afnos, 1 mesy 12 dias =
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael caso delos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencion del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel

técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante

aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un

cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en

cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las

Empleo

Agente de transito y
transporte de las entidades
territoriales

Alcalde

Comisario de familia

Concejal

Defensor de familia

Docente
Inspector de policia

Inspector de transito
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funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la
modifique o sustituya.

Ley 1310 de 20009, articulo 5.

Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Ley 136 de 1994.

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
de 2002.

Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.

&
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefalado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del ano inicial y el primer dia del ano final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo

L
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion: CL 37 # 7 — 43 F G NWI¥PY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fletl 2024

cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resolucién 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al maximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos
A continuacion, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se

Caso . . ., . : pon
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Tratamiento

Caso No. 2

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
Caso lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
Tratamiento |encuentre ubicada la vacante; sillegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3
El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Caso Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
Tratamiento | congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

Caso

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
(20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es valido para la Prueba de VA?

Tratamiento

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educacion Informal realizados en los tltimos 20 afios
contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el

grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Caso

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Tratamiento

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso No. 6

Caso

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

Tratamiento

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Caso No. 7

Caso

Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
o documentos similares que no constituyan una certificacion de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Tratamiento

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8

Caso

¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Tratamiento

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Caso No. 9

Caso

¢Son validas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?

Tratamiento

SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

. Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condici6n. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso

¢Es vélida la experiencia sin extremos temporales?

Tratamiento

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General

UT Convocatoria FGN 2024

NOMBRE

Proyecto: Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Reviso: Alexander Bello Pacheco — Leonardo Granados C— Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Aprobo: Jorge Eliécer Rodriguez Guzméan — Coordinador VRMCP y VA UT CONVOCATORIA FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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Cartagena de Indias D. T. y C. noviembre 18 de 2025

Sefores:
Fiscalia General de la Nacién
Unién Temporal Convocatoria FGN 2024

E.S.D.

Ref.: Convocatoria Concurso de Méritos FGN 2024 de la Fiscalia General de la Nacién.

Asunto: Reclamacién puntaje obtenido en la valoraciéon de antecedentes. No. Inscripcién
0073193.

Cordial saludo.

Se dirige a ustedes, respetuosamente, RENETA ZUNIGA CARRILLO, mayor de edad,
vecina vy residente en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No.
45.76.356 expedida en Cartagena, obrando en nombre propio y en calidad de aspirante,
dentro del concurso de méritos de la referencia al Cargo de Profesional Especializado |I,
cédigo de empleo 1-106- AP-06- (8), nimero de inscripcién 0073193, proceso/Subproceso
Gestion de Talento Humano, por medio del presente escrito, acudo a ustedes con el
proposito de presentar reclamacion por el resultado obtenido en la valoraciéon de
antecedentes publicado el pasado el pasado 13 de noviembre de 2025 en el aplicativo
SIDCA 3.

O DELIMITACION DE LA RECLAMACION

El motivo de la inconformidad de la suscrita se circunscribe al puntaje asignado en el
componente de experiencia profesional, dado que, injustificadamente me fue desconocido
un importante tiempo del ejercicio de la profesion, por una parte, y por la otra,
olimpicamente no se tuvo en cuenta la acumulada en el campo de la docencia
universitaria, pese a que la certificacion expedida por la institucion universitaria
literalmente indica que la actividad la desarrollo en mi condicién de abogada y como si en
una universidad en Colombia una persona que no tenga el titulo profesional de derecho le
van a adjudicar la responsabilidad de la ensefianza en dicho saber disciplinar, como paso
a explicarlo a continuacion:

"I REPAROS EN CUANTO AL DESCONOCIMIENTO DEL TIEMPO SERVIDO EN
EL EJERCICIO DE LA PROFESION.

Excluyendo el tiempo que fue puntuado en materia de experiencia profesional y
experiencia profesional relacionada, con suma preocupacién se observa que no fueron
tenidos en cuenta para efectos de la sumatoria de la experiencia profesional, los
siguientes periodos:

a) En cuanto a la empresa Laguna Encantada SAS



- Mayo 10 a junio 11 de 2018, es decir, el equivalente a 31 dias.

- Julio 8 de 2020 a junio 6 de 2021, es decir, el equivalente a 10 meses y 28 dias.
- 7 de abril de 2023 a febrero 26 de 2025, es decir, 1 afio, 10 meses y 19 dias.

b) En cuanto a la persona natural Pedro Vargas Vargas

- Enero 22 de 2018 a mayo 9 de 2018, es decir, 3 meses y 17 dias

¢) En cuanto a la empresa Caribbean Trip Support

- Febrero 27 a febrero 28 de 2025, es decir, 1 dia.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se me hizo el reconocimiento de un tiempo de
experiencia profesional equivalente a 3 afios, 2 meses y 6 dias, que se sumarian a los 2
afos, 11 meses y 18 dias que efectivamente me fueron reconocidos. Todo ello totaliza 6
afos, 1 mes y 24 dias.

0 REPAROS EN CUANTO AL DESCONOCIMIENTO DEL TIEMPO SERVIDO EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL.

La certificacion expedida por la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez, da cuenta del
ejercicio de la actividad docente por parte de la suscrita como profesional del derecho en
la ensefanza de materias propias del campo juridico, (derecho comercial |, derecho
comercial 1, legislacion financiera y comercial, legislacion tributaria, Constitucion politica,
derecho administrativo y principios de derecho, entre otras), tal como lo resefa su
contenido que claramente sefiala lo siguiente: “ Que /a Abogada RENETA ZUNIGA
CARRILLO identificada con cédula de ciudadania...”, de modo que NO le asiste razén a
los evaluadores de los antecedentes al poner en duda que dicha experiencia no se derive
del ejercicio de mi profesién, cuando advierten “ No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el
mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion”. (Negrillas y
subrayado fuera de los textos).

Lo anterior resulta, por lo menos, desconcertante, porque dieron aplicacién a una
observacién estandarizada sin tener en cuenta que en el soporte aportado si es
identificable plenamente que me encuentro en el ejercicio de la profesion de abogada.
mo literalmente lo expr | mentacion en ion inexorablemen
deben reconocer al valorar la prueba allegada, dado que no cuentan con ningun elemento

de juicio para desatender el tenor literal del soporte valida y oportunamente presentado.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta la fecha en que me desempefié como docente
ya habia adquirido el titulo de abogada, y que de acuerdo a la Guia de Orientacion de
Valoracién de Antecedentes expedida por ustedes mismos, la experiencia profesional se
define como: “ Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en el gjercicio de
actividades propias de la profesion o exigida para el desemperio del empleo”.

Noétese que la certificacion presentada cumple con las dos condiciones, esto es, da cuenta
del desempefio de actividades después de ostentar el titulo de abogada, pero también
atiende a la exigencia de la institucion universitaria que demandaba que, quien orientara
las asignaturas, y desempefiara esas funciones, tenia que ser abogado de profesion.



Amén de lo anterior, el certificado también denota la realizacion de actividades
administrativas y en el campo de la proyeccion social, tales como la formacion integral de
los estudiantes a través de actividades de docencia, investigacion y proyeccion social;
Participacién en eventos académicos y la asistencia en programas de actualizacion,
capacitacion y educacion permanente no solo en lo concerniente a su disciplina, sino
también en la practica pedagdgica, investigacién, TIC, formacién en segunda lengua y en
los diferentes aspectos del desarrollo humano; Las tareas académicas y administrativas
propias de la funcién docente; Asistencia a las reuniones de los siguientes comités:
Comité curricular, Comité de Autoevaluacién y Acreditacién, Comité de practicas
Proyeccion Social, Comité de Admisiones, Comité de Bienestar Institucional y Comité de
Investigacion; Gestion, Organizacion y evaluacion de actividades de planeacion; Revision
de contenido programatico de las asignaturas del area a cargo y Desarrollo de cursos
vacacionales, diplomados o trabajos especificos asignados por cada Decanatura y/o
Direccién de Programa, entre otros.

Asi mismo, la precitada Guia de Orientacién de Valoracién de Antecedentes en el numeral
8.4.3 al establecer los criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia, senala en la pagina 35 lo siguiente:

“En los casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un cargo
cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en cuestion sera
consultada a fin de determinar si existe o no una relacion con las funciones del empleo por
proveer para asignar la puntuacion correspondiente, como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Fiol Normativa fuente de las funciones o aquella que la
i maodifique o sustituya.

Agente de triansito y

transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.

territoriales

Articulos 915 de la Constitucién Politica v 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos [ITy V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de 1a Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 v 4 v 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Taspectorde polica Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de trinsito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2000.

|

|

i 5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan més cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.



De la tabla precedente se concluye, ademas de que la docencia no aparece
expresamente excluida para acreditar la experiencia profesional, que, para todos los
efectos legales hay que acudir a las normas para determinar su verdadero alcance.

En este orden de ideas, el articulo 40. del Decreto Ley 1278 de 2002 define el caracter
profesional de la funcion docente en los siguientes términos:

“ ARTICULO 4. Funcién docente. La funcion docente es aquella de cardcter profesional
que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de
los mismos procesos y sus resultados, y de ofras actividades educativas dentro del marco
del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos...” (Negrillas fuera
del texto).

Abundando en razones, también se evidencia una relacion de las tareas desempefiadas
en la actividad docente con las funciones del empleo al que aspiré, identificado con el
codigo 1-106-AP-06-(8) que tiene el siguiente propdsito:

“ Disenar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia
tendientes al logro de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo a su especialidad y
a las politicas y proceso de la Entidad y a la normativa vigente’.

Y dentro de las funciones desempefadas como docente se encuentra la siguiente:

“®

Disenar, participar y dirigir programas de formacion en investigacion y de proyeccion
social de acuerdo a su experticia y asignacion” (Subrayado fuera del texto)

Igualmente existen coincidencias en los siguientes ambitos: .

FUNCIONES ESENCIALES CARGO FGN FUNCIONES DOCENTE

2. Realizar conceptos técnicos, | Produccion _académica, _cientifica y
documentos y actos administrativos | tecnoldgica, y artistica..

relacionados con los propdsitos y objetivos
de la dependencia, de acuerdo con su | Elaboracion de documentos para apoyo al
especialidad y con los procedimientos y la | proceso  de registro calificado y
normativa vigente. acreditacion.

3. Ejecutar e implementar los proyectos y | Desarrollo_de proyectos formativos a los
programas de la dependencia para| docentes.

contribuir al mejoramiento institucional, de
acuerdo con los procedimientos y la
normativa vigente.

4. Apoyar la planeacion de los procesos | Gestion, QOrganizacion y evaluacion de
de la dependencia y la formulacion de los | actividades de planeacion.




planes operativos anuales, de acuerdo
con el Direccionamiento Estratégico, los
lineamientos y procedimientos
institucionales y la normativa vigente.

6. Participar en las juntas. consejos.

comités, comisiones y reuniones a los
cuales _sea _asignado, segun los

lineamientos impartidos por su superior
inmediato.

Participacion _en redes, grupos vy
muni 3mi jentificas.

Participacion en eventos académicos y la

asistencia en programas de actualizacion,

capacitacion y educacion permanente no
solo en lo concerniente a su disciplina,

sino también en la practica pedagdgica,
investigacion, TIC, formacion en segunda
lengua y en los diferentes aspectos del
desarrollo humano.

Asistencia _a las _reuniones de los
siquientes _comités: Comité curricular,

Comte de Autoevaluacion y Acreditacion,
Comité de prdcticas Proyeccion Social,

mité Admision mité
Bienestar __Institucional _y Comité __de
Investigacion.

9. Elaborar y revisar informes técnicos y

Las tareas académicas y administrativas

de gestion, de acuerdo a los
procedimientos  establecidos y la
normativa vigente. 1

propias de la funcion docente.

10. Llevar _a cabo la evaluacion del
desemperio laboral de los servidores y
cumplir con las obligaciones del evaluador,
de acuerdo con el Sistema de Evaluacion
del Desempefio Laboral vigente, en los
casos que le sea asignada esta funcion
por el jefe inmediato.

Estructuracion y evaluacion del PAT
individual y colectivo.

13. Desempenar las demds funciones
asignadas por el jefe inmediato y aquellas

Las demds establecidas en el plan de
accion del programa donde se encuentra

inherentes _a _las _que _desarrolla __la

dependencia y a la profesion del titular del
cargo..

adscrito, plan de trabajo y contrato laboral.

Nota. Lo anterior sin perjuicio de las funciones asociadas a la actividad docente previstas
en los articulos 40. y 50. del Decreto Ley 1278 de 2002.




Ahora bien, acreditado el hecho de que en ejercicio de mi profesién de abogada, después
de haber obtenido dicho titulo fui contratada y certificada por la institucidon universitaria,
(que en ese entonces fue mi empleadora), que desarrollé actividad docente, con
coincidencia con varias funciones relacionadas con el empleo a proveer en el concurso de
méritos, debo indicar que injustificadamente no fueron tenidos en cuenta para efectos de
la sumatoria de la experiencia profesional, los siguientes periodos laborados en la
Corporacion Universitaria Rafael Nufez:

- Julio 13 a diciembre 15 de 2003, equivalente a 5 meses y dos dias.
- Enero 16 a diciembre 15 de 2004, equivalente a 11 meses.
- Febrero 7 a diciembre 15 de 2005, equivalente a 10 meses y 7 dias.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se me hizo el reconocimiento de un tiempo de
experiencia profesional equivalente a 2 afios, 2 meses y 9 dias, los cuales sumados a los
tiempos que se arrojaron en el item anterior, esto es, 6 afios, 1 mes y 24 dias, totaliza 8
afios, 4 meses y tres dias.

Asi las cosas, habiendo acreditado en realidad 8 afios, 4 meses y dos dias, se me deben
otorgar 15 puntos en experiencia profesional, en lugar de los 6 puntos que me fueron
asignados. Todo ello de acuerdo con la tabla contenida en la pagina 29 de la guia de
orientacion.

En consecuencia, la sumatoria de la valoracion de mis antecedentes seria la siguiente:

EDUCACION FORMAL 25 PUNTOS
EDUCACION INFORMAL 10 PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15 PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 45 PUNTOS
RELACIONADA
TOTAL VALORACION ANTECEDENTES 95 PUNTOS
O PETICIONES

Por las consideraciones expuestas solicito:

Primera. Que la reclamacién se circunscriba al motivo de mi inconformidad, esto es, la
valoraciéon y puntuacién que se hizo en materia de experiencia profesional, dando
aplicacion al Principio de Reformatio in pejus, es decir, que en NINGUN caso se puede
desmejorar el puntaje obtenido antes de la reclamacion. Téngase en cuenta que la
proyeccion del calculo de los tiempos no considerados se hizo sobre la base de los que si
fueron incluidos, con la prevencién de que no hubieran coincidencias..

Segunda. Que se ajuste la experiencia profesional asignado un puntaje de 15 puntos, bajo
las consideraciones expuestas en el presente documento.



Tercera. Que habiéndose efectuado el ajuste anterior se corrija el puntaje total de la
valoracion de antecedentes, otorgando 95 puntos..

En estos términos formulo la reclamacion y elevo las anteriores solicitudes a la espera de
una respuesta oportuna y favorable, para lo cual manifiesto que acepto y autorizo el recibo
de notificaciones a través de mi correo electrénico personal renetazunigac@gmail.com.
Para los mismos efectos la direccion de mi residencia es Carrera 33 No. 25 A-55, Avanza
Parque Central, apartamento 306 B. Teléfono 3183402995.

Atentamente,

RENETA ZUNIGA CARRILLO
C.C. No. 45.760.356 de Cartagena
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

RENETA ZUNIGA CARRILLO
CEDULA: 45760356

ID INSCRIPCION: 73193

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000001649

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tunica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién puntuacion experiencia profesional”

“Me declaro inconforme con el puntaje asignado en materia de experiencia profesional, porque
no fueron tenidos en cuenta todos los tiempos acreditados en el ejercicio de la profesion, y
tampoco fueron validados los correspondientes a la actividad docente, pese a que la certificaciéon
literalmente indica que desempenié el oficio en mi calidad de abogada. Todo ello figura en el

documento adjunto.”

Ademés, usted presenté un documento donde manifiesta:

“Por las consideraciones expuestas solicito: Primera. Que la reclamacién se circunscriba al
motivo de mi inconformidad, esto es, la valoraciéon y puntuacién que se hizo en materia de
experiencia profesional, dando aplicacién al Principio de Reformatio in pejus, es decir, que en
NINGUN caso se puede desmejorar el puntaje obtenido antes de la reclamacién. Téngase en
cuenta que la proyeccion del calculo de los tiempos no considerados se hizo sobre la base de los
que st fueron incluidos, con la prevencion de que no hubieran coincidencias.. Segunda. Que se
ajuste la experiencia profesional asignado un puntaje de 15 puntos, bajo las consideraciones
expuestas en el presente documento. Tercera. Que habiéndose efectuado el ajuste anterior se
corrija el puntaje total de la valoraciéon de antecedentes, otorgando 95 puntos.. En estos términos
formulo la reclamacioén y elevo las anteriores solicitudes a la espera de una respuesta oportuna
y favorable, para lo cual manifiesto que acepto y autorizo el recibo de notificaciones a través de
mi correo electrénico personal renetazunigac@gmail.com. Para los mismos efectos la direcciéon

de miresidencia es Carrera 33 No. 25 A-55, Avanza Parque Central, apartamento 306 B. Teléfono

3183402995.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:
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1. En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por Caribbean Support and
Flight Services SAS y la certificacion expedida por FUNDACION MAMONAL, se precisa que estas
no son validas, para la asignaciéon de puntaje en el item de experiencia de la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, en el Concurso de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que la certificacion
Juzgado Septimo Laboral del Circuito de Cartagena y Pedro Vargas Vargas Caribbean Support
and Flight Services SAS y FUNDACION MAMONAL,acreditan un periodo de tiempo laborado
simultaneo, por lo que se aclara que ese tiempo de experiencia solamente puede ser

contabilizado una vez.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracién de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones

(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.” (Subraya

fuera de texto)

Para mayor ilustracion:

e Certificacion expedida por Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cartagena

e Certificacion expedida por Pedro Vargas Vargas

o Como se observa, el aspirante labor6 simultaneamente en Certificacion
expedida por Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cartagena, Certificacion expedida
por Pedro Vargas Vargas y en Caribbean Support and Flight Services SAS y la
certificacion expedida por FUNDACION MAMONAL, y en consecuencia, la experiencia
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adquirida durante este periodo, solamente puede ser contabilizada una vez, por lo cual se

confirma la valoracion realizada.

2. En cuanto a la certificacion expedida por Corporacion Universitaria Rafael Nufiez , en
la cual sefiala que se desempeii6 en el cargo de Docente Coordinador de Proyeccion Social, se
precisa que dicho documento no es valido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia
profesional en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuacion
contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuaciéon como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

(.)

Experiencia (65%) Educacion (35%)

Para el
Trabajo y
el

Nivel /

Factores Profesional
Relacionada

Profesional | Relacionada | Laboral | Formal Informal
Desarrollo

Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100

Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicion anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente. En
concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no se encuentra relacionada con las funciones de
acuerdo con el proceso en donde se encuentra ubicada la vacante, no corresponde al ejercicio de

su profesion, pues que la misma no corresponde a una Licenciatura.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, ss CONFIRMA el

puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 86 puntos, publicado el dia 13
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de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Melisa Garzon

Revisé: Mauricio Agualimpia

Audité: Camilo Herndndez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Corporacién Universitaria Rafael Nufiez
Vigilada Mineducacion

Departamento de Recursos Humanos

Hoja 1de 2

RH-0271-24

Cartagena de Indias, D. T. y C., Noviembre 20 de 2024

EL SUSCRITO JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que la Abogada RENETA ZUNIGA CARRILLO identificada con Cédula de ciudadania 45.760.356 de Cartagena, estuvo
vinculada a esta Corporacidn con Contratos Individuales de Trabajo de Ejecucion de Labor Determinada, desempefando

el cargo de Docente en los siguientes periodos, asi:

Fecha Inicio Fecha Final Cargo Asignaturas Dictadas / Horas
01-08-2001 30-11-2001 Docente de Catedra Derecho Comercial | 45 horas; Derecho Comercial Il
45 horas; y Legislacion Financiera y Comercial 45
horas.
11-02-2002 21-06-2002 Docente de Catedra Legislacion Financiera y Comercial 90 horas; Derecho
Comercial | 90 horas.
01-08-2002 30-11-2002 Docente de Catedra Derecho Comercial | 90 horas; Legislacion Tributaria
45 horas; y Legislacion Financiera y Comercial 45
horas.
10-02-2003 21-06-2003 Docente de Catedra Derecho Comercial Il 48 horas; y Derecho Comercial |
(Parte General 48 horas).
01-02-2003 15-12-2003 Docente Coordinador Derecho Comercial | 64 horas; Legislacion Financiera
Proyeccion Social y Comercial 64 horas; Legislacién Tributaria 64 horas;
y Constitucion Politica 32 horas.
16-01-2004 15-12-2004 Docente Coordinador Derecho Comercial Il 192 horas; Constitucién Politica
Proyeccion Social 32 horas; y Derecho Administrativo 64 horas.
07-02-2005 15-12-2005 Docente Coordinador Vida Universitaria |1l 64 horas; Derecho Comercial 48
Proyeccion Social horas; Legislacién Comercial 48 horas; Derecho
Administrativo 96 horas; Tutorias 32 horas; y
Principios del Derecho 288 horas.

Con las siguientes funciones de Docente Coordinador de Proyeccion Social:

e Contribuir a la formacion integral de los estudiantes y demas miembros de la Institucién, a través de actividades
de docencia, investigacion y proyeccion social.

e Estructuraciony evaluacion del PAT individual y colectivo.

e Orientacion a estudiantes en la preparacion de los trabajos de grado.

e Construccion de propuestas y participacion en proyectos de ofrecimiento de servicios externos.

e Direcciony participacion en proyectos de investigacion.

Sede Cartagena
Centro Calle dela Soledad No.5-70
Tel: +57 (5) 6439499

Sede Barranquilla
Cra.54No.66-54
Tel: +57 (5) 3198826
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onera |uridica: 1QNET




L [l
l NU N Ez Departamento de Recursos Humanos
Corporacién Universitaria Rafael Nufiez

Vigilada Mineducacion

Hoja 2 de 2

e Participacion en redes, grupos y comunidades académicas y cientificas.

e Produccién académica, cientifica y tecnolégica, y artistica.

o Disefiar, participar y dirigir programas de formacién en investigacion y de proyeccion social de acuerdo a su
experticia y asignacion.

e Apoyo al proceso de registro calificado y acreditacion del programa donde se encuentre adscrito.

e Participacion en eventos académicos y la asistencia en programas de actualizacidn, capacitacion y educacion
permanente no solo en lo concerniente a su disciplina, sino también en la practica pedagégica, investigacion,
TIC, formacion en segunda lengua y en los diferentes aspectos del desarrollo humano.

e Tutorias a estudiantes.

e Lastareas académicasy administrativas propias de la funcién docente.

e Lasdemads establecidas en el plan de accién del programa donde se encuentra adscrito, plan de trabajoy
contrato laboral.

e Asistencia a las reuniones de los siguientes comités: Comité curricular, Comte de Autoevaluaciony
Acreditacion, Comité de practicas Proyeccion Social, Comité de Admisiones, Comité de Bienestar Institucional y
Comité de Investigacion.

e Elaboracion de documentos para apoyo al proceso de registro calificado y acreditacion.

e Reuniones con los docentes del area encargada.

e Orientacion de proyectos comunitarios.

e Desarrollo de proyectos formativos a los docentes.

e Gestidn, Organizacién y evaluacion de actividades de planeacion.

e Revision de contenido programatico de las asignaturas del area a cargo.

e Orientacién en los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

e Desarrollo de cursos vacacionales, diplomados o trabajos especificos asignados por cada Decanatura y/o
Direccion de Programa.

Esta Constancia se expide a solicitud del interesado.

ﬂor?“{ﬁi'ﬁ"n'mﬁ,‘;;gm,,}
JEFE DEPARTAMENTD

RECISRSNE HUSRANDT
AR TACEM L

ALEXANDER P ZALEZ

Sede Cartagena Sede Barranquilla

Centro Calle dela Soledad No.5-70 Cra.54No.66-54
Tel: +57 (5) 6439499 Tel:+57 (5) 3198826
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MAJAGUA
LAGUNA ENCANTADA S. A. S.
NIT. 800.220.021-0

CERTIFICA QUE:

La Doctora RENETA ZUNIGA CARRILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 45.760.356 de Cartagena, y portadora de la tarjeta
profesional No. 98834 emanada del C. S. de la J., ha prestado servicios
de asesoria juridica en eventos puntuales por su propia cuenta, con
autonomia técnica, administrativa y financiera sin que exista
subordinacion juridica, ni relacién laboral, en los periodos y dentro de
los asuntos que detallamos a continuacion:

a) Emision de concepto juridico y absolucién de consulta sobre la
destinacién de las propinas, en el lapso comprendido de mayo 10
de 2018 a junio 11 de 2018.

b) Disefio y elaboracion de un contrato de arrendamiento de local
comercial y concepto relacionado con la elaboracidén de un plan de

manejo ambiental, en el lapso comprendido de mayo 28 de 2018 a
julio 9 de 2018,

c) Proyeccion de un informe vy asesoria juridica atendiendo
requerimientos puntuales contenidos en la Resolucién No. 0135 de
2019 dentro de la actuacidon administrativa iniciada por la
Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique, (CARDIQUE),
en el lapso comprendido de febrero 14 de 2020 a agosto 20 de
2020. Incluye, ademas, absoluciéon de consultas, asesoria juridica,
apoyo en la compilacion del material probatorio, entre otras
actividades.

d) Preparacion y sustanciacion de un informe y asesoria juridica
atendiendo requerimientos puntuales dentro de una actuacion
administrativa con radicado No. 20-065325-00003-000 promovida
por la Superintendencia de Industria y comercio, (SIC), asi comaq,
seguimiento, control, monitoreo y acompanamiento juridico en la

Oficinas Administrativas:
Manga, Avenida Miramar No. 23-83
Tel. 507 (5) 6930987

Cartagena de Indias, Celombia

reservas @ hotel majagua. com
www.hotelmajagua.com
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f)

g)

finalizacion del tramite en el lapso comprendido de julio 8 de 2020
a diciembre 6 de 2022. Incluye, ademas, absolucién de consultas,
asesoria juridica, apoyo en la compilacién del material probatorio,
entre otras actividades.

Emisién de concepto juridico sobre la presentacién de un pliego de
peticiones a la empresa por parte de un sindicato de industria al
cual se encontraba afiliado Unicamente un trabajador de la
compafifa, en el lapso comprendido de febrero 2 de 2021 a febrero
5 de 2021.

Disefio y preparaciéon de un contrato de alojamiento full house
para 54 personas, en el lapso comprendido desde septiembre 15
de 2021 a septiembre 17 de 2021.

Promociéon de actuaciones administrativas ante el prestador del
servicio de aseo Veolia Servicios Industriales Colombia S. A. S. E.
S. P., Sucursal Cartagena, a partir de la preparacion de una
reclamacidn, presentacion de recursos de reposicion y en subsidio
de apelacién; la consecuente solicitud de un silencio
administrativo positivo y la interposicion de recurso de queja ante
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios cuyos
radicados son 20225291637422 y 20228002074632,
respectivamente, asi como el respectivo monitoreo y seguimiento
de dichos tramites, en el lapso comprendido desde febrero 16 de
2022 hasta febrero 26 de 2025. Incluye, ademas, absolucidén de
consultas, asesoria juridica, apoyo en la compilacion del material
probatorio, entre otras actividades.

Representacidn dentro del proceso administrativo sancionatorio de
caracter ambiental distinguido con el radicado No. 068 de 2016
promovido por Parques Nacionales Naturales de
Colombia/Direcciéon Territorial Caribe en contra de la compafiia
desde septiembre 29 de 2023 hasta febrero 26 de 2025, que
implica seguimiento, monitoreo y control al curso de la actuacidn,
preparacion y proyeccion de los documentos legales

correspondientes tales como respuesta a requerimientos, alegatos
de conclusién, solicitudes de impulso procesal, entre otros,

Oficinas Administrativag:

Manga, Avenida Miramar No. 23-83
Tel. 57 (5) 6930987

Cartagena de Indias,

Colombia

reservas @ hotel majagua. com
www.hotelmajagua.com



atendiendo lo dispuesto en la normativa aplicable, asi como los
lineamientos contenidos en la jurisprudencia y en la doctrina.

Se eleva la presente certificacion a solicitud de la interesada a los cuatro

(4) dias del mes de marzo de 2025.

KATTY ANAYA AGUIRRE

C. C. No. 52.249.060 de Bogota
Gerente

Oficinas Administrativas:
Manga, Avenida Miramar No. 23-83
Tel. 57 (5) 6930987

Cartagena de Indias, Colombia

reservas @ hotel majagua. com
www.hotelmajagua.com
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CARIBBEAN SUPPORT & FLIGHT SERVICES Admon: +57 304 555 7630 - asistenteadministrativo@csfs.aero
NIT: 806013964-5 Centro Corporativo Serena del Mar piso 2, oficina 204

CARIBBEAN SUPPORT AND FLIGHT SERVICES S. A. S.
NIT. 806.013.964

CERTIFICA QUE:

La Doctora RENETA ZUNIGA CARRILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 45.760.356 de Cartagena, y portadora de la tarjeta profesional
No. 98834 emanada del C. S. de la J., se desempefid como asesora juridica
por su propia cuenta, con autonomia técnica, administrativa y financiera sin
que exista subordinacién juridica, ni relacidon laboral, desde marzo 22 de
2022 hasta febrero 28 de 2025, a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, en virtud del cual cumplid, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Asesorar en temas relacionados con derecho laboral y seguridad social
integral, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, la
jurisprudencia y los lineamientos y procedimientos de las entidades que
ejercen funciones de inspeccion, vigilancia y control.

b) Orientar al cliente interno en la aplicacién de las normas vy
procedimientos acordes con el ordenamiento juridico, la jurisprudencia
de las Altas Cortes y la doctrina.

c) Proyectar los contratos laborales a suscribir y formular las reservas que
correspondan en aras de que se ajusten a la normatividad vigente.

d) Controlar el cumplimiento del ordenamiento juridico y de la
jurisprudencia decantada por las Altas Cortes en la practica juridico-
laboral de la compania.

e) Monitorear la observancia y cumplimiento de los cambios normativos
gue se susciten en el ambito laboral en el quehacer de la empresa.

f) Gestionar las solicitudes formuladas en el ambito laboral que conduzcan
a la toma de decisiones oportunas.

www.csfs.aero 7
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CARIBBEAN SUPPORT & FLIGHT SERVICES Admon: +57 304 555 7630 - asistenteadministrativo@csfs.aero
NIT: 806013964-5 Centro Corporativo Serena del Mar piso 2, oficina 204

g) Capacitar al personal en temas de interés en el campo del derecho
laboral.

h) Representar a la empresa y asistir a reuniones para estudio de casos y
disefio de estrategias para la incorporacion de modificaciones en la
practica juridico-laboral.

i) Absolver consultas, rendir conceptos vy adelantar gestiones
encomendadas en el contexto de lo establecido en la normatividad
aplicable, asi como las directrices contenidas en la jurisprudencia y en
la doctrina.

j) Proyectar respuesta a solicitudes, peticiones y requerimientos
procedentes del cliente interno y de agentes externos, relacionadas con
cuestiones juridicas propios o armonicos con el objeto social de la
empresa, con oportunidad, calidad y rigor juridico.

k) Disefar, asesorar, sustanciar, acompafiar y resolver procesos
disciplinarios de orden laboral con sujecién a los lineamientos dispuestos
por la Corte Constitucional en Sentencia C-593 de 2014; preparar
citacion a descargos, proyectar llamados de atencidn, suspensiones,
comunicacidén de cierre de investigacidon y cartas de terminacion del
contrato, respetando el debido proceso, el derecho de defensa y
contradiccion, asi como los procedimientos contenidos en el Reglamento
interno de trabajo, en las normas que resultan aplicables y en la
jurisprudencia.

|) Revisar las solicitudes para el retiro de las cesantias verificando las
causales establecidas por la ley y la documentacién soporte que aportan
los trabajadores, estableciendo la viabilidad de la operacidn.

m) Gestionar la compilacion de jurisprudencias procedentes de las Altas
Cortes que fijen directrices para la correcta toma de decisiones en el
ambito laboral.

n) Realizar revisiones normativas, analisis de jurisprudencias y estudio de
doctrinas que faciliten el estudio de caso, el planteamiento de la tesis
de la defensa y la adopcidén de posturas con criterio juridico.

www.csfs.aero 7~_4
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o) Desarrollar estrategias y herramientas que facilitan la recopilacion de
normas, jurisprudencia y doctrina y demas fuentes relacionadas en el
ordenamiento juridico.

p) Preparar minutas y modelos de contratos, reglamentos, acuerdos de
confidencialidad, pactos de exclusion salarial, declaracion de buenas
practicas laborales y de rechazo al trabajo infantil forzoso, peticiones,
formatos, aceptaciones de renuncias y demas documentos de uso
frecuente en el campo juridico.

q) Realizar auditorias y chequeos en materia laboral con el objeto de
examinar la practica juridico-laboral para evidenciar los riesgos
encontrados y formular recomendaciones encaminadas a su
mejoramiento.

r) Asesorar y brindar acompafamiento en procesos administrativos
sancionatorios de caracter laboral, proyectando los documentos legales
que resulten procedentes en defensa de la compafia, atendiendo lo
dispuesto en la normativa aplicable, asi como los lineamientos
contenidos en la jurisprudencia y en la doctrina.

s) Hacer seguimiento a los cambios normativos que se produzcan en el
ambito del derecho laboral y la seguridad social, explicando los alcances
y el impacto que tiene para la empresa, y aconsejando, y procurando, la
realizacién de los ajustes pertinentes que se hagan necesarios en
consecuencia.

Se eleva la presente certificacién a solicitud de la interesada a los
veintisiete (28) dias del mes de febrero de 2025.

ﬁAOLA DEL C. ANGULO LOPEZ

C. C. No. 45.766.998

Representante Legal

www.csfs.aero '//



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA QUE SE TUVO EN CUENTA
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RAZON EXPUESTA PARA NO PUNTUAR EXPERIENCIA CON LA CORPORACION
UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ

Valoracién de antecedentes

Ermpreas Cargo

Corporacidn Universitaria Rafael Mafie Docente Coordinador de Proyeccién St

Tipa Expariencia

Mo puntia

No es posible tener en cuenta el documente para fa asignacion de puntaje en & item de
Experiencia, toda vez que. en el mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de
su profesion. nexinter.

RAZON EXPUESTA PARA NO PUNTUAR EXPERIENCIA CON CARBBEAN
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