CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 06 de enero de 2026.

ACCION DE TUTELA

Accionante: Juan Camilo Botina Salinas

Accionado: Fiscalia General de la Nacion — Comision de Carrera Especial / Union Temporal
Convocatoria FGN 2024

Concurso: Méritos FGN 2024 — Acuerdo No. 001 de 2025

Referencia: “Accion de tutela por la vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, defensa, contradiccion, peticion y al acceso a la funcién publica bajo el principio
de mérito — Concurso de Méritos FGN 2024 — UT Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre y
Fiscalia General de la Nacion)”

I. AUTORIDAD JUDICIAL A LA QUE SE DIRIGE
Sefior Juez Constitucional de Reparto
I1. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Juan Camilo Botina Salinas, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
actuando en nombre propio, con domicilio para notificaciones en Bogota D.C.

III. ACCIONADOS
o Fiscalia General de 1a Nacién — Comision de la Carrera Especial
e  Union Temporal Convocatoria FGN 2024

IV. HECHOS

1. El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de
ascenso e ingreso en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, perteneciente
al Sistema Especial de Carrera” — Concurso de Méritos FGN 2024,

El acto administrativo que rige el Concurso de Méritos dispuso, entre otras etapas claramente
delimitadas, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos (articulo 19) y la
posibilidad de presentar reclamaciones exclusivamente frente al incumplimiento de dichos
requisitos (articulo 20). En desarrollo de esta fase, el 2 de julio de 2025 se publicaron los
resultados preliminares de la etapa denominada “verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y condiciones de participacion”,

En ese escenario procedimental, y en el marco del procedimiento concursal regulado por el
Acuerdo No. 001 de 2025, debe precisarse que la verificacion del cumplimiento de requisitos
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minimos y la etapa de reclamaciones asociada a esta (articulos 19 y 20) tenian un objeto
estrictamente delimitado: controvertir decisiones de no admision por incumplimiento de
requisitos. En mi caso concreto, al haber sido admitido en dicha etapa, la actuacion
administrativa produjo un acto favorable que reconocié expresamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos, de modo que no existia fundamento juridico ni procesal para interponer
reclamacién alguna en ese momento. Exigir lo contrario supondria imponer al aspirante la
carga irrazonable de controvertir su propio acto de admision, lo cual carece de objeto juridico
y se desvirtiia por si mismo.

Adicionalmente, para esc estadio procedimental, tanto la judicatura realizada en la Fiscalia
General de la Nacidén como el consultorio juridico adelantado en la Defensoria del Pueblo se
encontraban invalidados por la propia administracion, razéon por la cual no podian ser
reconocidos ni computados como experiencia vélida, siendo la equivalencia el unico
mecanismo habilitado para acreditar el requisito minimo. En consecuencia, fue inicamente
en la etapa posterior de verificacion de antecedentes —expresamente prevista por la
convocatoria para examinar la validez e invalidez de los soportes aportados— cuando surgio,
de manera real y efectiva, la posibilidad juridica de controvertir dichas decisiones, etapa en
la cual ejerci de forma oportuna, completa y diligente mi derecho de reclamacion. Cualquier
interpretacion distinta no solo desconoce la estructura secuencial del concurso, sino que
vulnera los principios de razonabilidad, favorabilidad, buena fe y confianza legitima que
rigen las actuaciones administrativas y el acceso a la funcién pablica por mérito.

El Acuerdo reguld, de igual manera, la aplicacion de las pruebas escritas y establecio,
conforme a lo previsto en su articulo 27, que los aspirantes contaban con un término de cinco
(5) dias, contados a partir de la publicacion de los resultados preliminares de dichas pruebas,
para presentar reclamaciones. Dichas reclamaciones debian formularse exclusivamente a
través de la plataforma SIDCA 3, configurandose asi el Gnico momento procedimental
juridicamente habilitado para controvertir los resultados de la evaluacién escrita.

El conocimiento y tramite de dichas reclamaciones fue asignado a la UT Convocatoria FGN
2024, en virtud de la delegacion efectuada mediante contrato suscrito con la Fiscalia General
de la Nacion.

El 19 de septiembre de 2025 se publicaron los resultados preliminares de las prucbas
escritas, razén por la cual el término para presentar reclamaciones se surtié entre las 00:00
horas del 22 de septiembre y las 23:59 horas del 26 de septiembre de 2025. En dicha
publicacién, la UT FGN 2024 informé que obtuve un puntaje de 66.00 en ¢l componente de
conocimientos (generales y funcionales) y 70 en el componente comportamental.

E122 de septiembre de 2025, solicité el acceso al material de las pruebas con el fin de ejercer
mi derecho a presentar reclamacion frente a los resultados asignados.

Una vez exhibido el material de la prueba el 19 de octubre de 2025, procedi a sustentar mi
reclamacion en la plataforma SIDCA 3 mediante un escrito de 43 folios, en el cual expuse de
manera individualizada las incongruencias advertidas en las siguientes preguntas:




- Componente de conocimientos: preguntas 1, 3, 5, 7, 10, 12, 13, 21, 23, 30, 34, 35,
36, 38, 49, 53, 56, 58, 60, 69, 72, 76, 77 y 79 (24 preguntas).

- Componente comportamental: preguntas 103, 104, 105, 107, 114, 117, 121, 124, 126,
127, 134, 137, 138, 143 y 147 (15 preguntas). (ANEXO 1).

El 13 de noviembre de 2025, la UT Convocatoria FGN 2024, en cabeza del Coordinador
General del Concurso de Méritos FGN 2024, Carlos Caballero Osorio, dio respuesta formal
a mi reclamacion mediante un documento de 56 folios, confirmando los puntajes publicados
cl 19 de septiembre de 2025.

No obstante, dicha respuesta resulta genérica, pues se limita a sefialar, de manera reiterada,
los motivos por los cuales la respuesta considerada correcta por el aplicador lo es, y por qué
la seleccionada no lo seria, sin desarrollar un anélisis claro, preciso, congruente y consecuente
de los argumentos expuestos en la reclamacion (ANEXO 2).

En particular, para mayor ilustracion del juez constitucional, esta accién se fundamenta en
que el aplicador de la prucba:

- a) No respondié de manera precisa, congruente y consecuente las objeciones
formuladas respecto de las preguntas cuestionadas.

- b) Utilizé respuestas genéricas y estandarizadas, idénticas en su estructura, sin
realizar un analisis individualizado frente a cada objecidn planteada.

- ¢) En consecuencia, la instancia de reclamacion se convirti6 en una instancia
meramente formal, vacia de contenido material.

La Fiscalia General de la Nacion, conforme al Acuerdo No. 001 de 2025, no dispuso de
ningln otro mecanismo interno para debatir o impugnar la respuesta otorgada, mas alla de la
reclamacion y de la respuesta derivada de esta, dejando en firme una decision carente de
motivacion real, precisa y coherente frente a los argumentos debatidos, lo cual compromete
la confianza institucional y el uso adecuado de los recursos del Estado.

En efecto, limitarse a afirmar que una respuesta es “correcta” y otra “incorrecta” no
constituye una respuesta de fondo, pues no explica las razones juridicas, no contrasta los
argumentos planteados en la objecion ni analiza las normas y hechos expuestos. Una
respuesta de fondo exige justificar, interpretar y responder cada punto objetado, y no
simplemente afirmar un resultado, aspecto que quedd claramente expuesto en la reclamacion
presentada.

Con el fin de facilitar el control constitucional que corresponde a su despacho, resulta
indispensable poner de presente que en el ANEXO 1 se encuentra integramente desarrollada
la reclamacién presentada contra la prueba escrita, en la cual se identifican de manera clara,
precisa e individualizada cada una de las preguntas cuestionadas, indicando expresamente
el nimero de la pregunta, la respuesta seleccionada, la opcion considerada correcta por el
aplicador y, especialmente, la justificacion juridica, normativa y técnica que sustenta la
inconformidad. Dicho anexo no constituye una manifestacion genérica de desacuerdo con el
resultado, sino un ejercicio argumentativo exhaustivo que demuestra como varias preguntas
presentan ambigliedad material, admiten més de una respuesta razonable, carecen de
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correspondencia funcional con el cargo convocado o fueron calificadas sin atender los
criterios normativos aplicables.

En consecuencia, la revision del ANEXO 1 resulta determinante para constatar que la
administracion si fue puesta en conocimiento de argumentos concretos y verificables, y
que, pese a ello, omitié emitir una respuesta de fondo, individualizada y motivada frente a
cada objecién, circunstancia que configura la vulneracion del debido proceso administrativo
y del derecho de defensa aqui alegados.

Posteriormente, en la fase de verificacion de antecedentes, el accionante presentd
reclamacion integral acreditando, con fundamento normativo expreso, la validez de su
educacion informal, la judicatura en la Fiscalia General de la Nacién y el consultorio
juridico, aportando certificaciones completas que cumplian todos los requisitos del Acuerdo
No. 001 de 2025.

En relaciéon con la educacion informal, el accionante demostrd que los certificados expedidos
por la Universidad Catélica de Colombia cumplian taxativamente con los requisitos del
articulo 18 del Acuerdo (institucion, contenido, intensidad horaria, firmas y vigencia), y que
la sumatoria aritmética de horas acreditadas superaba ¢l umbral exigido para el puntaje
maximo, lo cual fue injustificadamente desconocido.

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Respecto del consultorio juridico, el accionante acredité seis (6) meses de ejercicio efectivo,
el cual debia ser reconocido como experiencia profesional conforme al articulo 15 de la Ley
2113 de 2021, norma imperativa que ordena su validacion para todos los efectos, sin que
exista limite temporal distinto al certificado por la institucion.

Asi mismo, acredit6 experiencia relacionada mediante judicatura en la Fiscalia General de
la Nacién, la cual constituye practica laboral reconocida por los articulos 3 y 6 de la Ley
2043 de 2020, reglamentada por el Decreto 616 de 2021 y respaldada por conceptos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

No obstante, lo anterior, la entidad accionada negd la reclamacion mediante una
interpretacion restrictiva, excesivamente formalista y contraria al ordenamiento
juridico, invocando de manera errénea el principio de preclusividad, desconociendo normas
vigentes y vaciando de contenido el principio constitucional del mérito.

Si bien es cierto que existia un término para presentar reclamaciones respecto de la
verificacion de requisitos minimos, también lo es que, en dicha etapa, tanto la judicatura
realizada en la misma entidad convocante como el consultorio juridico adelantado en la
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Defensoria del Pueblo, en ejercicio de funciones como defensor piiblico dentro del sistema
penal acusatorio, fueron erréneamente catalogados como invilides. En consecuencia, para
ese momento procesal, la (nica alternativa disponible para acreditar los requisitos minimos
del cargo era acudir a la figura de la equivalencia.

Sin embargo, la etapa de verificacion de antecedentes habilita expresamente al aspirante
para controvertir la validez o invalidez de sus antecedentes, razén por la cual, en la
reclamacion presentada, se solicitd de manera concreta la validacion de la judicatura y del
consultorio juridico. De haberse reconocido su validez —como correspondia conforme a la
normativa aplicable—, dichos antecedentes debian ser computados directamente para el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo, y no {inicamente a través de la
equivalencia del titulo de pregrado.

En tal escenario, y bajo una aplicacion razonable de los principios de proporcionalidad y
favorabilidad, el titulo de pregrado debe ser valorado como educacion formal dentro del
concurso, permitiendo al aspirante obtener un mejor puntaje, sin afectar la legalidad del
proceso ni el principio de igualdad, y garantizando, por el contrario, la realizacion efectiva
del principio del mérito.

Empleas del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
Nivel Pasgrado Titulo P - : E & ..ch".'" "
! L o T 1agi * Técnica et adiclonal
Técnico w0 20 5 15 5 S

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Técnica
Profesionat
- adicional

Posgrado .
Nivel v Titulo E:_peclallzuelbn Tecnologia Espedal::::clén

Asistencial 0 20 5 10 5 5

7. Las respuestas emitidas en ambas etapas no resolvieron de fondo los argumentos juridicos
planteados, configurando una vulneracion continuada del debido proceso administrativo, del
derecho a la igualdad y del derecho fundamental de acceso a cargos publicos.

V. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. Derecho al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.): La motivaciéon de los actos
administrativos constituye un elemento esencial del debido proceso. En el presente caso, la respuesta
no valor6 los argumentos expuestos ni analizd de forma detallada y particularizada las objeciones
planteadas.

2. Derecho de defensa y contradiccién — Falta y falsa motivacion: La ausencia de motivacion impide
ejercer una contradiccion efectiva, al no existir una respuesta sustantiva que permita controvertir las
razones de la administracion.

3. Derecho de peticion — Respuesta de fondo: No basta con una respuesta formal; esta debe ser
clara, precisa, congruente y consecuente, requisitos que no se cumplieron en el presente asunto.




4. Derecho a acceder a cargos piblicos en condiciones de igualdad: La falta de motivacion afecta
directamente mi participacion en el concurso y mi eventual acceso a la lista de elegibles, vulnerando
el principio de mérito.

V1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
1. Legitimacion por activa

Se encuentra satisfecha, en tanto soy la persona directamente afectada al ostentar la calidad de
participante dentro de la convocatoria.

2. Inmediatez

La respuesta a la reclamacion fue emitida el 13 de noviembre de 2025, y la presente accién de tutela
se interpone de manera inmediata, una vez analizadas detalladamente las respuestas frente a cada
pregunta objetada.

3. Subsidiariedad — Excepcion aplicable

Si bien en el ordenamiento juridico existe el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, dicho mecanismo no resulta idéneo ni
eficaz en la presente etapa del concurso de méritos, por las siguientes razones:

- i) El concurso avanza por etapas sucesivas y, una vez cerrada la fase de
reclamaciones, no existe posibilidad de corregir la falta de motivacion, lo que genera
efectos irreversibles.

- ii) El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho puede tardar varios
afios, lo cual impide garantizar una participacién real, actual y efectiva en el
concurso.

- iii) La reclamacion es el Gnico mecanismo previsto por la convocatoria, y su
respuesta es definitiva e inimpugnable.

La jurisprudencia constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la accion de tutela cuando
se alega falta de motivacion en decisiones adoptadas dentro de concursos de méritos, como se
reconocio, entre otras, en la Sentencia SU-913 de 2009 y en la SU-067 de 2022, cuando se verifica:

- 1) la inexistencia de un mecanismo judicial eficaz para la proteccion del derecho
fundamental;

- ii) la configuracion de un perjuicio irremediable; y

- iil) la existencia de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo.

4, Inexistencia de otro mecanismo

La convocatoria no dispuso, mas alla del término de cinco (5) dias para reclamaciones y su respectiva
respuesta, ninguna otra instancia procesal o mecanismo judicial inmediato para la proteccion de los
derechos eventualmente vulnerados.




5. Perjuicio irremediable

Al cerrarse la fase de reclamaciones sobre las pruebas escritas y ante la inexistencia de mecanismos
administrativos posteriores, el avance normal del concurso conduciria a la pronta consolidacion de la
lista de elegibles, afectando de manera irreversible mi derecho a participar en condiciones de mérito
bajo la emision de respuestas completas, congruentes, claras y especificas.

En el presente asunto se configura un perjuicio irremediable, en tanto:

- Existe inminencia, pues la falta de respuesta de fondo impacta de manera actual la
continuidad del concurso y el acceso oportuno al cargo publico.

- Hay urgencia, dado que sin intervencion inmediata del juez constitucional se
consolidaria un dafio irreparable.

- Lagravedad del perjuicio es evidente, al comprometer derechos fundamentales como
la igualdad, el debido proceso y ¢l acceso a la funcion publica.

- Las medidas son impostergables, puesto que la decision definitiva del concurso
puede cerrar de manera definitiva cualquier posibilidad de reparacion.

VII. FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Procedencia subsidiaria y excepcional de la accion de tutela

La presente accidn de tutela se interpone en estricto cumplimiento del principio de subsidiariedad,
consagrado en ¢l articulo 86 de la Constitucién Politica y desarrollado por el Decreto 2591 de 1991,
dado que el accionante agoté de manera previa, completa, oportuna y diligente todos los
mecanismos ordinarios de defensa previstos dentro del concurso de méritos, sin que cstos
resultaran eficaces para la proteccion de sus derechos fundamentales.

En efecto, el accionante presenté todas las reclamaciones habilitadas por el reglamento del
concurso, a saber:

e Reclamacion contra la prueba escrita.
o Reclamacion integral contra la verificacion de antecedentes.

Dichas reclamaciones no fueron meros escritos formales, sino ejercicios técnicos y juridicos
exhaustives, en los cuales se expusieron de manera clara, concreta y sustentada las razones por las
cuales la actuacién administrativa vulnero el debido proceso, la igualdad y el principio de mérito. No
obstante, las respuestas emitidas por la administracién no resolvieron de fondo los planteamientos
efectuados, limitandose a reiterar resultados sin motivacién suficiente ni analisis individualizado.

La Corte Constitucional ha sido clara en sefialar que la accién de tutela procede excepcionalmente en
concursos de méritos cuando los mecanismos ordinarios no resultan idéneos ni eficaces para
conjurar una vulneracion actual de derechos fundamentales, o cuando la actuacion administrativa
configura una via de hecho (SU-913 de 2009, T-588 de 2019, T-530 de 2020).

En el presente caso, una vez agotadas las reclamaciones internas y ante la ausencia de una respuesta
de fondo, el accionante carece de otro medio judicial eficaz que permita corregir oportunamente




las irregularidades advertidas, razén por la cual la tutela se erige como el ‘inico mecanismo
constitucional disponible para evitar la consolidacién de una afectacion grave al derecho
fundamental al mérito.

2. Uso diligente y continuo de las reclamaciones para hacer valer los derechos fundamentales

Desde el inicio del proceso concursal, el accionante actud conforme a los principios de buena fe,
lealtad procesal y confianza legitima, utilizando de manera responsable los canales institucionales
dispuestos para la defensa de sus derechos. En sus reclamaciones desarrollé, con sustento normativo,
jurisprudencial y probatorio, los siguientes aspectos:

o La ambigiiedad material y juridica de varias preguntas de la prueba escrita, las cuales
admitian mas de una respuesta razonable y juridicamente valida.

o Lafalta de correspondencia funcional entre los contenidos evaluados y las funciones reales
del cargo convocado, evaluandose competencias propias de fiscales o jueces.

o Laincorrecta valoracién de la educaciéon informal, pese a que los certificados aportados
cumplian de manera taxativa los requisitos del articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 y
permitian alcanzar el puntaje maximo conforme al articulo 32 del mismo reglamento.

e FEl desconocimiento del consultorio juridico como experiencia profesional valida, en
abierta contradiccion con el articulo 15 dela Ley 2113 de 2021, norma de caracter imperativo.

s La invalidez injustificada de la judicatura realizada en la Fiscalia General de la Nacion,
pese a su reconocimiento expreso como practica laboral y experiencia relacionada en la Ley
2043 de 2020, el Decreto 616 de 2021 y la doctrina administrativa vigente.

Estas reclamaciones fueron acompafiadas de certificaciones completas, verificables y conformes a la
normativa aplicable. Sin embargo, la administracién omitié pronunciarse de fondo sobre dichos
argumentos, vaciando de contenido el derecho de defensa y el debido proceso administrativo.

3. Falta de respuesta de fondo y configuraciéon de via de hecho administrativa

Las respuestas emitidas por la entidad accionada se caracterizan por su generalidad, ausencia de
motivacion real y falta de anilisis probatorio, lo cual impide al concursante conocer las razones
juridicas que sustentan la negativa de sus solicitudes. Esta conducta configura una via de hecho
administrativa, al desconocer normas superiores vigentes y al aplicar interpretaciones restrictivas no
previstas en el reglamento del concurso.

La Corte Constitucional ha indicado que existe via de hecho cuando la autoridad administrativa ignora
pruebas determinantes, inaplica normas obligatorias o adopta decisiones carentes de razonabilidad y
proporcionalidad (T-231 de 1994, T-377 de 2000).

4. Vulneracion del principio constitucional del mérito

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el ingreso a la funcion publica debe fundarse
exclusivamente en el mérito. En el presente caso, la evaluacion defectuosa de la prueba escrita y el
desconocimiento de experiencia y formacion validamente acreditadas distorsionaron el resultado




del concurso, excluyendo materialmente al accionante no por falta de idoneidad, sino por errores
juridicos imputables a la administracion.

Esta situacion vulnera de manera directa los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso administrativo y al acceso a cargos publicos, lo que hace necesaria la intervencion del
juez constitucional con el fin de restablecer el orden juridico vulnerado.

En efecto, el aspirante se ubica actualmente en el puesto 224 dentro de los consolidados definitivos
para el cargo. De accederse a lo solicitado, se incrementarian de manera razonable y proporcional
sus posibilidades de ingreso por mérito a la entidad, asi como sus opciones para escoger el lugar
de desempefio de sus funciones, permitiéndole ejercer en condiciones reales de igualdad los derechos
que le asisten dentro del concurso.

Debe resaltarse que se trata de un recién egresado, que compite en un concurso de méritos con
aspirantes que cuentan con una amplia trayectoria profesional. En ese contexto, la pretension no busca
un trato privilegiado ni una mejora artificial de su situacion, sino que se reconozcan y valoren de
manera adecuada los antecedentes validamente acreditados, con el (inico propdsito de mejorar
su posicion en el concurso, sin que ello implique una afectacion o degradacion de derechos ya
consolidados.

Por lo anterior, se solicita que las actuaciones cuestionadas sean revisadas por el juez constitucional
a la luz del principio de favorabilidad en los concursos de méritos, garantizando en todo momento
la aplicacién del principio de non reformatio in pejus, como salvaguarda minima del debido
proceso administrativo y del mérito como eje rector del acceso a la funcion publica.

FaClor g puUACIon carsae Ponderacon PURIUACion do l4 pruvhy Cosificaciin pondevads Pun’si¢ miwmo aprabalono
Werificsadn de Requsios Minimas EUMINATORIO No wnes L o aphea
LLIMINATORIO 960 4500
Competencias Companamentales CLASIFICATGMIO 100 o aplica
Velotacon de Aniecedenes CLASIHUATORID 120 o apca

Talsl

VIII. PRETENSIONES

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, defensa, contradiccion,
respuesta motivada y acceso a cargos plblicos en condiciones de igualdad.

2. Declarar la inexistencia material de la respuesta emitida por la UT FGN 2024, por adolecer de
defectos sustanciales de motivacion.

3. Ordenar la reliquidacion del puntaje del accionante conforme a lo sustentado. Es decir:

- Que se emita una respuesta de fondo frente a la reclamacion presentada contra la
calificacion de la prueba escrita y, de ser procedente, se adopten los ajustes
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correspondientes en la puntuacion, garantizando en todo caso la observancia del
principio de non reformatio in pejus.

- Que se declare formalmente la validez y suficiencia de los certificados de Judicatura
y Consultorio Juridico para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia
(VRM), conforme a la normativa que regula el concurso de méritos.

- Que se ordene la reconfiguracion estratégica de mi hoja de vida, de manera que el
titulo de pregrado quede liberado del cumplimiento del requisito minimo y sea
valorado dentro del factor de Valoracion de Antecedentes, segun las reglas del
concurso. (Educacion formal)

- Que se asigne el puntaje maximo correspondiente al titulo de pregrado en la tabla de
Educacion Formal y, adicionalmente, se sumen las cuarenta y cuatro (44) horas de
Educacién Informal véalidamente acreditadas —de conformidad con lo reclamado
previamente—, con el fin de reflejar el maximo puntaje posible en el factor de
educacion informal.

4, Ordenar a las entidades accionadas abstenerse de avanzar en la etapa del concurso que me afecta
directamente, hasta tanto no se emita una respuesta debidamente motivada para garantizar el respeto
del principio de mérito.

IX. PRUEBAS
e Reclamacion contra la prueba escrita.
s Respuesta a la reclamacion de la prueba escrita.
e Reclamacién a la verificacion de antecedentes.
e Respuesta a la verificacion de antecedentes.

e Certificaciones de judicatura, consultorio juridico y educacidn informal.

X. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los mismos
hechos y derechos.

XI. NOTIFICACIONES
Accionante: Juan Camilo Botina Salinas — correos ya conocidos.

Cordialmente
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Juan Camilo Botina Salinas
CC..
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COMPLEMENTO RECLAMACION - JUAN CAMILO BOTINA SALINAS CC
1001298684

Bogota, 21 de Octubre de 2025

Sefiores UT Convocatoria FGN 2024

Asunto: Complemento reclamacion contra resultados preliminares de pruebas escritas
Aspirante: Juan Camilo Botina Salinas

Cédigo OPECE: 1-204-M-01-(347)

C.C.:

Direccion:

Correo electronico:

CASO: El caso trataba de un reclutamiento ilicito de un menor de 14 afios, motivo por el
cual su madre perteneciente a la comunidad trans tuvo que abandonar su hogar desde 1998
hasta 2004, donde se entera que se encuentra en un grupo al margen de la ley, de manera que
se consulta frente al procedimiento que debe aplicarse conforme al caso situacional. Ademas
un caso de una mujer miembro de una comunidad indigena quien recibia maltratos y se le
solicitaba que le indicara a donde debia acudir.

Pregunta 1:

La respuesta correcta: era a través de el sistema penal mixto asignado por la entidad
La respuesta que coloque: fue a través del sistema de justicia y paz

sustentacion:

Considero que la pregunta debe ser objeto de revision y que se reconozca la validez de ambas
respuestas, por cuanto el enunciado presenta una ambigiiedad material que admite mas de
una interpretacion juridica razonable y sustentada. En efecto, el periodo temporal del caso —
1998 a 2004— corresponde a la vigencia del sistema penal mixto regulado por la Ley 600 de
2000, anterior a la entrada en vigor progresiva del sistema penal acusatorio (Ley 906 de
2004). Desde un punto de vista estrictamente cronologico, los hechos cometidos en esa época
se investigarian y juzgarian conforme a dicho sistema, lo que explicaria la clave asignada por
la entidad.

Sin embargo, el mismo enunciado introduce un elemento factico determinante: el menor
reclutado se encuentra en un grupo al margen de la ley. Esta circunstancia contextualiza el
hecho como un delito cometido en el marco del conflicto armado interno colombiano, lo que
transforma sustancialmente la naturaleza del procedimiento aplicable. El reclutamiento ilicito



de menores por parte de grupos armados organizados fue una conducta reiterada dentro del
conflicto, y, a partir de la Ley 975 de 2005 (Justicia y Paz), se estableci6é un procedimiento
especial para investigar, juzgar y sancionar a los desmovilizados responsables de graves
violaciones a los derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario.

El articulo 1° de la Ley 975 de 2005 dispone expresamente que su finalidad es facilitar los
procesos de reincorporacion a la vida civil de los miembros de grupos armados al margen de
la ley, garantizando los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacion. En este
sentido, si el reclutamiento fue cometido por un integrante de un grupo armado ilegal, el
marco procesal adecuado seria precisamente el de Justicia y Paz, no el del sistema penal
ordinario. Asi lo ha reconocido la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, en
multiples decisiones, por ejemplo, en sentencia AP2924 -2025 — Radicacion:

“Sin embargo, confirmar su exclusion definitiva de los beneficios de la Ley de Justicia y Paz
resulta desproporcionado con los derechos de las victimas a la verdad, a la justicia y a la
reparacion. En particular, porque esa decision implicaria que el desmovilizado dejaria de
aportar al esclarecimiento de los hechos ocurridos durante el conflicto armado y tampoco
tendria que enmendar los daiios causados por él y por el bloque paramilitar en el que
milito.”

Al sefialar que los delitos cometidos por miembros de grupos desmovilizados deben
tramitarse conforme a dicho procedimiento especial.

De este modo, la respuesta “a través del sistema de justicia y paz” no puede considerarse
erronea, puesto que encuentra respaldo juridico en la legislacion penal transicional, en la
jurisprudencia de la Corte Suprema y en el contexto mismo descrito por la pregunta, que
expresamente ubica al menor dentro de un grupo armado ilegal. Si la entidad pretendia
evaluar el sistema penal vigente en la época de los hechos con independencia del contexto
del conflicto, debid formular la pregunta con mayor precision, excluyendo toda referencia a
pertenencia a grupos al margen de la ley, pues ello modifica el marco normativo aplicable.

La ambigiiedad del enunciado vulnera los principios de claridad, objetividad y univocidad
que deben regir la formulacioén de preguntas en los concursos publicos de mérito, conforme
a la doctrina administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil. Una pregunta que
admite mas de una respuesta correcta 0 que omite precisiones esenciales no permite valorar
adecuadamente el mérito ni el conocimiento técnico del aspirante.

Por tanto, solicito respetuosamente que se revise este item y se valore la posibilidad de
aceptacion de ambas respuestas (“sistema penal mixto” y “sistema de justicia y paz”), dado
que el texto plantea un escenario propio del conflicto armado interno en el que el sistema de
Justicia y Paz resulta plenamente aplicable conforme al marco legal vigente y a la naturaleza
de los hechos descritos.



Pregunta 3:
Pregunta correcta: Tipo penal desplazamiento forzado de la poblacion civil.
Pregunta que coloque: Desplazamiento forzado agravado.

De manera respetuosa, considero que el item debe ser objeto de revision, ya que ambas
respuestas resultan juridicamente validas y razonables conforme al Codigo Penal
Colombiano (Ley 599 de 2000). La conducta descrita en el enunciado satisface los
elementos estructurales del tipo base contenido en el articulo 159, pero también reune las
circunstancias de agravacion previstas en el articulo 181, inciso 3°, que establece el
agravante cuando el delito se comete “contra quienes hayan sido testigos o victimas de
hechos punibles ™.

En efecto, el desplazamiento forzado de la madre surge directamente de su condicion de
victima indirecta del reclutamiento ilicito de su hijo, hecho punible que constituye un
delito de lesa humanidad en el contexto del conflicto armado interno. En este escenario, el
agravante no solo resulta aplicable, sino que responde a un principio de proporcionalidad
punitiva frente al dafio y la especial vulnerabilidad de la victima, al precisar que la modalidad
agravada se configura cuando el desplazamiento tiene como causa un hecho punible previo
0 una situacion de victimizacion directa.

Se han reconocido que las victimas del desplazamiento forzado en contextos de conflicto
armado y violaciones de derechos humanos tienen un estatus especial de proteccion
reforzada. En este sentido, cuando el desplazamiento se deriva de hechos punibles
especificos, como el reclutamiento ilicito de un menor, la tipificacion correcta —en términos
de politica criminal y de adecuacion tipica— es la de desplazamiento forzado agravado, ya
que el componente agravatorio responde precisamente a la condicion de victima de hechos
punibles de quien sufre el desplazamiento.

Por tanto, la formulacion del item adolece de ambigiiedad sustantiva, ya que no establece
de manera clara si la pregunta buscaba identificar el tipo penal base o su modalidad agravada.
Dicha omision genera una doble interpretacion juridica posible, ambas correctas conforme
al texto de la ley penal, lo que contraviene el principio de claridad y univocidad en la
formulacion de preguntas evaluativas que exigen las pruebas de mérito en el sector publico.

Ahora bien, ademds de la ambigiiedad juridica, la pregunta también resulta impertinente
frente al perfil funcional y ocupacional del cargo de Asistente de Fiscalia. De acuerdo
con el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la
Nacion (Resolucién 0-1578 de 2019 y normas concordantes), las responsabilidades del
Asistente de Fiscalia se centran en labores de apoyo técnico, documental y logistico a la
gestion del fiscal delegado, tales como: organizar y clasificar documentos, asistir en la
preparacion de audiencias, manejar registros de procesos, y colaborar en la gestién
administrativa y procesal del despacho.



En consecuencia, no corresponde a las funciones del Asistente Fiscal la calificacion
juridica de conductas punibles, ni la determinacion de adecuaciones tipicas o
agravantes, pues dicha labor exige un ejercicio de subsuncidon normativa propio del Fiscal
Delegado, quien ostenta la direccion funcional de la investigacion penal.

Evaluar la correcta adecuacion tipica de un comportamiento constituye una tarea de indole
estrictamente juridica y valorativa, reservada al funcionario con formacién y competencia
sustantiva en derecho penal sustantivo y procesal, no a quien ejerce funciones de apoyo
operativo o asistencial.

Por tanto, esta pregunta no evalia un conocimiento funcionalmente vinculado con el
desempefio del cargo al que se aspira, ni refleja el mérito ni las competencias reales de un
Asistente de Fiscalia. Someter a los aspirantes a una valoracién de subsuncion tipica excede
los parametros técnicos del perfil ocupacional, vulnerando el principio de pertinencia
evaluativa que rige los concursos publicos conforme al articulo 125 de la Constitucion y al
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

En suma, la pregunta presenta dos vicios fundamentales: (i) ambigiiedad sustantiva, al
admitir mas de una respuesta correcta (tipo base o agravado), y (ii) impertinencia funcional,
al evaluar competencias propias de un fiscal o abogado investigador, no de un asistente
técnico. Por tales razones, solicito respetuosamente que se revise la validez del item, y en su
defecto, se disponga su anulacion o la aceptacion de ambas respuestas como validas, en
atencion a la razonabilidad juridica de ambas opciones y a la falta de correspondencia del
contenido del item con las funciones y el mérito exigido al cargo evaluado.

Pregunta S.
Pregunta correcta: Que acuda a la comision seccional de disciplina judicial.
Respuesta que coloque: denuncia de manera inmediata en la fiscalia general de La nacion.

El item en cuestion presentaba el siguiente caso: “Una mujer miembro de una comunidad
indigena recibia maltratos, y se solicitaba indicar a donde debia acudir.”

De manera respetuosa, considero que la pregunta es ambigua, impertinente y
juridicamente inconsistente, tanto en su formulacién como en la asignacion de la respuesta
correcta.

En primer lugar, el enunciado carece de precision en los hechos y en el contexto juridico.
No se especifica si los “maltratos” corresponden a una conducta de indole penal (violencia
intrafamiliar, lesiones personales, actos sexuales violentos, etc.) o a una infraccion
disciplinaria cometida por un funcionario judicial o servidor publico. Esa omision genera una
ambigiliedad sustantiva, pues dependiendo de la naturaleza del hecho, la autoridad
competente cambia radicalmente:



e Si se trata de maltrato en el contexto familiar o comunitario, el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 establece la obligacion de denunciar inmediatamente ante la
Fiscalia General de la Nacion o ante la Policia Judicial, en virtud del deber
ciudadano de informar sobre la comision de delitos. En tal caso, la respuesta
(“denunciar en la Fiscalia”) resulta correcta y ajustada a la ley.

o En cambio, si el maltrato proviniera de un funcionario judicial, la via idonea seria
efectivamente la Comision Seccional de Disciplina Judicial, conforme al articulo
256 numeral 6 de la Constitucion Politica y a la Ley 270 de 1996 (Estatutaria de
la Administracion de Justicia).

El problema radica en que la pregunta nunca aclara este punto esencial, por lo que admite
mas de una interpretacion y, por tanto, mas de una respuesta juridicamente valida. La
descripcion “una mujer indigena que recibia maltratos™ se enmarca, prima facie, dentro del
ambito penal, mas aln si se tiene en cuenta la especial proteccion constitucional de las
mujeres victimas de violencia, reforzada por normas como la Ley 1257 de 2008, la Ley 294
de 1996, y los instrumentos internacionales de derechos humanos (CEDAW y Convencion
de Belém do Para).

Asi mismo, el componente de pertenencia a una comunidad indigena introduce un factor
adicional: el principio de jurisdiccion especial indigena consagrado en el articulo 246 de la
Constitucion Politica, que establece que las autoridades de los pueblos indigenas pueden
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, conforme a sus normas y
procedimientos. Por tanto, una respuesta técnicamente correcta también podria haber sido
que la victima acudiera a su autoridad tradicional indigena, lo que evidencia la falta de
claridad y enfoque intercultural de la pregunta.

Por todo lo anterior, se concluye que la pregunta presenta ambigiiedad en el enunciado,
mas de una respuesta juridicamente valida, lo que afecta los principios de objetividad,
equidad y transparencia del proceso de seleccion. En consecuencia, solicito respetuosamente
su revision y aceptacion de ambas respuestas o su anulacion, dado que la opcion
“denunciar en la Fiscalia General de la Nacion” se ajusta plenamente al ordenamiento penal
y al deber legal de denuncia frente a hechos de violencia.

CASO: Le solicitan a través de un derecho de peticion su orientacion politica. También se le
solicita la hoja de vida.

Pregunta 7
Respuesta correcta: Rechazar la peticion, ya que cuenta con reserva legal.
Respuesta que coloque: Devolver, invocando las razones por las que se eleva la solicitud.

sustentacion:



Respetuosamente solicito la revision de la calificacion de la pregunta, pues la respuesta
que seleccioné (“Devolver, invocando las razones por las que se eleva la solicitud”)
también resulta juridicamente razonable y ajustada al marco legal vigente, de acuerdo
con la Ley 1755 de 2015 (reguladora del derecho de peticion) y con las competencias
funcionales propias del cargo de Asistente de Fiscalia.

En primer lugar, conforme al articulo 19 de la Ley 1755 de 2015, la autoridad puede
devolver una peticion cuando su contenido resulte confuso, impreciso o carezca de
fundamento suficiente para identificar su objeto, con el fin de que el peticionario la aclare
o subsane dentro del término legal. En el caso descrito, la solicitud de “informar la
orientacion politica” carece de claridad sobre finalidad, competencia y legitimidad, ya que
el funcionario no tiene certeza de:

1. El propésito concreto de la solicitud;
2. Si quien la formula cuenta con competencia o interés legitimo; y

3. Siel requerimiento se ajusta a los fines constitucionales del derecho de peticion (art.
23 C.P.).

Por tanto, antes de rechazarla de plano, es juridicamente valido que el funcionario opte por
devolver la peticion para que se especifiquen las razones y el proposito de la solicitud, a
efectos de determinar si en realidad se esta solicitando un dato sensible, si media un interés
publico o si existe base legal para acceder.

Esta interpretacion armoniza los articulos 19 y 25 de la Ley 1755, pues el rechazo por
reserva legal solo puede emitirse cuando la autoridad identifica plenamente que la
informacion solicitada efectivamente esta sometida a reserva, lo que exige un grado
minimo de comprension del objeto del requerimiento. En este caso, al no conocer con
precision el motivo ni la finalidad del peticionario, la actuacion de “devolver” la solicitud
resulta prudente, garantista y respetuosa del debido proceso administrativo.

Adicionalmente, cabe sefialar que el rechazo y la devolucion no son respuestas antagdnicas,
sino etapas posibles dentro del trdmite del derecho de peticion: si tras la devolucion el
peticionario insiste en obtener informacion sensible, entonces si procede el rechazo por
reserva. En consecuencia, mi respuesta no es incorrecta, sino alternativa, preventiva y
ajustada a los principios de legalidad y proporcionalidad administrativa.

Por todo lo anterior, solicito se reconsidere la validez de la respuesta seleccionada,
reconociendo que la actuacion de devolver la solicitud para que se indique la finalidad de
la misma es juridicamente viable, congruente con la Ley 1755 de 2015, compatible con las
competencias de un Asistente de Fiscalia, y que refleja criterio juridico y procedimental
acorde con el cargo en concurso.

Pregunta 10



En relacion con la solicitud de la hoja de vida, ;cual es la respuesta del funcionario en
términos legales?

Respuesta correcta: Seleccionar documentos a entregar al ser informacion sensible.
Respuesta que coloque: Denegar las copias solicitadas, al tener un caracter reservado.
sustentacion:

En relacion con la pregunta referida a la solicitud de la hoja de vida y la actuacion que debe
asumir el funcionario frente a una peticion de este tipo, es necesario precisar que la redaccion
del item es ambigua y carente de contexto, lo que conduce a respuestas igualmente validas
desde el punto de vista juridico. En efecto, el enunciado no especifica el contenido ni el
alcance de la solicitud —si se refiere a la copia integra del expediente personal o inicamente
a informacion publica como el cargo o la formacion académica—, circunstancia que genera
incertidumbre sobre el tratamiento de los datos personales involucrados. Tal ambigiiedad
afecta la validez de la pregunta, puesto que, de acuerdo con la Constitucion Politica (articulos
15 y 23), la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, la Ley 1712 de 2014
sobre transparencia y acceso a la informacion publica y la Ley 1755 de 2015 que regula el
derecho de peticion, el manejo de la informacion debe diferenciar entre datos publicos,
semiprivados, privados y sensibles, cada uno con un régimen distinto de acceso.

De igual forma, la pregunta presenta defectos de redaccion que impiden una interpretacion
unica y objetiva. Al limitarse a sefialar “solicitud de la hoja de vida”, sin precisar si existe
legitimacion del solicitante ni finalidad de la peticion, se deja abierta la posibilidad de
entender que se requiere el expediente completo —lo que implicaria revelar datos personales
y familiares, firmas, documentos de identidad o evaluaciones de desempefio—, o inicamente
una parte publica. Este vicio de redaccion genera confusion y afecta la validez técnica del
item, pues la respuesta dependera de la interpretacion subjetiva del aspirante y no de la
correcta aplicacion de la norma.

A su vez, el caso permite multiples respuestas correctas desde el punto de vista juridico. Si
se considera que la solicitud abarca solo informacion de caracter publico, la actuacion idonea
seria seleccionar y entregar los documentos no reservados. Sin embargo, si la peticion busca
copia integra de la hoja de vida —incluyendo datos personales y sensibles—, la respuesta
juridicamente procedente seria denegar la entrega de las copias, invocando la reserva legal
que ampara esa informacion. Ambas soluciones se ajustan a las normas vigentes, por lo que
el item carece de unicidad y no cumple el requisito de objetividad que debe caracterizar las
pruebas de mérito.

Adicionalmente, la pregunta da lugar a error al inducir la idea de que el funcionario que ocupa
el cargo de Asistente de Fiscalia tiene la facultad de decidir sobre la seleccion o entrega de
informacion personal contenida en hojas de vida, cuando en realidad esa competencia
corresponde a las areas de talento humano o a las dependencias juridicas de la entidad. En la



practica administrativa, un asistente no tiene atribuciones para determinar la publicidad o
reserva de documentos ni para resolver peticiones que impliquen interpretacion juridica de
normas sobre proteccion de datos. Por tanto, la pregunta no solo es ambigua, sino que
también induce a un entendimiento equivocado de las funciones reales del cargo.

Ahora bien, la respuesta sefialada como “correcta” (“Seleccionar documentos a entregar al
ser informacion sensible”) exige una valoracion subjetiva y discrecional que excede la
competencia ordinaria del servidor publico en un tramite de este tipo, especialmente si no
cuenta con autorizacion del titular para divulgar parcial o totalmente su informacion. En la
préctica, cuando no es posible separar de inmediato los datos publicos de los reservados, o
cuando el solicitante no precisa qué parte requiere, el proceder legal mas garantista es
denegar las copias solicitadas e informar la razon juridica de la reserva, de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 1755 de 2015.

Por todo lo anterior, se solicita la revision y se solicita que se reconozca como valida la
respuesta seleccionada por el sustentante, consistente en denegar las copias solicitadas al
tener caracter reservado, por ser una decision ajustada a la normatividad vigente en materia
de proteccion de datos personales y al marco legal colombiano aplicable al derecho de
peticion. Y de no hacerse de esta manera, la anulacion del item relacionado con la solicitud
de la hoja de vida, toda vez que presenta ambigiiedad en su formulacion, admite mas de una
respuesta juridicamente valida, puede inducir a error y no guarda relacioén con las funciones
ni el perfil del cargo convocado.

CASQO: El caso centraba su atencion en los elementos materiales probatorios y la labor que
cumplia el asistente fiscal.

Pregunta 12: En la revision de los diferentes elementos materiales probatorios el asistente
debe:

Respuesta correcta: Asegurar que cualquier medio técnico respete los derechos
fundamentales.

Respuesta que coloque: Descartar los que provengan de métodos diferentes a los
expresamente establecidos por la ley.

Respetuosamente solicito la revision del item en cuestion, toda vez que la respuesta
considerada correcta no resulta exclusiva ni plenamente ajustada al marco normativo que
regula el manejo de los elementos materiales probatorios (EMP) y evidencia fisica dentro del
proceso penal colombiano. Por el contrario, la respuesta seleccionada —“descartar los que
provengan de métodos diferentes a los expresamente establecidos por la ley”— resulta
igualmente valida y juridicamente sélida, en la medida en que recoge un principio esencial
del sistema penal acusatorio: la legalidad y licitud en la obtencion, custodia y manejo de los
medios de prueba.



En efecto, el articulo 275 del Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004) define
los elementos materiales probatorios y la evidencia fisica como los objetos, rastros,
documentos y demdas medios susceptibles de ser introducidos al proceso penal, cuya validez
depende de haber sido obtenidos conforme a los procedimientos y técnicas autorizadas
por la ley. Asimismo, los articulos 276 y 277 del mismo estatuto establecen la obligacion de
preservar la autenticidad, integridad y continuidad de la evidencia mediante la cadena de
custodia, la cual debe garantizarse desde el momento mismo de la recoleccion hasta su
presentacion en juicio.

Por su parte, el Manual Unico de Policia Judicial (Resolucién 1006 de 2016 de la Fiscalia
General de la Nacion) dispone expresamente que todo elemento material probatorio o
evidencia fisica recolectado por servidores o asistentes de fiscalia debe provenir de métodos,
procedimientos y protocolos legalmente establecidos, bajo supervision del fiscal y
conforme a las técnicas de criminalistica autorizadas. Cualquier evidencia obtenida por
medios irregulares, sin observancia de los protocolos legales, carece de valor probatorio y
debe ser excluida o descartada del proceso, conforme al principio de exclusion de la prueba
ilicita previsto en el articulo 23 de la Ley 906 de 2004 y en la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia (Sala de Casacion Penal, rad. 30214 del 17 de mayo de 2010, entre otras).

Desde esta perspectiva, la actuacion del Asistente de Fiscalia se encuentra estrechamente
relacionada con la verificacion técnica, documental y administrativa del cumplimiento de
los lineamientos de cadena de custodia, custodia fisica de evidencias, control de registros y
preservacion de EMP. No se trata solo de “asegurar que se respeten los derechos
fundamentales”, pues ese enunciado, aunque correcto en el plano constitucional, no agota
las responsabilidades funcionales del asistente dentro del proceso penal. El respeto de los
derechos fundamentales es un principio transversal que guia toda la actuacion judicial y
administrativa, pero en el contexto especifico de la funcion del asistente de fiscalia, la
obligacion concreta es verificar la licitud, legalidad y validez técnica de la evidencia,
asegurando que no provenga de métodos no autorizados o ilegales.

Por tanto, la pregunta resulta ambigua al no delimitar el alcance de la funcion evaluada, y
presenta ademds una doble validez juridica, pues ambas opciones se ajustan a principios
esenciales del derecho probatorio penal: la proteccion de los derechos fundamentales (art. 29
C.P.) y el principio de legalidad probatoria (art. 23 Ley 906 de 2004). Esta ambigiiedad
vulnera el principio de objetividad que debe regir los instrumentos de evaluacion en los
concursos de mérito.

En consecuencia, se solicita el reconocimiento de la validez de la respuesta seleccionada,
por cuanto se ajusta de manera mas precisa a la normatividad vigente sobre la licitud y manejo
de elementos materiales probatorios, la cadena de custodia y las responsabilidades del
asistente de fiscalia conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
fiscalia general de la Nacion y de no ser el caso la anulacion de la pregunta.



Pregunta 13: El momento procesal en que deben ser presentadas las pruebas el funcionario
debe:

Respuesta correcta: Solicitud de las pruebas en la audiencia preparatoria.
Respuesta que coloque: argumentacion de pertinencia en la audiencia preparatoria.
sustentacion:

Respetuosamente solicito la revision del item correspondiente a la pregunta 13, toda vez que
la respuesta seleccionada —“argumentacion de pertinencia en la audiencia preparatoria”—
resulta juridicamente valida, razonada y conforme al marco procesal penal colombiano. En
consecuencia, el item presenta ambigiiedad conceptual y una doble posibilidad de
respuesta correcta, lo que vulnera los principios de objetividad y claridad exigidos en las
pruebas de mérito.

En efecto, de acuerdo con el articulo 357 del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de
2004), la audiencia preparatoria tiene como finalidad depurar el debate probatorio,
permitiendo a las partes solicitar la practica de pruebas y, simultdneamente, discutir su
pertinencia, conducencia y utilidad. De ahi que la solicitud y la argumentacion de
pertinencia no sean actos distintos ni excluyentes, sino que ocurren dentro del mismo
momento procesal y conforman una sola actuacion. El fiscal o la defensa no solo deben
presentar la solicitud de prueba, sino ademads sustentarla ante el juez, explicando su relacion
con la teoria del caso, conforme al principio de contradiccion.

Por tanto, afirmar que el momento procesal correcto es la “solicitud de las pruebas” es apenas
una parte del acto procesal completo, mientras que la “argumentacion de pertinencia” es
la sustentacion juridica que le da validez y contenido a dicha solicitud. De hecho, el inciso
2 del articulo 357 del C.P.P. senala expresamente que “el juez decidira sobre la admisibilidad
de las pruebas atendiendo su pertinencia, conducencia y utilidad”. Esto demuestra que la
argumentacion de pertinencia es un elemento esencial del tramite, sin el cual no puede
entenderse cumplido el acto de solicitud de pruebas.

Adicionalmente, la pregunta presenta un grado de ambigiiedad técnica, al no precisar si
evaltia el conocimiento del momento procesal (cuando) o la funcion que cumple el
funcionario dentro de ese momento (qué debe hacer). Esta falta de claridad genera confusion
y permite respuestas multiples, ambas validas, pues tanto la solicitud como la argumentacion
forman parte inseparable del desarrollo de la audiencia preparatoria.

De igual manera, el item no se ajusta de manera directa a las funciones ni al contexto del
cargo de Asistente de Fiscalia, dado que el rol de dicho funcionario, segiin el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacion, se centra en el
apoyo técnico y administrativo a la labor del fiscal, especialmente en la gestion de
documentos, preparacion de audiencias, organizacion de evidencias y elaboracion de actos



procesales bajo direccion del fiscal. El asistente no tiene competencia para solicitar ni
argumentar pruebas ante el juez, pues ello corresponde al fiscal delegado, en virtud de su
funcién de direccion del ejercicio de la accion penal (art. 250 C.P. y art. 114 Ley 906 de
2004).

En ese sentido, la pregunta no mide la competencia real ni el mérito del aspirante al cargo de
Asistente de Fiscalia, sino que evaliia un aspecto técnico-juridico propio del fiscal delegado.
Por tanto, el item no guarda correspondencia funcional y, al mismo tiempo, permite una
interpretacion juridica alternativa sustentada en el propio texto del Codigo de Procedimiento
Penal.

Por todo lo anterior, se solicita la revisién y el reconocimiento de validez a la respuesta
seleccionada, toda vez que la “argumentacion de pertinencia en la audiencia preparatoria”
forma parte integral del acto procesal de solicitud de pruebas y constituye una respuesta
juridicamente correcta, conforme a la normativa vigente y a la interpretacion sistemadtica del
procedimiento penal colombiano. O en su defecto la anulacion de la pregunta.

CASQO: El plan de transferencias documentales se expide mal en el proceso de cierre de
expedientes electronicos.

Pregunta 21: Documentos asociados a procesos ya cerrados el empleado debe:

Pregunta correcta: Generar una nueva carpeta de documentos pendientes y asociar al
expediente principal ya transferido.

Pregunta que coloque: Elaborar un nuevo registro de control, integrar los faltantes e
incorporar en el expediente principal.

sustentacion:

La pregunta planteada sefialaba que, frente a documentos asociados a procesos ya cerrados,
el empleado debia “generar una nueva carpeta de documentos pendientes y asociarla al
expediente principal ya transferido”. Sin embargo, la respuesta que indiqué —*“elaborar un
nuevo registro de control, integrar los faltantes e incorporar en el expediente principal”—
también resulta técnica y juridicamente valida, conforme a las normas archivisticas
vigentes en Colombia y, en particular, al Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la
Nacion (AGN) y la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).

En primer lugar, el Acuerdo 001 de 2024, expedido por el Consejo Directivo del AGN,
establece los criterios técnicos y juridicos para la implementacion de la funcion
archivistica en el Estado colombiano, sefialando que esta comprende todas las fases del
ciclo vital del documento: produccion, tramite, organizacion, conservacion y disposicion
final. En su articulo 1.2.1, relativo al deber de planeacion, ordena que toda gestion
documental debe garantizar la integridad, autenticidad, trazabilidad y disponibilidad de
los documentos, con especial observancia del principio de continuidad administrativa.



Bajo estos lineamientos, la accion de elaborar un nuevo registro de control e integrar los
faltantes al expediente principal, como indiqué en mi respuesta, se encuentra en plena
coherencia con las funciones que un asistente fiscal debe desarrollar dentro del proceso de
gestion documental de la Fiscalia General de la Nacion. Esta labor asegura la correcta
actualizacion de los instrumentos archivisticos, el mantenimiento de la cadena documental y
la trazabilidad del expediente, evitando la duplicidad o fragmentacion de la informacion.

Por el contrario, la opcion senalada como “correcta” —‘“generar una nueva carpeta de
documentos pendientes y asociarla al expediente principal ya transferido”— puede resultar
contraria al principio de unidad documental previsto en la Ley 594 de 2000, articulos 4 y
22, asi como al principio de integridad y control archivistico establecido en el Acuerdo
001 de 2024. Generar carpetas paralelas o nuevas unidades documentales sin un registro
formal afecta la coherencia de los expedientes y vulnera la trazabilidad de los documentos,
especialmente en procesos judiciales o administrativos que deben conservar su secuencia
probatoria y control de acceso.

En el contexto funcional de un asistente de fiscal, la obligacion principal frente a los archivos
consiste en garantizar la conservacion, control y registro adecuado de los documentos
que conforman los expedientes, respetando los lineamientos de la Oficina de Archivo y
Correspondencia de la entidad. Por tanto, la respuesta que ofreci no solo es compatible con
los principios archivisticos, sino que demuestra conocimiento técnico y juridico sobre la
gestion documental en entidades publicas, conforme a los estdndares fijados por el Archivo
General de la Nacion y las tablas de retencion documental institucionales.

En consecuencia, la respuesta que aporté es plenamente valida, ajustada al marco normativo
vigente (Acuerdo 001 de 2024 y Ley 594 de 2000) y refleja de manera mas precisa las
funciones reales del cargo de asistente fiscal, en lo relativo al manejo, control y
preservacion de documentos oficiales.

Pregunta 23: ;Cual es el instrumento para la recuperacion de expedientes?

Pregunta correcta: Identificar los expedientes que cumplieron el tiempo de conservacion
en el archivo de gestion cerrando la unidad documental.

Pregunta que coloque: Filtrar los expedientes que cumplieron el tiempo de disposicion
archivo de gestion y establecer la fecha de inicio del registro.

Sustentacion:

La respuesta que seleccioné es juridica, técnica y funcionalmente valida, y se ajusta a la
normatividad archivistica vigente en Colombia, especialmente al marco dispuesto por la Ley
594 de 2000 (Ley General de Archivos) y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General
de la Nacion (AGN).



En efecto, el proceso de recuperacion de expedientes no se limita al mero acto de “cerrar
la unidad documental”, sino que implica una secuencia técnica que inicia con la verificacion,
filtrado y registro de los expedientes que han cumplido con su tiempo de retencion en el
archivo de gestion, para proceder a su posterior transferencia, disposicion o eliminacion,
segun las Tablas de Retencion Documental (TRD) y los Instrumentos Archivisticos
adoptados por la entidad.

El Acuerdo 001 de 2024, en su Titulo II, establece que la gestion documental debe garantizar
los principios de autenticidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y control en todas
las fases del ciclo vital del documento. Asi mismo, precisa que los procedimientos de
recuperacion deben sustentarse en el uso de registros de control, inventarios, instrumentos
de consulta y validacion cronolégica, lo que coincide exactamente con la accion de “filtrar
los expedientes” y “establecer la fecha de inicio del registro”, tal como respondi.

Por su parte, la Ley 594 de 2000, en sus articulos 21 y 22, indica que las entidades publicas
deben organizar sus documentos conforme a criterios de gestion, acceso y conservacion,
asegurando que la documentacion transferida o recuperada mantenga unidad e integridad
archivistica. Esto significa que no basta con cerrar una unidad documental: es indispensable
realizar el control previo y registro que permita garantizar la trazabilidad del expediente.

Ahora bien, desde la perspectiva de las competencias propias del cargo de Asistente de
Fiscalia, resulta claro que la pregunta, ademas de ambigua, no corresponde directamente a
las funciones sustantivas del cargo, por cuanto la recuperacion técnica de expedientes es
una actividad propia del personal especializado en gestion documental o archivo
institucional, conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Fiscalia General de la Nacion.

El Asistente de Fiscalia, segun dicho manual, tiene funciones relacionadas con:
o La organizacion, control y seguimiento de documentos del despacho;
o Elregistro y clasificacion de actuaciones judiciales en los sistemas institucionales;
» El apoyo a la cadena de custodia y manejo de evidencias;

o La colaboracion administrativa y procesal al Fiscal en la tramitacion de los
procesos penales;

e Y la coordinacion con los grupos de archivo y correspondencia para la
conservacion de la documentacion.

En consecuencia, aunque el asistente fiscal puede intervenir en el proceso de control y
registro de los documentos asociados a los expedientes judiciales, no le corresponde
ejecutar la funcion técnica de recuperacion archivistica mediante la aplicacion de
instrumentos de disposicion final o cierre documental. Estas son tareas regladas y operadas



por las dependencias de archivo de gestion o central, conforme a la Resolucion 1716 de
2022 y los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Documental de la Fiscalia
(SIGDFGN).

Por ello, el item no solo presenta ambigiiedad conceptual, sino que no resulta pertinente
para evaluar el mérito y las competencias del cargo de Asistente de Fiscalia, cuyo rol se
centra en el apoyo judicial y documental operativo, mas no en la aplicacion técnica de
instrumentos archivisticos avanzados.

Por lo tanto, la respuesta que proporcioné refleja un entendimiento mas completo y técnico
del proceso archivistico, ya que reconoce la necesidad del filtrado, registro y trazabilidad
previa al cierre documental. En contraste, la respuesta considerada como “correcta”
simplifica en exceso un procedimiento que, segun la normativa archivistica, debe cumplir
etapas previas de verificacion y control.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente la revision de la clave asignada o,
subsidiariamente, la anulacion de la pregunta, por incurrir en ambigiiedad técnica y falta
de correspondencia con las funciones propias del cargo evaluado.

Pregunta 30: Al asignar el numero de consecutivo, 2 cuentan con el mismo numero, el
empleado en este caso debe:

Respuesta correcta: Dejar evidencia el error en la numeracion de los actos administrativos,
incluyendo la firma del responsable de la funcion.

Respuesta que coloque: asignar un guion a la numeracion a uno de los repetidos
comunicando la falta al interior del departamento

Sustentacion:

La respuesta que seleccioné se encuentra plenamente sustentada en los principios de
trazabilidad, control documental y gestion administrativa que rigen la funcion publica,
asi como en la normativa archivistica vigente —Ley 594 de 2000 y Acuerdo 001 de 2024
del Archivo General de la Nacion—, y resulta compatible con las competencias propias
del cargo de Asistente de Fiscalia.

En primer término, el articulo 22 de la Ley 594 de 2000 dispone que todas las entidades del
Estado deben asegurar la organizacion, identificacion y control sistematico de los
documentos que producen, garantizando la integridad y autenticidad de los registros.
Asimismo, el articulo 4 del Acuerdo 001 de 2024 del AGN establece que las entidades deben
adoptar procedimientos que aseguren la consistencia, continuidad y trazabilidad de los
consecutivos documentales, de manera que los errores en la asignacion numérica se
registren y corrijan sin alterar la secuencia l6gica del archivo.



Desde esta perspectiva, la accion de asignar un guion a uno de los consecutivos repetidos
y comunicar la irregularidad al interior del departamento, como indiqué en mi respuesta,
es una solucién administrativa valida y preventiva, que respeta la trazabilidad documental,
evita la supresion o duplicacion de registros y, ademas, cumple con el principio de
transparencia administrativa previsto en el articulo 3 de la Ley 594 de 2000.

Por el contrario, la respuesta sefialada como “correcta” —“dejar evidencia del error en la
numeracion incluyendo la firma del responsable”— aunque formalmente aceptable, no
constituye una accion inmediata de correccion técnica ni una medida que garantice la
continuidad operativa de los registros. En la practica administrativa, limitarse a dejar
constancia del error sin adoptar un mecanismo de diferenciacion (como la adicion de un
guion o sufijo) puede generar confusién en la trazabilidad documental, obstaculizando la
identificacion posterior de los documentos y afectando el control interno de los consecutivos.

En el contexto funcional del cargo de Asistente de Fiscalia, el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacion establece que
entre sus responsabilidades se encuentra:

Realizar labores de control, registro, organizacion y numeracion de documentos
y actos administrativos del despacho;

e Velar por la correcta clasificacion, foliacion y registro de actuaciones en los
sistemas de gestion documental;

e Reportar a la dependencia correspondiente las irregularidades detectadas en los
procedimientos administrativos o documentales; y

e Asegurar la coherencia y trazabilidad de la documentacion oficial.

Bajo estas funciones, la respuesta que propuse resulta plenamente coherente con las
competencias y deberes del cargo, ya que demuestra una actuacion proactiva, técnica y
diligente orientada a corregir el error de manera funcional sin alterar la secuencia documental
ni interrumpir los procesos administrativos. Ademas, la accion de comunicar la falta al
interior del departamento se ajusta al principio de control interno previsto en el Decreto
648 de 2017 (por el cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Calidad en la Administracion
Publica), que exige el reporte oportuno de las inconsistencias detectadas.

Por lo tanto, la pregunta presenta una ambigiiedad conceptual, pues ambas respuestas son
técnicamente validas desde la perspectiva de la gestion documental piblica. Mientras la
opcion oficial enfatiza la formalidad del registro, la respuesta que proporcioné incorpora la
solucion operativa inmediata y el reporte administrativo, garantizando simultdneamente
la transparencia y el control institucional, lo cual es mas fiel a las funciones reales de un
Asistente de Fiscalia.



En ese sentido, solicito respetuosamente que se revise la pregunta y se tomen como validas
ambas respuestas, en atencion a la ambigiiedad de las alternativas y a la pertinencia de la
respuesta dada frente al marco normativo y funcional aplicable.

CASO: En un turno URI la comunidad sefalo a un hombre quien presuntamente disparo e
hiri6 a una persona, se encontrd un arma tipo pistola, la persona capturada confiesa, segiin
los manuales de policia judicial.

Pregunta 34: La trazabilidad de la cadena de custodia del elemento incautado el servidor
debe:

Respuesta correcta: Verificar el sistema de identificacion de la evidencia si esta vinculada
a la noticia.

Respuesta que coloque: Garantizar la mismisidad de la evidencia, realizando el registro de
continuidad en el formato correspondiente.

Sustentacion:

En primer lugar, el articulo 275 de la Ley 906 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal)
dispone expresamente que “el fiscal, los miembros de la policia judicial y los servidores
publicos que intervengan en la custodia o conservacion de los elementos materiales
probatorios o evidencias fisicas deberdn garantizar la identidad e integridad de los mismos,
manteniendo la cadena de custodia”. Este precepto reconoce la obligacion institucional de
garantizar la trazabilidad y la mismisidad del elemento probatorio, no solo como un
tramite formal, sino como una garantia sustantiva del debido proceso y del derecho de
defensa (art. 29 C.P.).

En concordancia, el Manual Unico de Policia Judicial (Resolucion 6290 de 2019 de la
Fiscalia General de la Nacion) establece en su numeral 5.3 que el registro de continuidad es
“el documento en el cual se consigna toda entrega o recepcion de un elemento material
probatorio o evidencia fisica, con el fin de preservar su autenticidad y trazabilidad durante
el proceso penal”. Es decir, la funcidon de quien custodia o da continuidad a la cadena no es
“verificar” la existencia de un sistema de identificacion (lo cual compete al investigador o
perito que recolecta y rotula el elemento), sino registrar y garantizar la continuidad de la
custodia, asegurando que no se rompa la trazabilidad del bien incautado.

A su vez, el articulo 254 del Codigo Penal Colombiano sanciona la alteracion, pérdida o
destruccion de elemento material probatorio o evidencia fisica, lo que demuestra la
trascendencia juridica del deber de conservacion y registro exacto de los traslados y
custodias. Por tanto, la actuacion del asistente de fiscal debe enfocarse en preservar la
integridad fisica y juridica del elemento, cumpliendo las obligaciones de documentacion
y control sobre los formatos oficiales de cadena de custodia.



En este contexto, la “mismisidad” —esto es, la identidad e integridad del elemento desde su
incautacion hasta su presentacion ante el juez— constituye el ntcleo esencial de la cadena
de custodia, y el registro de continuidad es el instrumento que permite demostrar que el
elemento no ha sido manipulado, alterado ni reemplazado. Asi lo ha sostenido la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, en decisiones como la Sentencia STP6074
2025 (Rad144861), donde se indico que “Por su parte, en cuanto a la cadena de custodia,
la Sala de Casacion Penal de esta Corte se ha referido en una multiplicidad de ocasiones
que se trata del «conjunto de procedimientos encaminados a asegurar y demostrar la
autenticidad de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica, electronica y digital
-en armonia con el articulo 275 del C.P.P.-, teniendo en cuenta factores de identidad, estado
original (integralidad e inalterabilidad), condiciones de recoleccion (confiabilidad),
preservacion, embalaje y envio (accesibilidad), asi como otros factores como la
auditabilidad y repetibilidad, en lo que a la evidencia digital atarie.» (CSJ SP248 de 2025,
rad. 58275).”

En consecuencia, mi respuesta es mas completa y juridicamente fundada que la sefalada
como correcta, pues el deber funcional del Asistente de Fiscal, conforme al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacion, incluye la
responsabilidad de “apoyar la recepcion, control y registro de los elementos materiales
probatorios y evidencias fisicas, garantizando la continuidad de la cadena de custodia”,
mas no la de realizar verificaciones técnicas sobre los sistemas de identificacion o rotulacion,
las cuales son propias de los funcionarios de policia judicial.

Por tanto, la pregunta presenta ambigiiedad funcional y desviacion del perfil del cargo, al
atribuir una competencia técnica que no corresponde a un asistente de fiscal. En cambio, mi
respuesta refleja el conocimiento juridico y procedimental correcto sobre el manejo,
documentacion y trazabilidad de los elementos probatorios, garantizando los principios
de legalidad, mismisidad y debido proceso.

En virtud de lo anterior, la reclamacion debe prosperar, al evidenciar que la respuesta
suministrada por el evaluado es juridicamente sustentada, funcionalmente coherente con las
competencias del cargo y mas precisa en términos del manejo de la cadena de custodia
conforme a la legislacion, jurisprudencia y manuales institucionales vigentes. Se le solicita
se tome como valida la respuesta seleccionada en virtud de lo argumentado previamente.

Pregunta 35: El primer control constitucional de legalidad del procedimiento para garantizar
los derechos fundamentales, el servidor debe

Pregunta correcta: Comunicar al director de la investigacion la captura en flagrancia y se
verifiquen los derechos del capturado.

Pregunta que coloque: Comunicar al director de la investigacion la captura en flagrancia
para establecer si se presento dentro de las 36 horas.



Sustentacion:

La respuesta que proporcioné se encuentra plenamente ajustada al marco constitucional,
legal y funcional aplicable al procedimiento de captura en flagrancia, en concordancia con
las funciones del Asistente de Fiscal dentro de la estructura de apoyo a la gestion
investigativa y judicial de la Fiscalia General de la Nacion.

En efecto, el articulo 28 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “foda
persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del juez competente dentro de
las treinta y seis (36) horas siguientes, para que éste adopte la decision correspondiente”.
Este mandato constitucional se reitera en el articulo 2° de la Ley 906 de 2004 (Cédigo de
Procedimiento Penal), al establecer que toda actuacion procesal debe orientarse a la efectiva
proteccion de los derechos fundamentales del capturado, especialmente su derecho a la
libertad personal y al debido proceso.

Asi mismo, el articulo 301 del Cédigo de Procedimiento Penal regula la captura en
flagranciay prevé que “la persona capturada deberd ser puesta a disposicion de la autoridad
Judicial competente dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes, junto con el informe
correspondiente”. Por tanto, la actuacion que garantiza el primer control de legalidad
constitucional no es simplemente la verificacion genérica de los derechos del capturado (lo
cual es una obligacion permanente del Estado y no un acto especifico del procedimiento),
sino la comunicacion oportuna de la captura al director de la investigacion para verificar
el cumplimiento del término constitucional, que constituye precisamente la materializacion
de dicho control.

De hecho, se ha enfatizado que el control de legalidad inicial de toda captura —especialmente
en casos de flagrancia— implica garantizar que la misma sea informada y puesta a
disposicion de la autoridad competente dentro del término constitucional, pues de lo
contrario se configura una violacion directa al derecho fundamental a la libertad
personal, lo cual puede acarrear la nulidad de la actuacién o la exclusion del elemento
probatorio obtenido.

Desde la perspectiva funcional, el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Fiscalia General de la Nacion establece que el Asistente de Fiscal debe “apoyar las labores
de control y verificacion de los actos de la investigacion, asegurando la observancia de los
términos legales y de los derechos fundamentales de los intervinientes”. En esa medida, la
verificacion de que la captura fue comunicada dentro del plazo de 36 horas constituye una
obligacion legal, operativa y directamente atribuible a su rol, mientras que la “verificacion
de derechos del capturado” es una actuacion de control judicial o de policia judicial que
excede las funciones del asistente.

Por tanto, la pregunta presenta un problema de precisién funcional y ambigiiedad
competencial, al exigir una accion (“verificar los derechos del capturado”) que no



corresponde directamente a las funciones del Asistente Fiscal, sino a la autoridad judicial o
de policia que realiza la aprehension. En cambio, la respuesta que proporcioné es exacta,
juridicamente fundada y directamente vinculada al primer control constitucional de
legalidad, conforme a lo establecido en la Constitucion, la Ley 906 de 2004 y la
jurisprudencia constitucional.

En suma, mi respuesta no solo es valida sino mas precisa, pues aborda el nticleo del control
de legalidad inicial —la verificacion del cumplimiento del término constitucional de 36
horas—, que constituye el instrumento esencial para garantizar los derechos
fundamentales del capturado y evitar cualquier vulneracion del debido proceso.

En consecuencia, la reclamacion debe prosperar, dado que la respuesta que se valoré como
incorrecta demuestra un conocimiento técnico, juridico y funcional adecuado al cargo de
Asistente de Fiscal, y se sustenta en los fundamentos constitucionales y procesales que rigen
la privacion de la libertad en el contexto penal colombiano. Por lo cual se solicita se tome
como valida la respuesta seleccionada.

CASO: En un turno URI capturaron a un hombre que agredia asu compafiera, encontraron
una pistola jericho automatica con proveedor, 15 cartuchos y 12 balas 9 mm, llevaron a la
victima a medicina legal, quien no denuncio, para dar tramite conforme a la normatividad y
el manual de policia judicial.

Pregunta 36: Para verificar si el documento que aporta el policia judicial, junto con el dossier
es idoneo el empleado debe

Respuesta correcta: Todos los soportes estan plenamente relacionados en el informe de
investigador ejecutivo.

Respuesta que coloque: Todos los soportes estdn plenamente relacionados en el informe de
investigador ejecutivo.

Sustentacion:

Aunque mi respuesta coincide literalmente con la sefialada como “correcta”, la formulacion
de la pregunta y su justificacion evidencian ambigiiedad conceptual y técnica, pues
confunde las funciones y la naturaleza de los distintos tipos de informes elaborados por la
Policia Judicial, asi como la competencia del Asistente de Fiscal frente a la verificacion de
documentos probatorios o de soporte investigativo.

De conformidad con el Manual Unico de Policia Judicial (Resolucion 6290 de 2019 de la
Fiscalia General de la Nacion), los informes rendidos por los funcionarios de policia judicial
se clasifican en informe ejecutivo, informe de campo ¢ informe técnico especializado,
cada uno con objetivos y alcances distintos.
El informe ejecutivo recopila de manera general las labores investigativas realizadas dentro
del proceso penal, presenta los resultados y conclusiones finales de la actuacion y consolida



la informacion obtenida. Sin embargo, la verificacion de la idoneidad documental o
probatoria corresponde, en realidad, al informe de campo o técnico, que describe las
condiciones de obtencion, recoleccion, preservacion y registro de los documentos o
elementos materiales probatorios recolectados.

Por tanto, afirmar que la idoneidad del documento se prueba tinicamente porque “los soportes
estan plenamente relacionados en el informe ejecutivo” constituye un error de técnica
procesal. La idoneidad de un documento en términos probatorios no depende del tipo de
informe en que se relacione, sino del cumplimiento de los requisitos de autenticidad,
legalidad, pertinencia y formalizacién previstos en la Ley 906 de 2004, especialmente en
los articulos 275 a 277 (cadena de custodia y custodia de documentos), 288 (elementos
materiales probatorios), y 373 (validez probatoria de los documentos).

De igual forma, se ha precisado que la idoneidad de un elemento probatorio no se presume
por su incorporacion en un informe policial, sino por el cumplimiento estricto de las
garantias procesales y de los procedimientos técnicos que aseguran su autenticidad. De
hecho, la pregunta esta direccionada de algiin modo a revisar la informacién contenida en un
informe de campo y no todos los que se reunen en un informe ejecutivo con las conclusiones
del mismo, no permite la evaluacion que establece la pregunta.

Desde el punto de vista funcional, el Asistente de Fiscal no es un perito ni un investigador
judicial; su rol, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Fiscalia General de la Nacion, es apoyar la gestion documental, procesal y logistica de la
investigacion, asegurando que los soportes probatorios estén debidamente registrados,
foliados y relacionados conforme a los lineamientos de la entidad, sin que le corresponda
emitir juicios técnicos sobre la idoneidad de documentos, mucho menos determinar su
validez probatoria con base en el tipo de informe.

De alli que la pregunta presenta ambigiiedad y desajuste con las funciones del cargo, pues
induce a error al sugerir que la idoneidad de un documento puede establecerse unicamente
mediante la revision del informe ejecutivo, cuando en realidad esta depende del
cumplimiento de los procedimientos de recoleccion, registro, custodia y certificacion
dispuestos por la policia judicial y controlados por la fiscalia, conforme al marco legal
aplicable.

Mi respuesta, aunque coincidente textualmente, se ajusta al entendimiento correcto del
proceso: los soportes deben estar plenamente relacionados en el informe correspondiente —
ya sea de campo o técnico— para verificar su existencia, sin que ello implique que el informe
ejecutivo determine por si solo la idoneidad probatoria del documento.

Por tanto, la pregunta no refleja con precision el alcance funcional del cargo de Asistente
de Fiscal, ni el marco técnico-juridico que regula la gestion documental de la evidencia y los
informes de policia judicial, generando confusion conceptual entre registro documental e



idoneidad probatoria. En consecuencia, la reclamacion debe prosperar, toda vez que la
respuesta dada es plenamente valida dentro del marco técnico y normativo, y la pregunta
incurre en ambigiiedad funcional y técnica que impide una valoracion justa del
conocimiento exigido. Por tal motivo, se les solicita que sea valida la respuesta seleccionada.

Pregunta 38: Para darle curso al proceso y direccionar la competencia del juez el empleado
debe.

Pregunta correcta: Tramitar el formato legal, situacion factica y elementos materiales
probatorios ante el juez penal del circuito especializado.

Pregunta que coloque: Tramitar el formato legal, situacion factica y elementos materiales
probatorios ante el juez penal municipal con funcién de control de garantias.

Sustentacion:

La pregunta evaluada presenta ambigiiedad procesal y un error en la secuencia légica del
procedimiento penal acusatorio colombiano, lo que afecta su claridad y pertinencia en
relacion con las funciones del Asistente de Fiscal.

En efecto, el contexto planteado en la pregunta se desarrolla en una Unidad de Reaccién
Inmediata (URI), instancia que interviene en las etapas iniciales del proceso penal, donde
el fiscal y su equipo —incluido el asistente fiscal— cumplen labores de documentacion,
apoyo logistico y preparacion de audiencias preliminares. En esta etapa, todavia no se
ha radicado la actuaciéon ante un juez de conocimiento, por lo que no es posible
“direccionar la competencia” hacia un juez penal del circuito especializado sin que
previamente se haya surtido el control de legalidad de la captura, la legalizacion de elementos
materiales probatorios y la audiencia de imputacion.

De acuerdo con la Ley 906 de 2004, los articulos 154, 153 y 306 establecen con claridad que
la intervencion judicial inicial corresponde al juez con funcion de control de garantias,
quien es el competente para conocer de los actos urgentes y preliminares (captura, registro,
allanamiento, legalizacion, imputacion y medida de aseguramiento). Solo después de la
imputacion, y una vez identificada la naturaleza del delito, se determina si el conocimiento
del caso corresponde a un juez penal del circuito ordinario o especializado, conforme a la
competencia material y territorial definida en los articulos 35 a 39 del Cédigo de
Procedimiento Penal.

Por tanto, la actuacion descrita en la respuesta sefialada como correcta —remitir directamente
el formato y los elementos al juez penal del circuito especializado— no guarda coherencia
con la fase procesal en que se encuentra el caso, ni con las competencias funcionales que
corresponden al asistente fiscal dentro de la URI. Esta respuesta induce a error, pues omite
la etapa de audiencias preliminares ante el juez de control de garantias, la cual es
obligatoria e ineludible para la validez del proceso penal.



Desde la perspectiva funcional, el Asistente de Fiscal, conforme al Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacion, debe “apoyar la
documentacion, elaboracion y radicacion de los formatos legales ante los jueces
competentes, conforme a la fase procesal en que se encuentre el caso y bajo las
instrucciones del fiscal”. En una URI, esto implica preparar los documentos y soportes que
seran presentados ante el juez con funcion de control de garantias, no ante el juez de
conocimiento o especializado, cuya competencia se activa en una etapa posterior.

Por tanto, la pregunta adolece de ambigiiedad en su redaccion y error en la secuencia
procesal, al exigir una actuacion (direccionar la competencia ante un juez especializado) que
no corresponde al momento ni al rol funcional del asistente fiscal dentro del
procedimiento penal. En cambio, la respuesta que proporcioné refleja conocimiento técnico
y juridico correcto, al reconocer que la actuacion inicial debe canalizarse ante el juez penal
municipal con funcion de control de garantias, garantizando el respeto del debido proceso
y los derechos fundamentales del capturado.

En conclusion, la reclamacion debe prosperar, ya que:

e La pregunta es ambigua y erréonea en su contexto procesal. Y mas cuando las
respuestas versan sobre casos situacionales.

e Larespuesta sefialada como correcta no corresponde al procedimiento aplicable en
una URL

e Mi respuesta refleja mayor precision juridica y funcional, conforme a los articulos
28, 153,154 y 306 de 1a Ley 906 de 2004, y a la jurisprudencia constitucional y penal
citada.

En virtud de lo anterior, debe reconocerse la validez de la respuesta suministrada, por
cuanto es juridicamente acertada y congruente con el procedimiento penal colombiano y con
las funciones del cargo de Asistente de Fiscal.

CASO: Recibe una comunicacion del defensor solicitando una variacion de la asignacion de
la indagacion, ya que indica que no se le remiti6 el expediente durante la indagacion, el fiscal
fue hostil y es imparcial. No obstante, previamente ya habia radicado la solicitud de audiencia
de formulacion de imputacion.

Pregunta 49: El empleado frente a esta solicitud debe

Respuesta correcta: Dar tramite a la solicitud correspondiente y continuar con el curso
normal de la audiencia hasta que se tenga un pronunciamiento de fondo.

Respuesta que coloque: Informar al centro de servicios judiciales la solicitud presentada
para que se desista de la solicitud hasta que se resuelva el caso.

Sustentacion:



La respuesta seleccionada no solo es juridicamente valida, sino que demuestra un
conocimiento funcional, administrativo y procesal mas completo de las competencias que
corresponden a un servidor del nivel asistencial de la Fiscalia General de la Nacion.

En este escenario, el defensor solicita la variacion de la asignacion de la indagacion, lo
cual no equivale a una recusacion del fiscal, sino a un tramite administrativo interno,
propio de los procedimientos de reasignacion previstos en la estructura funcional de la
entidad (Decreto 0160 de 2014, arts. 2 y 5).
La reasignacién obedece a motivos administrativos o funcionales —como carga laboral,
especialidad o quejas por trato— y no a un incidente procesal dentro del marco de la Ley 906
de 2004. Por tanto, no genera efectos inmediatos sobre las actuaciones judiciales ni
suspende el tramite, salvo que exista un pronunciamiento expreso de la autoridad
competente.

Sin embargo, al haberse presentado ya una solicitud de audiencia de formulacion de
imputacion, es claro que la indagacion ha culminado materialmente y el proceso se
encuentra en etapa de transicion hacia la judicializacion. En consecuencia, el servidor debe
actuar con diligencia y prudencia institucional, evitando que una decision administrativa
afecte la legalidad de las actuaciones procesales o derive en una posible nulidad (art. 457 de
la Ley 906 de 2004).

Por ello, la actuacion que propuse —informar al centro de servicios judiciales la solicitud
presentada y solicitar la suspension del tramite hasta que se resuelva la peticion— no
implica obstruccién procesal, sino una medida preventiva y garantista del debido
proceso y la imparcialidad, que busca:

1. Evitar decisiones contradictorias entre la autoridad judicial (que puede fijar
audiencia) y la administrativa (que analiza la reasignacion).

2. Prevenir actuaciones invalidas por eventual falta de competencia funcional del
fiscal en caso de reasignacion posterior.

3. Asegurar el principio de imparcialidad, contenido en los articulos 1,9y 12 de la
Ley 906 de 2004, y el principio de legalidad funcional previsto en el articulo 123 de
la Constitucion Politica.

Ademés, conforme al articulo 63 de la Ley 906 de 2004, los impedimentos o recusaciones
deben resolverse antes de continuar con el tramite. Si bien el caso no corresponde a una
recusacion formal, la similitud material de los alegatos del defensor (hostilidad, falta de
imparcialidad y negativa de acceso al expediente) exige que el funcionario actiie de manera
preventiva, absteniéndose temporalmente de continuar actuaciones que puedan ser
invalidadas, hasta tanto exista un pronunciamiento de fondo.



En ese sentido, la respuesta que proporcioné refleja una interpretacion garantista,
prudente y ajustada a la legalidad, pues reconoce la diferencia entre:

o Lareasignaciéon de la indagacion: acto administrativo interno que puede afectar la
competencia funcional dentro de la Fiscalia.

o La recusacion procesal: incidente regulado por la Ley 906 de 2004, de tramite
judicial ante juez de control de garantias.

Mientras la respuesta “correcta” se limita a sefialar la continuidad del tramite sin considerar
el riesgo procesal ni la diferencia entre tramites internos y judiciales, mi respuesta
demuestra criterio funcional, conocimiento de las rutas internas y prevencion de
posibles vicios de nulidad.

Asi, informar al centro de servicios judiciales y solicitar la suspensién temporal de la
audiencia no constituye una irregularidad, sino una medida administrativa de coordinacion
entre la entidad investigadora y el aparato judicial, conforme al principio de debida gestién
publica (Ley 489 de 1998, art. 3) y al principio de legalidad procesal (Ley 906 de 2004,
art. 29).

Asimismo, el articulo 114 de la Ley 906 de 2004 establece que el servidor judicial o
funcionario de apoyo debe asegurar la debida gestion documental y procesal, pero no puede
suspender, modificar o anular actuaciones judiciales, razon por la cual la notificacion al
centro de servicios judiciales no busca obstaculizar el tramite, sino prevenir posibles
irregularidades derivadas de un conflicto de competencia o imparcialidad. En virtud de
lo anterior, la reclamacion debe prosperar, al evidenciar que la respuesta suministrada por
el evaluado es juridicamente sustentada, funcionalmente coherente con las competencias del
cargo. Se le solicita se tome como valida la respuesta seleccionada en virtud de lo
argumentado previamente.

CASO: En turno URI llega un caso donde una pareja que convivio por 10 afios, victima de
maltratos fisicos y psicoldgicos, a pesar de abandonar el hogar seguia siendo perseguida, y
en este caso el victimario golpeo el estomago, brazos y rostro e intento asfixiarla, pero su
hijo de 20 afios lo impidi6 golpeandolo en el rostro y fracturandole la nariz.

Pregunta 53: La adecuacion tipica para el victimario es.
Respuesta correcta: Tomar denuncia de lesiones personales.
Respuesta que coloque: Tomar denuncia de violencia intrafamiliar.
Sustentacion:

En el caso planteado, se describe una situacion en la cual una pareja que convivié durante
diez anos fue victima de constantes maltratos fisicos y psicologicos. A pesar de que la mujer
decidié abandonar el hogar, el agresor continu6 persiguiéndola y, en el Gltimo episodio, la



golpeo en el estdbmago, brazos y rostro, ademas de intentar asfixiarla. Ante esta agresion, su
hijo de veinte afos intervino para defenderla y, en medio del forcejeo, golped al agresor en
el rostro, fracturandole la nariz. Frente a este escenario, la pregunta del concurso indicaba
que la adecuacion tipica correspondia a “tomar denuncia de lesiones personales”, mientras
que la respuesta que seleccioné fue “tomar denuncia de violencia intrafamiliar”.

La pregunta presenta una ambigiiedad sustancial al no precisar con claridad respecto de
quién recae la adecuacion tipica. Si se analiza el texto de manera literal, podria interpretarse
que la adecuacién recae sobre el hijo —quien actud en defensa de su madre— y no sobre el
agresor inicial. Bajo esta interpretacion, la conducta del hijo no configura delito alguno, pues
se encuentra amparada por la causa de justificacion de la legitima defensa de tercero,
consagrada en el articulo 32 numeral 6 del Cédigo Penal Colombiano, segun el cual no
hay delito cuando se obra por la necesidad de defender un derecho propio o ajeno contra una
agresion actual e injusta. De manera que, si el hijo actud para repeler una agresion violenta
que ponia en riesgo la vida e integridad de su madre, no se configura antijuridicidad material
ni culpabilidad, por lo que hablar de una “adecuacion tipica” frente a su conducta resulta
juridicamente improcedente.

El item también presenta errores de redaccion y estructura, pues no delimita si la
adecuacion tipica se refiere al victimario principal (el agresor) o al hijo defensor,
generando confusion en la lectura y obligando al aspirante a interpretar contextos que no son
claros. Esta deficiencia en la formulacién vulnera el principio de unicidad y precision
técnica que deben tener las preguntas de un concurso de méritos, especialmente cuando se
evaltan conocimientos juridicos. Ademas, omite mencionar que los hechos se enmarcan en
un contexto de violencia intrafamiliar, elemento esencial para valorar la conducta conforme
a los articulos 111 y 229 del Codigo Penal, asi como a los lineamientos de la Ley 1257 de
2008, que establece la obligacion de las autoridades de actuar con debida diligencia reforzada
frente a hechos de violencia basada en género.

Por otro lado, la pregunta da lugar a error, ya que, al indicar como respuesta correcta “tomar
denuncia de lesiones personales”, desconoce la obligacion legal de la Fiscalia General de la
Nacion de priorizar el enfoque de violencia intrafamiliar en contextos donde existe
relacion familiar o de pareja entre victima y agresor. La Resolucion 1006 de 2016 y el
Manual Operativo de las URI establecen que, en casos donde concurren vinculos familiares
y episodios de agresion fisica, el registro inicial debe realizarse bajo el delito de violencia
intrafamiliar, salvo que posteriormente el fiscal determine una adecuacion distinta. Ademas,
en este caso concreto, el hijo actud en defensa de su madre, lo cual excluye responsabilidad
penal, conforme a la jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia, Sala Penal
(Rad. 35547, 2011), que reconoce la legitima defensa de un tercero como causal excluyente
de responsabilidad, incluso cuando el resultado es una lesion hacia el agresor.



Adicionalmente, la pregunta admite multiples respuestas correctas. Si se analiza desde la
optica de la actuacion inicial en la URI, podria argumentarse que debe tomarse la denuncia
como violencia intrafamiliar, en tanto los hechos se desarrollan en el contexto de una relacion
de pareja previa y con un hijo en comun. Si se analiza desde la perspectiva del hijo, la
respuesta correcta seria que no hay delito por existir una causal de justificacion, por lo
que ninguna de las alternativas planteadas es plenamente acertada. Esto evidencia una
deficiencia estructural en el item, pues no ofrece una respuesta juridicamente tnica y valida.

Por tultimo, la pregunta no esta de acuerdo con las funciones y el contexto del cargo de
Asistente de Fiscalia, ya que este no tiene competencia para determinar la adecuacion tipica
definitiva de los hechos ni para calificar juridicamente la conducta. Su funcion, segin el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la
Nacion y la Resolucion 0-0301 de 2016, se limita a la recepcion, registro y clasificacion
inicial de la denuncia, garantizando la trazabilidad, cadena de custodia de elementos y
activacion de las rutas de atencion, pero sin realizar valoraciones tipicas complejas ni analisis
juridico-penal sobre causales de justificacion. Por tanto, exigir que un asistente determine la
adecuacion tipica de una conducta en la que incluso podrian concurrir eximentes de
responsabilidad, excede las funciones del cargo y afecta el criterio meritocratico de la
evaluacion.

En conclusion, la pregunta presenta ambigiiedad, errores de redaccién, maultiples
respuestas posibles, da lugar a error juridico, y no se ajusta a las funciones propias de
un Asistente de Fiscalia. Ademads, desconoce el marco normativo aplicable en materia de
legitima defensa (art. 32 del C.P.) y de violencia intrafamiliar (art. 229 del C.P. y Ley
1257 de 2008). Por ello, la respuesta que seleccioné —“tomar denuncia de violencia
intrafamiliar”™— es juridicamente valida y funcionalmente ajustada al rol del asistente,
mientras que la respuesta considerada correcta carece de sustento legal y de congruencia
técnica. En consecuencia, solicito se reconsidere la calificacion del item o,
subsidiariamente, se anule la pregunta por su ambigiiedad y falta de correspondencia con
las funciones y competencias del cargo evaluado.

CASO: Una persona que se movilizaba en un vehiculo robado meses atrés, tenia elementos
hurtados previamente y en su huida del hurto lesionaron a un gardia de seguridad.

Pregunta 56: Respecto de quien resulto herido en la huida.
Pregunta correcta: lesiones personales agravadas.
Pregunta que coloque: lesiones personales dolosas.
Sustentacion:

En el caso descrito, se presenta una situacion en la que una persona que se movilizaba en un
vehiculo robado, portando elementos hurtados previamente, en el momento de huir de la



escena del hurto lesion6 a un guardia de seguridad. La pregunta planteada se refiere a la
adecuacion tipica respecto de quien resultod herido durante la huida. Segun el cuestionario, la
respuesta correcta era “lesiones personales agravadas”, mientras que la respuesta
seleccionada fue “lesiones personales dolosas™.

Esta pregunta presenta varios inconvenientes juridicos y técnicos que justifican la
reclamacion. En primer lugar, se evidencia ambigiiedad en la formulacion del item, ya que
no especifica el grado ni la naturaleza de la lesion sufrida por el guardia, ni si existe un
dictamen médico legal que permita determinar la gravedad del dafio. En el sistema penal
colombiano, la adecuacion tipica del delito de lesiones personales (articulos 111 y ss. del
Codigo Penal) depende directamente del dictamen médico legal expedido por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el cual establece si la lesion es de caracter
leve, grave, o si deja secuelas permanentes. Sin este elemento probatorio, no es posible
establecer con certeza la existencia de circunstancias de agravacion punitiva, pues la
calificacion del dafio corporal constituye un elemento normativo esencial del tipo penal.

Asimismo, la pregunta da lugar a error, ya que induce al aspirante a realizar una valoracion
juridico-penal sin contar con los elementos materiales probatorios o evidencias requeridas
para una correcta adecuacion tipica. En el contexto de la Unidad de Reaccion Inmediata
(URI), donde el empleado solo tiene acceso inicial a la informacion factica y a las evidencias
disponibles al momento de la aprehension o captura, no puede determinarse si la lesion
reviste caracter agravado, pues ello depende de factores como la incapacidad médico-legal,
la calidad de la victima (servidor publico), la utilizacién de armas o la intencion de causar
dafio grave, conforme al articulo 104 del Cédigo Penal y al articulo 115 que regula las
circunstancias de agravacion en lesiones.

Por otro lado, el item presenta un error conceptual y de redaccion, ya que no distingue entre
la configuracién basica de las lesiones personales dolosas (articulo 111 C.P.), que se
estructuran con la simple afectacion intencional de la integridad personal de otro, y las
lesiones personales agravadas, que exigen la presencia de circunstancias adicionales que
aumenten la punibilidad, tales como la calidad de servidor publico de la victima, el uso de
medios peligrosos o la concurrencia con otra conducta punible. Si bien es cierto que el
guardia de seguridad podria ser considerado un sujeto pasivo especial (por su rol de
proteccion), ello no basta por si mismo para afirmar la existencia de una agravante sin el
sustento técnico del dictamen médico y la verificacion de las condiciones del hecho.

Ademas, la pregunta admite multiples respuestas correctas, ya que en un escenario inicial
y sin dictamen médico legal, la respuesta “lesiones personales dolosas” es juridicamente
valida, pues el tipo basico se estructura desde el momento en que se causa un dafio corporal
intencional, con independencia de su gravedad. Solo tras la evaluacion médico-legal y la
verificacion de los elementos circunstanciales podria determinarse si la conducta se agrava.
En este sentido, tanto “lesiones personales dolosas” como “lesiones personales agravadas”



podrian considerarse respuestas plausibles dependiendo del nivel de conocimiento del hecho
y del momento procesal en que se realice la adecuacion.

Finalmente, el item no se ajusta a las funciones y competencias propias del cargo de
Asistente de Fiscalia, puesto que este servidor no tiene la funcion de determinar la
adecuacion tipica definitiva ni de realizar juicios valorativos sobre la presencia de
circunstancias agravantes o atenuantes. Conforme al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacion (Resolucion 0-0301 de
2016), el Asistente de Fiscalia debe registrar los hechos, recibir denuncias, apoyar la gestion
documental y procesal del fiscal, y garantizar la trazabilidad de los elementos materiales
probatorios, pero no realizar valoraciones juridicas complejas que corresponden al fiscal del
caso.

En consecuencia, la pregunta presenta ambigiiedad, errores de redaccion, multiples
respuestas posibles, da lugar a error juridico y no se ajusta a las competencias del cargo
evaluado. La respuesta que seleccioné —*“lesiones personales dolosas”— se fundamenta en
el conocimiento técnico-juridico adecuado al nivel de responsabilidad del asistente, dado que
sin dictamen médico legal ni constatacion de agravantes, la conducta solo puede ubicarse en
el tipo basico. Por ello, solicito que se reconsidere la calificacién del item o, en su defecto,
se anule la pregunta por imprecision juridica y técnica.

CASO 2: hombres y un adolescente ingresaron a un local comercial, uno se encargo de
detonar la puerta, otro de hurtar las joyas y el adolescente era el conductor para emprender
la huida, producto de la explosion dos camionetas resultaron dafiadas y 3 meses antes
golpearon a un guardia en un intento fallido de hurto.

Pregunta 58: Frente a las circunstancias facticas el empleado debe:

Respuesta correcta: Deducir si se deben tener en cuenta los dispositivos amplificadores del
tipo penal.

Respuesta que coloque: Analizar la medida de imposicion de medida de aseguramiento para
los dos hombres.

Sustentacion:

En el caso descrito, se presentan varios hechos concatenados: tres personas —dos adultos y
un adolescente— ingresan a un local comercial, uno detona la puerta, otro sustrae joyas y el
menor conduce el vehiculo de huida. A raiz de la explosion, dos camionetas resultan dafiadas,
y ademas se advierte que tres meses antes los mismos sujetos habian golpeado a un guardia
en un intento fallido de hurto. La pregunta evaluaba la actuacion que debe asumir el empleado
frente a tales circunstancias facticas. La respuesta correcta era: “Deducir si se deben tener en
cuenta los dispositivos amplificadores del tipo penal”, mientras que la respuesta seleccionada
fue: “Analizar la medida de imposicién de medida de aseguramiento para los dos hombres”.



Esta pregunta presenta ambigiiedad y errores de redaccion, al mezclar en un mismo
enunciado distintos momentos procesales —fase de investigacion, analisis de imputacion y
eventual imposiciéon de medida de aseguramiento— sin precisar el contexto funcional del
servidor evaluado, ni el momento procesal en el que se encuentra la actuacion. La redaccion
induce a confusion, pues tanto “deducir dispositivos amplificadores del tipo penal” como
“analizar la imposicion de medida de aseguramiento” pueden ser actuaciones derivadas del
analisis de los mismos hechos, dependiendo de la fase procesal y del nivel jerarquico del
servidor.

Asimismo, el item da lugar a error y permite multiples respuestas validas, ya que en una
situacion como la descrita, el servidor —al evidenciar el uso de explosivos, la intervencion
de un menor y la pluralidad de sujetos activos— podria legitimamente considerar la
pertinencia de analizar tanto las circunstancias de agravacion (dispositivos amplificadores
del tipo penal, conforme al articulo 58 del Cédigo Penal) como la procedencia de una
medida de aseguramiento privativa de la libertad (segun el articulo 306 del Codigo de
Procedimiento Penal - Ley 906 de 2004), en razon de la gravedad de los hechos y la
afectacion del bien juridico de la seguridad publica.

Ahora bien, desde el punto de vista de las competencias funcionales del Asistente de
Fiscalia, la respuesta seleccionada —"“analizar la imposicion de medida de
aseguramiento”— resulta mas coherente con las funciones asignadas a este cargo,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia
General de la Nacion (Resolucion 0-0301 de 2016). Dentro de sus responsabilidades se
encuentra “apoyar al fiscal en la preparacion de las audiencias, en la organizacion de los
elementos materiales probatorios, y en la verificacion de los requisitos de procedencia
de medidas de aseguramiento”, mas no la deduccion de dispositivos amplificadores del
tipo penal, lo cual implica una labor de valoracion juridica y dogmaética exclusiva del fiscal
delegado.

En el contexto del caso, el Asistente Fiscal debe verificar los eclementos materiales
probatorios que soportan la solicitud de medida de aseguramiento (por ejemplo, actas de
incautacion, registros filmicos, declaraciones y dictamenes periciales sobre la detonacion),
asegurando la cadena de custodia y la coherencia factica del informe de policia judicial,
conforme a los articulos 254 y 275 del C.P.P. De esta forma, su funcion esta orientada a
garantizar la viabilidad procesal de la actuacion, no a realizar juicios de adecuacion tipica ni
analisis dogmatico de agravantes.

En cambio, la opcidn considerada “correcta” por el examen —“deducir si se deben tener en
cuenta los dispositivos amplificadores del tipo penal”— excede el &mbito competencial del
cargo, ya que el analisis de agravantes (uso de explosivos, pluralidad de agentes, intervencion
de menores) implica una valoracion juridica sustantiva reservada al Fiscal, conforme a



la estructura del sistema penal acusatorio colombiano (Ley 906 de 2004, art. 250 C.P. y
funciones del fiscal).

Por consiguiente, la pregunta debe ser objeto de revisién y reclamacién porque:
1. Presenta ambigiiedad, al no precisar el momento procesal ni el rol del servidor.

2. Contiene errores de redacciéon que confunden la labor de apoyo con la valoracion
dogmatica del tipo penal.

3. Permite multiples respuestas correctas, ya que ambos cursos de accion son posibles
segun el contexto.

4. Da lugar a error, al inducir a confundir competencias procesales con funciones
sustantivas.

5. No se ajusta a las funciones y contexto del Asistente Fiscal, quien no “deduce
dispositivos amplificadores del tipo penal”, sino que apoya la sustentacion de
medidas procesales conforme a los elementos materiales y probatorios disponibles.

En consecuencia, la respuesta seleccionada (“analizar la medida de imposicion de medida de
aseguramiento para los dos hombres”) es juridicamente defendible, adecuada al rol del
asistente fiscal y congruente con el procedimiento penal colombiano. Por tanto, se solicita
que se¢ reconsidere la validez de la respuesta o, en su defecto, se anule el item por
ambigiiedad y falta de correspondencia con el perfil funcional del cargo evaluado.

Pregunta 60: Al analizar la noticia criminal referida el empleado debe:
Respuesta correcta: si se presento un dolo eventual con las camionetas.

Respuesta que coloque: Evaluar la imposicion de un mecanismo sustitutivo de la pena para
el adolescente.

Sustentacion:
ChatGPT Plus

En el caso descrito, tres personas —dos adultos y un adolescente— participan en un hurto a
un local comercial, donde uno de los hombres detona la puerta, otro sustrae joyas y el menor
de edad conduce el vehiculo de huida. Producto de la explosion, dos camionetas resultan
afectadas y se menciona un antecedente de violencia contra un guardia meses antes. La
pregunta evaluaba qué debia hacer el empleado al analizar la noticia criminal. La respuesta
considerada correcta fue: “Deducir si se presentd un dolo eventual con las camionetas”,
mientras que la respuesta seleccionada fue: “Evaluar la imposiciéon de un mecanismo
sustitutivo de la pena para el adolescente”.



Esta pregunta presenta ambigiiedad, errores de redaccion, posibilidad de maultiples
respuestas correctas, induccion al error y falta de correspondencia con las funciones
reales del Asistente Fiscal. El texto no especifica el momento procesal ni el rol del servidor
dentro de la actuacion penal. No es claro si se trata de una etapa de indagacion, imputacion
o ejecucion de la pena, lo que altera por completo la interpretacion de la pregunta. Analizar
la existencia de un dolo eventual constituye una labor de valoracién juridico-penal
sustantiva, reservada al Fiscal Delegado, pues implica determinar la existencia de intencion
indirecta o previsibilidad del dafio conforme al articulo 22 del Cédigo Penal Colombiano,
lo cual excede las funciones del Asistente Fiscal.

Por el contrario, la respuesta seleccionada —“Evaluar la imposicion de un mecanismo
sustitutivo de la pena para el adolescente”—, si bien se relaciona con una etapa posterior del
proceso, refleja un enfoque mas coherente con el tratamiento juridico especial que el
ordenamiento colombiano otorga a los adolescentes en conflicto con la ley penal. En
virtud del principio de proteccion integral, consagrado en la Constituciéon Politica (articulos
44 y 45) y desarrollado en la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia),
los adolescentes son sujetos de especial proteccion constitucional, por lo que las respuestas
institucionales frente a su conducta deben priorizar los mecanismos pedagodgicos,
restaurativos y de reintegracion social, en lugar de medidas meramente punitivas.

En ese sentido, al responder que debia “evaluar la imposicion de un mecanismo sustitutivo
de la pena”, el analisis demuestra comprension de un principio fundamental del sistema penal
juvenil: el reconocimiento de que los menores infractores son responsables en un marco
educativo y protector, y no bajo los mismos parametros de culpabilidad y punicion aplicables
a los adultos. Ademas, el Asistente Fiscal —como apoyo del Fiscal Delegado— tiene dentro
de sus funciones el deber de verificar el cumplimiento de las garantias procesales y los
derechos fundamentales de los intervinientes, en especial cuando se trata de sujetos con
proteccion reforzada, como los adolescentes. Esta labor estd expresamente prevista en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Fiscalia General de la
Nacion (Resolucion 0-0301 de 2016), que dispone que el asistente debe “apoyar al fiscal en
la verificacion de la legalidad de los procedimientos y en la observancia de los derechos de
las victimas, indiciados o procesados”.

Por tanto, la opcidon que se considerd “correcta” en el examen —si se presentd un dolo
eventual con las camionetas”— no guarda relacion con las funciones del cargo de
Asistente Fiscal, pues este no realiza juicios de tipicidad o culpabilidad, ni analiza la
intencion o previsibilidad del dafio; esa es una labor exclusiva del fiscal o del juez en la
valoracion juridica del hecho. En cambio, la respuesta seleccionada muestra un
entendimiento practico y ético del rol del asistente, quien debe velar por el respeto de las
garantias procesales y, en casos donde participen menores de edad, colaborar en la aplicacion
de medidas acordes con su condicion especial de proteccion y su reintegracion social.



Asi, la pregunta debe ser reclamada porque:

1. Es ambigua, al no precisar la etapa procesal ni el nivel de intervencion del
funcionario.

2. Contiene errores de redaccion, al mezclar juicios dogmaticos con actuaciones
administrativas.

3. Permite miltiples respuestas validas, dependiendo del momento procesal y del rol
funcional.

4. Da lugar a error, al exigir una valoracion propia del fiscal y no del asistente.

5. No se ajusta al contexto ni a las funciones del Asistente Fiscal, quien no evalua la
existencia del dolo, sino que colabora en la proteccion de los derechos de las partes y
en el cumplimiento de los fines del proceso penal.

En conclusion, la respuesta seleccionada —“evaluar la imposicion de un mecanismo
sustitutivo de la pena para el adolescente”— resulta juridicamente coherente, respetuosa
de los principios constitucionales y funcionalmente pertinente. Reconoce la calidad del
adolescente como sujeto de especial proteccion y la obligacion institucional de garantizar un
tratamiento diferencial orientado a su resocializacion, lo que demuestra un criterio mas
ajustado a las funciones del cargo y a los valores que orientan la administracion de justicia
en Colombia. Por tanto, se solicita la revisién o anulacién del item, por su falta de claridad,
desajuste funcional y ambigiiedad en la formulacion.

Pregunta 69: Después de la imputacion Los beneficios y rebajas pueden ser procordados, el
empleado debe.

Respuesta correcta: declaracion de culpabilidad permite la rebaja de hasta la mitad de la
pena imponible.

Respuesta que coloque: declaracion de culpabilidad permite la rebaja de hasta una tercera
parte de la pena imponible.

Sustentacion:

La pregunta numero 69 presenta serias dificultades de interpretacion y redaccion que
comprometen su validez técnica. El enunciado “Después de la imputacion los beneficios y
rebajas pueden ser procordados, el empleado debe” ya parte de un error de redaccion
evidente al utilizar el término “procordados”, que no existe en el lenguaje juridico ni en la
gramatica castellana, lo que genera ambigiiedad y da lugar a error. Ademas, la formulacion
“después de la imputacion” no precisa si se trata del momento inmediatamente posterior a la
diligencia (cuando puede darse aceptacion de cargos), o si hace referencia a una etapa
posterior del proceso (preacuerdos o allanamientos), lo que abre la posibilidad de multiples
respuestas correctas segun la interpretacion que se adopte.



Desde el punto de vista técnico-juridico, la respuesta correcta seiala que “la declaracion de
culpabilidad permite la rebaja de hasta la mitad de la pena imponible”, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 351 del Céodigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004). Este
articulo dispone que, cuando la aceptacion de cargos se realiza en la audiencia de imputacion,
la rebaja puede alcanzar hasta la mitad de la pena imponible; sin embargo, si la aceptacion
ocurre en etapas posteriores, la disminucion serd menor, pudiendo ser de una tercera parte,
una sexta o una octava parte, dependiendo del momento procesal.

La respuesta seleccionada por el examinado —“la declaracion de culpabilidad permite la
rebaja de hasta una tercera parte de la pena imponible”—, si bien no es la de mayor amplitud,
no es incorrecta en términos absolutos, puesto que refleja una posibilidad real prevista por
la ley cuando la aceptacion se produce con posterioridad a la imputacion (por ejemplo, antes
del inicio del juicio oral). Por tanto, puede afirmarse que la pregunta carece de precision
conceptual, ya que no aclara el contexto temporal del beneficio ni la fase procesal concreta,
lo cual conduce a ambigiiedad, miultiples interpretaciones y, en consecuencia, a error en
la seleccion de la respuesta.

Adicionalmente, el argumento del examinado sobre la competencia funcional es
juridicamente valido: la determinacion, negociacién o concesion de beneficios y rebajas de
pena no corresponde al empleado o asistente de la Fiscalia, sino al fiscal del caso, quien
actiia conforme a los articulos 348 a 351 del Codigo de Procedimiento Penal. Es el fiscal
quien propone los preacuerdos y determina el marco de rebajas posibles, dentro de los limites
que fija la ley y con control judicial posterior. Por lo tanto, el andlisis que realiza el
participante al sefialar que “no es funcion del empleado establecer las rebajas y los
preacuerdos, pues expresamente la ley le da esa labor al fiscal” es correcto y ajustado a las
competencias institucionales.

En suma, aunque la cifra de rebaja mencionada en la respuesta seleccionada no coincide con
la maxima prevista para la aceptacion en la audiencia de imputacion, el planteamiento del
examinado demuestra comprension funcional del proceso penal y de la distribucion de
competencias entre los distintos actores. La pregunta, en cambio, presenta errores de
redaccion, ambigiiedad en el momento procesal, multiples posibles respuestas correctas
y falta de concordancia con las funciones reales de un asistente de fiscal, razones
suficientes para considerar su impugnacion justificada.

CASO: Un joven se aprovecha de un adulto mayor y quiere reparar el dafio.
Pregunta 72:

Respuesta correcta: Incluir el reconocimiento del dafio y una construccion conjunta de la
propuesta de reparacion.

Respuesta que coloque: Sin intervencion institucional promoviendo la espontaneidad de las
partes para que resuelvan el conflicto.



Sustentacion:

La pregunta presenta ambigiiedad, errores de redaccion, posibilidad de multiples
respuestas correctas y falta de correspondencia con las funciones reales del Asistente de
Fiscal, ademds de generar una interpretacion abierta sobre el alcance de la justicia
restaurativa y su aplicacion dentro del sistema penal colombiano. La redaccion no especifica
si se trata de un conflicto con relevancia penal, si existe investigacion formal, ni si el caso se
enmarca en el contexto judicial o extrajudicial, elementos esenciales para definir la
intervencion institucional o el grado de autonomia de las partes.

En este contexto, la respuesta elegida —"“sin intervencion institucional, promoviendo la
espontaneidad de las partes para que resuelvan el conflicto”— no es incorrecta, sino que
refleja un entendimiento profundo y técnico de la justicia restaurativa, especialmente desde
su aplicacion practica en la Fiscalia General de la Nacion (FGN). Este enfoque es
plenamente compatible con los principios consagrados en los articulos 518 a 522 de la
Ley 906 de 2004 (Cédigo de Procedimiento Penal), que establecen la posibilidad de
promover espacios de didlogo, conciliacion y reparacion directa entre victima y responsable,
bajo los principios de voluntariedad, confidencialidad, reparacion integral y
protagonismo de las partes.

La justicia restaurativa no se agota en la intervencion institucional del fiscal o de un operador
judicial; por el contrario, su esencia es la autocomposicion, la espontaneidad y la
participacion directa de las partes, elementos reconocidos en los Lineamientos
Estratégicos 2020-2024 de la FGN y en el Modelo de Justicia Restaurativa y Enfoque
Diferencial (2023), donde se enfatiza que la Fiscalia debe “propiciar el didlogo entre las
partes como forma legitima de resolucion del conflicto penal, priorizando mecanismos
restaurativos y salidas anticipadas del proceso”. De hecho, la mision institucional en materia
de justicia restaurativa se orienta a reducir la judicializacion innecesaria y favorecer los
mecanismos alternativos que devuelvan el control del conflicto a las partes involucradas,
siempre que exista reconocimiento del dafio y voluntad de reparacion.

Por lo tanto, la respuesta seleccionada no niega el principio del reconocimiento del dafio, sino
que lo enmarca en un contexto de resolucion espontanea, directa y no impuesta,
coherente con el fundamento filos6fico y legal de la justicia restaurativa. Desde la perspectiva
de los lineamientos de politica criminal, la Fiscalia busca precisamente incentivar soluciones
dialogicas sin intervencion coercitiva del Estado, respetando la autonomia de las partes y
fomentando su protagonismo activo en la reconstruccion del tejido social.

En cuanto a la funcion del Asistente de Fiscal, su papel es de apoyo técnico y administrativo
a la labor del fiscal, pero también de acompafiamiento en la promocion de mecanismos
restaurativos y alternativos de resolucion de conflictos. En ese sentido, promover la
espontaneidad de las partes sin intervencion institucional directa no solo no contradice sus
funciones, sino que las refuerza, dado que la mediacion y la justicia restaurativa hacen parte



de las estrategias institucionales de humanizacion del sistema penal acusatorio, y el
Asistente tiene la obligacion de conocer y aplicar estos instrumentos conforme a los manuales
de la FGN y los principios del Cédigo de Etica y Buen Gobierno (2022).

Por otra parte, la redaccion de la pregunta da lugar a confusion y genera multiples
interpretaciones validas: una centrada en la gestion institucional del caso (como sugiere la
respuesta oficial) y otra en la mediacion restaurativa espontianea (como plantea la
respuesta elegida), ambas plenamente legitimas dentro del marco juridico colombiano. Este
tipo de ambigiiedad impide evaluar de manera objetiva las competencias del cargo y
contraviene los criterios de evaluacion basados en pertinencia, claridad y unicidad de
respuesta.

En consecuencia, la pregunta presenta los siguientes vicios evaluativos:
1. Ambigiiedad, al no delimitar el contexto procesal ni la naturaleza del conflicto.
2. Errores de redaccion, al mezclar un supuesto restaurativo con un rol institucional.

3. Multiples respuestas correctas, dado que ambas opciones reflejan principios validos
de justicia restaurativa.

4. Da lugar a error, pues omite el caracter voluntario y no institucionalizado que
también caracteriza los mecanismos restaurativos.

5. No corresponde con las funciones especificas del Asistente de Fiscal, quien no
define el contenido de los acuerdos, sino que facilita o apoya su tramite conforme a
la politica institucional.

Por todo lo anterior, la respuesta seleccionada es juridicamente valida y funcionalmente
coherente con los principios del Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004), con
la Constitucion Politica (articulos 1, 2 y 229) y con los Lineamientos Estratégicos y de
Politica Criminal de la Fiscalia General de la Nacion, que priorizan la justicia restaurativa
como medio alternativo de resolucion de conflictos. En consecuencia, la reclamacion resulta
fundada, razonada y procedente, toda vez que la respuesta dada se ajusta plenamente al
marco legal, institucional y funcional del cargo evaluado.

Pregunta 76: Frente a la evaluacion realizada respecto del proceso si es viable la justicia
restaurativa el empleado debe:

Pregunta correcta: informe de valoracion de la disposicion emocional de la victima y el
imputado

sustentacion:

Pregunta que coloque: medidas de conciliacion obligatorias para dar celeridad a la
actuacion.



La pregunta objeto de analisis presenta ambigiiedad, errores conceptuales y juridicos,
posibilidad de multiples respuestas correctas y desconocimiento del procedimiento
penal aplicable a los delitos de lesiones personales dolosas leves, lo que la convierte en
una pregunta improcedente dentro del contexto funcional del Asistente de Fiscal.

En primer lugar, el delito de lesiones personales dolosas con incapacidad de ocho (8) dias
corresponde a un delito querellable que, de acuerdo con el articulo 74 numeral 1y articulo
522 de la Ley 906 de 2004, debe tramitarse bajo el procedimiento abreviado. Este tipo de
conductas, por su naturaleza, requieren como requisito de procedibilidad la conciliacién,
en virtud del articulo 522 del Cédigo de Procedimiento Penal, en concordancia con el
articulo 74 del mismo estatuto, que dispone que los delitos querellables no pueden ser objeto
de investigacion penal sin agotar previamente la conciliacion prejudicial como mecanismo
de solucidn alternativa del conflicto.

Por tanto, la respuesta seleccionada —“medidas de conciliacion obligatorias para dar
celeridad a la actuacion”— no solo es juridicamente valida, sino que ademas se ajusta de
manera estricta a los principios y etapas procesales del sistema penal acusatorio
colombiano. En este tipo de casos, antes de avanzar hacia cualquier valoracion emocional o
acto de justicia restaurativa institucional, debe agotarse la conciliacién como requisito de
procedibilidad, la cual tiene un caracter obligatorio y previo al desarrollo del proceso penal.

La redaccion de la pregunta, ademas, incurre en error de tipo juridico y conceptual, pues
confunde la viabilidad de la justicia restaurativa con la procedencia formal del proceso
penal, desconociendo que la conciliacion es en si misma un mecanismo restaurativo, y
que su realizacion constituye una manifestacion de justicia restaurativa dentro del 4mbito
de los delitos leves. La justicia restaurativa en estos escenarios se materializa justamente a
través de la conciliacion, la mediacion y los acuerdos reparatorios, conforme a los articulos
518 a 521 del Codigo de Procedimiento Penal, que reconocen tales mecanismos como
formas legitimas de restauracion del dafo.

Asimismo, la pregunta carece de precision técnica, pues omite delimitar si el “informe de
valoracion de la disposicion emocional de la victima y el imputado” debe realizarse antes o
después de la conciliacion, lo que genera ambigiiedad y da lugar a error al momento de
determinar el orden procesal correcto. En los delitos de lesiones personales dolosas leves, el
tramite restaurativo no se inicia con una valoracion emocional, sino con la posibilidad de
conciliar entre las partes, lo cual puede incluso extinguir la accion penal conforme al
articulo 76 de la Ley 906 de 2004.

Desde la perspectiva funcional, el Asistente de Fiscal tiene dentro de sus competencias el
conocimiento y aplicacion de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y debe
apoyar el tramite de conciliacion o acuerdos reparatorios, no la realizacion de valoraciones
psicologicas o emocionales, las cuales corresponden a otras dependencias o instancias de
acompafiamiento institucional. En consecuencia, la opcion correcta desde el punto de vista



técnico-funcional es precisamente la conciliacion obligatoria como requisito de
procedibilidad, por ser el paso procesal adecuado para permitir el curso de la actuacion penal
abreviada.

En este sentido, la pregunta presenta los siguientes vicios evaluativos:

1. Ambigiiedad, al no distinguir entre mecanismos restaurativos previos y posteriores
al inicio formal del proceso penal.

2. Errores de redaccion y contenido, al confundir la justicia restaurativa con etapas
propias del procedimiento penal.

3. Miiltiples respuestas correctas, pues tanto la conciliacion como la disposicion
emocional pueden ser validas segiin el momento procesal, pero solo la primera
corresponde a la actuacion real del Asistente de Fiscal.

4. Da lugar a error, al inducir al examinado a desconocer un requisito legal de
procedibilidad claramente establecido.

5. No corresponde al contexto funcional del Asistente de Fiscal, quien debe
garantizar la aplicacién de mecanismos previos y formales como la conciliacion antes
de tramitar cualquier valoracion restaurativa.

En conclusion, la respuesta seleccionada es juridicamente correcta y funcionalmente
congruente con la Ley 906 de 2004, el principio de celeridad procesal, el caracter querellable
del delito y los lineamientos institucionales de la Fiscalia General de la Nacion sobre el uso
de mecanismos alternativos y restaurativos. La pregunta, en cambio, adolece de imprecision
normativa y desconoce el marco procedimental penal, por lo cual la reclamacion debe
prosperar en favor de la respuesta seleccionada.

Pregunta 77: Si es susceptible a la justicia restaurativa.
Respuesta correcta: Validar consentimiento, libre, informado y voluntario de las partes.

Respuesta que coloque: Corroborar si tiene antecedentes para justificar la activacion del
mecanismo.

sustentacion:

Si bien la respuesta considerada “correcta” apunta a la verificacion del consentimiento libre,
informado y voluntario de las partes, es juridicamente valido afirmar que la comprobacion
de antecedentes penales o comportamentales también constituye un paso necesario y
prudente previo a la activacion de un mecanismo de justicia restaurativa, como lo es la
mediacion penal.

La justicia restaurativa, en el marco del sistema penal acusatorio colombiano (Ley 906 de
2004, arts. 518 a 527), tiene como finalidad propiciar la reparacion integral del dafio y la



reintegracion social tanto del imputado como de la victima. No obstante, la propia
estructura de estos mecanismos requiere un analisis previo de la idoneidad del caso y de la
capacidad real de las partes para participar en condiciones de buena fe y sin riesgo de
revictimizacion.

Por tanto, corroborar la existencia de antecedentes del imputado o de la victima no es un
acto accesorio o irrelevante, sino una medida necesaria de valoracién de la conveniencia y
oportunidad de aplicar la mediacion restaurativa. En particular:

1. El articulo 522 de la Ley 906 de 2004 establece que los programas de justicia
restaurativa deben respetar la seguridad y dignidad de las victimas, lo cual implica
evitar someterlas a procesos restaurativos con ofensores que tengan antecedentes o
comportamientos reiterados que indiquen riesgos o falta de compromiso con la
reparacion o el proceso restaurativo.

2. En los Lineamientos de Politica de Justicia Restaurativa de la Fiscalia General
de la Nacion, se sefiala que los fiscales deben evaluar las condiciones personales y
antecedentes de los intervinientes, precisamente para garantizar que la mediacion o
conciliacion se realicen en un contexto de seguridad emocional, voluntariedad real
y equilibrio de poder entre las partes.

3. En delitos de lesiones personales dolosas con incapacidad inferior a 30 dias, el
procedimiento es abreviado (art. 534 ibidem), y la conciliacion es un requisito de
procedibilidad. En consecuencia, la verificacion de antecedentes es pertinente no
solo para establecer la viabilidad de la conciliacion, sino también para descartar la
existencia de habitualidad o reincidencia, que podria convertir el hecho en no
conciliable y, por ende, no susceptible de justicia restaurativa.

4. Ademas, el principio de oportunidad y seleccion racional de casos dentro del
enfoque restaurativo que promueve la Fiscalia (conforme a sus Lineamientos
Estratégicos 2024-2026) resalta que los mecanismos alternativos deben priorizarse
en hechos de bajo impacto y con ofensores no reincidentes, lo que refuerza la
necesidad de revisar antecedentes antes de activar el mecanismo.

Por lo tanto, la respuesta que diste — “corroborar si tiene antecedentes para justificar la
activacion del mecanismo”— es valida, pertinente y juridicamente fundada, pues se
ajusta a los principios de seguridad, proporcionalidad y evaluacion previa de idoneidad
exigidos para la justicia restaurativa.

Lejos de oponerse al consentimiento libre e informado de las partes, esta verificacion lo
complementa, asegurando que la mediacion se realice en condiciones adecuadas y conforme
al enfoque preventivo y restaurativo que orienta la politica criminal de la Fiscalia General de
la Nacion.



Pregunta 79: La variacion de la calificacion penal en los preacuerdos, con el fin de
contextualizar la pena debe ser acorde a esta accion.

Respuesta correcta: Principio de progresividad.

Respuesta que coloque: Principio de proporcionalidad pues la pena debe ser acorde al tipo
penal.

sustentacion:

En primer lugar, es necesario destacar que el principio de proporcionalidad en materia penal
se encuentra ampliamente reconocido como un limite esencial al poder punitivo del Estado.
La jurisprudencia de la Corte Constitucional de Colombia ha sefialado que la graduacion de
la pena debe atender criterios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto, vinculados a la gravedad del hecho, al bien juridico tutelado, al grado de
culpabilidad y a la finalidad resocializadora de la sancion.
Por ejemplo, en la sentencia C-203/16, la Corte sostuvo que “una medida penal que no
consulta la necesidad de la pena... no puede considerarse proporcionada”. vLex
Por su parte, el principio de proporcionalidad garantiza que la pena sea “acorde al tipo penal”,
es decir que no haya desproporcion entre la conducta sancionada y la sancion impuesta, de
modo que no se vulneren los derechos fundamentales como la dignidad humana o la libertad
personal.

Cuando se habla de preacuerdos en el contexto del sistema penal colombiano —acuerdos
de cooperacion, aceptacion de cargos o negociacion de tipo penal— la variacion de la
calificacion penal debe estar dentro de los margenes legales y constitucionales. En ese
sentido, la aplicacion del principio de proporcionalidad resulta esencial para asegurar que la
modificacion del tipo penal o la eleccidn de uno alternativo no genere un trato injusto,
desproporcionado o arbitrario. Esto significa que el fiscal, al proponer un preacuerdo que
varie la calificacion del tipo penal, debe garantizar que dicha variacion no implique una
pena desproporcionada, respetando los limites constitucionales.

En ese contexto, tu respuesta —que se centraba en el principio de proporcionalidad— tiene
una base solida: al variar la calificacion penal en un preacuerdo, es precisamente el principio
de proporcionalidad el que se aplica para asegurar que la pena resultante esté “acorde al tipo
penal” y al grado de participacion, grado de culpabilidad, y circunstancias del hecho. Esta
postura es defendida en la doctrina y en la jurisprudencia cuando se trata del control de las
penas, de la graduacion de la sancion y de los mecanismos de justicia negociada.

Por otro lado, el principio de progresividad, aunque esta reconocido en el ordenamiento
colombiano —por ejemplo, en materia de derechos sociales y garantias constitucionales
donde la cobertura de derechos debe ampliarse gradualmente— no tiene la misma concrecion
ni aplicacion directa en materia penal en lo que atafie a la variacion de la calificacion penal
en preacuerdos. Por ejemplo, la Corte en la sentencia C-115/17 habla del principio de


https://vlex.com.co/vid/651053081?utm_source=chatgpt.com

progresividad en materia de derechos sociales. Juristeca
Asi pues, al aplicar el término “principio de progresividad” al ambito de la variacion de la
calificacion penal, la pregunta parece mezclar dos ambitos distintos sin suficiente base
normativa concreta en el derecho penal sustantivo colombiano. Esto sugiere que la respuesta
oficial puede no estar plenamente ajustada al perfil técnico requerido para un aspirante al
cargo de Asistente de Fiscalia.

Ademas, desde la perspectiva de funcionalidad del cargo de Asistente de Fiscalia, es mas
coherente exigir el conocimiento del principio de proporcionalidad como limite de la pena
que un término menos utilizado o menos preciso en la practica penal diaria como
“progresividad” para variacion de tipo penal en preacuerdos. El asistente fiscal debe, en su
apoyo al fiscal, verificar que los acuerdos respeten los limites legales de la pena y de la
tipificacion, lo cual conduce directamente al principio de proporcionalidad.

Por todas estas razones, solicito que se reconozca que la respuesta que indiqué —*“principio
de proporcionalidad” — es juridica y funcionalmente valida, pues responde directamente
a la necesidad de que la variacion de calificacion penal en un preacuerdo esté acorde al tipo
penal y a la pena resultante, respetando los principios constitucionales que limitan el poder
punitivo del Estado. Ademas, considerando que la respuesta oficial se basa en el principio de
progresividad, el cual carece de suficiente operacion doctrinaria especifica en materia de
preacuerdos de variacion de tipo penal, se advierte un vicio en la formulacion del item, que
podria inducir a error.

PRUEBAS COMPORTAMENTALES
1. Introduccion

El presente informe tiene como proposito solicitar la revision técnica y de validez
comportamental de las preguntas numeradas 103, 104, 105, 107, 114, 117, 121, 124, 126,
127,134, 137, 138, 143 y 147, correspondientes a la prueba comportamental aplicada dentro
del concurso de méritos para la Fiscalia General de la Nacion.

Se fundamenta en la necesidad de garantizar que las pruebas aplicadas cumplan con los
principios de mérito, objetividad, transparencia y validez psicométrica, conforme a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, la Ley 909 de 2004, y los lineamientos de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) sobre las pruebas comportamentales.

2. Analisis genérico de las inconsistencias detectadas

Tras el analisis de las preguntas sefialadas, se identifican diversas falencias que afectan su
claridad, objetividad, congruencia con las funciones del cargo y la validez de la
medicion comportamental.

a. Falta de claridad y precision en la redaccion


https://juristeca.com/co/corte-constitucional-de-colombia/sentencias-y-autos/2017/2/sentencia-c-115-17/principio-deprogresividad-?utm_source=chatgpt.com

Varias de las preguntas presentan formulaciones confusas o ambiguas que permiten mas de
una interpretacion razonable por parte del evaluado.
La redaccion de ciertos items no delimita con precision el contexto situacional, el rol del
servidor publico o el marco institucional en el cual se debe responder, generando respuestas
diversas que podrian ser validas segun diferentes interpretaciones conductuales.

Esto contraviene el principio de claridad en las pruebas comportamentales, el cual exige
que las preguntas midan un solo constructo y que su redaccion evite ambigiliedades o términos
vagos.

b. Ambigiiedad en la definicion de las competencias o0 comportamientos esperados

En varias preguntas se evidencia una confusién conceptual entre comportamientos éticos,
administrativos y técnicos. Las preguntas parecen combinar competencias que pertenecen a
dominios distintos, por ejemplo: responsabilidad institucional, manejo de la presion o trabajo
en equipo, con escenarios de decision juridico-procesal o técnico.

Esto genera una evaluacién difusa del comportamiento, sin permitir identificar con
precision cudl es la competencia que se esta midiendo: si es el manejo ético, la comunicacion
efectiva, la resolucion de conflictos o la toma de decisiones en contexto de legalidad.

c. Inconsistencia en la evaluacion de las respuestas

En las preguntas mencionadas, las opciones de respuesta no siempre guardan
correspondencia 16gica con la situacion planteada. Algunas alternativas presentan acciones
que pueden considerarse igualmente validas o razonables, dependiendo del enfoque ético,
juridico o institucional adoptado.

Esto afecta la confiabilidad y la objetividad de la prueba, ya que un candidato puede
seleccionar una respuesta coherente con los valores institucionales o las competencias del
cargo, pero ser calificado como incorrecto simplemente por la subjetividad en la
interpretacion de la respuesta “esperada”.

d. Multiples respuestas potencialmente validas

En los items revisados se evidencian situaciones donde mas de una respuesta podria
considerarse adecuada, siempre que el evaluado fundamente su decision desde una
perspectiva comportamental legitima (por ejemplo, desde la prudencia, la legalidad o el
respeto institucional).

Ello implica que las preguntas no estdin cumpliendo con el principio de unicidad de
respuesta valida, indispensable para garantizar la validez psicométrica de las pruebas
comportamentales y la igualdad de condiciones entre los concursantes.

e. Desconexion con el contexto y funciones del cargo



Varias de las preguntas no se ajustan al rol del cargo al que se aspira, ni reflejan de forma
transversal el comportamiento esperado de un servidor publico de la Fiscalia General de la
Nacion.

Por ejemplo, algunas situaciones carecen de relacion directa con los valores de
transparencia, legalidad, objetividad, imparcialidad y respeto por los derechos
humaneos, que constituyen la esencia del comportamiento institucional en el ejercicio de
funciones judiciales o administrativas.

En consecuencia, las preguntas pierden relevancia funcional y pertinencia institucional,
elementos esenciales segun los lineamientos de evaluacién por competencias de la CNSC.

3. Argumentos generales sobre la invalidez comportamental

1. Falta de claridad en la redaccion:
Las preguntas no establecen un contexto situacional claro ni delimitan los roles de los
actores, lo que genera confusion sobre la accion esperada del servidor publico.

2. Ambigiiedad en las competencias evaluadas:
Se mezclan competencias cognitivas (toma de decisiones, analisis) con competencias
actitudinales (empatia, ética, cooperacion), lo cual impide una medicion precisa del
comportamiento.

3. Inconsistencia en la evaluacion de respuestas:
La falta de correspondencia entre la situacioén planteada y las alternativas dificulta
determinar cudl respuesta refleja realmente el comportamiento deseado.

4. Posibilidad de multiples respuestas correctas:
Varias preguntas permiten mas de una respuesta coherente y ajustada a los valores
institucionales, lo que afecta la objetividad y la validez del instrumento.

5. Desalineacion con las funciones del cargo:
Las situaciones descritas no reflejan escenarios propios del desempefio de un
Asistente de Fiscalia o de otros cargos dentro de la entidad, lo que limita la pertinencia
funcional de la prueba.

4. Solicitud de revision técnica y psicométrica

Con fundamento en los principios de mérito, igualdad y objetividad, se solicita que la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Fiscalia General de la Nacion, en
calidad de entidades involucradas en el disefio y aplicacion de la prueba, revisen de manera
técnica y metodologica las preguntas 103, 104, 105, 107, 114, 117, 121, 124, 126, 127, 134,
137, 138, 143 y 147, a fin de determinar:



Si las preguntas cumplen con los estandares de validez, confiabilidad y pertinencia
comportamental exigidos por los manuales de pruebas psicotécnicas y
comportamentales de la CNSC.

Si las alternativas de respuesta fueron disefiadas con base en criterios de unicidad de
respuesta valida.

Si las situaciones planteadas reflejan con fidelidad los valores y funciones
institucionales del cargo en concurso.

5. Conclusion y recomendaciones

El andlisis realizado permite concluir que las preguntas sefialadas presentan inconsistencias
que afectan su validez comportamental, claridad y pertinencia institucional, por lo que
deben ser revisadas de manera integral.

Recomendaciones:

1.

Realizar una revision técnica con psicélogos organizacionales o expertos en
medicion de competencias, para garantizar que cada pregunta mida una sola
competencia y tenga una Unica respuesta valida.

2. Verificar que las situaciones propuestas sean contextualmente coherentes con las
funciones del cargo, especialmente en el marco de la ética publica, la objetividad, la
transparencia y la responsabilidad institucional.

3. Ajustar la redaccion para eliminar ambigiiedades o generalidades, garantizando la
precision en la descripcion del contexto.

4. Asegurar que las pruebas comportamentales se construyan conforme a los
lineamientos de la CNSC sobre validez de contenido y pertinencia funcional, a
fin de fortalecer la transparencia y equidad del proceso.

Cordialmente
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Juan Camilo Botina Salinas
CC. 1001298684



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

JUAN CAMILO BOTINA SALINAS
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. PE202509000007542

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los

resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacién SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“RECLAMACION RESULTADOS - ACCESO MATERIAL”

“Respetados sefiores: Con fundamento en lo previsto en los articulos 27y 28 del Acuerdo No. 001
de 2025 y en las demds normas aplicables, interpongo formalmente RECLAMACION contra los
resultados preliminares de las pruebas escritas publicados el 19 de septiembre de 20235, y solicito
de manera expresa el acceso al material de las pruebas presentadas el 24 de agosto de 2025 para
fundamentar técnica y normativamente mis objeciones. FUNDAMENTO DE DERECHO El

Acuerdo No. 001 de 2025, en sus articulos 27y 28, establece de forma clara el derecho a presentar
reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados y
el derecho expreso a solicitar acceso al material de las pruebas, disponiendo la programacién de
Jjornadas y la habilitacion de la plataforma SIDCA 3 durante los dos dias posteriores a la misma
para complementar la reclamacién. Este marco normativo garantiza el principio de
transparencia y la efectividad del derecho de defensa en los concursos de mérito. El articulo 34
del Decreto-Ley 020 de 2014 consagra la reserva de las pruebas utilizadas en los concursos de la
Fiscalia, prohibiendo su reproduccién. Sin embargo, permite el acceso supervisado por los
aspirantes, lo que equilibra la proteccion de la reserva con el ejercicio legitimo del derecho de
contradiccion. En este caso, el acceso solicitado se hara bajo supervisiéon, con respeto a las reglas
de reserva, y con la tnica finalidad de fundamentar la reclamacion. La Constitucién Politica de
Colombia, en su articulo 23, reconoce el derecho fundamental de peticion y, en su articulo 29,
garantiza el debido proceso en todas las actuaciones administrativas. Estas disposiciones obligan
a que los aspirantes dispongan de mecanismos reales para controvertir los resultados y sustentar
sus objeciones. Negar el acceso o limitar la posibilidad de tomar notas impediria ejercer un
recurso efectivo, configurando una restriccion desproporcionada al derecho de defensa. La Ley
1755 de 2015, que desarrolla el derecho de peticion, obliga a las autoridades a dar respuestas de
fondo, claras, oportunas y congruentes, lo que implica atender integralmente la solicitud aqui

planteada. Adicionalmente, debe aplicarse el principio de non reformatio in pejus, ampliamente
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reconocido en el derecho administrativo y judicial, segin el cual la interposicién de un recurso
por parte de un ciudadano no puede empeorar su situacion juridica. En el marco de un concurso
de méritos, este principio se traduce en que la presentaciéon de una reclamacién contra los
resultados preliminares no puede desmejorar los puntajes ya obtenidos ni los derechos
adquiridos por el aspirante, pues el recurso esta destinado exclusivamente a corregir eventuales
errores, garantizar la igualdad de trato y proteger el mérito. Desconocer este principio viciaria
de contenido el derecho de reclamacion, desincentivando su ejercicio y vulnerando los principios
constitucionales de seguridad juridica y confianza legitima. En consecuencia, la normatividad
vigente, la jurisprudencia constitucional y los principios generales del derecho administrativo
respaldan plenamente la presente reclamacion, asegurando que el acceso al material de las
pruebas, la posibilidad de tomar notas, la programaciéon de la jornada en dia no habil y la
garantia de no desmejorar la situacioén del reclamante constituyen derechos y garantias minimas
que deben ser respetadas. JURISPRUDENCIA APLICABLE - Consejo de Estado, Sentencia
2012-00680 de 2020: ordena excluir o anular preguntas con inconsistencias. - Consejo de
Estado, Sentencia 00294 de 2016: invalida preguntas ambiguas o mal redactadas. - Corte

Constitucional, Sentencia SU-617 de 2013 y SU-067 de 2022: refuerzan el principio de objetividad

y transparencia en los concursos de méritos. - Corte Constitucional, Sentencia T-466 de 2004:
permite respuestas conjuntas en reclamaciones, sin limitar el derecho sustancial de los
aspirantes. SOLICITUDES 1. Admitir la presente reclamacion y registrar su presentaciéon en la
plataforma SIDCA 3. 2. Programar y notificar la jornada de acceso al material de las pruebas en
Bogotd, senalando fecha, hora y lugar, y garantizando que se realice en dia no habil. 3.

Permitir durante la jornada el uso de notas escritas para que el aspirante pueda
complementar la reclamacion en los dos (2) dias siguientes, conforme lo establece el articulo 28
del Acuerdo No. 001 de 2025. 4. Habilitar la aplicacion web SIDCA 3 durante los dos (2)
dias siguientes a la jornada de acceso. 5. Revisar técnica y objetivamente las objeciones
que presentaré en el complemento de esta reclamacion. 6. Adoptar las correcciones
procedentes y recalificar mi prueba. 7. Publicar los resultados definitivos corregidos en la
aplicaciéon SIDCA 3 y notificar oportunamente a los aspirantes afectados. COMPROMISOS Me
comprometo a asistir puntualmente a la jornada de acceso, cumplir con el protocolo de

confidencialidad y reserva.”
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Adicionalmente, con ocasidon de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicit6:

“Solicitud de revision técnica y comportamental”

“Recomendaciones: 1. Realizar una revision técnica con psicologos organizacionales o expertos
en medicién de competencias, para garantizar que cada pregunta mida una sola competencia y
tenga una tnica respuesta valida. 2. Verificar que las situaciones propuestas sean
contextualmente coherentes con las funciones del cargo, especialmente en el marco de la ética
publica, la objetividad, la transparencia y la responsabilidad institucional. 3. Ajustar la
redacciéon para eliminar ambigiiedades o generalidades, garantizando la precision en la
descripcion del contexto. 4. Asegurar que las pruebas comportamentales se construyan conforme
a los lineamientos de la CNSC sobre validez de contenido y pertinencia funcional, a fin de

fortalecer la transparencia y equidad del proceso.)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con el motivo de reclamaciéon “CALIFICACION”, es preciso recordar que la
calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante, es

decir, de manera independiente para cada codificaciéon de la OPECE.

Esto significa que el desempeiio de cada aspirante se compara Gnicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacion al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicion del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente

clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo sera visible en la aplicacion web
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SIDCAS3, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempefio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido

formalmente por:
Xi
PD = (—) + 100
Ny
Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién final en el componente eliminatorio
de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 66

n,: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

66.00

Cabe mencionar, que la metodologia de calificaciéon utilizada asegura que la posicion
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor nimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacion final mas baja. Esta calificacion, que
refleja el desempeno del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.
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Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual el puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales solo es publicado para aquellos aspirantes que superaron el Puntaje Minimo

Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles.

Por lo anterior, se le informa que, para la calificacion del componente clasificatorio, se
utilizd el método de puntuacion directa, en una escala de 0,00 a 100,00 con dos decimales
truncados. El calculo de las puntuaciones mediante el método de puntuacién directa esta definido

formalmente por:

Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente

clasificatorio de las pruebas escritas, debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 35

n,: Total de items en la prueba 50

Por lo anterior, su puntuacion en el componente clasificatorio es:

~70.00

2. En lo que corresponde a su afirmacion de que "Considero que los puntajes obtenidos no
corresponden a mi nivel de preparacién y desempeno. Identifiqué posibles errores en las respuestas
marcadas como correctas, ambigiiedades en la redaccion de preguntas, inconsistencias técnicas.", €s

preciso recordarle que el Sistema Especial de Carrera que rige a la Fiscalia General de la Nacion,

es un régimen de origen constitucional que garantiza la igualdad en las posibilidades de acceso a

la funcién para los ciudadanos aptos para el servicio en la FGN; y considera el mérito como
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fundamento principal para el ingreso, la permanencia, la promocién en el servicio y el ascenso.
Para alcanzar este objetivo, se realizan procesos de selecciéon o concursos de mérito en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna y fundados exclusivamente

en el mérito, tal como lo indica el articulo 125 de la Constitucion Politica.

Bajo estas consideraciones, el concurso de méritos se convoca mediante el Acuerdo No
001 de 2025 se rige de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones
y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la

Nacion (Version 4 de enero de 2018) y la Resolucion No. 0470 del 2014.

De ahi que en consideracion a lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo No 001 de 2025,
el presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacio6n,

ala UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

Por lo anterior, se precisa que los resultados obtenidos por los aspirantes tanto en la

Prueba General, Funcional como Comportamental, corresponde al desempefio y conocimientos
demostrados por éstos a través de la aplicacion del referido instrumento de evaluacion, bajo
criterios de objetividad, validez, confiabilidad e igualdad que garantizan la seleccion de personal

con las mejores aptitudes para el desempefio del cargo al cual aspiran.

3. Frente a lo manifestado en su reclamacion “(..) debe aplicarse el principio de non
reformatio in pejus (...)", en donde solicita que, frente a la anulacién de las preguntas, no se
desmejore el puntaje inicialmente obtenido, de acuerdo al principio non reformatio in peius, se
le informa que los items sefialados como eliminados no cuentan dentro del célculo de la

calificacion, lo cual quiere decir que no afectara el resultado obtenido de ninguna manera.

4. Frente a su requerimiento “(...) recalificar mi prueba.”, se aclara que, de acuerdo con la
revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta publicacion del puntaje realizado

al aspirante, la Unién Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:
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Puntaje obtenido

Componente General y Funcional 66.00

Componente Comportamental 70.00

Informacién obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de APROBADO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo de convocatoria, lo cual indica que
supero6 las Pruebas de caracter eliminatorio (competencias generales y funcionales); por lo tanto,
CONTINUA en el Concurso de Méritos.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4000 vacantes
definitivas de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de

las hojas de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,

confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicaciéon de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura optica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una méquina lectora de marcas Opticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estdndares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y

exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificaciéon de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendo:

+ Marcar las respuestas uUnicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada
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* Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.
» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.
+ Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirtié6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

5. Frente a lo mencionado "Se identifican inconsistencias y debilidades metodolégicas que

"non

pueden afectar la objetividad, equidad y validez del proceso de seleccion”, "(...) vulnerando el principio

de pertinencia evaluativa (...)", se precisa que la evaluacion se efectué de manera objetiva y en
igualdad de condiciones para todos los aspirantes, sin que se hubieren presentado situaciones
que conlleven irregularidades o violacion de derechos. Ni la Fiscalia General de la Nacion, ni la
UT Convocatoria FGN 2024, operador logistico de este concurso, han vulnerado derecho
fundamental alguno con ocasiéon de la etapa de aplicacién de las pruebas escritas, la cual se
adelant6 con estricto cumplimiento de los principios constitucionales y legales, de manera
especial en el marco de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, garantia de
imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacién, consagrados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014.

Asi las cosas, revisado los motivos por los cuales considera que existe vulneracion al
principio de pertinencia evaluativa, es posible indicar que no se presentan motivos que permita
acreditar que, frente a otro concursante o participante en iguales o similares condiciones a las
suyas, se le haya dado un trato diferente; por lo tanto, la conclusién no puede ser otra que la

inexistencia de vulneracion de algan derecho fundamental.
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De manera adicional, se le recuerda que el literal f del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025,

dispone:
“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. (...)
(..)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tinica forma para determinar el

mérito y sus consecuentes efectos”

En consecuencia, es de aclarar que, el hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas no significa que se haya presentado irregularidad

alguna o violacion de sus derechos.

6. Para responder la inquietud relacionada con "Ambigiiedad y falta de claridad: Muchas
preguntas permiten multiples interpretaciones, debido a redaccién imprecisa o escenarios incompletos.”,
"Multiples respuestas validas: Existen items donde mas de una alternativa puede considerarse correcta
seguin interpretacién juridica, ética o institucional, afectando la unicidad de respuesta requerida.", es
importante subrayar que las pruebas del Concurso de Méritos FGN 2024 cuentan con los mas
altos estandares de calidad en construccion de pruebas, dada la experiencia del operador
encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en este campo, por esta razén se
cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la construccién de pruebas por
competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que en términos de medicion, se
guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada cuadernillo de pruebas, y los

contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades

de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uniéon Temporal

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

¢
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi6 a realizar un analisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validaciéon
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tnica opciéon
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacién con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

¢ Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definiciéon operacional

y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Anélisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.

Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicién de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

¢ Fase 5. Validacion de items por pares teméaticos y metodoldgicos: la validacion de los

casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcidn correcta construidos se
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realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicacion del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultineamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

e Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una ultima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningun tipo de error técnico, tebrico o metodologico.

Una vez los items fueron validados en esta udltima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningin item de la prueba carece de estructura técnica metodoldgica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusion dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.
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El proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo bajo el formato de Prueba
de Juicio Situacional (PJS), el cual se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el area: un (1)
autor constructor, encargado de su disefio y elaboracion; los validadores, quienes se encargan de
validar los items en un taller con pares que es un espacio de discusion técnica donde se garantiza
que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodoldgicas; y el validador
doble ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de la

construccidn.

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos contaron con el
acompafamiento de un profesional en Psicologia (psicometra), quien es el encargado de verificar
y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio Situacional
(PJS) y, adicionalmente, hizo parte del equipo un corrector de estilo encargado de revisar que el
item cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, durante el desarrollo
del proceso se asegura que estos seis profesionales garanticen el cumplimiento de la estructura
establecida para la prueba, asi como los criterios técnicos, y metodologicos que aseguran la

claridad de cada uno de los items o preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta

de claridad u otros aspectos

En el marco del formato de prueba mencionado —Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS)—, no es posible tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o items
corresponden al tipo de opcién multiple con Unica respuesta; es decir, solamente una de las
alternativas es correcta y las dos alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la
posibilidad de que dos alternativas sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el
argumento técnico o la justificacion de cada alternativa de respuesta, componentes que hacen
parte del item, corresponde con el criterio técnico, normativo o procedimental bajo el cual se
sustentan las razones por la que la opcién correcta es correcta y se fundamentan las causas por

las cuales las otras dos alternativas no son correctas.

7. Frente a las afirmaciones expresadas por usted "Desalineacién con el cargo: Algunos
escenarios, tanto en lo técnico como en lo comportamental, no reflejan adecuadamente las funciones,
competencias y valores de un Asistente de Fiscalia, limitando la pertinencia funcional de la evaluacién.”,

’

"Pertinencia funcional y relevancia institucional frente al cargo objeto del concurso.”, en primera
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medida se aclara que la construccion de las pruebas escritas del Concurso de Méritos FGN 2024,
fue estructurada de acuerdo con la necesidad de cada empleo y determinada por el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, en relacién con la ubicacion de la vacante, bien
en Grupos o Procesos del Sistema de Gestion Integral SGI. En la fase de planeacion de este
concurso, la Fiscalia General de la Nacion (FGN) analiz6 el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de la FGN, de los empleos a proveer en el Concurso de Méritos, en cuanto al propoésito

principal, las funciones esenciales, los conocimientos bésicos o esenciales, las competencias

comportamentales, y los requisitos de formaciéon académica y experiencia y su ubicacion en la
estructura orgéanica de la entidad. Esto con la finalidad de conocer a profundidad la naturaleza de
los empleos y de esta manera identificar los conocimientos y competencias que debian ser

evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los ejes tematicos e indicadores fueron delimitados por la
Unién Temporal y que, con la misma rigurosidad sobre la normativa, procedi6 a la construccion

de las pruebas.

Lo anterior garantizando los més altos estandares de calidad y pertinencia de las pruebas

escritas y acordes con los documentos que soportan y rigen el Concurso de Méritos.

8. Respecto a su peticion de "(...) se disponga su anulacién o la aceptacién de ambas respuestas
como validas (...)", es pertinente aclararle sobre el proceso de construccion y validacion de pruebas

que se da antes de la construccién de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realizo la delimitacion de los ejes teméticos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relacion con
el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Unién
Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi6é a realizar un andlisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacion con el manual de

funciones de la entidad.
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En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el anélisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacién se analiz6 cuél fue la relaciéon
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron

con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,

determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items 3, 5, sefialados por usted, y luego del
anélisis descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los
parametros establecidos dentro del instrumento de evaluaci6on, superando el anélisis

psicométrico y técnico al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted

le informamos que ninguno de los items de su cuadernillo de prueba fue eliminado.

9. Para atender lo expuesto en su complemento “Pregunta 1, 3, 5, 7, 10, 12, 13, 21, 23, 30, 34,

35, 36, 38, 49, 53, 56, 58, 60, 69, 72, 76, 77, 79, 103, 104, 105, 107, 114, 117, 121, 124, 126, 127, 134, 137, 138,
143, 147 (...)”, se da respuesta de la siguiente manera:

ftem Respuesta Justificacién respuesta Requesta Justiﬁcacién dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante

es correcta, porque segin los es incorrecta, porque el

hechos planteados en caso sistema penal de justicia y paz,

L A tuvieron ocurrencia durante el B se encuentra regulado en la ley
afio 1998 al 2004, con 975 de 2005, que es una

consiguiente la ley vigente por norma que rige la jurisdicciéon

principio de legalidad para especial para actuaciones
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
operar es el sistema procesal judiciales en el contexto de un
mixto de la ley 600 de 2000 la conflicto armado interno para
cual entro en vigor el 24 de julio la Paz con el objeto de cumplir
de 2001y se aplica a los procesos los objetivos esenciales de la
iniciados por hechos ocurridos Justicia Transicional, siendo
durante su vigencia. Esta ley relevante que el acceso del
sigue siendo relevante, ya que las postulante sea registrado
normas incluidas permaneceran primero como victima y su
en vigor hasta que se terminen canalizacion se hace de
los procesos relacionados. Sin manera auténoma,
embargo, su aplicaciéon ha sido directamente en las
objeto de debate, y la Corte instalaciones de la
Constitucional ha declarado que jurisdiccién de justicia y paz,
es compatible con la reportando el hecho
Constitucion para ciertos victimizaste, pero es
funcionarios. Por lo tanto, la imperioso primero que la
vigencia de la Ley 600 de 2000 justicia ordinaria conozca de
continta, pero su interpretacion los hechos por intermedio del
y aplicacion pueden variar segin procedimiento delaley 600 de
el contexto legal actual.” 2000 la cual entro en vigor “el
Resaltando que los procesos y 24 de julio de 2001 y se aplica
hechos que se realizaron con a los procesos iniciados por
anterioridad se rigen por esta hechos ocurridos durante su
ley, hasta la entrada en vigor de vigencia. Esta ley sigue siendo
la ley 906 de 2005, después de relevante, ya que las normas
enero de 2005 segun el territorio incluidas permanecerdn en
nacional, primero nivel central y vigor hasta que se terminen
eje cafetero y luego el resto del los procesos relacionados. Sin
pais en el 2007y 2009. embargo, su aplicacion ha sido
objeto de debate, y la Corte
Constitucional ha declarado
que es compatible con la
Constitucion para ciertos
funcionarios. Por lo tanto, la
vigencia de la Ley 600 de
2000 contina, pero su
interpretacion y aplicaci6on
pueden variar segin el
contexto legal actual.”
Resaltando que los procesos y
hechos que se realizaron con
anterioridad se rigen por esta
ley, hasta la entrada en vigor
delaley 906 de 2005, después
de enero de 2005 segln el
territorio nacional, primero
nivel central y eje cafetero y
luego el resto del pais en el

2007y 20009.
es correcta, porque segun la es incorrecta, porque en el
3 A denunciante de identidad de B caso planteado la mujer trans
género (mujer trans) quien la informa que la guerrilla la
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Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por el/la aspirante

hizo  desplazarse de su
residencia, fue la guerrilla que
cuenta con reconocimiento del
Estado en ocasién al conflicto
armado, y los delitos
perpetrados por sus integrantes
los hacen violadores de los
derechos humanos y del derecho
internacional humanitario, en la
conducta punible descrita en el
articulo 159 del codigo penal
“...desplazamiento forzado de
poblacion civil. El que, con
ocasion y en desarrollo de
conflicto armado y sin que medie
justificaciébn militar, deporte,
expulse, traslade o desplace
forzadamente de su sitio de
asentamiento a la poblaciéon
civil...”

obligd a salir de su residencia,
no adecuiandose en el tipo

penal de desplazamiento
forzado agravado, toda vez
que los ingredientes

normativos van encaminados
al sujeto activo indeterminado
y con unas circunstancias de
agravaci6on descritas en el
articulo 181 del cédigo penal
“Circunstancias de agravacion
punitiva. La pena prevista en
el ARTICULO anterior se
aumentara hasta en una
tercera parte: 1. Cuando el
agente tuviere la condicion de
servidor puablico. 2. Cuando se
cometa en persona
discapacitada, o en menor de
dieciocho (18) anos, o mayor
de sesenta (60) o mujer
embarazada. 3. Cuando se
cometa por razéon de sus

calidades, contra las
siguientes personas:
periodistas, comunicadores
sociales, defensores de los
derechos humanos,

candidatos o aspirantes a
cargos de eleccion popular,

dirigentes civicos,
comunitarios, étnicos,
sindicales, politicos 0
religiosos, contra quienes

hayan sido testigos o victimas
de hechos punibles o faltas
disciplinarias. 4. Cuando se
cometa utilizando bienes del
Estado. 5. Cuando se
sometiere a la victima a tratos
crueles, inhumanos 0
degradantes.” Siendo la
conducta apropiada para el
caso en comento la descrita en
el articulo 159 del c6digo penal
“...desplazamiento forzado de
poblaciéon civil. El que, con
ocasion y en desarrollo de
conflicto armado y sin que
medie justificacion militar,
deporte, expulse, traslade o
desplace forzadamente de su
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
sitio de asentamiento a la
poblacién civil...”
es correcta, porque la usuaria, es incorrecta, porque la
adulta mayor, indica que la usuaria, adulta mayor indica
relacidon que tiene con el abogado claramente, que lo que
es contractual, y al faltar este a informa es la mala practica de
sus deberes profesionales, la un profesional en derecho, en
investigacion de su razon a su labor, y la fiscalia lo
comportamiento presuntamente que persigue e investiga son
reprochable debe direccionarse los hechos que revisten delito,
ante los funcionarios para el caso que nos ocupa,
competentes; la Constitucion esta regulado por Ley 1123 de
Politica en su articulo 257A 2007 — Cobdigo Disciplinario
inciso 6 dispone: "La Comision del Abogado. Por intermedio
Nacional de Disciplina Judicial de la comision Seccional de
sera la encargada de examinar la disciplina judicial “La
conducta y sancionar las faltas de Comision Seccional de
los abogados en el ejercicio de su Disciplina Judicial es el
s C profesion...", en el caso bajo B organo encargado de la
estudio la primera instancia para vigilancia de la conducta
adelantar la  investigacion oficial de los funcionarios y
corresponde a los magistrados empleados de la rama judicial,
de la Comisi6on Seccional de servidores  publicos  con
Disciplina Judicial, a su vez la atribuciones jurisdiccionales,
Ley 1952 de 2019, Art. 2do inciso particulares que administran
6 dispone que corresponde a la justicia y abogados en
Comisién Seccional de gjercicio de su profesiéon”, la
Disciplina Judicial ser el 6rgano Constitucion Politica en su
encargado de la vigilancia de la articullo 257A  inciso 6
conducta, entre otros, de los dispone: "La Comision
abogados en ejercicio de su Nacional de Disciplina
profesion, siendo los encargados Judicial serd encargada de
de atender el asunto que nos examinar la conducta y
ocupa y darle tramite a la queja sancionar las faltas de los
de la usuaria. abogados en el ejercicio de su
profesion...".
es correcta, porque se debe es incorrecta, porque no hay
rechazar la  peticion de lugar legalmente a |la
informacion por tratarse de devolucién de la peticién, por
reserva legal, en aplicaciéon de la lo que ha debido rechazarla al
Ley Estatutaria 1755 de 2015 tratarse de reserva legal, en
“Por medio de la cual se regula el aplicacion de la  Ley
Derecho Fundamental de Estatutaria 1755 de 2015 “Por
C Peticion y se sustituye un titulo B medio de la cual se regula el
7 del Cbdigo de Procedimiento Derecho Fundamental de
Administrativo 'y de lo Peticion y se sustituye un
Contencioso  Administrativo”, titulo del Codigo de
articulo 1°, al sustituir el articulo Procedimiento
25 de la Ley 1437 de 2011, que Administrativo y de lo
indica que se rechazara por Contencioso Administrativo”,
motivo de reserva la peticiéon de articulo 1°, al sustituir el
informaciones o documentos, articulo 25 de la Ley 1437 de
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
indicando en forma precisa las 2011, que indica que se
disposiciones legales que rechazardA por motivo de
impiden la  entrega de reserva la  peticibn de
informacion o  documentos informaciones o documentos,
pertinentes y debera notificarse indicando en forma precisa las
al peticionario, en concordancia disposiciones legales que
con el articulo 24 numeral 3 impiden la entrega de
ibidem, el cual clasifica como informaciéon o documentos
sometidos a reserva los que pertinentes y debera
involucren derechos a la notificarse al peticionario, en
privacidad e intimidad de las concordancia con el articulo
personas. Dicha normativa se 24 numeral 3 ibidem, el cual
complementa con el articulo 5 de clasifica como sometidos a
la Ley 1581 de 2012 “Por la cual reserva los que involucren
se dictan disposiciones generales derechos a la privacidad e
para la proteccion de datos intimidad de las personas.
personales”. que define la Dicha normativa se
orientacion politica como datos complementa con el articulo 5
sensibles, dando lugar al rechazo de la Ley 1581 de 2012 “Por la
debidamente motivado. Posicion cual se dictan disposiciones
edificada por la  Corte generales para la proteccidon
Constitucional, ver entre otras, la de datos personales”, que
Sentencia T-275/21 y Sentencia define la orientacion politica
T-254/24. como datos sensibles, dando
lugar al rechazo debidamente
motivado. Posicion edificada
por la Corte Constitucional,
ver entre otras, la Sentencia T-
275/21 y Sentencia T-254/24.
Ademas, solo cuando no se
comprenda la finalidad u
objeto de la peticion esta se
devolvera al interesado, lo que

aqui no ocurre.
es correcta, porque se debe es incorrecta, porque no todos
seleccionar y entregar aquellos los documentos que contiene
documentos de la hoja de vida la hoja de vida son de caracter
que no comprometan los reservado, solo aquellos que
derechos a la privacidad e comprometan los derechos a
intimidad de las personas, de la privacidad e intimidad de
conformidad con la Ley las personas, de conformidad
Estatutaria 1755 de 2015 “Por con la Ley Estatutaria 1755 de
10 B medio de la cual se regula el A 2015, “Por medio de la cual se
Derecho Fundamental de regula el Derecho
Peticion y se sustituye un titulo Fundamental de Peticion y se
del Cbdigo de Procedimiento sustituye un titulo del Cédigo
Administrativo 'y de lo de Procedimiento
Contencioso  Administrativo”, Administrativo y de lo
articulo 1°, al sustituir el articulo Contencioso Administrativo”,
24 de la Ley 1437 de 2011, articulo 19, al sustituir el
numeral 3, que sefala como articulo 24 de la Ley 1437 de
sometidos a reserva los que 2011 numeral 3, que sehala
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
involucren derechos a la como sometidos a reserva los

que involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las

de vida. Aunado a lo anterior, la personas incluidas en las
Corte Constitucional en la hojas de vida. Aunado a lo
Sentencia C-951 de 2014, que anterior, la Corte

efectu6 el control previo de
constitucionalidad  sobre el

Constitucional en la Sentencia
C-951 de 2014, que efectud el

proyecto que luego se convirti6 control previo de
en la Ley estatutaria 1755 de constitucionalidad sobre el
2015, fue clara en senalar esta proyecto que luego se

reserva limitada; de manera que
se puede hacer entrega de los
documentos que no conlleve
vulneracioén a este derecho. Asi,
por ejemplo, los soportes de
educaciéon y experiencia deben
ser suministrados, toda vez que
son documentos de piblico
conocimiento, véase la sentencia
de la Corte Constitucional
sentencia C-326 de 1997, que
indic6: “La informacién de
caracter académico y laboral no
estd sustraida al conocimiento
publico, con base en ella la
persona se da a conocer en el
ambito social y se promociona en
el mercado laboral, sin que su
consignacién en un sistema de
informacion pablico amenace su
derecho fundamental a la
intimidad, mucho menos cuando
ella ha sido voluntariamente
suministrada por quien
expresamente ha manifestado su
interés de ofrecer sus servicios a
la administracion puablica, que es
lo que hace la persona natural
cuando diligencia el formato
unico de hoja de vida que se le
exige como condicién previa
para considerar su contratacion
con el Estado, o la persona
natural o juridica que en su
calidad de consultor se inscribe
en el correspondiente registro”.

convirtié en la Ley estatutaria
1755 de 2015, fue clara en
sefialar esta reserva limitada;
de manera que se puede hacer
entrega de los documentos
que no conlleve vulneracion a
este derecho. Asi, por ejemplo,
los soportes de educacion y
experiencia deben ser
suministrados, toda vez que
son documentos de publico
conocimiento, véase la
sentencia de la  Corte
Constitucional sentencia C-
326 de 1997, que indico: “La
informacion de  caracter
académico y laboral no esta
sustraida al conocimiento
publico, con base en ella la
persona se da a conocer en el
ambito social y se promociona
en el mercado laboral, sin que
su consignacién en un sistema
de informacion  publico
amenace su derecho
fundamental a la intimidad,
mucho menos cuando ella ha
sido voluntariamente
suministrada  por  quien
expresamente ha manifestado
su interés de ofrecer sus
servicios a la administracion
publica, que es lo que hace la
persona  natural cuando
diligencia el formato tinico de
hoja de vida que se le exige
como condicién previa para
considerar su contrataciéon
con el Estado, o la persona
natural o juridica que en su
calidad de consultor se
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
inscribe en el correspondiente

registro”.
es correcta, porque la norma es incorrecta, porque la norma
establece la libertad probatoria admite de forma expresa la
como principio rector, lo cual utilizaciéon de medios
implica que los  hechos probatorios que no estén
relevantes del caso pueden previstos de manera literal en
probarse con cualquier medio el Cbdigo, siempre que sean
técnico, cientifico o previsto en el licitos y respeten los derechos
Coédigo, siempre que no humanos. Esto amplia el
contravenga derechos humanos margen de  procedencia
fundamentales. Por ello, el probatoria, de modo que no es
empleado debe garantizar la correcto rechazar pruebas
amplitud en la procedencia de Gnicamente porque
las pruebas, verificando provengan de  métodos
Unicamente que no se vulneren distintos a los detallados en la
1o B garantias basicas del procesado o A ley, si contribuyen al
de terceros. Lo anterior, tiene esclarecimiento de los hechos
sustento en el articulo 373 de la y cumplen las garantias
Ley 906 de 2004, que senala: fundamentales. Lo anterior,
“ARTICULO 373. LIBERTAD. tiene sustento en el articulo
Los hechos y circunstancias de 373 de la Ley 906 de 2004,
interés para la solucion correcta que sefiala: “ARTICULO 373.
del caso, se podran probar por LIBERTAD. Los hechos y
cualquiera de los medios circunstancias de interés para
establecidos en este c6digo o por la soluciéon correcta del caso,
cualquier otro medio técnico o se podran probar por
cientifico, que no viole los cualquiera de los medios
derechos humanos”. establecidos en este codigo o
por cualquier otro medio
técnico o cientifico, que no
viole los derechos humanos”.
es correcta, porque la norma es incorrecta, porque la norma
indica expresamente que la establece la oportunidad para
oportunidad para solicitar o solicitar o presentar las
presentar las pruebas es la pruebas, no regula de manera
audiencia preparatoria, exclusiva la discusion sobre su
respetando el procedimiento y pertinencia, la cual puede
los requisitos previstos para tal abordarse a lo largo del
efecto. Esto asegura que las tramite procesal, en especial
partes cuenten con la igualdad de durante el debate de
oportunidades procesales y que admisibilidad en  juicio.
13 B N C . Y,
el juicio oral se adelante con las Limitar la revision
pruebas debidamente Gnicamente a la
anunciadas, salvo las argumentaciéon  sobre la
excepciones puntuales previstas pertinencia, desatiende el
en la ley. Lo anterior, tiene verdadero objeto de la
sustento en el articulo 374 de la disposicién legal, que se
Ley 906 de 2004, que sefala: centra en la oportunidad de la
“ARTICULO 374. solicitud o presentaciéon. Lo
OPORTUNIDAD DE PRUEBAS. anterior, tiene sustento en el
Toda prueba deberd ser articulo 374 de la Ley 906 de
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
solicitada o presentada en la 2004, que sefiala:
audiencia preparatoria, salvo lo “ARTICULO 374.
dispuesto en el inciso final del OPORTUNIDAD DE
articulo 357, y se practicara en el PRUEBAS. Toda prueba
momento correspondiente del debera ser solicitada o
juicio oral y publico”. presentada en la audiencia
preparatoria, salvo lo
dispuesto en el inciso final del
articulo 357, y se practicara en
el momento correspondiente
del juicio oral y ptiblico”.
es correcta, porque teniendo en es incorrecta, porque el
cuenta que una vez recibida una registro de control esta
transferencia documental al vinculado a la hoja de control
archivo central no deben de los expedientes fisicos en
incluirse o incorporarse nuevos los que presenta la tipologia
documentos en los expedientes documental contenida en el
(Acuerdo No. 001, 2024, art expediente. Tanto para los
4.4.2 paragrafo, pag. 36). expedientes fisicos y
Adicional a lo anterior: Los electrénicos, no debe incluirse
procedimientos establecidos los documentos faltantes al
para las transferencias de dossier ya transferido en tanto
expedientes electronicos deben que tiene que garantizarse la
contemplar las técnicas que integridad del expediente y la
aseguren la integridad, inalterabilidad de este (Guia
autenticidad, fiabilidad, para la gestion de documentos
inalterabilidad, disponibilidad y y expedientes electronicos,
preservacion a largo plazo, asi 2017, pag. 58). Lo anterior se
como los metadatos que sustenta en el Articulo 4.4.2.
facilitaran la posterior consulta Responsabilidad en la
de las series y subseries objeto de recepcion de las
21 B transferencia documental A transferencias documentales
(Acuerdo No. 001, 2024, art Paragrafo que indica: Una vez
4.4.2 paragrafo, pag. 36). Lo recibida la  transferencia
anterior se sustenta en la Guia documental no se deben
para la Gestion de Documentos y incorporar nuevos
Expedientes Electronicos, en documentos a los expedientes.
donde se indica: "Nota: Si una (Acuerdo No. 001, 2024, art
vez cumplido el tiempo de 4.4.2 paragrafo, pag. 36).
prescripcion de acciones
administrativas, fiscales o
legales, se requiere agregar
documentos nuevos al
expediente, este debera ser
objeto de reapertura y regresar a
gestion. Para lo anterior se
debera evaluar la posibilidad de
generar un sub-expediente
(segunda carpeta) que este
asociado por metadatos al
expediente principal ya cerrado.
Teniendo en cuenta que si se
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reabre el expediente y se anexan
nuevos documentos el indice
electrénico se alterara."
es correcta, porque dado que la es incorrecta, porque el
identificacion de las carpetas que tiempo de retencibn o
cumplieron los tiempos de conservacion de un
retencion segun el instrumento expediente en el archivo de
archivistico correspondiente a la gestion no se identifica con la
TRD se contabiliza a partir de la fecha de inicio, sino cuando se
fecha del cierre del expediente y cierra el tramite o se completa
que se encuentra consignada en la altima actuacion
el sistema. Lo anterior se administrativa del expediente.
fundamenta en el articulo La fecha de incorporacion solo
4.3.1.9, el cual indica: "Cierre de indica cuidndo se ingres6 el
las unidades documentales. El documento al sistema, pero no
cierre de las  unidades refleja el momento en que el
documentales se debe llevar a expediente qued6 listo para
23 A cabo una vez finalizado el C ser transferido. Lo anterior se
tramite administrativo que le dio fundamenta en el articulo
origen. Una vez cerrada la 4.3.1.9, el cual indica: "Cierre
unidad documental se de las unidades documentales.
empezaran a contar los tiempos El cierre de las unidades
de retencion teniendo en cuenta documentales se debe llevar a
lo estipulado en las Tablas de cabo una vez finalizado el
Retencion Documental — TRD." tramite administrativo que le
dio origen. Una vez cerrada la
unidad documental se
empezaran a contar los
tiempos de retencion teniendo
en cuenta lo estipulado en las
Tablas de Retencion
Documental — TRD."
es correcta, porque teniendo en es incorrecta, porque la
cuenta que la numeracion de los asignacion de ntmeros a los
actos administrativos  debe actos administrativos debe
realizarse de forma consecutiva seguir un orden estrictamente
siempre. Las dependencias consecutivo y sin adiciones de
responsables de esta tarea deben ninghn tipo: letras, niimeros o
mantener un control riguroso del signos. Las dependencias
proceso y garantizar que no se responsables de esta labor
reserven, corrijan ni borren los deben velar por el adecuado
30 B nﬁmeros asignados, que C contrgl del‘ procesc.),.evitando
Unicamente se numeren los actos la asignaci6on anticipada de
debidamente firmados y que se numeros, asi como cualquier
cumplan todas las disposiciones tipo de modificacibn o
vigentes para esta labor. En caso eliminacion de la numeracion
de presentarse algin error en la ya otorgada. Unicamente
numeracién, se debe dejar deben numerarse aquellos
constancia escrita del hecho, actos que cuenten con la
firmada por el jefe de la debida firma. En caso de
dependencia  encargada de presentarse un error en la
asignar _dichos ntimeros. Lo numeracién, es necesario
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
anterior se sustenta en el dejar constancia escrita del
Acuerdo No. 001, 2024 Articulo hecho, firmado por el jefe de la
4.2.9.: “Numeraciéon de actos dependencia encargado de
administrativos. Los sujetos efectuar dicha numeracion. Lo
obligados deben efectuar la anterior se sustenta en el
numeraciéon de los actos Acuerdo No. 001, 2024
administrativos de forma Articulo 4.2.9.: “Numeracién
consecutiva. A partir del primero de actos administrativos. Los
(1) de enero de cada afno, se sujetos  obligados  deben
iniciard la numeraciéon de los efectuar la numeracion de los
actos administrativos iniciando actos administrativos de
desde el namero uno (1), forma consecutiva. A partir
utilizando sistemas manuales, del primero (1) de enero de
mecanicos o automatizados. cada ano, se iniciara la
Paragrafo. La oficina numeracion de los actos
responsable de numerar los administrativos iniciando
actos administrativos debe hacer desde el ntmero uno (1),
la descripcién en la hoja de utilizando sistemas manuales,
control, llevar los controles para mecanicos o automatizados.
generar los reportes necesarios, Paréagrafo. La oficina
atender las consultas y responsable de numerar los
garantizar que no se reserven, actos administrativos debe
tachen o enmienden nimeros y hacer la descripcion en la hoja
se cumplan todas las de control, llevar los controles
disposiciones establecidas para para generar los reportes
el efecto. (Acuerdo No. o001, necesarios, atender las
2024, art 4.4.9, pag. 29). consultas y garantizar que no
se reserven, tachen o
enmienden numeros y se
cumplan todas las
disposiciones establecidas
para el efecto. (Acuerdo No.
001, 2024, art 4.4.9, pag. 29).
Por lo anterior no se debe
asignar guiones como se

establece en la accion.
es correcta, porque tratindose es incorrecta, porque el
de elementos materiales servidor en este caso no puede
probatorios que estén sujetos a participar en el registro de
analisis de perito, es el lider de continuidad toda vez, que las
policia judicial el que debe hacer personas que intervienen en el
las solicitudes pertinentes y este mismo son los policias
a su vez hace la continuidad de la captores, que hacen el
cadena de custodia, la funcién hallazgo, fijacion y recoleccion

34 B del asi . C .
el asistente de fiscal, es verificar del arma, luego continua el
que los elementos materia de investigador lider, quien
prueba estén registrados en el ID solicita al perito forense en
de evidencia en el sistema y se armas le haga un estudio
tenga control de quienes han forense balistico y se remita el
tenido contacto con el elemento elemento a una guarniciéon
y donde se encuentra como lo militar por protocolo de
consigna el manual del sistema seguridad, como lo consigna el
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de cadena de custodia, 2018:
pagina 11. “Todo funcionario
publico y particular que con
ocasiéon al desarrollo de sus
funciones sea responsable de
asegurar la capacidad
demostrativa y autenticidad de
los EMP y EF, deben diligenciar
el Registro de Cadena de
Custodia (segun aplique). Sera
obligacion de los funcionarios
publicos y de las instituciones
involucradas  garantizar el
diligenciamiento de los formatos
establecidos en el presente
manual y en tal sentido realizar
su registro en el sistema de
informaciéon  dispuesto para
garantizar su trazabilidad”, p. 37
“8.10 Requerimiento por
autoridad competente de los
EMP y EF a los almacenes de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares, unidades
de recepcion). b. ALCANCE:

manual del sistema de cadena
de custodia, 2018: pagina 37
“8.10 Requerimiento por
autoridad competente de los
EMP y EF a los almacenes de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcion). b.
ALCANCE: aplica a los EMP y
EF custodiados por el almacén
de evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcion) y a las
personas que intervienen en la
realizaci6n de este
procedimiento. Inicia con la
solicitud de la autoridad
competente para el traslado de
los EMP y EF del almacén de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcién) y
termina con el retorno del
EMP y EF, con su disposiciéon
final o cuando se agota el EMP

aplica a los EMP y EF y EF” pagina 42 “B. Esquema
custodiados por el almacén de de formas de recoleccidn,
evidencias (transitorio, embalajes y recomendaciones

armerillo, particulares, unidades
de recepcién) y a las personas
que intervienen en la realizacién
de este procedimiento. Inicia con
la solicitud de la autoridad
competente para el traslado de
los EMP y EF del almacén de

practicas para el manejo de
EMP y EF” péagina 10
“Directiva permanente 21 de
2009 del Ministerio de
Defensa Nacional, mediante el
cual se establece el
procedimiento para el manejo

evidencias (transitorio, de armas, municiones y
armerillo, particulares, unidades accesorios incautados,
de recepcion) y termina con el decomisados, en depdsito
retorno del EMP y EF, con su temporal, devueltos 0

disposicion final o cuando se
agota el EMP y EF” pagina 42 “B.
Esquema de formas de
recoleccidn, embalajes y
recomendaciones practicas para
el manejo de EMP y EF” pagina
10 “Directiva permanente 21 de
2009 del Ministerio de Defensa
Nacional, mediante el cual se
establece el procedimiento para
el manejo de armas, municiones
y accesorios incautados,

decomisados, en  depdsito

entregados al Estado y bajo
control y custodia en unida
des militares y de la Policia
Nacional”.
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comunicar sobre la retencion a la
persona que este indique. 3. Del
derecho que tiene a guardar
silencio, que las manifestaciones
que haga podran ser usadas en su
contra y que no esti obligado a
declarar en contra de su conyuge,
compafiero  permanente 0
parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o civil,
o segundo de afinidad. 4. Del
derecho que tiene a designar y a
entrevistarse con un abogado de
confianza en el menor tiempo
posible. De no poder hacerlo, el
sistema nacional de defensoria
publica proveera su defensa”.

i Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
tem . . <
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante

temporal, devueltos 0
entregados al Estado y bajo
control y custodia en unidades
militares y de la Policia
Nacional”.
es correcta, porque lo primero es incorrecta, porque el
que debe hacer el asistente de servidor publico debe
fiscal, es informar al fiscal de inmediatamente desde el
manera inmediata, la captura en momento de la captura,
flagrancia, para que este a su vez informarle al director de la
verifique personalmente con el investigacion que es el fiscal
indiciado si se le leyeron los de turno en la URI, sin
derechos al capturado y se le dio esperarse a que trascurran las
buen trato, garantizando sus 36 horas, para que este, a su
derechos constitucionales y vez constate si al capturado se
como primer control le hicieron conocer sus
constitucional en pro de sus derechos y si tuvo buen trato,
derecho fundamentales, segtin lo en garantia de los derecho
consagrado en el articulo 303 del fundamentales como primer
Codigo de Procedimiento Penal control constitucional, segin
“Derechos al capturado se le lo consagrado en el articulo
informara de manera inmediata 303 del Codigo de
lo siguiente: 1. Del hecho que se Procedimiento Penal
le atribuye y motivo su captura 'y “Derechos al capturado se le
el funcionario que la ordend. 2. informara de manera
Del derecho a indicar la persona inmediata lo siguiente: 1. Del
a quien se deba comunicar su hecho que se le atribuye y
aprehension. El funcionario motivd su captura y el

35 B responsable  del  capturado A funcionario que la ordené. 2.
inmediatamente procedera a Del derecho a indicar la

persona a quien se deba
comunicar su aprehension. El
funcionario responsable del
capturado  inmediatamente
procedera a comunicar sobre
la retencién a la persona que
este indique. 3. Del derecho
que tiene a guardar silencio,
que las manifestaciones que
haga podréan ser usadas en su
contray que no esté obligado a
declarar en contra de su
conyuge, compafero
permanente o  parientes
dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o
segundo de afinidad. 4. Del
derecho que tiene a designar y
a entrevistarse con un
abogado de confianza en el
menor tiempo posible. De no
poder hacerlo, el sistema
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205 [...] Sobre esos actos
urgentes y sus resultados la
policia judicial debera presentar,
dentro de las treinta y seis (36)
horas siguientes, un informe
ejecutivo al fiscal competente
para que asuma la direccion,
coordinacién y control de la
investigacion [...]".

i Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
tem . . <
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
nacional de defensoria puiblica
proveera su defensa”.
es correcta, porque el documento es incorrecta, porque el
idéneo para allegar todos los informe de investigador de
actos urgentes, para el caso campo es el documento que
enunciado, junto con sus actos y rinde un servidor de policia
actuaciones de policia judicial es judicial, para registrar los
el informe ejecutivo, que rinde el actos y actuaciones en virtud a
investigador ante el fiscal, para una orden de policia judicial,
que pueda judicializar ante el expedida por un fiscal, en
juez municipal con funcién de desarrollo del programa
control de garantias, dentro de metodolobgico, después de ser
las 36 horas, tal como lo conocido el caso como lo
establece el manual de policia establece el manual de policia
judicial, Ubicacién: Capitulo judicial, Ubicacion: Capitulo
8.2.2 “Informe ejecutivo, este 8.2.3 “Informe de
informe se presenta al fiscal Investigador de Campo (FPJ-
correspondiente dentro de las 36 11) Informe utilizado por el
horas siguientes de iniciada la investigador de campo para
indagacion relacionada con los registrar  los  resultados,
actos urgentes. Su proposito es técnicas e  instrumentos
que el fiscal asuma la direccion, empleados, asi como los
coordinaci6én y control de la elementos materiales
investigacion, y trace el probatorios (EMP) y
programa metodologico”, Ley evidencias fisicas (EF)
906 de 2004, Cobdigo de descubiertos  durante las
36 A Procedimiento Penal “articulo C actuaciones de policia judicial

ordenadas por el fiscal.” El
informe apropiado que debe
rendir el servidor de policia
judicial es el de investigador
ejecutivo, en razon que alli se
consigna todas las actuaciones
en virtud de un acto urgente y
se aportan sus anexos
pertinentes, conforme lo
establece el manual de policia
judicial, Ubicacion: Capitulo
8.2.2 “Informe ejecutivo, este
informe se presenta al fiscal
correspondiente dentro de las
36 horas siguientes de iniciada
la indagacion relacionada con
los actos urgentes. Su
proposito es que el fiscal
asuma la direccién,
coordinacién y control de la
investigacion, y trace el
programa metodolégico”, Ley
906 de 2004, codigo de
procedimiento penal “articulo
205 [...] Sobre esos actos
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urgentes y sus resultados la
policia judicial debera
presentar, dentro de las
treinta y seis (36) horas
siguientes, un informe
ejecutivo al fiscal competente
para que asuma la direccion,
coordinacién y control de la

investigacién [...]".
es correcta, porque en el caso es incorrecta, porque si bien es
planteado en el primer evento el cierto el juez competente para
juez competente para conocer de conocer de violencia
violencia intrafamiliar agravado, intrafamiliar agravado,
esta descrito en el articulo 229 descrito en el articulo 229 del
del Codigo Penal es el juez penal Cddigo Penal es el juez penal
municipal, y en el segundo municipal, en el caso
evento el juez competente es el planteado concursa con el
juez penal especializado para delito de Articulo 366-Trafico,
conocer el delito contemplado en fabricacion o porte de armas,
el Cédigo Penal, Articulo 366- municiones, explosivos de uso
Trafico, fabricacion o porte de privativo de las Fuerzas
armas, municiones, explosivos Armadas, que remite al
de uso privativo de las Fuerzas decreto 2535 de 1993, "Por el
Armadas, que remite al decreto cual se dictan normas sobre
2535 de 1993, "Por el cual se armas, municiones y
dictan normas sobre armas, explosivos. Articulo 10. Armas
municiones y explosivos. de uso privativo de las Fuerzas
Articulo 10. Armas de wuso Armadas. Las armas
privativo de las  Fuerzas automaéticas, las
Armadas. Las armas semiautomaticas de alto
38 A automaticas, las B poder, las armas largas de
semiautomaéticas de alto poder, guerra, ametralladoras,
las armas largas de guerra, fusiles,  subametralladoras,
ametralladoras, fusiles, lanzagranadas, morteros,
subametralladoras, armas antitanques, antiaéreas
lanzagranadas, morteros, armas y similares, asi como sus
antitanques, antiaéreas y municiones y explosivos de
similares, asi como sus guerra”. Es de anotar que el
municiones y explosivos de arma descrita en el caso,
guerra”. Es de anotar que el arma presenta unas caracteristicas
descrita en el caso, presenta unas de ser automaética y proveedor
caracteristicas de ser automatica con carga superior a 10
y proveedor con carga superior a cartuchos (15 cartuchos) lo
10 cartuchos (15 cartuchos) lo que significa que segin el
que significa que segin el decreto mencionado la
decreto mencionado la clasifica clasifica como arma de uso
como arma de uso exclusivo de exclusivo de las fuerzas
las fuerzas militares. Siendo la militares, Siendo la
competencia de los jueces competencia de los jueces
penales especializados como lo penales especializados como
describe el Codigo de lo describe el codigo de
Procedimiento Penal, Ley 906 de procedimiento penal ley 906
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2004 “articulo Art. 35: numeral de 2004 “articulo Art. 3s5:
23 de los delitos senalados en el numeral 23 de los delitos
articulo 366 del Cbdigo Penal seflalados en el articulo 366
(Trafico, fabricacién o porte de del codigo penal (Trafico,
armas, municiones, explosivos fabricacion o porte de armas,
de uso privativo de las Fuerzas municiones, explosivos de uso
Armadas)” que por concurso de privativo de las Fuerzas
delitos se adelanta por el de Armadas)” que por concurso
mayor jerarquia como es el juez de delitos se adelanta por el de
ya referido, como lo indica en la mayor jerarquia como es el
Ley 599 de 2000 en su articulo juez ya referido, como lo
31, “El cual menciona que el que indica enlaley 599 de 2000 en
con una sola accion u omisién o su articulo 31 “El cual
con varias acciones u omisiones menciona que el que con una
infrinja varias disposiciones de sola acci6én u omisién o con
la ley penal o varias veces la varias acciones u omisiones
misma disposiciéon, quedara infrinja varias disposiciones
sometido a la que establezca la de laley penal o varias veces la
pena mas grave y que ésta a su misma disposicién, quedara
vez, se puede aumentar en otro sometido a la que establezca la
tanto”. Como el juez de mayor pena mas grave y que ésta a su
jerarquia es el especializado a vez, se puede aumentar en
este se debe dirigir el escrito de otro tanto”.
acusacién para su conocimiento.
es correcta, porque el tramite de esincorrecta, porque el Centro
variacion de asignacion no de Servicios Judiciales no
suspende el curso ni el avance interviene en el proceso de
del proceso penal. Este se trata variacién de asignaciéon. Este
de un procedimiento corresponde de  manera
administrativo reglado en el exclusiva en la Fiscalia
siguiente  articulo de la General de la Nacion,
Resolucion 0985 de 2018: conforme la Resolucién 0985
"Articulo 14. Del tramite de las de 2018: T"Articulo 11.
asignaciones especiales. Las Definiciones. Para los efectos
solicitudes de asignaciéon se tendrdn en cuenta las
especial y  variacion de siguientes definiciones: 1.
asignacién de investigaciones Delegacion. Orden mediante
49 A seran tramitadas por el Grupo de C la cual el Fiscal General de la
Trabajo de Asignaciones Nacion ordena que una
Especiales conformado por la investigacion  seguida en
Resolucién 0-3151 de 2016 y contra de algin aforado
cuyas funciones fueron constitucional sefialado en el
desarrolladas en la Resolucién o- numeral 4 del articulo 235 de
2717 de 2017. Asi las cosas, se la Constituciéon Politica, sea
aplicaran las  disposiciones asumida por: (i) el Vicefiscal
contempladas en la mencionada General de la Nacion, o (ii) los
Resolucion en concordancia con fiscales de la Unidad Delegada
las siguientes reglas: 1. Las ante la Corte Suprema de
solicitudes realizadas por los Justicia. 2. Asignacion
sujetos procesales, partes e especial. Orden mediante la
intervinientes que sean recibidas cual el Fiscal General de la
en las Direcciones Nacién asume de manera
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Especializadas o Seccionales,
deberan ser remitidas por estas
altimas al Grupo de Trabajo de
Asignaciones Especiales
adjuntando concepto en torno a
la viabilidad de lo requerido y el
informe ejecutivo actualizado. 2.
El Grupo de Trabajo de
Asignaciones Especiales podra
solicitar la informacion que se
estime necesaria para tener
suficientes elementos de juicio
en aras de resolver la solicitud.
Una vez adjuntada la
documentacién se proyectara la
decision que en derecho
corresponda para la firma del
Fiscal General de la Nacion".
Adicionalmente, es importante
indicar que la decisibn de
formular imputacién depende de
manera exclusiva del Fiscal que
esté conociendo en ese momento
el caso. Por lo anterior, hasta
tanto no se varie la asignacion, es
autébnomo de tomar la decision
que considere: Ley 906 de 2004:
"ARTICULO 286. Concepto. La
formulacion de la imputacion es
el acto a través del cual la Fiscalia

directa una investigacién u
ordena asignarla
especificamente a un area o
fiscal delegado, para que se
haga responsable del
conocimiento de unos hechos
0 una temaética de casos que
pueden ser asociados y que
ain no han sido conocidos por
otro funcionario, ante la
ocurrencia de una
circunstancia excepcional que
asi lo justifique. 3. Variacion
de asignacién. Orden por
medio de la cual el Fiscal
General de la Nacion ordena el
traslado de una o varias
investigaciones para que sean
conocidas por otro fiscal,
direccion o unidad.
Adicionalmente, el tramite de
variacibn de asignacién no
suspende el curso ni el avance
del proceso penal. Este se trata
de un procedimiento
administrativo reglado en el
siguiente articulo: Resolucion
0985 de 2017: Articulo 14. Del
tramite de las asignaciones
especiales. Las solicitudes de

General de la Nacion comunica a asignaciéon especial y
una persona su calidad de variacion de asignacion de
imputado, en audiencia que se investigaciones seran
lleva a cabo ante el juez de tramitadas por el Grupo de
control de garantias. NOTA: Trabajo de Asignaciones
Texto subrayado declarado Especiales conformado por la
EXEQUIBLE por la Corte Resolucion 0-3151 de 2016 y
Constitucional mediante cuyas  funciones  fueron
Sentencia C-303 de 2013. desarrolladas en la Resolucién

ARTICULO 287. Situaciones que
determinan la formulacién de la
imputacion. El fiscal hard la
imputacion factica cuando de los
elementos materiales
probatorios, evidencia fisica o de
la  informacién legalmente
obtenida, se pueda inferir
razonablemente que el imputado
es autor o participe del delito que
se investiga. De ser procedente,
en los términos de este codigo, el
fiscal podré solicitar ante el juez

0-2717 de 2017. Asi las cosas,
se aplicaran las disposiciones
contempladas en la
mencionada Resolucién en
concordancia con las
siguientes reglas: 1. Las
solicitudes realizadas por los
sujetos procesales, partes e
intervinientes que  sean
recibidas en las Direcciones
Especializadas o Seccionales,
deberan ser remitidas por
estas ultimas al Grupo de
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de control de garantias la Trabajo de Asignaciones

imposicion de la medida de Especiales adjuntando

aseguramiento que concepto en torno a la

corresponda”. viabilidad de lo requerido y el

informe ejecutivo actualizado.
2. El Grupo de Trabajo de
Asignaciones Especiales
podré solicitar la informacién
que se estime necesaria para
tener suficientes elementos de
juicio en aras de resolver la
solicitud. Una vez adjuntadala
documentacion se proyectara
la decision que en derecho
corresponda para la firma del
Fiscal General de la Nacion".

Adicionalmente, es
importante indicar que la
decision de formular

imputacion  depende de
manera exclusiva del Fiscal
que esté conociendo en ese
momento el caso. Por lo
anterior, hasta tanto no se
varie la asignacion, es
autbnomo de tomar la
decision que considere: Ley
906 de 2004: "ARTICULO
286. Concepto. La
formulacion de la imputaciéon
es el acto a través del cual la
Fiscalia General de la Naci6n
comunica a una persona su
calidad de imputado, en
audiencia que se lleva a cabo
ante el juez de control de
garantias. = NOTA: Texto

subrayado declarado
EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante

Sentencia C-303 de 2013.
ARTICULO 287. Situaciones
que determinan la
formulacion de la imputacion.
El fiscal hara la imputaciéon
factica cuando de los
elementos materiales
probatorios, evidencia fisica o
de la informacion legalmente
obtenida, se pueda inferir
razonablemente que el
imputado es autor o participe
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del delito que se investiga. De
ser procedente, en los
términos de este codigo, el
fiscal podra solicitar ante el
juez de control de garantias la
imposicion de la medida de
aseguramiento que
corresponda’.

es correcta, porque el victimario, es incorrecta, porque la
que es la persona que agredi6 a la violencia intrafamiliar es una
mujer, también fue agredido por conducta que se comete
el hijo de ella, lo que significa que cuando se ejerce violencia
también es victima, fisica, psiquica y econdmica
independientemente de si se contra cualquier miembro del
actud en legitima defensa de un nucleo familiar, conforme a lo
tercero, eximente de estipulado en el Codigo Penal,
responsabilidad que se puede articulo 229. En este caso, el
alegar cualquiera de las partes. victimario, quien también es
Sin embargo, frente a una victima, fue agredido por el
denuncia se debe recibiry en este hijo de su expareja, que no
caso la conducta punible estaria hacia parte del ntcleo familiar
encuadrada en el Codigo Penal, y su actuar fue para
53 C articulo 111 “Lesiones. El que A salvaguardar la integridad de
cause a otro dafo en el cuerpo o su progenitora, donde no se
en la salud incurrira (...)". Se dan los presupuestos del
castiga la afectaciéon fisica o referido tipo penal en defensa
psiquica de una persona sin de género. Por consiguiente, la
causarle la muerte. Este es el tipo conducta punible por la cual
béasico del delito porque no hay se recibiria el denuncio estaria
otro elemento normativo que lo encuadrada en el Codigo Penal
permita encuadrar en las otras articulo 111 “Lesiones. El que
conductas punibles presentadas. cause a otro dano en el cuerpo
o en la salud incurrira (...)”. Se
castiga la afectacion fisica o
psiquica de una persona sin
causarle la muerte. Este es el

tipo bésico del delito.
es correcta, porque el guarda de es incorrecta, porque las
seguridad sufrié lesiones lesiones personales del que
personales en su pierna fuera victima el guarda de
izquierda al ser atropellado por seguridad del sector donde
el victimario, al tratar de impedir ocurrieron los hechos, cuando
que este huyera del sitio. Lo que el victimario emprendi6 la
agrava esta conducta es el hecho huida, el cual fue atropellado
56 A de que la lesiéon se produce en B con el vehiculo en el que se
razon a que, al embestir al movilizaba  después de
guarda, queria consumar la cometido el hurto, si bien es
conducta y no ser atrapado. Ante cierto las lesiones personales
esto, el soporte normativo es lo estin contempladas en el
contemplado en el Cédigo Penal, articulo 111 del Cbdigo Penal,
articulo 112, sobre circunstancias cuando estas lesiones se
de agravacion punitiva (lesiones producen, primero, utilizando
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agravadas), que a su vez la remite
a los agravantes del homicidio,
articulo 104, numeral 2: “Para
preparar, facilitar o consumar
otra conducta punible; para
ocultarla, asegurar su producto o
la impunidad, para si o para los
coparticipes”. Es por ello que se
agravan las lesiones personales.

un vehiculo como ofensivo y,
segundo, las contempladas en
la misma obra penal descritas
en el articulo 112,
circunstancias de agravacion
punitiva (lesiones agravadas),
que a su vez remite la
conducta contemplada en el
Cbdigo Penal, articulo 104,
agravantes del homicidio
numeral 2: “Para preparar,
facilitar o consumar otra
conducta  punible;  para
ocultarla, asegurar su
producto o la impunidad, para
si o para los coparticipes”.
Teniendo en cuenta que esta
persona estaba huyendo y el
guarda de seguridad lo que
pretendia era impedir que
huyera del lugar. La
escogencia de este tipo penal
se debe a la aplicacion del
principio de especialidad,
pues las lesiones personales
agravadas abarcan de manera
mas completa la conducta.

58

es correcta, porque segun la
Corte Constitucional: «el
legislador sanciona los
comportamientos que lesionan o
ponen en peligro los intereses
juridicos, de dos maneras: i)
codificando  tipos  penales
cerrados; y ii) previendo los
dispositivos amplificadores del
tipo, como son la tentativa y la
participacion. Estas ultimas se
establecen = para  sancionar
hechos punibles en los que
intervienen muchas personas, de
ahi que "justifican la existencia
de figuras de la Parte General del
Cbdigo Penal, pero en momento
alguno estan llamadas a tipificar
comportamientos usurpando la
funcién de la Parte Especial de la
misma obra"» (Sentencia C-121
de 2012). Para el caso particular,
se  presentan  dispositivos
amplificadores como el grado de

es incorrecta, porque las
medidas de seguridad estan
previstas para inimputables,
conforme a lo establecido en
los articulos 69 a 81 del Codigo
Penal, y en el caso particular
ninguno de los dos hombres es
inimputable por inmadurez
psicoldgica ni por trastornos o
enfermedades mentales.
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i Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
tem . . .
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
tentativa y el concurso de
personas.
es correcta, porque segin la es incorrecta, porque los
Corte Suprema de Justicia “el mecanismos sustitutivos de la
dolo puede ser eventual. En este pena, establecidos en los
caso, el sujeto activo no quiere el articulos 63 a 68C del Coédigo
resultado tipico, pero sabe que Penal, aplican para
puede seguirse como una imputables al tratarse de
consecuencia probable de su penas. En el caso del menor
conducta; aun asi, persiste en su adolescente, se aplican
comportamiento  con  total medidas de seguridad por ser
indiferencia o apatia por su un inimputable, conforme a lo
posible ocurrencia, es decir, le da reglamentado en la Ley 1098
60 B igual si sucede o no” (Proceso A de 2006.
SP1680-2022). Esto en
concordancia con el articulo 22
del Codigo Penal cuando dice
que el dolo eventual se presenta
“cuando la realizacion de la
infraccién penal ha sido prevista
como probable y su no
produccién se deja librada al
azar”. Lo anterior se adecta al
resultado por el cual se afectaron
las camionetas.
es correcta, porque, en el caso, el es incorrecta, porque la
procesado comunica al fiscal su tasacion  del  descuento
intencion de declararse culpable punitivo sefialado en esta
luego de habérsele formulado opcion de respuesta surge
imputacion de cargos. Cuando el procedente en un momento
tramite de un preacuerdo y la procesal posterior a la
negociacion de este tiene presentacion del escrito de
ocurrencia con posterioridad al acusacion y hasta el momento
momento procesal acabado de en que sea interrogado el
sefialar, pero antes de ser acusado al inicio del juicio oral
presentado el escrito de acerca de si acepta o no su
acusacion, el acto de disposicion responsabilidad, y, una vez
mostrado por el imputado producido lo anterior, el Fiscal
69 B permite el otorgamiento de una A y el acusado manifiestan que
rebaja hasta de la mitad de la tienen la  intencibn y
pena imponible, se reitera, a disponibilidad para realizar
cambio de su declaracion de un preacuerdo. El inciso
culpabilidad respecto al delito o segundo del articulo 352 de la
delitos imputados por la Fiscalia. Ley 906 de 2004, que
La anterior afirmacion se basa en consagra la posibilidad de
el contenido del articulo 351 de la realizar preacuerdos en el
Ley 906 de 2004 (Cbdigo de lapso antes mencionado -
Procedimiento Penal [CPP]), que luego de presentado el escrito
alude a las modalidades de de acusacion y hasta el inicio
preacuerdos y dispone que la de la audiencia de juicio oral-,
aceptacion de los cargos dispone que en ese evento “la
determinados en la audiencia de pena imponible se reduciré en
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formulacion de imputacién
comporta una rebaja hasta de la
mitad de la pena imponible.
Asimismo, en su segundo inciso
recaba que sobre los hechos
imputados y sus consecuencias,
el Fiscal y el imputado pueden
llegar a un preacuerdo. Eso
significa que se hace alusion al
investigado que ya se encuentra
legalmente vinculado al proceso
luego de la formulacién de la
imputacion, momento a partir
del cual adquiere la calidad de
imputado. Debe tenerse claro
que la rebaja de penas
consagrada en el articulo 351 del
CPP no solo se aplica cuando el
imputado celebra con la Fiscalia
un preacuerdo, sino cuando en la
audiencia preliminar de
imputacion de cargos se allana a
estos, y dicha tasacion la regula
el numeral 3 del articulo 288 de
la ya aludida Ley 906 de 2004,
que, al respecto, remite a la
rebaja consagrada en el articulo
351, ibidem. Igualmente, la
Directiva 10 de 2023 expedida
por el sefior Fiscal General de la
Nacion fijando directrices para la
realizaci6n de preacuerdos entre
la Fiscalia General de la Nacion y
el imputado o acusado, en el
apartado A, numeral 2,
relacionado con los principios de
legalidad y congruencia, expresa:
“d) limitar el marco de
negociacion y los momentos en
los cuales se puede llevar a cabo
la celebracion del acuerdo”, y en
la nota de pie de péagina
correspondiente, alude a que “la
ley procesal establece los
momentos en los que proceden
los preacuerdos y las
negociaciones, las personas que
intervienen en su tramite, las
rebajas de pena que pueden
otorgar y las consecuencias que
implica su celebracion”. Lo
anterior corrobora que el fiscal

una tercera parte”. El caso
examinado hace alusién a un
momento procesal diferente;
cuando el imputado atn tenia
la calidad de tal, todavia no
habia sido acusado y a través
de su defensor comunicd al
fiscal su intenciébn de
declararse culpable, lo que
permite tener claridad sobre el
momento procesal en que lo
hace. Por ello se reitera que no
corresponde a un momento
posterior a la presentacion del
escrito de acusaciéon y previo
al inicio de la audiencia de
juicio oral.
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i Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
tem . . .
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
del caso atendiendo, entre otras
orientaciones  juridicas, las
directrices internas de la
entidad, debe tener en cuenta el
momento procesal en que
proceden los preacuerdos vy,
conforme a ello, las rebajas de
pena que puede otorgar.
es correcta, porque estos son es incorrecta, porque, como se
pilares del enfoque restaurativo: sefiala  en los articulos
aceptacion del dano, didlogo y comprendidos entre el 518 y el
acuerdos de reparaciéon con 525 de la Ley 906 del 2004,
72 A acompafamiento institucional, B siempre debe haber una
como se refiere en los articulos intervenci6n institucional que
comprendidos entre el 518 y el garantice la legalidad,
525 del Codigo de Procedimiento derechos y proteccion de
Penal. ambas partes.
es correcta, porque el servidor es incorrecta, porque, como se
publico es clave para valorar si menciona en los articulos del
las partes estin emocionalmente 518-525 dela Ley 906 de 2004
preparadas para participar de (Codigo de Procedimiento
forma sana y voluntaria en el Penal), el servidor no impone
76 C 1 nod : B ] 3 oo vy
proceso de justicia restaurativa, medidas ni obliga a conciliar;
como lo mencionan los articulos su papel es de
del 518-525 de la Ley 906 de acompafiamiento y
2004 (Codigo de Procedimiento orientacion.
Penal).
es correcta, porque la justicia es incorrecta, porque, como se
restaurativa es voluntaria. Como menciona en los articulos 518-
se menciona en los articulos 518- 525 de la Ley 906 de 2004, la
525 de la Ley 906 de 2004 y el existencia de antecedentes
77 C Manual de Justicia Restaurativa A puede ser un  factor
de la Fiscalia General de la excluyente, no justificativo. Se
Naci6én, sin voluntad de priorizan casos de primer
participar, no puede iniciarse el delito o baja lesividad.
proceso.
es correcta, porque en virtud del es incorrecta, porque el
principio de progresividad es principio de Proporcionalidad
posible que en la acusacién se refiere a que las penas sean
introduzcan algunos cambios a proporcionales a la gravedad
las premisas factica y juridica; del delito cometido y a la
esto no quiere decir que la culpabilidad  del autor,
variacion en el presente caso se situacién que no se encuentra
encuentre ajustada a derecho, en el anélisis del caso. Es mas,
79 C . A . .
solo nos referimos al sustento este principio, enunciado por
juridico para que un fiscal pueda el Codigo Penal en el
realizar el cambio de la “ARTICULO 3°. PRINCIPIOS
calificaciéon juridica. Sobre esta DE LAS SANCIONES
posibilidad de cambio, la Corte PENALES. La imposiciéon de
Suprema de Justica en sentencia la pena o de la medida de
del 19 de febrero de 2025, seguridad respondera a los
expediente 58474, senald: “[...] principios de  necesidad,
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la Sala se ha referido en varias
oportunidades al principio de
progresividad, para resaltar que
el nivel de delimitacion de la

proporcionalidad y
razonabilidad. El principio de
necesidad se entendera en el
marco de la prevencion y

hipotesis factual y el conforme a las instituciones
correspondiente  juicio  de que la desarrollan”, es
tipicidad puede tener plenamente desarrollado al

variaciones a lo largo de la
actuaciéon. Sin embargo, ha
hecho hincapié en que las
variaciones facticas entre la

momento de la decisidbn o
sentido de fallo, etapa que no
se menciona en el caso, pues
recuérdese que estamos en

imputaciéon y la acusaciéon no juicio oral, esto en los
pueden acarrear la inclusién de términos de la diligencia que
nuevos delitos ni la variacion del trata el Codigo de
nucleo fictico de la primera Procedimiento Penal en su
comunicacion de cargos, salvo “ARTICULO 447.
que la  imputacibn  sea INDIVIDUALIZACION  DE
oportunamente adicionada LA PENAY SENTENCIA. Si el

(CSJSP2042, 5 jun 2019, Rad.
51007, entre otras). [...]
Igualmente, aunque en virtud
del principio de progresividad es
posible que en la acusacion se
introduzcan algunos cambios a
las premisas factica y juridica,
con las salvedades ya expuestas,
e incluso se acepta que, bajo
ciertas condiciones, el juez esta
facultado para emitir la condena
por delitos diferentes a los
incluidos en la acusacién (lo que
no es relevante en este caso), lo
cierto es que a lo largo de toda la
actuacion debe verificarse la
relevancia penal de la hipdtesis
factual, esto es, debe constatarse
que la misma es penalmente
relevante, pues, en buena
medida, de ello depende la
legitimidad del Estado para el
ejercicio de la  potestad
sancionatoria. Con todo, el
sustento del cambio de la
calificacion  juridica es el
principio de progresividad, sin
que ello implique que tal actuar
es legal.

fallo fuere condenatorio, o si
se aceptare el acuerdo
celebrado con la Fiscalia, el
juez concedera brevemente y
por una sola vez la palabra al
fiscal y luego a la defensa para
que se refieran a las
condiciones individuales,
familiares, sociales, modo de
vivir y antecedentes de todo
orden del culpable. Si lo
consideraren conveniente,
podran referirse a la probable
determinacion de  pena
aplicable y la concesion de
algin subrogado. Si el juez
para individualizar la pena por
imponer, estimare necesario
ampliar la informacion a que
se refiere el inciso anterior,
podra solicitar a cualquier
institucion publica o privada,
la designacion de un experto
para que este, en el término
improrrogable de diez (10)
dias habiles, responda su
peticion.  Escuchados los
intervinientes, el juez senalara
el lugar, fecha y hora de la
audiencia  para  proferir
sentencia, en un término que
no podra exceder de quince
(15) dias contados a partir de
la terminacioén del juicio oral”,
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Respuesta Justificacion respuesta Respuesta | Justificacion de la respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
y tal como lo ha advertido la
Corte Suprema de Justicia,
sentencia de 24 de febrero de
2016, expediente 41712, al
sefialar: “La diligencia del
articulo 447 del Cbédigo de
Procedimiento Penal es el
espacio procesal en donde se
concreta la individualizacién
de la sancion, y se realizan los
juicios de necesidad,
proporcionalidad y
razonabilidad de la pena, del
cumplimiento de sus finesy de
la procedencia de subrogados
penales. En efecto, teniendo
en cuenta que la esencia del
Estado constitucional de
derecho debe irradiar el
gjercicio racional del ius
puniendi, surge necesario que
el juzgador tenga un espacio
de reflexién, en el cual, con la
participaciéon de las partes y
los intervinientes, dé
aplicacion al articulo 3° del
Codigo Penal que determina
que: “Principios de las
sanciones penales. La
imposicion de la pena o de la
medida de seguridad
respondera a los principios de
necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad. El principio de
necesidad se entendera en el
marco de la prevencion y
conforme a las instituciones
que la desarrollan”. De
acuerdo con dicho precepto,
contenido en una norma
rectora de la ley penal
colombiana, la pena debe ser
sometida por el juez, al
momento de su imposicion, al
test de necesidad, al de
proporcionalidad y a los
criterios de razonabilidad. En
otras palabras, la punicion que
se imponga solo ser4 legal en
tanto se observe necesaria,
proporcional y razonable. Esta
valoracién encuentra plena

ftem
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correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
aplicacion en el esquema
constitucional de Estado
social, acogido por nuestra
Carta Politica, en tanto esta
inspirado por el principio de
dignidad humana y la
posibilidad de discriminacién
positiva, como mecanismo
para lograr la igualdad real.
Asi, la diligencia del articulo
447 del Codigo de
Procedimiento Penal, es el
momento procesal destinado
por el legislador para

desarrollar tal cometido”.
es correcta, porque al informar es incorrecta, porque al emitir
sobre las diferentes un comunicado para informar
herramientas de comunicacién alas victimas sobre la garantia
disponibles en la entidad, se de confidencialidad y
ofrece a los wusuarios una protecciéon con el fin de que
variedad de canales a través de accedan al servicio de
los cuales pueden establecer acompaflamiento, no se
contacto e interactuar con la implementa una estrategia
institucion, de esta forma efectiva para contrarrestar el
demuestra interés en ampliar las temor por su seguridad e
posibilidades de acceso 'y integridad, ni se abordan de
selecciona una forma de manera objetiva las barreras
atencion ajustada a las diversas reales para acceder a la
situaciones de los usuarios, lo justicia. Por lo tanto, no se
anterior puede generar mayor establece un canal de
confianza en la entidad y comunicacién que responda
favorece una atenciébn mas adecuadamente al
efectiva. Por lo anterior se requerimiento de los usuarios.
103 C evidencia la competencia A Por lo anterior no se evidencia
atencion y orientacion al usuario la competencia atenciéon y
y al ciudadano descrita como orientacion al usuario y al
“Dirigir las decisiones y acciones ciudadano descrita como
a la satisfaccion de las “Dirigir las decisiones y
necesidades e intereses de los acciones a la satisfacciéon de
usuarios internos y externos, de las necesidades e intereses de
conformidad con las los usuarios internos y
responsabilidades publicas externos, de conformidad con
asignadas a la entidad”.; asi las responsabilidades publicas
como el cumplimiento de la asignadas a la entidad”.; asi
conducta asociada a dicha como tampoco el
competencia, la cual se describe cumplimiento de la conducta
como “establece diferentes asociada a dicha competencia,
canales de comunicacién con el la cual se describe como
usuario para conocer  Sus “establece diferentes canales
necesidades y propuestas y de comunicacién con el
responde a las mismas”. Lo usuario para conocer sus
anterior segiin el manual necesidades y propuestas y
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conducta asociada a dicha
competencia, la cual se describe
como “ofrecerles una atenciéon
con enfoque diferencial en razén
a su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico y situacion
de discapacidad”. Lo anterior
segin el manual especifico de
funciones y requisitos de los
empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia
general de la nacién, 2024, pag

134

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
especifico de funciones y responde a las mismas”. Lo
requisitos de los empleos que anterior segin el manual
conforman la planta de personal especifico de funciones y
de la Fiscalia general de la requisitos de los empleos que
nacion, 2024, pag 134 conforman la planta de
personal de la Fiscalia general

de la nacién, 2024, pag 134
es correcta, porque el servidor al es incorrecta, porque el
adoptar una acciéon tendiente a servidor  utilizar  medios
explicar la informacién de forma graficos como dnica estrategia
pausada y sencilla demuestra para facilitar la comprension
interés por adaptarse a las de la informaciéon por parte
necesidades particulares del del ciudadano, resulta
ciudadano y por reconocerlo limitada, ya que no considera
como sujeto de deberes y las necesidades particulares ni
derechos. Asimismo, al verificar el enfoque diferencial que
constantemente si la debe aplicarse en contextos de
informacion esta siendo atencion al publico. Ademas,
comprendida, el servidor el uso exclusivo de recursos
evidencia compromiso, empatia visuales puede percibirse
y amabilidad, elementos como inapropiado o
fundamentales para ofrecer una innecesario, dependiendo del
atenci6on efectiva y generar perfil del usuario, lo que
confianza en la institucién. Por lo puede afectar negativamente
anterior se evidencia la la calidad de la atencion
competencia atencion y brindada y la percepcidon
orientacion al wusuario y al institucional. Ademas, utilizar
ciudadano descrita como “Dirigir medios graficos aumenta la
las decisiones y acciones a la probabilidad de que 1la
104 B satisfaccion de las necesidades e C informacién compartida no se
intereses de los usuarios entienda con claridad o
internos y  externos, de suficiencia. De esta forma, no
conformidad con las se evidencia la capacidad de
responsabilidades publicas identificar las caracteristicas
asignadas a la entidad”.; asi del ciudadano,
como el cumplimiento de la comprometiendo tanto la

efectividad de la atencién
como la imagen de la entidad.
Por lo anterior no se evidencia
la competencia atencién y
orientaciéon al usuario y al
ciudadano descrita como
“Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de
los usuarios internos y
externos, de conformidad con
las responsabilidades ptablicas
asignadas a la entidad”.; asi
como tampoco el
cumplimiento de la conducta
asociada a dicha competencia,
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
la cual se describe como
“ofrecerles una atencion con
enfoque diferencial en razén a
su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico y
situaciéon de discapacidad” .
Lo anterior segin el manual
especifico de funciones vy
requisitos de los empleos que
conforman la planta de
personal de la Fiscalia general

de la nacién, 2024, pag 134
es correcta, porque la actuaciéon es incorrecta, porque el
del servidor al escuchar el relato servidor al optar por hacer
de la solicitud por parte del preguntas mientras el
usuario y esperar al término de ciudadano intenta explicar la
su intervenciéon para realizar situacién, interrumpe su
preguntas sobre la situacion, relato, lo cual puede llevar a la
permite obtener informacion distraccion del wusuario e
objetiva y orientar incomodarlo y se corre el
adecuadamente frente al riesgo de que este deba repetir
requerimiento. Esta interaccion su relato o proporcionar datos
facilita tanto al usuario como al que no estan a su alcance.
asistente de fiscal la Ademés, intervenir sin
comprension del caso, y escuchar completamente va
contribuye a una mejor contra las buenas précticas de
contextualizacion de la atencién ciudadana, esta
situacion. Ademas, demuestra actitud puede generar la
interés,  aplica  estrategias percepcioén de que su solicitud
oportunas para valorar no estd siendo tomada en
adecuadamente el cuenta, afectando
requerimiento y con esto poder negativamente la confianza y
105 A . . . C . N .
direccionar de manera eficaz su la calidad del servicio
resoluciéon, en coherencia con brindado. Por altimo,
una atencion ciudadana Interrumpir con preguntas
pertinente y de calidad. Por lo durante el relato fragmenta la
anterior se evidencia la comunicacién y puede hacer
competencia atencion y que el ciudadano se desoriente
orientacion al wusuario y al o se sienta presionado, lo cual
ciudadano descrita como “Dirigir resulta mas inconveniente si el
las decisiones y acciones a la asistente de fiscal es quién
satisfaccion de las necesidades e espera poder guiar el relato,
intereses de los usuarios este comportamiento solo
internos y  externos, de demuestra interés por lo que
conformidad con las pueda interpretar el servidor y
responsabilidades ptblicas lo que considera es mas claro,
asignadas a la entidad”.; asi maés no darle una resoluciéon al
como el cumplimiento de la requerimiento del ciudadano,
conducta asociada a dicha afectando la objetividad. Por
competencia, la cual se describe lo anterior no se evidencia la
como “atiende y valora las competencia  atencion y
necesidades y peticiones de los orientaciéon al usuario y al
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
usuarios y de ciudadanos en ciudadano descrita como
general”. Lo anterior segin el “Dirigir las decisiones y
manual especifico de funciones y acciones a la satisfacci6on de
requisitos de los empleos que las necesidades e intereses de
conforman la planta de personal los usuarios internos y
de la Fiscalia general de la externos, de conformidad con
nacion, 2024, pag 134 las responsabilidades ptiblicas
asignadas a la entidad”.; asi
como tampoco el
cumplimiento de la conducta
asociada a dicha competencia,
la cual se describe como
“atiende 'y valora las
necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en
general”. Lo anterior segtn el
manual especifico de
funciones y requisitos de los
empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia general de la nacion,

2024, pag 134
es correcta, porque al solicitar es incorrecta, porque la
una asesoria virtual con un actuacion del servidor al
experto en el tema, el servidor limitar su intervenciéon a
opta por hacer uso de otros incluir el requerimiento como
canales de comunicacién con un un asunto relevante en el
experto, para poder atender de despacho para que sea
manera inmediata y eficaz asignado al fiscal que
.Ademés, se evidencia que el corresponda, retrasa la
servidor es capaz de discriminar atencion al ciudadano, ya que
entre diversas opciones viables, supedita la respuesta a los
considerando el contexto, la tiempos variables del proceso
situaciéon particular del interno de asignacion de
ciudadano y la naturaleza de su casos. En consecuencia, no se
requerimiento. De esta manera, brinda una atencion eficiente,
107 C no solo se gptimizg el uso de ‘los A ni se ofrece una respuesta real,
recursos institucionales, sino oportuna y objetiva frente a la
que también se fortalece la necesidad identificada. Por lo
calidad del servicio prestado y se anterior no se evidencia la
promueve una atencién mas competencia  atencion y
oportuna, accesible y centrada orientacion al usuario y al
en el usuario. Por lo anterior se ciudadano descrita como
evidencia la competencia “Dirigir las decisiones y
atencion y orientacién al usuario acciones a la satisfaccion de
y al ciudadano descrita como las necesidades e intereses de
“Dirigir las decisiones y acciones los usuarios internos y
a la satisfaccion de las externos, de conformidad con
necesidades e intereses de los las responsabilidades publicas
usuarios internos y externos, de asignadas a la entidad”.; asi
conformidad con las como tampoco el
responsabilidades ptblicas cumplimiento de la conducta

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

U TRcR ] 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ftem

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por el/la aspirante

asignadas a la entidad”.; asi
como el cumplimiento de la
conducta asociada a dicha
competencia, la cual se describe
como “Considera las necesidades

de los wusuarios al disenar
proyectos y servicios”. Lo
anterior segin el manual

especifico de funciones y
requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal
de la Fiscalia general de la
nacion, 2024, pag 134

asociada a dicha competencia,
la cual se describe como
“Considera las necesidades de
los usuarios al disenar
proyectos y servicios”. Lo
anterior segin el manual
especifico de funciones vy
requisitos de los empleos que
conforman la planta de
personal de la Fiscalia general
de la nacién, 2024, pag 134

114

es correcta, porque ante la
necesidad de organizar los
archivos de varios casos para su
proxima presentacion ante el
comité  técnico-juridico, el
asistente opta por disenar un
modelo de organizaciéon sencillo
que le permita agrupar los
documentos de los diferentes
casos. Esta conducta refleja
iniciativa técnica al actuar sin
requerimiento explicito sobre
como hacer la tarea, utilizando
referentes previos como insumo,
y ajustando la estructura a la
necesidad actual. Ademas,
permite al despacho avanzar en
los tiempos definidos, incluso en
ausencia del fiscal, garantizando
orden y coherencia documental.
Lo anterior evidencia la
competencia de Iniciativa y
autonomia, que es definida como
“Capacidad de actuar practica y

proactivamente, buscando
soluciones y nuevas
oportunidades de forma
responsable y reflexiva, sin
necesidad de consultar
constantemente la linea

jerarquica. Implica tener una
actitud resolutiva y responder
rapidamente a los cambios, y se
relaciona con la voluntad de
realizar esfuerzos adicionales o
emprender nuevas acciones, sin
un requerimiento externo que lo
solicite. Esta competencia debe
ser demostrada por los fiscales y

es incorrecta, porque ante el
hallazgo de falta de
lineamientos para ordenar la
documentacion de los casos, el
asistente decide enlistar los
archivos tinicamente por fecha
de radicacion, a la espera de
que se definan criterios més
especificos para su
sistematizacion. Aunque esta
accion refleja una intenciéon de
organizacion  bésica, no
implica una respuesta
resolutiva ni una propuesta
técnica frente a la ausencia de
lineamientos especificos sobre
como hacer la actividad, y se
limita a wuna clasificacion
mecanica que puede resultar
insuficiente para el propdsito
del informe. El asistente no
propone alternativas, lo que
restringe  su  nivel de
autonomia. Lo anterior NO
evidencia la competencia de
Iniciativa y autonomia, que es
definida como “Capacidad de
actuar practica y
proactivamente,  buscando
soluciones y nuevas
oportunidades de forma
responsable y reflexiva, sin
necesidad de  consultar
constantemente la  linea
jerarquica. Implica tener una
actitud resolutiva y responder
rapidamente a los cambios, y
se relaciona con la voluntad de
realizar esfuerzos adicionales
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
asistentes de fiscal, que deben o emprender nuevas acciones,
ser propositivos en el desarrollo sin un requerimiento externo
de su actividad misional, que lo  solicite.  Esta
mantener un control de su carga competencia debe ser
laboral, cumplir con sus demostrada por los fiscales y
responsabilidades sin necesidad asistentes de fiscal, que deben
de una supervisién constante, y ser  propositivos en el
buscar el mejoramiento continuo desarrollo de su actividad
de sus resultados” segin el misional, mantener un control
Manual Especifico de Funciones de su carga laboral, cumplir
y Requisitos de los Empleos que con sus responsabilidades sin
Conforman la Planta de Personal necesidad de una supervision
de la Fiscalia General de la constante, y buscar el
Naci6én, 2024, pag. 152. mejoramiento continuo de sus
Finalmente, la opcion elegida se resultados” segin el Manual
ajusta a la definici6n de Frese y Especifico de Funciones y
Fay (2001), quienes plantean Requisitos de los Empleos que
que “es la capacidad de Conforman la Planta de
emprender acciones por Personal de la Fiscalia General
iniciativa propia, anticiparse a de la Naci6n, 2024, pag. 152.
las necesidades o problemas y Finalmente, la opcion elegida
persistir en superar obstaculos, NO se ajusta a la definicién de
todo ello sin esperar 6rdenes o Frese y Fay (2001), quienes
incentivos externos”. plantean que “es la capacidad
de emprender acciones por
iniciativa propia, anticiparse a
las necesidades o problemas y
persistir en superar
obstaculos, todo ello sin
esperar Ordenes o incentivos

externos”.
es correcta, porque al detectar la es incorrecta, porque al
ausencia de registros evidenciar que parte del
audiovisuales esenciales para material audiovisual necesario
sustentar en la audiencia, el para el caso no ha sido
asistente opta por contactar entregado, el asistente opta
directamente a la persona por revisar si el requerimiento
responsable de la custodia del original incluy6é los archivos
material, solicitando la entrega ausentes para determinar si
de los archivos faltantes e hubo un error del despacho.
indicando la urgencia derivada Aunque esta conducta
117 B del cambio de fecha. Esta C representa una verificacion
conducta demuestra iniciativa técnica vélida, no implica
para actuar sin requerimiento ninguna gestion concreta para
externo, ademas de una gestion recuperar el material faltante
oportuna frente a un insumo ni contribuye a resolver el
critico para el proceso penal. El problema ante la inminencia
asistente no solo identifica el de la audiencia. Se limita a
problema, sino que adopta una rastrear una posible causa sin
solucién concreta y pertinente, adoptar medidas efectivas que
adaptando su actuacién al nuevo conlleven a la soluciéon de la
contexto procesal. Lo anterior situacion _ presentada. Lo
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
evidencia la competencia de anterior no evidencia la
Iniciativa y autonomia, que es competencia de Iniciativa y
definida como “Capacidad de autonomia, que es definida
actuar practica y como “Capacidad de actuar
proactivamente, buscando practica y proactivamente,
soluciones y nuevas buscando soluciones y nuevas
oportunidades de forma oportunidades de forma
responsable y reflexiva, sin responsable y reflexiva, sin
necesidad de consultar necesidad de  consultar
constantemente la linea constantemente la  linea
jerarquica. Implica tener una jerarquica. Implica tener una
actitud resolutiva y responder actitud resolutiva y responder
rapidamente a los cambios, y se rapidamente a los cambios, y
relaciona con la voluntad de se relaciona con la voluntad de
realizar esfuerzos adicionales o realizar esfuerzos adicionales
emprender nuevas acciones, sin o emprender nuevas acciones,
un requerimiento externo que lo sin un requerimiento externo
solicite. Esta competencia debe que lo  solicite.  Esta
ser demostrada por los fiscales y competencia debe ser
asistentes de fiscal, que deben demostrada por los fiscales y
ser propositivos en el desarrollo asistentes de fiscal, que deben
de su actividad misional, ser  propositivos en el
mantener un control de su carga desarrollo de su actividad
laboral, cumplir con sus misional, mantener un control
responsabilidades sin necesidad de su carga laboral, cumplir
de una supervision constante, y con sus responsabilidades sin
buscar el mejoramiento continuo necesidad de una supervisiéon
de sus resultados.” segin el constante, y buscar el
Manual Especifico de Funciones mejoramiento continuo de sus
y Requisitos de los Empleos que resultados.” segin el Manual
Conforman la Planta de Personal Especifico de Funciones y
de la Fiscalia General de la Requisitos de los Empleos que
Nacién, 2024, pag. 152. Conforman la Planta de
Finalmente, la decisién del Personal de la Fiscalia General
asistente se ajusta a la definicion de la Nacion, 2024, pag. 152.
de Frese y Fay (2001), quienes Finalmente, la decision del
plantean que “Es la capacidad de asistente no se ajusta a la
emprender acciones por definicion de Frese y Fay
iniciativa propia, anticiparse a (2001), quienes plantean que
las necesidades o problemas, “Es la  capacidad de
persistiendo en superar emprender acciones  por
obstaculos, todo ello sin esperar iniciativa propia, anticiparse a
ordenes o incentivos externos”. las necesidades o problemas,
persistiendo en  superar
obstaculos, todo ello sin
esperar 6rdenes o incentivos

externos”.
es correcta, porque ante las es incorrecta, porque ante las
dudas que le genera Ila dudas que le genera Ila
121 C informacibn que contienen A informaciéon que contienen
algunos de los insumos, el algunos de los insumos, el
aspirante opta por gestionar la aspirante opta por asumir un

¢
U TRcR ] 2024

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
verificacion de la informaciéon a comportamiento pasivo en el
partir de un archivo que contiene que espera que los insumos
los registros dudosos. Con esta finales o confiables le lleguen,
acciéon demuestra un pero  sin  gestionar o
comportamiento proactivo, implementar alguna
responsable y alienado con los estrategia que le permita
estandares de calidad que acceder a estos. De esta
promueve la entidad, de igual manera, afecta el flujo de la
manera garantiza la precisiéon en tarea y compromete la entrega
los datos y minimiza los riegos de del documento en los tiempos
cometer errores al incluir definidos. Por lo anterior, el
informaciéon que carece de evaluado demuestra que NO
confiabilidad. Por lo anterior, el cuenta con la competencia de
evaluado demuestra que cuenta orientacion a resultados, la
con la  competencia de cual se define por el
orientaciéon a resultados, la cual diccionario de competencias
se define por el diccionario de comportamentales de la
competencias Fiscalia General de la Nacion
comportamentales de la Fiscalia como “Capacidad para dirigir
General de la Naciéon como el comportamiento al
“Capacidad para dirigir el cumplimiento de objetivos y
comportamiento al metas del cargo, optimizando
cumplimiento de objetivos y los recursos e identificando y
metas del cargo, optimizando los manejando los riesgos para
recursos e identificando y que no interfieran con el logro
manejando los riesgos para que de los resultados esperados.
no interfieran con el logro de los Implica establecer objetivos
resultados esperados. Implica claros, realizar una
establecer  objetivos  claros, priorizacion  del trabajo,
realizar una priorizacién del planificar el desarrollo de
trabajo, planificar el desarrollo actividades y monitorear los
de actividades y monitorear los niveles de avance. Refleja una
niveles de avance. Refleja una voluntad de alcanzar metas
voluntad de alcanzar metas desafiantes o cumplir con
desafiantes o cumplir con estandares de excelencia en la
estandares de excelencia en la organizacion. Esta
organizacion. Esta competencia competencia debe ser
debe ser demostrada por los demostrada por los fiscales y
fiscales y asistentes de fiscal, que asistentes de fiscal, que deben
deben cumplir sus funciones con cumplir sus funciones con
oportunidad y calidad, orientar oportunidad y  calidad,
sus labores al alcance de sus orientar sus labores al alcance
metas y objetivos misionales, y de sus metas y objetivos
enfrentar  efectivamente los misionales, 'y  enfrentar
distintos obstaculos que pueden efectivamente los distintos
presentarse en los procesos a su obstéaculos que  pueden
cargo”. presentarse en los procesos a
su cargo”.

es correcta, porque ante la es incorrecta, porque ante la
124 B contingencia de que las C contingencia de que las
entrevistas urgentes se le estan entrevistas urgentes se le
cruzando en su agenda con otras estan cruzando en su agenda
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cual privilegia la ejecucién de las
entrevistas para cuyos casos
estin en riesgo prescriptivo,
razon por la cual también el fiscal
le ha pedido apoyo. En esta
alternativa, él opta por iniciar
con las entrevistas que son
urgentes, cambiando la fecha de
aquellas que ya tenia
programadas y cuyos plazos ain
no estan cerca de cumplirse. De
esta manera denota que centra
sus acciones en el cumplimiento
de los objetivos propuestos. Por
lo anterior, el evaluado
demuestra que cuenta con la
competencia de orientaciéon a
resultados, la cual se define por
el diccionario de competencias
comportamentales de la Fiscalia
General de la Nacibn como
“Capacidad para dirigir el
comportamiento al
cumplimiento de objetivos y
metas del cargo, optimizando los
recursos e identificando y
manejando los riesgos para que
no interfieran con el logro de los
resultados esperados. Implica
establecer  objetivos  claros,
realizar una priorizacién del
trabajo, planificar el desarrollo
de actividades y monitorear los
niveles de avance. Refleja una
voluntad de alcanzar metas
desafiantes o cumplir con
estandares de excelencia en la
organizaciéon. Esta competencia
debe ser demostrada por los
fiscales y asistentes de fiscal, que
deben cumplir sus funciones con
oportunidad y calidad, orientar
sus labores al alcance de sus
metas y objetivos misionales, y

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante

que ya tenia programadas, el con otras que ya tenia

aspirante opta por hacer un programadas, el aspirante

gjercicio de priorizacion en el opta por ejecutar una

estrategia en la cual las
personas a las que se van a
entrevistar son las que se
ajustan a la disponibilidad de
su agenda, accién con la cual
evidencia que no reconoce la
urgencia de hacer las
entrevistas de los casos que
estin en riesgo prescriptivo.
De esta manera demuestra
que sus acciones no se alinean
con las metas propuestas por
el area. Por lo anterior, el
evaluado demuestra que NO
cuenta con la competencia de
orientaciéon a resultados, la
cual se define por el
diccionario de competencias
comportamentales de la
Fiscalia General de la Naci6n
como “Capacidad para dirigir
el comportamiento al
cumplimiento de objetivos y
metas del cargo, optimizando
los recursos e identificando y
manejando los riesgos para
que no interfieran con el logro
de los resultados esperados.
Implica establecer objetivos
claros, realizar una
priorizacion  del  trabajo,
planificar el desarrollo de
actividades y monitorear los
niveles de avance. Refleja una
voluntad de alcanzar metas
desafiantes o cumplir con
estandares de excelencia en la
organizacion. Esta
competencia debe ser
demostrada por los fiscales y
asistentes de fiscal, que deben
cumplir sus funciones con
oportunidad y calidad,
orientar sus labores al alcance

enfrentar  efectivamente los de sus metas y objetivos
distintos obstaculos que pueden misionales, 'y  enfrentar
presentarse en los procesos a su efectivamente los distintos
cargo”. obstaculos que  pueden
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alternativas y necesidades, y
considerando los recursos y
factores externos que pueden
influir en su desarrollo. Implica
identificar ~ prioridades, en
términos de impacto y urgencia,
para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades del

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
presentarse en los procesos a
su cargo”.
es correcta, porque modificando es incorrecta, porque al
los plazos necesarios para la esperar a ser notificado
investigacion se demuestra que muestra falta de iniciativa y
toma una decision basada en un busqueda de alternativas que
analisis  estratégico y la le permitan cumplir
capacidad para equilibrar la oportunamente con la
calidad de la investigaci6on con indagaciéon de otros testigos
las limitaciones de sobrecarga que aporten a la investigacion.
del equipo encargado. Con esta Es una decision donde
acciéon reconoce la importancia traslada completamente la
deinvestigar a todas las personas responsabilidad de la accion al
potencialmente implicadas, sin equipo encargado y su
comprometer el caso por disponibilidad, ademas,
presiones temporales. De igual muestra una posicion pasiva al
manera, refleja la capacidad para evitar presiones innecesarias
evaluar el panorama completo y no ofrece soluciones afectando
proponer ajustes de manera la efectividad del proceso. Por
oportuna. Por lo anterior, se lo anterior, no se evidencia el
evidencia el cumplimiento de la cumplimiento de la definicién
definicion de la competencia de la competencia Toma de
Toma de Decisiones descrita Decisiones descrita como:
como: “Capacidad para elegir “Capacidad para elegir una
una opcion, solucion o curso de opcion, solucién o curso de
accion de manera oportuna, acci6on de manera oportuna,
126 A evaluando las distintas B evaluando las  distintas

alternativas y necesidades, y
considerando los recursos y
factores externos que pueden
influir en su desarrollo.
Implica identificar
prioridades, en términos de
impacto y urgencia, para el
cumplimiento de los objetivos

cargo, asi como asumir las y responsabilidades del cargo,
consecuencias que resultan de asi como  asumir las
las decisiones. Implica también consecuencias que resultan de
la capacidad de resolver las decisiones. Implica

problemas con la informacién
disponible, producir un

también la capacidad de
resolver problemas con la

resultado definitivo, y actuar en informacion disponible,
consecuencia”. Lo anterior, producir un resultado
segiin el Manual Especifico de definitivo, y actuar en
Funciones y Requisitos de los consecuencia®. Lo anterior,

Empleos que conforman Ila
planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, version 5,
2024.

segin el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
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considerando los recursos y
factores externos que pueden
influir en su desarrollo. Implica
identificar ~ prioridades, en
términos de impacto y urgencia,
para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades del
cargo, asi como asumir las
consecuencias que resultan de
las decisiones. Implica también
la capacidad de resolver
problemas con la informacion

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
es correcta, porque ante la es incorrecta, porque ante la
necesidad de presentar un necesidad de presentar un

informe, realizar una informe del caso, resaltar solo
presentacion de la informacion los aspectos més convenientes

que refleja  una  accidn representa una forma
equilibrada que no oculta las incompleta y sesgada de
debilidades del proceso presentar la situacion que ha
investigativo, ni tampoco se identificado. Al minimizar las

limita a sefalarlas, puesto que debilidades, distorsiona el

incluye un anélisis de lo logrado, estado real del caso, lo que

asi como la proposicion de lleva a que se tomen
actividades correctivas. Esta decisiones sin conocer los

accion promueve la riesgos o aspectos criticos que
transparencia de la informaciéon deben considerarse para
acorde a lo identificado y con ello asegurar la efectividad del

facilita decisiones que apoyen el proceso. Ademaés, evitar

caso para obtener los resultados enfrentar la comunicaciéon de

esperados. Por lo anterior, se los hallazgos negativos, es

evidencia el cumplimiento de la poco deseable en contextos

definicion de la competencia donde debe rendir cuentas de

Toma de Decisiones descrita su trabajo. Por lo anterior, no

como: “Capacidad para elegir se evidencia el cumplimiento

una opcion, solucién o curso de de la definicion de la

accibn de manera oportuna, competencia Toma de
evaluando las distintas Decisiones descrita como:

127 A alternativas y necesidades, y C “Capacidad para elegir una

opcidn, soluciéon o curso de
accion de manera oportuna,
evaluando las  distintas
alternativas y necesidades, y
considerando los recursos y
factores externos que pueden
influir en su desarrollo.
Implica identificar
prioridades, en términos de
impacto y urgencia, para el
cumplimiento de los objetivos
y responsabilidades del cargo,

disponible, producir un asi como  asumir las
resultado definitivo, y actuar en consecuencias que resultan de
consecuencia”. Lo anterior, las decisiones. Implica

segiin el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los

también la capacidad de
resolver problemas con la

Empleos que conforman Ila informacion disponible,
planta de personal de la Fiscalia producir un resultado
General de la Nacion, version 5, definitivo, y actuar en
2024. consecuencia”. Lo anterior,

segun el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
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informaciéon”. Asi como, el
cumplimiento a dos de las
conductas asociadas a dicha
competencia, las cuales se
describen como: “Utiliza los
recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la
prestacion del servicio” y
Proporciona informacién veraz,
objetiva y basada en hechos”. Lo
anterior, segin el Manual
Especifico de Funciones y
Requisitos de los Empleos que
conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la
Nacion, version 5, 2024.

ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
es correcta, porque hacer la es incorrecta, porque indicarle
observacion acerca del estado en al colega que corrija el
que se recibe el elemento refleja precinto sin realizar ningan
la necesidad de ser claro con el registro en los documentos de
manejo de la informacion que este cambio, es una omisi6on
utiliza en los reportes que importante permitiendo que
prepara para su jefe inmediato. un elemento probatorio entre
Dejar constancia recurriendo a al sistema sin que quede rastro
otro tipo de mecanismos del dafio observado, lo que
(fotografia, acta, formato de afecta directamente la
registro, etc.) es documentar confiabilidad del material,
fielmente el estado en que se ademas esta decision afecta el
recibe el material, por tanto, uso claro y responsable de los
elimina cualquier acciéon recursos en el manejo de la
indebida y respalda el proceso informaciéon. De la misma
continuo que debe tener la manera, esta proponiendo un
cadena de -custodia. Por lo acuerdo informal actuando
anterior, se evidencia el subjetivamente e incumple
cumplimiento de la definicién de con el principio de eliminar
la competencia Transparencia cualquier  discrecionalidad
descrita como: “Hacer uso indebida en la utilizacion de
responsable y claro de los recursos para hacer su trabajo.
recursos publicos, eliminando Por lo anterior, no se
cualquier discrecionalidad evidencia el cumplimiento de
134 B indebida en su utilizacion y C la definicion de la
facilitar el acceso a la competencia Transparencia

descrita como: “Hacer uso
responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando
cualquier  discrecionalidad
indebida en su utilizaciéon y
facilitar el acceso a la
informacién”. Asi  como
tampoco, el cumplimiento a
dos de las conductas asociadas
a dicha competencia, las
cuales se describen como:
“Utiliza los recursos de la
entidad para el desarrollo de
las labores y la prestacion del
servicio” y “ Proporciona
informacién veraz, objetiva y
basada en hechos”. Lo
anterior, segin el Manual
Especifico de Funciones y
Requisitos de los Empleos que
conforman la planta de
personal de la Fiscalia General
de la Nacidn, version 5, 2024.
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
es correcta, porque orientar al es incorrecta, porque esta
técnico sobre los canales enfocando su gestidon en las
formales donde puede encontrar habilidades que necesita el
datos, esta actuando segin las colega para participar en la
directrices de la entidad investigacion, cambiando su
relacionadas con  eliminar rol funcional hacia actividades
cualquier forma indebida de que NO le corresponden. Ante
acceso a la informacién. De igual la solicitud acerca del proceso
manera, ser claro en la de la investigacion, la funcién
orientacion evita una entrega del servidor NO es determinar
informal de datos, permite que el el perfil o la idoneidad del
colega realice el procedimiento técnico, sino que debe
correcto y acceda a informaciéon asegurar que el pedido sea
que le facilite analizar su tramitado conforme a los
participacion en la investigacion. canales e  instrucciones
Por lo anterior, se evidencia el oficiales recibidas por parte de
cumplimiento de la definicién de la entidad y que las respuestas
la competencia Transparencia brindadas al compafiero estén
descrita como: “Hacer uso dentro del uso adecuado de la
responsable y claro de los informacion. Por lo anterior,
recursos publicos, eliminando NO se evidencia el
137 C cualquier discrecionalidad A cumplimiento de la definici6on
indebida en su utilizacion y de la competencia
facilitar el acceso a la Transparencia descrita como:
informacion”. Asi como, el “Hacer uso responsable y claro
cumplimiento a la conducta de los recursos publicos,
asociada a dicha competencia, la eliminando cualquier
cual se describe como: “Ejecuta discrecionalidad indebida en
sus funciones con base en las su utilizacién y facilitar el
normas y criterios aplicables”. Lo acceso a la informacion”. Asi
anterior, segin el Manual como tampoco, el
Especifico de Funciones vy cumplimiento a la conducta
Requisitos de los Empleos que asociada a dicha competencia,
conforman la planta de personal la cual se describe como:
de la Fiscalia General de la “Ejecuta sus funciones con
Nacion, version 5, 2024. base en las normas y criterios
aplicables”. Lo anterior, segin
el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,

version 5, 2024.
es correcta, porque finalizar la es incorrecta, porque incluir
verificaciéon de los datos de los en el documento datos
inmuebles ain cuando la fundamentados en su
elaboracion del documento se utilizacion previa, es una falla
138 B suspenda, estd priorizando la C en el anélisis, puesto que el
integridad de los datos que hecho de que estos hayan sido
entrega a la entidad y asegura utilizados en  diligencias
que todo lo consignado en el anteriores NO implica que
documento esté confirmado y sean validados ni que cuenten
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
registrado oficialmente. Esta con respaldo documental. Es
decision evita errores y sesgos, asi como, incumple el objetivo
eliminando inconsistencias, lo de eliminar cualquier forma
que garantiza el uso claro y indebida de utilizar
responsable de los documentos informacioén, afectando Ila
que sustentan hechos credibilidad del documento ya
comprobables para apoyar la que estd proporcionando
investigacion en curso. Por lo informacién poco objetiva.
anterior, se evidencia el Por lo anterior, NO se
cumplimiento de la definicién de evidencia el cumplimiento de
la competencia Transparencia la definiciéon de la
descrita como: “Hacer uso competencia Transparencia
responsable y claro de los descrita como: “Hacer uso
recursos publicos, eliminando responsable y claro de los
cualquier discrecionalidad recursos publicos, eliminando
indebida en su utilizacion y cualquier  discrecionalidad
facilitar el acceso a la indebida en su utilizacién y
informaciéon”. Asi como, el facilitar el acceso a la
cumplimiento a la conducta informaciéon”. Asi  como
asociada a dicha competencia, la tampoco, el cumplimiento a la
cual se describe como: conducta asociada a dicha
“Proporciona informacion veraz, competencia, la cual se
objetiva y basada en hechos”. Lo describe como: “Proporciona
anterior, segin el Manual informacion veraz, objetiva y
Especifico de Funciones y basada en hechos”. Lo
Requisitos de los Empleos que anterior, segin el Manual
conforman la planta de personal Especifico de Funciones y
de la Fiscalia General de la Requisitos de los Empleos que
Nacion, version 5, 2024. conforman la planta de
personal de la Fiscalia General

de la Nacidn, version 5, 2024.

es correcta, porque al ofrecer la es incorrecta, porque al
realizacion de un encuentro para sugerir la ampliacién de los
discutir los diferentes puntos de testimonios con el fin de
vista y analizar las causas de los confrontar la informacion de
hallazgos, demuestra disposicion los testigos, plantea una
para gestionar la recolecciéon de alternativa que se encuentra
un mayor nimero de pruebas al fuera del ambito de accion del
expediente, una actitud técnico y traslada la solucion
colaborativa y la aplicaci6n de su del problema a factores
conocimiento y habilidades en externos. En ese sentido, lo
143 C favor de la resolucion del B ofrecido resulta limitado
problema. Asimismo, al ponerse frente al aporte requerido para
a disposicion para ampliar el atender las necesidades del
acervo probatorio, evidencia su caso. Asimismo, la idea de
compromiso en la busqueda de desistir de los testimonios no
soluciones conjuntas. Por lo solo podria generar una
anterior evidencia la dificultad juridica, sino que
competencia habilidades también implica descartar la
interpersonales descrita como posibilidad de  explorar
“Capacidad para relacionarse alternativas mas favorables y
cordialmente con sus de trabajo conjunto que
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
companeros,  superiores y aporte a la situacion. Por lo
usuarios”.; asi como el anterior no se evidencia la
cumplimiento de la conducta competencia habilidades
asociada a dicha competencia, la interpersonales descrita como
cual se describe como “Es “Capacidad para relacionarse
colaborador”. Lo anterior segin cordialmente con sus
el manual especifico de companeros, superiores y
funciones y requisitos de los usuarios”.; asi como tampoco
empleos que conforman la el cumplimiento de la
planta de personal de la Fiscalia conducta asociada a dicha
general de la nacion, 2024, pag competencia, la cual se
134 describe como “Es
colaborador”. Lo anterior
segun el manual especifico de
funciones y requisitos de los
empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia general de la nacion,

2024, pag 134
es correcta, porque ante la es incorrecta, porque ante la
necesidad de continuar sus necesidad de continuar sus
tareas a pesar de una situaciéon tareas a pesar de una situaciéon
personal dificil, el asistente personal dificil, el asistente
decide tomar una pausa breve decide realizar solo tareas que
que le ayude a reenfocar su le resultan familiares para
atenci6on antes de continuar el evitar errores en actividades
trabajo. Esta respuesta muestra méas complejas. Aunque esta
autorregulacién emocional, al opcidon evidencia prudencia,
emplear una estrategia funcional representa una estrategia
que le permite gestionar la carga evasiva que limita la
afectiva sin interferir en el productividad y no responde a
cumplimiento de sus la urgencia y prioridad de las
responsabilidades. La pausa tareas asignadas. Esta
implica la capacidad para conducta no permite enfrentar
reorganizar sus recursos el desafio ni reorganizar el
147 B personales para continuar con A trabajo de forma activa. Lo
eficacia y  mantener la anterior NO evidencia la
concentracion. Lo  anterior competencia de manejo de las
evidencia la competencia de emociones, definida como
manejo de las emociones, “capacidad de superar
definida como “capacidad de obstaculos y fracasos”, segtin
superar obstaculos y fracasos”, el Manual Especifico de
segin el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
Funciones y Requisitos de los Empleos que Conforman la
Empleos que Conforman la Planta de Personal de la
Planta de Personal de la Fiscalia Fiscalia General de la Naci6n,
General de la Nacion, 2024, pag. 2024, pag. 146. NO se
146. Se observan conductas observan conductas como: “Es
como: “Tiene autocontrol” y flexible: capacidad de
“Sabe coOmo manejar la presion adaptarse a nuevas
laboral”. Finalmente, la decisién circunstancias y
del servidor se ajusta a la procedimientos” ni  “Tiene
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ftem Respuesta Justificacion respuesta Requesta Justiﬁ.caci(’)n dela respuesta
correcta correcta del aspirante | escogida por el/la aspirante
definiciéon de Vargas y Muiioz autocontrol”. Finalmente, la
(2013), quienes plantean que el decision del servidor NO se
manejo de las emociones “es la ajusta a la definicion de
capacidad para modular la Vargas y Munoz (2013),
respuesta relacionada a la quienes plantean que el
emocio6n, la implementaciéon de manejo de las emociones “es la
ciertas estrategias para dar una capacidad para modular la
respuesta ajustada al contexto y respuesta relacionada a la
la organizacibn de estas emocién, la implementaciéon
estrategias para lograr metas”. de ciertas estrategias para dar
una respuesta ajustada al
contexto y la organizacion de
estas estrategias para lograr
metas”.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento teérico por los expertos participantes
en su construccién, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tnica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construccidon de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las teméticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

10. Con respecto a “NOTIFICACIONES Correo: ' Teléfono:
~=~- 7 Direccibn: .7, se le informa que la
recepcion y publicacion de las respuestas de las reclamaciones se realiza a través de la aplicaciéon
web SIDCA3, como lo establece el articulo 27 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone lo

siguiente:

“ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados

preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar

reclamaciones, tinicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co.

..)”
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Adicionalmente, el literal e del articulo 13 sefiala las condiciones de la inscripcion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las actuaciones

que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacién

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participaciéon y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través
de la aplicacién web SIDCA 3”.

De conformidad con lo anterior, se determina que no es posible acceder a su peticion,
toda vez que el tinico medio dispuesto para la publicacion de los resultados de las distintas
etapas, incluida la notificacion de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasiéon a

la etapa de pruebas escritas, se realizara a través de la aplicacion web SIDCAS.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 66.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025 , resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la
Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 70.00 puntos. Todo lo anterior con
ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacién web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

- ‘=g

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Jorge Romero
Revisé: Angelica Galvis
Audité: Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 21 de noviembre de 2025.

PARA: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

ASUNTO: RECLAMACION INTEGRAL CONTRA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES — SOLICITUD DE RECONFIGURACION DOCUMENTAL,
VALIDACION DE PRACTICAS ACADEMICAS Y CORRECCION ARITMETICA DE
HORAS DE EDUCACION INFORMAL.

CONCURSO: MERITOS FGN 2024 — ACUERDO No. 001 DE 2025.

ASPIRANTE: Juan Camilo Botina Salinas CEDULA:

RECLAMACION VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

Respetados sefiores:

En ejercicio del derecho constitucional de peticion y contradiccion, y siendo esta la etapa
oportuna para controvertir el puntaje de Valoracion de Antecedentes, elevo la presente
reclamacion por errores en la aplicacion de la norma (Acuerdo No. 001 de 2025) y en la
metodologia de imputacion documental, solicitando la reliquidacion de mi puntaje en tres
factores clave.

1. EDUCACION INFORMAL.
Cumplimiento Taxativo de los Requisitos Formales (Articulo 18)

El Acuerdo, en su pagina 25, establece una lista cerrada de requisitos que todo certificado de
Educacion Informal debe tener para ser valido. Si falta uno solo, la entidad puede rechazarlo.
Ahora bien, en la valoracion de antecedentes obtuve 150 horas para un total de S puntos
posibles, en este item, no obstante, fueron invalidados los siguientes:

1. CONGRESO DE DERECHO SANCIONATORIO - UNIVERSIDAD CATOLICA

DE COLOMBIA.

2. CIBERSEGURIDAD Y DERECHO - UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA.

3. XII JORNADA DE INVESTIGACION - UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA.

4. XIJORNADA DE INVESTIGACION - XI JORNADA DE INVESTIGACION.

Requisito de la Norma: Debe indicar "Nombre o razon social de la institucion"'.



- Todos los certificados (1, 2, 3, 4) son expedidos claramente por la Universidad
Catolica de Colombia, una institucioén de educacion superior reconocida.

Requisito de la Norma: Debe indicar "Nombre y contenido del programa o evento"?.

- Los documentos detallan eventos especificos: "XII Jornada de Investigacion" 3, "XI

Jornada de Investigacion" 4, "III Congreso de Derecho Sancionatorio" >

Ciberseguridad y derecho"¢.

y "Curso

n7

Requisito de l1a Norma: Debe indicar "Intensidad horaria"’. Este es el punto critico, ya que

el acuerdo advierte que sin horas no hay puntaje®.

Estos cuatro dicen textualmente: "intensidad de 17 horas" °, "intensidad de 17 horas" '°,

"intensidad de 08 horas" !'e "Intensidad horaria: 2"!2.
Requisito de la Norma: Debe tener "Firma de quien expide"'>.

Todos cuentan con firmas de directores o decanos (Edwin Daniel Duréan, Patricia Serrano,
etc.).

Conclusion del punto: No existe defecto de forma. La administracion no tiene margen de
discrecionalidad para rechazar documentos que cumplen el reglamento al pie de la letra. Mas
aun cuando si valido el siguiente certificado con las mismas condiciones, a saber:

CONGRESO LATINOAMERICANO DE CRIMINOLOGIA - UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA.

2. Vigencia de los Certificados (Articulo 18, inciso final)

o La Regla: Se aceptan certificados con fecha de expedicion no mayor a 20 afios
contados a partir del cierre de inscripciones'*.

o Los certificados son de los afios 2020, 2021 y 2022.
o Conclusion: Estan plenamente vigentes y dentro del rango temporal permitido.
3. La Sumatoria Aritmética Irrefutable

La valoracion de antecedentes es un proceso objetivo. Al sumar las horas explicitas
certificadas, el resultado es un dato factico que la universidad evaluadora no puede ignorar:

Certificado|Evento Horas explicitas en el papel

1 X1 Jornada Investigacion [[17 horas 1°

2 XII Jornada Investigacion||17 horas '®




Certificado|Evento Horas explicitas en el papel

3 III Congreso Derecho 08 horas !’

4 Curso Ciberseguridad ~ {|02 horas '®

TOTAL Suma Matematica 44 HORAS

4. Aplicacion del Rango de Puntuacion (Articulo 32).

Por tal motivo, al contar con 150 horas y sumando 44 horas, lo cual da un resultado de 194
horas lo que fundamentado daria pleno cumplimiento al criterio de 159 horas certificadas
para la adquisicion de los 10 puntos maximos en el criterio de educacion informal.

PETICION EDUCACION INFORMAL.

Con fundamento en lo expuesto y las pruebas documentales que reposan en la plataforma
SIDCA 3, SOLICITO:

1. QUE SE VALIDEN los cuatro (4) certificados expedidos por la Universidad Catolica
de Colombia detallados en esta reclamacion, por cumplir con la totalidad de los
requisitos del articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

2. QUE SE SUMEN las 44 horas correspondientes a dichos certificados a las 150
horas ya reconocidas preliminarmente, para un gran total de 194 horas de Educacion
Informal.

3. QUE SE MODIFIQUE mi calificacion definitiva en este factor, asignandome el
PUNTAJE MAXIMO DE 10.00 PUNTOS, al haber acreditado mas de 160 horas de
formacion, conforme a la tabla del articulo 32 del Acuerdo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL — CONSULTORIO JURIDICO.

La exclusion o no contabilizacion de esta experiencia vulnera el mandato legal vigente. La
Ley 2113 de 2021 regula el funcionamiento de los consultorios juridicos y establece el
reconocimiento obligatorio de esta practica como experiencia.

1. Reconocimiento Expreso como Experiencia Profesional El Articulo 15 de la citada Ley
dispone textualmente:

"Articulo 15. Certificacion de experiencia. La experiencia adquirida en el consultorio
Jjuridico de las instituciones de educacion superior, (...) serd reconocida como experiencia
profesional y/o relacionada, segun sea el caso, para todos los efectos, siempre y cuando se
acredite el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de la profesion...".



La norma es imperativa ("sera reconocida") y no establece una limitacién temporal de tres
meses; por el contrario, valida el tiempo certificado por la Instituciéon de Educacion Superior.
En mi caso, se certifican seis (6) meses de ejercicio efectivo.

2. Competencia y Naturaleza de la Experiencia El Articulo 9 de la misma ley faculta a los
estudiantes para actuar como abogados de personas que no pueden costear un abogado de
confianza en materia penal, validando la idoneidad técnica de las funciones realizadas:

"Articulo 9. Servicios de representacion de terceros. (...) 1. En materia penal: (...) ¢) Como
representantes de las victimas; d) En los procesos de competencia de los jueces penales
municipales y promiscuos municipales...".

Las funciones que desempeii¢ (representacion judicial, elaboracion de memoriales, asistencia
a audiencias) son idénticas a las requeridas para el cargo objeto de concurso, configurandose
asi la Experiencia Relacionada.

La interpretacion restrictiva que limita la experiencia a un tiempo menor al certificado carece
de sustento legal frente a la vigencia de la Ley 2113 de 2021 y la Ley 2043 de 2020. La
actividad desplegada en el Consultorio Juridico no fue meramente académica, sino un
ejercicio material de la abogacia con efectos reales en la administracion de justicia y en la
defensa de derechos fundamentales, nticleo esencial de la mision de la Defensoria del Pueblo.

Desconocer los seis meses certificados implica inaplicar el articulo 15 de la Ley 2113 de
2021, el cual busca precisamente dignificar y validar el aporte laboral de los estudiantes en
su etapa practica.

PETICION EXPERIENCIA LABORAL - CONSULTORIO JURIDICO
(DEFENSORIA DEL PUEBLO)

QUE SE DECLARE FORMALMENTE LA VALIDEZ Y SUFICIENCIA del
Consultorio Juridico como experiencia laboral que, con merito en lo expuesto puede ser hasta
de 6 meses certificados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA - JUDICATURA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

La presente solicitud se ampara en el bloque de legalidad vigente que obliga a las entidades
publicas a reconocer estas practicas como experiencia valida:

- Ley 2043 de 2020, Articulo 3: Define explicitamente la Judicatura como practica
laboral reconocida: “Se considerardan como prdcticas laborales para efectos de la
presente ley las siguientes: (...) Judicatura’.

- Ley 2043 de 2020, Articulo 6: Establece el valor probatorio de la certificacion: “E/
tiempo que el estudiante realice como prdctica laboral, debera ser certificado por la



entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante”.

- Decreto 616 de 2021: Reglamenta la equivalencia de experiencia previa, permitiendo
que las funciones realizadas antes del grado (siempre que se haya culminado el plan
de estudios) se computen como experiencia profesional.

- Concepto 089101 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La inadmision o la calificacion insuficiente de esta experiencia constituye una violacion al
principio de mérito y a la normativa citada por las siguientes razones:

1. Suficiencia Probatoria: La certificacion expedida por la Subdireccion Regional de
la Fiscalia General de la Nacion, en concordancia con la acreditacion del Consejo
Superior de la Judicatura, posee plena validez probatoria. Estos documentos acreditan
no solo el tiempo de servicio (cumpliendo el requisito de duracion), sino la naturaleza
de las actividades desarrolladas.

2. Relacion Directa (Experiencia Relacionada): Las funciones desempefiadas durante
la Judicatura en la Fiscalia General de la Nacién (tales como proyeccion de
providencias, atencién a usuarios, gestion de expedientes penales y apoyo en
audiencias) son sustancialmente idénticas y transversales a las funciones del cargo
al cual aspiro. No se trata de una experiencia genérica, sino de un ejercicio técnico en
la misma entidad y materia (penal/procesal) del empleo ofertado.

3. Naturaleza Profesional: Al haber sido certificada por el Consejo Superior de la
Judicatura como requisito de grado cumplido, esta experiencia trasciende la esfera
meramente académica y se configura como ejercicio profesional valido y computable
para el concurso de méritos.

PETICION EXPERIENCIA LABORAL - JUDICATURA AD-HONOREM
(FISCALIA GENERAL DE LA NACION)

QUE SE DECLARE FORMALMENTE LA VALIDEZ Y SUFICIENCIA de la
judicatura AD-HONOREM como experiencia laboral que, con merito en lo expuesto puede
ser hasta de 9 meses certificados.

EL MOMENTO PROCESALADECUADO PARA LA VALIDEZ Y LA DEFENSA
La presente etapa de reclamaciones es el inico y oportuno escenario procesal para:

1. Fundamentar juridicamente la validez de documentos académicos complejos
(como la Judicatura y el Consultorio Juridico), cuya plena argumentacion de
procedencia no era exigible en el simple cargue documental de la VRM. (Donde
fueron de plano invalidos, lo que imposibilitaba tener otra opcidon para el
cumplimiento de requisitos minimos)



2. Corregir la imputacion estratégica de los soportes por parte de la administracion,
la cual debe regirse por la prevalencia del derecho sustancial (Art. 228 C.P.).

La firmeza del acto administrativo que me declar6 ADMITIDO solo confirma que cumplo el
Requisito Minimo (VRM). Sin embargo, este acto no prejuzga ni precluye la discusion sobre
qué soporte documental especifico debid ser elegido para cubrir el VRM, cuando dicha
eleccion tiene un impacto directo y crucial en el calculo de la Valoracién de Antecedentes,
que es el objeto actual de la controversia.

Asi mismo, se reitera que en la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) tanto la
Judicatura como el Consultorio Juridico fueron calificados como Experiencia Laboral
Invéalida por la administracion. Esta declaratoria de invalidez inicial solo permitia la
equivalencia, sin facultar al aspirante para solicitar la reconfiguracion estratégica. Sin
embargo, en virtud de las solicitudes aqui mencionadas y el momento procesal adecuado
(Valoracion de Antecedentes), se faculta al suscrito y se reviste de legalidad mi peticion de
que se utilice la Judicatura y el Consultorio Juridico como documentos validos para el VRM.
El objetivo es permitir que el Titulo Universitario se libere para obtener el maximo puntaje
que le corresponde en el factor de Educacion Formal, aplicando el Principio de Favorabilidad.

FUNDAMENTO DE LA VALIDEZ: OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION

Mediante esta reclamacion, se solicita que la administracion reconozca formalmente y con
plena validez los siguientes soportes para cubrir el Requisito Minimo:

Requisit
Soporte Fundamento Legal de Validez A
Cubre
Ley 2043 de 2020 (Art. 3) y Ley 1322 de 2009.
Judicatura Ad . . .e (Art. 3)y ) ey. e. Experiencia
Reconocimiento como Experiencia Profesional ..
Honorem - Minima (VRM)
vélida para todos los efectos.
) Ley 2113 de 2021 (Art. 15). Reconocimiento ..
Consultorio oblicatorio como E encia Profesional y/ Experiencia
Xperiencia Profesional y/o
Juridico &d = s Minima (VRM)
Relacionada.

Al ser esta la etapa en la que se argumenta y se establece de forma incontrovertible su
validez legal y suficiencia, la administracion tiene la obligacioén de dar por sentado que estos
documentos, por si solos, cubren el requisito minimo de un (1) afio de experiencia.

ARGUMENTACION JURIDICA: DEBER DE RECONFIGURAR POR MERITO

Una vez demostrada la validez de la Judicatura y el Consultorio para cubrir el VRM, la
consecuencia juridica inmediata es la reconfiguracion documental bajo el Principio de
Favorabilidad:



1. Deber de Aplicacion del Principio Pro-Mérito: El concurso de méritos exige la
valoracion de la totalidad de las calidades del aspirante. La entidad no puede aplicar
una combinacion documental que deliberadamente minimice el puntaje del
concursante. Utilizar el titulo de pregrado o la experiencia posterior al grado para
cubrir el VRM (que es una funcién habilitante y no clasificatoria), cuando existe un
soporte de menor valor para la puntuacién (Judicatura/Consultorio) que cumple la
misma funcidn, constituye un quebrantamiento del Principio de Mérito. Reitero
experiencia laboral que hasta el momento es invalida, lo que imposibilitaba al
aspirante para reclamar frente a la verificacion de antecedentes cuando se informo,
toda vez, que eran invalidos.

2. Liberaciéon del Titulo de Pregrado: El Acuerdo No. 001 de 2025 establece una
tabla de puntuacion especifica para la Educacion Formal. Mi titulo de pregrado en
Derecho esta destinado a obtener el maximo puntaje en este factor de Valoracion. La
administracion esta obligada a imputar la Judicatura/Consultorio para el VRM,
dejando libre el titulo de Pregrado para que se le asigne la puntuacion correspondiente
en la Educacioén Formal.

3. Correccion de Oficio: Solicitando la revaluacion integral en esta etapa, la
administracion debe corregir su actuacion inicial y proceder a la reliquidacion del
puntaje, utilizando los soportes de la forma que maximice la calificacion final del
aspirante, conforme al Articulo 5 de la Ley 909 de 2004.

PETICION FINAL

Con base en la solidez de mi argumentacion sobre la validez de las practicas académicas y la
obligacion legal de aplicar el Principio de Favorabilidad en la Valoracion de Antecedentes,
SOLICITO:

1. QUE SE DECLARE FORMALMENTE LA VALIDEZ Y SUFICIENCIA de los
certificados de Judicatura y Consultorio Juridico para dar camplimiento al Requisito
Minimo de Experiencia (VRM).

2. QUE SE ORDENA LA RECONFIGURACION ESTRATEGICA de mi hoja de
vida, liberando el Titulo de Pregrado y cualquier otra experiencia posterior para que
sean puntuados en la Valoracion de Antecedentes.

3. QUE SE ASIGNE EL PUNTAJE MAXIMO correspondiente al titulo de Pregrado
en la tabla de Educacion Formal y, ademads, se sumen las 44 horas de Educacion
Informal validamente acreditadas (segun lo reclamado previamente), para reflejar el
maximo puntaje posible en el Factor de Valoracion de Antecedentes.



Cordialmente
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Juan Camilo Botina Salinas
CC.
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

JUAN CAMILO BOTINA SALINAS
CEDULA: -

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000002953

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“RECLAMACION VERIFICACION DE ANTECEDENTES ”

“RECLAMACION INTEGRAL CONTRA LA VALORACION DE ANTECEDENTES — SOLICITUD
DE RECONFIGURACION DOCUMENTAL, VALIDACION DE PRACTICAS ACADEMICAS Y
CORRECCION ARITMETICA DE HORAS DE EDUCACION INFORMAL.”

Ademis, usted presenté un documento donde manifiesta:

“PETICION FINAL Con base en la solidez de mi argumentacién sobre la validez de las précticas
académicas y la obligacién legal de aplicar el Principio de Favorabilidad en la Valoracion de
Antecedentes, SOLICITO: 1. QUE SE DECLARE FORMALMENTE LA VALIDEZ Y SUFICIENCIA
de los certificados de Judicatura y Consultorio Juridico para dar cumplimiento al Requisito
Minimo de Experiencia (VRM). 2. QUE SE ORDENA LA RECONFIGURACION ESTRATEGICA de
mi hoja de vida, liberando el Titulo de Pregrado y cualquier otra experiencia posterior para que
sean puntuados en la Valoracién de Antecedentes. 3. QUE SE ASIGNE EL PUNTAJE MAXIMO
correspondiente al titulo de Pregrado en la tabla de Educacion Formal y, ademas, se sumen las
44 horas de Educacion Informal validamente acreditadas (segiin lo reclamado previamente),

para reflejar el mdximo puntaje posible en el Factor de Valoracion de Antecedentes.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1 En relacion con su solicitud de realizar nuevamente la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, con los documentos que usted menciona en la reclamacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, la UT Convocatoria FGN 2024, en su calidad de operador del
Concurso, se permite recordar que el proceso de seleccion se desarrolla por medio de Etapas
preclusivas, a saber, las cuales se encuentran regladas en el Acuerdo No. 001 de 2025, bajo los

siguientes términos:
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ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades

de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desemperio del empleo.
4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.
a. Pruebas escritas
1. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

Como puede evidenciar en la norma en cita, la fase de la VRMCP es independiente a la etapa de

la prueba de valoracion de antecedentes. Adicionalmente y como se inform¢é a través de los

Boletines Informativos, la verificacion de requisitos minimos cont6 con su respectiva publicacion
de resultados preliminares y la oportunidad de reclamar frente a los mismos en caso de
alguna inconformidad, segin lo dispuesto por el mismo Acuerdo 001 de 2025, que en su

articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto
Ley 020 de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de
la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas
antes de la aplicacion de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN
2024, en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia

General de la Nacion.

(...)
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Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno,

de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley o020 de

2014.”

En este sentido, no es de recibo su solicitud tendiente a revivir situaciones juridicas

consolidadas como definitivas, por cuanto, cada fase y/o etapa del Concurso de Méritos

goza de su oportunidad procesal para presentar las inconformidades relacionadas con la misma,
a través del mecanismo de reclamacion, la cual da lugar a confirmacién o ajuste del resultado
preliminar. Desconocer las oportunidades procesales en las que se deben realizar las
correspondientes inconformidades generaria un reproceso en las fases y/o etapas del concurso y
pone en riesgo la seguridad técnica y juridica de los resultados otorgados por la UT
CONVOCATORIA FGN 2024.

En ese orden de ideas y como quiera que durante la fase de VRMCP no se presentd la
inconformidad que hoy se esboza, el resultado definitivo de la etapa VRMCP no tiene recurso

alguno y, como consecuencia no procede el ajuste solicitado.

2. Referente a su solicitud “(...) liberando el Titulo de Pregrado y cualquier otra experiencia
posterior para que sean puntuados en la Valoracién de Antecedentes (...)”, nos permitimos indicarle

que, como lo sefiala el Articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar

la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica uinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de cardcter eliminatorio.” (Subraya fuera del texto original).

De conformidad con lo anterior, la asignacién de puntaje se efectta de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
Acuerdo No. 001 de 2025, reglamento del concurso, norma de obligatorio cumplimiento por parte

de la Fiscalia General de la Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje, al Titulo de Derecho expedido
por UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA, el dia, toda vez que dicho documento ya fue
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validado para el cumplimiento del requisito minimo de educaciéon condicién obligatoria para el

empleo en el cual concursa.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de

requisitos minimos para el desempefio del empleo.

3. En cuanto a su solicitud de asignar puntaje a los siguientes documentos:

Nombre del curso Entidad que lo expidi6

1. CONGRESO DE DERECHO SANCIONATORIO UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.

2. CIBERSEGURIDAD Y DERECHO UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.
3. XII JORNADA DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.
4. XI JORNADA DE INVESTIGACION XI JORNADA DE INVESTIGACION.

Es preciso indicar que los mismos no son validos para la asignaciéon de puntaje en el item
de Educacién Informal, toda vez que sus certificados ya mencionados, no se relacionan con las
funciones del empleo en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual
es: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, no cumpliendo asi con lo estipulado en el Acuerdo

No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la que
pueda ser puntuada en la etapa de Valoracién de Antecedentes y para su validez, deberan

contener las siguientes formalidades:

(..
Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal realizados con fecha no superior

a 20 anos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De igual manera, se tendran

en cuenta los certificados de educacion informal y los de educacion para el trabajo y el desarrollo
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humano en relacién con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.”

(subraya propia).

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el item de Educacion Informal.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 4 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025. Todo lo anterior con ocasidn a la aplicacion de la Prueba de Valoraciéon
de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
‘@4

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Jessica Cruz

Revisé: Natha Gallo

Audité: Cindy Prieto

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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LA SUBDIREQCION REGIONAL CENTRAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
NIT 800.187.567-9

Que el sefior JUAN CAMIL.O BOTINA SALINAS, identificado con cédula de Ciudadania No.
- ., estudiante de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA del area de
DERECHO adscrito a la Fiscalia 265 Unidad de Delitos Quereliables, de acuerdo al Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional, designado mediante Resolucion de Judicatura AD- HONOREM
N.0539 del 23 de Abril del 2024, en el periodo comprendido del 23 de abril al 12 de septiembre
del 2024 y Resolucién modificatoria 1648 del 13 de septiembre del 2024 por cambio de
Dependencia en la Fiscalia 152 de ta Direccion Seccional Bogota, continuando
ininterrumpidamente el periodo de servicio comprendido entre el 13 de septiembre del 2024 al 23
de enero del 2025 en un horario de Lunes a Viernes de 8:00 am a 5:00 pm, haciendo las
funciones propias de la Judicatura y que se describen a continuacion:

1. Apoyar al Fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para
dar impulso a las Investigaciones de acuerdo con los procedimientos establecidos vy la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la dependencia en el desempefio de las funciones de naturaleza juridica
de las actividades propias de la misma, conforme a las actividades asignadas por el titular
del despacho.

3. Actualizar de los sistemas de informacion del despacho, tales como el SPOA, Estadistica,
fnventario del despacho, entre otros, de acuerdoe con los lineamientos y procedimientos
establecidos

4. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo con el tipo de delito siguiendo los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los
lineamientos que imparta el Fiscal del caso.

6. Atender a los usuarios.del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Gestion de tramite documental de las actuaciones judiciales administrativas y demas
requerimiento que Hegaran al Despacho.

8. Recaudar y consolidar informacion estadistica relacionada con las actividades
desempefiadas continuamente por la dependencia.

9. Actualizacion permanente de la agenda del Fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas, declaraciones juradas, interrogatorios a indiciados, solicitudes v demas
diligencias judiciales requeridas.

10. Recibir y radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes, cuando a ellos hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
del Sistema de Gestion Documental.

SECCION DE TALENTO HUMANO - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CENTRAL
Avenida Caile 26 No, 69-76 Torre 4 (Agua) Pise 16, Edificio Elemento, Bogotd D.C.
Subreg.central@fiscalia.gov.co
PBX: 5702000 EXT. 10001

wiww fiscalia.gov.co
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11. Consolidacién de informacion de fas investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho.

12. Apoyo en la preparacion de informes de caracter técnico, estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

13. Proyeccion de érdenes de archivo, escritos de acusaciones, ordenes a policia judicial,
respuesta a derechos de peticion y demas formatos o documentos regueridos por el
despacho.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del 2025,
a solicitud de JUAN CAMILO BOTINA SALINAS, con fundamento en la cons:cancla emitida a los
dieciocho (18) dias del mes enero del 2024, porla Doctora REINALDA MARIA DIAZ MONTIEL,
Fiscal 152 Delegada ante Jueces Penales del Circuito de Bogota.

-C T~
VIA MARGARITA CARRIZOSA CAMACHO

Subdirectora Regional Central

Proyectd: Carolina Paez Forero — Auxiliar | Seccién Talento Humano SRACE \J\ 24/02/2025
Aprobo:  Karina de la Ossa Vivero- Coordinadora Seccidn de Talento Humano SRACE 24/02/2025
SECCION DE TALENTO HUMANO - SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO CENTRAL
Avenida Calle 26 No. 69-76 Tarre 4 (Agua) Piso 16, Edificio Elemento, Bogotd D.C.
Subreg.central@fiscalia. gov.co

PBX: 5702000 EXT. 10001 .
www. fiscalin pov.co FISCALIA
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S | S, i’:g‘ijdall_ior e e Consejo Superior de la Judicatura
s Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Repiblica de Colombia

Resolucién No. 2337 de 2025
Por la cual se reconoce el cumplimiento de una practica juridica

El Director de la Unidad de Registro Nacional de Abogadosy Auxiliares de la Justicia en ejercicio
de sus facultades legales estatutariasy en especial las que le confiere la Ley 270 de 1996, Decreto
2150 de 1995y los Acuerdos N°s 7017 de 2010, 7543 de 2010y 9338 de 2012 expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicaturay

CONSIDERANDO

JUAN CAMILO BOTINA SALINAS, quien se identifica con cédula de ciudadania No
solicita a esta Corporacion se le reconozca el cumplimiento de la practica juridica como requisito
alternativo para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egreso de la facultad de derecho de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA con fecha de terminacion y aprobaciéon de materias que integran el plan de estudios el 16
de diciembre de 2023.

Basa su solicitud en haber desempefiado el cargo de Auxiliar Judicial Ad-Honorem en la Fiscalia
Doscientos Sesenta y Cinco de la Unidad de Delitos Querellables, durante el tiempo comprendido del
23 de abril al 12 de septiembre del 2024, y en la Fiscalia Ciento Cincuenta y Dos Delegada ante los
Jueces Penales del Circuito de Bogota, durante el tiempo comprendido del 13 de septiembre del 2024
al 23 de enero del 2025, de conformidad con el Decreto 1862 de 1989.

A su solicitud acompafié los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos,

RESUELVE
ARTICULO 1°: Reconocer la préactica juridica establecida como requisito alternativo para optar al titulo
de Abogado a JUAN CAMILO BOTINA SALINAS, quién se identifica con cédula de ciudadania No.
.y acredita que egresoé de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.

ARTICULO 2°: Notifiquese esta Resolucion al interesado de conformidad con los articulos 54 y 56 de
la Ley 1437 del 2011, modificado por los articulos 9 y 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., marzo 03 de 2025

URNA/ACPR/jmicheln

Firmado Por:

Carrera 8 # 12B — 82 Piso 4 PBX: 3817200 Ext. 7519 - Fax: 2842127 ('@) C@J
www.ramajudicial.gov.co e e
150 g0 1501400

SC5TBO0-4 CO-5A-CERIS133



Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 95080e7f542¢7157¢c9ch9ab58aa964ca230c4a3d1d509f18ec031e97c4a2ddaa
Documento generado en 04/03/2025 08:28:01 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Defensoria #BuenFuturoHoy

del Pueblo

RADICADO NO.: 202500600501560231

# la Niwalega

BOGOTA, 6 abril 2025.

DOCTOR
JUAN CAMILO BOTINA SALINAS

BOGOTA D.C.

Asunto: CONSTANCIA PRACTICAS CONSULTORIO JURIDICO

DEFENSORIA DEL PUEBLO
CENTRO DE ATENCION JUDICIAL
REGIONAL BOGOTA
CONSTANCIA DE PRACTICAS

JUAN CAMILO BOTINA SALINAS, identificado con cédula de ciudadania
N° , estudiante de la facultad de Derecho de la Universidad Catolica
de Colombia, en desarrollo de consultorio juridico durante el segundo semestre
academico de 2022 y primer y segundo semestre academico de 2023, realizé la
prestacion del servicio de asistencia y representacion judicial en el Centro de
Atencion Judicial del Sistema Nacional de Defensoria PUblica de la Defensoria del
Pueblo, fungiendo como Defensor Publico en los procesos de competencia ante los
Jueces Penales Municipales del Sistema Penal Acusatorio, en virtud de lo
contemplado en los articulos 14, 17 y 34 de la ley 941 de 2005 y Articulo 22
Paragrafo 1 de la Ley 24 de 1992.

El estudiante cumplio los turnos y atendio las audiencias programadas dentro de
los procesos asignados conforme al convenio marco institucional de cooperacion
96-2005 celebrado entre la Defensoria del Pueblo y la Universidad Catélica de
Colombia.

La presente se expide por solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del

mes de marzo de 2025.

LINA MILENA GARCIA SIERRA
DEFENSORA REGIONAL

Atte,
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Aprobado el: 06/abril/2025 09:22:44 p. m.
Hash: CEE-194f0ff8611aa45a09c0c5aa7423f8ab22e9f7dc

Anexo:
Nombre del funcionario Documento Firmado Digitalmente
Proyecté y elabord Luis Bautista LUBAUTISTA [28/marzo/2025 10:31:51 a. m.]
Aprobd Lina Milena Garcia Sierra lingarcia [06/abril/2025 09:22:44 p. m.]
Quienes tramitamos, proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Serior ciudadano, para la Defensoria del Pueblo es
Muy importante conocer su percepcion frente a los
Servicios prestados.

Evaluar los servicios que presta la Defensoria del
Pueblo es muy facil, accediendo a nuestra "Encuesta
De Satisfaccion al Usuario” escaneando el siguiente
Codigo QR.




