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,%, Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

Radicacion:  08001318700520250009200

Accionante: ROGER AUGUSTO AVILA SOTO.

Accionado:  FISCALIA GENERAL DE LA NACION-COMISION DE CARRERA ESPECIAL
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 20224-UNIVERSIDAD LIBRE.

SENTENCIA
SEIS (06) DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

|. ASUNTO

Se encuentra al despacho la accidn de tutela de la referencia, presentada por el accionante, ROGER
AUGUSTO AVILA SOTO, identificada con la Cedula de Ciudadania No 72.311.374 de Puerto
Colombia (Atlantico) en contra de la entidad FISCALIA GENERAL DE LA NACION- COMISION DE
LA CARRERA ESPECIAL y LA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-UNIVERSIDAD
LIBRE su representante legal y/o quien haga sus veces para la proteccion del derecho fundamental
al Debido Proceso, Derecho a la Igualdad, Mérito y Acceso a Cargos publicos, Dignidad Humana y
Principio de Buena Fe.

Se vincularon a los participantes de la convocatoria de Concurso de Méritos del Concurso de Méritos
Fiscalia General de la Nacién 2024, en la modalidad de ingreso, identificado con ID de inscripcion
116997. Postulado al cargo: Técnico I, OPECE Cdédigo 1-206-M-01-(130), correspondiente al proceso
o subproceso de Investigacion y Judicializacion,

Il. ANTECEDENTES
2.1. Hechos

Manifiesta la parte accionante que se inscribid en el Concurso de Méritos FGN 2024, en la modalidad
de ingreso, identificado con ID de inscripcion 116997 y postulé al cargo: Técnico |l, OPECE Cédigo
[-206-M-01-(130), correspondiente al proceso o subproceso de Investigacion y Judicializacion.

Que superd satisfactoriamente las etapas previas del concurso, como son: verificacién de requisitos
minimos, quedando admitido para continuar en el proceso de seleccion, posteriormente realizd las
pruebas escritas de caracter eliminatorio, obteniendo un puntaje en la evaluaciéon de competencias
generales y funcionales de 72.72 y en la prueba de competencias comportamentales un puntaje de
60.00, lo cual le permitié continuar con la siguiente etapa del concurso, denominada valoracién de
antecedentes, segun el Acuerdo No. 001 de 2025.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes obtuvo un puntaje de 50 puntos sobre 100 puntos
posibles y dentro del término legal radico reclamacion frente a la valoracion educacién informal y
experiencia laboral por la incorrecta aplicacion de los criterios de la valoracion de antecedentes.

Sefiala que la entidad evaluadora no valor6 (i) un Diplomado en Mando, Direccion y Actualizacion
Juridica, y (i) experiencia laboral correspondiente al periodo comprendido entre el 10 de octubre de
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2003 y el 22 de septiembre de 2012, equivalente a 107 meses, pese a que los respectivos soportes

fueron aportados dentro del proceso.

Respecto del diplomado, explicd que guarda relacion directa con el empleo, con las funciones
esenciales del cargo, con los temas transversales validados por la convocatoria (liderazgo, trabajo en
equipo, ética, planeacion, gestion documental, servicio al ciudadano) y con la posibilidad de ejercer
funciones de policia judicial, prevista expresamente en la convocatoria.

La entidad respondi6 formalmente la reclamacion, pero su respuesta no fue consecuente ni de fondo,
pues se limitd en reiterar, sin andlisis técnico ni juridico, que el diplomado no se relaciona con el
empleo. Lo anterior resulta especialmente grave si se tiene en cuenta que el cargo al que aspira
pertenece al proceso o subproceso de Investigacion y Judicializaciéon, ambito funcional
directamente relacionado con actividades de analisis juridico, aplicacion normativa, elaboracion de
informes y apoyo a actuaciones judiciales.

Que en ese contexto, el Diplomado en Mando, Direccién y Actualizacién Juridica, impartido por
la Policia Nacional, resulta claramente pertinente, toda vez que su componente de actualizacién
juridica aborda temas propios de la actuacion policial y de policia judicial, tales como procedimientos
legales, normatividad vigente, actuaciéon conforme a la ley y toma de decisiones juridicamente
fundamentadas, aspectos estrechamente vinculados con las funciones del proceso de Investigacion
y Judicializacién.

Sefiala que en la respuesta no se valoraron ni controvirtieron los argumentos normativos
expuestos, no se aplicé el numeral 8.3.3 de la Guia de Valoracion de Antecedentes, ni se realizé un
analisis material de pertinencia del diplomado frente al perfil y funciones del cargo.

Refiere que pretendi6 acreditar su experiencia laboral total comprendida entre el 10 de octubre de
2003 y el 02 de noviembre de 2023, equivalente a doscientos cuarenta y un (241) meses y
veintitrés (23) dias, mediante el aporte de dos (2) documentos oficiales que certifican su
vinculacién continua con la Policia Nacional.

El primer documento corresponde al comunicado oficial GS-2025-030788-MEBAR, el cual certifica
la experiencia laboral del accionante y se describen de manera expresa las funciones desarrolladas
durante el periodo comprendido entre el 23 de septiembre de 2012 y el 02 de noviembre de 2023.
Dicho soporte fue cargado en el médulo especifico de experiencia laboral de la plataforma
SIDCA3, documento que fue debidamente visualizado, valorado y tenido en cuenta por la entidad
convocante, sin que se formulara observacion alguna respecto de su validez, autenticidad o
contenido.

El segundo documento, correspondiente a un extracto de hoja de vida, igualmente oficial y
expedido por la Policia Nacional el 10 de abril de 2024, fue cargado dentro del término legal de
inscripcion en la seccién “Cargue de Documentos - Otros soportes”, conforme a las
funcionalidades habilitadas por la plataforma SIDCAS3. Este documento acredita de manera expresa,
clara y verificable un periodo adicional de experiencia laboral comprendido entre el 10 de octubre
de 2003 y el 22 de septiembre de 2012, equivalente a ciento siete (107) meses, indicando con
precision las fechas de vinculacion, la dependencia y el tiempo total de servicio prestado.
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No obstante, lo anterior, al publicarse los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, adverti que su experiencia laboral no fue valorada en su totalidad, toda vez que
el periodo acreditado mediante la segunda certificacion no fue tenido en cuenta, circunstancia que
incidié de manera directa y negativa en el puntaje final asignado, afectando mi posicion relativa
dentro del Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la Nacion 2024.

Dentro del término legal establecido, presentd reclamacién formal solicitando la valoracion del
periodo de experiencia laboral acreditado que no fue tenido en cuenta, o, en su defecto, su
analisis y puntuacion como experiencia relacionada, de conformidad con lo previsto en la Guia
de Valoracion de Antecedentes que rige el Concurso de Méritos de la fiscalia general de la Nacion
2024.

Mediante respuesta a la reclamacién presentada, la UT Convocatoria fiscalia general de la Nacién
2024 negd la solicitud elevada, limitandose a sostener que la plataforma SIDCA3 funciond
correctamente durante el periodo de inscripciones y que no se evidenciaron fallas técnicas atribuibles
al sistema. Sin embargo, en ningiin momento la entidad explicé, analizé ni justifico de manera
concreta las razones por las cuales el documento oficial cargado en la seccion “Cargue de
Documentos — Otros soportes”, que acredita de forma expresa el periodo de experiencia
laboral comprendido entre el 10 de octubre de 2003 y el 22 de septiembre de 2012, no fue
valorado, pese a haber sido aportado dentro del término legal, ni se pronuncié sobre la
posibilidad de valorar dicha experiencia como experiencia relacionada, conforme a los
criterios expresamente previstos en la Guia de Valoracion de Antecedentes, particularmente el
numeral 8.4.3, que autoriza la validacion de certificaciones sin funciones cuando estas
permitan inferir razonablemente las labores desempenadas a partir de la denominacion del
cargo.

La respuesta omitio cualquier analisis sobre la idoneidad, verificabilidad o contenido del certificado
aportado, configurando una respuesta aparente, incongruente y carente de motivacion frente a la
solicitud concreta elevada.

Manifiesta que esa actuacion produjo un impacto directo y negativo en su puntaje dentro del concurso,
afectando sus posibilidades reales de acceso al empleo publico en condiciones de mérito e igualdad.

A la fecha, no se ha publicado la lista de elegibles, por lo que la falta de valoracién de su experiencia
sigue produciendo efectos actuales y continuados, afectando sus derechos fundamentales en el
desarrollo del concurso.

2.2. Pretensiones

1. Amparar de manera inmediata mis derechos fundamentales al acceso al empleo publico, igualdad,
debido proceso administrativo, buena fe y dignidad humana, los cuales han sido vulnerados por la
fiscalia general de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024, en el desarrollo del Concurso de Méritos
FGN 2024.

2. Ordenar a la entidad accionada que, dentro de un término perentorio no superior a cuarenta y ocho
(48) horas, proceda a valorar de fondo, de manera integral, objetiva y debidamente motivada, e/
periodo de experiencia laboral comprendido entre el 10 de octubre de 2003 y el 22 de septiembre de
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2012, acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Policia Nacional y aportada dentro del
término de inscripcion.

3. Disponer que dicha valoracion se realice conforme a los criterios establecidos en la Guia de
Valoracion de Antecedentes, particularmente el numeral 8.4.3, teniendo en cuenta que las
certificaciones de experiencia sin relacion de funciones son validas cuando estas pueden inferirse
razonablemente a partir de la denominacion del cargo y de la entidad empleadora.

4. Ordenar que, en caso de que la entidad accionada considere que el periodo acreditado NO cumple
los requisitos para ser valorado como experiencia laboral relacionada, se proceda de manera
subsidiaria e inmediata a su andlisis y valoracion como experiencia laboral, aplicando las reglas de la
Guia de Valoracion de Antecedentes, bajo una interpretacion pro homine y favorable al ejercicio del
derecho fundamental al acceso al empleo publico.

5. Ordenar a la entidad accionada valorar el “Diplomado en Mando, Direccidon y Actualizacion
Juridica”, aportado oportunamente dentro del proceso de inscripcion, como Educacién Informal,
teniendo en cuenta su relacion directa con el proposito del empleo, las funciones esenciales del cargo,
los temas transversales expresamente validados en la convocatoria y la posibilidad de desempefio de
funciones de policia judicial, de conformidad con las reglas del Concurso de Méritos FGN 2024.

6. Disponer que la valoracién del diplomado se realice conforme a la Tabla aplicable de Educacion
Informal, reconociendo el puntaje correspondiente (10 puntos), siempre que se verifique el
cumplimiento de los requisitos formales ya acreditados en el soporte aportado.

7. Ordenar la actualizacion inmediata del puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, reflejando la inclusién del periodo de experiencia laboral omitido y |a valoracion del
diplomado, y que dicho puntaje sea incorporado en la plataforma SIDCA3 y en los resultados oficiales
del Concurso de Méritos FGN 2024.

8. Ordenar a la entidad accionada abstenerse de continuar o culminar etapas posteriores del concurso
que puedan generar un perjuicio irremediable, tales como la publicacion de la lista de elegibles o el
nombramiento en periodo de prueba, hasta tanto se dé cumplimiento efectivo a las 6rdenes impartidas
en esta tutela, o, en su defecto, garantizar la reserva de mi derecho dentro del concurso,
condicionando cualquier actuacién definitiva a la resolucion de fondo de la presente accion
constitucional.

9. Ordenar a la UT Convocatoria FGN 2024 emitir una decision expresa, clara, congruente y
debidamente motivada, que analice de manera especifica y diferenciada tanto el factor experiencia
laboral como el factor educacion informal (diplomado), explicando las razones facticas y juridicas de
su valoracion o no valoracion, en estricto cumplimiento del derecho fundamental al debido proceso
administrativo.

10. Advertir a la entidad accionada que el incumplimiento de las érdenes impartidas daréa lugar a las
sanciones previstas en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que haya lugar.

2.3. Pruebas y Anexos.
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e Resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

e Reclamacién VA202511000000339

o Certificaciones expedidas por la Policia Nacional.

o Certificacion Diplomado en Mando, Direccidn y Actualizacion Juridica.
e Respuesta a la reclamacion.

e (Guia de Valoracion de Antecedentes.

Contestacion de la accionada UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024.

La entidad accionada, representada por DIEGO HERNAN FERNANDEZ GUECHA, en calidad de
apoderado especial de la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, NIT.901.889.125-6,
descorre traslado de la accion de tutela y manifiesta que;

La entidad accionada presenta una sintesis de la respuesta sobre la reclamacidén radicado
VA202511000000339, respecto de la OPECE: 1-206-M-01-(130)-TECNICO I, en donde manifestd que:

Se le informé que el Diplomado En Mando, Direccion Y Actualizacion Juridica, expedido por la Policia
Nacional de Colombia no es valido ni puntia en la etapa de Valoracion de Antecedentes debido a que
no se relaciona con las funciones del empleo al cual se encuentra inscrito; del mismo modo se le informé
que la aplicacion SIDCA3 no presento fallas en ningiin momento y mucho menos en la etapa de
inscripciones y cargue documental, evidenciando su adecuado funcionamiento entre el 21 de marzo al
22 de abril del presente afio, junto al 29 y 30 de abril de 2025. Finalmente, se le sefialé que, en cuanto
a la experiencia adquirida en la POLICIA NACIONAL, en la que se desempefié como PATRULLERO
DE VIGILANCIA, es valido para puntuar en el item de experiencia relacionada de prueba de Valoracion
de Antecedentes En consecuencia, se le modifico una el puntaje, y pasa de 50.00 puntos a 75.00 puntos
obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

“No es cierto que la respuesta brindada, no haya sido efectuada de fondo, y tampoco que en la misma
no se valord ni se controvirtieron los argumentos expuestos por el tutelante. Lo anterior teniendo en
cuenta que por medio de la respuesta a la reclamacion se le indico que, frente al DIPLOMADO EN
MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA, expedido por la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA no era posible efectuar
puntuacion alguna en el item de educaciéon informal, debido a que el Diplomado no se relaciona con las
funciones del empleo en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es:
Investigacion Y Judicializacion no cumpliendo asi con lo estipulado en el articulo 18 del Acuerdo No.
001 de 2025, en el que se sefiala los criterios para revision documental, tanto en su validez como su
valoracién y del cual resalta que:

‘De igual manera, se tendrdn en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del proceso
donde se encuentre ofertada la vacante.” (subraya propia).

Del mismo modo, cabe sefialar que, ante el referido documento, en el cual el accionante alega una
relacion directa con las funciones de la OPECE 1-206-M-01-(130), y con subproceso INVESTIGACION
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Y JUDICIALIZACION, cabe reiterar que, para el evaluador no se hallé similitud entre los conocimientos
adquiridos y la naturaleza del empleo a proveer.

Asi mismo, y profundizando en el andlisis realizado, citando el propdsito y funciones del empleo:

1. “Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desemperio de los
procesos y la prestacion del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.”

2. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

3. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos.

4. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

5. Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

6. Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.”

Como se puede evidenciar, dentro de estas funciones se refleja una relacion directa y transversal con
temas de gestion documental y manejo de archivo, y no de “Mando, Direccion
y actualizacion juridica” como lo manifiesta el aspirante.

Del mismo modo, en aras de garantizar plenamente el derecho de contradiccidn, la transparencia del
proceso Y la respuesta integral a todos los aspectos planteados, la Unién, Temporal efectu una revision
de la respuesta inicialmente emitida, evidenciando que frente al cuestionamiento del documento adjunto
como “OTRO DOCUMENTO” el cual corresponde a la hoja de vida expedida por la POLICIA
NACIONAL, en la que se indica que se desempefid6 como PATRULLERO DE VIGILANCIA, se omitio
un pronunciamiento de fondo. Por lo tanto, una vez advertida dicha situacion, el 26 de diciembre de
2025 se emiti6 de manera inmediata un alcance a la respuesta de la reclamacion, el cual se encuentra
disponible para consulta del hoy accionante en la plataforma SIDCA 3.

Se resalta que dicho alcance complementd la respuesta inicial y desarrollo de manera detallada lo
correspondiente al documento adjunto como “OTRO DOCUMENTO" el cual corresponde a la hoja de
vida expedida por la POLICIA NACIONAL, en la que se indica que se desempefié como PATRULLERO
DE VIGILANCIA, indicando que el mismo es valido para puntuar en el item de experiencia relacionada
de prueba de Valoracion de Antecedentes, siendo motivo por el cual se modifica su puntaje de 50.00
puntos a 75.00 puntos.

En ese sentido, si bien en la respuesta inicial se presentd una omision involuntaria respecto de algunos
de los puntos reclamados, ello no implica que la Unidén Temporal haya dejado sin atencion dichos
aspectos. Una vez advertida la situacion, se emitié un alcance complementario con el fin de garantizar
una respuesta completa, detallada y ajustada a los criterios técnicos definidos por la convocatoria, de
manera que actualmente todos los cuestionamientos planteados por el accionante se encuentran
plenamente atendidos.
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Precisa que contra la decision adoptada en el tramite de reclamaciones no procede recurso alguno,
conforme al articulo 27 del Acuerdo 001 de 2025 y a los articulos 48 y 49 del Decreto Ley 020 de 2014.
Esta limitacion no constituye una vulneracion de derechos fundamentales ni genera indefension, pues
responde a un marco legal disefiado para garantizar la celeridad, seguridad juridica y transparencia de
todas las etapas del concurso de méritos.

De igual manera, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-466 de 2004, ha validado los mecanismos
de respuesta masiva y sin recursos en procesos con amplia participacion ciudadana, siempre que se
preserven los principios de igualdad, transparencia y debido proceso, como sucede en la Convocatoria
FGN 2024. Asi, las decisiones adoptadas por la UT Convocatoria FGN 2024 estan ajustadas al marco
juridico aplicable y se emiten con base en criterios técnicos previamente definidos y aceptados por
todos los aspirantes al momento de inscribirse.

Agrega que es cierto que el accionante carg6 dos documentos mediante los cuales acreditd experiencia
en el periodo comprendido entre el 10/10/2003 y el 02/11/2023. En efecto, el lapso

correspondiente del 10/10/2003 al 09/09/2009 fue aportado en el apartado de OTROS SOPORTES, a
través de un documento denominado “OTRO DOCUMENTOQ”, consistente en una hoja de vida, con
base en la cual se valoré el tiempo alli referido, tal como se evidencia en la aplicacion SIDCA3.

Asi mismo, el periodo comprendido entre el 23/09/2012 y el 02/11/2023 fue acreditado mediante el
certificado laboral expedido por la Policia Nacional, cargado en el item de experiencia, en el cual se
discriminan de manera detallada los distintos periodos y funciones desempefiadas, informacion que fue
debidamente valorada y reflejada en la plataforma SIDCA3:

En consecuencia, como resultado de la valoracion de los documentos aportados, se acredité un total
de 180 horas, otorgandose al accionante un puntaje de 45.00 puntos en el factor de experiencia
relacionada dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Sefiala que, en el presente caso, no se evidencia trato desigual alguno, toda vez que los
procedimientos, criterios de evaluacion y reglas previstas en el Acuerdo No. 001 de 2025 fueron
aplicados de manera uniforme y objetiva a la totalidad de los aspirantes inscritos en la Convocatoria
FGN 2024, sin excepcion. En particular, la exigencia de acreditar la experiencia susceptible de
puntuacion dentro del término de inscripciones, mediante documentos que indiquen de forma clara los
cargos desempefiados y los periodos correspondientes, rige en igualdad de condiciones para todos los
concursantes.

Por el contrario, acceder a la pretension del accionante y valorar documentos allegados de forma
extemporanea o admitir inferencias sobre la experiencia no acreditada de manera expresa si implicaria
otorgarle un trato preferente, rompiendo el equilibrio del proceso de seleccidn y Solicita Frente a las
pretensiones relacionadas con la valoracién del factor experiencia laboral:

Declarar la existencia de un hecho superado por carencia actual de objeto, en tanto la situacion
que dio origen a la inconformidad del accionante fue debidamente atendida por la Unidn
Temporal Convocatoria FGN 2024.

En efecto, con ocasidn del tramite de la accién de tutela, y en garantia del derecho al debido_proceso
administrativo, se realizd una nueva verificacion de los documentos aportados para acreditar la
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experiencia laboral, particularmente de la certificacion expedida por la Policia Nacional, correspondiente

al periodo cuestionado.

Como resultado de dicha revision, se estableci6 que la experiencia acreditada cumplia con_los criterios
previstos en la Guia de Valoracion de Antecedentes, razén por la cual fue valorada como experiencia
profesional relacionada, procediéndose a la asignacion del puntaje correspondiente y a la actualizacion
del resultado en la plataforma SIDCAS._

Del mismo modo, cabe sefialar que el alcance dado a la reclamacion interpuesta frente a los _resultados
preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes fue comunicado el 22 de

diciembre de 2025 por medio de la aplicacion SIDCA3. Frente a ello, a través del correo institucional se
informd al accionante la accion realizada, tal como se evidencia a continuacion:

Alcance a la respuesta de reclamacién de radicado VA202511000000339 ' ¢ pecymir

informacion FGM SIDCA 3 (2} % Responder 4 Responderatodos .~ Reenviar

® Parz: roger.avila2020@gmail.com Vie 26/12/2025 16:48

w  ALCAMNCE - ROGER AUGUST...

Cordial saludo

Remitimos alcance a la respuesta de reclamacién de radicade VA202511000000339.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
U.T CONVOCATORIA FGN 2024

Original frmade y autorizado.

En consecuencia, la presunta afectacion de los derechos fundamentales invocados en relacién con
este factor desaparecio, al haberse satisfecho la pretension material del accionante, sin que subsista
un agravio actual que justifique un pronunciamiento de fondo por parte del juez constitucional.

Frente a las demas pretensiones de la accion de tutela: Declarar la improcedencia de la accion
de tutela, por cuanto no se evidencia vulneracion alguna de derechos fundamentales atribuible a la
Fiscalia General de la Nacién ni a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024.

En particular, respecto de la solicitud de valoracidn del Diplomado en Mando, Direccion y Actualizacion
Juridica como educacion informal, se acredité que dicho soporte fue analizado dentro del tramite de
reclamaciones y motivadamente descartado, al no cumplir con los criterios

de relacién directa con el proposito del empleo y las funciones del cargo, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo No. 001 de 2025 y la Guia de Valoracién de Antecedentes.

Asi mismo, se advierte que la respuesta emitida frente a la reclamacion fue expresa, clara y congruente,
garantizando el derecho al debido proceso administrativo y el ejercicio del mecanismo ordinario de
contradiccion previsto en la convocatoria, sin que la accidn de tutela pueda ser utilizada como una
instancia adicional para controvertir decisiones técnicas propias del concurso de méritos.

Finalmente, las pretensiones orientadas a suspender o condicionar el desarrollo de etapas posteriores
del concurso resultan improcedentes, al no acreditarse la existencia de un perjuicio irremediable y en
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la medida en que su concesion implicaria una afectacion a los principios de mérito, igualdad y seguridad
juridica que rigen los procesos de seleccion publica.

PRUEBAS Y ANEXOS:
e Poder de mi conferido (Escritura 794 de abril 11 de 2025)
e Rut UT Convocatoria FGN 2024
e Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC 0279 - 2024
e Acuerdo 001/2025
e Acuerdo UT FGN 2024
e Respuesta de la reclamacion VA202511000000339.
e Alcance a la respuesta de la reclamacioén con modificacion de puntaje

CONTESTACION DE LA ACCIONADA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL.

La entidad accionada, representada pro YAZMIN ADRIANA TAMARA RUBINO, SUBDIRECTORA
NACIONAL DE APOYO A LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, SECRETARIA TECNICA DE
LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, se pronuncio en los siguientes términos:

Expone que los asuntos relacionados con los concursos de méritos de la Fiscalia General de la Nacién,
competen a la Comisién de la Carrera Especial, a la cual le corresponde definir los aspectos técnicos,
procedimentales y normativos, bajo los cuales se desarrollaran los concursos o procesos de seleccion
para la provision de las vacantes definitivas que se encuentran en la planta de personal de la Entidad,
motivo por el cual, se denota la falta de legitimacidn en la causa por pasiva en cabeza de la Fiscal
General de la Nacion, para actuar dentro de la presente accion constitucional, pues no existe una
relacion de causalidad entre sus actuaciones y la presunta vulneracién de los derechos invocados por
el accionante en esta accidn constitucional.

Por lo anterior solicita al Despacho desvincular a la fiscal general de la Nacidn, del presente tramite de
tutela, puesto que como se enfatiza, los asuntos relacionados con los concursos de méritos son de
competencia de la Comisién de la Carrera Especial de la fiscalia general de la Nacion. Adicionalmente,
teniendo en cuenta que la accién de tutela sélo incumbe a aquellos que han tenido parte en los hechos
que motivaron la accion o quienes deban intervenir en ella, en virtud de que los hechos se encuentran
dentro de la drbita de su competencia y funciones.

Precisa que la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCIALIA GENERAL DE LA
NACION, expidi6 el Acuerdo No 001 del 03 de marzo de 2025, Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso
e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera’, el cual, en su articulo 3, sefiala que:

“ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecuciéon del presente concurso de méritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion.
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PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024,
la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estara a disposicion
de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a ftravés del enlace al sitio web
https://sidca3.unilibre.edu.co. (...)". (Negrilla fuera del texto)

La Subdireccion de Apoyo a la Comision a la Comision De La Carrera Especial De La Fiscalia General
De la Nacién aduce la improcedencia de la accion de tutela por tratarse el Acuerdo No 001 de 2025, de
un Acto Administrativo de caracter General, Impersonal y Abstracto y al respecto el articulo 6 del
Decreto Ley 2591 de 1991, numeral 5°, sefiala, como causal taxativa de improcedencia de la accion de
tutela, interponer esta accion ‘[c]uando se trate de actos de caracter general, impersonal y abstracto’,
puesto que para ello el legislador dispuso herramientas idoneas como la accién de inconstitucionalidad,
cuando se trate de leyes o los medios de control de nulidad, cuando sea contra actos administrativos,
como ocurre en el presente caso.

La Corte Constitucional, al analizar el numeral 5 del articulo 6 del Decreto Ley 2591 de 1991, a través
de la sentencia C 132 de 2018, concluyd que es exequible y por ende de obligatorio cumplimiento.
Adicionalmente, en la parte considerativa consigno:

“Atendiendo a las caracteristicas de la accion de tutela, la Corte ha explicado que ésta procedera
contra actos de contenido general, impersonal y abstracto, sélo excepcionalmente y como
mecanismo transitorio de proteccion de los derechos fundamentales, siempre y cuando
se trate de conjurar la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable y, ademas, sea
posible establecer que el contenido del acto de caracter general, impersonal y abstracto
afecta clara y directamente un derecho fundamental de una persona determinada o
determinable. Solo en estos casos el juez puede hacer uso de la facultad excepcional
consistente en ordenar la inaplicacion del acto para el caso concreto, con un caracter
eminentemente transitorio mientras se produce la decision de fondo por parte del juez
competente” (énfasis propio).

En el caso en concreto, el accionante pretende que a través de esta accion de tutela se modifiquen las
reglas del concurso de méritos FGN 2024, contenidas en el Acuerdo de Convocatoria No. 001 del 03
de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, el cual obedece a un
acto administrativo de caracter general, impersonal y abstracto, por lo que, la acciéon de tutela
interpuesta incumple entonces la condicion de subsidiariedad en el ejercicio de este mecanismo judicial,
en los términos en que él mismo ha sido previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el articulo 6° del Decreto Ley 2591 de 1991, pues el accionante cuenta con otros medios
de defensa que se consideran idéneos y eficaces para proteger los derechos fundamentales que se
mencionan como presuntamente vulnerados por la Fiscalia General de la Nacion.

La Fiscalia General de la Nacion, estima que la accion de amparo incoada por el sefior ROGER
AUGUSTO AVILA SOTO, debe negarse, por no presentarse vulneracion alguna a los derechos
invocados, toda vez que, respecto al derecho a la igualdad, no existe una situacion de discriminacion
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que ponga en desventaja al accionante frente a otro u otras personas. Frente al derecho al debido
proceso y a la confianza legitima, no existe vulneracion pues, el concurso se esta desarrollando con
apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014, el Acuerdo No. 001 de 2025 y las demas
normas que lo regulan, las cuales estan en el mismo Acuerdo en mencidn, en su Articulo 40, publicado
el 06 de marzo de 2025; ampliamente divulgado para consulta de todos los interesados.

Adicionalmente, tampoco se vulnera el derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos, porque el
accionante frente al concurso no tiene un derecho adquirido, sino una mera expectativa, esto es, que
el hecho de participar en un proceso de convocatoria para acceder a un cargo publico o de carrera, no
es garantia para obtener el empleo, cargo o trabajo.

Solicita DECLARAR LA FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA y, en consecuencia,
desvincular a la Fiscal General de la Nacion del presente tramite tutelar. DECLARAR LA CARENCIA
ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO, o en su defecto, NEGAR la accion por cuanto no
se encuentra acreditada vulneracion de los derechos fundamentales del accionante.

ANEXOS:

e Resolucion No. 2-2968 del 26 de diciembre de 2025.

e Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas_vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”.

e Informe de fecha 26 de diciembre de 2025, suscrito por el Coordinador de la UT Convocatoria
FGN 2024, junto con sus anexos,_correspondientes a la reclamacion VA202511000000339 y
alcance del 26 de diciembre de 2025.

lIl. CONSIDERACIONES.

3.1. Competencia

Este Juzgado es competente para tramitar y decidir la presente accidn de tutela, promovida por el
accionante ROGER AUGUSTO AVILA SOTO, en contra de LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-
UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de lo dispensado por el articulo 86 de la Constitucion Politica, el
Decreto 2591/1991 y, conforme lo dispuesto en el Decreto 333 del 2021, que le asigna a estos
despachos el conocimiento de las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional, naturaleza juridica que se le atribuye a la entidad
accionada.

3.2. Problema Juridico Por Resolver

Partiendo del anélisis de los fundamentos facticos del amparo, se considera como problema juridico a
responder, determinar si la entidad accionada, le vulnerd sus derechos fundamentales del Debido
Proceso, Igualdad y Merito y Acceso a Cargos Publicos del accionante.
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3.3. Marco Juridico y Jurisprudencial

De conformidad con las preceptivas del articulo 86 de la Constitucion Politica y del Decreto No. 2591
de 1991, las personas pueden demandar en tutela ante cualquier autoridad judicial, cuando quiera que
por la accion u omision de una autoridad publica o de los particulares, segun el caso, resulten
vulnerados o0 amenazados sus derechos fundamentales constitucionales, siempre que no dispongan
de otro medio de defensa judicial ordinario idoneo para su proteccion, a menos que se utilice como
mecanismo de amparo transitorio para evitar la acusacién de un perjuicio irremediable.

De lo que ha quedado expuesto se colige que a la accion de tutela le viene adscrita una naturaleza
residual y excepcional, esto es, s6lo procede cuando el afectado o afectada no disponga de otro medio
de defensa o existiendo este no sea eficaz en el caso concreto, pues, no puede pretenderse reemplazar
al juez o jueza ordinario en sus competencias legales.

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Carta Politica fue configurada por el Constituyente
como un mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales y de la dignidad humana y de todos
aquellos dispersos en la Constitucién que sin ser expresamente previstos como fundamentales pueden
ser protegidos a través de esta accidn en circunstancias excepcionales.

El inciso tercero de la Norma Superior en cita sefiala que el amparo sdlo procedera cuando el afectado
o afectada carezca de otro medio de defensa judicial, con lo cual se le asigna un caracter subsidiario 0
residual mas no alternativo, salvo su ejercicio como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

3.4 Accion de Tutela y Principio de Subsidiariedad - Requisito de procedibilidad.

Sobre este tema la Corte Constitucional en sentencia T-177 de 2011, sefial6 lo siguiente:

“En los casos en que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance del actor, la
accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar que: (i) los mecanismos
y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente idoneos y eficaces para garantizar la
proteccion de los derechos presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el amparo
constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la
ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos fundamentales; y, (iii) el
titular de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccion
constitucional. La jurisprudencia constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, esto es, que amenaza o esta por suceder prontamente; las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes; no basta cualquier perjuicio, se
requiere que este sea grave, lo que equivale a una gran intensidad del dafio o menoscabo
material 0 moral en el haber juridico de la persona; la urgencia y la gravedad determinan que la
accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su integridad.”

Derecho Fundamental De Peticion.

4.0 Del Caso Concreto
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La parte accionante, ROGER AUGUSTO AVILA SOTO, pretende con esta accion constitucional que se
tutele su derecho fundamental del Debido Proceso, Igualdad, Mérito y Acceso a Cargos Publicos,
Dignidad Humana y Principio de Buena Fe, toda vez que requiere de las entidades accionadas UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- UNIVERSIDAD LIBRE, encomendada por la COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, valorar de fondo, de
manera integral, objetiva y debidamente motivada, el periodo de experiencia laboral comprendido
entre el 10 de octubre de 2003 y el 22 de septiembre de 2012, acreditado mediante certificacion
oficial expedida por la Policia Nacional, conforme a los criterios establecidos en la Guia de Valoracién
de Antecedentes, particularmente el numeral 8.4.3, teniendo en cuenta que las certificaciones de
experiencia sin relacion de funciones son validas cuando estas pueden inferirse razonablemente a partir
de la denominacion del cargo y de la entidad empleadora.

Que en caso de que la entidad accionada considere que el periodo acreditado NO cumple los requisitos
para ser valorado como experiencia laboral relacionada, se proceda de manera subsidiaria e inmediata
a su analisis y valoracién como experiencia laboral, aplicando las reglas de la Guia de Valoracién de
Antecedentes, bajo una interpretacion pro homine y favorable al ejercicio del derecho fundamental al
acceso al empleo publico.

Requiere también valorar el “Diplomado en Mando, Direccién y Actualizacion Juridica”, aportado
oportunamente dentro del proceso de inscripcion, como Educacion Informal, teniendo en cuenta su
relacion directa con el propdsito del empleo, las funciones esenciales del cargo, los temas
transversales expresamente validados en la convocatoria y la posibilidad de desempefio de funciones
de policia_judicial, de conformidad con las reglas del Concurso de Méritos FGN 2024, que la
valoracion del diplomado se realice conforme a la Tabla aplicable de Educacién Informal,
reconociendo el puntaje correspondiente (10 puntos), siempre que se verifique el cumplimiento de los
requisitos formales ya acreditados en el soporte aportado.

Por su parte La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN-2024-UNIVERSIDAD LIBRE, manifiesta
que:

Se le informé que el Diplomado En Mando, Direccién Y Actualizacion Juridica, expedido por la Policia
Nacional de Colombia no es valido ni puntta en la etapa de Valoracion de Antecedentes debido a que
no se relaciona con las funciones del empleo al cual se encuentra inscrito; del mismo modo se le informé
que la aplicacion SIDCA3 no presento fallas en ningin momento y mucho menos en la etapa de
inscripciones y cargue documental, evidenciando su adecuado funcionamiento entre el 21 de marzo al
22 de abril del presente afio, junto al 29 y 30 de abril de 2025. Finalmente, se le sefial6 que, en cuanto
a la experiencia adquirida en la POLICIA NACIONAL, en la que se desempefié como PATRULLERO
DE VIGILANCIA, es valido para puntuar en el item de experiencia relacionada de prueba de Valoracion
de Antecedentes En consecuencia, se le modifico una el puntaje, y pasa de 50.00 puntos a 75.00 puntos
obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Que frente al DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA, expedido por
la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA no era
posible efectuar puntuacién alguna en el item de educacion informal, debido a que el Diplomado no se
relaciona con las funciones del empleo en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual
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pertenece, el cual es: Investigacion Y Judicializacion no cumpliendo asi con lo estipulado en el articulo
18 del Acuerdo No. 001 de 2025, en el que se sefiala los criterios para revision documental, tanto en

su validez como su valoracion y del cual resalta que:

“‘De igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del proceso
donde se encuentre ofertada la vacante.” (subraya propia).

Del mismo modo, cabe sefialar que, ante el referido documento, en el cual el accionante alega una
relacion directa con las funciones de la OPECE 1-206-M-01-(130), y con subproceso INVESTIGACION
Y JUDICIALIZACION, cabe reiterar que, para el evaluador no se hallé similitud entre los conocimientos
adquiridos y la naturaleza del empleo a proveer.

Asi mismo, y profundizando en el analisis realizado, citando el propdésito y funciones del empleo:

1. "Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempefio de los
procesos y la prestacion del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.”

2. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

3. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos.

4. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

5. Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

6. Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.”

Como se puede evidenciar, dentro de estas funciones se refleja una relacion directa y transversal con
temas de gestion documental y manejo de archivo, y no de “Mando, Direccion
y actualizacion juridica” como lo manifiesta el aspirante.

En cuanto a la experiencia adquirida en la POLICIA NACIONAL, en la que se desempefié como
PATRULLERO DE VIGILANCIA, es valido para puntuar en el item de experiencia relacionada de
prueba de Valoracion de Antecedentes En consecuencia, se le modifico una el puntaje, y pasa de 50.00
puntos a 75.00 puntos obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La Unién Temporal efectud una revision de la respuesta inicialmente emitida, evidenciando que frente
al cuestionamiento del documento adjunto como “OTRO DOCUMENTQ’ el cual corresponde a la hoja
de vida expedida por la POLICIA NACIONAL, en la que se indica que se desempefid como
PATRULLEROQ DE VIGILANCIA, se omitié un pronunciamiento de fondo. Por lo tanto, una vez advertida
dicha situacion, el 26 de diciembre de 2025 se emitid de manera inmediata un alcance a la respuesta
de la reclamacion, el cual se encuentra disponible para consulta del hoy accionante en la plataforma
SIDCA 3.
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Se resalta que dicho alcance complementd la respuesta inicial y desarrolld6 de manera detallada lo
correspondiente al documento adjunto como “OTRO DOCUMENTOQ’ el cual corresponde a la hoja de
vida expedida por la POLICIA NACIONAL, en la que se indica que se desemperié como PATRULLERQO
DE VIGILANCIA, indicando que el mismo es valido para puntuar en el item de experiencia relacionada
de pruegba de Valoracion de Antecedentes, siendo motivo por el cual se modifica su puntaje de 50.00
puntos a 75.00 puntos.

Asi las cosas, considera el despacho que el asunto, objeto de la accidn de tutela, es improcedente por
cuanto la controversia respecto de la valoracion del Diplomado por un desacuerdo en la interpretacion
de los criterios de valoracion situacion que es del @mbito legal y no de carécter constitucional toda vez
que no se evidencia la amenaza o vulneracion del derecho fundamental invocado o que se encuentre
ante un perjuicio irremediable que requiera amparo constitucional y en consecuencia no se configura
el requisito de subsidiariedad de la accion de tutela y puede acudir en este asunto a la justicia ordinaria,
contenciosa administrativa.

Respecto de_la_hoja de vida expedida por la POLICIA NACIONAL, en la que se indica que se
desemperié como PATRULLERQ DE VIGILANCIA, indico que el mismo es valido para puntuar en el
item de experiencia relacionada de prueba de Valoracion de Antecedentes, siendo motivo por el cual
se modifica su puntaje de 50.00 puntos a 75.00 puntos, también resulta improcedente

por lo que se configura la existencia de un HECHO SUPERADO, con relacion la solicitud objeto de
tutela; esta figura implica, en el caso, que entre el momento de la interposicién de la accion de tutela 'y
el momento del fallo, se satisface la pretensién contenida en la demanda de amparo, es decir, que
aquello que se pretendia lograr mediante la orden del juez de tutela ya acaecid, escenario que
claramente encuadra en el sub judice, donde el derecho que se buscaba amparar con la accion de
tutela fue contestado dentro del tramite del reparo constitucional, y asi se declarara.

Como quiera que haya mediado la carencia de objeto por hecho superad por una parte y por la otra no
se configura el requisito de subsidiariedad, pues lo planteado por el accionante no trasciende el ambito
constitucional y lo que se plantea es una controversia de caracter legal

Conforme lo sefiala, la Corte Constitucional en sentencia T-585/10, M.P: Humberto Sierra Porto, frente
a la figura subrayo:

“El fendmeno de la carencia actual de objeto tiene como caracteristica esencial que la orden del/de la
juez/a de tutela relativa a lo solicitado en la demanda de amparo no surtiria ningun efecto, esto es,
caeria en el vacio. Por un lado, la carencia actual de objeto por hecho superado se da cuando entre el
momento de la interposicién de la accion de tutela y el momento del fallo se satisface la pretension
contenida en la demanda de amparo -verbi gratia se ordena la practica de la cirugia cuya realizacion
Se negaba 0 se reintegra a la persona despedida sin justa causa-, razon por la cual cualquier orden
Jjudicial en tal sentido se torna innecesaria. En otras palabras, aquello que se pretendia lograr mediante
la orden del juez de tutela ha acaecido antes de que el mismo diera orden alguna.”

En consecuencia, con fundamentos en lo expuesto se declarara improcedente la accién de tutela por
hecho superado.
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Por todo lo esbozado, el JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BARRANQUILLA, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela promovida por ROGER AUGUSTO
AVILA SOTO en contra de la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-UNIVERSIDAD LIBRE
y la FISCALIA GENERAL DE LA NACION — COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, por carencia
actual de objeto por hecho superado por una parte de lo pretendido y por la otra parte, falta del requisito
de subsidiariedad, conforme lo expuesta en la parte motiva de esta providencia.

SEGNDO: NOTIFICAR la decision a las partes conforme a los lineamientos del Decreto 2591 de 1991,
haciéndoles saber que respecto de esta procede la impugnacion, de conformidad con lo expuesto en
los articulos 31y 32 ibidem.

TERCERO: REMITIR por la secretaria del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Barranquilla a la Corte Constitucional para su eventual
revision, en caso de no ser impugnado el presente fallo.

JdeA.-

Calle 40 N.° 44-80 Edificio Centro Civico Piso 5°

Correo electronico: j05epmsbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 3885156 Ext. 1110

Barranquilla-Atlantico


mailto:j05epmsbqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura  Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

Repiblica de Colombia  JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE BARRANQUILLLA

Barranquilla, Seis (06) de Enero de Dos mil Veintiséis (2026).

Radicacion:  08001318700520250009200

Accionante: ROGER AUGUSTO AVILA SOTO.

Accionado:  FISCALIA GENERAL DE LA NACION-COMISION DE CARRERA ESPECIAL
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 20224-UNIVERSIDAD LIBRE.

Sefior:
ROGER AUGUSTO AVILA SOTO
Correo Electronico: Roger.avila2020@gmail.com

Sefiores:

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL.

Correo Electrénico: juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

Senores:
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-UNIVERSIDA LIBRE
Correo Electronico: infosidca3@unilibre.edu.co

Por medio de la presente, me permito comunicarle que éste Juzgado por sentencia del Seis (06) de Enero de
2026, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela promovida por ROGER AUGUSTO AVILA SOTO
en contra de la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-UNIVERSIDAD LIBRE y la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, por carencia actual de objeto por hecho
superado por una parte de lo pretendido y por la otra parte, falta del requisito de subsidiariedad, conforme lo
expuesta en la parte motiva de esta providencia.

SEGNDOQ: NOTIFICAR la decision a las partes conforme a los lineamientos del Decreto 2591 de 1991,
haciéndoles saber que respecto de esta procede la impugnacion, de conformidad con lo expuesto en los articulos
31y 32 ibidem.

TERCEROQ: REMITIR por la secretaria del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Barranquilla a la Corte Constitucional para su eventual revision, en caso de
no ser impugnado el presente fallo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ORLANDO :;SE PETRO VANDERBILT

JUEZ
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