SENORES/A
JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA HUILA - (Reparto)
En su despacho

Asunto: SOLICITUD DE PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
Proceso: Accion de Tutela - Constitucion Politica de 1991 articulo 86

Cordial saludo

DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE, identificado con la cédula nimero 1% -~ -2,
respetuosamente acudo a su despacho para reclamar la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, el estudio, el acceso a cargos publicos, libre escogencia de la
profesién, al mérito, al deber de colaborar con la administracidon de justicia, al debido
proceso, buena fe, confianza legitima y a la igualdad material, por lo que, en ejercicio de
la ACCION DE TUTELA solicito amparo constitucional frente a la vulneracidon y amenaza
de derecho humanos por parte de la Fiscalia General de la Nacidn y la Universidad Libre.

Lo anterior, para que en nombre de la justicia se protejan y hagan reales los derechos
humanos, fundamentales y constitucionales invocados.

INTERVINIENTES

ACCIONANTE:
DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE

ACCIONADOS:
UNIVERSIDAD LIBRE - NIT. 860013798-5
FISCALIA GENERAL DE LA NACION - NIT. 800.152.783-2.

FUNDAMENTOS Y HECHOS

1. Mediante Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
convoca y establece las reglas “del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

2. El 5 de mayo de 2025 el suscrito realizé el proceso de inscripcidn al cargo de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS.

3. Al momento de realizar la valoracion de los antecedentes la entidad accionada
excluye uno de los titulos profesionales sin mayor consideraciéon o analisis.




Simplemente indica: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion
de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado
con el empleo.”

Valoracion de antecedentes
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Segun se establecié en el art. 17 del referido acuerdo, se entiende por estudios los
conocimientos académicos adquiridos en institucion (como en este caso de
naturaleza publica) reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Con mucho esfuerzo individual y familiar, entre el afio 2009 al 2014 se adelantaron
estudios en Salud Ocupacional (hoy SST), en la Universidad del Tolima; el titulo se
encuentra vigente, es legal, real y licito. Se relaciona con la funcién diecinueve
del manual del cargo, es esencial y transversal a todos los cargos de la entidad.

Como ejes tematicos la entidad fijo las funciones esenciales para el cargo, indicé:

"19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional
y del Sistema de Gestidon Integral de la Fiscalia General de la Nacion.”

Como se expuso en la reclamacién que agoté la sede administrativa, el titulo como
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo es esencial para el cumplimiento de
la funcion esencial 19. Desconocer ello es vulnerar el derecho constitucional al
estudio (y el tiempo de la vida); seria una posicidn restrictiva, contraria al principio
pro homine que impera en derechos humanos, y el aprendizaje continuo que se
predica de todo cargo publico, como en este caso el de Fiscal Delegado ante Jueces.




8. La interpretacion que la entidad hace de la regla es caprichosa y desvia su poder,
rompe el principio constitucional de la igualdad, e impone un dafio a mi legitimo
interés juridico (y el de mi familia) al responder:

"se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se encuentra
relacionado con las funciones del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con la codificacion OPECE I-104-M-
01-(448) en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece,
el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION”

9. No desconoce el accionante el propdsito principal del empleo publico, asi como la
entidad tampoco puede desconocer las funciones esenciales del cargo al ser una
totalidad de funciones que no se pueden fragmentar o artificialmente segmentar.

Desde la plataforma SIDCA3 se lee:

Ejes Tematicos X

Proposito Principal A

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito
ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de
acuerdo a la Constitucién y la Ley.

Ejes Tematicos

Funciones Esenciales ~

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometide un delito, en el marco de la normativa vigente. 2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o
participes de las conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente. 3. Contribuir
en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente. 4.
Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la Constitucién. 5. Resolver
las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 6. Solicitar o
decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 7. Verificar la aplicacion de los
procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la normativa vigente. 8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar |a atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en |a actuacion penal en el marco de la normativa vigente. 9.
Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez
competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 10. Disefiar con la policia judicial el programa
metodoldgico de la investigacion en todas las investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 11. Dirigiry
coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su despacho. 12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de
revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente. 13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto,
de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién. 14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 15. Asesorar en los
temas que |le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus funciones. 16. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de gestion y
coordinacion establecidos por la Direccién de Asuntos Internacionales. 17. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 18. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia
judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones. 19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia
General de la Nacion. 20. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el

10. La interpretacion de la entidad atenta contra los ejes tematicos establecidos para la
prueba de conocimiento general y competencias comportamentales, porque en el
subeje de aprendizaje continuo integro la evaluacién escrita, la cual fue aprobada.




Ejes Tematicos

COMPONENTE COMPETENCIAS FUNCIONALES

COMPONENTE COMPETENCIAS FUNCIONALES

COMPONENTE COMPETENCIAS FUNCIONALES

COMPONENTE COMPETENCIAS FUNCIONALES
COMPONENTE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

COMPONENTE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

COMPONENTE COMPETENCIAS

DERECHO PENAL SUSTANCIAL

DERECHO PENAL SUSTANCIAL

JUSTICIA RESTAURATIVA, PROCEDIMIENTO
PENAL ABREVIADO Y ACUSADOR PRIVADO

OTROS SISTEMAS PROCESALES PENALES

COMPORTAMENTALES NIVEL PROFESIONAL

COMPORTAMENTALES COMUNES FISCALIA

COMPORTAMENTALES COMUNES FISCALIA

PARTE ESPECIAL .

PARTE GENERAL

PAUTAS, REQUISITOS ¥ ETAPAS DEL
PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO

PROCEDIMIENTO ABREVIADO Y ACUSADOR
PRIVADO

APRENDIZAJE CONTINUO

ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

ETICA ORGANIZACIONAL

COMPORTAMENTALES

11. Nada es 6bice para que dentro del ejercicio de las funciones como Fiscal puedan ser
aplicados los conocimientos adquiridos en el proceso de formacién en SST, por cuanto
este es transversal a aquel y la misma entidad integro el proceso de investigacion y
judicializacién en su mapa de riesgos institucional en 2025, véase:

Posibilidad de afectacién
reputacional por la inactividad
procesal en las etapas de indagacion
e investigacion, debido al
incumplimiento de las leyes penales
y jurisprudencia vigentes.

Inactividad procesal | Incumplimiento
INVESTIGACION Y | Afectacidn |durante las etapas de| delas leyes
JUDICIALIZACION | reputacional indagacion e penales
investigacion vigentes

12. La posicion de la entidad desconoce el numeral 5 de la sentencia T-115/2025 de la
CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, en la cual la autoridad judicial le ordend:

"Quinto. INSTAR a la Fiscalia General de la Nacion para que adelante un didlogo
interno, orientado a la sensibilizacion de sus miembros en la importancia de
prevenir, identificar y atender oportunamente el riesgo psicosocial.”

13. La CORTE CONSTITUCIONAL ha ordenado a la FGN garantizar el derecho al trabajo
digno, lo que implica atender el sistema de seguridad y salud en el trabajo, evento
en el que el titulo profesional del accionante guarda pertinencia y valor para el cargo.

14. En este momento no se cuenta con otra accién judicial que permita salvaguardar los
derechos vulnerados por las entidades, por lo que la accion de tutela es una garantia
transitoria para los derechos transgredidos y evitar que el dafio se consolide.

En razén a los anteriores fundamentos y hechos, respetuosamente

SOLICITAMOS




. TUTELAR el derecho fundamental al aprendizaje, al trabajo, al acceso a cargos
publicos, a la igualdad material, al debido proceso, a la libre escogencia de una
profesion u oficio, al mérito, a la seguridad social, a la alimentacion y al trabajo
digno del accionante; vulnerados y amenazados por las entidades accionadas.

. En APLICACION MATERIAL de los derechos constitucionales invocados, dejar sin
efectos juridicos el oficio con rad. *: =~ “~7 - .0, por el cual se resuelve la
solicitud de rectificacidon de la valoracion inadecuada que del mérito hace la entidad.

. ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y a la UNIVERSIDAD LIBRE
(Coordinacién General del Concurso de Méritos - UT FGN 2024) que en el término
no superior a 48 horas evalle como: “"Documento valido para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion Formal” el titulo como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, hoy PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
aportado desde la inscripcidn, al ser transversal a las funciones esenciales del cargo.

. GARANTIZAR la efectividad de los derechos fundamentales invocados y ordenar a
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y a la UNIVERSIDAD LIBRE asigne los 10
puntos que por concepto de TITULO UNIVERSITARIO ADICIONAL corresponden
a la valoracion de antecedentes, conforme al art. 32 del acuerdo 001 de 2025. Dice:

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

. Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR hacer la reclasificacion o ajuste en el
sistema SIDCA3 de la posicion del suscrito dentro del concurso publico de mérito,
pasando de 61,678 a 64,678 puntos, previa consolidacion de la lista de elegibles.

. Como medida transitoria, PREVENIR al ente nominador que se abstenga de realizar
cualquier nombramiento de persona con calificacidn aprobatoria inferior a 64,678;
sin previamente haber tenido en cuenta el referido titulo profesional adicional.

. Solicito amablemente al despacho que a la presente accidén sea atendida y resuelta
con perspectiva de DERECHOS HUMANOS, y plena garantia de eficacia de los
derechos constitucionales. Asi mismo, se haga justicia y adopte las medidas
transitorias para que hagan el derecho al trabajo, a la educacion, al debido proceso,
a la igualdad, mérito, no discriminacién y dignidad laboral una realidad, concreta y
efectiva, en tanto es la vida misma la que se pone en consideracion del despacho.




TEORIA DEL CASO

Existe una contradiccidén a cargo del ente calificador, por cuanto para el cargo se evalua el
componente de APRENDIZAJE CONTINUO, y a la vez castiga a quien tiene un pregrado
adicional al de Abogado, el de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El suscrito se encuentra habilitado para ejercer el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE
LOS JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, asi lo determind la entidad:

Resultados X

Observacién de la etapa VRMCP

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo.

Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE No admitidos para esta OPECE

Admitido 8638 2081
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Acto administrativo que habilita el prestar servicios en areas de INVESTIGACION,
EDUCACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE SISTEMAS DE SST, pero aun cuando
sobre la entidad pesa una sentencia de la CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA
que le ordena el SG-SST (identificar, prevenir y atender el riesgo psicosocial), se niega a
darle valor a los estudios hechos, y desestima la importancia de titulo profesional adicional.




En el sistema se ve reflejado:

Valoracion de antecedentes

1 Tarjetas y/o matricula profesional No vélido ®

Tipo De Documento

Tarjetas y/o matricula profesional

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que
no corresponde a un soporte que contemple asignacion de puntaje. nexedirr.

El evaluador debié detenerse a analizar la licencia que se deriva del titulo profesional,
determinar que el documento es valido como titulo universitario adicional, y asignar los
correspondientes 10 puntos de que trata el acuerdo; por ser el SG-SST transversa a las
funciones del cargo al que se aspira, al incluir en la evaluacion el aprendizaje continuo.

La CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA mediante sentencia T-115/2025 revoco
la decisién del Tribunal Superior de Cali que declaro improcedente la solicitud de amparo,
providencia donde la Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Derecho conceptud:

"Lo psicosocial se define como aquella “interaccion entre un sujeto y varios factores que
provocan perturbaciones en los mecanismos psiquicos y mentales de las personas”, por
lo que, “los riesgos psicosociales en relacion con el empleo, se analizan conforme a la
condicion del empleo, la organizaciéon de la empresa, el entorno laboral, entre otros”

Expuso factores de riesgo psicosocial como (i) la carga de trabajo: el exceso de la carga
de trabajo, la falta de control sobre el ritmo y niveles elevados de presion en relacion
con el tiempo; (ii) el disefio de tareas: la ausencia de variedad, trabajo fragmentado o
sin sentido y subutilizacion de capacidades; y, (iii) el horario de trabajo: horarios largos
0 que no permiten la vida social. Sefald que "“los altos niveles de estrés contribuyen al
deterioro de la salud, los trastornos mentales y las conductas de desgaste emocional”,
asi como el “deterioro fisico”. Precisoé que “el malestar psiquico en el trabajo constituye
hoy en dia una de las problematicas centrales de los trabajadores” pues “el sufrimiento
en el trabajo se encuentra hoy en dia en el corazon de las dificultades de los
trabajadores.”




A su turno, el Ministerio del Trabajo indicé: "Se refirié a la resolucion 2646 de 2008 para
precisar que los riesgos psicosociales “comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos del trabajador, los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas”. Entre los
riesgos intralaborales, destacéo "la gestion organizacional, |as caracteristicas de la
organizacion del trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo, condiciones de la tarea,
carga fisica, condiciones del medioambiente de trabajo, (..) Finalmente, los individuales
“"comprenden informacion sociodemografica, caracteristicas de personalidad y estilos de
afrontamiento e informacion sobre condiciones de salud evaluadas con los examenes médicos
ocupacionales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

En la sentencia T-115/2025 la CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA indico:

"El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. 79. El trabajo es un valor
y principio orientador del ordenamiento constitucional colombiano, en virtud del
preambulo de la Constitucion Politica. Asi mismo, el articulo 25 superior advierte que se
trata de un derecho y una obligacidn social que goza de la especial proteccion del Estado.
Por su parte, el articulo 53 de la Constitucion establece los principios que regulan las
relaciones laborales e impone la obligacion de que cualquier regulacion legal o
contractual del trabajo respete los principios de dignidad humana, libertad y los
derechos de los trabajadores colombianos.

80. La consagracion constitucional del trabajo ha sido interpretada por la jurisprudencia
constitucional a la luz de la concepcién del Estado como Social y de Derecho, por lo cual
"debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico
de la organizacién social sino como principio axioldgico de la Carta;, y ademas, que
constituye la actividad libre y licita del hombre, la cual no sélo contribuye a su
desarrollo y dignificacion personal sino también al progreso de la sociedad”

81. Acorde con lo anterior, desde sus inicios la Corte Constitucional ha sido enfatica al
sefalar que la proteccidn constitucional del trabajo no se limita al acceso a un empleo
y su permanencia en él, sino que este se debe desempefiar en condiciones dignas y
justas. (...) 83. Particularmente, la Corte ha sefalado que “el trabajo en si mismo
considerado constituye per se un aspecto de la dignidad humana, en cuanto
permite a la persona procurarse la satisfaccion de sus necesidades y las de su familia”.
No obstante, “las condiciones en que se ejerce el trabajo también contribuyen al
reconocimiento o al desconocimiento de esta dignidad; ciertamente, para ser
verdaderamente humano, el trabajo debe desarrollarse dentro de un ambiente, unas
circunstancias y unas reglas que no signifique la simple 'utilizacién’ de quien pone a
disposicion del empleador su fuerza laboral”, Asi, tanto la labor como la condicion en la
qgue se desarrolla el trabajo contribuyen a la realizacion de la persona, es decir, al
reconocimiento del derecho a un trabajo digno.”




Al ser transversal la funciéon 19 del cargo a las demas funciones del cargo, el titulo como
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es valida para los efectos de la
puntuacion. Si a la entidad le preocupan los seres humanos que le dan su tiempo de vida le
daria importancia y valor al sistema de gestion dentro del cual se encuentra el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, valoraria los 10 afos de vida que el accionante dedico en
lograr sus dos pregrados, y no segregaria el acceso al cargo a una Unica area del conocimiento.

La entidad evalud el componente de aprendizaje continuo que impera a los servidores del
Estado, pero cuando algun le presenta un titulo adicional lo descarta o desecha de plano,
incurriendo en contradicciones, porque seria coherente al asignar los 10 puntos por titulo
profesional adicional; porque de lo contrario estaria discriminando esta legitima profesion.

El trabajo es un derecho humano y el aprendizaje un derecho constitucionalmente amparo, de
lo cual el suscrito deviene su sustento y en alguna medida el de su familia, el reconocimiento
del titulo adicional como profesional en SST representa 3 puntos en la calificacion final:

CALCULADORA DE PUNTAIJES - CONVOCATORIAFGN 2024

MNIVEL DEL CARGO | PROFESIONAL
PRUEBA ESCRITA

Componente Puntaje bruto | Puntaje ponderado |Valor en el poderado
Puntaje comp. generales y funcionales 68,13 60%
Puntaje comp. comportamentales 70 10%

VALORACION DE ANTECEDENTES
Experiencia profesional
Experiencia profesional relacionada
Educacion formal 20%
Educacion informal
Total

CALCULADORA DE PUNTAJES - CONVOCATORIA FGN 2024

MNIVEL DEL CARGO | PROFESIONAL
PRUEBA ESCRITA

Componente Puntaje bruto | Puntaje ponderado |Valor en el poderado
Puntaje comp. generales y funcionales 68,13 60%
Puntaje comp. comportamentales 70 10%

VALORACION DE ANTECEDENTES
Experiencia profesional
Experiencia profesional relacionada
Educacion formal 300
Educacion informal
Total




A la vez que implicaria una reclasificacidon de la posicion meritoria del suscrito en el concurso
general, en el que se ha participado en buena fe, con arreglo a las estipulaciones del acuerdo,
y fundado en la confianza legitima que su esfuerzo en estudiar y trabajar dignamente seria
respetado por el nominador y el operador del concurso publico de méritos.

A su vez, el amparo constitucional transitorio que se solicita acercaria a una mejor posicién
meritoria, lo que podria significar pasar de ser Comisario de Familia de Santa Maria Huila, a
concretar la expectativa legitima de ejercer como Fiscal delegado ante Jueces Municipales, lo
gue consecuentemente representaria en mejores condiciones de vida para mi madre y mi
padre, al lograr en su favor una garantia minima vital, que actualmente no logro cubrir.

VIABILIDAD JURIDICA DE LA ACCION

En esta providencia judicial T-115/2025 la CORTE CONSTITUCIONAL pone de presente
los requisitos de procedibilidad de la accién de tutela, en consideracion 45 dijo:

"La accion de tutela esta sujeta a unos presupuestos de procedencia, a saber: (i) si
quien ejerce el amparo es el titular de los derechos fundamentales cuya proteccion se
invoca o esta legalmente habilitado para actuar en nombre de este -legitimacion por
activa-; (ii) si la presunta vulneracion puede predicarse respecto de la entidad o
persona accionada y esta es de aquellas contra la que procede la accién de tutela -
legitimacion por pasiva-; (iii) si la tutela fue interpuesta en un término razonable
después de ocurridos los hechos que motivan la presunta violacion o amenaza de los
derechos —-inmediatez-; y (iv) si el afectado dispone de otro medio de defensa judicial,
salvo que la accion de tutela se utilice como mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable —-subsidiariedad-.”

En el caso en concreto:

a) Legitimacion por activa. Es el suscrito el aspirante al cargo, quien realizé la
inscripcion, presenté y aprobd la prueba escrita, agotdé la reclamacién
administrativa, asiste a su madre-padre conforme sus posibilidades, y quien
directamente se ve afectado por la decisién de la accionada.

b) Legitimacion por pasiva. La Fiscalia General de la Nacién es el ente nominador
del cargo ofertado al pais, es frente a quien existe una sentencia de maximo tribunal
de lo constitucional que le insta a cuidar sus trabajadores, disefo el manual de
funciones del cargo, y tiene en las manos la posibilidad de resolver la presente
controversial al aplicar el principio de humanidad y el estandar constitucional del
derecho al trabajo y al aprendizaje.




La Universidad es Libre es quien asume la elaboracién y practica de la prueba escrita,
quien administra el portal SIDCA3, y quien vulnero los derechos constitucionalmente
amparados, al no darle valorar a los antecedentes como en derecho corresponde.

c) Termino razonable o inmediatez. La reclamacion se realizd el 21/11/2025 y la
respuesta negativa fue dada el 4/12/2025, la accion se ejerce dentro de un término
razonable, sin que exista una la lista de elegibles en firme.

d) Mecanismo transitorio — subsidiaridad. Al no estar dada la lista de elegibles nos
encontramos en la imposibilidad juridica de acudir a lo contencioso administrativo,
por tal razén la accion de tutela es una garantia idénea para evitar un perjuicio
irremediable al negarse el derecho al trabajo, el acceso a cargos publicos mediante
el mérito, y la libertad en el ejercicio de la profesién.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

CORTE CONSTITUCIONAL Sentencia T-175/2010 - MP. Mauricio Gonzalez Cuervo.

"3.1. Esta Corporacion ha reiterado en multiples ocasiones que la accion de tutela
es un mecanismo de origen constitucional de caracter residual, subsidiario y
cautelar, encaminado a la proteccion inmediata de los derechos fundamentales de
las personas que estan siendo amenazados o conculcados. Asi pues, ante la
existencia de otros mecanismos de defensa judicial, la accion de tutela se tornaria
improcedente. En relacion a las controversias que se suscitan contra actos
administrativos en los concursos de méritos ésta Corte ha dispuesto que si bien en
principio no es procedente el recurso de amparo, en casos excepcionales si procede:

Ha dicho la Corte: "La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no
procede para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada
no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente
sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En
segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la
inminente consumacion _de un daio _iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.” (énfasis fuera del texto)




CORTE CONSTITUCIONAL Sentencia T-405/2022- M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera

"38. No obstante, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, en algunos
eventos el medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho no es un
mecanismo eficaz en concreto para controvertir actos administrativos que niegan o
suspenden el nombramiento de sujetos que han participado en un concurso de
meéritos y ocupan el primer lugar en la lista de elegibles. En particular, este tribunal
ha resaltado que esto ocurre cuando (i) el empleo ofertado en el proceso de seleccidn
cuenta con un periodo fijo determinado por la Constitucion o por la ley; (ii) existe
un riesgo de que la lista de elegibles pierda vigencia mientras el proceso ante la
jurisdiccion de lo contencioso se tramita, (iii) la administracion impone trabas
irrazonables para nombrar en el cargo a quien ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles,; (iv) la controversia planteada tiene una dimension constitucional que
podria “escapar del control del juez de lo contencioso administrativo”; y, por ultimo,
(v) cuando por las condiciones particulares del accionante (edad, estado de salud,
condicion social, entre otras), resulta desproporcionado exigir el agotamiento del
mecanismo ordinario. En estos eventos, la accion de tutela es procedente como
mecanismo definitivo de proteccion de los derechos fundamentales.”

CORTE CONSTITUCIONAL Sentencia C-197/2025 - MP. Mauricio Gonzalez Cuervo.

"3.1. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 26 de la Constitucion Politica, “toda
persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de
las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”.

Este derecho fundamental constituye una modalidad de la libertad individual
consagrada en el Art. 13 superior y goza de una proteccién constitucional amplia,
por su relacion estrecha con otros del mismo rango, como son el derecho al libre
desarrollo de la personalidad (Art. 16), el derecho al trabajo (Art. 25), el derecho
a la igualdad de oportunidades (Arts. 13 y 53)) y el derecho al aprendizaje y la
investigacion (Art. 27).

Sobre su entidad la Corte Constitucional ha expresado:

“"En tanto derecho fundamental que es, el derecho a escoger libremente
profesion u oficio goza de una garantia constitucional que opera en dos
direcciones: la primera, proyectada hacia la sociedad - es decir, que delimita
las fronteras del derecho -, adscribe de manera exclusiva al legislador, de un
lado, la competencia para regular los requisitos que deben cumplir los
aspirantes a ejercer actividades que requieran capacitacion técnica o cientifica
Si es su deseo obtener el titulo correspondiente, asi como las condiciones en
que el ejercicio de la misma puede ser sometido a inspeccidn y vigilancia por
las autoridades competentes. La segunda, de orden interno, se dirige
expresamente a proteger el nucleo esencial del derecho a la escogencia, de
tal manera que no puede el legislador, sin lesionarlo, restringir, limitar o
cancelar ese ambito de inmunidad en el que no es posible injerencia alguna.




"Mientras la segunda de las garantias -la interna- es absoluta, es decir, opera
igualmente para las profesiones y los oficios, la primera sdlo se predica de las
profesiones y de las ocupaciones, artes u oficios que requieran formacion
académica e impliquen un riesgo social.”

CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-682 de 2017. MP. Gloria Stella Ortiz Delgado

Legitimacion por activa en tutela para solicitar protecciéon de derecho fundamental.

En lo relacionado con el derecho fundamental de peticidn, el Unico legitimado para
perseguir su proteccion judicial en caso de vulneracién (ausencia de respuesta,
respuesta inoportuna, respuesta incompleta, respuesta incongruente, etc.), sera
aquel que en su oportunidad presentoé el escrito de peticidon. En esa medida,
la titularidad del derecho de peticion nace a la vida juridica en el momento en que
la persona a su nombre presenta peticién ante la autoridad o el particular, y en el
evento de insatisfaccidn o de presunta vulneracion del derecho, el signatario estara
legitimado para promover las diversas acciones judiciales, segun el caso.

Accién de tutela en materia de derecho de peticién-Procedencia de manera directa por ser
derecho fundamental de aplicacidon inmediata

Respecto de la proteccidon del derecho de peticion, esta Corte ha estimado que el
ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa judicial
idéneo ni eficaz diferente de la accidn de tutela, de modo que quien resulte afectado
por la vulneracion a este derecho fundamental no dispone de ningun mecanismo
ordinario de naturaleza judicial que le permita efectivizar el mismo. Por esta razdn,
quien encuentre que la debida resolucion a su derecho de peticion no
ocurrio, esto es, que se quebranté su garantia fundamental, puede acudir
directamente a la accion de amparo constitucional.

Derecho de peticidon-Respuesta suficiente, efectiva y congruente

En relacion con los requisitos sefialados, esta Corporacién ha manifestado que una
respuesta es suficiente cuando resuelve materialmente la peticion y satisface
los requerimientos del solicitante, sin perjuicio de que la respuesta sea negativa
a las pretensiones del peticionario; es efectiva si la respuesta soluciona el caso
que se plantea; y es congruente si existe coherencia entre lo respondido y
lo pedido, de tal manera que la solucién verse sobre lo pedido y no sobre un tema
semejante, sin que se excluya la posibilidad de suministrar informacion adicional
que se encuentre relacionada con la peticion propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de 1991, preambulo art. 13, 16, 23, 25, 26, 27, 29, 53 y 65.




- Declaracion Universal de Derechos Humanos, art. 23, 24, 25y 26.
ELEMENTOS DE PRUEBA

Solicito comedidamente al sefor(a) Juez, decretar, incorporar y tener como pruebas, los
elementos materiales que se relacionan a continuacién:

- Reclamacién formal a la vanraC|on de antecedentes
- Respuesta con radicado Nro. S TTLLT L

- Titulo como Profesional en Salud Ocupacional

- Licencia 2827 de 2018 Gobernacién del Huila

- Titulo como Abogado y vigencia de la profesion

- Titulo como Especialista en Derecho Administrativo
- Mapa de Riesgos de Proceso (Proceso y subproceso)
- Acta de posesion como Comisario de Familia

- Certificado afiliacién en seguridad social
PROCEDIMIENTO
Désele a la presente solicitud de amparo el tramite del Decreto 2591 de 1991.
DOMICILIO Y LUGAR DE NOTIFICACIONES.

Accionante: Diego Gonzalez Montealegre, C - ~ .. T ' . — o Hulla
Teléfono: =~ = ;- "7 / Correo: n~~~... LT e AT Lo

Accionada: Universidad Libre, Calle 8 Nro. 5-80, Bogota DC.
Teléfono: (601) 382 1000 / Correo: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Accionada: Fiscalia General de la Nacién, Avenida Calle 24 Nro. 52, Bogotd, D.C.
Teléfono: 01 8000 9197 48 / Correo: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Agradeciendo la atencién y el tiempo, respetuosamente,
atenaon y.e.

’—\4/ ~ \\k

N\

DIEGQ GONZ MONTEALEGRE
c.c. Nr§y,

T.P. Nro. T
Lic. Nro. - AR




Seinores/a
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: Reclamacion formal valoracion de antecedentes
Concurso publico de méritos - Acuerdo Nro. 001 de 2025

Cordial saludo

DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. ="~ ~ 7, inscrito en la mencionada convocatoria bajo
el Nro. 0083802 al cargo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS, con cddigo empleo: I-104-M-01.

Respetuosamente presento reclamaciéon formalmente a la valoracién de
antecedentes realizada dentro del asunto en referencia, Unica y
exclusivamente frente a los documentos que no fueron valorados en
consideracién a que validos y se relacionan con las funciones esenciales
del cargo segun se procede a exponer:

Valoracion de antecedentes

Educacion no puntia VA

Nimero Tipo De Grado De N Snies . ) Fecha
. . . Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final - Estado
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicion

INSPECCION DEL
No No

1 i SITMINTRABAJO  TRABAJO PARA LA 17/05/2024  17/07/2024 oo
P JUSTICIA SOCIAL
o UNIVERSIDAD MAESTRIA EN "o

2 i NACIONAL DE DERECHO - Bogot, 01/06/2023 11/02/2025 o
P COLOMBIA DC
No No

3 ) ESAP GESTION DEL RIESGO 11/08/2021  15/09/2021 :
puntia valido
o CONSTRUCCION DE Mo

1 i ESAP PAZ Y DERECHDS 16/06/2021  05/09/2021 o
P HUMANOS
No CONTRATACION No

5 ) ESAP 05/11/2020  25/12/2020
puntia ESTATAL ! ! valido

SALUD

No UNIVERSIDAD No

6 ) OCUPACIONAL - 01/02/2009  05/04/2014 ‘
puntda DEL TOLIMA A / / valido

Ibagué

N Bachiller (10.a 11 N

7 ° CEINAR achiller (10 a 28/01/2008  28/11/2008 °

puntia grado) viélido

Con respecto al numero de folio 6 (titulo como profesional en salud
ocupacional) no fue tenido en cuenta, el argumento del evaluador fue:
"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra relacionado
con el empleo.”

Ver



Valoracion de antecedentes

Fecha Inicio Fecha Final

01/02/2009 05/04/2014

Fecha Expedicion

dd/mm/aaaa

Tipo Estudio
No puntia Grado Escolaridad REPUBLICA DE COLOMBIA
Instituch P . . .
netieien fogreme Universidad del Tolima
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA SALUD OCUPACIONAL - Ibagué 0 Wkt | S
OTORGA EL TiTULO DE
Profesional en Salud Ocupacional
Cadigo Snies £

Diego Gonzilez Montealegre

e Qa

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente
DIPLOMA
ciudad de Thagud. = Abril 5 de 2004
Observacion =
—

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item
de Educacion Formal toda vez que no se encuentra relacionado con el empleo.
nedinter.

No obstante, se considera que conforme a la funcion esencia 19 se tiene
que se deben "Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura
Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General
de la Nacion.”

Funciones Esenciales

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la normativa vigente. 2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la nermativa vigente. 3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de
mejorar el desarrollo del ejercicio de |a accién penal y de acuerdo con la normativa vigente. 4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del principio de
unidad de gestion establecido en la Constitucion. 5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente. 6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 7. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena
de custodia en cumplimiento de la normativa vigente. 8. Realizar ante el juez con funcién de control de g; fas los ramites para izar la atencion y on de las victimas, testigos e
intervinientes que se pretendan presentar en la actuacion penal en el marco de la normativa vigente. 9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia restaurativa o el
principio de oportunidad para ser pre ante el juez para su 6n, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 10. Disefiar con la policia judicial el
programa 6 de la 6n en todas las in bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 11. Dirigir y coordinar las funciones de
policia judicial gue cumplen los servidores asignados a su despache. 12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa
vigente. 13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion. 14. Ser fiscales de apoyo en los casos en
los que sean especialmente asignados. 15. Asesorar en los temas gue le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus funciones. 16. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién

ante las instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la nermativa vigente y con los de gestiény
establecidos por la Direccién de Asuntos Internacionales. 17. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos
por la entidad. 18. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus . 19. Aplicar las y dela

Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral de |a Fiscalia General de la Nacién. 20. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente. 21. Las demds que le sean asignadas por |a ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal General de
la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia

Si analizamos la Politica y objetivos del Sistema de Gestidén Integrado de
la entidad tenemos que: "La Fiscalia General de la Nacion esta
comprometida con el mejoramiento continuo de su Sistema de Gestion
Integral, dando cumplimiento a la normatividad vigente de gestion
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, riesgos
de proceso y de corrupcion, seguridad de la informacion, y ensayos,
calibraciones e inspecciones acreditadas o susceptibles de acreditacion,
con talento humano idéneo, para satisfacer las necesidades de las partes
interesadas.” !

1 https://www.fiscalia.qov.co/colombia/gestion/sistema-de-gestion-de-calidad-y-meci/politica-y-
objetivos-del-sqi/




Politica y objetivos del SGI

La Fiscalia General de la Nacion estd comprometida con el mejoramiento continuo de su Sistema de
Gestion Integral, dando cumplimiento a la normatividad vigente de gestion de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo, riesgos de proceso y de corrupcidn, seguridad de la informacion, y
ensayos, calibraciones e inspecciones acreditadas o susceptibles de acreditacion, con talento humano

idoneo, para satisfacer las necesidades de las partes interesadas.
Y los siguientes objetivos para cumplirla:

1. Mejorar continuamente la gestion de los procesos y la prestacién de los servicios de la Entidad.

2. Promover e implementar buenas practicas que reduzcan los impactos negativos ambientales

generados por el desarrollo de las actividades realizadas por la Entidad.

3. Mejorar continuamente las acciones orientadas a proteger y mantener la salud y la seguridad de sus
servidores, contratistas, visitantes y partes interesadas mediante actividades que conduzcan a
fortalecer el trabajo seguro y la mitigacion del nivel de riesgo en el ambiente laboral de los

servidores.

A la vez que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012,
Salud Ocupacional: "Se entenderda en adelante como Seguridad y
Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.?

Luego para el cumplimiento de la funcién 19 se requieren conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo al hacer parte del sistema integrado de
gestidén, incluido igualmente en el mapa de procesos de la entidad

Como se procede a replicar a continuacién, segun contenido de la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion. 3

2 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1562 2012.html
3 https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-Mapa-de-procesos-scaled.jpg




Mapa de Procesos

Fiscalia General de la Nacidén
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Version 02

Resolucion 0024 del 21 de julio de 2017 FISCALl'A

Direccién de Planeacién y Desarrollo

GENERAL DE LA NACION

Se tiene por disposicion legal que todo empleado publico o trabajador del
Estado deben atender los procesos del SGI, que la fiscalia lo ha establecido
como del seguimiento, control y mejora continua, como lo es el SG-SST.



Por estas razones el titulo se relacidon a con las funciones, segun lo exige
el Acuerdo 001 de 2025 que en su articulo 32 establecié: "CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor educacion,
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el desempefo del empleo y detallado en la OPECE, los cuales
son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente
Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.”

Siendo asi las cosas, bajo la objetividad y al hacer un analisis mas
profundo del titulo, el mismo es pertinente, util y necesario para el
cumplimiento de la referida funcion nimero diecinueve (19) y en razon a
la cual ruego el mismo sea tenido en cuenta en la asignacién de los 10
puntos que definidé el acuerdo para titulos adicionales para los empleos del
nivel profesional como lo es el caso del Fiscal delegado la que aspiro.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

FUNDAMENTOS DE DERECHO - (Acuerdo 001 de 2025)

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo
49 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de las
pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Unicamente a través de la aplicacién web SIDCA 3, enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN
2024, por delegacién y en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia
General de la Nacién y las decisiones que tome son de su exclusiva
responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional.



CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados,
hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores.

Lo anterior, haciendo uso del derecho a las reclamaciones habilitadas por
ustedes dentro del acuerdo de la convocatoria y en el tiempo establecido
mediante la plataforma SIDCA3, rogando se tenga en cuenta el caracter
de derecho fundamental y humano del trabajo y se acceda a la solicitud.

Agradeciendo la atencién, cortésmente,
S

e

DIEGO\GONZALEZ MONTEALEGRE

c.c. Nro.. 7777 de Cali

Correo: - e IR
Tel. =

Bogota D.C.,
21/Nov/2025
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE
CEDULA: -

ID INSCRIPCION: ~

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. ¥~

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion. °

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién formal valoracion de antecedentes”
“Seniores/a
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNIVERSIDAD LIBRE
ASUNTO: Reclamacién formal valoracién de antecedentes

Concurso publico de méritos - Acuerdo Nro. 001 de 2025

Cordial saludo

DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE, identificado con la cédula de ciudadania Nro. ** -
inscrito en la mencionada convocatoria bajo el Nro. ~ = =~ al cargo de FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS, con cédigo empleo: I-104-M-01.

Respetuosamente presento reclamacién formalmente a la valoracion de antecedentes realizada
dentro del asunto en referencia, tinica y exclusivamente frente a los documentos que no fueron
valorados en consideracion a que validos y se relacionan con las funciones esenciales del cargo

segiin se procede a exponer:

Con respecto al numero de folio 6 (titulo como profesional en salud ocupacional) no fue tenido en
cuenta, el argumento del evaluador fue: “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educaciéon Formal toda vez que no se encuentra relacionado

con el empleo.”

No obstante, se considera que conforme a la funcion esencia 19 se tiene que se deben “Aplicar las
directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién Integral de la

Fiscalia General de la Nacién.”

Si analizamos la Politica y objetivos del Sistema de Gestion Integrado de la entidad tenemos que:
“La Fiscalia General de la Nacién estd comprometida con el mejoramiento continuo de su Sistema

de Gestion Integral, dando cumplimiento a la normatividad vigente de gestion de calidad, medio

ambiente, seguridad y salud en el trabajo, riesgos de proceso y de corrupcién, seguridad de la

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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informacion, y ensayos, calibraciones e inspecciones acreditadas o susceptibles de acreditacion,

con talento humano idéneo, para satisfacer las necesidades de las partes interesadas.”

A la vez que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, Salud Ocupacional: “Se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones.”

Luego para el cumplimiento de la funcién 19 se requieren conocimiento en seguridad y salud en
el trabajo al hacer parte del sistema integrado de gestion, incluido igualmente en el mapa de

procesos de la entidad

Como se procede a replicar a continuacioén, segun contenido de la pagina oficial de la Fiscalia

General de la Nacién.

Se tiene por disposicion legal que todo empleado ptiblico o trabajador del Estado deben atender
los procesos del SGI, que la fiscalia lo ha establecido como del seqguimiento, control y mejora

continua, como lo es el SG-SST.

Por estas razones el titulo se relacion a con las funciones, segiin lo exige el Acuerdo 001 de 2025
que en su articulo 32 establecié: “CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del
factor educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o

planta o proceso.”

Siendo asti las cosas, bajo la objetividad y al hacer un andlisis mas profundo del titulo, el mismo
es pertinente, util y necesario para el cumplimiento de la referida funciéon niimero diecinueve (19)
y en razon a la cual ruego el mismo sea tenido en cuenta en la asignacion de los 10 puntos que
definié el acuerdo para titulos adicionales para los empleos del nivel profesional como lo es el

caso del Fiscal delegado la que aspiro.

Agradeciendo la atencién, cortésmente, DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE c.c. Nro.
- de Cali”
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Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) presento reclamacion formalmente a la valoracién de antecedentes realizada dentro del
asunto en referencia, tinica y exclusivamente frente a los documentos que no fueron valorados en

consideracién a que vdlidos y se relacionan con las funciones esenciales del cargo (...)”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su solicitud “(...) Con respecto al numero de folio 6 (titulo como profesional en salud
ocupacional) no fue tenido en cuenta, el argumento del evaluador fue: “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra
relacionado con el empleo. No obstante, se considera que conforme a la funcién esencia 19 se tiene que se
deben “Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién. (...)", se precisa que no es procedente, toda vez que,
dicho titulo no se encuentra relacionado con las funciones del empleo FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con la codificacion OPECE
I-104-M-01-(448) en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual
es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da cumplimiento con lo

estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera

del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en SALUD OCUPACIONAL, se determina que
este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales se encuentran encaminadas
a la consecucion del proposito del empleo, el cual es: “Ejercer la accién penal a fin de realizar la
investigacion de los hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito ante los jueces
penales municipales y promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementacién de la politica
criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.” y pertenece al proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribio.
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Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en este

item.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 46 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Tatiana Rojas

Revisé: Gislena Blanco

Audité: Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

U

Universidad del Tolima

Creada medinte Ordenanza mimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Depatamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Salud Ocupacional
A

Qiego Gonzdlez Montealenre

C.C. No.” expedida en @ali

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Ahril 5 de 2014

==

El Rector de la Universidad La Sccrelaria General

Universidad del Tolima
Libro de registro No. 13
El presente duplicado se expide por Resolucion de Folio No. 148
Rectoria No. 1396 del 16 de octubre de 2018 Registro No. 72881

ot ot Tteme EXENTO Registro Daptal. Artioslo 62 Dec. Nak 215095
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GOBERNACION DEL HUILA
SGN-C054-F04

; =

RESOLUCION i2 8 2 “m DE 2018

Por medio del cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus faculkades legales y en especial kas conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de kb ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a ka expedicion y renovacion de ks Licencias de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en
salud ocupacional, facutad que estd radicada en ks Entidades Departamentales y Distritales de
Salud.

Que, DIEGO GONZALEZ MONTEALGRE, identificado con ka cédula de ciudadania No.
expedida en Cal, ha solctado Licencia para la Prestacion de Servicios en
Seguridaa y >alud en el Trabajo, anexando a su petiion b documentacidon exigida en kb
Resolucion 4502 del 28 de Diciembre de 2012.

Que con base en kb documentacion alegada, previo estudio técnico No 454, del 14-11-
2018, efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitid concepto favorable para el otorgamiento de la Licencia.

Que en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacidn de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a DIEGO GONZALEZ MONTEALGRE, identificado con la cédula de
ciudadania No. _ _.J expedida en Cal. PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, en las areas de: INV§STIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. o
ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un térmp-@

Carrera 20 No. 5B- 36; Neiva — Huila — Colombia PBX: 8701980 Ext 130 i
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co 150900
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila — El Camino es la Educacion
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RADICADO:
2018CS034578
FECHA 2018-11-22

GOBERNACION DEL HUILA

SGN-C054-F04

RESOLUCION ‘2 8 2 7“. DE 2018

Por medio del cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

de diez anos, contados a partir de ka ejecutoria de la presente resolucion y podréa ser renovada
por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en k
normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valda en todo el territorio nacional y tendrd caracter personal e
intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del Huika,
vigilaré y controlard el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucion e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas legales
que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra ka presente resolucion proceden los recursos de Reposicion y
Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE |
Dada en Neiva, Lﬁ 3 ”0@/
' 207&

GLORIA ESPERANZA ARAUJO CORONADO
Secretaria de Salud del Huila
Proyectd: Yasmin Trujillo Yusunguaira
Revisé: Reviso: Carlos Alberto Lozano Polanco

C

iSO 90017
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Diego Gonzadlez Montealegre
CC.™ 7777 "7 decali

cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo
En a ciudad de Bogotd D.C., a los 13 dias del mes de septiembre de 2017
2

Decahatura de Facultad ! Rectoria
4

!
NS

V(aajta,e_.._ | )
Secretaria General

Registro n.* 6815, Folio 55 del Libro de Diplomas n.° 6
de la Sede Bogotd, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

49189

---------------



Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocida mediante Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1976 |
expedida por el Ministerio de Fducacion Nacional MEN. A

Considerando que
@ay@ &W@Z QCL%@Z«%W
Con Cédula de Ciudadania No. - de Cali (Valle)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, le confiere el titulo de:

72

En la ciudad de Neiva - Huila, a los 30 dias del mes de septiembre de 2016.

Acta de Grado No. 675 Registrag’io en el folio 964 del Libro de Diplomas No. 3



Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional

Lo de Ab dos (URNA)
Reptblica de Colombia - e Abogados (

M Rama Judicial e ey
Qi:}ﬂ)/ Consejo Superior de la Judicatura \ ""’ 1
¥

CERTIFICADO N.°: 98205

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) DIEGO GONZALEZ MONTEALEGRE, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°

registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA! ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 23/11/2016 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA

CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA o 23/11/2016 VIGENTE
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast

Consejo Superior de la Judicatura

@ https:/sirnaramajudicial.gov.co

© Carrera8No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota)
€ (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519

&) regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

Boae® o x

& csjsirnasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 23bc98fal211ee4573cd6641db3ech9c28716d1bb4afeaac9940e8cbb1374c0b
Documento generado en 21/01/2026 01:09:04 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Diego Gonzalez Montealegre, identificado(a) con CC numero

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICA

CC
Diego Gonzalez Montealegre

Titular

Titular

10/08/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2017

Activo(a)

146 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

31/12/2019

1

N.I.T. 830115226 MINISTERIO DEL TRABAJO Desde 01/01/2024

- Vigente

esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente



INFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC - h

Beneficiario
Padres

10/12/1960

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/02/2020

Activo(a)

47 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/02/2020

1

cCc ~

Beneficiario
Padres

27/01/1967

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2017

Activo(a)

146 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

31/12/2019

No aplica

21/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



