SENORES

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO).
E. S. D.

Accionante: DAVID CADENA GALVIS

Accionados: Fiscalia General de la Nacion y Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y
Gestion S.A.S)

Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, al Trabajo y al Acceso a
Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Yo, DAVID CADENA GALVIS, ciudadano en ejercicio, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.625.454 de Bogota, actuando en nombre propio,
acudo ante usted con el fin de interponer ACCION DE TUTELA consagrada
en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13
constitucional), al TRABAJO (art. 25 constitucional) y al ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional), vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en consecuencia, se
ordene el amparo conforme a los siguientes:

HECHOS

La Fiscalia General de la Nacion expidio y publico el Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los
cargos de la Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de
2014, en sus articulos 22, 23 y 24, dispone que estos “podrian ser de
ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso, podran participar
todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempeiio de los empleos, sin ningan tipo de
discriminacién...” (negrita agregada cémo énfasis). La Fiscalia General de
la Nacion adelanté el proceso de seleccién Licitaciéon Publica No. FGN-NC-
LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y
63 del Decreto Ley 898 de 2017, para este Concurso de Méritos, “el criterio
técnico a utilizar para la ubicacién de las vacantes obieto de provision



se fundamenta en una ubicacién mixta; de una parte, para el caso de
los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia, seran
ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de
los empleos que componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes
total para cada denominacién de empleo, y de otra parte, para el caso
del Grupo o Area Gestién y Apoyo Administrativo, la ubicacién de las
vacantes se encuentra distribuida en relaciéon con los Procesos y
Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad;
empleos detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial - GPECE.” (negrita agregada como énfasis). Dentro de los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral -SGI- de la entidad
que cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de Méritos, se
encuentra el Proceso misional de Proceso/subproceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION / GESTION DE BIENES

Que en el concurso me inscribi en el cargo que describo a continuacion:

Nombre DAVID numero de T90Z5454
completo CADENA Identificacion

GALVIS
Modalidad INGRESO Denominacion Profesional

Especializado ii

Entidad FISCALIA Nivel Jerarquico Profesional
Codigo de [-106-M-05-(2) Numero de 0187006
empleo inscripcion
Proceso / Investigaciony  Salario mﬂ
subproceso judicializacion /

gestion de

bienes

Fuente concurso de méritos FGN 2024 sistema SIDCA 3

Se desarrolla las etapas del concurso las cuales eran: Analisis de requisitos
minimos, pruebas escritas y analisis de antecedentes como lo provee el
Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, y el dia 14 de noviembre entregan
los resultados de la prueba de antecedentes.

El dia 18 de noviembre de 2025 presente reclamacion por la prueba de
valoracion de antecedentes segiin oficio radicado en la plataforma SIDCA3
donde expongo que en dicha prueba mi calificaciéon debe de ser 90 puntos y
no de 66 puntos adjunto copia de la reclamaciéon como prueba.




El dia 17 de diciembre la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 entregan los resultados de la
reclamacién y no aceptan ningin argumento. La respuesta la adjunto como

prueba.

El dia 18 de diciembre de 2025 la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 el ACUERDO No. 001 DE
2025 (3 de marzo de 2025) y los resultados se muestran en la siguiente
tabla.

Consolidado de Ponderaciones Generales

Factor de Caracter Ponderaciéon  Puntuacién  Calificacion Puntaje
puntuacion de la ponderada minimo
prueba aprobatorio

Verificacién de Eliminatorio No aplica Admitido No aplica No aplica
Requisitos Minimos
Competencias Eliminatorio 60% 65.00 39.00 65.00
Basica, Generales y
Funcionales
Competencias Clasificatorio  10% 62.00 6.20 No aplica
Comportamentales
Valoracion de Clasificatorio  30% 66.00 19.80 No aplica
Antecedentes

Total, ponderado 65.00

Posicién Concurso para dos )

vacantes

Cantidad de aspirantes 25

Fuente concurso de méritos FGN 2024 sistema SIDCA 3

Tabla muestra los item y porcentajes de la prueba de valoracién de
antecedentes segiin Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 Fiscalia

General Nacion

Experiencia (65%) Educacion (35%)
S
Factores : _’?f?;i'i’[‘f’_ Profesional | Relacionada | Laboral el Informal

"""""""""" Desarrollo

Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A NIA | 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

!




Grafica 1 Fuente. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 Fiscalia
General Nacion

La prueba de antecedentes pretende determinar la experiencia y el nivel de
estudios del concursante, el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 prevé
la forma de calificacién, Considero que la respuesta FISCALIA GENERAL DE
LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 no se ajusta
a la normatividad de acuerdo con la ley existente, mi ejercicio profesional y
capacitacion.

Tabla de los resultados de la prueba de valoraciéon de Antecedentes y
reclamaciéon de David cadena Galvis

ITEM Prueba Porcentaje Puntaje Puntos en Documentos
obtenido reclamacion soportes de
reclamacion

Experiencia 45 45 0

Profesional

relacionada

Experiencia 20 6 14 Certificacion Norcom

Profesional Ltda
Certificacion
Universidad Pamplona

Educacion formal 25 15 10 Titulo de Doctorado y
Titulo Especializacion
Sistemas de
informacion Geogréfica

Educacion 10 0 0

Informal

Total, obtenido 100% 66 24

Solicitado 90

Fuente concurso de méritos FGN 2024 sistema SIDCA 3 y datos propios

Como se desprende de la tabla anterior, la reclamacion presentada en el
concurso, en ios tiempos establecidos, se basa en que no se me tuvieron en
cuenta 12 afios de ejercicio profesional, en dos certificaciones asi: En
Norcom Ltda la certificacion es de 6 anos 2 meses y 10 dias del tiempo
laborado en la empresa, y de este tiempo fue experiencia profesional 5 anos
10 meses y 8 dias, de experiencia profesional al contar, esta desde el dia de
mi graduacién 25/06/1999 de Ingeniero Industrial, como lo dice el decreto
ley 19 del 10 enero de 2012. Y esta es mi solicitud de reclamacion ante la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 ya que esta de plano la rechazan por estar 5
meses antes de mi grado, contradiciendo el decreto ley 19 del 10 enero de
2012, que dice que la experiencia profesional, se debe contar desde la
terminacién de materias de la universidad, yo acepto desde el dia de mi



graduacion, pero no tener en cuenta los 5 afilos y 10 meses es un atropello.
Y pone ¢n desventaja en el concurso ya que en el itein experiencia
profesional pierdo los 14 puntos de veinte posibles

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA

NUMERO DE ANOS ﬁ’&ﬁf NGMERRN%ESMESES : :}I’&a‘f
: ”[15 afios o mas 45 [12 afos '© mas 20
“[10a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
T R e e
[6 a 8 anos) 25 [6 a 8 afos) 12
Ls[daGancs) - - i . 20 : - [4a6afios) = IS
[adafios) - | - 15 [1 a4 afios)
[1 a 2 afios) 10 De 1 mes aun (1) afio
De 1 mes a un (1) afio 5

Grafica 2 Fuente. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 Fiscalia General
Nacion

En cuanto a la certificacion laboral expedida por la Universidad de
Pamplona la respuesta de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 es: “En relacién a la certificacién
expedida por la Universidad de Pamplona, expedida el 27/01/2020, en
la cual se sefiala que se desempeiié como docente el dia 22/02/2010
hasta 07/12/2017, se precisa que no es procedente su validacién, toda
vez que dicha experiencia no permite determinar que se encuentre
ejierciendo su profesion.” Esto contradice la lev 30 de 1993. lev de
educacion superior y ley 842 de 2003 que regula el ejercicio profesional de
Ingenieria, ya que considera que el ejercicio docente y de extensién
universitaria no es una actividad profesional.

Dada la respuesta FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 Presente ante el Consejo
profesional de Ingenieria COPNIA, entidad encargada de regular el gjercicio
profesional segun la ley 842 de 2003, una solicitud el dia 18 de diciembre
de 2025 pidiendo un concepto técnico y juridico de la experiencia
profesional de12 afios no tenida en cuenta en la valoracién de antecedentes,
de las certificaciones de la Universidad de Pamplona y la Empresa Norcom
Ltda que fue respondido en documento adjunto y alli determina que estas



certificaciones cumplen con el ejercicio profesional, y por tanto deberian ser
tenidas en cuenta para la prueba de valoracion de antecedentes, en el item
de experiencia profesional, segiin Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025,
y de esta forma cambiar mi calificacion de experiencia profesional de 6
puntos a 20 puntos.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

; Titulo
Nivel Doctorado | Maestria Especializacién |  Universitario
: _ : | Adicional
Brofesionat i 25 25 ‘ 15 | 10

La otra parte de reclamacion dentro de la prueba de antecedentes, es la del
cambio en los posgrados que perjudica mi calificacién, la respuesta
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, es que yo debia de haber reclamado, en la
prueba de requisitos minimos, esto no es una respuesta valida, ya que en
esta prueba de requisitos minimos solo hace referencia a la formacion
minima requerida en perfil para ser Profesional Especializado II, los
posgrados adicionales deben ser tenidos en la prueba de valoracion de
antecedentes, ademas no se le da puntaje y solo dice cumple, o no cumple,
los dos posgrados cumplian, para ser profesional especializado grado 23
segun el manual de funciones, pero el error de utilizar el doctorado, como
requisito minimo, ya que en la prueba de requisitos minimos, el deber ser
era utilizar el posgrado de menor categoria, este error debia de subsanarse
en el momento de valorar los posgrados, ya que esta es la logica de la prueba
de Valoracion de Antecedentes y es donde se le da valor a los estudios
adicionales a los requisitos minimos, en la légica de la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 la carga
del error es del concursante y no de ellos.

La ley establece que a David Cadena Galvis los titulos los otorgo la Republica
de Colombia, y esta condicién de reconocimiento no permite que otras
instituciones u organismos nacionales, dentro de Colombia, no las
reconozcan, en ningin momento, segin la respuesta de FISCALIA
GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024 yo deje de ser Doctor en Ciencias Gerenciales porque no reclame en
un momento dado, esto deslegitima mi derecho fundamental a la educacion
y al ejercicio profesional.

Segun el principio del derecho los ciudadanos siempre pueden acogerse a la
ley mas favorable, la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 no me permiten acogerme a la ley
mas favorable, en mi caso es de utilizar mi posgrado de Especialista en




Sistemas de Informacién Geografica, como requisito Minimo, y dejar el
doctorado para la valoracién de antecedentes, esto me perjudica ya que
pierdo 10 puntos en dicha prueba, y esto pone en riesgo mi derecho
fundamental al trabajo.

Visto el punto anterior de esta otra forma, que el fin de la convocatoria es
proveer los cargos de la fiscalia, si yo tengo los dos posgrados, al momento
de posesionarme en el Cargo de Profesional Especializado II, utilizare la
especializacion como el requisito para ser profesional especializado grado 23
y podria con el Doctorado solicitar la prima técnica por Altos estudios y
experiencia altamente calificada, entonces los argumentos de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024, no son consistentes y desconocen mis derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

» CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosofica.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON LA PROCEDENCIA DE LA
ACCION DE TUTELA PAA NOMBRAMIENTOS CON OCASION A LA
REALIZACION DE CONCURSOS DE MERITOS

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de meérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL



EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de
tutela para la proteccién: 3 / 45 “Esta corporaciéon ha determinarlo que
las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que
la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneraciéon en el tiempo”.

De igual forma y de conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado
Ponente Alberto Rojas Rios, la accion de tutela en concurso de méritos
cuenta con una procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro
medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable.

La providencia en comento sefiala: “En relacion con los concursos de
méritos para acceder a cargos de carrera, en nNuUmMErosos
pronunciamientos esta Corporaciéh ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y
al acceso a los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéoneos para
lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera” En consecuencia, cuando
de derechos adquiridos mediante concurso de méritos se trata, la corte
constitucional no da lugar a dudas sobre la procedencia de la tutela, en
tanto cualquier otro medio resulta extenuante y prologando ante la
inmediatez que implica la provision del empleo publico.

3.3 Acceso a la carrera administrativa y mérito EL DERECHO DE
ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS esta prescrito en el numeral 7 del
articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que. “todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcién y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse” No han sido pocos los pronunciamientos de la Corte
Constitucional en la preservacion del mérito como fortaleza de la funcion

SO 1% Ty, LS, (e nmbrn DOT: Ry s Speegnipre 1. S (. RGPSl R SRGERES S o b & N, Ta o B Rala s
puoiiCa, CjCilipiU Gl COLU SC Clldlliuc Ul 1a dcllttiiviad U~ 1JwT 1l IT70.



“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las
capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que
mejor pueda desempenarlo, apartandose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda
influencia politica, econémica o de otra indole. La finalidad del concurso
estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcioén,
es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de €l se evalua y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a la igualdad y al desempenio de funciones y cargos publicos,
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos
politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si
los cargos oficiales a manera de botin burocratico.” 8 / 45 En hilo con lo
anterior, dentro de la sentencia SU-913 de 2009 se lee: “Cuando la
Administracioén asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de
caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto
liiinediato, directo y subjetivo respeciu del destinatario, 10 wisimo vcurre
cuando consolida dichos resultados mediante la conformacién de una
lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural
en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman. B e v
Corte ha sido reiterativa al afirmar que quien integra una lista de elegibles
para ser nombrado en un cargo de carrera tiene un derecho adquirido que
debe ser honrado en los términos del articulo 58 Superior. Como soporte
de tal afirmacion se citan las sentencias T-599 de 2000, T-167 de 2001,
T-135 de 2003, asi como la sentencia de tutela proferida por el Consejo
de Estado el 17 de julio de 2008, impetrada por la Unién Colegiada de
Notarios.” De igual forma se afirma en la sentencia SU-446 de 2011 que:
“6.1. La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter
particular que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los
cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para la
administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y
concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico,
dado que, a través de su conformacién, la entidad publica con
fundamento en los resultados de las distintas fases de seleccién organiza
en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser
designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando para
ello, las precisas reglas fijadas en ésta. (...) 6.3. Con la conformacién de



la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del
articulo 125 de la Constitucién, en la medida en que con él, la
administracion debe proveer los cargos de carrera que se encuentren
vacantes o los que estan ocupados en provisionalidad debidamente
ofertados.

En términos generales, debemos decirlo, el Estado convoca a un concurso
publico porque tiene plazas vacantes u ocupadas en provisionalidad que
deben ser provistas mediante el sistema de concurso publico.” También
se puede citar lo mencionado en la Sentencia C-288 de 2014 donde la
Corte Constitucional afirma: “EL CONCURSO DE MERITO COMO
MANIFESTACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA La regla general
que consagra la Constitucién es doble: de un lado sefiala que, salvo las
excepciones legales o constitucionales, los empleos publicos son de
carrera; y de otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso
publico. En este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos
estatales se provean mediante un concurso que permita: (i) participar en
la competencia a todas las personas por igual y 9 / 45 (ii) elegir entre ellas
a las que sean las mejores para desempenar las funciones, en razon a sus
méritos. De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de la
Constitucion, la carrera administrativa esta llamada a desarrollarse en
tres fases claramente diferenciables: el ingreso a los cargos, el ascenso en
los mismos y el retiro. Respecto a las dos primeras fases, la propia
disposicién constitucional sefiala que el ingreso y el ascenso se efectuaran
“previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Haciendo catarsis de lo anterior, su lectura arménica es complementaria
y a todas luces reveladora, el mérito es un principio de la funcién publica
y el concurso que se realiza para dar cumplimiento a este, crea derechos
para sus participantes, siendo mas evidente cuando se ha llegado a la
expedicién del acto administrativo que establece la lista de elegibles, por
cuanto ya no puede hablarse de una mera expectativa, sino de un derecho
real, obtenido mediante el cumplimiento de las etapas previas
correspondientes, por tanto, si ya se ha surtido cada una de las fases que
acreditan que el participante satisface los requisitos de formacion y
experiencia del empleo al cual ha aspirado, es insostenible la
prolongacién de la expedicion del acto administrativo que realiza el
respectivo nombramiento. El vencimiento del plazo dentro del caso en
concreto evidencia una demora injustificada que me impide acceder a la
carrera administrativa, soslayando no solo un deber para con mi persona,
sino que ademas transgrede el ordenamiento juridico en si mismo.



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que toda persona podra
acudir a la accioén de tutela para reclamar la proteccién inmediata de sus
derechos fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad. Esa
disposicion enfatiza que este mecanismo sélo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
Ademas, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991
implementa otra excepcion al caracter subsidiario de la accién de tutela,
segun la cual esta procede cuando la otra via no sea eficaz. La Honorable
Corte Constitucional 1 ha senalado que los jueces constitucionales deben
evaluar las particularidades propias de cada caso concreto para
determinar la idoneidad y eficacia del mecanismo judicial alterno, mas
alla ac la simpic cxistencia de csic y sin olvidar gue con ello 1o puede
suplantarse la competencia del juez ordinario 2. Sobre el particular,
también ha sostenido que: “es necesario realizar un analisis sustancial, y
no simplemente formal, al evaluar la existencia de mecanismos ordinarios
para la proteccion del derecho fundamental vulnerado o amenazado. En
este sentido se ha insistido en que dicha evaluacién no debe observar
Unicamente que el ordenamiento prevea la existencia de recursos o
accioncs para la solucién por la via juridica de determinada situacién,
sino que en el contexto concreto dicha solucién sea eficaz en la proteccién
del derecho fundamental comprometido 3.

iAhora bien, del requisito de subsidiariedad, el cual se haya fundado en
el caracter residual de la accién de la accién de tutela, es cierto que de
vieja data la jurisprudencia constitucional ha sostenido que “la accién de
amparo procede como medio principal de protecciéon de los derechos
invocados cuando (i) el afectado no dispone de otro recurso judicial dentro
del ordenamiento juridico; o (ii) pese a disponer del mismo, éste no resulte
idoneo o particularmente eficaz para la defensa de los derechos
amenazados o vulnerados. Adicionalmente, la accién de tutela opera como
medio transitorio cuando, aunque existan mecanismos ordinarios
vigentes, sea necesario evitar la consumacién de un perjuicio
irremediable, el cual se configura ante la prueba siquiera sumaria de su
inminencia, urgencia, gravedad e impostergabilidad.”4

alaley 842 de 2003 y Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012 por:

“Posteriormente, el Gobierno Nacional, en virtud de las facultades
extraordinarias otorgadas por el Congreso de la Republica, expide el
Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual se dictan normas para



suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica, senalando lo siguiente:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptiian de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas
relacionadas, con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales al Trabajo y al ejercicio
proiesionali al tener en cuenta las certificaciones, analizadas por CUPNIA,
de la Universidad de Pamplona y la Empresa Norcom Ltda que fue
respondido en documento adjunto y alli determina que estas
certificaciones cumplen con el ejercicio profesional, y por tanto deberian
ser tenidas en cuenta para la prueba de valoraciéon de antecedentes, en el
item de experiencia profesional, segin Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de
2025, y de esta forma cambiar mi calificacién de experiencia profesional
de 6 puntos a 20 puntos.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y a la Uniéon Temporal
Convocatoria FGN 2024 el cambio de mi posgrado de Especialista en
Sistemas de Informaciéon Geografica, como requisito Minimo, y dejar el
doctorado para la valoracion de antecedentes, esto cambia mi calificacion
de 15 puntos como especialista, a 25 puntos como doctor.

3. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y a la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 los cambios en la calificacion y vuelva a
determinar la posicion en el concurso y de esta forma subir mi posicién y

poder acceder al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO II codigo I-106-
M-05-(2).

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accion de tutela por los hechos antes relatados. La presente
accion constitucional se presenta a nombre propio.



PRUEBAS
1. Titulo Profesional en Ingenieria Industrial.
2. Titulo de Especialista en Sistemas de Informacién Geografica.

3. Titulo de Doctor en Ciencias Gerenciales y su resolucién de
homologacion

4. Reclamacion ante la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 de la prueba de valoracion de
antecedentes.

5. Respuesta de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 de la reclamaciéon de
antecedentes.

6. solicitud Concepto técnico y juridico solicitado a COPNIA

7. Concepto técnico y juridico solicitado a COPNIA de la valoracién de las
nn1~+1nr\nn1'nmnn Aa 1A TTvrarrasas e P

Tasmmea T4

NOTIFICACIONES

* Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el

* A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de
notificaciones  judiciales que aparece en su pagina web:

jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No.
52 - 01, Bogota D.C.

* A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del

concurso de mm&ca\?@unilibre.edu.co.
'DAVID CADENA @:L\L{\

.No. 79.625.454.




"1 Sentencia T-154 de 2018 (MP. José Fernando Reyes Cuartas) 2 Sentencia T-404 de 2014 (MP. Jorge lvan
Palacio Palacio) 3 Sentencia T-235 de 2012. Reiterada en la sentencia T-404 de 2014. 4 Sentencia T-005 de
2020.
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En nombre de la Repablica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

La Univei‘sidad Distrital
Francisco José de Caldas

Con persaneria juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucion N® 139 de 1950

en atencion a que

Davis Cabena Oalvis

con Cédula de Ciudadania N© 79625454 expedida en Bogotd, T 6.
aprobd salisfactoriamente el Plan de Estudios correspondiente
y cumplié con las condiciones académicas requeridas,
le confiere el titulo de

8)}96!1&1‘0 IMnbusteial

En testimonio de lo anterior se firma en
Santafé de Bogotd, D.C.,a los 25 dfas del mes de Qunio  de 1999

Rector Qﬂ-mrin de Facultad
= ‘__‘—‘—_
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En nombre de la Repiiblica de Colombia
y por autonizaciéon del Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Distrital
I'rancisco josé de Caidas

Con personerfa juridica reconocida por ¢ Ministerio de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1950,
e cumplimiento del Decrero Presidencial 0844 hh 1999 y la Resolucidn 1017 de 1996 del ICFES
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Bavid Cavena Galvis

Titular Wl Pasaporte Mimero P-A0380000 | curss y aproba ¢l Post.Grade
¢ Woctorado en  rencias Gerenciales, ha cumplido con lodos los vequisites
legales y veglamumtarios para oblenerlo, por 1o cual le confiere o) Tituls De:

Doctor en Ciencias Gerenciales
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‘Mt €QuiDan  1BuCAtien
Bogota. D.C. MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL 08/01/2018

RADICADO. 2018-EE-002022 Fol: 1 Anex: 0
Destno: DAVID CADENA GALVIS

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONCA DE LA
Seflor (a) RESOLUCION

DAVID CADENA GALVIS
E-mail: cadena david@gmail.com

Asunto; Notificacién electrénica de la resolucion N*. 29854 de 29 de DICIEMBRE de
2017

Cordial Saludo,

Dando cumplimienio a ia autotizacidn de nofificacidn alecirinica oua tstad firnd al mamantn Aa
tadicar au solicitud de convalidacion, alentamente la notifico electrdnicamente el contenido del Auto
de archivo de 29 de DICIEMBRE de 2017. para lo cual, le remito copla en archivo antes
mancionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 da 2011, que

*Articulo 58, Notilicecion electrdnica. Las autondades podran notificar sus actos a través de medios
electrdnicos, siempre que el administrado hays eceplado ssie medio de nohificacion.

Sin embargo, durante e desarrolio de la acluacién sl inleresado podnd soliciter a la sutondad que
las nolificacionas sucesivas no 5o realicen por medios electrdnicos, sino de conformidad con los
olros medios previstos en el Capltulo Quinto del presente Tlulo.

La notificecidn quedard surtida a parlir de la fecha y hora en que ol administrado acceda al acto
administrativo, facha y hora que debers certificar a la administracién”, por lo cual, esta notificacion
tiene plena validez.

Contra esla aclo proceden los recursos de reposicion y/o apelacidn, los cuales deberan
interponerse por escrito ante el funcionario que dicté la decisidn (Subdirectora de Aseguramiento
de la Calidad de Educacién Suparior), en la diligancia de notificacidn personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella (término comun para los dos recursas), o @ la notificacidn por aviso, o al
vencimiento del ldrmino de publicacidn, segun el caso.

El racursn da apelacidn podrd interponerse directamente. o como subsidiano del de reposicion y
do proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

DORA INE& ONCANCIO

M ol et o i -~

AITE0Ia SBUTIOHE D el

Unidad de Atencion al Ciudadano

Peviss Lutars
Praparts Yhetran

Calle 41 Mo. 57 - 14 Centro Administrative Naclonsl, CAN, Bogots, 0.C.
PBX: #57 (1) 222 2800 - Fax 222 4%5)
warw.mineducacion.gov.co - stencionaiciudadeno@mineducacion.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

é§354 :

2 g DIC 20

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiera el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 78453 del 18 de diciembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que DAVID CADENA GALVIS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.625.454, presentéd para su convalidacién el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS
GERENCIALES, olorgado el 6 de mayo de 2017, por la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL
BELLOSO CHACIN, VENEZUELA. mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién
Nacional con el No CNV-2017-0010438.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los litulos de educacidn suparior olorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que soegun el articulo 3° numeral 2, de la Resolucion 06950 del 15 de mayo de 2015, uno da
los criterios aplicables para efectos de la oonvaﬁd.dondoﬂuosdoodmdmm
olorgados por instiluciones extranjeras. es el Caso Similar. En @l referido precepto nomativo
seo dispone lo siguiente: “Se encuentra dentro de este criteno cuando el titulo que se somete o
convalidacion, comesponde @ un programa académico que hublera sido evaluado <on

mayor-dos(mmmnmmrddrodba-nmmmu@hmm
requerida. Una decision de convalidacién realizada por aplicacion del criteno de caso similar no
podra senvir de soporte a otra convalidacion™, 1o anterior en concardancia con el articulo 178
del Decreto 019 de 2012,

Que en un caso similar al considerado en el presente acto administrativo, el Ministerio de
Educacién Nacional, mediante resolucién No. 18721 del 5 de noviembre de 2014, convalidd un
titulo otorgado el 26 de noviembre de 2011, por la misma universidad y comrespondiente al
MiEMo programa académico, previa evaluacién de la Comision Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supernor-CONACES-, el cual emitid conceplo
académico favorable, seflalando que el titulo oblenido es equivalente al de DOCTORA EN
CIENCIAS GERENCIALES.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién Shsisca.

En mérito de lo axpuesto,




29854

Hoya No. 2 RESOLUCION NUME RO

Conlinuacian de 1a Resolucion por la cual se resuehve la soicitud da convaldacion da DAVID CADENA GALWVIS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS GERENCIALES, otorgado el 6 de mayo de
2017, por la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BELLOSO CHACIN, VENEZUELA, a
DAVID CADENA GALMIS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania Na.
79.625.454, como equivalente al titulo de DOCTOR EN CIENCIAS GERENCIALES, que
otorgan las insutuciones de educacidn superior colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO.- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por 1as normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en Ia diligencia de notificacion personal, dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella 0 a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RIS A
ZY ULIL AUl

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Dada en Bogota D. C., alos

R Rl T

ANA MARIA ARANGO MURCIA

Proyocto: AMEDINA 14 da noviembro do 2017
Ravizd: LCAMELO - Coordinador del Grupo de Convaildacionas







EN EL COMPONENTE DE EXPERIENCIA LABORAL

En la experiencia laboral, no se tuvieron en cuenta dos certificaciones, que mejoran mi calificacion
asi:

Certificacion Norcom limitada

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional.
nexpat.

Esta certificacion la rechazan de plano porque comienza cinco meses antes de obtener el titulo de
ingeniero industrial, pero la certificacion es de mas de seis afios, esta certificacién es
complementada con el documento del Ministerio de Defensa, porque en esa empresa realice, las
labores propias de la gerencia y el desarrollo de dos proyectos, el primero un software de gestién
para el Ministerio de Defensa, yo era el subgerente de la Unién Temporal Grupo informatico
Colombiano al ser el gerente de NORCON Ltda, la certificacion que se adjunté de la Direccidn de
Sanidad Militar, Ministerio de Defensa, y no fue tenida en cuenta, la cual es complemento de la de
NORCON.

También en esa certificacion de Norcom Itda dice mi participacién en el proyecto para el despliegue
de tecnologias xDSL con el Ministerio de Comunicaciones, hoy Ministerio de tecnologias y
comunicaciones MINTIC, desconocer cinco afios de experiencia por cinco meses no es legal, es un
principio del derecho, la mayor trae a la menor, lo mayor son los cinco afios de experiencia posterior
al grado como ingeniero, en mi caso descuenten los cinco meses vy tengan los 60 meses o 5 afios,
ya que de lo contrario seria desconocer la experiencia de desarrollo de proyectos tan relevantes
como los mencionados anteriormente.

Certificacidn Universidad de Pamplona.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en ei item de
Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su

profesién. nexinter.

La docencia universitaria es una actividad profesional, la certificacion de la Universidad de
Pamplona, refleja mi desempefio docente durante 6 afios, semestre a semestre y determina las
materia dictadas en la facultad de Ingenieria y geologia, reflejan mi formacién en Ingenieria
industrial y Especialista en sistemas de Informacién Geografica, la Universidad de Pamplona y la
facultad de Ingenieria estan acreditadas de alta calidad por el Consejo Nacional de Acreditacién CNA
del Ministerio de Educacion Nacional, es decir que mi ejercicio profesional fue auditado por el
Ministerio de Educacion ya que al otorgar la acreditacion, uno de los item es la formacidn de los
docentes su desempefio profesional, investigativo y de extensidn universitaria.

La certificacion de la Universidad de Pamplona tiene explicitamente la certificacién de 12 meses
como Ingeniero Industrial y Especialista en Sistemas de Informacién Geografica, como Orden de
prestacion de servicios contrato 117 de 2014, en la realizacién del proyecto para el Servicio
Geoldgico Colombiano, Ministerio de Minas en el Convenio Interadministrativo, 0025 de 2013, entre
el Servicio Geoldgico Colombiano y La Universidad de Pamplona, define las funciones en el proyecto



San José de Cucuta, 18 de noviembre de 2025

Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE OPERADOR DEL CONCURSO FISCALIA GENERAL
En la oficina

Asunto: Solicitud de reclamacion de la prueba de Conocimientos y comportamentales.

Con la presente presento en los términos de la convocatoria, solicitud de reclamacién de la prueba
de valoracion de antecedentes, ya que, surtido el proceso de entrega de resultados de esta prueba
no son los que determina el acuerdo por lo tanto solicito modificar mi calificacion y clasificacién en
el listado definitivo.,

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EN EL COMPONENTE EDUCATIVO

En el componente educativo se me valoro mal porque consideraron que el doctorado en ciencias
gerenciales lo calificaron en los requisitos minimos, considero que la especialidad en sistemas de
informacién geogréfica cumple con los criterios de requisitos minimos, ya que esta esta
directamente relacionada con la naturaleza del cargo, porque con sistemas de informacién
geografica es que se realizan los avallos de predios urbanos y rurales en el pais, es mas las bases
catastrales de la mayoria de municipios esta en sistemas de informacién geogréfica, particularmente
en ARCGIS, por lo tanto las funciones del cargo tiene que ver con avaluos, gestién catastral de los
predios de la fiscalia, por tanto la especialidad de sistemas de informacién geografica es relacionada
con el ejercicio de las funciones del cargo.

Ademas, la especialidad de sistemas de informacién geografica, es utilizada para el ordenamiento
territorial, y los municipios realizan la ordenacién del territorio en mapas y sistemas de informacién
geografica, para definir zonas de conflictos por uso del suelo, fundamentales para definir los
posibles usos de los bienes de la fiscalia o incautados o los conflictos de estos con el uso del suelo.

El desarrollo urbano y rural en Colombia parte del ordenamiento territorial, la especializacién en
sistemas de informacion geografica aborda las tematicas de ordenamiento territorial, delitos como
la-mineria ilegal, explotacidn ilicita de recursos naturales deben partir de la identificacién espacial
del predio, como requisito bésico, la especialidad en sistemas de informacién geografica es la que
ubica la utilizacién de los predios o explotaciones en los conflictos de uso del suelo o la apropiacién
ilicita de parques naturales o reservas naturales, por tanto un especialista en sistemas de
informacion geografica es la persona idénea para dirimir técnicamente estas conductas en el
espacio tiempo.

v
v

[N

que este también guarda una relacién directa con la naturaleza del cargo y sus funciones por que
un doctorado en gerencia garantiza una toma de decisiones mas idénea, determina una formacién
en investigacion, desarrollo y gestidn empresarial, necesarios para desempefiar mi labor en un ente
de investigacion judicial, como es la Fiscalia



y los productos obtenidos, este proyecto fue merecedor del Premio Nacional de Ingenieria, de la
Sociedad Colombiana de Ingenieros, como una labor que fue premio nacional de ingenieria no es
profesional. g
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Tamoién ae mane
Sistemas de Informacidn Geogréfica, en el proyecto para determinar el riesgo tecnoldgico en el
transporte de hidrocarburos para Ecopetrol, en consultoria con el Programa para el Desarrollo de
las Naciones Unidas PNUD y la Universidad de Pamplona por 5 meses.

et et L mmimaa linmmin?miom lonadiabwlal oo Fae o nlnliots ~..
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La certificacién define mi cantratacion en la Universidad como Ingeniero Industrial y Especialista en
Sistemas de Informacidn Geogrdfica como docente y profesor ocasional, en la ndmina de la
Universidad Pamplona, por tanto esta certificacidn refleja mi ejercicio profesional como docente, es
laboral porque ejerzo mi profesion como ingeniero industrial y especialista, en las Facultades de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Ciencias Basicas programa de Geologia, si formo a
profesionales como este trabajo no es profesional, esta labor docente la realice por 7 afios segtn la
certificacion semestre a semestre desde el 2010 al 2017, el ultimo afio como catedra.

Por lo anterior el puntaje en la experiencia laboral deberia de ser de 20 puntos pues cumplo con la
experiencia profesional en las certificaciones no valoradas de méas 11 afios, sumadas al cambio del
doctorado por el especialista en sistemas de informacion geogréfica, en la valoracién de
antecedentes mi calificacion final deberia de ser 90 puntos.

La informacion de contacto del Doctor e ingeniero DAVID CADENA GALVIS Direccién Cr 9 A No 11C
15 apto 404, Ciucuta Norte de Santander, Correo electrdnico: cadena.david@gmail.com, teléfono
3134868052

P
PHD DAVID CADENA GALVIS.

~“C.C.No. 79.625.454.
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante
DAVID CADENA GALVIS

CEDULA: 73625454

A

ID INSCRIPCION: 187006

n Concurso de Méritos FGN 2024

o ST

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000815

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacion expidio el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del

= '_MT m‘f\jm

concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo d proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. oo1 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberin presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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CAMINANDO EN LA
et CELENCLA Staff@

reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, y, el plazo para presentar

reclamaciones se surtié entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

4 Revisada la aplicacién web SIDCA3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted

present6 reclamacién, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

e B -

“Presentar reclamacioén de la Valoracién de antecede”

“Dentro de los plazos y teniendo en cuenta la condiciones del concurso descritas en el acuerdo 001

g
-
)

2

de 3 marzo de 2025”
Ademas, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...) Por lo anterior y de acuerdo al acuerdo o1 del 3 de marzo de 2025 mi calificacién en el
componente educacién deberd ser de 25 puntos correspondiente al doctorado en Ciencias

Gerenciales. (...)

(...) La docencia Universitaria es una actividad profesional, la certificacion de la Universidad de

Pamplona, refleja mi desemperio docente durante 6 afios. (...)

(..) La certificacién de la Universidad de Pamplona tiene explicitamente la certificacién de 12

meses como Ingeniero Industrial y Especialista en Sistemas de Informacién Geogrdfica. (...)"

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad con relacion a realizar nuevamente la etapa de Verificacion
b de Requisitos Minimos, con los documentos que usted menciona en la reclamacién de la prueba
H de Valoraciéon de Antecedentes, la UT Convocatoria FGN 2024, en su calidad de operador del
Conenrso, se nermite recordar que el proceso de celeccidn ee degarrnlla por medin de Fta

L

preclusivas, a saber, las cuales se encuentran regladas en el Acuerdo No. 001 de 2025, bajo

siguientes términos:

il

o
ARTICULQ 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
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desarrollard teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades

de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion

para el desempeno del empleo.

4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.

5. Aplicacion de pruebas.

t

a. Pruebas escritas

S

i. Prueba de Competencias Generales

ii. Prueba de Competencias Funcionales

NS SRR

iti. Prueba de Competencias Comportamentales

-

b. Prueba de Valoracion de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.

Como puede evidenciar en la norma en cita, la fase de la VRMCP es independiente a la

etapa de la prueba de valoracion de antecedentes. Adicionalmente y como se informo a través de

los Boletines Informativos, la verificacion de requisitos minimos contd con su respectiva
publicacién de resultados preliminares y la oportunidad de reclamar frente a los mismos
en caso de alguna inconformidad, segiin lo dispuesto por el mismo Acuerdo 001 de 2025,

que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto
Leu 020 de 2014. dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de
la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas
antes de la aplicacién de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN
2024, en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia
General de la Nacion.
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(.

Contra la decisién gue resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno

de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de

2014.”

En este sentido, no es de recibo su solicitud tendiente a revivir situaciones juridicas

T

consolidadas como definitivas, por cuanto, cada fase y/o etapa del Concurso de Méritos goza

de su oportunidad procesal para presentar las inconformidades relacionadas con la misma, a

G

través del mecanismo de reclamacién, la cual da lugar a confirmacién o ajuste del resultado

akwelie: sy

preliminar. Desconocer las oportunidades procesales en las que se deben realizar las
correspondientes inconformidades generaria un reproceso en las fases y/o etapas del concurso y
pone en riesgo la seguridad técnica y juridica de los resultados otorgados por la UT
CONVOCATORIA FGN 2024. ;

En ese orden de ideas y como quiera que durante la fase de VRMCP no se presento la
inconformidad que hoy se esboza, el resultado definitivo de la etapa VRMCP no tiene recurso

alguno y, como consecuencia no procede el ajuste solicitado.

2. En relacion con la segunda peticion donde solicita valorar para asignacion de puntaje
en su totalidad la certificacion de experiencia expedida por Norcom LTDA, en la que se expresa

que usted labord desde el 23/3/1999, se precisa que esta solicitud no es procedente, toda vez que
un periodo de dicha experiencia fue adquirido con anterioridad a la obtencion del titulo

profesional.

Revisadns nnevamente los doenmentos anartados, se evidencia aue nsted ahtuvo el titulo

en Ingenieria Industrial expedido el dia 25/06/1999, y parte de la experiencia aportada es

anterior a esa fecha.
En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025, establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(.)

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida despué; de obtener el titulo profesional en el

eiorcicin de actividades pronios de ln nrofesién o diccinling exigida para el decempeniodel

APy A7 veve —r Teew vew

empleo.” (subraya propia)

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este item dentro del

factor de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Por tltimo, con relacién a la certificacién de experiencia expedida por Universidad de
Pamplona, expedida el dia 27/1/2020, en la cual se senala que se desempeno como Docente el dia
22/02/2010 hasta 07/12,/2017, se precisa que no es procedente su validacion, toda vez que dicha

experiencia no permite determinar que se encuentre en ejercicio de su profesion.

Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con base en la documentacion

aportada por los aspirantes en su inscripcién.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendrdn en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de

Meéritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(5]

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desariolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en ejercicio de

actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

(.2}

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido cen la Prucha-de Valoracion de Anteecdentes de 66 puntos, publicado claia i3
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasién a la aplicacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y sec comunica a
través de la aplicacién web SIDCAS https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningtn recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

2

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Faride Abder
Revisa: Jhonny Cdceres
Auditd: Paula G.

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocaforia FGN 2024.
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San José de Cucuta, 18 de noviembre de 2025

Sefores
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

En la oficina
Asunto: Solicitud de concepto sobre el ejercicio profesional.

Con la presente solicito la evaluacién, concepto técnico y legal, de certificaciones laborales que
describo continuacién y que adjunto su copia, las cuales hacen parte de mi ejercicio laboral como
ingeniero industrial y solicito determinar el nimero de meses de estas certificaciones, en mi
ejercicio profesional, esta solicitud se basa en la diferencia en la evaluacién realizada por la
Universidad Libre operador del concurso de méritos para el ingresa a la Fiscalia General de la Nacién
y mi reclamacién que también adjunto.

Certificacion de Norcom Limitada

Trabaje en Norcom Limitada desde 23 de marzo 1999 hasta 2 de junio 2005 me desempefie como
gerente de la empresa y como subgerente de la Unién Temporal Grupo informatico Colombiano,
que fue contratista de Direccién de Sanidad Militar, Ministerio de defensa, en el desarrollo el
coitiato CONGUS ae 2000 Cuyo Objelo era desartvilar el sufiware de gesiion que permiia ia
identificacion, actualizacién, administracién, manejo y control de los datos de los afiliados y
beneficiarios del sistema de salud de las fuerzas armadas, en aspectos de salud, financieros y
administrativo, para la Direccién General de Sanidad.

Esta certificacién la fiscalia y su operador del concurso la Universidad Libre, no la tienen en cuenta
porque “ En relacion con la segunda peticién donde se solicita valorar para la asignacion de puntaje
de la totalidad expedida por Norcom Ltda en la que expresa que usted laboro desde 23/03/1998, se
precisa que la solicitud no es procedente, toda vez un periodo de dicha experiencia fue adquirido
con anterioridad a la obtencidn del titulo profesional” considero que la evaluacién de la Universidad
Libre y la Fiscalia es contraria a la ley 842 de 2003 y Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012 por:

“Posteriormente, el Gobierno Nacional, en virtud de las facultades extraordinarias otorgadas
por el Congreso de la Repdiblica, expide el Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012, por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites
innecesarios existentes en la Administracidn Publica, sefialando lo siguiente:
“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacidn del pensum académico de educacidn
stnerior
Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se corﬁputam’r a partir de la
inscripcidn o registro profesional”.
Por lo anterior solicito a COPNIA dar su concepto si fue legal desconocer mas de 5 afios de mi
ejercicio profesional, ya que me gradué el dia 25/06/1999 como Ingeniero Industrial, ademas en mi



solicitud no pido que se compute la totalidad de mi labor en Norcom Ltda ya que en mi solicitud
pido que me descuenten los cinco meses de experiencia anterior a mi grado de ingeniero, para que
esta sea considerada profesional.

De acuerdo con la ley existente mi ejercicio profesional en Norcom Ltda seria asi: la certificacion es
de 6 afios 2 meses y 10 dias del tiempo laborado en la empresa, y de este tiempo fue experiencia
profesional 5 afios 10 meses y 8 dias, de experiencia profesional al contar esta desde el dia de mi
graduacién 25/06/1999 como lo dice el decreto ley 19 del 10 enero de 2012. Y esta es mi solicitud
de reclamacién ante la FISCALIA y Universidad Libre

Certificacion de Universidad Pamplona

Trabaje en la Universidad de Pamplona desde 22 de febrero 2010 a 8 de agosto de 2017 como
docente en las facultades de Ingenieria y Ciencias Bésica, en los programas de Ingenieria Industrial
y Geologia, ademas de mi trabajo de docente me desempefie en extension universitaria en
proyectos consultoria y asesoria que realizaba la Universidad de Pamplona.

proyecto para el Ministerio de Minas y Energia, Servicio Geoldgico Colombiano, en el
convenio Interadministrativo 025 de 2013 para el desarrollo del proyecto Mapa de
susceptibilidad y amenaza de fendmenos de remocién en masa a escala 1:100000, este
proyecto fue merecedor del premio Nacional de Ingenieria de la Sociedad Colombiana de
Ingenieros Julio Garabito de 2017.

Proyecto para Ecopetrol del convenio entre la Universidad de Pamplona y el Programa de
las Naciones Unidad para el Desarrollo PNUD-ONU, cuyo objeto era Determinar el Riesgo
Tecnoldgico por el transporte de hidrocarburos, en la red de oleoductos de Colombia.

Segun la Fiscalia y Universidad Libre “En relacién a la certificacion expedida por la Universidad de
Pamplona, expedida el 27/01/2020, en la cual se sedala que se desempefio como docente el dia
22/02/2010 hasta 07/12/2017, se precisa que no es procedente su validacion, toda vez que dicha
experiencia no permite determinar que se encuentre ejerciendo su profesién.” Esto contradice la ley
30 de 1993, ley de educacién superior y ley 842 de 2003 que regula el ejercicio profesional de
Ingenieria, ya que considera que el ejercicio docente y de extensién universitaria no es una actividad
profesional, considero que COPNIA debe dar su concepto en este caso, de esta certificacion.

La informacién de contacto del Doctor e ingeniero DAVID CADENA GALVIS Direccion Cr 9 ANo 11C
15 apto 404, Cucuta Norte de Santander, Correo electronico: cadena.david@gmail.com, teléfono
3134868052

e
L £ e

"PHD DAVID CADENA GALVIS. 3
7C.C.No. 79.625.454.



CERTIFICACION
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La jefe de personal de NORORIENTAL COMUNICACIONES LTDA cerifica que el Ingeniero
DAVID CADENA GALVIS identificado con cedula de ciudadania No 79.625.454 de Bogota D.C
presto sus servicios en el cargo de Gerente General y Representante Legal, En el perodo
comprendido desde 23 de marzo de 1999 hasta el 02 de junio de 2005, De tiempo completo 40
horas semanales.

Las funciones desempefiadas:

e o & @

Representante legal de la firma con todas las facultades otorgadas por la junta de
SOCIOS.

Ordenador del gasto y nominador.

Dirigir, planear, organizar y controlar el desarrollar todas las actividades de la empresa.
Presentar los informes de gestidn con destino a ia junta de socios.

Ser subgerente de la Unién temporal Grupo Informatico Colombiano, para el desarrollo
del Sistema de informacion de Salud de la Direccion General de Sanidad Militar DGSM
del Ministerio defensa.

Director del proyecto para masificacion de internet de banda ancha en las poblaciones
intermedias, proyecto con el aval y autorizacion gestionada en el Ministerio de
comunicaciones.

La anterior se expide a solicitud del interesado el 6 de junio 2005.

Atentamente

l%%“ﬁm 0T A@'ﬁhﬁﬁé

Jefe de personal
NORORIENTAL COMUNICACIONES LTDA

Direccién: Carrera 8 No 11-39 Oficina 410 BOGOTA D.C COLOMBIA

Correo: norcom@terra.com.co
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Bogota D.C. Ma}o 22 de 2002

- e e N D
No. | 2V ¥ 2 YIcGFM-DGSM-ST-DI

ASUNTO Certificacién Ejecucion Contrato

AL $ Senor Ingeniero
DAVID CADENA GALVIS
Subgerente Unién Temporal Grupo Informatico Calombiano
Gn.

Por medio de la presente me permito certificar que se ejecuto
y terminé el Contrato de Censultoria CONS-003/2000, cuyo objeto es la
Adquisicion ¢e un Sistema de Informacion que permita la identificacién,
actualizacion, administracion, manejo y control de los datos de afiliados y
beneficiarios del SSFM en aspectos de salud, financiero y administrativo, suscnto
entre la Direccion General de Sanidad Militar y la Unién Temporal Grupo
Informéatico Colombiano, segun lo establecido en acla de Recibo Final No 0037 de
Enero 3 de 2001.

Atentamente,

Coronel J AR GARZON RUBIANO
Subdirector Admjinistrativo y Financierc




REPUDLIGA DI COLOMMA

MIMISTERIO DE DETONSA MAGIONAL
GREHNERAL DE LAS FUGRZAS MILITARES

DINECTION GENERAL IE SANIDAD MILITAR
resoLicion wuero? 82 TR . CR )
! C1a £ 7000 ,
! e |
"Por la cual se adjndica Ia Licitacion Ne, 90172000 cuys abjetn es |a Adquisicidn de
un sistema de informacian integral que permita 1y denlilicacidn, acualizacitn,
ddministracidn, mancjo y eonirol de fos datos de afiiados ¥ benaliciarios del
Subsislema de Salud de tas Puerzas Millares an aspecios de salud, fnanciere y
admitisirative” 3

ELSUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE! LA DIREGCION
i GENCERAL DE SANIDAD MILITAR

dos Iegaies y eo capecial las conferidas pot los Adticulo 24 ¢ 30
¥ Resolucidn de delegacidn No. 6059 de'cnor 22 de 1998 dat
Ministerio de Dolensa Nacional y,

en o de las faeul!
de la Ley 80 de 109

CONSIDERANDO:

Que 1 Dirgecidn Genoenl dn Samidad Militar mediante Resolucidn de Aporfurn Mo,
D178 ded 16 de Jumno del 2000, ordend In apertura del Proceso Licilatorio Ma,
0012000, para ta Adquisicidn da un sistema de infarmacion integra! que pormita la
wentificacbn, actualizacion, adininistracién, mana,o ¥ conlrot de lns dolos de nffindos
y beneficianos dol Subsisioma de Salud de los Fupizos Militares en aspoclos do
saiud, fnanciera y adminizlrative,

Que la Direccidn Guncral de Sanidad Militar cuenta con og recursol para alnnder al
preseale  compromiso, segun consta en los Cerlificados  de  Disponibitidad
Prosupuestal Mos. 267, 263 ¥ M2 expedidos por el Jele ‘de Presupuesio de Ia
Divigion de Gestion Financiern do 1a Direegitn General de Saridad Militar,
Que ja Direccits General de Sanidad Miitar srevia informe a la Clunara de Comercio
sore ia apotuea del pregente proceso v previo el ‘cumplimionto de oz tramiae e s,
Pl dien, EOMOMG madalile Rezohicidn Mo, 0235 del 14 de Julio de 2004,
los Comités evalundares, ‘

i
Que'al dia 24 de Junio def 2000 en of Diario € Tiempo se publicd of aviso de perisa
in!on;nmulu solire la aperura dol procoso Licitalorio, conformg fa ardana 1 iLoy.

v

Qua cl dia 7 de Julio del 2000 se roaliz 1 Audiencia Poblien de aciaraciin al pliego
d¢ condiciones, en ia coal se precsaron Tas clservacionoes presentadas por fas
Soc-gdade: amsientes a ese evenlo, eriginindose los Adendos Nos. 01 y 02, sogun
el Adla comrespondiente.

Que el ¢ia 17 de Julio del 2000, o presentaron fas piopuostas de las firmas que s
relacionan £ ol Acta Mo, 0010/2000 de la misma feeha




aha do. 23 fleselockin Pad 63 oo g odpstien Ta Lletacitn No, 09072000 cugn abjets o5 1 Adquisicka da un
SIS gho SDNBIGAHT IREGIN (U PEITILY 18 KCORILICIN, SIRIAtON, dimincsircin, manem 1+ eanlrel do ke
dates o afilades y benebciyvips dot Sulvistera o Solud oo las Tusrzas Ml nm; on aspecios do sakd,
financioto y ainisiratve’ .

ARTICULOD 2.«

Que en a! plazo comprendida entre los dias 2 al 9 de agesto del 2009, los esiudion
electuados por los Comilés o las propucstas presomadas fueton puesios a
Gur Rl erRLION e 0% BIETENins Cayas nOSEVASDNeE fon resusilas mediante oficion
Mos. 00503, 00584, 00585, 00586, 00587, GO5S30, D058, 00590 DGSM-SAF-ST da
fecha’ 17 do agosto del 2000, que lorman parte integranie de este aclo do
nd;udacacu‘m

Que f{nn lundaranto an lo antorios, esta Diceccidn General de Sanidad Militar

RESUELVE:

ARTICULD 17..  Adjudicar fa Licitacidn No. 001/2000 a 13 sociedad UNION
TEMPORAL GRUPOC INFORMATICO COLOMBIANO, para la adquisictn de un
sistorna de informacidn integral que permila la  idenlificacidn,  acluatizacién,
administracion, mangjo y conteol de los dolos de afilisdos y banciwaoiios del
Subsisterna e Splud de ias Fuerzas Miltares en aspectos de salud, financiaro y
administrativo, per fa st xma de DOSCIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS
TREINTA ¥ DOS Mil. SETECIENTCS SESENTA Y UN PESOS (3260°732.761,00)
MCTE y de conformidad con 1a oferta presentada por eaa fieva of 17 de Julio del

2000.

Notificar el presenle aclo administrativo al Representanie de la
Sociedad UNION TEMPORAL GRUPO INFORMATICO COLOMBIANG en los
términes previstos en ta Ley,

ARTICULO °.- La preseate Resolucion rge o parti de la fecha de su expadicion
_ Y gonta eila no ;norndc fecurse alguno

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE.Y CUMPLASE
Dnda £n Bogota, D.C., a los, 13 AED 2000 ;
| A
| . . i
> P \_,r"“'- P
Teniente Corohe! JAIME OMAR GARZON RUBIANG

Subdirector Admpinisiraiive y Financiero
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Pamplona, 27 de enero de 2020

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID CADENA GALVIS, identificado con cédula de ciudadania N° 79625454,
estuvo vinculado a nuestra institucion de manera interrumpida por semestres académicos
como Docente a término fijo adscrita a la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, durante
los siguientes periodos:

Del 8 de agosto de 2017 al 7 de diciembre de 2017. Docente Hora Catedra.

Actividades de Docencla

Cédigo Materia Grupo  TipoGrupe IHS Horas Total

168004 GESTION DE CALIDAD ARN NORMAL 4 118
INVESTIGACION DE

168005 OPERACIONES ARN NORMAL 4 116

Del 7 de febrero de 2017 al 16 de junio de 2017. Docente Hora Catedra,

Actividades de Docencla

Cédigo Materia Grupo  Tipo Grupo  IHS  Horas Total

168112 SEMINARIO MMI BR NORMAL - 78
SIMULACION DE -

168267 PROCESOS AR NORMAL 5 130
PRODUCTIVOS

Del 22 de agosto de 2016 al 16 de diciembre de 2016. Docenta Hora Catadra

Actividades de Docencla
Cédigo Materia Grupo  Tipo Grupo IHS Horas Total

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -

Km. 1 Via a Bucaamanga- Cludad Universitaria- Pamplons (Norte de Santander - Colombla) 5 A&*ﬁ‘r‘gﬁmeo
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ADMINISTRACION DE
159102 PRODUCCION ARN NORMAL 3 81
SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS AR NORMAL 5 135
Del 22 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016. Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencla
Cédigo Materia Grupo  Tipo Grupo IHS Horas Total
ADMINISTRACION DE
159102 PRODUCCION ARN NORMAL 3 81
SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS AR NORMAL 5 138
Del 3 de septiembre de 2015 al 18 de diciembre de 2015. Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencia
Cédigo Materia Grupo Tipo Grupe [IHS Horas Total
DISERQ DE
168001 EXPERIMENTOS | E NQRMAL 3 81
157270 GEGMATICA AR NORMAL 5 135
INVESTIGACION DE
168002 OPERACIONES ARN -~ HORMAL 4, 108
157275 SENSORES REMOTOS AR NORMAL 5 135
SIMULACION DE
188287  poocre0s PRODUCTIVOS B NORMAL 5 135

Del 18 de agosto de 2015 al 2 de septiembre de 2015. Docente Hora Catedra.
Del 18 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2015. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia
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| ADMINISTRACION DE
i 159102 PRODUCCION ARN NORMAL 3 81
SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS AR NORMAL 5 135
Del 22 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2016. Docente Hora Catedra.
Actividades de Doconcia &y,
Cédigo Materia Grupo Tilpo Grupo IHS  Horas Total
159102 "“"'",'R‘a'l:;b"c‘aa; i ARN NORMAL 3 81 )
SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS AR NORMAL s 138
Del 3 de septiembre de 2015 al 18 de diciembre de 2015, Docente Hora Catedra.
Actividades de Docencla L
Cédigo Materia Grupo  TipoGrupo IHS  Horas Total
DISENO DE
168001 EXPERIMENTOS | E NORMAL 3 81
157270 GE%TICA AR NORMAL § 135
INVESTIGACION DE
168005 OPERACIONES ARN NORMAL 4+ 108
157275 SENSORES REMOTOS AR NORMAL * § 135

SIMULACION DE
188267  procESOS PRODUCTIVOS B NORMAL:: - -8 135

Del 18 de agosto de 2015 al 2 de septiembre de 2015, Docente Hora Catedra.
Del 16 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2015. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia
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168253

168411
188261
185284

168279

1-2013

Codigo
168108

157275
185261

188279
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PROCESOS INDUSTRIALES A NORMAL
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD A NORMAL
SISTEMAS DE
INFORMACION A NORMAL
GEOGRAFICA
SISTEMAS DE
INFORMACION AR NORMAL
GEQGRAFICA
TALLER DE PROCESOS
INDUSTRIALES J NORMAL

Actividades de Docencla

Materia Grupo  Tlpo Grupo
INGENIERIA DE
PROYECTOS | A NORMAL
SENSORES REMOTOS AR NORMAL
SISTEMAS DE
INFORMACION A NORMAL
GEOGRAFICA
TALLER DE PROCESOS B NORMAL

INDUSTRIALES

IHS

p883%

32

32

48

Horas Total
64

0
32

48

Del 21 de enero de 261;3 al 26 de enero de 2013, Docente Tiempo Completo Ocasional.

Del 12 de sepliembre de 2012 al 21 de diciembre de 2012. Decente Tiempo Completo

Ocasional.
Actividades de Docencla
Codigo Materia Grupe Tipo Grupo  IHS  Horas Total
157270 GEOMATICA AR NORMAL 5 B0
INGENIERIA DE
168106 PROYECTOS | A NORMAL A 64
167275 SENSORES REMOTOS AR NORMAL 0
%
UKIVERSIDAD DE PAMPLONA 4
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SISTEMAS DE
165261 INFORMACION A
GEOGRAFICA
TALLER DE PROCESOS
166279 INDUSTRIALES )

NORMAL

NORMAL

2

3

32

48

u8340

Del 16 de abril de 2012 al 17 de agosto de 2012. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia
Cédigo Materla Grupo  Tipo Grupo
157270 GEOMATICA AR NORMAL
INGENIERIA DE
168106 PROYECTOS | A NORMAL
PLANEACION DE
168328 RECURSOS A DIRIGIDO
EMPRESARIALES

157280  SEMINARIO GEOLOGICO A

DIRIGIDO

IHS  Horas Total

4

&0

64

Del 11 de enero de 2012 al 7 de marzo de 2012. Docente Tiempo Completo Ocqsbnal.

Del 16 de agosto de 2011 al 16 de diciembre de 2011. Docente Tiempo Completo
Qcasional, =
&, -
- Actlvidades de Docencla
Codigo Materia Grupo  Tipo Grupo IHS . Horas Total
" ADMINISTRACIAN NE
19910 PRODUCCICN A NORMAL 3 48
157270 GEOMATICA AR DIRIGIDO -0
PLANEACION DE v
168328 RECURSO0S A DIRIGIDO 0
EMPRESARIALES ;
168287 PROGRAMACION LINEAL A DIRIGIDO 4 64
157275 SENSORES REMOTOS AR DIRIGIDO 0

UNTVERSIDAD DE PAMPLONA
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SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS B NORMAL 5 80

Del 14 de febrero de 2011 al 17 de junio de 2011 Decente Tiempo Completo Ocasional.

Actividades de Docencia

Cédigo Matoria Grupe TipoGrupo IHS Horas Total
ADMINISTRACION DE
158102 PRODUCCION A NORMAL 3 48
157270 GEOMATICA A NORMAL 5 80
168004 GESTION DE CALIDAD B NORMAL 5 80
GESTION DE LA
185218 PRODUCCION A NORMAL 2 32
INGENIERIA DE
166106 PROYECTOS | c NORMAL 4 84
PLANEACION DE
168328 RECURSOS A DIRIGIDO 2 32
EMPRESARIALES
168287 FROGRAMACION LINEAL A NORMAL 4 64

Del 17 de agosto de 2010 al 17 da diciembra da 2010 Daranta Tiamas Damatais

Qcasional.
Actlvidades de Docencla v
Codigo Materia Grupo  Tipe Grupo IHS  Horas Total
ADMINISTRACION DE

159102 PRODUCCION A NORMAL 3 48
GESTION DE LA

165218 PRODUCCION A DIRIGIDO 2 32
PLANEACION DE i

168328 RECURSOS A DIRIGIDOQ 0
EMPRESARIALES .

157275 SENSORES REMOTOS A NORMAL 5 80

SIMULACION DE PROCESOS
168267 PRODUCTIVOS A NORMAL 2 k¥
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Del 10 de marzo de 2010 al 26 de junio de 2010. Docente Tiempo Completo Ocasional.

Avliviveurs e Uuwenvie

Cédigo Materia Grupo Tipo Grupo IHS  Horas Total
DISERO DE APLICACIONES

167120 il et o A NORMAL 3 48

157270 GEOMATICA A NORMAL 5 80
PLANEACION DE

130017 RECURSOS A DIRIGDO 4! _ 0
EMPRESARIALES

157275  SENSORES REMOTOS A NORMAL 2 2
SIMULACION DE

188267  procesos PRODUCTIVOS A NORMAL ~ 5 80
SOLUCIONES DE

159228 APLICACIONES A DRIGDO 5 0
EMPRESARIALES

Del 22 de febrero de 2010 al 8 de marzo de 2010. Docente Hora Cétedra.

Suscribié Orden de prestacién de servicios de manera interrumpida durante las siguientes
fechas: 3

Del 7 de enerc de 20 al 30 de mayo de 2014, Contrato No. 89. Desarolié el sigulente
objeto contractual, * tar sus servicios profesionales como Ingeniero industral
especialista en sistemas de informacién geografica deniro del acuerdo de cooperacién
relativo celebrado entre la Universidad de Pamplona y el programa ‘da Naciones Unidas
para el Desarrolio (PNDU) NI 520 efecucién”

Del 8 de enero de 2014 al 30 de diciembre de 2014, Contrato No. 117. Desarrolié el
siguiente objeto contractual: “Prestar sus servicios profesionales como ingeniero industrial
para ejecutar las actividades del convenio especial de Cocperacién N° 025 del 2013 entre

i, < JA i, ~al bl . l— Ilnnm-nhlnd n‘n una—-lqoa' r\.----lu. h.-
—— STt SSSTSERT -

slguierrtos actividades: “1. Estructuracién en ARCGIS de las varlables geométricas
generadas a partir del dem, a saber: mapa de sombras, mapa de pendientes, variable
ACUENCA y variable rugos, segin la metodologla asignada, de cada una de las 12
planchas que conforman el bloque.2. Estructuracién en ARCGIS del 100% de la vanable
. geomorfologia de cada una de las 12 planchas dei bloque, en formato shapefile, la cual

— =

URITRGIOAD DE PAMPLONA ST
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incluye procesamiento, estructuracion, calificacién y especializacion de la informacion
eniregada por al servicio geolégico colombiano, en relacién a los cinco (5) atributos de la
variable como son: pendientes, rugosidad y acuenca; mapa geomorfolégico aplicado a
movimientos en masa escala 1:100.000 con su respectiva leyenda.3. Eslructuracién en
ARCGIS del mapa morfodindmico (productcs de la interpretacién de iméagenes de
sensores remotos, movimientos en masa levantados en campo e informacion secundaria),
con base en la metodologia descrita en la “propuesta metodoldgica sistematica para la
generacién de mapas geomorfolégicos analiticos aplicados a la zonificacion de amenaza
por movimientos en masa escala 1:100.000" de! sgc (2012). 4. Modelacién en ARCGIS de
la susceplibilidad de cada una de las Vvariables y atributos y modelacién de la
susceplibilidad total y generacién del capitulo de susceptibilidad de cada una de las 12
planchas que conforman el bloque. 5. Entrega de la zonificacién de amenaza relativa por
movimientos en masa de cada una de las 12 planchas que conforman el bloque, segun el
documento metodolégico de la zonificacion de susceptibilidad y amenaza relativa por
mavimientos en masa escala 1:100.000, con sus respectivas memorias.”

Asi mismo se deja expresa constancia que enlre la Universidad de Pamplona y el sefior
CADENA GALVIS, durante los periodos que fue contratista no existio vinculo laboral
alguno y lo que recibié como contraprestacion a sus servicios fueron honorarios.

Se expide la presente certificacién por solicitud verbal de la interesada el dia 10 de Enero
de la anualidad, para efectos personales

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO
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;  CONSEJO PROFE\II NAL NACIOWAL DE INGEHIEFM - COPNIA
o COPNIA B [ty |
Consgjo Prafesional Nacivnal de Ingenieris 1ol IHR |.¥ (elR jJ

N®. Radicado: RSN-2626-00068525-1%6 rolios: &
Bogota D.C., 9 de enero de 2026 : Fecha: 69-01-2026 12:17:38  Anexos: @

Ingeniero
DAVID CADENA GALVIS
) Vi mail.com

Asunto: Respuesta a su peticion con radicado REN-2025-00014317-1307.

Cordial saludo.

Considerando que las solicitudes respetuosas elevadas a las autoridades constituyen un
derecho fundamental de toda persona, el cual debe ser atendido dentro de los términos
perentorios establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, nos permitimos
informarie que ei Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — (_OPNlA recibid su
consulta, en la cual solicito:

“(...) Con la presente solicito la evaluacion, concepto técnico y legal, de cerficaciones
laborales que describo connuacién y que adjunto su copia, las cuales hacen parte de mi
ejercicio laboral como ingeniero industrial y solicité determinar el nimero de meses de
estas cerficaciones, en mi ejercicio profesional, esta solicitud se basa en la diferencia en
la evaluacién realizada por la Universidad Libre operador del concurso de méritos para el
ingresa a la Fiscalia General de la Nacién y mi reclamacién que también adjunto. (...)"

Para dar respuesta, es necesario precisar que el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria — COPNIA, es la entidad publica del orden nacional, encargada de la funcion
administrativa de control, inspeccién y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, sus
profesiones afines y auxiliares, lo cual se concreta de acuerdo con las competencias
otorgadas por la Ley, con la inscripcién del Registro Profesional y con la funcion de
Tribunal de Etica Profesional; encontrandonos regulados en la actualidad, ademas de la
Constitucion Politica, por la Ley 842 de 2003 modificada por la Ley 1796 de 2016.

Producto de la regulacion que rige al COPNIA, la actuacidn de la entidad se limita a fungir
como guardian legitimo del adecuado ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares por expreso mandato legal, respecto de las profesiones
de su competencia.

En este sentido, ei COPNIA es ia entidad encargada de ia funcion de poiicia administrativa
del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares
(articulo 26 de la Constitucién Politica); motivo por el cual, a través de las actuaciones
administrativas correspondientes, expide las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional, certificados de matricula y permisos temporales (actos
administrativos) que constituyen la autorizacion del Estado para ejercer dichas
profesiones; ademas, adelanta en ejercicio de la accién disciplinaria ético profesional, a
través del procedimiento administrativo de caracter sancionatorio establecido en las

Docurnento con Arma digital, Lo cusl garantiza su plens validez juridica v probastoria. Ley 527 de 1999,
Para verificar la Rrma digital, consulte las propiedades del documenta ariginal en formata pdf,
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COPNIA

Congejo Profesinal Nacional de Ingeniaria

Leyes 842 de 2003 y 1796 de 2016, a los profesionales bajo su control, que vulneren el
Cdédigo de Etica Profesional establecido en las mismas.

Si bien es cierto, el literal i) del articulo 26 de la Ley 842 de 2003, establece como una
de las funciones del COPNIA emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos
relacionados con el ejercicio de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
auxiliares, estos deben estar circunscritos a la funcion de inspeccion, vigilancia y control
del ejercicio de las profesiones sujetas a control de este organismo; por tanto, dicha
normatividad no nos faculta para emitir conceptos relacionados con la competencia y
funciones de otros Consejos Profesionales, entidades publicas o particulares.

En tal sentido, es imperativo indicarle, que la funcién consultiva asignada por el
legislador a esta entidad, es Unicamente sobre temas inherentes a la reglamentacion
profesional de aquellas profesiones controladas bajo. la tutela de la Ley 842 de 2003 y
de este organismo, de tal suerte que los conceptos que emite el COPNIA, constituyen
simples apreciaciones técnicas y/o juridicas sobre los temas consultados dentro de la
abstraccion que le permiten sus funciones y competencias, y sin que puedan ser objeto
de estudio, casos especificos de caracter particular y concreto como el expuesto en su
solicitud.

Conforme a lo anterior y, en respuesta a su solicitud, en la cual requiere claridad respecto
al tiempo de validez de la experiencia profesional de los profesionales de la ingenieria,
profesionales afines o auxiliares, a través de sus diversas modalidades de vinculacion
tanto en el sector publico o privado, le indicamos que sobre este particular, la
Subdireccion Juridica del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, a través
de las Directriz Juridica DJ-DR-002-2023, en aras de unificar criterios respecto al
cémputo de la experiencia profesional, asi como también el reconocimiento de la
experiencia profesional previa para facilitar el ingreso al mercado laboral a los jovenes
entre los 14 y 28 afios de edad, aclard entre otros, los siguientes aspectos:

Como regla general para contabilizar la experiencia profesional de los profesionales de
la ingenieria, los profesionales afines y auxiliares, sigue siendo el articulo 12 de la Ley
842 de 2003, pero cuando se refiere a la incorporacién laboral de jovenes entre los 14
y 28 afios, en el sector privado la experiencia profesional previa al titulo, védlidamente
acreditada, se sumara una vez sea obtenido el Registro Profesional (matricula
profesional, certificado de inscripcién profesional o certificado de matricula, segin
corresponda) al tiempo de experiencia profesional adquirida luego de la expedicién de
la tarjeta profesional.

Regia que opera de iguai modo para ei contrato de prestacion de servicios cuando se
pretenda la acreditacion de experiencia profesional previa para la celebracion de
contratos con el Estado, por parte de profesionales de la ingenieria.

En el sector publico, cuando se pretenda acceder a cargos en la Funcion Publica, la
experiencia previa al titulo se sumara una vez culminado el pénsum académico, en
concordancia con la norma vigente que rige la experiencia profesional en el ambito de
la Funcién Publica.

Recordando que, para la posesién del cargo se requerird coitar con ei Registro
Profesional (matricula profesional, certificado de inscripcion profesional o certificado de

Documento con firma digital. Lo cual garantiza su plens validez juridica v probatoria, Ley 527 de 1999,
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matricula, segln corresponda), en virtud de lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 842
de 2003.

Asi mismo, de lo expuesto en el presente pronunciamiento se extraen como puntos
relevantes para la validacién de la experiencia profesional previa, los siguientes:

*» Las Leyes 2039 y 2043 del 2020, asi como los Decretos Reglamentarios 616 y
952 del 2021, establecen la obligacidén de las entidades publicas y privadas de
reconocer la experiencia previa, como experiencia profesional valida para facilitar
a los jovenes entre los 14 y 28 afos, el ingreso al mercado laboral y acceder a
un primer empleo.

* Seran validas como experiencia profesional previa las practicas laborales,
monitarias. nasantias, contrarns laharales contratos de prestacion de servicios
y participacion en grupos de investigacion, realizadas durante su periodo de
formacion, siempre y cuando estén directamente relacionadas con el
pénsum del respectivo programa académico y que conlleven al
cumplimiento de requisitos para la finalizacion del programa o la
obtencion del titulo.

e La experiencia previa sera reconocida una vez culminado el programa académico,
asi no se haya obtenido el respectivo titulo, reconociendo al estudiante la
intensidad horaria certificada, con una equivalencia mencr 2 !2 adquirida después
de la obtencion del titulo, en cuyo caso, para el sector pUlblico con una
equivalencia del 90% y para el sector privado del 80%.

Es de advertir que, el legislador expidid la Ley 842 de 2003, norma especial que
reglamenta el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, dentro
de la cual se reglamentd de manera especifica e integra la experiencia profesional para
aquellas profesiones en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, que a su tenor literal
establece:

"ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines @ auxiliares, la experiencia profesional
solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,

CeitifiLadus de iiscipuiln  pruiesivnial y  ceriificadus de  nalricuia  viorgados  con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas”,

Luego, se expidid por parte del Gobierno Nacional en ejercicio de sus facultades
extraordinarias el Decreto Ley 019 de 2012, norma que tiene por objeto suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica, el cual en su articulado hace referencia al cdmputo de la
experiencia profesional en su articulo 229, en los siguientes términos:

"ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
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computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcién o registro profesional”.

Posteriormente, estando ya vigente el Decreto 019 de 2012, la Corte Constitucional
declard exequible lo dispuesto por el legislador en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003,
considerando, entre otras cosas, que la mayor exigencia de requisitos a los profesionales
de la ingenieria con relacién a la experiencia profesional, resulta necesaria dado que lo
pretendido por &l legislador en €l caso de ia ingenieiia, &5 piotegei a 1os Ciudadainos y
a la comunidad de un eventual mal ejercicio de la profesion, bajo el entendido que el
desarrollo de estas actividades implican un riesgo social y este requerimiento se deriva
de la obligacion constitucional al legislador de exigir titulos de idoneidad a las profesiones
que en su ejercicio pueden generar un riesgo social; ademas, de ello se origina el deber
del Estado de ejercer la vigilancia e inspeccion de actividades y profesiones que pueden
configurar un peligro o riesgo social.

En la misma linea, el Consejo de Estado ha considerado que el articulo 12 de la Ley 842
de 2003, no ha sido derogado tacita o expresamente por lo dispuesto en el Decreto 019
de 2012, sosteniendo, en sintesis:

"(...) que la Ley 842 de 2003, es norma especial que regula un grupo de profesiones como
son la ingenieria, las afines y auxiliares a la misma; de otra parte el Decreto Ley 019 de
2012 prevé de manera general desde cudndo y cémo contabilizar el requisito de
experiencia para ocupar un empleo publico, lo cual tratdndose de aquellos pertenecientes
a las plantas de las entidades territoriales, sean estas del nivel central o descentralizado
se hard teniendo en cuenta el Decreto Ley 785 de 2005, asi como lo previsto en los
respectivos manuales de funciones, requisitos y competencias. Significa que sobre este
particular las dos normas se encuentran vigentes (...)".

Igualmente, la Seccién Primera de la misma corporacién, ha considerado que:

“(..) La Ley 842 modificé la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus
profesiones afines y auxiliares y adoptd el Codigo de Etica Profesional. A partir de su
vigencia, para el ejercicio de empleos publicos en ingenieria, sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares, solo se contabiliza como experiencia profesional la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional, tal como se establece en el articulo 12 de dicha disposicion.

Es decir, que se trata de una norma especial, por lo que, en principio, no aparecen
razones suficientes para considerar que el Decreto proferido con posterioridad la haya
derogado, dado que, de una parte, la experiencia profesional para la ingenieria y carreras
afines se encuentra especificamente definida en la Ley 842 y, de otra, el Decreto 019 de
2012 se refirié a los procedimientos de la «funcién publica», tal v como lo dispone el
Capitulo XIX, en el cual se encuentra el articulo 229 invocado por los demandantes. (...)"”
(Negrilla fuera de texto original).

En la misma linea, la Seccién Tercera de la misma corporaciéon, mantuvo la tesis de que
la exigencia de matricula profesional para contabilizar la experiencia profesional para las
profesiones de ingenieria, afines y auxiliares, debe ser de conformidad con lo dispuesto
por el legislador en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, al ser esta la norma de caracter
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especial que regula el eJerC|C|o de estas profesiones, pues si bien el Decreto 019 es una
norma de igual jerarquia y expedida de manera posterior, la misma no reglamenté de
manera integral el ejercicio de la ingenieria, por lo que concluyo:

“(...) De conformidad con lo expuesto y como resultado del anélisis del contenido de los
cuerpos normativos a los que pertenecen las disposiciones que se advierten como
contradictorias, puede entenderse que la horma contenida en el articulo 12 de la Ley
842 es una norma espec:al, por cuanto pertenece a .'a expresa regulac:on de Ia

frente alo d:spuesto en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, norma de
carécter general que no la derogé. (...)

(...) en el caso especifico de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, la
contabilizacién de la experiencia profesional estd determinada por el articulo 12
de la Ley 842 de 2003, norma que, como se establecié en parrafos anteriores, no ha
sido derogada y se encuentra vigente (..)” (Negrilla y subrayado fuera de texto

original).

En conciusion, la contabilizacidon de la experiencia profesional de los profesionales de la
ingenieria, profesionales afines y auxiliares, se realiza conforme a lo establecido por el
legislador en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, incluso cuando se trate de ocupar un
cargo publico, es decir, cuando se ejerza la profesion en la Funcidn Publica, dado que la
norma pretende minimizar el riesgo social inherente que conlleva el ejercicio de la
profesion y al ser una norma de caracter especial, que reglamenta el ejercicio de la
profesidn, prima sobre lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, que no la derogd, ni
regulé de manera integral la materia.

No siendo otro el asunto objeto de consulta, en estos términos, consideramos resueltas
sus inquietudes, previo a precisar que los conceptos emitidos por esta Entidad, no crean,
modifican ni extinguen derechos, y tienen los efectos del articulo 28, del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011,
sustituido por el articulo 1, de la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido sefala que: “salvo
disSposicion 1egal e coiiliaiio, 10s cunceplus ennilidus pur las auluridades cormo respuesias d
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio
cumplimiento o ejecucion”.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por:LUIS CARLOS CABEZAS PULECIO

LUIS CARLOS CABEZAS PULECIO
Subdirector Juridico
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