Bogota, 29 de diciembre de 2025

Senor
JUEZ DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD (REPARTO)
Ciudad

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL, identificado con la c.c. No. 79.508.593 de
Bogot4, actuando como aspirante a ocupar un cargo como Fiscal Delegado
ante el Tribunal Superior en la convocatoria a FGN 2024, desarrollada por la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (En adelante UT) me
permito promover esta accion de tutela contra la mencionada UT, porque me
ha violado mis derechos fundamentales al DEBIDO PROFESO, IGUALDAD,
EL MERITO, LA BUENA FE y el ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
consagrados en los articulos 13, 29, 40 (numeral 7), 83 y 125 de la
Constitucién Politica.

l. HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la
Nacion (FGN 2024), para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL 1-101-M-01 (44) y se me
otorgd el niumero de inscripcion No. 0173116.

2. Para dicha inscripcion, procedi a cargar en la plataforma dispuesta por
el operador (SIDCA / Unién Temporal) toda mi documentacion, incluyendo mi
titulo de pregrado y entre otros estudios de posgrado subi a la plataforma el
acta de grado y certificado de que cursé la especializacion en DERECHO
PENAL en la Universidad Santo Tomas, segun titulo que obtuve desde el 29
de agosto de 1997, el cual me otorgaria 10 puntos adicionales en la
valoracién de antecedentes, acorde con las reglas del concurso.

3. El dia 22 de abril de 2025, fecha en la que cargué los documentos, la
plataforma presenté intermitencias y fallas constantes, dificultando, para mi,
el proceso de pago.

4. A pesar de las fallas, tuve la conviccién de haber cargado todos los
documentos correctamente. Prueba de mi diligencia y buena fe es que ese
mismo dia envié, entre tantos, un correo electréonico a las 9:34 pm
infosidca3@unilibre.edu.co informando lo siguiente:

"como aspirante al concurso de méritos para acceder al cargo de Fiscal
Delegado ante el Tribunal en el concurso de méritos de la Fiscalia
General de la Nacién, debo mostrar mi total inconformismo, por las fallas
de la plataforma, ha sido todo un martirio poder acceder, cargar
documentos y, por si faltaba, poder pagar a través de la plataforma PSE.



Cuando por_ fin _pude terminar de cargar mis documentos e
inscribirme para el cargo de Fiscal Delegado ante el Tribunal, le di la
opcién de pagar a través de la plataforma PSE y en seguido me puso la
transaccion en modo PENDIENTE, modo que nunca desaparecio de la
pantalla, a pesar que me decia que después de 15 minutos volviera a
intentarlo ... " (resaltado fuera de texto)

5. No obstante, al publicarse los resultados de la Valoracion de
Antecedentes, se me negaron los 10 puntos correspondientes a la
experiencia académica de la especializacion mencionada, bajo el argumento
de que el certificado no reposaba en la plataforma.

6. Presenté la respectiva reclamacion argumentando las fallas del sistema
y mi buena fe, al haberle manifestado oportunamente que ya habia cargado
mis documentos pero la plataforma me impedia ingresar para realizar el pago,
pero la UT confirmd la decision, alegando que la plataforma opero
adecuadamente y que es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar el
cargue de los documentos, queriendo con ello desconocer las fallas del
sistema que reporté en tiempo real, reporte que no se limité unicamente al
que acabé de transcribir, sino a otros mas, denunciando la inestabilidad del
sistema, inestabilidad que aunque se quiera negar, fue evidente, al punto que
la UT tuvo que habilitar la plataforma posteriormente por dos dias mas, los
cuales utilicé para pagar la inscripcion a través de la pasarela PSE, con la
conviccion que era lo tnico que me faltaba cargar, dado que, como lo afirmé,
cargué todos mis documentos en la plataforma y siempre actué bajo la plena
conviccion de haberlo hecho y por lo tanto la Unica etapa que me quedaba
por cumplir era el pago, de conformidad con el numeral 15 numeral 6 del
Acuerdo 001 de 2025, el cual reza lo siguiente:

“ 6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro,
seleccion del empleo, seleccidén de la ciudad de presentacion de
pruebas escritas y cargue de documentos en la aplicacion web
SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos de
inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel
jerarquico al que corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via
electrénica-boton PSE-, el cual estar4d ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el
modulo de la etapa de inscripciones.”

Conteste con el contenido del articulo 15.6 transcrito, el pago se debia hacer
una vez se hubiera realizado “el registro, seleccion del empleo, seleccion de
la ciudad de presentacion de pruebas escritas_y cargue de documentos en
la aplicaciéon web SIDCA 3, lo que reafirma la buena fe en mi actuacion,
puesto que, atendiendo las reglas de la l6gica y de la sana critica, no tendria
razén apresurarme a pagar si no hubiera tenido la conviccion de que los
documentos que acreditaban mi experiencia académica habian sido cargados
debidamente, puesto que de la lectura del Acuerdo 001, se infiere que el
cargue de los documentos en la aplicacion web SIDCA3 era un presupuesto
para realizar el pago.




Tal como lo demostré en mi reclamacién a la UT, registré mis estudios de
especializacion en DERECHO PENAL que cursé y aprobé en 1997 y
enseguida cargué los documentos con los que los acreditaba mi condicion de
especialista en esa materia. Después de ese registro y cargue del acta de
grado y certificado de la Universidad Santo Tomas, continte registrando otros
cursos, lo que dio pie a pensar que si la plataforma permitia avanzar era
porque cada etapa anterior se iba superando satisfactoriamente, como suele
suceder en esa clase de inscripciones, verbi gratia, la reciente inscripcion del
concurso de la rama judicial, desconociendo las razones para que ahora se
afirme que no aparecié descargada.

7. Como respuesta a mi reclamacioén, la UT alude que las inscripciones
estaban previstas para realizarse desde el 21 de marzo hasta el 22 de abril
de 2025, reconociendo que en la recta final de esa etapa se generd un
incremento de la actividad en la plataforma y dentro del monitoreo realizado
al comportamiento de los aspirantes se logré evidenciar que los dos ultimos
dias, previos al cierre, se habian realizado aproximadamente 39.593 nuevos
registros, sin embargo, no habian culminado su proceso de inscripcion,
debida a la alta congestidon que se genero en la plataforma.

Y agrego la UT:

“Adicionalmente se identifico que durante los dias 21y 22 de abril de 2025,
se presento una la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar
registro de datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias
para los aspirantes, consulta de oferta de vacantes, consulta de inscritos
por OPECE, etc., razon por la cual, la UT Convocatoria FGN 2024 inform6
gue la Fiscalia cenera de la Nacién, en ejercicio de sus competencias y con
el animo de garantizar condiciones de participacion en igualdad de
oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional, la
ampliacion del término de inscripcion los dias 29 y 30 de abril para
guienes contaran con el debido registro en la aplicacion SIDCAS3, esto, una
vez se evidencia que se presentaron aspirantes que decidieron esperar
hasta la finalizacion de la etapa para el correspondiente registro, sin
lograr la culminacién de lainscripcion por la mencionada congestion
presentada.”

Mas alla de que la UT se excuse de que los dias 21 y 22 de abril de 2025 se
presentd una alta concurrencia de usuarios, queriendo justificarse de que
contabamos desde el 21 de marzo de 2025 para realizar la inscripcion y la
acreditacion de los requisitos, lo cierto es que la UT debio contar siempre con
una plataforma robusta para cumplir con el servicio para el cual se le contrato,
hasta el dltimo momento habil de la inscripcion, teniendo en cuenta la
magnitud del concurso y la cantidad de aspirantes, para impedir que se
presentara congestion en el sistema tal como la misma operadora lo
reconocio, al punto que se vio precisada a habilitar dos dias méas (29 y 30 de
abril) para que los aspirantes culminaran el proceso de inscripcion.



Notese que la habilitacion de la plataforma nuevamente, tuvo ocurrencia seis
dias después del 22 de abril y no de manera inmediata; es decir que podria
inferirse que a la UT le significo seis dias (entre el 22 y el 29 de abril) para
realizar los ajustes tendientes a que el sistema estuviera listo y de esa forma
atender a cada uno de los interesados que no lograron terminar con su
inscripcion debido a las fallas, como las que yo reporté.

8. En la respuesta a mi reclamacion, la UT me censura porque no observé
la guia de orientacion al aspirante (GOA) para el registro, inscripcion, y carga
de documentos; reproche que se torna impertinente e inapropiado como
respuesta a mis reclamos, pues tanto observé la GOA que de otra forma no
se explicaria como la mayoria de los documentos si cargaron y estan en la
plataforma, pensar en contrario, resulta violatorio a las reglas de la sana
critica y de la experiencia, que sefala que: “Nadie se va a inscribir a un
concurso sino cumple con los requisitos y no esta en condiciones de
demostrarlo”.

9. Demostracion clara e inimpugnable que la UT falté al DEBIDO
PROCESO que hoy reclamo vulnerado, es el hecho que solo hasta el
momento de mi reclamacion se hubiera informado acerca de posibles errores
técnicos “que se salian del control de la aplicacién”. Enlistando seis
situaciones que NUNCA fueron informadas en la Guia de Orientacion al
Aspirante para el registro, inscripcion y cargue de documentos, ni en
ninguno de los actos administrativos que fijaron las reglas del
concurso, violando de esta forma, flagrantemente, el articulo 29 de la
Constitucion Politica, que en su letra dice:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales

y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le

imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las

formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicarad de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Agqui se me esta atribuyendo responsabilidad por unas reglas gue no se
fijaron _en los actos administrativos que trazaron las pautas del
concurso. Como quiera que la UT NUNCA advirti6 a los aspirantes
acerca de los errores técnicos que se salian del control de la aplicacion
y muchos menos NUNCA sefialé que de llegarse a presentar serian
atribuibles al aspirante. Insisto, en otras inscripciones como el de la rama
judicial no permite avanzar a la etapa siguiente si el documento que acredita
el registro no esté cargado. Usualmente se utiliza un asterisco para significar
la necesidad de cargar el documento, como presupuesto para poder avanzar
en la aplicacion.




Mirese como solo hasta cuando responde mi reclamacion, la UT sefal6 que:

“En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo
16 del Acuerdo 001 de 2025, el equipo de VRMCP uUnicamente podria
ver los soportes efectivamente cargados razén por la cual, es imposible
visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control
de la aplicacién fueron los siguientes:

° La existencia de archivos PDF generados desde compresores
que renombraron cada archivo con caracteres especiales que la
aplicacion de seguridad podria bloquear por su riesgo de amenaza o
generar incompatibilidades que produjeran archivos defectuosos.

° La infraestructura tecnolégica, con base en sus reglas y politicas
de seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extension o
contenido sospechoso.

° Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto
desde su creacion, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o
cargue correctamente. Esto depende de las caracteristicas técnicas o
de seguridad del equipo de computo donde se realicen estas acciones.

° Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la
aplicacion pueden contener caché o complementos que causen
problemas de carga de archivos.

° Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear
la carga de archivos que consideren sospechosos de tener virus o
malware, lo cual puede corromper archivos PDF o incrustarles codigo
dafino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

° Haber tenido una conexién a internet inestable durante el cargue
de documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado
tiempo, lo cual podria haber ocasionado que no hubiera respuesta por
parte de la plataforma.”

Con esa manifestacion la UT quiere significar que los documentos que no
visualiza el sistema 0 que no se reportan como cargados pudieron adolecer
de esas falas técnicas; sin embargo sefior(a) Juez(a), como demostracion de
la violacién al DEBIDO PROCESO administrativo lo(a) invito a revisar la Guia
de Orientacidén al Aspirante para el registro, inscripcion y cargue de
documentos, para que Usted llegue a la conclusién que ninguna de esas
observaciones a manera de prevencion se fijaron en dicho documento, ni en
ninguno de los actos administrativos que se expidieron para reglamentar el
concurso, lo que impide que ahora se pretenden fijar nuevas leyes (a
posteriori) para responsabilizar al aspirante por algo que nunca se preciso
como parte de las “leyes” preexistentes al acto que se pone en duda, violando
ademas, principios de elemental derecho, como el “pro homine”. Hubiere
bastado una alerta del sistema que impidiera continuar con el registro en caso
de que alguna de esas situaciones se diera y de esa manera el aspirante se



debia ver precisado a revisar el archivo digital, como suele suceder en la gran
mayoria de inscripciones.

Ciertamente, si se hubiera advertido por parte de la UT, de la Universidad o
de la misma Fiscalia General de la Nacion, la necesidad de hacerle una
revision previa, para verificar que cualquiera de esas seis eventualidades no
se presentara con los archivos digitales en el que se encontraban
almacenados mis certificaciones laborales, académicos y demas
documentos, seguramente hubiera buscado un técnico en sistemas para que
lo hubiera hecho, pues, déjeme decirle sefior(a) Juez(a) que mi experticia es
en materia de derecho penal y de procedimiento penal, mas no en materia
digital, y hasta la fecha no entiendo los posibles errores técnicos que
escapaban al control del operador del concurso, los mismos que
seguramente se generaron y que la UT no quiere aceptar, por no preparar
una plataforma robusta y eficiente para atender la demanda de un concurso
de esta magnitud, como bien lo indiqué en los correos electrénicos del 22 de
abril de 2025, cuando no me permitia ingresar a la plataforma de SIDCAS3,
para realizar el pago.

Reconocer que hubo errores técnicos que escapaban al control de la UT es
aceptar que el procedimiento no se encontraba exento de esa clase de
dificultades y aun asi nada hizo por prevenir a los aspirantes desde el inicio
de la convocatoria, ni en las correspondientes guias.

Sancionarme por “leyes” en el concurso que no preexistian como fijacion al
debido proceso es una violacion flagrante al articulo 29 de la Constitucion
Politica y mucho mas, plantear la posibilidad de que se hubieran
presentado cualquiera de esas seis eventualidades es generar dudas
insalvables de que eso hubiera ocurrido, dudas que no pueden ser
resueltas en contra de los aspirantes, atendiendo el principio pro
homine.

. FUNDAMENTOS JURIDICO

Esta accidén de tutela se fundamenta en que la decision de la accionada
constituye un exceso ritual manifiesto y desconoce el principio de buena fe
y confianza legitima, al sacrificar la verdad material (que poseo el titulo y el
mérito) por una presunta falla técnica de una plataforma que presentd
intermitencias, falla técnica que no puede ser atribuible al suscrito, pues no
fueron advertidas previamente como una ley del concurso, a través de los
actos administrativos, y guias que lo reglamentaron. .

1. El error técnico no puede sacrificar el mérito (Precedente Consejo
de Estado)

Como precedente a mi pretension y sobre la procedencia de la accion de
tutela, me permito citar la decision del Consejo de Estado en la que declar6
la procedencia del amparo constitucional del debido proceso, en un caso de



idénticas caracteristicas al que ahora se suscita conmigo. En efecto, la
jurisprudencia de esa alta Corporacién ha sido clara respecto a fallas en el
cargue de documentos en plataformas de concursos.

En sentencia de la Seccién Segunda, Subseccion B, Rad. 25000-23-15-000-
2011-02497-01, (la cual adjunto a la demanda por la riqueza de su
contenido para el caso concreto), se establecio que:

"El error técnico presentado en el documento ingresado al sistema [...]
no es de tal entidad que permita su exclusion [...] aln mas si se tiene
en cuenta que el accionante demostr6 dentro de la oportunidad
establecida por la reglamentacion, haber cargado el documento
soporte",.

En dicho fallo, el Alto Tribunal protegio al aspirante, POR VIA DE TUTELA
indicando que, si este tuvo la "conviccion legitima" de haber presentado la
documentacion (basado en reportes o su propia diligencia), la falla técnica
"no puede constituirse en un obsticulo para que el peticionario
continde en el proceso de selecciéon”.

En mi caso, el correo electrénico enviado el dia de los hechos demuestra mi
conviccion legitima y mi buena fe (Art. 83 C.P.) de haber cumplido con el
deber. Negar el documento por una "traza digital” invisible para el usuario,
cuando se reportaron fallas, y algunos errores técnicos que se salieron del
control de la aplicacion utilizada, segun la jurisprudencia del Consejo de
Estado, viola mi derecho al debido proceso.

Se insiste, hubo fallas en la plataforma, aunque la UT no lo quiera reconocer,
termina haciéndolo en la respuesta que dio a mi reclamacion, a través de un
texto de apariencia estandarizado para contestar a los aspirantes que
reclamaron sobre lo mismo. Sefalé6 con argumentos falaces, que la
plataforma opero6 de forma estable, continua y segura; sin embargo, reconoce
gue los aspirantes que decidieron esperar para los ultimos dos dias no
lograron la culminacién de la inscripcion por la mencionada congestion
presentada. Esto traduce que si hubo una falla técnica, porque técnicamente
la UT fall6 a las expectativas para la cual fue contratada de poder soportar la
demanda de aspirantes que se iban a inscribir al concurso, en el periodo en
gue fue fijado y adicionalmente acepta que hubo circunstancias técnicas que
se salieron del control de la UT, que pudieron ser la causa de que los
documentos incorporados no hubieran podido ser visualizados.

2. Violacion a los principios de confianza legitima, buena fe y del
acto propio

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-453 de 2018 ha reiterado
gue el principio de confianza legitima obliga a las autoridades a mantener
un comportamiento consecuente y no contradictorio. Para el caso, la UT
habilité términos adicionales por fallas del sistema, en la medida que no fue
suficiente para soportar la congestion que se generé en las inscripciones de



los dos ultimos dias. En consecuencia, siguiendo la linea de la Sentencia SU-
067 de 2022, mi situacién juridica como aspirante no puede verse afectada
por inconsistencias tecnolégicas de una plataforma que la misma entidad
reconocié como inestable al ampliar los plazos.

Ciertamente, la jurisprudencia constitucional ha definido el alcance de la
confianza legitima como un principio que funciona como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a
eventuales modificaciones intempestivas en su manera tradicional de
proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo el principio de
seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente
exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a
la estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada
y protegida por el juez constitucional?.

Sefior(a) Juez(a) a ninguno de los aspirantes pueden culpar de la congestion
que colapsé el sistema, que aunque la UT no quiera aceptar queda
demostrada con las curvas que grafico en la respuesta que dio a mi
reclamacion. No debemos olvidar que el internet es un canal de comunicacion
y los operadores deben estar en condiciones de generar unas vias tan anchas
gue le permita navegar a tantos usuarios como los que se espera recibir, pues
de otra forma no estaria cumpliendo con los términos del contrato, los cuales
pretendié hacerle frente con dos dias adicionales, que ahora quiere atribuir a
razones de “igualdad” para los usuarios, pero ademas es preciso resaltar que
detecto seis situaciones como fallas técnicas que se salieron del control de la
UT, y que ahora quiere achacar a los aspirantes. Recuerdo varias
inscripciones que se hacen a través de mecanismos digitales donde
previenen a los usuarios sobre la caracteristicas que deben tener los
documentos que se deben cargar, ademas del reciente concurso de la rama
judicial, traigo a colacién el diligenciamiento del formulario de la VISA
americana, en donde con detalle le sefalan el formato que debe tener la
fotografia del aspirante, el cual debe cumplirse so pena de no poder terminar
con la inscripcion porque el sistema inmediatamente lo rechaza.

Adicionalmente, el disefio de la plataforma debe responder a los reglamentos
del concurso, porque si en el acuerdo No. 001 de 2025, se precisa que el
pago de la inscripcion solo se da después de haber agotado unas etapas
previas, entre ellas el descargue de los documentos, es logico que el registro
de una anotacion debe estar soportado con un documento que, siempre y en
todos los casos, tiene que ser descargado para pasar a la siguiente etapa,
cosa distinta es que en la etapa de revision documental la UT encuentre que
es apto o no para demostrar una situacion en concreto. Como en mi caso, los
aspirantes confian que si cargé el documento y el sistema permite continuar,
es porque el formato y la pureza de sus algoritmos fueron aceptados por la
plataforma, lejos de imaginar que después se le diga que no cargo, ya cuando
se cerr0 la etapa de inscripcion con el pago.

1 T-453 de 2018.



Resulta grave e ilegal invertir la responsabilidad y cargarsela al aspirante,
para sefialar que uno de los “errores técnicos” que pudieron darse es “haber
tenido una conexion a internet inestable durante el cargue de los documentos,
pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria
haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma”.
Ahora resulta que fuimos los aspirantes los que tuvimos el internet inestable
y no la UT, que era la llamada a suministrar un servicio a la altura de los
requerimientos que fuera rechazando inmediatamente aquellos documentos
gue no podian ser cargados para que el usuario buscara soluciones y poder
continuar con el proceso.

Prueba de lo afirmado es que la gran mayoria de los documentos en mi
usuario si cargaron. Desconocia y aun desconozco por qué razén el acta de
grado y certificacion de la Universidad Santo Tomas, que da fe de mi
especializacion cursada en el afio 1997, no se hizo visible en la plataforma, a
pesar de que si efectué el registro de dicha experiencia académica, tal como
lo demuestro con el pantallazo que anexo al presente como prueba, para
desmentir a la UT que sefiala que no registré dicha especializacion, lo cual
no es cierto, pues lo hice y lo demostré cuando realicé mi reclamaciéon y ain
se encuentra en la plataforma dicho registro.

Ignora la UT que la Corte Constitucional, ha sido enfética en sefialar que la
administracion no puede exigir al administrado mas de lo estrictamente
necesario, ni imponerle prestaciones que solo podria cumplirse superando
“dificultades extraordinarias”, me refiero a las constantes demoras del sistema
para permitir el ingreso.? Pero, ademas, el Consejo de Estado al referirse a
la confianza legitima, la ha definido como la expectativa genuina del particular
de que las reglas no seran variadas sUbitamente3. En el caso materia de
estudio, si la UT habilito el sistema por dos dias mas, como un acto propio de
la entidad, admitié implicitamente la falla de éste, porque segun la teoria del
acto propio, nadie puede ir en contra de sus propios actos previos (Venire
contra factum proprium non valet), pero lo que es mas grave, que la UT
resulte reconociendo que en materia de la descarga documental existian
fallas técnicas que escapaban a su control y que ahora se las atribuye a los
aspirantes.

Como corolario de lo expuesto, con relacién al principio de buena fe y la
apariencia de buen derecho en el cargue de documentos puedo puntualizar
lo siguiente:

- La estructura secuencial como garantia de cumplimiento

El Acuerdo 001 de 2025, en su numeral 15.6, establece un orden logico y
obligatorio: primero el registro y cargue de documentos, y después el pago.
Al ser un sistema automatizado, de buena fe, confié legitimamente en que el

2T-1159-2004
3 Seccion Tercera, Sentencia 25000-23-24-000-2009-00348-01



transito de una etapa a otra solo es posible si la anterior se ha verificado
técnicamente por la plataforma.

- Lainexistencia de motivos para la desconfianza

Actué bajo la plena conviccion de haber cumplido con el cargue de mi acta
de grado de 1997, pues de no haber sido asi, el sistema, en virtud de su
propia configuracion programatica, no debid haberme habilitado el boton de
pagos PSE. Por lo tanto, el hecho de que la plataforma permitiera el recaudo
de los derechos de inscripcidn generé en mi una apariencia de buen
derecho y una confianza legitima de que la etapa de cargue estaba agotada
con éxito.

La falla técnica no puede ser trasladada al administrado

No existia razén alguna para que, como particular, desconfiara de la
estabilidad de la informacion ya registrada, especialmente cuando la UT,
mediante un acto propio, reconocio la inestabilidad (congestion) del sistema
al ampliar los términos por dos dias. Si el documento desaparecié o no figura
hoy en la plataforma, se trata de una falla técnica interna del aplicativo SIDCA
3 que escapa al control del aspirante y que no puede ser subsanada mediante
una sancion de exclusion, pues ello vulneraria el principio de la buena fe (Art.
83 CP) y el derecho al acceso a cargos publicos.

Resulta desproporcionado exigir al ciudadano que desconfie de la integridad
de la plataforma cuando esta misma, al permitirle el pago, le ha indicado que
los requisitos previos han sido satisfechos; lo contrario implicaria trasladar la
carga de la prueba de un error informatico al aspirante, contraviniendo el
principio de buena fe que se supone entre las relaciones entre los particulares
y la administracion, lo cual rompe el equilibrio de la confianza legitima.

Notese como, a manera de ejemplo, para la inscripcion del concurso de la
rama judicial, recientemente llevada a cabo, la plataforma no permitia avanzar
si el documento que acreditaba un registro académico o laboral no habia sido
cargado por el aspirante. Aqui, si la UT, a través de su plataforma SIDCA 3,
permitié que mi usuario avanzara hasta la pasarela de pagos PSE, emitié una
manifestacion técnica de voluntad que confirmaba la recepcion de mis
documentos. Pretender ahora que el cargue no existio es ir en contrade sus
propios actos previos. No es juridicamente admisible que la entidad me
considere 'apto para pagar' en un momento, pero hacerme responsable
porque supuestamente omiti cargar documentos, cuando el propio
reglamento del concurso (Acuerdo 001 de 2025) establece que el pago es la
consecuencia directa y sucesiva del cargue de los documentos.

Adicional a lo anterior, demuestra mi debida diligencia el hecho de haber
solicitado 18 “token” para ingresar a la plataforma el dia 22 de abril de 2025,
prueba indicativa de que si bien el sistema suministraba el token, no permitia
acceder a la plataforma, pues quedaba suspendida girando una ruedita en el
centro de la pantalla que después de mucho tiempo de espera no daba el
ingreso. Esto lo experimenté en repetidas ocasiones y cuando logré cargar
todos mis documentos la mayor dificultad se presenté en el pago del registro,



el cual, era el ultimo de los pasos referidos en la GOA después de realizar la
inscripcion, registrar mi experiencia y cargar los documentos. Si era el Ultimo
de los pasos, se debe asumir que ya habia agotado el cargue de los
documentos y la dificultad hasta Gltima hora del dia 22 de abril la tuve para el

pago.

Ya para el 29 de abril, fecha que habilitaron nuevamente la plataforma,
procedi al pago de la inscripcién, bajo la plena conviccién siempre de buena
fe y con la confianza legitima de que mis documentos cargados reposaban
en la plataforma, lejos de conocer las razones técnicas que podian existir para
no hacerse visibles posteriormente por la herramienta VRMCP, debido a
esas posibles fallas técnicas que “escapaban al control” del sistema, tal como
lo reconocio la propia UT.

Insisto, mi debida diligencia esta plenamente demostrada con la solicitud de
18 token para tratar de ingresar a la plataforma y con los correos electronicos
que envié como constancia de que ya habia ingresado mis documentos,
especialmente el de las 9:34 pm al que ya me referi y transcribi. Créame
sefor(a) Juez(a) que ante la preocupacion que me asistia en ese momento
por las dificultades que presentd la plataforma, lo Unico que se me ocurrio
para demostrar lo que estaba sucediendo con el sistema, fue la de enviar
sendos correos electronicos a la UT como constancia. Soy inexperto en
materia de ingenieria de sistemas, por eso quise dejar constancia que estaba
cumpliendo con las orientaciones de la GOA y que habia subido mis
documentos a la plataforma.

Es asi como, confié en que el operador habia previsto las reglas del concurso
de una manera clara y precisa, pero, ademas, habia utilizado una plataforma
robusta que cumpliera las expectativas del nimero de aspirantes que iban a
inscribirse y cargar documentos para ese concurso. Lastimosamente, el
operador no cumplié con ninguna de las dos expectativas y lo reconoce en la
respuesta que dio a mi reclamacion.

Porque, primero, hubo fallas técnicas que se le salieron de su control, las
cuales puntualiz6 en su respuesta e, insisto, nunca dio a conocer a los
aspirantes del concurso que alguna de esas fallas se podia presentar y que
no estaba en condiciones de controlar. Si tales fallas las hubiera advertido en
las reglas del concurso (leyes preexistentes) los aspirantes hubiéramos
extremado las medidas para evitar que los documentos pudieran ser
visualizados, pero nunca se nos dijo nada al respecto.

Y, segundo, reconocié que debido a la congestién que se presentd para los
dias 21y 22 de abril de 2025 en el sistema de registro, tuvieron la necesidad
de habilitar nuevamente dos fechas adicionales. Esto permite inferir que hubo
de ajustar el sistema para garantizar a todos los aspirantes la posibilidad de
completar su inscripcion y como a mi el unico paso que me faltaba era el
pago, hice uso de ese periodo adicional para proceder a pagar y culminar mi
inscripcidn, sin que se me tenga que culpar por no hacer revisiones previas
al proceso que ya estaba agotado. Resulta insélito exigir que en cada



momento que se avanzaba se le exija al aspirante ir revisando todos los
pasos que iban quedando atras, pues con ello se viola el principio de
progresividad de las etapas procesales y de seguridad juridica de los actos,
porque seria tanto e igual que a estas alturas se me estuviera exigiendo
acudir a la plataforma para verificar que ningun otro documento haya sido
rechazado por el sistema.

En suma, el operador admiti6 que hubo "fallas técnicas que escaparon al
control del sistema". Al reconocer la falla, pero negarse a validar mis
documentos, la entidad esta actuando de manera contradictoria (venire
contra factum proprium), defraudando la confianza legitima depositada en el
sistema tecnologico dispuesto por el Estado. La Corte Constitucional ha
indicado que la confianza legitima protege al administrado frente a cambios
bruscos o situaciones sorpresivas —como una falla técnica no regulada—
gue le impidan ejercer sus derechos.

Sobre estos principios en particular el Consejo de Estado ha sido claro en
sefalar lo siguiente:

“‘En esa medida, la autoridad encargada de adelantar el proceso de
seleccion le corresponde hacerlo sin variar las condiciones inicialmente
impuestas; de lo contrario, vulneraria los derechos al debido proceso,
el trabajo y la igualdad de quienes concurren a ella y comienzan el
proceso de seleccion, al igual que se apartaria de los principios de
buena fe y los que rigen la actividad administrativa establecidos en el
articulo 209 Constitucional.

En lo que respecta al principio de buena fe, consagrado en el articulo
83 Constitucional, se ve vulnerado con el cambio intempestivo de las
reglas del concurso de méritos, en razon a que se defrauda la confianza
legitima de quienes participaron en €l y creyeron en que se surtiria bajo
una etapas, requisitos, evaluaciones y pautas de calificacion
determinadas, que luego variaron de forma sorpresiva.

El principio de transparencia se desconoce si la administraciéon modifica
la posicion del aspirante dentro del concurso de méritos en contra de
sus expectativas.”™”®

Y agrego el Consejo de Estado en la misma providencia, citando a la Corte
Constitucional (T-682 de 2016) lo siguiente:
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“Para el caso de los concursos publicos de méritos, se protege el
debido proceso con el respeto de las reglas fijadas en la convocatoria
como norma que determina las pautas y condiciones en las que se
desarrollara. Cualquier incumplimiento de las etapas o procedimientos
gue esta contiene desconoce el derecho aludido, en tanto que se
cambiarian las reglas de juego para los participantes, quienes se
sometieron a ellas de buena fe”.

Asi mismo, el Consejo de Estado, refiriéndose a la buena fe y la confianza
legitima en materia de concurso de méritos refirio:

“La jurisprudencia del Consejo de Estado ha diferenciado entre la
buena fe simple y la buena fe cualificada, vinculando esta ultima a la
proteccion del "acto propio".” Esto implica que la administracién no
puede defraudar la confianza del ciudadano mediante cambios bruscos
en su comportamiento que resquebrajen la esperanza legitima que el
administrado se ha fijado con base en las actuaciones previas de la
autoridad.® En los procesos de seleccion, la buena fe objetiva impone
a las entidades el deber de suministrar informacién clara y veraz sobre
los requisitos y etapas, evitando ambigledades que puedan inducir a
error a los participantes.®

En esas condiciones, debera prevalecer el principio pro homine o principio de
interpretacion pro persona, el cual constituye una regla hermenéutica
fundamental que obliga a los jueces y autoridades administrativas a preferir,
entre varias interpretaciones posibles de una situacion, aquella que resulte
mas favorable a la persona y a sus derechos fundamentales.

3. Prevalencia del Derecho Sustancial sobre el Formal (Art. 228
C.P)

El articulo 228 de la Constitucién Politica establece que en las actuaciones
de la Administracion de Justicia "prevalecerad el derecho sustancial'. La
jurisprudencia, tanto de la Corte Constitucional como del Consejo de Estado,
ha aclarado que las formas y procedimientos son un medio para realizar el
derecho, no un fin en si mismos. Convertir una exigencia técnica (el cargue
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digital) en un obstaculo insuperable para reconocer un mérito existente
constituye una denegacion de justicia.

- Sobre laprohibicion del "Exceso Ritual Manifiesto™ en Concursos
de Méritos

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso
ritual manifiesto como aquel que ocurre cuando un funcionario utiliza los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial. En
el contexto especifico de los concursos de méritos, se ha establecido que las
especificaciones formales (como el formato de un archivo o la carga en una
plataforma) no pueden primar sobre la realidad de la acreditacion de los
requisitos. Si el aspirante posee el titulo (la sustancia) y actu6 con diligencia
para aportarlo, negar los puntos por una falla del sistema es un ritualismo
excesivo que sacrifica el mérito real por una formalidad digital*°.

- Lafinalidad del Concurso es la busqueda de la verdad y el mérito

El objetivo de un concurso de méritos es seleccionar a quien demuestre
mejores capacidades y calidades. La Corte Constitucional (Sentencia T-052
de 2009) ha indicado que negar la valoracion de un estudio de posgrado por
razones puramente formales implica que "prevaleceria lo formal sobre lo
sustancial", ignorando que el aspirante adquiri6 el conocimiento
especializado. En mi caso, la especializacién es una realidad factica muy
anterior al cierre de la inscripcion. Al negar los 10 puntos, la Unién Temporal
esta dando prelacion a las dificultades informéticas, como las fallas técnicas
que pudieron presentarse y que la misma UT acepta que se salian de su
control, para lidiar con una plataforma que debido a esas dificultades podian
no dejar visualizar el documento allegado, en lugar de evaluar mi mérito
acadéemico, que es el fin constitucional del articulo 125.

- Sobre el derecho a probar y la subsanabilidad en pro de la verdad

La jurisprudencia ha permitido que, en etapas de reclamacion, se aporten
documentos para soportar o complementar la experiencia, siempre que el
meérito ya existiera al momento de la inscripcién. ElI Consejo de Estado ha
seflalado que auutorizar esto no viola la igualdad, sino que garantiza la
igualdad material, permitiendo que la calificacion refleje las verdaderas
condiciones del concursante. Negarse a tener como demostrado la
experiencia académica que me otorgaria 10 puntos adicionales, a pesar de
gue yo reporté haberla incorporado y que por razones técnicas que
desconozco no aparecié posteriormente en el sistema, viola el principio de
buena fe y coloca a la administracién en una posicion de ventaja injustificada
basada en sus propias falencias tecnolégicas

4. Indefension técnicay carga de la prueba

10 (Consejo de Estado 25000-23-15-000-201102497-01).



El argumento de la UT, segun el cual la plataforma operé "correctamente”,
me sitia en un estado de indefensién absoluta. Como ciudadano y
profesional del derecho, carezco de los medios tecnoldgicos, el acceso al
codigo fuente y los registros de auditoria (logs) del servidor SIDCA 3 para
desvirtuar una afirmacion técnica emitida por el propio creador y
administrador del sistema.

En mi opinidn, este escenario configura una vulneracion al debido proceso
por las siguientes razones:

- Asimetria Tecnoldgica

La UT posee el control total de la infraestructura digital. Exigirme que yo
pruebe que el archivo "si se carg6" cuando el sistema no genera un acuse de
recibo detallado por cada documento individual, sino que simplemente
permite avanzar al pago, es imponerme una prueba diabdélica o de imposible
cumplimiento. Como ya lo afirmé ut supra, la Corte Constitucional ha
seflalado que la administracibn no puede trasladar al ciudadano las
consecuencias de sus propias deficiencias organizativas o tecnoldgicas.

- La"Caja Negra" del Operador

Al no existir transparencia sobre los errores técnicos que la propia UT
reconocié (como el bloqueo de archivos por caracteres especiales o
inestabilidad de la conexion), como aspirante me encuentro ante una “caja
negra". Si el sistema acepté mi informacion al punto de habilitarme el boton
de pago, la "traza digital" que hoy alega la UT como inexistente es una prueba
gue solo ellos controlan y pueden interpretar a su conveniencia, por supuesto
reconocer abiertamente las fallas que present6 el sistema el dia 22 de abril
tendria ajustes contractuales e impactos econémicos.

- Inversion de la Carga de la Prueba

Dado que reporté las fallas en tiempo real (correos electronicos y solicitud de
18 tokens), opera el principio de carga dindmica de la prueba. Es la UT
quien, por estar en mejores condiciones técnicas, debe demostrar
fehacientemente que mi reporte de error fue falso o que el archivo nunca
ingreso por mi culpa exclusiva, y no limitarse a una respuesta estandarizada
gue niega la realidad factica de la congestion que ellos mismos admitieron al
ampliar los plazos.

- Principio de Favorabilidad y Pro Homine

Ante la duda razonable surgida por el colapso (llamada convenientemente
por la UT como congestidn) reconocido de la plataforma, el juez constitucional
debe aplicar el principio pro homine. No es admisible que, ante dos versiones
(la del sistema del operador que "no ve" el archivo y la del ciudadano que
tiene el titulo y reporté fallas de carga), se le dé validez absoluta a la
herramienta tecnoldgica, la cual, como toda obra humana, es falible y fue
declarada colapsada por el mismo operador.



Dicho en otras palabras, la tecnologia debe estar al servicio del derecho y no
el derecho supeditado a los caprichos o errores de un algoritmo. La justicia
no puede ser ciega ante la evidencia de que un sistema congestionado
(colapsado) es incapaz de garantizar la integridad de la informacion que
recibe.

5. Falsa motivacion en larespuestade la UT

Al igual a las reclamaciones que se dieron en la valoracion de conocimientos,
en la valoracion de antecedentes la UT ha sustentado la respuesta a mi
reclamacion en una jurisprudencia inexistente al sefialar que:

“Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo
de Estado que, en sentencia del 25 de julio de 2019, radicado
11001-03-25-000-2014-00453-00, sefalo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del
término previsto en la convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante
tanto para la administracibn como para los aspirantes. En
consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa
los documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para
permitirlo, so pena de vulnerar los principios de igualdad, legalidad y
seqguridad juridica.”

Sefior(a) Juez(a), me di a la tarea de tratar de ubicar la decision citada por la
UT en la respuesta a mi reclamacion y lamentablemente me encontré con
gue dicha decisién del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-
00453-00 no aparece publicada en la pagina de la relatoria del Consejo de
Estado. Aun asi, dirigi la atencion a la herramienta de la web para la busqueda
de procesos de la rama judicial y me encontré que dicho asunto trata del
radicado interno N.I. 1475-2014 “ACCION DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE LOS FALLOS DISCIPLINARIOS
DE PRIMERO Y SEGUNDA INSTANCIA, DE 27 DE ABRIL Y 9 DE
DICIEMBRE DE 2005, RESPECTIVAMENTE, EXPEDIDOS POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.”

Al revisar los descriptores se advierte que no trata de temas relacionados con
concursos de méritos, y al descargar la sabana de actuaciones que se han
proferido dentro del mencionado radicado, podra darse cuenta su sefioria que
no hay ninguna providencia que se hubiere proferido el 25 de julio de 2019.

En consecuencia, le solicito que con relacion a este evento se tomen las
acciones de gobierno y disciplinarias para que conmine a la UT a explicar de
donde extrajo esa cita, porque parece ser que se trata de una alucinacion
mas de la inteligencia artificial que refiere textos argumentativos dislocados
para los casos concretos, pero lo peor es que quien suscribe las respuestas
por parte de la UT, descuidando su funcién publica, no hace nada por
corroborar tales cometidos, extendiendo documentos publicos con
contenidos falsos. No sobra recordar que, por esa clase de citas inexistentes



producto del uso de la inteligencia artificial, la jurisdiccion ha declarado nulas
muchas providencias, por via de tutela y de segunda instancia e incluso ha
ordenado investigar penal y disciplinariamente a los funcionarios que han
incurrido en esa clase de arbitrariedad.

Situacion similar sucedio con las respuestas que obtuve a la reclamacion por
indebida calificacion en la prueba de conocimientos, donde demostré que la
UT sustentd muchas preguntas en jurisprudencia inexistente y violando el
principio de legalidad, el de la primacia de la ley superior, el debido proceso
entre otros.

[ll.  PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Aungue existen medios de control ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, la accion de tutela es procedente en este caso para evitar un
perjuicio irremediable. La jurisprudencia ha sefalado que, en concursos de
meéritos, los tiempos de la justicia ordinaria no son eficaces frente a la
inminencia de la conformacion de la lista de elegibles y la provisién de cargos.
Esperar un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho haria ineficaz
la proteccion de mi derecho a acceder al cargo, pues para cuando salga el
fallo, la vacante ya habra sido provista.

A proposito, el Consejo de Estado ha sefalado lo siguiente:

“La Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de derechos
fundamentales se ha admitido la procedencia de la accion de tutela a pesar
de la existencia de mecanismos ordinarios de defensa judicial, toda vez que
el tiempo que éstos tardan en resolverse impediria la eficaz proteccion de los
derechos invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la actuacién que
constituye su eventual vulneracién.”

Prueba de la procedencia de esta accion para situaciones como la que
demando, es el fallo de tutela de la Seccion Segunda, Subseccion B del
Consejo de Estado, Rad. 25000-23-15-000-2011-02497-01, en el cual esa
alta Corporacion, en un caso de idénticas caracteristicas, confirmd la decision
de primera instancia proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca al tutelar y ordenarle a la Comision Nacional del Servicio Civil
el reconocimiento de una experiencia académica a un aspirante en un
concurso de méritos, que por razones técnicas en materia informatica al
momento de descargarlo en la plataforma no fue tenido en cuenta, porque
supuestamente no lo visualizé el sistema.

IV. PRETENSIONES
Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad,
Mérito y Acceso a Cargos Publicos.



2. ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
que, en el término de 24 horas, reciba y valore el certificado de mi
especializacion en Derecho Penal, reconociendo que la omision en la
plataforma obedecié a una falla técnica o error involuntario superable, y no a
la inexistencia del requisito.

3. ORDENAR la actualizacion de mi puntaje en la Valoracion de
Antecedentes, sumando los 10 puntos correspondientes a dicha experiencia
académica, y ajustar mi posicion en la lista de elegibles, tal como lo dispuso
el Consejo de Estado en el precedente citado (Rad. 25000-23-15-000-2011-
02497-01,)

V. PRUEBAS

1. Copia de la reclamacion que efectué ante la UT por la indebida
calificacion sobre la verificacion de antecedentes, en la cual se incluyen los
correos electrénicos a los cuales me referi en el acapite de hechos, donde
manifiesto haber cargado los documentos y reporto fallas para el pago.
(Prueba de Buena Fe).

2. Copia del certificado y Acta de Grado de la Especializacion en la
Universidad Santo Tomas, expedido con fecha anterior al cierre de la
convocatoria (Prueba del Mérito)., la cual se encuentra adjunta a mi
reclamacion efectuada a la UT.

3. Pantallazos de la reclamacion presentada y la respuesta negativa de la
entidad.

4. Pantallazo de que si registré la especializacion en DERECHO PENAL
en la Universidad Santo Tomas, contrario a lo manifestado por la UT.

5. Copia de la sentencia de la Seccién Segunda, Subseccion B del
Consejo de Estado, Rad. 25000-23-15-000-2011-02497-01.

6. Copia del pantallazo tomado a la web de blsqueda de procesos de la
rama judicial, relacionada con el, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-
00, con el que se demuestra que el supuesto precedente jurisprudencial
con el que la UT sustenta la respuesta a mi reclamacion, no existe, por lo
menos no existe providencia del 25 de julio de 2019 y los descriptores del
asunto habla de una materia totalmente diferente.

VI. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accién
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui expuestos.

VII. NOTIFICACIONES
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ACCION DE TUTELA - Procedibilidad en materia de concurso de méritos, por
su caracter excepcional y expedito

La Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de derechos
fundamentales se ha admitido la procedencia de la accién de tutela a pesar de la
existencia de mecanismos ordinarios de defensa judicial, toda vez que el tiempo
gue éstos tardan en resolverse impediria la eficaz proteccion de los derechos
invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la actuacion que constituye su
eventual vulneracion.

CONCURSO DE MERITOS Y DEBIDO PROCESO - Errores técnicos en el
envio de la documentaciéon no excluyen al aspirante del proceso de
seleccion, mas aun cuando cumple con los requisitos minimos exigidos
para el ejercicio del cargo

La Sala considera necesario dejar en claro que, tal como lo afirmé el Tribunal en la
sentencia de primera instancia, estd completamente demostrado que el actor
satisface los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo al que aspira,
por lo que resulta indispensable indagar si los documentos que soportan tal hecho
fueron presentados a la CNSC dentro de los términos de la convocatoria. Debe
resaltarse que dentro de las reglas establecidas para la convocatoria, el aspirante
cargo los documentos de soporte en el sistema de la CNSC, pero omitié seguir
estrictamente las instrucciones otorgadas en la guia publicada por la entidad; no
obstante, al observar que de conformidad con los reportes generados por el
sistema electronico los documentos habian sido cargados sin errores, el
accionante tuvo la conviccion legitima de que la documentacion habia sido
presentada debidamente. La Sala advierte que el error presentado al momento de
ingresar el archivo fue producto de un procedimiento técnico que no puede
constituirse en un obstaculo para que el peticionario continie en el proceso de
seleccion del cargo al que aspira, aun mas si se tiene en cuenta la realidad del
cumplimiento de los requisitos minimos para su ejercicio ... el error técnico
presentado en el documento ingresado al sistema y que impidio su verificacion por
parte del CNSC, no es de tal entidad que permita su exclusién de las siguientes
etapas del concurso, aun mas si se tiene en cuenta que el accionante demostro
dentro de la oportunidad establecida por la reglamentacion, haber cargado el
documento soporte de los estudios formales requeridos.

NOTA DE RELATORIA: Sobre la valoraciéon de los documentos allegados al
elevar la reclamacién ante la CNSC, Consejo de Estado, Seccién Quinta,
Sentencia del 11 de febrero de 2009 Rad. N° 25000-23-15-000-2009-01796-01
CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “B”

Consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE

Bogota, D.C., dieciocho (18) de enero de dos mil doce (2012)



Radicacién nimero: 25000-23-15-000-2011-02497-01
Actor: JAIME ENRIQUE HERRERA PERILLA

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRO

Decide la Sala la impugnacién interpuesta por la parte accionada, en contra de la
sentencia de 26 de octubre de 2011, por medio de la cual el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién B, concedio la

tutela solicitada.

ANTECEDENTES

En ejercicio de la accion consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica,
Jaime Enrique Herrera Perilla, acudi6 ante el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca con el fin de solicitar la proteccion de los derechos fundamentales
al debido proceso, la dignidad humana, el trabajo, y de peticidn, presuntamente
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
Pamplona.

Solicita en amparo de los derechos invocados, que se ordene a las accionadas
tener como vdlida la copia del titulo de pediatra presentado por el actor, y que en
consecuencia se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil incluirlo en las
listas de admitidos para el cargo publico de profesional especializado en pediatria

para el Hospital La Victoria E.S.E.

Lo anterior, lo fundamento en los siguientes hechos y consideraciones (Fls 1-12):

Sefala que desde el mes de marzo de 1993 se encuentra vinculado al Hospital La

Victoria Il Nivel E.S.E. en el cargo de especialista en pediatria en provisionalidad.

Indica que se present6 a la Convocatoria 001 de 2005 para el cargo de profesional
especializado en pediatria para el Hospital La Victoria E.S.E., siéndole asignado el
PIN N° 5576104961.

Relata que el dia 22 de junio de 2011, a través del sitio web de la convocatoria, se

enteré de no haber sido incluido en la lista de admitidos, debido a la ausencia de



uno de los requisitos y con la anotacion “el archivo pdf del titulo especialista en

pediatria no se dej6 abrir”.

Argumenta que a pesar de haber aportado todos los documentos requeridos,
presentado las pruebas de evaluacion, y cumplido las etapas del proceso, las
demandadas lo excluyeron de la lista de admitidos por una falla técnica
incomprensible y ajena a su voluntad, teniendo en cuenta ademéas que todos los
documentos fueron allegados por el mismo medio y fueron descargados

adecuadamente.

Manifiesta que el 23 de junio de 2011 y por medio de la péagina oficial de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, presentd oportunamente reclamacion frente a

la decision, solicitando una revision del titulo de especialista en pediatria.

Observa que el dia 9 de julio de 2011 las accionadas dieron respuesta negativa a
su reclamacion, expresando que el documento exigido no fue adjuntado por el
aspirante, afirmacion que no se corresponde con la realidad y contradice el motivo

inicial de no inclusidn en la lista mencionada.

Narra que el dia 22 de julio de 2011 elev6 una peticion ante la Comision Nacional

del Servicio Civil, adjuntando en fisico el documento requerido.

Afirma que el 11 de agosto de 2011 la entidad dio contestacion a la ultima
solicitud, rechazandola por considerar que el documento habia sido allegado de
forma extemporanea. El demandante cuestiona esta decision pues en su
entender, la entidad ya habia recibido la totalidad de los documentos, pero la

reviso de forma completa debido a una falla técnica de su sistema.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La Comisién Nacional del Servicio Civil, pidi6 que se denegara el amparo

solicitado por las razones que a continuacion se sintetizan (fls. 37 - 41).

Precisa que de conformidad con el articulo 6° del Acuerdo 106 de 2009, que
reglamenta las pruebas especificas de la Convocatoria 001 de 2005, los

documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos minimos para el



ejercicio del empleo deben ser allegados por el aspirante dentro de las fechas
determinadas por la C.N.S.C.; también recuerda que el paragrafo 1° de la norma
mencionada dispone que el aspirante que no cumpla con los requisitos minimos
establecidos serd retirado del concurso en el estado en que éste se encuentre. De
la misma manera sefiala que en la guia de orientacidon profesional para la entrega
de documentos, que se hallaba en la pagina web de la entidad, se advirtié a los

aspirantes que el tamafio de los archivos en pdf no debia sobrepasar 1 MB.

Atendiendo al caso del accionante la entidad sostiene que aquél no cumple con
los requisitos establecidos para el cargo al que aspira, pues si bien el aspirante
relaciond un titulo de especialista en pediatria, al cotejar la informacion se
encuentra que el documento soporte no puede ser descargado del aplicativo, por
cuanto el archivo cargado pesaba 3,54 MB y superaba el tamafio preestablecido.
En tal medida, la entidad determind que el actor no habia cumplido con los

requisitos minimos de estudio.

Reitera que el aspirante tiene el deber de presentar la documentacion en debida
forma, dentro de las fechas establecidas y atendiendo a los parametros
previamente sefialados. Por tal razén no puede el accionante, a partir de su propia
omision, sustentar la solicitud de proteccion de derechos fundamentales.

Afade que a pesar de haber aportado el documento en cuestion el dia 22 de julio
de 2011, tal tramite fue realizado de forma extemporanea, razon suficiente para no

tener como cumplido el requisito.

La Universidad de Pamplona solicitd que se denegara el amparo solicitado por

las razones que a continuacion se sintetizan (fls. 47 -56).

Afirma que era obligacion del aspirante aportar el documento que acreditaba el
titulo de especializacién requerido, conforme a las normas que regulan la
convocatoria; considera también que era responsabilidad Unicamente del
accionante verificar que los documentos quedaran bien cargados en el sistema, y

gue en el presente caso el actor habia omitido tal deber.

Recalca que la actuacion de la Universidad de Pamplona ha sido concordante con
los procedimientos fijados en las convocatorias publicadas y la reglamentacion del



concurso, insistiendo en la ausencia de vulneracibn de los derechos

fundamentales del actor.

LA PROVIDENCIA IMPUGNADA

Mediante sentencia de 26 de octubre de 2011, el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccidén Segunda, Subseccion B, concedié el amparo solicitado y
ordend a la Comisién Nacional del Estado Civil permitir al demandante continuar
en las siguientes etapas del concurso (Fls. 72-75):

El Tribunal retoma la reglamentacion del concurso de méritos, observando que la
guia de orientacién sobre la presentacion de documentos dispuso que los archivos
en PDF no debian sobrepasar de 1 MB. No obstante, al A quo considera que un
aspecto de caracter técnico como las especificaciones que debe cumplir el archivo
electronico no puede ser razon que justifigue la exclusién del aspirante del

concurso de meritos, mas aun cuando ya habia superado las etapas previas.

Insiste en que a pesar de que el archivo que contenia la copia del diploma que
acreditaba la especializacion del demandante excedia el tamafio indicado en el
manual, ello no implica que el demandante no cumpliera con el requisito de
formacién académica exigido por la convocatoria para participar por el cargo al

gue aspira.

A juicio del Tribunal las especificaciones formales de los archivos que contienen
las copias de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para
concursar por un cargo, no pueden primar sobre la realidad de la acreditacion de

los mismos.

Resalta que a folios 26 y 27 del expediente obran copias de los resultados de
autocalificacion del analisis de antecedentes impresos por el demandante, en las
gue consta que se aporto el titulo de especialista en pediatria. Observa que tal
registro llevd al demandante a considerar que los documentos habian ingresado
con éxito a la base de datos de la entidad, por lo cual la decisién de no tenerlos en
cuenta atenta contra los principios de buena fe y confianza legitima del

demandante.



Finalmente argumenta que negar la posibilidad de continuar en el proceso de
seleccidon debido a que un archivo no cumple con las especificaciones técnicas,

constituye un obstaculo para el ejercicio del derecho a acceder a cargos publicos.

Como conclusion, el Tribunal ampara los derechos del actor y ordena a la
Comision Nacional del Servicio Civil tener como valido el documento que acredita
el titulo de especialista y en consecuencia, permitir al demandante continuar en el

proceso de seleccion.

RAZONES DE LA IMPUGNACION

Mediante escrito de 9 de noviembre de 2011, la Comision Nacional del Servicio
Civil impugné la sentencia antes descrita con base en los motivos que se

expondran a continuacion (fls. 84-89):

Explica que la accion de tutela no es el mecanismo idéneo para desvirtuar la
legalidad del listado de no admitidos o la guia de orientacién para la entrega de
documentos, pues para el efecto la ley establecié las acciones ante la Jurisdiccion

de lo Contencioso Administrativo.

Reitera que la presentacion de la documentacibn en debida forma es
responsabilidad exclusiva del aspirante, quien no puede reclamar la violacion de

derechos fundamentales a partir de su propia omision.

Recuerda que la guia de orientacion para la entrega de documentos digitales
sefialaba marcos obligatorios, y expresaba que si dicha documentacion no
cumplia todos los requisitos previstos, no serian tenidos en cuenta para efectos
del concurso de méritos.

Afade que las pretensiones del actor atentan no solamente contra las reglas de la
convocatoria, sino también contra los derechos a la igualdad y el debido proceso
de aquellas personas que aportaron oportuna y debidamente los documentos

soporte del cumplimiento de requisitos.

CONSIDERACIONES DE LA SALA



l. De las generalidades de la accién de tutela.

Segun lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona
tiene accion de tutela para reclamar ante los jueces la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales cuando quiera que sean violados o
amenazados por la accién o la omisién de las autoridades, o de particulares en los
casos que sefiala la ley, y procede solo cuando el afectado no disponga de otro
medio judicial de defensa, salvo que la utilice como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

Esta accion tiene dos particularidades esenciales a saber: la subsidiariedad y la
inmediatez; la primera, por cuanto soélo resulta procedente cuando el perjudicado
no disponga de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque evitar un
perjuicio irremediable y la segunda, porque se trata de un instrumento juridico de
proteccion inmediata que es viable cuando se hace preciso administrar la guarda
efectiva, concreta y actual del derecho fundamental sujeto a vulneracién o

amenaza.

Il. La procedibilidad de la accion de tutela en materia de concurso de

méritos

Con relacién a la procedencia de la acciéon de tutela para garantizar derechos
fundamentales, frente a las actuaciones surtidas en desarrollo de los concursos de
méritos, esta Sala se ha manifestado en varias oportunidades, pronunciamientos

recogidos en la sentencia de 28 de julio de 2011

“En el caso analizado mediante la sentencia antes sefialada, la Comision
también considero que la accion de tutela no es el mecanismo de proteccion
judicial procedente, frente a lo cual esta Subseccion preciso lo siguiente:

“(i) La_procedibilidad de la accidon de tutela en materia de concurso
de méritos

En un proceso de tutela presentado anteriormente, esta Sala tuvo la
oportunidad de analizar las actuaciones surtidas dentro de los concursos
de meéritos, para determinar los eventos en los que era procedente la
accion de amparo frente a esa materia?.

! Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion B. Consejero Ponente: Dr. Gerardo Arenas Monsalve.
Sentencia de 28 de julio de 2011. Exp. N° 52001-23-31-000-2011-00276-01.

2 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado
Ardila. Sentencia de 6 de mayo de 2010. Exp. N° 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accién de tutela. Actor:
Milton Gonzalo Beltrdn Acosta. C/. Comision Nacional del Servicio Civil.



En dicha ocasion se partié del hecho de que los concursos de méritos
para la provision de empleos en general, y en especial en el sector
publico, comportan una de las instituciones significativas de nuestro
Estado Social de Derecho, en razén a que son la herramienta mas
transparente para obtener un empleo en condiciones dignas.

De ahi que se consideré que en el marco de un concurso de méritos
esta en juego el derecho de acceso al trabajo, y por ello tal Institucion —
el concurso de méritos-, debe ser vista con rigor constitucional por el
funcionario judicial encargado de velar por la aplicacion de la norma
suprema, en el caso concreto el Juez de tutela.

Adicionalmente, en la aludida providencia la Sala dej6 claro que: (a) las
controversias que sobre la proteccién de derechos fundamentales se
sucinten dentro de un concurso de méritos por el corto plazo del mismo
exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de
los casos Unicamente se logran a través de la jurisdiccién constitucional
por via de tutela, y que (b) si bien habria de seguirse la regla general de
improcedencia del amparo decantada por la Corte Constitucional,
también era cierto que debian sentarse excepciones mas alla de la
existencia o inminencia de un perjuicio irremediable, motivo por el
cual, bajo criterios abiertos, establecié6 como parametros a seguir que el
amparo es improcedente: 1) contra el acto de convocatoria y contra la
lista de elegibles, sobre este udltimo salvo que: 1.1) por cuestiones
particulares del caso, como podria ser el acercamiento del actor a la
edad de retiro forzoso o la edad maxima para desempefar el cargo,
resulte ilusorio el ejercicio de la accion ordinaria y 1.2) el lugar ocupado
por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango de cargos a
proveer; y 2) contra los actos distintos a los antes mencionados, que no
impliquen la eliminacién o exclusion del proceso?.

Establecido lo anterior y pasando a las circunstancias facticas del
presente asunto, observa la Sala que el actor aduce que no pudo
seleccionar el cargo que lo motivé a su participacién en la Convocatoria
No. 001 de 2005, el cual viene desempefiando en provisionalidad en el
Municipio de Ipiales - Secretaria de Educacion, en razén a que este ente
territorial no actualizé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,

3 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado
Ardila. Sentencia de 6 de mayo de 2010. Exp. N° 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accion de tutela. Actor:
Milton Gonzalo Beltran Acosta. C/. Comision Nacional del Servicio Civil.

“(..

a)

b)

)

En el concurso de méritos puede considerarse que existen dos actos que encierran el mismo, esto es el de
convocatoria y el que conforma la lista de elegibles con el cual finalizan las etapas del proceso; en
principio el amparo que pretenda enjuiciar estos, debe ser improcedente; en cuanto al primero porque
ostenta naturaleza general, expresa las condiciones o reglas de juego que lo abarcan, el cual por si s6lo no
afecta una situacion particular y concreta; en cuanto al segundo porque si bien es particular, dado que
cobija un nimero determinable de individuos, para su enjuiciamiento existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho donde puede incluso solicitarse la suspension provisional, salvo que: i) por
cuestiones particulares del caso, como podria ser el acercamiento del actor a la edad de retiro o la edad
maxima para desempefiar el cargo, resulte ilusorio el ejercicio de la accién ordinaria y ii) el lugar
ocupado por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango de cargos a proveer, lo cual quiere
decir que si se encuentra dentro de dicho &mbito y pretende discutir el mejoramiento de su posicion, la
accion devendra improcedente.

Dentro del tramite del concurso propiamente dicho, existen etapas, fases o pruebas, algunas de ellas
tienen caracter eliminatorio y otras clasificatorio, en consecuencia, el amparo sera improcedente en
relacion con aquellos actos que para el demandante no impliquen la eliminacidn o exclusién del proceso,
esto por cuanto al continuar en el mismo y pretender un mejoramiento de su posicion tal asunto podréa ser
discutido una vez configurada la lista de elegibles atendiendo a las reglas antes mencionadas.”.



impidiéndosele de esta forma continuar en el proceso de seleccion bajo
las condiciones legales adecuadas. Esta situacidon, bajo los criterios
anteriores hace procedente la accién constitucional interpuesta no solo
por la inminencia de un perjuicio irremediable sino porque la accion de
tutela frente al “hecho” expuesto por el accionante se convierte en el
medio de defensa eficaz e idoneo para lograr la proteccién de sus
derechos fundamentales, razén por la cual, de encontrarse viable su
procedencia, se accedera al amparo como mecanismo definitivo, tal
como en otras muchas oportunidades lo ha venido haciendo esta
Corporacién®.” (El destacado es nuestro).

Al igual que en el caso resuelto por esta Subseccion el 7 de julio de 2011, se
estima que en esta oportunidad la accion de tutela es procedente, en tanto la
accionante no podria mediante otros mecanismos judiciales de proteccion,
conjurar de manera eficaz e inmediata las consecuencias adversas de no
poder concursar por el cargo de su interés, porque en atencion al tiempo en
gue los medios ordinarios de proteccion tardan en resolverse y al hecho que
el concurso de méritos se encuentra en su etapa final, para cuando se
profiera una decision judicial en virtud de aquéllos, el proceso de seleccion
habra terminado, y por lo tanto careceria de objeto que se llegara a
determinar por ejemplo, que a la peticionaria si le asistia el derecho a
concursar por el cargo que desempefiaba en provisionalidad que no fue
reportado, en tanto materialmente no se podria retrotraer la actuaciéon que
presuntamente vulnera sus derechos fundamentales.

Por el contrario, a través de la accién de tutela, por su caracter excepcional y
expedito, se podria lograr, en el evento que se verifigue alguna vulneracion
de los derechos fundamentales invocados, que el cargo al que aspira la
accionante sea ofertado y que ésta pueda concursar por el mismo antes de
que finalice el proceso seleccién.”

De acuerdo a lo anterior y atendiendo a las circunstancias especificas del caso
gue ahora se discute, a través de la accidn de tutela, por su caracter excepcional y
expedito, se podria lograr, en el evento que se verifique alguna vulneracion de los
derechos fundamentales invocados, que al accionante se le permita continuar en

el proceso de seleccion para el cargo al que aspira.

Il El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, con base en
criterios de objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el Unico
fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de influencia

de naturaleza politica o econémica.

4 Al respecto ver, entre otras, las siguientes Sentencias: (1) Consejo de Estado — Seccién Segunda —
Subseccion B; de 28 de octubre de 2010; C.P. Doctora Bertha Lucia Ramirez de Péez; radicado interno No.
2010-01508-01. (2) Consejo de Estado — Seccion Segunda — Subseccién A; de 18 de mayo de 2011; C.P.
Doctor Alfonso Vargas Rincén; radicado interno No. 2011-00646-01.



Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo

siguiente:

“La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcidén, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.),
a la igualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones
entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y
repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocrético.”

Con relacion al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacion se ha

pronunciado en los siguientes términos:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento méas idéneo y
eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo®. Ademas
de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el
ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe
someterse al estricto cumplimiento del debido proceso® y respetar todas y
cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccion.

El resultado de la participacién en el concurso de méritos es la lista de
elegibles, en la que de manera ordenada se indican las personas que
alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas, para
acceder a los respectivos cargos. La jurisprudencia tanto de la Corte
Constitucional, como de esta Corporacion ha sostenido que la provision de
cargos para la carrera administrativa, debe tener en cuenta el orden
establecido en el correspondiente registro de elegibles, so pena de afectar
diversos derechos fundamentales.

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el
ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la
Administracién lesione ciertas garantias y se aparte del debido proceso
administrativo, en razon a que, por ejemplo, no efectda las publicaciones que
ordena la ley, no tiene en cuenta el estricto orden de méritos, los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos no gozan de confiabilidad y validez, o no aplica las
normas de carrera administrativa, para una situacion juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneraciéon del debido proceso administrativo,
entendido como “la regulacién juridica que de manera previa limita los
poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de
los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las

5 Corte Constitucional. Sentencia T-1110 de 2003.
6 Estipula el articulo 29 de la Constitucion Politica: EI debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.



autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren
sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”’, debe el juez de
tutela ordenar las medidas que sean pertinentes para reestablecer el derecho
conculcado.” (El resaltado es nuestro)

V. Anadlisis del caso en concreto.

En sintesis, los motivos de inconformidad del accionante se refieren a la decision
proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil de excluirlo del proceso de
seleccion para el cargo N° 20657 del Hospital la Victoria Il Nivel E.S.E., en razon
a que el archivo electronico que contenia el diploma de educacién formal no
satisfacia las especificaciones técnicas exigidas, teniéndose dicho requisito como
incumplido. Para el actor, las actuaciones de la CNSC y la Universidad de
Pamplona constituyen la violacién de sus derechos al debido proceso, la igualdad

y el trabajo.

Ante estas alegaciones las demandadas insistieron en que la entrega de
documentacion era responsabilidad exclusiva del aspirante, quien tenia
conocimiento de que el archivo electrénico no debia sobrepasar 1 MB de tamafio y
aun asi lo aport6 indebidamente. En tal medida refieren que el actor incumplié el
deber que le imponian las normas de la convocatoria, por lo cual la decisién de no
admitirlo para el proceso de seleccion esta ajustada a las disposiciones

constitucionales vigentes y aplicables.

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca concedid la tutela de los derechos
fundamentales invocados, al considerar que las formalidades especificas de los
archivos electronicos no podian imponerse a la realidad del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo al que se aspira.
Ilgualmente, observé que en el momento de cargar los archivos al sistema de la
CNSC, el actor pudo verificar que éstos habian sido recibidos correctamente, y
gue la decision posterior de no admitirlo al concurso de méritos implicaba la

vulneracion de los principios de buena fe y confianza legitima.

En primer término, la Sala recalca que en asuntos relativos a la vulneracion de
derechos fundamentales se ha admitido la procedencia de la accion de tutela a

pesar de la existencia de mecanismos ordinarios de defensa judicial, toda vez que

7Véase, entre otras, las sentencias T-467 de 1995, T-238 de 1996 y T-982 de 2004.
8 Consejo de Estado, Seccion Primera. Sentencia de 17 de febrero de 2011. M.P. Dra. Maria Elizabeth Garcia
Gonzélez. Ref: 2010-03113-01.



el tiempo que éstos tardan en resolverse impediria la eficaz proteccion de los
derechos invocados, ante la imposibilidad de retrotraer la actuacion que constituye

su eventual vulneracion.

Con miras a resolver el presente asunto, la Sala debe estudiar las actuaciones
desplegadas por el actor y la Comision Nacional del Servicio Civil, para determinar
si el aspirante cumplia los requisitos minimos requeridos para el empleo y si la
decisién de la entidad constituye una vulneracion de los derechos fundamentales

de aquél.

En el transcurso de la actuacion se determiné que el actor se inscribid en el Grupo
2 de la Fase Il de la Convocatoria 001 de 2005 para concursar por el empleo N°
20657 del Hospital la Victoria Il Nivel E.S.E., para el cual se requeria acreditar
titulo universitario en Medicina y titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en pediatria.

A folios 15 y 16 del presente proceso el accionante adjunté copias simples del
diploma de Médico y Cirujano General de la Escuela de Medicina Juan N. Corpas
y de Especialista en Pediatria de la Universidad Nacional de Colombia,
acreditando los estudios necesarios para ejercer el cargo en cuestion; al
expediente también se aporté la impresion del reporte de auto calificacion de
analisis de antecedentes generado el 26 de enero de 2011 (fl. 26 y 27), en el cual
se observa que el demandante carg6 al sistema los documentos que acreditaban

los titulos universitarios.

Ahora bien, la entidad accionada incluyé al peticionario en el listado de no
admitidos, argumentando que el documento soporte del titulo de posgrado no
habia podido ser abierto para su analisis.

La Comision Nacional del Servicio Civil basé sus alegaciones en que el
documento fue ingresado por el actor en un archivo en PDF que excedia el
tamafio limite requerido por el sistema utilizado por la entidad, situacion que fue
advertida a todos los participantes a través de la guia de orientacion para la
entrega de documentos, la cual sefialaba expresamente que cada archivo no
debia sobrepasar 1 MB de tamafio. Posteriormente, el actor presento
oportunamente reclamacion frente a la anterior decision allegando el documento

gue acreditaba el titulo de especialista en pediatria.



Ante lo anterior la Sala considera necesario dejar en claro que, tal como lo afirmo
el Tribunal en la sentencia de primera instancia, esta completamente demostrado
que el actor satisface los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo al
gue aspira, por lo que resulta indispensable indagar si los documentos que
soportan tal hecho fueron presentados a la CNSC dentro de los términos de la

convocatoria.

Debe resaltarse que dentro de las reglas establecidas para la convocatoria, el
aspirante cargd los documentos de soporte en el sistema de la CNSC, pero omitio
seguir estrictamente las instrucciones otorgadas en la guia publicada por la
entidad; no obstante, al observar que de conformidad con los reportes generados
por el sistema electronico los documentos habian sido cargados sin errores, el
accionante tuvo la conviccion legitima de que la documentacion habia sido
presentada debidamente. La Sala advierte que el error presentado al momento de
ingresar el archivo fue producto de un procedimiento técnico que no puede
constituirse en un obstaculo para que el peticionario continie en el proceso de
selecciéon del cargo al que aspira, ain mas si se tiene en cuenta la realidad del

cumplimiento de los requisitos minimos para su ejercicio.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que la entidad resolvié no admitirlo para
las siguientes fases del proceso de seleccion, se resalta que el actor presentd
reclamacion contra la decisién y nuevamente allegé el documento requerido, como
prueba de la presentacibn en tiempo de los soportes que acreditaban el

cumplimiento de los requisitos.

En este punto la Sala retoma un pronunciamiento de la Seccidon Quinta de esta

Corporacion en un caso similar, en el cual realiz6 las siguientes consideraciones:

“(...) el articulo 31 del Acuerdo 21 de 2008° proferido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dispone que las reclamaciones deben decidirse de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 760 de 2005 que en su articulo 7
establece que: “Las decisiones de la Comision Nacional del Servicio Civil y de
las Comisiones de Personal seran motivadas y se adoptaran con fundamento
en _los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se
hubieren practicado.”

9 Articulo 31°.- Procedimiento. Las reclamaciones seran tramitadas de conformidad con el Decreto 760 de
2005 y por el acto de delegacidn, segun el caso.



La reclamacion puede entonces sustentarse en las pruebas que se
aportan a efectos demostrar por qué la calificaciéon inicialmente
asignada no refleja las condiciones que cumple el concursante para
acceder al cargo ofertado.

(..)

Ahora, si bien el concurso debe obedecer a unas reglas preestablecidas para
la demostracion de los méritos que deben reunir los concursantes para
acceder a los cargos ofertados, también debe tenerse en cuenta que, en el
caso bajo andlisis, los documentos anexados para soportar y
complementar en debida forma la experiencia de la actora, fueron
aportados en la etapa reglamentariamente dispuesta para elevar la
reclamacion contra los resultados de la prueba de andlisis de
antecedentes lo que indica que tal calificacion inicialmente asignada, aun no
estaba en firme.

Para la Sala no resulta un argumento solido que lleve a revocar el fallo
impugnado, el hecho que con la orden impuesta por el a quo se vulnere el
derecho a la igualdad de los demas concursantes porque de lo que se trata
en este caso es, precisamente, de poner a la actora en pie de igualdad
material frente a los demas concursantes (..."9).

En el presente asunto, la Sala reitera que el concursante cumple cabalmente con
los requisitos minimos establecidos por la Convocatoria 001 de 2005 para el
empleo al que aspira, para lo cual allegé la documentacion pertinente dentro de
los plazos establecidos. En tal medida el error técnico presentado en el documento
ingresado al sistema y que impidié su verificacion por parte del CNSC, no es de tal
entidad que permita su exclusion de las siguientes etapas del concurso, aun mas
si se tiene en cuenta que el accionante demostré dentro de la oportunidad
establecida por la reglamentacion, haber cargado el documento soporte de los

estudios formales requeridos.

Asi las cosas, la Sala encuentra que el actor no ha incumplido en ningin momento
las reglas sefialadas en la Convocatoria 001 de 2005 y el Acuerdo 106 de 2009, y
gue por el contrario allegd la documentacion exigida dentro de los términos que
para el efecto disponia, razones por las cuales debe admitirsele para continuar en
las siguientes etapas del concurso.

Por las anteriores consideraciones la Sala confirmara el fallo de 26 de octubre de
2011 proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion B, en tanto concedi6é el amparo solicitado y orden6 a la Comision

10 Sentencia del 11 de febrero de 2009 de la Seccién Quinta del Consejo de Estado. Proceso N° 25000-23-15-
000-2009-01796-01



Nacional del Servicio Civil tener como cumplidos los requisitos minimos para el
ejercicio del cargo N° 20657 y admitir al demandante en las siguientes etapas de la
Convocatoria 001 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso

Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B, administrando justicia en nombre

de la Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA

CONFIRMASE la sentencia de 26 de octubre de 2011 proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccién B, que concedio
la tutela solicitada.

Enviese copia de esta providencia al Tribunal de origen

COPIESE Y NOTIFIQUESE. Remitase a la Corte Constitucional para su eventual

revision.

Discutida y aprobada en sesion de la fecha.

GERARDO ARENAS MONSALVE

VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA

BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ
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Bogot4 D.C diciembre de 2025
Aspirante

JUAN CARLQOS JIMENEZ LEAL
CEDULA: 79508593

ID INSCRIPCION: 173116

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000463

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Mala sumatoria y exclusiéon indebida”

“Bogotda, 14 de noviembre de 2025 Seniores UNIVERSIDAD LIBRE CONCURSO PARA PROVEER
CARGOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION SIDCA 3 Ciudad JUAN CARLOS JIMENEZ
LEAL, identificado con c.c. No. 79508593, con niimero de inscripcion 0173116, para aspirar a uno
de los cargos a proveer como Fiscal Delegado ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial (I-
101-M-01 (44), me permito presentar reclamacion a la valoracién de antecedentes, respecto de
los siguientes temas que me referiré en documento adjunto: 1.- Exclusion de documentos por parte

de la plataforma 2.- Falta de valoracién de la maestria en Derecho Internacional 3. Equivocada

sumatoria de los capitulos de valoraciéon académica.”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

Téngase en cuenta que esa diferencia me ubica en una inmensa desventaja en el
concurso, lo cual atentaria sin lugar a duda con mi derecho al trabajo como derecho
fundamental, entre otros, como el debido proceso Y el derecho de defensa
administrative, pues, siendo ustedes los administradores del sistema se encuentran

en una posicién privilegiada.

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente que se reconsidere mi puntaje de 67
puntos a 92 puntos a los que tengo derecho.

PDF adjunto al escrito de reclamacién presentado por el aspirante en el aplicativo SIDCA3,
pdgina 5.

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) puedo advertir que se trat6 de una falla en
el sistema que no puede ser cargado en mi contra (...)”y “(...) Hoy la inestabilidad de la plataforma me
esta afectando seriamente con una calificacién que no merezco (...)”, sea lo primero aclarar que, la UT
Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso de Méritos FGN 2024, publico la Guia de

Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de Documentos desde el 6 de
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marzo de 2025, para consulta y aplicacion de los interesados al momento del registro e

inscripcion.

Los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, podian realizar su proceso de cargue de
documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril de 2025, es decir, contaban con
aproximadamente 20 dias habiles, més los fines de semana y festivos dentro del periodo, para dar

inicio a su registro, cargue e inscripcion.

Se informa que desde el inicio de la etapa de registro e inscripcion se realiz6 el monitoreo
constante de la aplicacion con el propdsito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual
evidencia un comportamiento lineal desde el inicio y hasta los dias previos a la finalizacion de la
etapa, no obstante, se gener6 un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final
de la etapa. No obstante, dentro del monitoreo realizado al comportamiento de los aspirantes se
logro evidenciar que los dos dltimos dias, previos al cierre, se habian realizado aproximadamente
39.593 nuevos registros, sin embargo, no habian culminado su proceso de inscripcién, generando

con ello una alta concurrencia de participantes.

Adicionalmente se identific6 que durante los dias 21y 22 de abril de 2025, se present6 una
la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de datos, cargue de documentos,
lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta de vacantes, consulta de
inscritos por OPECE, etc., razon por la cual, la UT Convocatoria FGN 2024 inform6 que la
Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus competencias y con el &nimo de garantizar
condiciones de participacién en igualdad de oportunidades, habia decidido adoptar, como
medida excepcional, la ampliaciéon del término de inscripcion los dias 29 y 30 de abril para
quienes contaran con el debido registro en la aplicacién SIDCA3, esto, una vez se evidencia que
se presentaron aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizaciéon de la etapa para el
correspondiente registro, sin lograr la culminaciéon de la inscripcion por la mencionada

congestion presentada.

Dicha decision fue divulgada mediante publicacion del dia 24 de abril de 2025 en el
periddico El Tiempo y en el Boletin Informativo N.° 5 del Concurso de Méritos FGN 2024, asi
como también fue publicado en la aplicacion SIDCA3, en la pagina web de la Fiscalia General de

la Nacién y en la pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que, durante esta
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ampliacion se habilit6 la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de empleo y

pago de derechos de inscripcion.

Todo lo anterior evidencia que el aspirante cont6 con el tiempo suficiente para lograr
cumplir con los requisitos de la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos
que pretendia hacer valer durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024. Se
advierte que la congestion del sistema no puede catalogarse como una falla técnica, pues los
reportes arrojan que la aplicacion funcioné de manera continua sin interrupcion alguna, pese a
la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicacion adelantando su proceso de

registro, cargue de documentos, seleccion y pago del codigo de OPECE para la inscripcion.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.° 01 del 6
de marzo de 2025y N.° 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicacion SIDCA3,
pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 22 de

abril, fue el siguiente:

Informe sidca 3: HTTP
Plazo de tiempo de informe: 3/20/2025 12:00:00 AM - 4/23/2025 12:00:00 AM
Horas de informe: 24 /7
Tipo de sensor HTTP (30 s Intervalo)
Sonda, grupo, dispositivo Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web
Estadisticas de tiempo disponible 0K 100 % [33d 23h 59m 41s] Fallo: 0%§ [00s]
Estadisticas de peticion: Bueno: 99.994 %Q [97912) Fallo: 0.006 % (6]
Promedio (Tiempo de carga) 393 mseg
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Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co
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El reporte de comportamiento de la aplicacion permite evidenciar la funcionalidad
constante de SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del
tiempo, circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo
de carga promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademas, también refleja que
durante los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3
858 milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que

corrobora la concurrencia indicada.

Por otra parte, se realizaron més de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito
del 99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicacion
SIDCAS.

29 de abril y 30 de abril de 2025

Informe sidca 3: HTTP
Plazo de tiempo de informe: 4/29/2025 12:00:00 AM - 5/1/2025 12:00:00 AM
Horas de informe: 24/7
Tipo de sensor HTTP (30 s Intervalo)
Sonda, grupo. dispositivo: Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web
Estadisticas de tiempo disponible oK | (01d 23h 59m 375) Fallo: 0%l [0os)
Estadisticas de peticion: Bueno 99.965 % [5759] Fallo 0.035 % 2
Promedio (Tiempo de carga) 77 mseg
HTTP
Sitio web
Max: 1,685 msag 100.00
1,600
1,400 80.00
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£ 1,000 e
40.00
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PRTG Metwork Monor 23,152 2175 28 7 - 5 m Promedc

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio
web sidca3.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de

2025, se puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de

supervision PRTG reflej6 una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo,

no se registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que
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permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento 6ptimo en términos de

accesibilidad y operacion.

Ademés, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, report6 los siguientes
indicadores clave:

¢ Disponibilidad total registrada: 100 %

e Tiempo de inactividad: 0 minutos.

e Errores HTTP detectados: ninguno.

e Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de parametros

normales.
e Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin afectar la

disponibilidad ni generar fallos.

Estos datos reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
observacidn, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida
forma, debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro,
Inscripcion y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025
y que puede encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia

de Orientaciéon al Aspirante”, como se muestra a continuacion:
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de Méritos FGN 2

La Fiscalia General de e Naclon y ia UT FON 2024 Informan gue:

Se encuentra publicado Acuerdo Convocatoria para ofertar 4.000
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\ €1 proceso de REGISTRO e INSCRIPCION 1o roatizer s
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Imagen tomada desde la aplicaciéon SIDCA3

El propésito de la de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripciéon y
Cargue de Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados
en la aplicacion. Ademas, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacion
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el

documento una vez cargado, usted podia usar el boton de “acciones”.

Ahora bien, en relacion con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de
documentos en la aplicacion SIDCA3, y conforme con la explicacién previamente expuesta, es
pertinente senalar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en

“ ”»

el sistema de informacién, mientras que el valor refleja que los archivos no fueron

almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto

para el Concurso de Méritos.
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Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
iniciaba con el diligenciamiento de los mdédulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientaciéon al Aspirante (GOA). Sin embargo, segun la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacion, esta ultima fase no se ejecuté en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo 001
de 2025, el equipo de VRMCP tnicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razéon

por la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacion fueron los
siguientes:

e La existencia de archivos PDF generados desde compresores que renombraron cada

archivo con caracteres especiales que la aplicacion de seguridad podria bloquear por su

riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos defectuosos.

e Lainfraestructura tecnologica, con base en sus reglas y politicas de seguridad, tiene filtros
que bloquean archivos por extension o contenido sospechoso.

e Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su creacion,
escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto depende de
las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde se realicen estas
acciones.

e Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion pueden contener
caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.

e Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear la carga de archivos que
consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper archivos PDF
o incrustarles c6digo danino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

e Haber tenido una conexion a internet inestable durante el cargue de documentos pudo
implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria haber ocasionado que

no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Ahora bien, teniendo en cuenta todo el desarrollo de la presente convocatoria, se realizo
una validacion de accesos al sistema del aspirante, respecto de la cual se identificaron los

siguientes ingresos a su usuario en la plataforma:

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




@ ’
FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

TOKEN USUARIO MOVIMIENTO
2ArdmY 705085903 | 2025-04-22 08:08:24.678822
pwgFtA 79508593 | 2025-04-22 09:40:53.525138
uSYo9Q 790508503 | 2025-04-22 14:30:36.704745
S3aX9B 79508593 | 2025-04-22 15:52:56.41736
VmogLB 70508503 | 2025-04-22 18:00:55.316814
p62Wo2 7905085903 | 2025-04-22 18:31:43.327259
xwPihM 79508593 | 2025-04-22 18:37:56.666674
8dj6iv 795085903 | 2025-04-22 18:51:00.746704
REOaY4 79508503 | 2025-04-22 19:27:42.426794
q7LKIB 795085903 | 2025-04-22 19:57:10.516968
HDYL8w 790508503 | 2025-04-22 20:38:03.458529
oVrKol 795085903 | 2025-04-22 21:22:19.651837
zEHJYE 79508503 | 2025-04-22 22:49:48.008248
9dMc6X 79508503 | 2025-04-22 23:07:25.020579
FUCQcg 795085903 | 2025-04-22 23:24:38.072967
TOwOKS 79508503 | 2025-04-22 23:38:16.666412
uE3crp 79508593 | 2025-04-22 23:41:31.930972
FxLgz8 790508593 | 2025-04-22 23:52:27.977696
2W4ds5x 79508593 | 2025-04-23 08:58:17.071215
6S0C88 795085903 | 2025-04-23 16:39:20.315817
35Tnl2 705085903 | 2025-04-29 11:24:33.238328
xtPYGB 79508593 | 2025-04-29 11:29:57.459336
z7rfGD 795085903 | 2025-04-30 18:04:11.502265
uUcvXW 7905085903 | 2025-05-15 14:58:00.657429
mgpGaE 7905085903 | 2025-06-11 14:48:59.506604
EAkppn 795085903 | 2025-06-11 14:52:26.188108
EZaugl 79508503 | 2025-06-11 14:55:22.785278
6mQYvi 79508503 | 2025-06-25 08:14:44.736039
wyeKOt 79508593 | 2025-07-02 08:31:21.835925
2ldYy8 795085903 | 2025-07-14 09:34:36.300969
noMYpB 79508593 | 2025-08-08 15:30:35.667422
WeB6qQ 79508593 | 2025-08-14 15:10:26.405215
XTXTEC 795085903 | 2025-08-22 12:46:34.808484
xSm7AX 79508593 | 2025-08-23 21:18:28.442299
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TOKEN USUARIO MOVIMIENTO
808TOQn 795085903 | 2025-09-19 08:21:56.246687
WdskHp 79508593 | 2025-09-19 09:17:23.39296"
WOIBIE 790508503 | 2025-09-19 11:30:04.138709
JoCvkJ 795085903 | 2025-09-19 11:39:32.910736
rLUnfQ 79508593 | 2025-09-19 11:43:45.468217
TtRh2h 79508593 | 2025-09-19 11:51:55.659537
VnfFxC 79508593 | 2025-09-19 13:12:27.517551
UaPosZ 79508593 | 2025-09-19 13:24:42.426196
GKqS40 79508593 | 2025-09-19 13:59:44.533374
yxKRV2 795085903 | 2025-09-19 14:02:56.774649
Wskngh 79508593 | 2025-09-19 14:28:08.568225
KgyAhy 795085903 | 2025-09-19 14:44:28.687233
p30oFJB 795085903 | 2025-09-19 15:07:15.912973
FXO1UN 79508593 | 2025-09-19 16:22:53.241183
hykiyr 79508593 | 2025-09-25 11:24:38.937457
AuzxPl 79508593 | 2025-10-01 08:12:35.666073
yvCswh 795085903 | 2025-10-09 14:22:58.572872
czzwhU 79508593 | 2025-10-18 18:04:47.904803
SFG1dJ 795085903 | 2025-10-21 22:57:10.315051
XA1f6E 79508503 | 2025-10-21 23:04:13.315835
fJU7dQ 79508593 | 2025-10-21 23:49:40.249313
1Z8dPf 79508593 | 2025-10-21 23:52:56.699352
WHrKdP 79508503 | 2025-10-22 10:45:31.875794
1TmPgt 795085903 | 2025-10-23 10:54:44.203425
olow4Z 79508593 | 2025-10-23 14:22:45.08399"
mqFQYE 795085903 | 2025-10-28 09:26:34.145081
LYVsSd 79508593 | 2025-10-30 15:20:08.969863
IVoc7h 79508593 | 2025-11-03 21:11:05.599535
oJy41L 795085903 | 2025-11-04 15:50:13.142687
RTo08i6 79508503 | 2025-11-04 22:34:16.085319
nx6MyR 79508503 | 2025-11-05 09:29:13.147469
wZipLO 795085903 | 2025-11-12 08:38:38.652519
pnoosF 7905085903 | 2025-11-12 09:03:36.887043
1G4tY5 795085903 | 2025-11-12 09:06:48.638366
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TOKEN USUARIO MOVIMIENTO
dzAIdm 705085903 | 2025-11-13 08:39:04.791513
OFUpfi 795085903 | 2025-11-14 14:53:46.447265
ZurrPB 795085903 | 2025-11-14 17:29:12.48967
jlégVo 705085903 | 2025-11-16 11:55:31.466531

Frente a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el participante fue admitido en
esta etapa y una vez revisadas las bases de datos, se pudo determinar que no interpuso

reclamacion sobre el resultado obtenido.

Frente a la etapa de Pruebas Escritas, se observa que el aspirante aprobd las pruebas
generales y funcionales, con un puntaje superior al minimo aprobatorio para esta prueba
eliminatoria, y también se observa que interpuso reclamacion en esta etapa, con radicado No.

PE202509000006999, como bien se observa en la siguiente imagen:

INﬂmero de inscripcién | Ndmero de i ificaci | Nombre |Cédigo de empleul Fecha i | Fecha acceso i | Ruta anexo acceso a i6
|E|173116 779508593 JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL 1-101-M-01-(44) 25/09/2025 12:06:06 21/10/2025 23:50:42 /mnt/repositorio/reclamaciones/1761108642823.pdf I

“Informacién extraida de las bases de datos”

Nimero

R ) Cadigo . Numero de . Fecha Nivel
MNuamero de Radicado De Modalidad . . Nombre Aspirante = L
Empleo L identificacién reclamacion  Jerdrquico
Inscripeion
F1071-M- JUAN CARLOS 25/09/2025
PE202509000006999 01-(a4) 0173116 INGRESO CC79508593 JIMENEZ LEAL 12-06.06 PROFESION/

“Informacién extraida de la aplicaciéon web SIDCA3 — modulo reclamaciones pruebas escritas”

Para la etapa de Valoracién de Antecedentes, los resultados preliminares ya fueron
publicados y asi mismo, se dio apertura a la plataforma para la recepcion de reclamaciones
presentadas con ocasion a esta etapa de VA, periodo que vence el dia de hoy 21 de noviembre de
2025 a las 11:59PM, sin embargo, una vez revisada la misma plataforma, se pudo evidenciar que

el aspirante ya interpuso la respectiva reclamacion, como se observa a continuacién:

Numero de Radicac - | Nimero de inscripcié - | Numero de identificacié -7 | Nombre completo aspirante - | Cédigo de empl¢ - | Fecha reclamaciér ~ Ruta de documento reclamacién hd
VA202511000000463 0173116 79508593 JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL 1-101-M-01-(44) 14/11/2025 19:03:04  /mnt itori i 1763164823601. pdf

“Informacién extraida de las bases de datos”
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R ) Cédigo Numero De ) NOmero de MNombre Fecha Nivel
Numero de Radicado . Modalidad N . . .. —
Empleo Inscripeion identificacion Aspirante reclamacién Jerérquico
1-101-M-01- JUAN 14/11/2025
VA202511000000463 () 0173116 INGRESO 79508593 CARLOSJIMENEZ 19:03-04 PROFESIONAL

“Informacién extraida de la aplicacién web SIDCA3 — modulo reclamaciones Valoraciéon de

Antecedentes”

Ahora bien, una vez revisado el modulo de PQRS de la aplicacion web SIDCA3, se pudo
evidenciar que el aspirante interpuso un derecho de peticion el 26 de septiembre de 2025, el cual

ya fue respondido y por ende finalizado. Prueba de lo anterior, a continuacién:

dicad | Fecha ~| Hora -] Y Dy Eil bre Compl. -] Ruta Adj Ciudad =
PQR-202509000009840 26/09/2025  14:28:59 79508593 JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL /mnt/repositorio/pqr/1758914939650.pdf

“Informacién extraida de las bases de datos”

Historico PQR'S

) Namero de Nombre Fecha de
Radicado i L . Tipo
Identificacion Completo Creacion
POR- JUAN CARLOS 26/09/2025 L.
202500000000820 008998 JIMENEZ LEAL 2:28:59 PM Peticion

“Informacion extraida de la aplicacion web SIDCA3 — modulo PQRS”

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el

articulo 15 del Acuerdo No. o001 de 2025 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién, la
ur Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacién web SIDCA 3 y en la pagina web de la

Fiscalia General de la Nacién wwuw.fiscalia.gov.co, indicard las fechas de inicio y

finalizacién de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de

ascenso e ingreso.
(..

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberdn cargar en la aplicacion web SIDCA3,

los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos

Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificaciéon, nacionalidad (si
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aplica), tarjeta  profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educaciéon y experiencia, que seran
tenidos en cuenta, y los  pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
asi como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes. Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el

formato y peso que se solicite, los documentos correspondientes en la

aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos podran ser cargados en la

aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera

posible el acceso para adicionar mds documentos.(Subrayado fuera de texto)

(..)".

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientaciéon
al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de Documentos en la aplicacién SIDCAS, y
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre

la importancia de verificar la informacién cargada en la aplicacion SIDCA3

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se sefialan las condiciones

de las inscripciones, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Piublica de Empleos de
Carrera Especial - OPECE, en la aplicaciéon web SIDCA 3.

¢. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente

Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

(Subrayas fuera de texto)

(..)"
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En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que
el argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico
ni probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnologica del

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido.

El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto
durante la etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extension extraordinaria del
plazo (29 y 30 de abril), evidenci6 una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin
errores HTTP ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los pardmetros
establecidos, lo cual fue informado ptblicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y
debidamente divulgado en todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda
la conclusion de que la plataforma opero de forma estable, continua y segura, incluso en periodos
de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientaciéon al Aspirante, documento oficial que hace parte
integral de la convocatoria, instruyé de forma detallada el paso a paso del proceso de registro,
cargue y validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de
archivos y la expedicion del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con
mecanismos automaticos de control y confirmacién, como el campo “verificado repositorio”, que
permite constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo
anterior evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema
—como archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexi6on
inestable o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar
la inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo 001 de
2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccién por
méritos.

Mas aun, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta
claridad que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningiin caso y

bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcion basada en supuestas fallas no comprobadas

contravendria los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los
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derechos adquiridos de los demas participantes que si cumplieron en forma y tiempo con los

requerimientos técnicos y procedimentales del proceso.

Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sehalo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administraciéon tiene competencia para permitirlo, so pena de

vulnerar los principios de igualdad, legalidad y seguridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo
extenso para realizar el cargue de documentos; ademas, durante la etapa de registro e inscripcion,
en especial, los dias de mayor concurrencia se garantizo que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era
deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no

acceder a lo pretendido en su solicitud.

1.1. Ademas, es pertinente aclara que, respecto a la Especializacion en Derecho Penal, el
cual usted asegura haber aportado, es pertinente aclarar que, revisada nuevamente la totalidad
de documentos cargados en el aplicativo SIDCA al momento de formalizar su inscripcion en el
presente Proceso de Seleccion, se evidencia que este NO se encuentra registrado, como se

demuestra con la captura de pantalla de su perfil en SIDCA, que se relaciona a continuacion:
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Educacion RM

Numero de Folio Tipo De Estudio Grado De Escolaridad Institucion Programa Snies Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Folio Duplicado Estado Ver

R .

1 Educacion formal Profesional (Pregrado)  UNIVERSIDAD LIBRE SEC ECHO - Bogota. 1483 30/10/1992 30/10/1992 si vilido ®
Otros Soportes RM

Numero de Folio Tipo de Documento Folio Duplicado Estado Ver

1 Documenta de identidad No vélido (o]
Educacion formal VA

Nimero de Tipo De Snies Facha Folio

Po Grado De Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final . Estado Ver
Folio Estudio Programa Expedicion Duplicada
Educacién Especializacion UNIVERSIDAD CATOLICA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ;
! formal Profesional COLOMBIA PROBATORIO - Bogotd, D.C. 1a87 oe/o2/19es - De/0a1eeT Na Valido °©
Total | 15
Educacién informal VA
. T . - Fol
Nomero 9o Do Grado be Institucion Pragrama Snies Fechalniclo  FechaFinal Lo rempo oe Estado  Ver
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicién (haras) Duplicado
Cducacion ACTUALIZACION JURIDICA ¥
1 informal Diplomado COLEGIO DE JUECES Y FISCALES PREPARACION AL CONCURSO DE LA 06/10/2018 17/11/2018 88 No Vvalido @
RAMA JUDICIAL
OPDAT ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
2 :::f;z‘f" Diplomado ¥ CIENCIAS FORENSES DE LA FISCALIA ;E:T';:': 2;;:\?&?{:‘“ RN 08/11/2004  20/11/2004 88 No vilido (o]
GENERAL DE LA NACION

Educacidn no puntia VA
Nimero de Tipa De Grado De N Snies Fecha Folio
Folio Estudio escolaridad Institwcién Programa Programa Fecha Inicio Fecha Final Expodicion Duplicado Estado Ver
1 No puntda ,;:LELREE:!;'EW::I;RS\TY WASHINGTON 'I:E:'E;Z':I‘iiggMANOS ¥ DERECHO 01/06/2016 20/05/2018 No raolido ®
2 No puntda STETSON COLLEGE OF LAW DERECHO INTERNACIONAL 06/08/2012 17/05/2014 No :‘;Ido ®©
3 No puntia UNIVERSIDAD LIBRE DOCENCIA UNIVERSITARIA 23/08/2008 21/03/2009 No ::“do ®
Otros Soportes VA
Numero de Folio Tipo de Documento Folio Duplicado Estado ver
1 Tarjetas y/o matricula profesional No No valide ®
2 Nacionalidad No No vélido @
3 cenificado de amecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica. No No vélido @
4 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién No Na valido (o)

(Captura de pantalla del Aplicativo SIDCA)

Como se puede observar, dentro de los documentos aportados por usted en el item de
EDUCACION, NO se halla el documento que afirma haber adjuntado, por lo que es improcedente

su reclamo y en consecuencia se mantiene el puntaje efectuado.

2, Ademas es pertinente informarle que, en efecto usted allego a través de correo

electronico la PQR-202509000009840, la cual se respondi6 el dia 01 de Octubre de la presente
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anualidad, dicha respuesta la puede consultarse en el aplicativo SIDCA 3, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co en el médulo correspondiente.

3. En relacion con lo que manifiesta en su escrito de reclamacién, en cuanto al hecho de
que “(...) Al sumar los puntos seiialados para cada uno de los mencionados factores sumarian 82 puntos

y no 67, como fue el total que se me concedidé (...)”, nos permitimos manifestar lo siguiente:

Al revisar su calificacion, se constata que el puntaje otorgado en cada sub-item de
Educacién Formal — Educacion Informal — Experiencia Profesional — Experiencia Profesional
Relacionada ha sido desde la publicacion de resultados preliminares correcto y se ha

mantenido a lo largo de la etapa, como adelante se explicaré en detalle.

No obstante, la UT Convocatoria FGN 2024 se permite aclarar que inicialmente, en su
visualizacion de la aplicacion SIDCA3, esta mostr6 una sumatoria incorrecta en el apartado
“Resultado total VA”.

Frente a lo cual se precisa que, se trat6 de un error meramente formal en la visual de la

sumatoria total, el cual ya fue ajustado. También es pertinente aclarar que el puntaje

individual de cada sub-item NO varié en ningin momento, y nunca presento
inconsistencia. Por lo cual, su calificacion siempre ha sido la misma en cuanto a la materialidad
del puntaje acreditado para cada sub-item con base en la documentacién aportada.

Para detalle de lo descrito, a continuacion, se explican la totalidad de sus documentos aportados,
y el como reflejan el respectivo puntaje para cada sub-item y, en consecuencia, para la sumatoria

total con la que cuenta:
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EDUCACION RM
FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
DERECHO - Bogota, .
1 UNIVERSIDAD LIBRE D.C Vélido
EXPERIENCIA RM
FECHA FECHA TIEMPO
FOLIO EMPRESA CARGO ESTADO
INGRESO SALIDA LABORADO
FISCAL
AUXILIAR
ANTE LA )
1 FISCALIA GENERAL e 30/10/1992 | 29/10/2002 120/00 Valido
DE LA NACION
SUPREMA
DE JUSTICIA
OTROS SOPORTES RM
FOLIO TIPO DE DOCUMENTO ESTADO
1 Documento de identidad Valido

En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se validaron en la Etapa
de Verificaciéon del cumplimiento de los Requisitos Minimos y que lo habilitaron para ser
ADMITIDO y continuar en el Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion
de puntaje, toda vez que, la asignacion de puntaje durante la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se efectia inicamente a los documentos adicionales aportados por cada
aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales que Usted cargd en el item de Educacion

para el empleo del Nivel Profesional, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EDUCACION FORMAL VA
FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
ESPECIALIZACION EN
DERECHO
1 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA Valido
PROBATORIO - Bogota,
D.C.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

' 4

EDUCACION INFORMAL VA

FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
ACTUALIZACION
JURIDICAY
1 COLEGIO DE JUECES Y FISCALES PREPARACION AL Valido
CONCURSO DE LA
RAMA JUDICIAL
OPDAT ESCUELA DE INVESTIGACION TECNICA DE JUICIO
2 CRIMINAL Y CIENCIAS FORENSES DE LA  |ORAL EN UN SISTEMA Valido
FISCALIA GENERAL DE LA NACION ACUSATORIO

objeto de puntuacion, son las siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL VA

En el item Experiencia, las certificaciones adicionales aportadas por Usted que fueron

FECHA FECHA
FOLIO EMPRESA| CARGO TIEMPO LABORADO[ESTADO
INGRESO SALIDA
FISCAL
IAUXILIAR|
FISCALIA
ANTE LA
GENERAL )
1 —— CORTE 30/10/2017 22/04/2025 89/23 Valido
SUPREMA
NACION
DE

JUSTICIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA VA
FECHA FECHA TIEMPO
FOLIO EMPRESA CARGO ESTADO
INGRESO SALIDA | LABORADO
FISCAL
DELEGADO
FISCALIA GENERAL )
1 ANTE JUECES| 30/10/2002 | 29/10/2017 180/00 Valido
DE LA NACION
PENALES
DELCIRCUITO
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A continuaciéon, se procede a explicar los motivos por los cuales, los siguientes

documentos aportados por Usted, no fueron puntuados:

EDUCACION QUE NO PUNTUA VA

FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
DERECHOS HUMANOS
AMERICAN UNIVERSITY WASHINGTON
1 Y DERECHO No Valido
COLLEGE OF LAW
HUMANITARIO
DERECHO ,
2 STETSON COLLEGE OF LAW No Valido
INTERNACIONAL
DOCENCIA .
3 UNIVERSIDAD LIBRE No Valido
UNIVERSITARIA

Respecto de los documentos que NO generan puntaje en el item de Educacion
VA

A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de

puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

e Referente a su peticion “(...) También reclamo que no se hubiera valorado el diploma de la
maestria en Derecho internacional (...) y el Folio 2, Derecho Internacional, se precisa que no
son validos para asignarle puntaje en este Concurso de Meéritos, toda vez que,
corresponde a estudios realizados en el exterior, y este no se encuentran debidamente
apostillados y traducidos, tal como lo exige el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025,

que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Val oracién de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..)
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Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente

traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se encuentra en otro idioma diferente

al espafiol, la traduccién debe estar realizada por un traductor certificado en los términos

previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022 o

aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.”

e Respecto del Folio 3, se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este Concurso
de Meéritos, toda vez que usted ya alcanz6 el maximo puntaje que se puede otorgar en el
item de Educacion Informal, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Acuerdo No. 001 de 2025, en donde se establecen los puntajes maximos a asignar a cada

uno de los Factores de Evaluacién, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la

evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la
vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

(..)

Educaciéon Informal: La Educaciéon Informal se calificara teniendo en cuenta el niimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segiin su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 20 arios,

contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

.

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1
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Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en ningin

caso seran puntuados.”

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item, factor de

educacion en el marco de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

FECHA FECHA TIEMPO
FOLIO EMPRESA CARGO ESTADO
INGRESO | SALIDA | LABORADO
FISCAL
FISCALIA DELEGADO
1 GENERAL DE LA |ANTE LA CORTE| 11/10/2008 | 12/03/2013 53/02 No Valido
NACION SUPREMA DE
JUSTICIA
FISCAL
FISCALIA DELEGADO
2 GENERAL DE LA |ANTE LA CORTE| 03/02/2005 | 10/10/2008 44/08 No Valido
NACION SUPREMA DE
JUSTICIA (E)
FISCAL
FISCALIA DELEGADO
3 GENERAL DE LA | ANTE JUECES | 28/02/1995 | 01/10/1996 19/04 No Vilido
NACION PENALES
MUNICIPALES
FISCALIA PROFESIONAL
4 GENERAL DE LA |[UNIVERSITARIO| 20/12/1993 | 27/02/1995 14/08 No Vélido
NACION IT
FISCALIA PROFESIONAL
5 GENERAL DE LA [UNIVERSITARIO| 30/07/1993 | 19/12/1993 04/20 No Vilido
NACION JUDICIALI
FISCALIA PROFESIONA
6 GENERAL DE LA |[UNIVERSITARIO| 07/03/1993 | 29/07/1993 04/23 No Vélido
NACION I
FISCALIA
TECNICO -
7 GENEEILOII)\IE LA JUDICIAL II 01/07/1992 | 29/10/1992 03/29 No Valido
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Respecto de los documentos que NO generan puntaje en el item de
Experiencia VA
A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de

puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

e Frente a los folios 1, 2, 3, 4, 5 ¥ 6, se aclara que, al revisar nuevamente el analisis
realizado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se evidencia que los senalados
documentos ya fueron valorados para la asignacion de puntaje en el factor de experiencia
profesional y profesional relacionada; por lo anterior, se observa que la peticion carece
de objeto y por lo tanto no es procedente.

e Folio 7, se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos,
toda vez que dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencién del titulo
profesional. Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que Usted

obtuvo el titulo el 30/10/1992, y la experiencia aportada es anterior a esa fecha.

En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025, establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

(.)

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

.

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

® Experiencia Praofesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del

empleo.” (subraya propia)
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Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del

factor de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Adicionalmente respecto al item OTROS SOPORTES VA se relaciona a continuacién
los documentos que no generan puntaje en VA:
OTROS SOPORTES VA
FOLIO TIPO DE DOCUMENTO ESTADO

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la .
1 . No Vélido
Contraloria General de la Republica.

2 Tarjetas y/o matricula profesional No Valido

3 Nacionalidad No Valido

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido )
4 ) . No Vélido
por la Procuraduria General de la Nacion.

Aunado al anterior cuadro, es necesario aclarar que la prueba de Valoracion de

Antecedentes (VA) tinicamente puntu6 los soportes documentales de educacion y experiencia que

fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera Administrativa
Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, los cuales debian ser adicionales a los

requisitos minimos exigidos.

Por lo anterior, el documento objeto de la presente peticiéon no fue tenido como véalido
para puntuar en la prueba de VA, dado que su naturaleza o contenido no corresponde a los items
de puntuacion relacionados y definidos en el Acuerdo de Convocatoria.

Lo anterior, de acuerdo con los factores de puntuacion descritos por el articulo 31 del Acuerdo

No. 001 de 2025:

“ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de
Valoracion de Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos

para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacion, se tendran en consideracion la
Educaciéon Formal, la Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente

Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada y

laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17y 18 del presente Acuerdo

Para el
> Profesional Trabajo'y s
Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

Como puede observar de lo anteriormente citado indica que los factores que puntian en

la prueba de valoracion de antecedentes son los de educacion y experiencia, a través de los

documentos cargados por usted, que sean adicionales a los empleados en Verificacion del

Cumplimiento de Requisitos Minimos.

De conformidad con lo anterior y en aras de garantizar la NO vulneracion de sus derechos
fundamentales, la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se ha adelantado en estricto
cumplimiento de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia,
garantia de imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera de la Fiscalia General de
la Nacion, contemplados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014. Con fundamento en lo
anterior, se precisa que, la UT Convocatoria FGN 2024 acttia con apego irrestricto a estos
principios, sin que se vislumbre manto de duda alguno y procede a informarle que su puntaje
definitivo corresponde a 82.00, el cual no ha variado en la presente etapa y se confirma con la

publicacion de resultados definitivos.

4. Frente a los documentos aportados con su reclamacion (...) me permito aportar: - Copia
del acta de grado expedida el 25 de septiembre de 2007, por Secretario General de la Universidad Santo
Tomds, junto con constancia de esa misma institucién académica el 7 de febrero d 2001.(...)", se le
informa que éstos no pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignaciéon
de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma

extemporanea y el Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre

¢
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de inscripciones, es decir, después del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes

articulos:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..)

e. Cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

(...) (Resaltado fuera del texto original).
ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA

3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos

Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacién y el de experiencia, que seran
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que se

solicite, los documentos correspondientes en la aplicacién web SIDCA 3. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(..

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia
el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos

minimos exigidos para el empleo a proveer.
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Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con

base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripciéon y se

calificaran numéricamente en escala de niumeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha
de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de educacion en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspir6.

5. Por altimo, frente a su apreciacion sobre presunta vulneracion del derecho al trabajo,
le informamos que ni la Fiscalia General de Naci6n, ni la UT Convocatoria FGN 2024 han
vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
la cual se ha adelantado con estricto cumplimiento de los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, publicidad, transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y eficacia, que
orientan la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion, contemplados en el articulo 3 del Decreto
Ley 020 de 2014. Con fundamento en lo anterior, se precisa que, la UT Convocatoria FGN 2024
actiia con apego irrestricto a estos principios, sin que se vislumbre manto de duda alguno, por lo

que no son de recibo sus afirmaciones.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que el puntaje
obtenido en la prueba de Valoracién de Antecedentes es de 82.00 puntos, resultado que se vera
reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacion de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de

toda la normatividad que rige la presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

{774

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Sofia Garavito

Reviso: Jhonny Andrey Caceres Ramirez

Audité: Paula Gamba

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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BIENVENIDO A LA APLICACION SIDCA3

Esta guia describe en detalle los procesos que como ciudadano, puede realizar en el
Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa — SIDCA3 los
cuales entre otros son:

Registro de datos personales y hoja de vida

Consulta de Oferta Pablica de Empleo de Carrera Especial — OPECE
Inscripcion a un (1) Ginico empleo

Pago de derechos de participacion al empleo

Seguimiento de los resultados de las etapas del Concurso de Méritos Fiscalia
General de la Nacion 2024

ST ) Al

La aplicaciéon SIDCA3, le permitira realizar un UNICO registro de su hoja de vida 'y
de los documentos que la soportan, para que pueda utilizarla en el Concurso de
Méritos FGN 2024.

Sus inquietudes solamente seran atendidas a través de la linea de atencion al
publico (601) 382 1000 Ext. 1526 bajo responsabilidad de la U.T Convocatoria
FGN 2024 y el médulo de PQRS ubicado en la Aplicacién SIDCAS.

FISCALIA
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¢COMO ME REGISTRO?

1. En el buscador de su preferencia, digite el siguiente enlace
URL: https://sidcag.unilibre.edu.co

© sidca3.unilibre.edu.co

« > ¢ ® https//sidca3.unilibre.edu.co

Google

Q https://sidca3.unilibre.edu.co

Buscar con Google Voy a tener suerte

Google en: Espanol (Latinoamérica)

2. Inmediatamente, el buscador arrojara la siguiente pantalla:

Dar clic en la opcion “Quiero Registrarme”

N Concurso de Méritos
de Méritos FGN %4@ FGN 2024

Aokl Iniciar sesion

‘Consulte aquf el Acusrdo y la Ofera Publica de Empleos de Carrera Especil
(opece).

© proces de REGISTRO & NSCRIRCION o puste rstzr n s splcacdn
Siocks s patr G017 s vt e 28 Y b 145 a5 G 25 Usuario (# Documento)*

PPara mas informacion consulte aqui.

Contrasefia* (N

Guias De Orientacion al Aspirante \
Quiero registrarme
Acciones Constitucionales.

Video(s) Concurso de Méritos FGN 2024

Lista de Elegibles.

Consuha la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
Especial (OPECE)!

Agregar Soliciud de PQR'S

FISCALIA
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3. La aplicacion abrira un formato de registro, el cual debera diligenciar completamente
con sus datos personales como: tipo de documento, nimero de identificacion,
nombres, apellidos y sexo.

Registrate

Ingrese los datos para crear su cuenta

Registro de Aspirantes

@ Datos Basicos

— Tipo de documento* — Numero de identificacion

1. Cédula de Ciudadania e 123456789

Nombre
~ Primer Nombre*

XXX [} ‘ Segundo Nombre

Primer Apelido*
XXX ‘ Segundo Apellido

— sexo*

MASCULINO

0 nee Mmm&)

por GnTec ® Derech

En el moédulo de Datos Adicionales, usted debera diligenciar la informacién relevante como:
fecha y lugar de nacimiento, expediciéon del documento de identidad, datos de contacto, (para
evitar el bloqueo del ingreso del correo o que vaya a la carpeta de spam, no debe utilizar email
de la entidad en que usted labora), formacion académica y experiencia.

Registro de Aspirantes

D e /V Datos Adicionales

\’ (2} DalosAdicmnales)

Fecha y lugar de nacimiento

Departamento* Municipio*

— Fecha *

dd/mm/aaaa Edad:*

PR dei

Departamento Expedicién* Municipio Expedicién*

Fecha Expedicion *

dd/mm/aaaa

Datos de contacto

Teléfono fijo Celular*

Correo electrnico personal* Confirmar correo electrénico personal*
Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 ~
s
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Los usuarios que cuenten con una situacién de especial proteccion podran seleccionar un
enfoque diferencial desde el listado desplegable, si lo selecciona deberan adjuntar el
documento que respalde esta informacion. Esta informacion se utilizard como uno de los
criterios de desempate en la lista de elegible.

4 Seleccione una opcion si cuenta con alguna situacién especial.

Enfoque diferencial
cial*

Enfoque diferencia
[Victimas del conflicto armado en Colombia.

Victimas del conflicto armado en Colombia

Poblacién étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM, y negros palengueros)
Personas con orientacion sexual e identidad de género diversas

Mujeres cabeza de familia

No aplica

A continuacion, debera cargar el documento soporte de enfoque diferencial en formato PDF el
cual debera contar con un tamaio maximo 2.5 MB.

Enfoque diferencial
b

Enfogue diferencia
{Victimas del conflicto armado en Colombia.

Cargar archivo .pdf

/‘ Seleccionar archive |Sm archivos seleccionados
* Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Seleccionar archivo

Dando Clic en “Seleccionar archivo” se abrira una ventana emergente para que cargue el
documento correspondiente que certifique su condicion:

& Abrir
&< > v A |m\Downloads

Organizar ~ Nueva carpeta
Nombre < Fecha de modificacion Tipo
B Escritorio + « la semana pasada
" Esi

I Concurso.pdf 23/01/202512:07 a. m. Documento Adob...
J Descargas #

E Documentos #
A |lmagenes #

® Masica »

¥ vVideos

Nombre: | Concurso.pdf Todos los archiv

| Cancelar

FISCALIA
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Una vez cargado el documento podra visualizarlo:

Enfoque diferencial
— Enfoque diferencial*

Victimas del conflicto armado en Colombia.

Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

=  504d2fa6-0fab-4d64-894d-4aa83ae88aed

*Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

A continuacion, podra seleccionar la formacién académica del siguiente listado.

Formacion académica
Grado Escolaridad *

Profesional (Pregrado)

Bachiller (10.a 11 grado)
Técnico Profesional

Especializacion Técnico profesional

Tecnologia

Especializacion tecnologica

l Profesional (Pregrado)

Posteriormente dar clic en la opcion de carrera de titulo otorgado.

Formacion académica
Grado Escolaridad

Profesional (Pregrado)

Titulo otorgado*
[CIENTIF

CIENTIFICO (A) DE DATOS

CIENTIFICO (A) DE LA COMPUTACION
GEOCIENTIFICO

I PROFESIONAL EN COMPUTACION CIENTIFICA

FISCALIA
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4 Asi mismo podré elegir el rango de tiempo que tiene de experiencia.

Formacién académica
Grado Escolaridad *

Profesional (Pregrado)

~ Titulo otorgado*

CIENTIFICO (A) DE DATOS

Experiencia
Experiencia

Menos de 1 afio

1 afio a 4 afios
o pi 2 afios a 8 afios

9 afios a 12 afios

O o

13 afios a 16 afios

0) comadobitid 48 dhédencia

Finalmente debe dar clic en el boton validar.

Formacién académica
— Grado Escolaridad *

Profesional (Pregrado)

Titulo otorgado*

CIENTIFICO (A) DE DATOS

Experiencia
Experiencia*

Menos de 1 afio

s | o | Validar

4. Datos de residencia completos. Para esto una vez de clic en el campo, usted sera
dirigido a una nueva ventana, en donde debera registrar la informacion requerida.

© Datos Adicionales

@© Direccion

Lugar de Residencia

Departamento Residencia* - Municipio Residencia*

Direccion* Estrato*

N\

m o

@ noiscapacidad

Direccién*

@ conacto en caso de emergencia

© conaseiia
@ ceprcha

© o Se abrira una nueva ventana
Lugar de Presentacion de la prueba

© Téminosy condiciones

Desarrollado por GnTce ® Dercchos rescrvados Unilibre 2024~
5
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Agregar Direccion

Nuamero* ‘ Cardinalidad ~

Namero ‘ Cardinalidad ~

Numero Cardinalidad ~

Complemento

Barrio

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados y después dar clic en “Guardar”.

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024~

Guardar

5.  Siusted cuenta con alguna discapacidad, debera dar clic en la lista desplegable, en la cual
debera seleccionar de las siguientes opciones, segiun aplique: fisica, auditiva, visual,
psicosocial o multiple.

Cabe aclarar que si no tiene ninguna deberéa seleccionar “Sin discapacidad”.

Lo anterior, para poder brindarle el apoyo requerido en el lugar de presentacion de las
pruebas, acorde con su condicion; dicho apoyo debera quedar marcado en el campo que
despliega los tipos de apoyo segin la discapacidad reportada.

@ pavos Adicionales

© pireccion

© Discapacidad

Categoria*

© conmacto en caso de emergencia

© convaseia

@ capcha
Se desplegara una lista para su seleccion.

© Luger de Presentacion de la prueba

© Términosy condiciones

voter

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 -
3
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© Discepacidad

Categoria*

[AUDITIVA

SIN DISCAPACIDAD
FiSICA

AUDITIVA

VISUAL
PSICOSOCIAL

MIILTIPLE

‘Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados.

*Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

En caso de que usted presente alguna discapacidad, debera indicar el grado: leve, moderada
0 severa.

© Discapacidad

— Categoria*
AUDITIVA

Grado*
[LEVE

LEVE

MODERADA

SEVERA

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

*Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Si usted necesita apoyo para su discapacidad, debera marcar con un clic en el campo “Apoyo
Requerido”, en caso de que no la requiera dejar sin marcar.

© Discapacidad
Categoria*
AUDITIVA

— Grado*

LEVE

APOYO REQUERIDO

APOYO REQUERIDO

Interprete de sefias

Interprete de sefias

Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

* Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

m Fomtinuar

FISCALIA
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En caso de tener alguna discapacidad el campo solicitara el cargue del documento que acredite
dicho reporte, el cual es obligatorio, y se debe cargar en formato PDF y debera contar con un
tamaino maximo 2.5 MB.

Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrira una ventana emergente para que cargue el
documento:

& Abrir
= 2> v ’]\ ® \Downloads

Organizar Nueva carpeta
Nombre < Fecha de modificacion Tipo Tama
B Escritorio » < la semana pasada
" Esi

I ncurso.pdf 23/01/2025 12:07 a. m. Documento Adob...
J Descargas A&

E Documentos #
A |lmagenes A

® Masica »

¥ Videos »

Nombre: | Concurso.pdf » Todos los archivos

Abrir ‘v | Cancelar

Una vez cargado el documento podra visualizarlo:

APOYO REQUERIDO

Interprete de sefias

Cargar archivo pdf

Seleccionar archivo | Concurso.pdf

= 5ad012a9-fbda-41a2-9347-bbOrdIS5bEST

Documento

FISCALIA
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6. Registre un “Contacto en caso de Emergencia”, recuerde que el namero registrado
debera ser diferente al suyo.

© oireccion

@ noiscapacidad

© Contacto en caso de emergencia

Nombre

Primer Nombre* = ‘ Segundo Nombre

Primer Apellido* e ‘ Segundo Apellido

Relacion o parentesco* a ‘ Celular*

m Continuar
© convaseia
© copcha

© Luger de Presentacion de la prueba

sl Diligenciar todos los campos con los datos solicitados .

7. En el modulo “Contrasena”, cree la contrasena que cumpla con los siguientes
parametros de seguridad: minimo ocho caracteres, minimo un caracter especial de los
siguientes(+@!%*?&#.$()-_), minimo una letra maytscula, minimo una letra mintscula
y minimo un namero.

© oireccion

@ nviscapacidad

© conmacto en caso de emergencia
@ contrasefia

Contrasefia

Contrasefia*

Confirmar Contrasefia*

@ coch \

© Luger de Presentacion de la prueba

© Términosy condiciones

volver 1%

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 -
»
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8. En el campo de “Captcha” debera digitar el codigo que se visualiza en la aplicacion, y
que se encuentra seguido del “Ingrese el Captcha”, una vez digitado dar clic en
“Verificar Codigo”

© ovesin Ingrese el Captcha(TRodax

© Discapacidad TROd aX*

© conacto en caso de emergencia

© conaseiia
@ Ccaptcha

Ingrese el Captcha TRodax

TRodax *

Generar Nuevo Captcha

© Luger de Presentacion de la prueba o 0
\ Verificar Token

© Términosy condiciones

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 -/
)

9. Posteriormente, en el campo “Lugar de presentacion de la prueba” seleccione el
departamento y ciudad en la que desea realizar el examen.

© oatos Adicionales
© oireccion
© oiscapacidad

© conaco en caso de emergencia

© convaseiia
© copcha

© Lugar de Presentacion de la prueba

Departamento Presentacién de Prueba* - Municipio Presentacion de Prueba*

2 oo

© Téminosy condiciones

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024~
3

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION




0' "

10. En Términos y Condiciones habilite la opciéon dando clic en “Aceptar términos y
condiciones”, alli se abrira una ventana que le permitira ver el documento, usted debe
leerlo detenidamente.

@ Doatos sasicos
© Datos Adicionales
© oireccion

© oiscapacidad

© conacto en caso de emergencia

© conaseiia

© copcha

© Luger de Presentacion de la prueba

© Términos y condiciones

[ Aceptarfos términos y condiciones (LEY ESTATUTARUA 1581 DE 2012)

m Registrar [} Aceptar los términos y condiciones (LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012)

volver 1
Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024~
3

Se desplegara una ventana emergente.

© Lugar de Presentacion dela pruesa

TERMINOS Y CONDICIONES

=  elecal76-5041-41c1-8c41-0809867688c3

Aceptar y continuar

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservadas Unilibre 2024

Nota: una vez haya leido los “términos y condiciones”, debe dar clic en el boton
“Aceptar y continuar”, alli usted sera devuelto a la ventana anterior.

FISCALIA




11. Verifique nuevamente que haya diligenciado completos y correctos sus datos,
seguido a ello, proceda dar clic en el boton “Registrar”.

© Términosy condiciones

condiciones (LEY ESTATUTARUA 1581 DE 2012)

Ingrese el Captcha|TRodax

A

{ TRodax*

(- T

12.  Luego de dar clic en el boton de “Registrar”, se confirmara la creacion de la cuenta del
aspirante, y alli se direccionara a la pagina de inicio de la aplicacion SIDCAS.

FISCALIA
muamm G RAL DE LA NACION ®

Informativo No. 01

Concurso de Méritos
FGN 2024

e bR s ISRl Iniciar sesion

‘Consute aqui o Acverdo y l Oferta Piblica de Empleos de Carrera Especial
7 ey

€l proceso de REGISTRO e INSCRIPCION lo- realizar en la
S pas o 17 de e e 2025 b 14 de oo o o Usuario (# Documento)*

Heoneus :
de Méritos FGN 5;00;4@

Contrasefia*

£0Ivid su contrasefia?

Guias De Orientacion al Aspirante
Acuerdo de Convocatoria, Anexo, Resoluciones y
Normatividad

Accio nales

Video(s) Ct Irso de Méritos FGN 2024
Lista de Elegibles.

iConsi la Oferta Pablica de Empleos de Carrera
Especial (OPECE)

Agregar Soliciud de PQR'S

11 ASRIBINE STERd0 Con EXT0.5.

Aspirante creado con Exito
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¢COMO INGRESO A LA APLICACION SIDCA3?

1. Una vez registrado, ingrese a la aplicacion SIDCA3 e inicie sesién con sus datos
(niimero de cédula y contraseia), creada durante el registro.

Dé clic en "Iniciar sesion".

Usuario (# Documento)*
FISCALI’A {123455739 ()
o208 GENERAL DE LA NACION .=—- S
Boletin Informativo No. 01 .
CONCALCO- Concurso de Méritos \
de Méritos FGN
20249 FGN 2024

i
IBESEERESEEEES = | | niciar sesién

Recuerde que el
usuario sera su
numero de

123456789 (# Documento)*

identificacion.

Quiero registrarme!  ¢0Ividé su contrasefia?

Gulas De Orientacion al Aspirante

Acuerdo de Convocatoria, Anexo, Resoluciones y Iniciar sesion
Normatividad

Acciones Constitucionales.

Video(s) Coneurso de Mérlios FGN 2024

Lista de Elegibles.

iConsulta la Oferta Puiblica de Empleos de Carrera

Especial (OPECE)!

Iniciar sesion

2. Una vez iniciada la sesion, el aplicativo le solicitara un cédigo de verificacion, el
cual fue remitido al correo personal registrado.

jAlerta!

Hemos enviado un cédigo de seguridad a la direccion de
correo electrénico registrada.

Por favor valide todas las bandejas de entrada,
incluyendo la de correo no deseado.

Se enviara un cédigo al correo personal registrado.

FISCALIA
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N
(4
) 3 Luego de ello, dirijase al correo electronico personal registrado, en la bandeja de

entrada o spam en el cual se encontrara el cédigo de seguridad, que debe digitar en la
aplicacion SIDCAS.

Q_ Buscar correo

Cédigo de seguridad temporal sistema SIDCA3 D Recibidos

notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co a través de mailgun.org

/ Codigo de seguridad.

Estimado(a) XXXX XXXX
El sistema SIDCA3 le informa que el codigo de seguridad para ingresar es C1sy6P y este tiene una validez de 15 minutos.

Por favor, no responda a este correo electrénico, ya que esta cuenta no esta siendo monitoreada y no recibira respuesta

Equipo del sisiema SIDCA3.
|Trabajamos para mejorar!

(& Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

Nota: tenga en cuenta que el Codigo de Seguridad enviado al correo
electronico tendra una validez de quince (15) minutos.

4. Digite el cédigo enviado a su correo electrénico personal registrado y de clic en
"Verificar codigo"

Digite el Cédigo

VERIFICACION TOKEN ACCESO

13 | 47
Tiempo Restante: [ g

Ingrese el cof
[ZUVKSU

Verificar Token

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024
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\ 5. Una vez verificado el co6digo, la aplicacion lo direccionaré al panel principal del m6dulo
aspirante.

(] === Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso de MéritosFGN2024 |

@ Aspirante

Q. susear e
T

Boletin Informativo No. 01 i Notificacion Fecha Publicacion Acciones

MW’ i Sin Datos
de Méritos FGN

20240
La Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que: Reglstros por pégina 10 -

. o~ Se. -Bl-m licado el Acuerdo de ofertar 4.000 e E—
Cambiar contrasefia mm-.u-uu—u-u"r'u'na

> Notificaclones

Informacién personal

Cargue de Documentos

@ Inscripeién

6. En la pantalla principal usted va a encontrar al lado izquierdo los moédulos y
submoédulos que puede consultar en la aplicacion y al lado derecho podra visualizar los
avisos informativos.

(] === Nombre de usuario: XXXX XXXX
Concurso de MéritosFGN2024 |

Q. Buscar e

s
Boletin Informativo No. 01 il Notificacién Fecha Publicacién Acciones

}0— Sin Datos

Informacién personal de Méritos FGN 20240

| La Fiscalia General de la Nacién y a UT Convocatoria FGN 2024 informan que: Reglstros por pagina | 10~

. - Se encuentra pum el Acuerdo de Convocatoria para ofertar 4.000
Cambiar contrasefia ‘Vacantes definitivas de la planta de personal de a Fiscali.

‘Consulte aqui el Acuerdo y la Oferta Piblica de Empleos de Carrera Especial
(OPECE).

Carue de Documentos I RS e e
Para mas informacién consulte aqui.
@ Inscripeién N\ 7
| ' _

@ Aspirante

> Notificaclones

Notificaciones.

. F Avisos informativos.
Mddulos y submaddulos. SOS INTOITHISEE.

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024+
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7. En el modulo de Notificaciones usted podra encontrar todos los avisos que se den
durante el Concurso de Méritos FGN 2024.

=== Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurse de Méritos FGN 2024 |

SID C Notificaciones @ > Inicio » Notificaciones
A3

Notificaciones

@ Aspirante / “ . e
> Notificaciones

Notificacién Fecha Publicacién Acciones

Informacion personal

CONFIRMACION PAGO 04/02/202502:07 PM Df

CONULCAUL ! 90’
Cambiar contrasefia de Méritos FGN 2024©)

Cargue de Documentos L ot o tweraom
ot o 1l Pt s i g s

Registros por pagina 10 -

@ Inscripcion N it et it
Para mas informacién consulte agui.

8. En el modulo "Informacion Personal", podra visualizar los datos ingresados
durante su registro. También tendra la opcion de revisar y modificar su informacion,
EXCEPTO los siguientes campos: nimero de documento de identidad, departamento y
municipio de nacimiento, fecha de nacimiento, departamento y municipio de
expedicion, y fecha de expedicion.

Las modificaciones permitidas podran realizarse inicamente hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

A

L. === Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 J Gestionar Informacién Personal @ > Gestion 3 Gestionar Informacion Personal

@ Aspirante o Datos Basicos

L 123456789
Notificaciones — Tipo de documento® — Niimero de identificacion*

Cédula de Ciudadania ‘ ‘ XX XXX

> Informacién personal

— Primer Nombre* — Segundo Nombre

Cambiar contrasefia
XXXX XXXX

Cargue de Documentos

— Primer Apellido*

— Segundo Apellido
@ Inscripcion XXXX = ‘ XXX

— Sexo

MASCULINO

FISCALIA
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0' "

0. En el médulo de “Cargue de Documentos” usted podra cargar los documentos de
educacion, experiencia y otros soportes que considere relevantes para participar
en el Concurso de Méritos FGN 2024.

{3 = Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDC Aa Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante .
OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

enfeaciones Aspirante Recuerde: Para los empleos de FISCAL DELEGADO, deberd acteditara condicion de cludadano colombiano por nacimiento, cargue os soportes enesteespaclo.

Informacion personal

Cambiar contrasefia Documentos Q  Buscar

> Cargue de Documentos
Tipo Acciones

@ Inscripcion

(] === Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso dé Mérites FGN 2020

SIDCAS Cambiar contrasefia @ > Gestion > Cambiar contrasefia

@ Aspirante Nombre: XXXX XXXX
Notficaciones Usuario: 123456789

informacién personal
Contrasefia

»  Cambiar contraseiia

Gl rdtnoimie Confirmar Contrasefia

@ Inscripcion ®

Valide que la contraseia coincida en ambos campos

Nota: para cambiar su contraseina debera ir al médulo “Aspirante” y en el
submodulo “Cambiar contrasena” debera diligenciar los campos para
Contrasena y Confirmacion de Contrasena.

FISCALIA
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derecho de inscripcion al empleo de su interés.

Concurso de Méritos FGN 2024

g SIDCA3 y Seleccion de Empleo

@ Aspirante A continuacién, consulte la Oferta Publica de Empleo de Carrera Especial- OPECE y seleccione el empleo al cual quiere inscribirse.

Notificaciones

(Cambiar contrasefia

Ingreso

Cargue de Documentos

@ Inscripcion EMPLEOS

> Empleos

tidad - Nivel Jerarquico - Vacantes

1-ASISTENCIAL-10

1-PROFESIONAL 20

En el modulo de “Seleccion de Empleos” podra visualizar todos los empleos
ofertados Concurso de Méritos FGN 2024, asimismo, podra seleccionar y pagar el

v

Ascenso

EMPLEOS

Nivel Jerarquico - Vacan

1-PROFESIONAL-10

1-TECNICO-11

INGRESAR

{3 == Nombre de usuario: XXX XXXX

@ > Inscripcion > Selecclon de Empleo

Nota 1: cabe aclarar que los aspirantes que no cuenten con Derechos de
Carrera no tendran habilitado el moédulo de Ascenso, y tnicamente

visualizaran el médulo de Ingreso.

FISCALIA
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CARGUE DE DOCUMENTOS

1. Para comenzar con el proceso de inscripcion es OBLIGATORIO que en la seccion de
Otros Soportes cargue su documento de identidad por ambas caras (dicho
documento NO podr4 ser eliminado posteriormente), una vez cargado, la aplicacion le
permitird cargar los demas documentos de educacién, experiencia y otros soportes.

Debe dar clic en el boton agregar (+) para afiadir el documento.

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX
Concursa de Méritos FGN 2024

SIDCA Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Faver adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante
OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Notificaciones

Informacion personal
Cambiar contrasefia Documentos Q  Buscar
»  Cargue de Documentos

Tipo Acciones
@ Inscripcion

Para agregar un documento hacer clic en el boton +

Desarrollado por GrTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

Luego se desplegara una lista en la que deberéa seleccionar Documento de identidad.

Agregar Documento Soporte

Tipo Decumento Solicitado*

(Documento de identidad

Documento de identidad

Tarjetas y/o matricula profesional

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Licencia Conduccion

Lihreta Militar

Se desplegara una lista para su seleccion.

FISCALIA
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A continuacion, debe cargar el soporte en formato PDF y debera contar con un tamaio
maximo 2.5 MB.

Agregar Documento Soporte

Tipo Dacumento Solicitado*

Documento de identidad

Cargar archivo .P% Seleccionar archivo

Seleccionar archivo ‘Sm archivos seleccionadas

* Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrira una ventana emergente para que cargue el
documento:

& Abrir
& > v /~ m\Downloads

Organizar = Nueva carpeta
Nombre < Fecha de modificacion Tipo

B Escritoric # - la semana pasada

Concurso.pdf 23/01/202512:07 a. m. Documento Adob...
' Descargas #

E Documentos # “

a Imagenes A4

@® Masica »

¥ videos »

Nombre: | Concurso.pdf

Cancelar

FISCALIA

E @
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N Una vez cargado el documento podra visualizarlo:

Agregar Documento Soporte
ipo Documento Solicitado®

Documento de identidad

= 10329ecl-3bef-4349-86{8-d0f2af502a1b

Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo |Doc1.pdf

* Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Ly gl Guardar

Luego, sera redirigido al listado de documentos en el Médulo de Otros Soportes, en donde
podra evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado de manera exitosa:

(3w Nombre de usuario: XXOX XXXX
Concurso e Meritos FGN 2024

SIDCA3 Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere nacesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante
OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Notificaciones

Informacién personal

Cambiar contrasefia Documentos QA Buscar
> Cargue de Documentos

@ Inseripeion

Dar clic para poder visualizar el archivo cargado

Documento agregado con Exito

FISCALIA
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N Para poder visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el Médulo de Acciones y alli
encontrara el resumen del archivo cargado:

Decumento de identidad

Tipo*

Documente de identidad

= accddfSe-7338-49fa-a97b-978b3e85f65¢

.

Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo | Sin archives seleccionadus

* Tamafio maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Nota: si usted se postula a una vacante para el cargo de Fiscal se requiere
acreditar la condiciéon de: Ciudadano Colombiano por nacimiento lo cual
podra demostrar con la cédula de ciudadania o el registro civil de nacimiento.

En caso de que usted no haya cargado inicialmente el documento de identidad, visualizara un
aviso donde se le informa que debe anexar, de no hacerlo la aplicacion SIDCA3 no le permitira
avanzar con el cargue de los demas soportes de educacion, experiencia u otros.

{3 = Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDC A Cargue de Documentos (@ > Gestion » Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

i
@ Aapiants OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Informacién personal _

Cambiar contrasefia
Documentos Q. pusc

> Cargue de Documentos

Notificaciones

@ Inscripeién Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION
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2. Luego de realizar el paso 1, la aplicacion se habilitara para que siga cargando los demés
documentos que considere.

En la seccion de Otros Soportes podra cargar: tarjeta/o matricula profesional,
certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes disciplinarios, licencia
de conduccién, libreta militar, nacionalidad (Registro Civil), Otro documento y
Enfoque Diferencial.

Los interesados en participar por una vacante ofertada en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al momento de
la inscripcion en SIDCAS3, la tarjeta de residencia expedida por la Oficina de Control de
Circulacion y residencia, OCCRE.

Agregar Documento Soporte

( Tipa Documento Salicitada®

Tarjetas y/o matricula profesional

Certificado de antecedentes fiscales expedide por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedide por la Procuraduria General de la Nacidn.
Licencia Conduccidn

Libreta Militar

Marinnalidad

Se desplegara una lista para su seleccion.

3. Para cargar los documentos en la Seccion de Educacion, debe dar clic en el boton de
agregar (+) para anadirlo.

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX

Concurso de Méritos FGN 2024
‘ Cargue de Documentos @ > Gestion » Cargue de Documentos

SIDCAs

@ Aspirante

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

OTROS SOPORTES ( EDUCACION EXPERIENCIA

Notificaciones
Informacién personal
Cambiar contrasefia

Documentos Q. suscar

> Cargue de Documentos

@ Inscripeion Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicie Fecha Final Fecha Expedicion Acciones : ;
0. 1-201

Registros por pagina

Dar clic en el boton agregar  +

FISCALIA
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Después de dar clic en agregar se abrird una pantalla en la que tendra que diligenciar los

campos: tipo estudio, grado de escolaridad, institucion, programa, fechas, asimismo, debera
cargar el soporte correspondiente.

N

Agregar Documento Soporte Educacion

— Tipo Estudio *

Educacion formal

— Grado

— Institucin :PONTIFICIA U D JAVERIANA*

Profesional (Pregrado) PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Bogotd, D.C.

Programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Bogotd, D.C. *
{ 953

] — Codigo Snies Programa

si no encuentra el programa, ingréselo

— Fecha Inicio *

Fecha Final *

01/01/2013 ‘ |‘06/1Z/20WB

O Encurso

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados.

Luego, debe cargar el soporte de educacion en formato PDF con un tamafio maximo 2.5
MB

Agregar Documento Soporte Educacién

D En curso

Fecha Expedicion de

Certificado

dd/mm/aaaa

) ‘ Seleccionar archivo ‘
Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

* Tamano maximo (2.5 Mb) en Formato PDF

FISCALIA
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Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrira una ventana emergente para que cargue el
documento:

& Abrir
< = v O [ \Downloads

Organizar ~ MNueva carpeta

Nombre < Fecha de modificacion Tipo Tama

M Escritorio » < la semana pasada
oncurso.pdf 23/01/20: Documento Adob...
| Descargas #
E Documentos #
& Imagenes
® Mmsica &
® videos »
Nombre: |Concurso.pdf

Cancelar

Una vez cargado el documento podra visualizarlo:

Agregar Documento Soporte Educacion
Fecha Inicio * Fecha Final *

01/01/2013 06/12/2018

D En curso

= 0f8c6336-e8d7-4b0c-bf16-8b4c8a709108

UNIVERSIDAD JI:XCI:LI:NCIA

GENERAL DE LA NACION
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N Luego de verificar si el documento cargado corresponde al soporte de los datos que usted
diligenci6, debe dar clic en el boton “Guardar”.

Agregar Documento Soporte Educacion

Cargar archivo .pdf

Seleccionar archivo | Concurso.pdf

* Tamafio méximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Guardar

Finalmente, sera redirigido al listado de documentos en el apartado de Educaciéon, en donde
podra evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado de manera exitosa:

Para poder visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el Médulo de Acciones y alli
encontrara el resumen del archivo cargado

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX
Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Documentos Q  Buscar °°

Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones

Notificaciones
Informacion personal
Camblar contrasefia

Cargue de Documentos

® Inscripeion

PONTIFICIA / ADMINISTRACION DE
Educacién formal Profesional (Pregrado)  UNIVERSIDAD EMPRESAS - Bogotd, 20130101 20181206
JAVERIANA ne.

Regisiros por pégina | 10 v

FISCALIA
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~ Tipo Estudio *
Educacién formal

— Grado Escolaridad *

— Institucion :PONTIFICIA UNIY

Profesional (Pregrado)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

— Programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Bogotd, D.C. *

— Codigo Snies Programa

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Bogota, D.C. 953

si no encuentra el programa, ingréselo

— Fecha Inicio *

01/01/2013

— Fecha Final *

06/12/2018

Encurso

Tc40926f-bbf0-4eal-a76f-8f62a63f410b

Concursode Méritos FGN 2024

X3

@ Aspirante
Notificaciones
Informacién personal
Cambiar contrasefia

Cargue de Documentos

@ Inscripcion

Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

OTROS SOPORTES EDUCACION

Documentos Q. Buscar

Empresa Fecha Inicio. Fecha Final

§in Datos

4. Para cargar los documentos en la Seccion de Experiencia, debe dar clic en el boton de
agregar (+) para anadirlo.

== Nombre de usuario: XXXX XXXX

@ » Gestion > Cargue de Documentos

EXPERIENCIA )

Fecha Expedicion Acciones %
Regisiros porpagina | 10 = oot

Dar Clicen el boton +

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

FISCALIA
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/N Después de dar clic en agregar se abrira una pantalla en la que tendra que diligenciar los
campos: empresa, cargo, fecha inicio, fecha final, asimismo, debera cargar el soporte
correspondiente.

Agregar Documento Soporte Experiencia

— Empresa*

PRUEBA ‘ ANALISTA

— Cargo*

— Fecha Inicio * — Fecha Final *

01/05/2015 ‘ 15/06/2020

\:‘ En curso

dd/mm/aaaa

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados.

Luego, debe cargar el soporte de experiencia en formato PDF con un tamafio maximo 2.5
MB.

Agregar Documento Soporte Experiencia

Cargar archivo .pdf

* Tamafio méximo (2.5 Mb) en Formato PDF

‘ Seleccionar archivo ‘

FISCALIA
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Dando clic en “Seleccionar archivo” se
documento:

& Abrir

« >

W

/N | \Downloads

Crganizar * Nueva carpeta

Nombre

B Escritorio A -~ |la semana pasada

oncurso.pdf
»

L Descargas
E Documentos #
A Imagenes A

® Musica

¥ videos

»

»

Nombre: |Concurso.pdf

Agregar Documento Soporte Experiencia
Empresa*

PRUEBA

Fecha Inicio *

01/05/2015

D En curso

49050ae0-1a33-4388-a4b1-fce633cea5b0

abrira una ventana emergente para que cargue el

icacion

Fecha de mo

Tama

Documento Adob...

Cancelar

Una vez cargado el documento podra visualizarlo:

Cargo*

ANALISTA

Fecha Final *

15/06/2020

e [PJFISCALIA
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N Luego de verificar si el documento cargado corresponde al soporte de los datos que usted
diligencio, debe dar clic en el boton “Guardar”.

Agregar Documento Soporte Experiencia

Cargar archivo .pdf

* Tamafio méximo (2.5 Mb) en Formato PDF

Guardar

Finalmente, sera redirigido al listado de documentos en el apartado de Experiencia, en
donde podréa evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado:

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX

Cargue de Documentos @ » Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Documentos Q  Bus

Empresa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
PRUEBA ANALISTA 2015-05-01 2020-06-15

Registros por pagina | 10

Listado de documentos listado de documentos

FISCALIA
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A )

encontraréa el resumen del archivo cargado.

ANALISTA

Para poder visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el apartado de Acciones y alli

— Empresa*

— Cargo*

PRUEBA ‘ ANALISTA

— Fecha Inicio * — Fecha Final *

01/05/2015 ‘ 15/06/2020

D En curso

3b28780c-f508-44b2-b1df-449986d90aee

Nota: recuerde que SOLO hasta la fecha de cierre de inscripciones podra subir,

descargar, editar o eliminar sus archivos.

FISCALIA
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CONSULTA DE LA OPECE, INSCRIPCION Y PAGO
DE DERECHOS DE PARTICIPACION AL EMPLEO

N

1.  Es importante aclarar que el Concurso de Méritos FGN 2024 cuenta con (2) dos
modalidades: Ingreso y Ascenso.

En la modalidad de Ingreso se podra inscribir cualquier persona

Para la modalidad de Ascenso, se podran inscribir SOLO aquellos SERVIDORES
PUBLICOS que ostentan derechos de carrera en la Fiscalia General de la Nacién. Los
Servidores con esta condiciéon deberan aspirar al empleo inmediatamente superior del
que ostentan derechos de carrera. A manera de ejemplo: si un servidor ostenta derechos
de carrera en el empleo de secretario administrativo III del nivel asistencial, puede
inscribirse en ascenso para el empleo de secretario ejecutivo y, si sus derechos de carrera
fueran en este ultimo, podria participar en ascenso para una vacante de Técnico III.

|_Convencidn | Descipdén
t Erruslopnu;;a mpfm"“:llgmm?l:‘rh rqj;l As C E N So
cslenta derecho: de comera,

t Categoric [nivel jerdrquico) ol qus
56 puede ascender.

GESTION Y APOYO
FISCALIA ADMINISTRATIVO

DENOMINACION DE EMPLED

DENCMINACION DE EMPLEO

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL
TRIBUMNAL DEL DISTRITO

PROFESIONAL EXFERTO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DE CIRCUITO ESFECIALIZADOS PROFESIONAL ESFECIALIZADO |

FISCAL DELEGADCO ANTE JUECES DE t PROFESIONAL DE GESTIONM I
CIRCUITO
PROFESIONAL DE CESTION I

FiSCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES ¥ PROMISCUOS '

L
Ll

L

ASISTENTE DEFISCAL | SECRETARIO EJECUTIVO

PROFESIONAL DE GESTION |

ASISTEMNTE DE FISCAL IV
TECNICO

ASISTENTE DE FISCAL I
TECHICO I

= m o

ASISTENTE DE FISCAL I

méopb=2Zmeemuo=

TECNICO |

mMméoP=ZImMmvmmaT

>
>

SECRETARIC ADMINISTRATIVO Il

51 OSTENTA DERECHOS DE 51 OSTENTA DERECHOS DE
CARRERA EN... CARRERA EN...

Recuerde que solo podra inscribirse a UN (1) UNICO EMPLEO.

FISCALIA
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2. Para realizar la postulacién a una de las vacantes ofertadas en el Concurso de Méritos
FGN 2024 debera dirigirse al modulo de inscripcion - Empleos.

Nota: recuerde que los aspirantes que no cuenten con Derechos de Carrera en
la Fiscalia General de la Nacion. No tendran habilitado el modulo de Ascenso,
y inicamente visualizaran el moédulo de Ingreso.

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX
Seleccién de Empleo @ » Inscripoion » Seleccion de Empleo
A continuacién, consulte la Oferta Piblica de Empleo de Carrera Especial- OPECE y seleccione el empleo al cual quiere inscribirse.

® Aspirante

@ Inscripcion

L)
R <] &

Ingreso Ascenso

EMPLEOS EMPLEOS

3. Luego la aplicacion lo direccionara a una pantalla en donde debera dar clic en el botén
agregar (+)

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX
‘Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Seleccién de Empleo @ > Inscripsion » Seleccion de Empleo

(@ Aspirante Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

Notificaciones Empleo seleccionade O  fusca

Informacin personal
Cludades
Cargue de Documentos Denominacion Namera Nivel . Doporamenio . Municiplo  Proceso facan oo
Modalidad direa Salario Presentacion  Presemiacion  /Sub Ubicagitn
deEmpleo  Inscripeion Jerdrquico
Cambiar contrasefia de Prueba de Prueba proceso Delas
Direccion
Vacantes
Seccional
@ Inscripeion

Registros por pagina | 10 =
> Empleos

4 Volver

Dar clicen el boton + paraagregar un Empleo.

Desarroliado por GrTec ® Derechos reservades Unilibre 2024

FISCALIA
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4. Se desplegard una ventana la cual contiene diferentes filtros que le permitiran
identificar el empleo de su preferencia.

Seleccione el empleo de su interés.
Busqueda

cadigo de Empleo Denominacién de Empleo Nivel Jerdrquico

Salario Proceso / Sub proceso Nimero Vacantes Ubicacién del empleo

oferta Publica de Empleos.] Q.  suscar

‘Codigo Nimero de Deneminacion . Ubicacion del Distribucion de . Nivel
Modalidad Proceso/SubProcesc Salario s Acciones
Empleo vacantes de Empleo empleo las vacantes Jerérquico

FISCAL s
INVESTIGACION ANTIOQUIA: (1)
1-101-M-01-(44) DELEGADOANTEY |, .misioNaL INGRESO b DIRECEONES ATLANTICO: (3) $16,700,972.00 PROFESIONAL @
TRIBUNAL DEL JUDICIALIZAGION  SECCIONALES B0GOTA: (.
DISTRITO
MISIONAL -
UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO
FISCAL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DELEGADO ANTE ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES: (1)
TRIBUNAL DEL DESANANDRES,  NoREoC PROVIDENCIA Y $16700972.00 PROFESIONAL
DISTRITO PROVIDENGIA Y SANTA
SANTA CATALINA
CATALINA
I GESTION Y COMUNICACIONY ~ SUBDIRECCIONES ~ NIVEL CENTRAL:

1-105-AP-02-(1) plindialy AP INGRESO RE (1) "Durante la $15,654,081.00 PROFESIONAL

1101-M-SAK(1)

Lista de el empleo.

Criterio de busqueda por ubicacion del empleo en Direcciones Seccionales (Fiscalia) o
Subdirecciones Regionales (Gestion y Apoyo Administrativo).

Seleccione el empleo de su interés.

Busqueda

Codigo de Empleo Denominacién de Empleo ‘ Nivel Jerarquico Area

Ubicacion del empleo
‘ Salario ‘ Proceso / Sub proceso ‘ ‘ Numero Vacantes ‘ l‘

= SUBDIRECCIONES REGIONALES
Buscarq Limpiar [ ]
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
. Q SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
Oferta Publica de Empleos. Buscar CATALINA

» i - - Distribucion DIRECCIONES SECCIONALES
codigo Numero de Denominacion & Ubicacién 3

Modalidad Proceso/SubProce de las Salari. e e
Empleo vacantes de Empleo del empleo o Jerarquico

FISCAL
N Manizales:

.

2

7
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Seleccione el empleo de su interés.

Bilsqueda

0' "

En la parte inferior podra ver ejemplos de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE que estan disponibles.

Cédigo de Empleo

Denominacién de Empleo

‘ Nivel Jerarquico

salario

d

Proceso / Sub proceso

‘ Nimero Vacantes

Ubicacion del empleo

Oferta Piblica de Empleos. Q,

Cédigo Nimero de

Empleo vacantes

1F101-M-01-(44)

1101-M-SAI(1)

1F105-AP-02-(1)

Seleccione el empleo de su interés.

Busqueda

Buscar

Denominacién
de Empleo

FISCAL
DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL
DISTRITO

FISCAL
DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL
DISTRITO

PROFESIONAL
EXPERTO

MISIONAL

MISIONAL -
UBICADOS EN EL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA ¥
SANTA
CATALINA
GESTION ¥

INGRESO

INGRESO

INGRESQ

- m

Ubicaci6n del
Proceso/SubProcesc

empleo
DIRECCIONES

INVESTIGAGION
X SECCIONALES

JUDICIALIZACION

DEPARTAMENTO
ARGHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA
CATALINA

COMUNICACION ¥
RELACIONAMIENTQ

SUBDIRECCIONES
REGIONALES DE

Distribucion de
las vacantes
ANTIOQUIA: (1)

ATLANTICO: (3)
BOGOTA : (...

SAN ANDRES: (1)

NIVEL CENTRAL:
(1) “Durante a

salario

$16,700,972.00

$16,700,972.00

$15,654,081.00

Nivel
Jerdrquico

PROFESIONAL

®

PROFESIONAL

[O]

PROFESIONAL

@

Cédigo de Empleo

Denominacién de Empleo

Nivel Jerdrquico

Area

Salario

Proceso / Sub proceso

Numero Vacantes

| ’/Uh\caclon del empleo —\

Oferta Publica de Empleos. O,

cédigo Namero de

Empleo vacantes

1101-M-01-(44)

1-101-M-SAL(1)

1-105-AP-02-(1)

Seleccione el empleo de su interés.

Blsqueda

Buscar

Denominacién
de Empleo

FISCAL
DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL
DISTRITO

FISCAL
DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL
DISTRITO

PROFESIONAL
EXPERTO

MISIONAL INGRESO

MISIONAL -
UBICADOS EN EL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA

INGRESO

CATALINA
GESTION Y

APOYOQ INGRESO

W

Proceso/SubProcest

INVESTIGACION

Y
JUDICIALIZACION

COMUNICACION Y
RELACIONAMIENTO

Ubicacién del
empleo

DIRECCIONES
SECCIONALES

DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y

SANTA

CATALINA
SUBDIRECCIONES
REGIONALES DE

Distribucion de
las vacantes
ANTIOQUIA: (1)

ATLANTICO: (3)
0GOTA (.

SAN ANDRES: (1)

NIVEL CENTRAL.
(1) “Durantela

SUBDIRECCIONES REGIONALES DE APOYO

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGOQ DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DIRECCIONES SECCIONALES

Nivel

salario s
Jerdrquico

PROFESIONAL

[c]

§16,700,972.00

$16,700,972.00 PROFESIONAL

(O]

$15,654,081.00 PROFESIONAL

@

codigo de Empleo

Denominacién de Empleo

I Nivel Jerdrquico

Salario

Proceso / Sub proceso

I Ndmero Vacantes

n del empleo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN A~

Oferta Publica de Empleos. QU

cédigo Nimero de

Empleo vacantes

F101-M-SAI(1)

Buscar

Denominacién
de Empleo

FISCAL
DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL
DISTRITO

Area

MISIONAL -
UBICADOS EN EL
DEPARTAMENTO
ARGHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA
CATALINA

INGRESO

iz

Proceso/SubProcesc

Ubieacion del
empleo

DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y
SANTA

CATALINA

Distribucién de
las vacantes

SAN ANDRES: (1)

/_\

Staffing

o

Nivel
Jerdrquico

$16,700,972.00 PROFESIONAL

[c]

FISCALIA



5. Al seleccionar una oferta de empleo y dar clic sobre “Acciones”, se abrira una ventana
en la que podra visualizar los detalles y la informacion completa de la oferta.

Empleo

—No

— Cédigo de Empleo*

& 1-101-M-01-(44)

— Nimero de vacante:

- on de empleo®

44 FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO

— Entidad* — Area*

FISCALIA MISIONAL

~ Modalidad*

— Proceso / Sub proceso

INGRESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

~ salario
$16,700,972.00

— Nivel Jersrquico*

PROFESIONAL

— Propésito Principal *

A. Ser ciudadano colombiano. B. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el Ejercer la accién penal ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial a fin de realizar la investigacion de los

hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo con la Constitucién y la normativa vigente.

articulo 127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicion que debe
ser acreditada por el aspirante. C. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de
méritos. D. Registrarse en |a aplicacién SIDCA3. E. Cargar en la aplicacién SIDCA3 toda la documentacion que
se pretenda hacer valer para la etapa de 6n del C: de Req Minimos y Condiciones de
Participacién y en la prueba de 6n de Estos podrén ser

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en cuenta para el o los dos (2) empleos para

Tenga en cuenta que NO se esta inscribiendo a una ubicacién geografica en especifico (excepto
las vacantes de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), sino a una Direccion Seccional o
Subdireccion Regional de la planta global de la Fiscalia General de la Nacion, segin el empleo
de su interés. Dicha ubicacion sera determinada durante la Audiencia Publica de Escogencia
de Vacantes y en estricto orden de mérito en la lista de elegibles, Los interesados en participar
por una vacante ofertada en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, deberan cargar la respectiva tarjeta de residencia.

6. Una vez usted haya identificado el empleo al cual quiere aspirar, debera dar clic en el
botén de “Registrar Empleo”.

Empleo

— ub del empleo

DIRECCIONES SECCIONALES

— Distribucin de las vacantes
ANTIOQUIA: (1) ATLANTICO: (3) BOGOTA : (2) BOLIVAR: (2) BOYACA: (1) CALI (1) CESAR: (1)
CUNDINAMARCA: (2) HUILA: (1) MAGDALENA: (1) MEDELLIN: (1) META: (2) NIVEL CENTRAL: (18) NORTE DE
SANTANDER: (1) RISARALDA: (1) SANTANDER: (3) SUCRE: (1) TOLIMA: (1) VALLE DEL CAUCA: (1) "Durante
la Audiencia Publica de Escogencia de Vacantes y en estricto orden de mérito, el elegible con opeion de

nombramiento seleccionara la Direccién Seccional o Subdireccion Regional (segin corresponda) de la
denominaci6n del empleo que escogié al momento de Ia inscripeion.”

Confirme el Lugar de Presentacion de la Prueba seleccionado por usted

Departamento presentacion prueba* Municipio presentacion prueba*

BOLIVAR - CARTAGENA

@ regiswrarmplea | volver |

Nota 1: recuerde que los aspirantes que no cuenten con Derechos de Carrera
no tendran habilitado el m6dulo de Ascenso, y inicamente visualizaran el o
modulo de Ingreso.

FISCALIA
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Nota 2: se reitera que durante la audiencia Pablica de Escogencia de Vacantes
y en estricto orden de mérito, el elegible con opciéon de nombramiento podra
seleccionar la Direccion Seccional o Subdireccion Regional
(segan corresponda) de la denominacion del empleo que escogié al
momento de la inscripcion.

7. Al momento de dar clic en Registrar el Empleo, se abrira un mensaje de confirmacion,
en cual debera dar “Si agregar” si esta seguro o “Cancelar” si quiere revisar otro
empleo.

¢ Esta usted seguro?

jAnimese a postularse para este empleo!

=3

iSi, agregar!

8. Luego de registrar el empleo, un mensaje se desplegara y le indicara que fue agregado
con éxito.

Agregado!

La oferta ha sido agregada con éxito.

FISCALIA
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9. Una vez registrado el empleo de su interés podréa visualizar las opciones de ver datos,
eliminar empleo o pagar inscripcion

Para pagar la inscripcion al empleo debera dar clic en el signo $

3 == Nombre de usuario: XXX XXXX

Coneurso de Mérites FGN 2024

SIDCA3 ‘ Seleccion de Empleo ® » Inscripion > Seleocién de Empleo

Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

@ Aspirante

@ Inscripeion Empleo seleccionado  Q  suscar ° e

Empleos i
Pl Ubicacion Ciudedes

: Departamento  Municiplo  Proceso e Nimero Estado
. Nivel " i Vacante - Estado .
Modalidad o Presentacion  Presentacion  /Sub Ubicacion de del e Acciones Pagar
Jerirquico Por Liquidacin
dePrucba  dePrusba  proceso e Delas vacantes Empleo

; Vacantas
Seccional

INGRESO PROFESIONAL  FISCALIA $10,387.280.0 EDCGOIA oGOt

FISCALIA INSCRIT( P 4
5 ISCALI SCRITO "AGADO ® $

Ramatmspurnamna‘ 0 - 1-1af1 / @

Dar clicen el icono 9 para pagar la inscripcién al empleo

14 Volver

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

10. Se recomienda revisar que todos sus datos sean correctos antes de realizar el pago.
Recuerde que para inscribirse UNICAMENTE puede realizar su pago a través de el
Bot6on PSE.

Liquidacién

— Identificacién — Némero Inscripeién

~ Nombres / Apellidos

1233908314 ‘ 0000028 ‘ XXX XXX

— Cédigo de empleo

— Concepto

‘ 1-101-M-01-(44) ‘ PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION ‘ FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO

— Valor a Pagar

— Fecha limite de pago en linea — Referencia de pago

$71,175.00 ‘ 28/02/2025 10:03 AM | 1131130028

PENDIENTE ‘

& pagar oniine | cancelar |

Verifique sus datos y preceda a realizar el pago, dar clic en Pagar Online

E Pagar Online

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION
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11. La aplicacion lo direccionara a otra pestana en donde debera ingresar la informacion
para realizar el respectivo pago de la inscripcion. Una vez diligenciados los datos debe
dar clic en el boton de “Realizar pago”.

| Médulo de Recaudos [ .

PSE a o o

. '® Resumen de pago
A\ Realiza débito desde cuentas corriente y ahorro de bancos en Colombia, una vez seleccione e
banco, el sistema PSE solicitara registrar tu correo la primera vez, si ya realizasie este
procedimiento solo ingresa el cormeo electronico PAGO DERECHO $TLIT 00 @

= Total a Pagar $71,175.00

Tipo de Persona @ REALIZAR PAGO
Persona Natural

* Nombre y apellidos del * Celular

HOXKHXXKX mm +57 * 00000000
Protegido por reCAPTCHA, aplican politicas

Dirsceion iz * Tino de Identificacion de privacidad y términos de Google

JOOXXKX Cédula de Ciudadania
Jecollect = secure(il

* Documento de Identificacion Correo elecironico

0000000 PRUEBA@gmail.com

Centro de ayuda

Verifica toda tu informacion personal requerida y hacer clic en “Realizar el Pago”.

12.  Finalmente el sistema enviara un correo en su bandeja de entrada que confirma el
pago realizado.

Estamos emviando el comprobante de tu transaccidn realizada

Resumen da |3 Transeccion
: _ o Fagador J 1235003281
[ : InSCpEstn coneurso de médtos FOM 2074
THIEE04
FI95EM
19/12/20324 06 0837 p.m

Total a Pagar $ 3,667.00

Detalle de la Transaccidn:

o

Guama el comprobante genedado para fuluras sclaroones

Verificar en la Bandeja de entrada del correo electronico registrado.

FISCALIA




A Sutransaccion fue APROBADA por la Enfidad Financiera

COMPROBANTE 8 DESCARGAR POF

Razdn Social NIT Usuario Pagadar
XXX XXX 1234567890 1234567890

Mo. Transaccién eCollect Fecha y Hora
71196212 12/23/2024 1:39:01 PM

Dascripcitn del Pago Medio da Pago
Inscripeién concurso de méritos FGN 2024 BANCO

Mo Autorizacion/CUS
4511023

Su transaccion fue APROBADA por la Entidad Financiera

14.  Unavezretorne el pago a SIDCA3 usted quedaré en estado de Inscrito.

{3 === Nombre de usuario: XXXX XXXX
‘Concurso da Marios FGN 2024

sl DCAa Seleccién de Empleo @ > Inscripeion > Seleccion de Emplea

& Aspirme Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

& Inscripcién Empleo seleccionado Q. susc ° e

Ciudades
Denominacidn  Ncmaro ) Nivel . DNstnn It oe Estado
o e W L. ki Presentacién  Presentacién Ubicacién de Lqudugn Asclones
e " - dePrucha  dePrucha Delas
Vacantes
FISCAL
DELEGADO

EI0101 ANTE 0000028 INGRESO PROFESIONAL  MISIONAL $16700972.0 BOLIVAR CARTAGENA

INVESTIGACIC
(49) TRIBUNAL 3

PAGADO @
JUDICIALIZAC

DISTRITO

14 Valver

El estado del empleo cambiara a “INSCRITO".

FISCALIA
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15. Una vez cerrada la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN2024, usted

podra visualizar y descargar el “Certificado de Inscripcién” a través del modulo de
Notificaciones en la aplicaciéon SIDCAS.

Concurso e Méritos FGN 2024

SIDCA3 Notificaciones

@ Aspiranta
B s ez
» Natficaciones T

Informacion personal

Cambiar contrasefia

Boletin InformativoNo. 01 ... . . . A e

de Méritos FGN 5/0‘

2024 @ Notificacién

CERTIFICADO DE INSCRIPGION

Cargue de Documentos 5o oncosn publcado o Acvardo de Comucatia pas GiBtariA000

@ mseripeion
]

Notificacion

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
& Generado

Consuite aquil ¢l Acuerdo y la Oferta Piblica de Empleos de Carrera Especial

(opece).

proceso de REGISTRO e INSCRIPCION lo puede realizar en la
'SIDCA3 a partir del 17 de marzo de 2025 y hasta el 14 de abril de 2025.

= 596edif2-a09e-40f2-9996-af35e902e8d7

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacion:
Fecha de generacion del certificado de inscripeion:

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre Completo: XXXX XXXX
Niimero de Identificacién:
Teléfono Fijo:

Celular.

Correo Electrénico:

Fecha Publicacidn

26/02/2025 05:55 PM

{3 == Nombre de usuario: XXXX XXXX

@ > Inicio > Notificaciones

Nota: luego del cierre del proceso de inscripciones al Concurso de Méritos
FGN2024, usted podra visualizar y descargar el “Certificado de Inscripcion” a

través del modulo de Notificaciones en la aplicacion SIDCA3.

FISCALIA



Bogota, 14 de noviembre de 2025

Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE

CONCURSO PARA PROVEER CARGOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SIDCA 3

Ciudad

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL, identificado con c.c. No. 79508593, con nimero de
inscripcion 0173116, para aspirar a uno de los cargos a proveer como Fiscal Delegado
ante el Tribunal Superior de Distrito Judicial (I-101-M-01 {44), me permito presentar
reclamacion a la valoracion de antecedentes, respecto de las cuales me permito
manifestare lo siguiente: |

1.- Exclusion de documentos por parte de la plataforma

A propésito de la calificacién gue fue comunicada en el dia de ayer, no entiendo por
gué razén no fue incluida para calificacion la especializacion en derecho penal que
cursé en la Universidad Santo Tomds, seglin grado que obtuve el 29 de agosto de 1997,
cuya acta de grado importé a la plataforma y que extrafiamente no veo publicada. El
registro lo realicé y puede ser corroborado en el renglon cinco de la pagina.de
informacién del aspirante, pagina de “estudios”, en esa se lee con claridad:

Tipo Estudio: Educacion formal

Grado Escolaridad: Especializacion profesional

Institucién: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Programa: /ESPECIALIZACION DERECHO PENAL - Bogots D-.C.
Fecha de Inicio: 1996-08-01

Fecha Final: 1997-08-29




Aqui puedo advertir que se tratd de una falla en el sistema que no puede ser cargado
en micontra, pues las incorporaciones documentales soporte de cada registro las hice
todas el mismo dia martes 22 de abril del presente afio, con la inmensa dificultad q:ue
presento ta plataforma, recuerdo que iba verificando paso a paso y constatando que
los documentos fueran incorporados para dejar el pago como la ultima diligencia,
porgue siempre actué bajo el entendido que después de pagar la plataforma se
cerraba. Sin embargo, ese dia 22 de abrit fue traumatico, la plataforma indicaba la
incorporaciony después se caia la conexion, luego de un buen tiempo volvia a retomar
con dificultades la conexion y veia que habian desaparecido registros; con todo logré
terminar mis anotaciones con los documentos soporte y comenzé el viacrucis para el
pago, que no fue posible hacer porgue la plataforma colapsd al punto que la
Universidad se vio precisada a habilitarla por dos dia para realizar el pago, el cual
realicé dentro de esa nueva jornada que se destind Gnicamente para pagar. '

De todo lo anterior mantengo constancia, que inclusive, siendo las 11:27 p.m. la
plataforma mantenia sin permitir el ingreso y escribi correos electronicos a la
Universidad, solicitando explicaciones de lo sucedido, tal como se evidencia los
correos electronicos que remiti a la universidad el 22 de abril de 2025, verbi gratia el
remitido a las 9:34 p.m. en el que sefalé:

“como aspirante al concurso de méritos para acceder al cargo de Fiscal
Delegado ante el Tribunal en el concurso de méritos de a Fiscalia General
de la Nacién, debo mostrar mi total inconformiismo, por las fallas de la
plataforma, ha sido todo un martirio poder acceder, cargar documentos y,
por sifaltaba, poder pagar a través de la plataforma PSE.

Cuando por fin pude terminar de cargar mis documentos e inscribirme para
el cargo de Fiscal Delegado ante el Tribunal, le dila opcion de pagar a través
de la plataforma PSE y en seguido me puso la transaccion en modo
PENDIENTE, modo que hunca desaparecio de la pantalla, a pesar que me
decia que después de 15 minutos volviera a intentarlo...” (resaltado fuera

de texto)

Alas 9:44 pm, volvi a enviar otro correo electronico en el que sefialé:




“Nuevamente yo, por fin me dejé entrar a mi pagina de inscripcién
encontrando mi nombre en la parte posterior derecha, pero [no] se dejan
ver los datos personales, ni_los documentos._incorporados. Y cuando

intenté ingresar con el icono de inscripcion la pégina se cerré” (resaltado
fuera de texto)

Con la misma preocupacion, insisti enviandoles correos electréonicos a las 9:54 pm
10:11 p.m.; 10:36 p.m. y 23 de abril de 2025 a las 5:05 pm

Luego se habilito la plataforma para el pago y en el entendido de que los documentos
se encontraban jncorporados tal como dejé constancia a las 9:34 p.m., y amparado en
la buena fe constitucional, asumi que todos se mantuvieron en la plataforma,
encontrandome ahora con que no se me calificd la especializacion de la Universidad
Santo Tomas y veo gue no esta el documento soporte, el cual recuerdo haber subido
en su momento, privandome de la posibilidad de obtener 10 puntos adicionales en la
valoracion de antecedentes.

Para el efecto acompano el acta de grado y la correspondiente certificacion de la
Universidad Santo Tom4&s, la cual conservo desde el afio desde el afio 2001, para que
no se piense que la obtuve recientemente y gue si no la incorporé fue porque no la
tenia. Como corroboracidn de lo anterior tos invito a consuitar la pagina de inscripcion
de titulos y en ella precisamente consta que el programa lo inicié el 1 de agosto.de
1996 y lo terminé el 29 de agosto de 1997, codmo iba a tener esas fechas tan presentes
sino es porque contaba con el documento; por qué lo habria de registrar sino estaba
en condiciones de subirlo y por qué razén habria de quejarme en ese momento
inclusive con los correos electronicos que envié a la Universidad para ponher de
presente la inestabilidad de la plataforma e informar que ya habia subido los
documentos soporte? '

Hoy la inestabilidad de la plataforma me esta afectando seriamente con una
calificacién que no merezco, porque si lo que se pretende con el concurso es valorar
los antecedentes académicos, esta demostrado que los tengo pero, contrario a los
principios generales del Derecho, se estan prefiriendo las formas sobre el fondo y lo
gue es peor, las formas que se estan prefiriendo se basan en una inestabilidad en la
herramienta informética que la misma Universidad termind por reconocer al momento
de habilitarla para el pago de los que ya se habian inscrito, como fue mi caso. Insisto,
recuerdo que subi los documentos que acreditaban toda mi experiencia, tanto
profesional como académica, prueba de ello, son los insistentes correos que envié a
la Universidad y con el documento en mis manos qué sentido tendria no haberlos

3



subido cuando eso iba en perjuicio mio, por esa razén esos dos dias posteriores los
utilicé para pagar, amparado en la buena fe de que el documento que soportaba la
especializacion de la Universidad Santo Tomas como todos los demds se encontraban
en los archivos destinados por la aplicacion para tales efectos.

Si se me va a exigir la obligacion de haber consultado a diario y tener que verificar la
permanencia de cada unc de los documentos gue vi incorporados, resulta un ac.to
atentatorio del principio de buena fe, que rifie con la legalidad y constitucionalidad que
nos rige. Estoy demostrando que di por incorporados mis documentos soportes para
proceder al pago, que era poseedor de esa constancia académica en su momento,
pues se trata de un documento que obtuve desde el 2001 y posteriormente en el 2007
y he mantenido en mi poder fisico y digitalizado el cual coincide con los datos
registrados en miinscripcion, luego ninguna razén tendria para dejarla de incorporar al
sistema, absolutamente inestable el dia 22 de abril de 2025.

2. Falta de valoracion de la maestria en Derecho Internacional

También reclamo que no se hubiera valorado el diploma de la maestria en Derecho
internacional obtenido Stetson University, el cual fue subido a la plataforma con la
constancia de haber sido notarizado y apostillado por las autoridades americanas y
gue si bien no aporté la traduccion del mismo, lo hice bajo el entendido qué la
traduccidn oficial era requerida para efectos de la posesion, at momento de acreditar
ese requisito y a partir de ese momento tendria un afio para convalidar el titulo como
lo demanda la Ley.

De cualquier forma, se trata de un documento auténtico que merece ser valorado bajo
los principios de la buena fe y que en el evento de no cumplir con la ley al momento de
posesionarmey, mas alla, dentro del afio siguiente para acreditar su convalidacion soy
conocedor de las consecuencias legales.

3. Equivocada sumatoria académica

En consideracion a lo que fue publicado en el capitulo de valoracién de antecedentes,
entiendo que se me otorgaron los siguientes puntajes:




Por “Experiencia Forma VA”: 15 puntos
Por “Experiencia informal VA" 10 puntos
Por “Experiencia profesionat VA” 12 puntos

Por “Experiencia profesional relacionada VA” 45 puntos

Al sumar los puntos sefialados para cada uno de los mencionados factores sumarian
82 puntos y no 67, como fue el total que se me concedid, considerando que a esos 82
puntos que arroja la operaciéon matematica se deben sumar los 10 puntos gue no
obtuve como consecuencia de la inestabilidad de la plataforma, de la cual
desaparecio el acta de grado de la Especializacidn en Derecho de la Universidad Santo
Tomas. Es decir, merezco una nota de 92 puntos vy no 67 que equivocadamente se
me otorgo.

Téngase en cuenta que esa diferencia me ubica en una inmensa desventaja en el
concurso, lo cual atentarfa sin lugar a duda con mi derecho al trabajo como derecho
fundamental, entre otros, como el debido proceso vy el derecho de defensa
administrativo, pues, siendo ustedes los administradores del sistema se encuentran
en una posicidn privilegiada.

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente que se reconsidere mi puntaje de 67
puntos a 92 puntos a los que tengo derecho. '

Como soporte de lo expuesto, me permito aportar:

- Copia del acta de grado expedida el 25 de septiembre de 2007, por Secretario
General de la Universidad Santo Tomas, junto con constancia de esa misma
institucién académica el 7 de febrero de 2001.

- Copia de los correos electrénicos que envié a la Universidad Libre
(infosidca3@unilibre.edu.co) el 22 de abril de 2025 alas 9:34 pm; 9:44 p.m. 9:54
p.m.; 10:11 p.m.; 10:36 p.m. vy el 23 de abril de 2025 a las 5:05 pm {junto con
SUS anexos.

- Los pantallazos que en la fecha saque de lo que refleja la valoracion de
antecedentes de la plataforma SIDCA en donde se pueden apreciar que el
puntaje que se me dio en cada uno de los capitulos que en conjunto sumaria 82
puntos y no 67 {como equivocadamente se me asigno).



- El pantallazo de la plataforma a la fecha, respecto de los registros que realicé
sobre mi experiencia académica, en la cual se aprecia en el quinto renglén la
especializacion en derecho penal que no se me tuvo en cuentay na se computo.

Estos altimos pantallazos los tomé como constancia de lo informado y como
prevencién a los cambios que puedan darse en le herramienta frente a inusitadas
fallas, seguramente involuntarias, en una herramienta que soporta toda la informacion
que requiere un proceso complejo, como éste en el que nos encontramaos.

Atentamente,

RLOS JIMENEZ LEA

.C. No. 79.508.593.._




ACTA DE GRADO 1108.16
(Libro 10.10, Folio 064)

En la cindad de Santafé de Bogota, ID.C., Repiblica de Colombia, el dia 29 del mes de
agosto del afio 1997, la Universidad Santo Tomas en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, segin Decreto
Ejecntivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior Rector General
Padre Jaime Valencia Garcia, O.P., y actuando como Seecretario el Doctor Alberio
Cardenas Patifio, celebrd sesion solemne ¥ pubhca con el objeto de otorgar el titulo a los
estudiantes aspirantes al Grado o :

Comprobado €l cu_“plmpento dé todos log requ151t0s legales y los establecidos en el
Reglamento Gengral dela Umversxdad, contin no Bl Tltulo de

, ALISTA ENDERECHO PENAL

; N CARL()S .HMENEZ LEAL
" 79508593 Bogotd

deberes “propms cf%lr e_]et'(‘-lclo de su profesmn ‘en .coriformidad con la Constitucion
. de ’la Répitblica de: Colombia. y:[a Etica Cristiana y a mantener
Anive 15 ida profesional. Seguidamente el
que le acrédita para el ejercicio de su
la legxslacmnv:gente T

profeswn de confa :

Para constanicia se! éxplde"y ﬁnma 13 presente Acta, vahda para todos los efectos legales
correspondientes. L , L

Fdo. Jaime Valencia Garcia, OF., ('Hay tinsefls) e
Fdo. Alberto Cardenas Patifio ( Hay un sello)

Es fiel sopia tomada del original que se lieva en los archivos de esta Secretaria General de

fz Sede Principal. Se expide en'la ciudad de Bogota, D.C,, el dia 25 de septiembre de
2007.

El Secretario General,

145 7 A, TEL2 215 3797 NI, 09 088 478 DORBOTALL: -
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BOGOTA, B.C, 7DE FEBRERO BEL 2061

CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSH} DR Azm T@MAS
APROBADA POR DECRE T0 EJECUTIY(LJ\W LERA AT X083
JULIODE 1966 T

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL, con cédula 79.508, 593 cfe Rogotd, D.E.,
cursé y aprobd lo Espectahzacmn en Derecho Penal duremte los periodos Iy I de
1996 y se gradud segin Acta de Grado No. 1108, el 29 de Agssto de 1 997 en esta

Universidad.

Su Titulo es autbntico.

La [Especializavién en Derecho Peral en la modalidad . semzegcalanzada j"ate
aprobada par el ICFES, mediante acuerdo No. 195 del 13 de diciembre de 1990,

Se-expide la presente certificacvidn-a-solicitud -dehntenasqgﬂgmm,w, S R

N
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Inscripcidon concurso de méritos Fiscalia

JUAN JIMENEZ “~ &« S B e
Para: infosidca3®@unilibre.edu.co Mar 22/04/2025 9:i34 PM
Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE

ciudad

Como aspirante al concurso de méritos para acceder al cargo de Fiscal Delegado
ante el Tribunal en el concurso de méritos de la Fiscalia General de la Nacién, debo
mostrar mi total inconformismo, por las fallas de la plataforma, ha sido todo un
martirio poder acceder, cargaar documentos vy, por si faltaba, poder pagar a través
de la plataforma PSE. |

Cuando por fin pude terminar de cargas mis documentos e inscribirme para el
cargo de Fiscal Delegado ante el Tribunal, le di la opcidon de pagar a través de la
plataforma PSE y en seguido me puso la transaccion en modo PENDIENTE, modo
gue nunca desaparecio de la pantalla, a pesar de gue me decia que después de 15
minutos volviera a intentarlo. Esos quince minutos se convirtieron en horas y-
después de tanto tiempo y aproximarse la hora final de inscripcién decidi reversar
la operacién de pago con el icono que se sefialaba en la aplicacién como una
especie de papelera. Desde ese momento no me ha sido posible volver a ingresar a
los documentos que cargué, ni a verificar la opcién de inscripcion para el cargo de
Fiscal Delegado ante Tribunal. Y a esta hora, ni siquiera me deja ingresar con mi
usuario y clave, me envia el token de verificacién después de mucho tiempo pero
no me deja ingresar porque la pantalla se queddé mostrando tnicamente mi nimero
de documento y el pasword sin que pueda acceder a mi pagina de inscripcion, ni
siquiera al nivel donde se me pide el token. Entonces nada hago con un token si la
pagina no se abre para poder llegar a la verificacidn del token

Seguiré intentando, pero me parece muy desafortunada la capacidad de |la
Universidad para el manejo de todos estos protocolos en un concurso de tan gran
importancia para la Fiscalia y para el pais.

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL
c.c. 79508593

<~ Responder > Reenviar
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Inscripcién a concurso de méritos de la Fiscalia

JUAN JIMENEZ o &K

Para: infosidca3@unilibre.edu.co Mar 22/04/2025 9:44 PM
Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE

Ciudad

Nuevamente yo, por fin me dejo entrar a mi pagina de inscripcién encontrando mi
nombre en la parte posterior derecha, pero se dejan ver los datos personales, ni los
documentos incorporados. Y cuando intenté ingresar con el icono de inscripcion la
pagina se cerro. '

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL
C.C. 76508593

<\ Responder > Reenviar
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Inscripcion concurso de méritos Fiscalia

JUAN JIMENEZ S &K o

Para: infosidca3@unilibre.edu.co Mar 22/04/2025 9:54 PM
Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad

Ahora pasa algo diferente, me permite el ingreso hasta el nivel donde dice que
debo verificar el Token que nunca me envian, pero lo mas grave, la pantaf!a se
congela con el recor de minutos 1 Segundos 0

Por favor qué debo hacer, quiero pagar la aplicacién pero la plataforma no me
" permite el ingreso

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL
c.c. 79508593

€~ Responder > Reenviar

b4




W/ Eliminar v T Archivar 77 Informar - Fg Movera v ¢ Responder v @ Zoom @ O~

Concurso de méritos Fiscalia

JUAN JIMENEZ S ©«© - @

Para: infosidca3@unilibre.edu.co Mar 22/04/2025 1-0:511 PM
Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE

Ciudad

Contintio esperando poder ingresar a la plataforma, pero después de casi una hora
no me ha llegado ningun token para verificacion; significa que en realidad no
estaban preparados para cumplir con que el pago se podia hacer hasta la Ultima

hora del dia de hoy?

No se puede pretextar que la plataforma colapsé por la cantidad de usuarios,= pues
para eso debieron estar preparados dada la naturaleza del Concurso y lo atractivo
de los cargos. -

Por favor qué puedo hacer para poder pagar?

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL
c.c. 79508593

<~ Responder 2 Reenviar
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Concurso de méritos Fiscalia

JUAN JIMENEZ a C o B

Para: infosidca3@unilibre.edu.co Mar 22/04/2025 10:36 PM
Senores
UNIVERSIDAD LIBRE

Ciudad

Continuo sin poderme conectar, la plataforma no da acceso, el dltimo token que me
envid fue a las 9:22 pm y como en pasadas oportunidades se cafa, me sacaba de mi
pagina y me enviaba a la pagina inicial. :

Solo guiero pagar, y dentro de las instrucciones Ustedes ofrecieron el servicio hasta
ultima hora del dia de hoy y no ha sido cierto. Desde las 6:00 de la tarde he estado
intentando pagar y no ha sido posible.

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL

C.C. 79508593

<~ Responder ~~> Reenviar
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RV: Concurso de mérito Fiscalia-Imposibilidad de pago

<1 constancia que impide pago ...
274 KB

N

2 archivos adjuntos (526 KB) < Guardar todo en OneDrive L Descargar todo

De: JUAN JIMENEZ <juanljimenez@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 23 de abril de 2025 5:05 p. m.

Para: infosidca3@unilibre.edu.co <infosidca3@unilibre.edu.co>
Asunto: Concurso de mérito Fiscalia-Imposibilidad de pago

Senores
UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad

Nuevamente les escribo esperando informacién acerca de la solucién o tratamiento
que se le va a dar, para aquellos caso que, como el mio, no pudieron pagar debido a
las falencias e inestabilidad de la plataforma que Ustedes pusieron al servicio para
la inscripcion en el concurso de méritos de la Fiscalia. Sigo consultando la pagina de
mi usuario y sigo viendo que definitivamente no se liberd la posibilidad de pagar
por la pasarela de pagos PSE que intenté hacer ayer a las 6:03 pm pero que quedé
pendiente de confirmacion y que supuestamente confirmaban después de 15
minutos, pero que nunca se llevd a cabo, quedando limitado saber si podia hacerlo
nuevamente o para saber si fue rechazada y porqué razon.

Sigo atento de respuesta, atentamente,

JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL
C.C. No. 79508593

€~ Responder 7 Reenviar
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Fecha de la consulta:

Fecha de sincronizacion del sistema:

Fecha de
Radicacion

Despacho

Ponente

Tipo de

Proceso

2014-04-30

REPORTE DEL PROCESO Rooibies de Coomia

11001032500020140045300

2025-12-27 11:24:32
2025-12-26 19:28:48

Clase de

Proceso

DESPACHO 000 - CONSEJO DE Recurso

ESTADO - SECCION SEGUNDA -

BOGOTA *

SANDRA LISSET IBARRA VELEZ  Ubicacién del

ORDINARIO

Expediente
Contenido de

Radicacion

Datos del Proceso

ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Sin Tipo de Recurso

ARCHIVO
(N.1. 1475-2014) ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO DE LOS FALLOS

DISCIPLINARIOS DE PRIMERO Y SEGUNDA INSTANCIA, DE 27 DE ABRIL Y 9 DE DICIEMBRE DE 2005,
RESPECTIVAMENTE, EXPEDIDOS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Sujetos Procesales



Tipo Es Emplazado Nombre o Razén Social

Demandante No WILDER ANTONIO RIOS ROJAS

DEMANDADO No PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

MINISTERIO PUBLICO No PROCURADOR SEGUNDO DELEGADO ANTE EL CONSEJO DE ESTADO
TERCERO INTERVINIENTE/INTERESADO No AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Fecha de

Actuacion

Actuacion

Actuaciones del Proceso

Anotacion Fecha Fecha
Inicia Finaliza

Término Término

Fecha de

Registro

2024-12-10 ARCHIVO CRG-Actuacién automatica: Proceso finalizado por: al archivo con oficio 7092Archivo 2024-12-
despacho fecha presentacién proceso: 2014-03-17, fecha providencia remisoria: 10
2024-12-10 Despacho origen: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ Tipo providencia: Auto
interlocutorio - ABSTENERSE DE DECIDIR

2024-11-27 RECIBE MEMORIALES POR  CRG-De: Secretaria General 01 Consejo De Estado Enviado: miércoles, 27 de 2024-12-

CORREO ELECTRONICO noviembre de 2024 5:26 p. m. Asunto: Oficio No. JFS 6261A 10

2024-12-05 CERTIFICACION DVPLA SUSCRITA SECRETARIA DE LA SECCION SEGUNDA DE ESTA CORPORACION, DE 2024-12-
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DEL CODIGO GENERAL DEL 05
PROCESO Y EL ARTICULO 56 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ESTADO
ACUERDO 080 DE 2019, HACE CONSTAR : . Documento firmado electréonicamente
por:MARIA ALEJANDRA SALAZAR ROJAS fecha firma:Dec 9 2024 4:13PM

2024-12-05 REACTIVA PROCESO DVP-PARA EXPEDIR CERTIFICACION 2024-12-

05



Fecha de Actuacion Anotacion Fecha Fecha Fecha de
Actuacion Inicia Finaliza Registro
Término Término
2022-05-20 OFICIO REMISORIO al archivo con oficio 3894 2022-05-
20
2021-09-07 ARCHIVO Actuacion automatica: Proceso finalizado por: Dispone:Archivo despacho, OFICIO No. 2021-09-
6763 Prov:SENTENCIA-ORDENA ARCHIVAR Folios:485 Cuad:3, fecha:martes, 7 de 07
septiembre de 2021
2021-02-12  Envid de Notificacion Se notifica:FALLO de fecha 30/10/2020 de RES42738 Noti:12493 WILDER NAVARRO 2021-02-
QUINTERO :(enviado email), RES42738 Noti:12494 PROCURADURIA GENERAL DE LA 12
NACION :(enviado email), RES42738 Noti:12495 PROCURADOR SEGUNDO DELEGADO
ANTE EL CONSEJO DE ESTADO :(enviado email), RES42738 Noti:12496 AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO :(enviado email), Anexos:2
2021-02-12 POR EDICTO 006 1475-14 p2 2021-02- 2021-02-19 2021-02-
17 10
2020-12-10 RECIBO PROVIDENCIA WR. FALLO 2020-12-
10
2020-10-30 FALLO NIEGA PRETENSIONES DE LA DEMANDA eFirma:SANDRA LISSET IBARRA Nov 5 2020 2020-11-
7:09PM eFirma:CESAR PALOMINO Nov 9 2020 10:46AM eFirma:CARMELO 05
PERDOMO Dec 6 2020 10:22PM
2019-11-15 AL DESPACHO PARA FALLO PARA FALLO 2019-11-
14
2019-09-19 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR LA PROCURADURIA SEGUNDA DELEGADA, EMITE 2019-09-
CONCEPTO No0.198/19, EN DIEZ (10) FOLIOS CON VUELTOS. 19



Fecha de Actuacion Anotacion Fecha Fecha Fecha de

Actuacion Inicia Finaliza Registro
Término Término
2019-09-09 OFICIO QUE DA Oficio 8015 al apoderado de la parte actora 2019-09-
CUMPLIMIENTO A UNA 09
PROVIDENCIA
2019-09-06 TRASLADO ESPECIAL EN LA FECHA SE HACE ENTREGA DEL EXPEDIENTE A LA PROCURADURIA DELEGADA, 2019-09- 2019-09-19 2019-09-
PROCURADURIA EN VIRTUD DE LA SOLICITUD EFECTUADA. 06 06
2019-09-03 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR LA PROCURADURIA SEGUNDA DELEGADA, MEDIANTE EL 2019-09-
CUAL SOLICITA TRASLADO ESPECIAL, EN UN (1) FOLIO. 03
2019-08-22 POR ESTADO DECLARA DESISTIDAS PRUEBAS TRASLADADAS SOLICITADAS POR LA DEMANDANTE, 2019-08- 2019-08-22 2019-08-
RECONOCE PERSONERIA, CORRE TRASLADO DE 10 DIAS PARA ALEGAR, A LAS PARTES 22 22

Y AL MINISTERIO PUBLICO (1475-14)

2019-08-14 RECIBO PROVIDENCIA TRAMITE 2019-08-
15

2019-08-12 AUTO TRASLADO PARTES Declara desistimiento de pruebas y corre traslado para alegar de conclusién 2019-08-
10 DIAS 12

2018-07-23 MEMORIALES A MEMORIAL SUSCRITO POR LA Dra. DIANA MARINA VELEZ VASQUEZ, PROCURADORA 2018-07-
DESPACHO SEGUNDA DELEGADA, ALLEGA SOLICITUD DE TRAMITE PREFERENTE O PRELACION DE 23

FALLO, EN DOS (2) FOLIOS.

2018-07-19 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR LA Dra. DIANA MARINA VELEZ VASQUEZ, PROCURADORA 2018-07-
SEGUNDA DELEGADA, ALLEGA SOLICITUD DE TRAMITE PREFERENTE O PRELACION DE 19
FALLO, EN DOS (2) FOLIOS.

2016-08-26 AL DESPACHO PAR PROVEER 2016-08-
24
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Finaliza
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2016-07-28 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR LA DOCTORA YALETH SEVIGNE MANYOMA LEUDO EN UN 2016-07-
(1) FOLIO Y DOS (2) ANEXOS 28

2016-06-10 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR LA DOCTORA LUZ IRENE HERNANDEZ RODRIGUEZ EN UN 2016-06-
(1) FOLIO Y DOS (2) ANEXOS 10

2016-05-16 OFICIO REQUIRIENDO 2235 2016-05-
16

2016-02-22 OFICIO QUE DA Oficios 0541, 0542 2016-02-
CUMPLIMIENTO A UNA 22

PROVIDENCIA

2016-01-28 POR ESTADO DECRETA Y TIENE EN CUENTA PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES, OFICIAR Y 2016-01- 2016-01-28 2016-01-
RECONOCE PERSONERIA (1475-14) 28 28

2015-12-14 RECIBO PROVIDENCIA TRAMITE 2016-01-
13

2015-10-26 AUTO DE PRUEBA auto decreto de pruebas 2015-12-
02

2015-06-09 MEMORIALES A Oficio No. 795 del Tribunal Adtivo de la Guajira en un (1) folio y anexo en veintiuno 2015-06-
DESPACHO (21) cuadernos. 09

2015-05-29 RECIBE MEMORIALES POR  Oficio No. 795 del Tribunal Adtivo de la Guajira en un (1) folio y anexo en veintiuno 2015-06-
CORRESPONDENCIA (21) cuadernos. 09

2015-02-17 AL DESPACHO PARA PROVEER 2015-02-

17
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2015-02-17 Cambio de Ponente a las 07:54:06 Ant. Ponente:GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN (E) Nvo. 2015-02-
Ponente:SANDRA LISSET IBARRA VELEZ POR SER LA NUEVA TITULAR DEL DESPACHO 17

2015-01-23 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR EL DOCTOR JORGE MARIO SEGOVIA ARMENTA EN UN (1) 2015-01-
FOLIO Y CUATRO (4) ANEXOS 23

2014-12-11 RECIBE MEMORIALES MEMORIAL SUSCRITO POR EL DOCTOR JORGE MARIO SEGOVIA ARMENTA EN 2014-12-
CATORCE (14) FOLIOS 11

2014-11-25 FIJACION EN LISTA 10 EN LA FECHA Y HORA DE LAS OCHO DE LA MANANA (8:00 AM), SE FIJA EL PRESENTE 2014-11- 2014-12-09 2014-11-
DIAS PROCESO EN LISTA POR EL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS (1475-14) 25 25

2014-10-23 POR ESTADO ADMITE DEMANDA, ORDENA NOTIFICACIONES PERSONALES, FIJAR EN LISTA, Y 2014-10- 2014-10-23 2014-10-
RECONOCE PERSONERIA (1475-14) 23 22

2014-09-03 RECIBO PROVIDENCIA ADMITE 2014-10-
16

2014-08-25 AUTO ADMISORIO DE LA Por reunir los requisitos legales, SE ADMITE la demanda instaurada en ejercicio de la 2014-09-
DEMANDA accién de nulidad y restablecimiento del derecho por el sefior WILDER ANTONIO RiOS 10

ROJAS, contra la Procuraduria General de la Nacién, en virtud de lo cual se dispone:
1. Notifiquese personalmente al Procurador General de la Nacién, o a quien haga sus
veces, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 del C.C.A, sin hacer entrega
de las copias de la demanda y sus anexos, las cuales fueron entregadas al momento
de practicarse la notificacidon personal ordenada por el Tribunal Contencioso
Administrativo de la Guajira. (fl. 161). 2. Notifiquese personalmente al Agente del

Ministerio Publico.
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2014-08-05 AL DESPACHO para proveer 2014-08-
06

2014-07-31 OFICIO QUE DA Oficio 4165, 4166 comunicando cambio de radicacion del proceso a las partes 2014-07-
CUMPLIMIENTO A UNA 31

PROVIDENCIA
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 14 de 43

Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 42 de 43

de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1




GENERAL DE LANACION

FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



