Cucuta (NS), 06 de enero de 2026.

SENOR JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)-CONSTITUCIONAL
E.S.D.

Yo, Angie Marcela Aycardi Urefia, mayor de edad, domiciliada en Cucuta (NS), identificada con la
Cédula de Ciudadania 1193121683 abogada en ejercicio con T.P. 417293, actuando en nombre
propio, acudo ante su Despacho para interponer ACCION DE TUTELA contra la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, con el fin de obtener la
proteccion inmediata de mis derechos fundamentales, basada en los siguientes;

HECHOS.

1.

2.

Que, La Fiscalia General de la Nacién, a través del Acuerdo No. 001 de 2025, convoco a
Concurso de Méritos para proveer vacantes definitivas en la entidad.

Consecutivamente, Me inscribi para el cargo denominado ASISTENTE DE FISCAL |,
identificado con el Codigo [-204-M-01-(347), el cual pertenece al NIVEL TECNICO, numero
de inscripcién (0080648).

Segln el Manual de Funciones y la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPECE), los
Requisitos Minimos para dicho cargo, es: Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en
Derecho y, 1 afio de experiencia laboral o relacionada.

Que, la OPECE [-204-M-01-(347), cuenta con las siguientes equivalencias; 1. Titulo de
formacion tecnolégica o de formacidn técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en
la respectiva modalidad. 2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion
tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
3. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaciéon de cuatro (4) afios de
educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP del SENA. 5. Aprobacién de un (1)
afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa,
siempre y cuando se acredite la formacidn basica primaria. 6. La equivalencia respecto de la
formacion que imparte el servicio nacional de aprendizaje, SENA, se establecerd asi: * Tres
(3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP
del SENA. + Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia
por el CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Para acreditar dichos requisitos, pertinentemente cargué los siguientes documentos a la
plataforma SIDCA,;



En el item “Otros soportes”. Mi tarjeta profesional de Abogada No. 417293.

Tarjetas y/o matricula profesional @

En en item Educacion.

-Titulo profesional de Derecho, expedido por la Universidad Simon Bolivar Sede-Cucuta.
-Acta de grado el cual ratifica mi pregrado en Derecho, expedido por la Universidad Simon
Bolivar Sede-Cucuta.

-Diploma de Bachiller y Acta de grado de Bachiller, Expedido por la institucion educativa,
Academia Comercial de los Andes.

] OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
@ i6n cargue todos | i6n Formal (bachiller, pregrados y posarados), Educacién Informal (cursas, seminarios, simposios [duracisn inferior a 160 horas]) y Educacién para el Trabajo
¥ (Técnicos Laborales di d nificado d . o
@
Documentos Q. Buscar e
Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones

ACADEMIA

Educacién formal B:::;']IH(W =1 COMERGIAL DE LOS / 2017-02:01 2017-12:01 £
< ANDES
. ACADEMIA
Educacién formal B::::]IH(W =1 COMERGIAL DE LOS / 2017-02:01 2017-12:01 [E4
“ ANDES
UNIVERSIDAD SIMON / DERECHO - San José
s ) -07-1 10+ 4
rofesionsl (Pregrado) g0 e trute 2018-07-01 20231005 c4
. . UNIVERSIDAD SIMON / DERECHO - San José 2
Educacién formal Profesional (Pregrado) 0 e et 2018-07-01 2023-10-05 @

En el item experiencia.
-El certificado expedido por la Universidad Simon Bolivar Sede-Cucuta, de mis practicas en el
consultorié Juridico de esta Institucion.

w
[ Favor adjuntar todes los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024
@ OTROS SOPORTES EDUCACIGN EXPERIENCIA
los d i e los criteric Ia revisic i el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de. de Méri 2024,
Documentos Q  Buscer e
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicin Acciones

CGONSULTORIO JURIDICO

i 012+ 03+ 4
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR PRACTICANTE JURIDICO 2022-02-01 2022-03-01 e

6. Que, la suscrita pasé satisfactoriamente la fase de Requisitos minimos y Examen, asi
entonces, faltando la etapa de valoracion de antecedentes.



10.

1.

12.

13.

El acuerdo 001 de 2025 en su articulo 32, especifica “(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES {(...)".
la puntuacién de la educacion formal, para los empleos de nivel técnico de la siguiente
manera;

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
. Técnica
Posgrado Titulo Especializacién Especializacién
Nivel Universitarios  Universitario Tecnolégica Tacnologia Técnica Profesional
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Por otro lado, en el articulo 33 del acuerdo 001 de 2025, establece; “(...) CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES (...)”. (Nivel técnico)

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
R ACIONADA PER A LABORA
NUMERO DE MESES / | PUNTAJE NUMERO DE MESES [ PUNTAJE
MAXIMO 1 ANOS MAXIMO

[15 afios o mas 45 8 anos o mas 20

[10 @ 15 afios) 35 [5y 8 anios) 15

[8 a 10 afios) 30 [3y 5 afios) 10

[6 a 8anos) 25 [1y 3 anos) 5

[@a 6anos) 20 De 1 mes a un (1) ano 3

[2 a 4 afios) 15

[1a 2 afios) 10

De 1 mes a un (1) ano 5

En los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, verifiqué que mi
titulo profesional no fue puntuado dentro del factor de formacién académica adicional, bajo el
argumento de que fue utilizado exclusivamente para acreditar el requisito minimo.

Dentro del término legal presenté reclamacion administrativa, solicitando la valoracion de mi
titulo profesional como estudio adicional, por ser superior al requisito minimo exigido y asi
obtener (20 puntos) en el factor educacion.

La respuesta a la reclamacion presentada a grosso modo fue la siguiente; (...) Evidenciando
entonces que, no procede la asignacién de puntaje, al Titulo, expedido por UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR, toda vez que dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo de educacion condicion obligatoria para el empleo en el cual concursa. En
consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos para el desempefio del empleo (...)".

No obstante, de igual manera, presenté reclamacion en cuanto a la experiencia por la
equivalencia contenida en el numeral 3 traida en colacion anteriormente; “(...)3. Un (1) afio
de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos (...)", Toda
vez que, aporté el titulo y acta de grado de Derecho y la Tarjeta profesional.

Al anterior punto la UT respondié; “(...) Los requisitos minimos del empleo en el cual usted se
encuentra inscrito, son: Estudios: Aprobacién de un (1) afio de educacién superior en Derecho.




14.

15.

16.

17.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral o relacionada. Ahora bien, durante la etapa
correspondiente se revisaron los documentos aportados y se evidencid que mediante el titulo
expedido por UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, no aport6 certificacion que diera cuenta del
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, es decir, no cumplia de manera directa los
requisitos del empleo, razon por la cual, se dio aplicacion a la equivalencia a la experiencia
relacionada, establecida por la OPECE [-204-M-01-(347), con la cual se da cumplimiento al
requisito minimo de experiencia solicitado por el empleo. Teniendo en cuenta lo previamente
explicado, la prueba de Valoracion de Antecedentes se realiza con los titulos y experiencia
adicional a la empleada para dar cumplimiento a los requisitos del empleo, tal y como se
realizé en su caso particular y concreto (...)".

Si bien es cierto, la suscrita utilizo el titulo de Derecho expedido por la Universidad simén
Bolivar para que se diera aplicacion a la equivalencia #3, el titulo o acta de grado aportado no
solo contiene el requisito minimo exigido (1 afio de experiencia laboral o relacionada), sino
que, por el contrario, el documento es el resultando de la aprobacién de 5 afios de carrera de
derecho.

La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, no discrimin dentro de la fase de
valoracion de antecedentes que, un documento aportado por el aspirante, puede contener la
superacion del requisito minimo exigido y, por otro lado, dentro del mismo, el factor de
educacion y experiencia adicional.

Que, el ARTICULO 30 del acuerdo 001 de 2025 del 3 de marzo de 2025, establece; “(...)
VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evalia el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la
formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer (...)", Si el requisito minimo es un afio
de educacion superior en derecho y un afio de experiencia laboral o relacionada, y, el
aspirante aporta el titulo de la carrera Derecho o tarjeta profesional, significa que la carrera se
encuentra culminada, por ende, sobrepasa el requisito minimo de un afio y se convierte en un
factor adicional.

Que, Dicha decision confirmé el puntaje obtenido y sefialdé que no procedia recurso alguno en
sede administrativa.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo
2. Derecho a la igualdad

3. Derecho de acceso a cargos publicos

4. Principio constitucional del mérito

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Art 125 superior. “(...) Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera

(.).



PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, Sentencia C-172/21.

Acuerdo 001 de 2025 del 03 de marzo de 2025, Articulo 32; %(...) CRITERIOS VALORATIVOS
PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES (...)"y Articulo 33; *(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (...)".

PRETENSIONES.

1. AMPARE mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, acceso
a cargos publicos y principio de mérito.

3. ORDENE reconocer y puntuar mi titulo profesional de Abogado como estudio adicional que
supera el requisito minimo de un (1) afio de educacion superior.

4. ORDENE, reconocer en cuanto a experiencia laboral o relaciona ADICIONAL, la
equivalencia No.3 “(...) Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y
viceversa, 0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller
para ambos casos (...)".

4. ORDENE ajustar el puntaje final de la etapa de valoracién de antecedentes conforme a las
reglas del concurso.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accidn de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui invocados.

PRUEBAS.

1.Capture de pantalla respecto a los requisitos minimos y equivalencias de las OPECE
ASISTENTE DE FISCAL |, identificado con el Cédigo |-204-M-01-(347), NIVEL TECNICO.

2. Capture de pantalla de los documentos aportados en la plataforma SIDCA, dentro del item
“Otros”, “Educacion” y “Experiencia”.

3. Reclamacion interpuesta.

4 Respuesta a Reclamacion.

5. Copia Cedula de ciudadania.

Sin otro particular,
Accionante:

Anaie  (Jrene A
ANGIE MARCELA URENA AYCARDI.
CC.1193121683.



Notificaciones. Al correo, angiemarcelaurenaaycardi@gmail.com.

Accionado.

UT FGN 2024.

Notificaciones. PQR: SIDCA 3
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin



mailto:angiemarcelaurenaaycardi@gmail.com
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/solicitudpqr/guia
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin

PRUEBAS.

1.Capture de pantalla respecto a los requisitos minimos y equivalencias de las OPECE
ASISTENTE DE FISCAL |, identificado con el Cédigo I-204-M-01-(347), NIVEL TECNICO.
2. Capture de pantalla de los documentos aportados en la plataforma SIDCA, dentro del item

“Otros”, “Educacion” y “Experiencia”.
3. Reclamacion interpuesta.

4 Respuesta a Reclamacion.

5. Copia Cedula de ciudadania.

1.Capture de pantalla respecto a los requisitos minimos y equivalencias de las OPECE
ASISTENTE DE FISCAL I, identificado con el Cédigo I-204-M-01-(347), NIVEL TECNICO.

ASISTENTE DE FISCAL |

Cédigs de Empleat

1-204-M-01-(347)

Nimero de vacantes®

n de smplec

ASISTENTE DE FISCAL |

Modalidad*

INGRESO

Prageso / Sub procesa *

INVESTIGAGION ¥ JUDICIALIZACION

Salario

54,067,348.00

E
[
B
(
|

[~ Reauisitoa de Participacién®

(— Requisitos de Participacion®
REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los reguisitos generales que &
todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,
deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos: A Ser
ciudadano colombiano. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo
sefialado en el articule 127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano
colombiano de nacimiento, condicién gue debe ser acreditada por el aspirante. B.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos. C.
Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3 D. Cargar en la aplicecion web SIDCA 3
toda la documentacién que se pretenda hacer valer para la etapa de Verificacion
del Cumplimiento de Reguisitos Minimos y Condiciones de E. Participacion y P

Nivel Jerérqu

TECNICO

( |
E |
[ |
( |
( |

[~ Propésito Principal* \

»

(— Prapésito Principal*
Apoyar el desarollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion pensl
en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y
procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidoes y la normativa

vigente.

— Funciones

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean -
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerde con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 2. Apoyar el desarrollo y
seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales. 3. Clasificar y

coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos

(— Requisitos minimo de estudio*

Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en Derecho.




2. Capture de pantalla de los documentos aportados en la plataforma SIDCA, dentro del item “Otros”,
“Educacién” y “Experiencia’.

Resultados x
Educacion -
Nimero de Grado De N Snies Fecha
Tipo De Estudio Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final . Estado ver
Falio Escolaridad Programa Expedicion
Educacién Profesional UNIVERSIDAD SIMON DERECHO - San José de Por
! formal (Pregrado) BOLIVAR Ciicuta e oz pE/10/2023 calificar 4
Educacién Bachiller (108 11 ACADEMIA COMERCIAL DE Por
: formal grado) LOS ANDES oz oo calificar s
Educacién Bachiller (10211 ACADEMIA COMERCIAL Por
3 formal grado) LOS ANDES oyparzon onzEo calificar 4
Educacién Profesional UNIVERSIDAD SIMON DERECHD - San José de .
4 formal (Pregrada) BOLIVAR Cicuta 1212 01/07/2018 05/10/2023 vélide @
Educacion Profesionsl "
5 EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA 01/01/2000 30/12/2000 No vélido Lo)
formal (Pregrado)
Experiencia
Nimero de Fecha Experiencia Tipo
Empresa cargo Fecha Inicio  Fecha Final . B Estado Ver
Folio Expedicién Total Experiencia
1 EQUIVALENCIA EQUIVALENGIA 01/01/2000  30/12/2000 12/00 No aplica Valido con ®
equivalencia
CONSULTORIO JURIDICO UNIVERSIDAD PRACTICANTE p e p ;
2 <IMON BOLIVAR JURIDICO 01/02/2022  01/03/2022 01/01 No aplica No vélido @
Total
00/00
Experienci /
a
{3 = Nombre de usuario: ANGIE MARCELA URENA AYCARDI
Concurse de Méritos FGN 2024
SIDCAs OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Aspirante Recuerde: Para los empleos de FISCAL DELEGADO, debers acreditar ién de ci iano por
@ Aspirante
Notificaciones Documentos C)\ Busear o
Informacién personal
Tipo Acciones
Cambiar contrasefia
Certificado de antecedentes fiscales expedida por la Contraloria General de |2 Republica =
> Cargue de Documentos
Tarjetas y/o matriculs profesional
@ Inscripeion
Documento de identidad
@ Resultados
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
@ Reclamaciones Otro dacumento
Tarjetas y/o matricula profesional X

73a9170-f6eb-4663-a9d7-b4bbf1.

3. Reclamacién interpuesta.



Bogota 18 de noviembre de 2025.
Sefiores,

Fiscalia General de la Nacion
UT Convocatoria FGN 2024.

Asunto. Presentacion de reclamacion por los resultados de verificacidén de antecedentes, concurso
Fiscalia General de la Nacion, Nivel técnico, OPECE 1-204-M-01-(347), Modalidad ingreso.

Yo, Angie Marcela Urefia Aycardi, identificada con cedula de ciudadania 1193121683, en calidad de
aspirante al concurso Fiscalia General de la Nacién, Nivel técnico, OPECE [-204-M-01-(347),
Modalidad ingreso, me permito presentar escrito de reclamacidon con respecto a los resultados de
valoracion de antecedentes, estando dentro del terminado legal para realizarlo, basada en los
siguientes;

Hechos.

a. Que, lasuscrita en calidad de aspirante al concurso de la Fiscalia General de la Nacidn, al dia
ha pasado las etapas de verificacion de requisitos minimos y aprobacidn del examen Fiscalia
General de la Nacion.

b. Que, para la OPECE |-204-M-01-(347), la cual estoy aspirando, tiene como requisitos
minimos los siguientes;

1. Educacién. Aprobacion de un (1) afio de educacién superior en Derecho.

2. Experiencia. Un (1) afio de experiencia laboral o relacionada.

No obstante, el empleo cuenta con la equivalencia correspondiente al numeral 3, Util para
mi caso en especifico, de la siguiente manera;

“3. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos”.

c. Eldia 13 de noviembre de 2025, la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de la plataforma

SIDCA 3, allegd los resultados de la valoracion de los antecedentes de la suscrita, dando
como resultado numeérico la suma de (5) puntos.

Dicho lo anterior, me permito presentar reclamacion en cuanto a;

1. Factor educacion.

Seguin el ARTICULO 32 del acuerdo 001 de 2025 del 03 de marzo de 2025, estipula;



“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn del factor
educacion, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
mdximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,

bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo)”.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
g s R Técnica
= Posgrado Titulo Especializacién Especializacion .
Nived Universitarioc = Universitario Tecnolagica Tecnakgia Técnica Profasional
- adicional
Técnico 10 20 L] 15 5 5

Dicho lo anterior, la suscrita allegd pertinentemente el titulo de Abogada expedido por Ia
Universidad Simén Bolivar, del dia 05 de octubre de 2025, a la plataforma SIDCA 3, de la siguiente
manera;

= Nombre de usuario: ANGIE MARCELA URENA AYCARDI

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

; T n T simposios [duracion inferior & 160
@ Aspirante horas]) y | Trabajo y H ETOH (T b de aptitud riificado de conoci é
Notificaciones
Documentos Q. gusca e
Informacién personal
5 Grad . £
Cambiar contrasefia Tipo Estudio e Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
Escolaridad
& oD - ACADEMIA
> Cargue de Documentos ” Bachiller (10a 11 2
Educacién formal ol COMERCIAL DE / 2017-02:01 20171201 4
grece) LOS ANDES
@ !nscripcion 3 ACADEMIA
2 Bachiller (108 11 »
Educacién formal o ok COMERCIAL DE / 2017-02:01 20171201 “
¢ LOS ANDES
@ Resultados Profesional UNIVERSIDAD / DERECHO - San 2
Educacién formal e 2018-07-01 20231005 4
S (Pregrado) SIMON BOLIVAR José de Cicuta
® Reclamaciones eseién formal Profesional UNIVERSIDAD / DERECHO - San o701 . 2
Educacibn formil (Pregrado) SIMON BOLIVAR José de Cicuta 18070 20251005 =
Registios porpégina | 10 1-40f4

Dentro de las observaciones allegadas, no se le dié puntaje a determinados certificados, sino que,
por el contario, la Universidad expidié la siguiente observacion “el documento aportado es utilizado
para la acreditacion del Requisito Minimo”, cuando el requsito minimo solo se contempla; la
aprobacién de un (1) afo de educacién superior en Derecho.

2. Factor experiencia.



Seguin el ARTICULO 33 del acuerdo 001 de 2025 del 03 de marzo de 2025, estipula;

“ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES”,

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES/ [ PUNTAJE NUMERO DE MESES | PUNTAJE
ANODS MAXIMO 1 ANOS MAXIMO
[15 anos o mas 45 [8 anos 0 mas 20
[10 a 15 afos) 35 [5 ¥ 8 afos) 15
[ a 10 anos) 30 [3 y 5 anos) 10
[6 a B anos) 25 [1y 3 aftos) 5
[4 a 6 anos) 20 De 1 mes aun (1) ano 3
[2 a 4 anos) 15
[1 a 2 anas) 10
De 1 mes a un (1) ano 5

[: Notacion matematica que hace alusitn a que el valor estd incluido en el intervala,
): Nowacion matematica que hace alusion a que el valor N estd incluido en el intervalo.

Si bien es cierto, la OPECE exige de experiencia minima; “Un (1) afio de experiencia laboral o
relacionada”, y, la equivalencia para dicha OPECE es: “Un (1) afio de educacion superior por un (1)
afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos”.

También es cierto, que la suscrita allegé el certificado y acta de grado de la carrera Derecho, Citada
con anterioridad, para que dicha equivalencia se pudiese efectuar. Sin embargo, no fue puntuado.

Por otro lado, Los certificados allegados tanto del Acta de grado como del titulo profesional, son la
consecuencia de 10 semestres de la carrera de Derecho, en total 5 afios de estudio de educacion
superior.

Restando el afio exigido de requisito minimo “Un (1) afio de experiencia laboral o relacionada”, daria
como resultado 4 afios de experiencia laboral, o, 2 afios de experiencia relacionada por equivalencia,
de siguiente manera;

-Experiencia laboral. (3 y 5 afios). 10 puntos.

-Experiencia relacionada. (de 1 a 2 afios): 10 puntos. Mas Curso especifico de 60 horas:3 puntos.

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 o mas 5
1 3



Mas el certificado de experiencia relacionada valorada por la presente universidad la cual dio un
total de 5 puntos.

Experiencia Relacionada VA

Nimero de " " — i Fecha Experiencia
e mpresa argo echa Inicio echa Final i ks
CONSULTORIO JURIDICO UNIVERSIDAD PRACTICANTE CONSULTORIO

SIMON BOLIVAR JURIDICO

01/02/2022 13/03/2022 0113

Experiencia Laboral VA I

El total de puntos en experiencia relacionada equivalente a (10 puntos) y Curso especifico de 60
horas equivalente a (3 puntos), daria un total de 13 puntos.

Mas lo ya calificado y valorado de experiencia relacionada de un total de (5 puntos).
Daria la suma de 18 puntos en cuanto a experiencia.
Normatividad.

El Decreto 1083 de 2015.
Acuerdo 001 de 2025, 23/03/2025.
Pretension.

Pido respetuosamente, se valore por segunda vez, los antecedentes de la OPECE nivel técnico, I-
204-M-01-(347), y de esa manera, se dé el puntaje desconocido por la UT Convocatoria FGN 2024,
en cuanto a educacién equivalente a (20 puntos) y experiencia equivalente a (13 puntos),
desglosado con anterioridad.

Sin otro particular,

Aagie  Urene A.
ANGIE MARCELA URENA AYCARDI.

CC.1193121683.
Correo. angiemarcelaurenaaycardi@gmail.com
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

ANGIE MARCELA URENA AYCARDI
CEDULA: 1193121683

ID INSCRIPCION: 80648

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000936

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada
a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la
presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted
presento reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
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“Reclamacion de resultados antecedentes. ”

“1. Educacion. Segin el ART 32 del acuerdo 001 de 2025 del 03 de marzo de 2025, para nivel
técnico, el titulo profesional equivale a 20 puntos, la suscrita allego pertinentemente el titulo de
Abogada expedido por la Universidad Simén Bolivar, del dia 05 de octubre de 2025, a la
plataforma SIDCA 3. Dentro de las observaciones allegadas, no se le dio puntaje a determinados
certificados, sino que, por el contario, la Universidad expidié la siguiente observacién “el
documento aportado es utilizado para la acreditacién del Requisito Minimo”, cuando el requisito
minimo solo se contempla; la aprobacién de un (1) aino de educacion superior en Derecho.

2.Experiencia. Si bien es cierto, la OPECE exige de experiencia minima; “Un (1) afio de experiencia
laboral o relacionada”, y, la equivalencia para dicha OPECE es: “Un (1) afno de educacion
superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada
Y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duraciéon y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos”.

También es cierto, que la suscrita allegé el certificado y acta de grado de la carrera Derecho,
Citada con anterioridad, para que dicha equivalencia se pudiese efectuar. Sin embargo, no fue
puntuado. Por otro lado, Los certificados allegados tanto del Acta de grado como del titulo
profesional, son la consecuencia de 10 semestres de la carrera de Derecho, en total 5 afios de
estudio de educacion superior.

Lo anterior, esta explicado de manera amplia, en el anexo adjuntando "Reclamaciéon FGN.”
Ademés, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Pretension. Pido respetuosamente, se valore por segunda vez, los antecedentes de la OPECE
nivel técnico, 1204-M-01-(347), y de esa manera, se dé el puntaje desconocido por la UT
Convocatoria FGN 2024, en cuanto a educacion equivalente a (20 puntos) y experiencia
equivalente a (13 puntos), desglosado con anterioridad (...)"

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Referente a su solicitud sobre validar el titulo profesional para verificacion de
antecedentes, nos permitimos indicarle que, como lo sefiala el Articulo 30 del Acuerdo No. 001
de 2025:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia
el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan
aprobado las pruebas de cardcter eliminatorio.” (Subraya fuera del texto original).

De conformidad con lo anterior, la asignacion de puntaje se efectia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
Acuerdo No. 001 de 2025, reglamento del concurso, norma de obligatorio cuamplimiento por parte
de la Fiscalia General de la Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.
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Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje, al Titulo, expedido por
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, toda vez que dicho documento ya fue validado para el
cumplimiento del requisito minimo de educaciéon condicion obligatoria para el empleo en el cual
concursa.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos para el desempefio del empleo

2. En relacion con la segunda peticion con la aplicacion de equivalencias durante la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, se aclara que estas tienen
como finalidad compensar el requisito minimo de educaciéon o experiencia que el
aspirante no logre acreditar directamente.

Los requisitos minimos del empleo en el cual usted se encuentra inscrito, son:
Estudios:
Aprobacién de un (1) afio de educacién superior en Derecho.
Experiencia:
Un (1) afio de experiencia laboral o relacionada.

Ahora bien, durante la etapa correspondiente se revisaron los documentos aportados y se
evidenci6 que mediante el titulo expedido por UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, no aport6
certificacion que diera cuenta del cumplimiento del requisito minimo de experiencia, es decir, no
cumplia de manera directa los requisitos del empleo, razon por la cual, se dio aplicacién a la
equivalencia a la experiencia relacionada, establecida por la OPECE I-204-M-01-(347), con la
cual se da cumplimiento al requisito minimo de experiencia solicitado por el empleo.

Teniendo en cuenta lo previamente explicado, la prueba de Valoracion de Antecedentes se
realiza con los titulos y experiencia adicional a la empleada para dar cumplimiento a los requisitos
del empleo, tal y como se realiz6 en su caso particular y concreto.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 05.00 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciéon de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la
presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacién web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.

Cordialmente,

(=4

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Diana Otalora

Revisé: Isabella Puentes

Audito: Jessica Lopez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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