Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER MIS DERECHOS A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, CONFIANZA
LEGITIMA'Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y MERITO.

Accionante: Andrea Lorena Castiblanco Lara
Accionado: Fiscalia General de la Nacion - Unién Temporal Convocatoria FGN
2024 (Universidad Libre) / Comision de Carrera Especial.

ANDREA LORENA CASTIBLANCO LARA, identificada con cédula de ciudadania
No. de Bogota, D.C., mayor de edad y vecina de la ciudad de
Villavicencio, Meta en mi calidad de aspirante — Inscrita del Concurso de Méritos
FGN 2024— Acuerdo 001 de 2025 en el:

e Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos
e Codigo de empleo I-104-M-01-(448)

¢ Nivel: Profesional

¢ Modalidad: Ingreso

e Numero de Inscripcion.

Con el debido respeto, acudo para promover Accion de Tutela contra Fiscalia
General de la Nacion, Universidad Libre — Unién Temporal Convocatoria - FGN 2024
y la Comisién de Carrera Especial de la FGN, de conformidad con el Articulo 86 de
la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, a fin de amparar
los derechos constitucionales fundamentales vulnerados y amenazados a la
IGUALDAD (art. 13 constitucional), al TRABAJO (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art,29 constitucional)), TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDAD,
PUBLICIDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS (art. 125 constitucional), o cualquier otro derecho, principio o valor
constitucional del estado social de derecho que a raiz del analisis de los hechos que
plantearé mas adelante, usted considere resultaran mayormente vulnerado o
infringidos por la entidad accionada.

Mi peticidon se fundamenta en los siguientes hechos facticos y juridicos.

. HECHOS:

1. En ejercicio de mi derecho y como ciudadana Colombiana -, en atencion al
ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de meritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”. me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024
mediante la plataforma SIDCA 3. Para tal fin, di cumplimiento estricto a los
requisitos de la convocatoria, aportando de manera integral el soporte
documental exigido y cancelando oportunamente los derechos de
participacion; logrando asi la inscripcion y admisiéon al Cargo: Fiscal
Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos, Codigo de empleo 1-104-
M-01-(448), Nivel: Profesional, Modalidad: Ingreso, Numero de Inscripcion:
0062753.

2. Como consecuencia de la admisién y tras la presentacion de pruebas escritas
y los resultados obtenidos de estas. En el marco de seleccion del
CONCURSO DE MERITO FGN 2024, acuerdo 001 del 2025, el dia 19 de
septiembre de la presente anualidad, a través del aplicativo
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sidca3.unilibre.edu.co, se entregaron los resultados de la etapa de pruebas
escritas, en los cuales supere -, las pruebas GENERALES Y FUNCIONALES,
asi como la Prueba COMPORTAMENTAL. Permitiéndome ingresar a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, el cual es de caracter clasificatoria.

Etapa dentro de la cual se ha generado la vulneracion a mis derechos
fundamentales, tal como se pasara a exponer en los siguientes acapites.

. ElI 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados de la Valoracion
de Antecedentes — Educacion Formal, mediante el aplicativo SIDCA 3, en
donde la entidad accionada no tuvo en cuenta ni otorgé puntaje alguno al
titulo de Pregrado otorgado a esta accionante en Trabajo Social emitido el
02 de abril de 2011 por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios SNIES
11278, atendiendo los criterios sefialados y dispuestos como titulo
Universitario Adicional conforme al articulo 17, 18, 22, 30, 31, 32 del
acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 y las normas concordantes-. En el caso
en concreto, la puntuacion omitida por el accionando corresponde a 10
puntos.

. ElI 20 de noviembre de 2025, bajo los términos dispuestos en el acuerdo 001
del 2025 - a través de la aplicacion web SIDCA 3 (reclamaciones /
valoraciones antecedentes) esta accionante presenta reclamacion con el
numero radicado Donde entre otros aspectos y
conforme al acuerdo 001 de 2025, se requirio al accionante para que:

1-. Revisara nuevamente el item Educacién Formal — Titulo Universitario
Adicional, especificamente el titulo de Trabajo Social — UNIMINUTO,
registrado en SIDCAS.

2-. Asignara el puntaje de Titulo Universitario Adicional (10 puntos),
conforme al articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025 y la tabla de educacion
formal para el nivel profesional.

3-. Actualizar el puntaje total de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en la plataforma SIDCAS3.

Esto conforme a los siguientes argumentos, (presentados en la reclamacion
en los numerales 1y SS, 5,6, 7y SS.

** (Para_la presente accion de tutela, solo relacionare los aspectos a la
educacion formal — Titulo Universitario Adicional, atendiendo que es en este
item en el que se violan los derechos fundamentales de esta accionante)

“(...) HECHOS (...) 1. Conforme a las disposiciones del articulo 18 del
acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, acapite Educacion Formal, la suscrita
registro y adjunto soportes en la plataforma SIDCA 3. Modulo: Aspirante //
Cargue Documentos // Educacion, los siguientes:

Educacion Formal

1.1. Unidad Educativa Jean Piaget
Titulo: Bachiller (10 a 11 Grado)
Fecha de inicio: 2001-01-15
Fecha Final: 2006-12-02
Anexo: Diploma y acta de grado

1.2. CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO
DE DIOS




Titulo: TRABAJO SOCIAL — Pregrado
Fecha de inicio: 2007-01-10
Fecha Final: 2011-04-02
Anexo: Diploma y acta de grado
1.3. FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Titulo: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES - Pregrado
Fecha de inicio: 2009-06-10
Fecha Final: 2013-08-10
Anexo: Diploma y acta de grado
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Titulo: ESPECIALISTA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Fecha de inicio: 2020-07-10
Fecha Final: 2021-09-22
Anexo: Diploma y acta de grado (...)

(...) 5. El pasado 13 de noviembre de 2025 la UT Convocatoria FGN 2024
publicé en la plataforma SIDCA 3, los resultados preliminares de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes (VA), en los cuales se me asigno los
siguientes puntajes: (...)

1.4.

1

5.1 Atendiendo las disposiciones del articulo 17 del acuerdo 001 del 3 de
marzo de 2025 - factores para determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos-, me fueron valorados los siguientes items:

5.1.1 Educacion RM

Hao. Tipo de Grado de Institucian Programa Fecha Fecha Final Estado
Faolio estudio Escolaridad Inicio
1 Educacidn Profesional Fundacidn Derecho y ciencias 24-08- 20-08-2014 Valido
Formal Pregrado universitaria los politicas y 2014
libertadores relacionss
nlarnacionales
2
5.1.2 Experiencia RM
Ho. Empresa Grado de Fecha Inicio Fecha Final Experiencia Tipo Estado
Folig Escelaridad Total Experiencia
1 FISCALIA ASISTENTE 0170172019 INM22021 3R00 Experiancia Valido
GEMERAL DE FISCAL NI Profesional
DE LA
MACICH
TOTAL, DE MESES 3600
5.1.3 Otros Soportes RM
Hao. Tipo de Documento Estado
Folio
1 Documents de identidsd Walido

5.2 Educacion: atendiendo los criterios dispuestos en el articulo 17, 18, 22,
30, 31, 32 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 y las normas
concomitantes a este; el puntaje que me fue asignado corresponde a:

5.2.1 Educacioén formal VA

1 Tomado de reclamacién VA con nimero radicado VA202511000001667 la reclamacion pagina4y 5
2 Imdagenes Tomada del aplicativo SIDCA 3 // Usuario 1030563529 // resultados // Valoracién de antecedentes
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadosaspirante/va



https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadosaspirante/va

Mo. Tipo de Grado de Institucién Programa Fecha Fecha Final
Folio estudio Escolaridad Inicio
1 Educacion Especiakzacidn Universidad Eepecialista En 259-08-2014 220094201
Formal Frofesiona Catdbica De Sisterna Pena
Colombia Acusatons
TOTAL 15
5.2.2. Educacién informal VA
Ho. Tipode Grado de Institucion PFrograma Fecha Fecha Final
Folio estudio Escolaridad Imicio
1 Educacion Unplom adc LA LTI Uik 1 cheesa w1120 TIE IS
informal D Eztudios corstlitucdanal derechos
Profesionales Coacen Furmanas v derecho
griggsfeba gt Dllg 0 i g b5 glal
TOTAL, HORAS 180 TOTAL 10
5.2.3 Educacion no puntua VA
CORPORACION
No UNIVERSITARIA TRABAJO
16 . SOCIAL - Bogota, 11278 02/04/201 02/04/201
puntda MINUTODEDIOS - - 9 /o4 o4l
UNIMINUTO- o

(...) 5.4. Puntaje total: 53

6. Conforme a las valoraciones preliminares de antecedentes registradas en
la plataforma SIDCA 3 en el item educacion formal (relacionada en el hecho
5.2.1), considero muy respetuosamente un error de valoracion al no puntuar
el titulo de Trabajo social como titulo Universitario Adicional conforme a los
criterios del articulo 17, 18, 22, 30, 31, 32 del acuerdo 001 del 3 de marzo de
2025 y las normas concordantes (...).

Educacién no puntia VA

Tipo
De

Numero

de Folio
Estudio

No
puntia

Grado De
Escolaridad

nstitucion Programa

CORPORACION
UNIVERSITARIA

MINUTO DE
-UNIMINUTO-

TRABAJO
SOCIAL - Bogota,

D.C

Snies

Fecha Inicio

Programa

11278 02

0472011

Fecha Final

02/04/2011

Fecha

Expedicion

Lo anterior, atendiendo las siguientes disposiciones:

a. El articulo 17 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, dispone en sus

apartes:

“(...) FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran los de
Educacion y el de Experiencia, verificacion que se realizara con base en
la documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion. Para este
efecto, en el presente concurso de meéritos, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior, en
los programas de pregrado, en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.



e Educaciéon Formal: es aquella que se imparte en establecimientos
educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas conducentes a grados y titulos.

e Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior
(SNIES): es un sistema de informacién que ha sido creado para responder
a las necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia.

Este sistema, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores de
las Instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional. (...)"

b. En igual manera el articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone en sus apartes:

“(...) CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la
modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan
cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el término establecido para
la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la
autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez,
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razdn social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el
titulo o la certificacion respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional,

tecndlogo, universitario, especializacion, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion. (...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados

3 Tomado del ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidon pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” Ar.17.
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por los aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo,
no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de
inscripciones, no se podran, en ningun caso y en ninguna circunstancia,
corregir o complementar los documentos aportados (...)”

. El Acuerdo 00171 del 3 de marzo de 2025 mediante el cual se reglamenta

el concurso de méritos de la FGN 2024 dispone en el CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES articulo 30
VALORACION DE ANTECEDENTES “(...) Instrumento de seleccién que
evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y
que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por
el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para
el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica tunicamente a los
participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la UT
Convocatoria FGN 2024, con base, exclusivamente, en los documentos
aportados por los aspirantes en la aplicacion web SIDCA 3 destinada para
tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran numéricamente en
escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado
sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo. (...)”

. El articulo 31 El Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 mediante el cual se

reglamenta el concurso de méritos de la FGN 2024 senala que factores
de meérito para la valoracion de antecedentes y su ponderacion.

“(...) Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes
seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los
Requisitos Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se
tendran en consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, de conformidad
con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

Parael
Profesional

Profesional

Técnico

Asistencial

Relacionada

Profesional

Relacionada

Laboral

Formal

Trabajo y
el

Desarrollo
Humano

Informal

45

20

N/A

NA

25

N/A

100

N/A

N/A

45

20

20

5

10

100

NA

NA

45

20

20

5

10

100

En consecuencia, el articulo 32 del Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone:

‘(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.



Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio del
empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para
los titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con
el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

7. Hay que indicar que esta delegada cumplié a cabalidad todas y cada
una de las disposiciones serfaladas en el hecho No. 6, conforme al
acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, pues en efecto y como se registré
en el hecho No. 1y 1.2 el titulo fue registrado desde sus inicios en la
plataforma SIDCA 3, tal y como se evidencia en el siguiente pantallazo.
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Es de advertir que no solo se subio al sistema el diploma, si no el acta de
grado y dichos documentos cuentan con todos los datos requeridos por el
acuerdo 001 de marzo de 2025 en los articulo 17 y 18.

o Nombre del documento cargado: la plataforma SIDCAS3 le asigno
el nombre “4bf3b6b9-0932-4186-af3e-86aa69e01f06”

o Tipo: Diploma y acta de grado

o Fecha de emisién: 02 de abril de 2011

o SNIES: 11278

En consecuencia, el articulo 32 del Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone:

“(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de
los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desemperfio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente
Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados



con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante,
bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para
los titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con
el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 25 puntos. (...)”

Mivel Doctorado | Maestria Ezpecializacion Titule Universitario
Adicional
Frofesional 25 25 15 10

Debo de advertir de primera mano, que una vez el acuerdo 001 de marzo
de 2025 en su articulo 32 dispone: (...) respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio del
empleo y detallado en la OPECE (...) para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para
los titulos de educacioén formal relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con
el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 25 puntos. (...)”

Mivel Doctorado | Maestria Especializacién Titulo Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

El titulo den Pregrado en Trabajo Social, otorgado a esta ciudadana por
la Fundacién Universitaria Minuto de Dios. Primero, no es requisito
minimo para la OPCE a la que aspiro, pues dicho item fue cumplido a
cabalidad con el titulo de Abogada ya valorado.

Segundo, la expresion o afirmacion que detalla el articulo 32 del acuerdo
001 de 2025 “siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea
por grupo o planta o proceso”

Me permite advertir dos situaciones que son necesarias evaluar, la
primera de ellas son las funciones basicas del empleo o OPCE al que esta
inscrito el empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS identificado en el acuerdo con el coédigo 104 y que
corresponde al nivel Profesional. UBICACION POR GRUPO O AREA:
Misional, Proceso SGI INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION - |-104-M-
01-(417). Es alli donde en efecto toma fuerza el articulo 250 de la
Constitucion Politica de Colombia quien dispone entre sus apartes que la
funcién principal del fiscal es: Ejercer la accion penal a fin de realizar la
investigacion de los hechos punibles y conductas que revisten
caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y
promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la
politica criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Anudado al manual de funciones de la fiscalia y que se resumen en la
misma plataforma SIDCA 3 como: Funciones Esenciales:

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito,



en el marco de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de
las conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces
Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con
el fin de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo
con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de
la Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la
Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan
ante su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares
en los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas,
testigos e intervinientes que se pretendan presentar en la actuaciéon penal
en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los
mecanismos de justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser
presentados ante el juez competente para su aprobacion, cuando a ello
hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disenar con la policia judicial el programa metodologico de la
investigacion en todas las investigaciones bajo su coordinacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los
servidores asignados a su despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de
revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de
priorizacion y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General
de la Nacién.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente
asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior
inmediato, en el marco de sus funciones.

16. Representar a la Nacidon - Fiscalia General de la Nacion ante las
instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion
especial del Fiscal General y de acuerdo con la normativa vigente y con
los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informaciéon de la FGN en todas sus
variables y en lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos
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establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto,
especialmente con la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus
funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y
del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

20. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con
el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacion y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia. Dejando en claro la interdisciplinariedad
del Fiscal y como este es a fin con el perfil y la formacion integral del
Trabajador Social maximo cuando este Uultimo tiene un enfoque
profesional en las Ciencias Sociales orientado al desarrollo y
organizacion, para los procesos de intervencion e investigacion y que a
su vez toma como referente la comprension de las realidades sociales
desde la perspectiva de la interaccion entre diversos actores, vinculando
de esta forma su accion con la intencionalidad ético-politica de
transformacion social.

Dejando en claro la interdisciplinariedad del Fiscal y como este es a fin
con el perfil y la formacion integral del Trabajador Social maximo cuando
este ultimo tiene un enfoque profesional en las Ciencias Sociales
orientado al desarrollo y organizacion, para los procesos de intervencion
e investigacion y que a su vez toma como referente la comprension de las
realidades sociales desde la perspectiva de la interaccion entre diversos
actores, vinculando de esta forma su accion con la intencionalidad ético-
politica de transformacion social.

El trabajador social se caracteriza por asumir una postura critica y
reflexiva de la sociedad bajo principios éticos, por medio de la habilidad
en el analisis de contextos, que reconoce los actores como sujetos de
derechos y que aportan en el disefio y ejecucion de las politicas publicas
y en el liderazgo a nivel social en los diferentes escenarios de
intervencion.

Ahora bien ni el Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera”, ni el manual de funciones de la Fiscalia
General De La Nacién establecen cuales son los titulos que “(...) se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacioén de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para
los titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con
el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).(...)”

En consecuencia, se debe realizar la remision normativa correspondiente
al decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica: “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pablica.”

ARTICULO 1.1.1.1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la cabeza del
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Sector de la Funcion Publica encargado de formular las politicas
generales de Administracion Publica, en especial en materias
relacionadas con Empleo Publico, Organizacion Administrativa, Control
Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Puablico.

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior,
de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Por lo tanto, si se encuentra relacionado con las funciones del empleo,
cumpliendo la exigencia del articulo 32; ademas porque:

1. El titulo de Trabajo Social constituye un titulo universitario adicional al
exigido como requisito minimo (Derecho).

2. Se encuentra cargado en SIDCA3 dentro del plazo reglamentario y
con todos los soportes validos.

3. Esta directamente relacionado con el desemperio funcional del empleo
(intervencion con victimas, analisis social, contexto del delito,
evaluacion de riesgos, acomparfiamiento psicosocial, comprension de
dinamicas familiares y comunitarias, etc.).

4. Cumple con todas las formalidades de los articulos 17 y 18 del
Acuerdo 001 de 2025.

La no asignacion del puntaje correspondiente constituye un error de
valoracion susceptible de correccion dentro de la etapa de reclamaciones
y su valoracion no excede los puntajes sefialados en el articulo 31 del
acuerdo 001 de 2025.

5. Para el dia 16 y 18 de diciembre del aino 2025 tal y como lo anunciaron en

los boletines 19 y 20 del Concurso de Meéritos de la FGN-2024 fueron
publicados los resultados definitivos de la prueba de Valoracion de
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Antecedentes y en consecuencia se publicé la respuesta a las
reclamaciones. (Anexo pantallazo de los boletines)

. Se recibe en la aplicacion web SIDCA 3 en sus apartes // Reclamaciones //
Valoracion de antecedentes // respuesta con numero de radicado asignado
VA202511000001667 en donde se dispuso un oficio con 4 folios suscrito por
CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO - Coordinador General del
Concurso de Méritos FGN 2024, UT Convocatoria FGN 2024.

En donde, de sus apartes pertinentes responden de fondo a la peticion
sefnalando:

“(...) 1. Frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de TRABAJO
SOCIAL - Bogota, D.C. - CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS - NIMINUTO- se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho
titulo no se encuentra relacionado con las funciones del empleo FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOQOS identificado
con la codificacion OPECE [-104-M-01-(448) en el que participa, ni con el
grupo /proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION
Y JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da cumplimiento con lo
estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacion, se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los
cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del
presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.
(...)” (Negrilla fuera del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en TRABAJO SOCIAL - Bogota, D.C.
-CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, se
determina

que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales
se encuentran encaminadas a la consecucion del propésito del empleo, el
cual es: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS y pertenece al proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribié.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para
la asignacion de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente Concurso de Méritos, y en
consecuencia no procede modificacién del puntaje en este item.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir
que su peticibn no puede ser atendida de manera favorable y como
consecuencia, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de 53 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de 2025
resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior
con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la
normatividad que rige la presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se
comunica a fravés de la aplicacion web SIDCA3
https.//sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del
Decreto Ley 020

de 2014.(...)”

Il DEL CASO EN CONCRETO

En la convocatoria del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera y conforma a la reglamentacion del acuerdo 001 de 2025 me inscribi
y fui admitida al Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y
Promiscuos, Codigo de empleo [-104-M-01-(448), Nivel: Profesional,
Modalidad: Ingreso, Numero de Inscripcion: 0062753.

Una vez superadas las etapas correspondientes, se me permite ingresar a la
etapa de Valoracion de Antecedentes, especificamente en el item de
Educacion Formal - , donde NO me fue valorado mi Titulo Universitario
Adicional en Trabajo Social emitido por la Corporaciéon Universitaria
Minuto de Dios SNIES 11278.

Atendiendo los criterios sefalados y dispuestos como titulo Universitario
Adicional conforme al articulo 17, 18, 22, 30, 31, 32 del acuerdo 001 del 3
de marzo de 2025 y las normas concordantes-. En el caso en concreto, la
puntuacién omitida por el accionando corresponde a 10 puntos.

El dia, 20 de noviembre de 2025 - a través de la aplicacion web SIDCA 3
presente la respectiva reclamacion frente a la no valoracion del titulo en
pregrado adicional, el cual le fue asignado el radicado No.

Habiendo agotado la etapa de reclamaciones, la entidad, mediante la
plataforma SIDCA3 dio respuesta a la reclamacion con radicado No.

el dia 16 y 18 de diciembre de 2025, en donde
determina “(...) CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de 53 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de 2025
resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior
con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la
normatividad que rige la presente convocatoria (...)"

En la misma respuesta refieren: “(...) Frente a su solicitud de asignarle
puntaje al titulo de TRABAJO SOCIAL - Bogota, D.C. - CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- se precisa que no es
procedente, toda vez que, dicho titulo no se encuentra relacionado con
las funciones del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con la codificacion OPECE
1-104-M-01-(448) en el que participa, ni con el grupo /proceso o
subproceso al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da cumplimiento con lo
estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025 (...)™ (Negrilla fuera de texto)

4 Respuesta Reclamacién UT Convocatoria FGN 2024 Pagina 3
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(...) Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente Concurso de Meéritos, y en

consecuencia no procede modificacion del puntaje en este item. (...)”".>

Tal situacion me coloca en una situacion de desventaja injustificada frente a
los demas concursantes, que viola no solo el derecho a la igualdad sino el
debido proceso y la posibilidad de acceder al cargo, en virtud de que al no
tenerse en cuenta el titulo Universitario Adicional, mi puntaje ponderado es
inferior al que corresponde, reduciendo mis posibilidades de ingresar al cargo
frente a los demas aspirantes.

Igualmente, se me coloca en riesgo de un PERJUICIO IRREMEDIABLE, por
cuanto de continuar el concurso, sin que se corrija tal situacion, se me
excluye claramente de la posibilidad de acceder al cargo en tanto una vez
ocupadas las plazas ya no me sera posible acceder al cargo.

De otra parte, debo mencionar que el acto administrativo que resolvié mi
reclamacion, dejo expresamente sefalado, que contra la misma no procedia
la interposicién de recursos.

Ademas, de esta respuesta su seforia, se puede inferir que la misma entidad
acepta, que el ejercicio efectuado correspondido a revisar el titulo,
desconociendo y valorando aspectos importantes que se relacionaron en la
reclamacion y sobre los cuales no se hizo un pronunciamiento o estudio
acucioso a la presente reclamacion en aspectos como lo son:

Ill DEL TITULO UNIVERSITARIO ADICIONAL

El acuerdo 001 de 2025 en sus apartes pertinentes dispone que: “(...) Mediante
Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidi6 el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente
mediante la Resolucion 3861 del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente
alafecha(...)”

En consecuencia y bajo esa misma disposicion se considera que en la respuesta
aportada al aplicativo SIDCA 3 carece de valoracion y analisis detallado de las
funciones y de competencias laborales y los Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- del Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos_ Cédigo
de empleo |-104-M-01-(448) que se fundamentaron en la reclamacion presentada
por esta accionante el pasado 20 de noviembre de 2025.

Conforme al manual de funciones relacionado en el acuerdo 001 de 2025 es
pertinente citar al detalle el mismo asi:

5> Ibem.. Respuesta Reclamacién UT Convocatoria FGN 2024
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUDS

MNo. da cargos: Dos mil clento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supendision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accidn penal a fin de realizar la invesligacidn de los hechos punibles y conductas que
revisten caractleristicas de delito ante los jueces penales municipales v promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo & implementacidn de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucidn v la
Lay.

. FUMCIOMES ESENCIALES

1. Investigar a los presunlos responsables de haber cometide un delito, en el marco de [a
normativa vigente.

2. Acusar, sl a ello hublere lugar, a los presunios autores o parlicipes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales v Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Confribuir en el desarrello & implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la acclén penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices v orentaciones del Fiscal General de |la Nacidn en virtud del
principio de unidad de gastibn establecido en la Constitucidn.

5. Resolver las acciones constitucionales v administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos v [a normativa vigenie.

6. Solicitar o decratar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos gue haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

T. Verificar la aplicacion de los procadimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante al juez con funcidn de contral de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccidn de las victimas, testigos e Intervinkenies que se pretendan presentar en
la actuacitn penal &n el marco de la normativa vigenbe.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez compelents para su
aprobacitn, cuando a ello hubiere lugar v en los erminos v condicionas definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial e programa metodoldgico de la investigacidn an Wodas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos v la
normativa vigenie.

11. Diirigir ¥ coordinar las funclones de policia judicial que cumplen los servidores asignades a su
despacho.

12. Organizar, adelantar vy asistir a los comités @oenico-juridicos de revisidn de las siluaciones vy los
casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizackdn y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Macidn.

14. Ser fiscales de apoyvo an los casos en los que sean espacialments asignados_

15. Asesorar en los temas que le ssan requerdos por su superior inmediato, en el marco de sus
furnciornes.

16. Represeniar a la Mackdn - Fiscalia General de la Macidn ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacidn aspecial del Fiscal General v de acuerdo con la
normativa vigente v con los procedimienios de gestidn v coordinacidn establecidos por la
Direccidn de Asunlos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informacidén de la FGM en todas sus variables vy en lo de su
competlancia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecaniemos de coordinacidn v trabajo conjunio, espacialmente con la policia judicial
asignada, en el ajercicio de sus funcionas.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia Ganeral de la Nacikdn.

20. Llevar a cabo la evaluacidn del desempeno laboral de los servidores a su cargo v curmplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desampedio
Labaoral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
Ganeral de la Nacidn v agquellas inherentes a las que desarrolla la dependancia.

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Derecho Constitucikonal, Jurisprudencia v Dogmatica Constilucional.
Cadigo Penal.

Cadigo de Procedimients Penal.

Derechos Humanos v Derecho Internacional Humanitario.

Palitica Criminal

Palicia Judicial

Funcionas v Objetivos de la FGMN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIEMCLA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

RHEO R NN

Titulo de formacidn profesional en Derecho. Dos (2) afos de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

Conforme al Acuerdo No. 001 de 2025, se citan las mismas funciones y el articulo
32 del mismo acuerdo senala:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desemperio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo
o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera del texto).

En ese orden de ideas se identifica que el titulo sefialado como requisito
corresponde a la formacion profesional en Derecho, el cual fue acreditado por esta
accionante y en consecuencia desde ya se debe corroborar que el titulo en derecho
hace parte del NBC en Ciencias Sociales y Humanas y que esta a fin con el INBC
al que pertenece el pregrado en Trabajo Social.

Ahora bien, frente al componente tematico del Titulo en Pregrado de Trabajo Social,
otorgado por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Puedo demostrar:

A. Perfil de egresado:

Esta directamente relacionado con la atencion a victimas y politica criminal,
Maxime que de ello se despliegan un sin numero tematicas que se
desarrollan a través de los nucleos programaticos estudiados y aprobados
por esta accionante durante su curso.

Que en el caso concreto y de la verificacion en la pagina
https://www.uniminuto.edu/oferta-academicaltrabajo-social/trabajo-social-26
se establece como perfil profesional:

Perfil del egresado

El egresado de Trabajo social es un profesional capaz de comprender |a realidad social y construir propuestas creativas a fenémenos y

probleméticas sociales buscando la construccién de comunidad, tejido al y ciudadanias; fomentando la participacion, la democracia,
el respeto los Derechos Humanos y la construccion de paz en la bisqueda de sociedades justas, éticas, humanas y equitativas a partir de

analisis critico de los contextos globales y locales.
Al culminar el proceso de formacidn y en el marco de nuestro enfoque educativo, el egresado del Programa de Trabajo Social estara en
capacidad de:

Desarrollo Humano

ica, con respeto al medio ambiente, a simismoy a

Asumir el desarrollo social desde una perspectiva humanista para actuar de manera é

los demas, de modo que contribuya a la construccion de una sociedad mas fraterna, justa y en paz.

6 Tomado de manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de lafiscalia general de la nacion // relacionado en la reclamacion del 20 de noviembre.
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Profesionales

Generar procesos de transformacion social fundamentados en perspectivas tedricas y epistemoldgicas interdisciplinares, parala

construccion de comunidad, tejido social y ciudadanias.

Reflexionar su accién profesional, teniendo en cuenta los diversos territorios y contextos, promoviendo asi la gestion social. Visibilizar

los procesos de actuacion profesional, desde la fundamentacion investigativa, que le permita generar conocimientos desde la accion.
Responsabilidad social

Promover propuestas creativas al desarrollo que aporten a la transformacion de los territorios, del pais y a sus diversas realidades desde

una lectura reflexiva, critica y contextual. Incidir en el disefio de proyectos sociales y en politicas publicas enmarcados en el desarrollo

humano integral y bienestar social.

Perfil ocupacional del egresado
Politica Publica y Bienestar Social:

Coordinador y/o consultor, que podra desempefiarse en el ambito publico o privado.

Gestor del ciclo de politicas publicas y poblacionales (disefio, formulacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento).

Gestor en consecucion, organizacion y control de los recursos publicos. Director de organizaciones sociales

Gerente de proyectos y programas sociales.
Derechos Humanos

Coordinador y/o consultor en equipos de trabajo con sectores de politica publica.
Consultor para organismos internacionales de cooperaciéon al desarrollo, accién humanitaria y Derechos Humanos.
Profesional participante en equipos interdisciplinares de defensay reivindicacién de Derechos Humanos.

Organizacién y participacién comunitaria

Gestor social quien participa en procesos de gestion y restitucion de derechos sociales, econdmicos, politicos, sexuales, culturalesy
ambientales.
Profesional de apoyo y acompafiamiento psicosocial a poblacién vulnerable y victima del conflicto armado.

Gestor local - ambiental y de riesgos.

Perfil que se relaciona directamente con el Cargo: Fiscal Delegado Ante
Jueces Municipales y Promiscuos Codigo de empleo [-104-M-01-(448),
Maxime si se despliega su analisis en el desarrollo de las funciones:

“(...) . 1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido
un delito, en el marco de la normativa vigente. (...)

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal
con el fin de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de
acuerdo con la normativa vigente. (...)

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General
de la Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido
en la Constitucion. (...)

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se
invocan ante su despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente. (...)

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas
cautelares en los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa
vigente. (...)

8. Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas,
testigos e intervinientes que se pretendan presentar en la actuacion
penal en el marco de la normativa vigente. (...)

10. Disefar con la policia judicial el programa metodologico de la
investigacién en todas las investigaciones bajo su coordinacién, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente
(...)

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de
revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa
vigente.
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13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de
priorizacion y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal
General de la Nacién (...)

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior
inmediato, en el marco de sus funciones.

16. Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las
instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion
especial del Fiscal General y de acuerdo con la normativa vigente y
con los procedimientos de gestién y coordinaciéon establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus
variables y en lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos
establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto,
especialmente con la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus
funciones. (...)”

Asi como el trabajador social cuenta con un perfil amplio en las Ciencias
Sociales este se complementa directamente con las funciones del cargo de
Fiscal Delagado ante los Jueces Municipales. Pues un fiscal no solo debe
aplicar la normatividad penal vigente. Si no que debe ser una persona integra
capaz de reconocer la politica criminal, de ponderar los derechos tanto de las
victimas como de los procesados y con capacidades plenas de reconocer
derechos humanos, realidades sociales y un trabajo en equipo
interdisciplinario.

. Asignaturas

De la verificacion en la pagina https://portalweb-
uniminuto.s3.amazonaws.com/activos_digitales/RBP/Trabajo+Social_Prese
ncial.pdf, se identifican asignaturas de tal relevancia con las funciones del
Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos_ Cédigo de
empleo  [-104-M-01-(448) como: Ciencia Politica, Perspectivas
antropoldgicas, Fundamentos psicologia y sociologia, Paradigmas en
ciencias sociales, Investigacion, estadisticas de fas Ciencias Sociales,
Investigacion en Ciencias Sociales, politica Publica Derechos Humanos,
Administracién y planificacion Social, Formulacion de Problemas
Investigativos, Proyecto de Investigacion en Trabajo Social, Formulacion y
Evaluacion de Proyectos Sociales, Legislaciéon Social.

L)

Frofesional g

Complementaria

litica de Colombia 4
3

deel Trabajo Social

olagicas

Fundamentos de Psicologia
Pensarniento Econdmico

prsf‘i_ssii‘:m Comunicacion Escrita y Procesas Lectares 11
F Trabajo Social de Casoy Familiz
Trabajo Social de Grup
Tearias de la Camunidad
Trabajo Se -

Palitica Publica Profesional
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C. SINES -MINEDUCACION

En la siguiente imagen se puede observar que, el programa de pregrado en
Trabajo Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios cuenta con
codigo SNIES del Ministerio de Educacién y de su consylta en la pagina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma  se
destaca que:

Informacion del programa

Codigo SNIES del programa 11278

MNombre del programa TRABAJO SOCIAL
Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucién de aprobacién No. 3972

Fecha de resolucién 23/03/2022
Fecha de ejecutoria 12/04/2022

Vigencia (afios)
Reconocimiento del Ministerio Acreditacion en alta calidad
Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 3972

Fecha de resolucidn en acreditacion de alta calidad 23/03/2022

Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 12/04/2022

Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 4

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacién Universitario
Ndmero de créditos 131

¢Cuanto dura el programa? 9 - Semestral

Titulo otorgade TRABAJADOR SOCIAL
Costo de matricula para estudiantes nuevos 3726000

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

;Cada cudnto se hacen admisiones de estudiantes Semestra
nuevos?

Programa en convenio No

Informacion de |z Institucion

Nombre Institucion CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-
Codigo SNIES IES Padre 2829
Codigo SNIES IES 2829

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CINE F 2013 AC

Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento
Campo detallado Trabajo social

Nucleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC. Sociologia, trabajo social y afines
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Confirmando asi que el NBC (Nucleo Basico de Conocimiento)
corresponde a las Ciencias Sociales y Humanas, mismo este al que
corresponde el pregrado en Derecho, tal y como se consulta en el programa
SNIES en derecho de la Fundacién Universitaria Los Libertadores, en la
pagina:https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detalleProgra

ma
Informacion del programa
Codigo SNIES del programa 9778
Nombre del programa DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
Estado del programa Inactivo
Reconocimiento del Ministerio n/a
Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacién Universitario
;Cuanto dura el programa? 10 - Semestral
Titulo otorgado ABOGADO
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

;Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes Semestra

nuevos?

Programa en convenio Mo

Informacion de |a Institucion

Nombre Institucién FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Cédigo SNIES IES Padre 2713

Cédigo SNIES IES 2713

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién
CINE F 2013 AC

Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento
Campo detallado Ciencias politicas y educacion civica

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC. Derecho y afines

De este cotejo, nace la incertidumbre de cual fue en enfoque del titulo TRABAJO
SOCIAL - Bogota, D.C. -CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO-, que evalud la Fiscalia General de la Nacion - Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre) / Comisién de Carrera Especial, para
negar la puntuacion del titulo Profesional — Adicional (10 puntos).

Ahora bien, si el analisis se adelanta desde los Conocimientos Basicos o esenciales
del cargo - FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS

(...) 1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional. 2.
Cadigo Penal. 3. Codigo de Procedimiento Penal. 4. Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario. 5. Politica Criminal 6. Policia Judicial 7.
Funciones y Objetivos de la FGN 8. Herramientas ofimaticas (...)”

”Tomado de Manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la fiscalia general de la nacidn- Pag. 21
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Se evidencia que el mismo, tiene una estricta relacion con el perfil en Trabajo Social,
desde su perfil profesional como los conocimientos que se adquieren en la
formacion de este.

Cabe advertir como el rol del trabajador Social a tomado gran importancia en el
Sistema Penal Colombiano, al punto de que existan Asistentes Sociales en
despachos penales y que la misma Rama Judicial Colombiana y Consejo Superior
de la Judicatura han emitido acuerdos a través de los cuales, se reglamentan las
funciones y competencias de los Asistentes Sociales, “(...) reconociendo su
importancia para la Rama Judicial como analistas y parte del proceso judicial, en el
conocimiento de las causas psicosociales que tienen como consecuencia la
comision de delitos y al tramite de problematicas sociales al ambito judicial (...)" 8.
Confirmando asi la interdisciplinariedad que tiene tanto el profesional en Derecho
como el Trabajador Social.

D. Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 * CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES - titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE.

En ese orden de ideas, se reitera el articulo 32 del Acuerdo 001 del 3 de
marzo de 2025, dispone:

“(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacién, se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de
acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el
proceso (Gestidon y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Frofesional 25 25 15 10

El articulo 31 El Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 mediante el cual se
reglamenta el concurso de méritos de la FGN 2024 sefala que factores de
mérito para la valoracién de antecedentes y su ponderacion.

8 ACUERDO No. PCSJA17-10684 - Junio 16 de 2017 “Por medio del cual se determinan los objetivos y funciones
de los asistentes sociales adscritos a los centros de servicios judiciales que apoyan a los juzgados penales para
adolescentes del pais y de los juzgados penales para adolescentes, asi como de los Juzgados promiscuos de
familia ubicados en las cabeceras de circuito que atienden asuntos penales para dolescentes”
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“(...) Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes seran
los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos
en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

Experiencia (65%) Educacion (35%)
. Parael
Nivel / -
: Trabajo y
Factores : ;raf:;‘:g::'a Profesional | Relacionada el Informal

Desarrollo

Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 MN/A 10 100
Técnico N/A NIA 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

Asi las cosas, se debe traer al escenario el cumplimiento de los requisitos del
articulo 16 y 17 del acuerdo 001 de 2025 al cumplir los requisitos minimos y
el aportar un titulo Adicional que cumple a cabalidad con la definiciéon de
Educacion Formal y los criterios de la revision documental del articulo 18 del
mismo acuerdo 001.

El articulo 32 exige relacion tematica del titulo con el grupo funcional (Misional —
Investigacion y Judicializacion).

El Mapa de procesos de la Fiscalia General de la Nacion planteado en la resolucion
0024 del 21 de julio de 2017 describe en su articulo 1 %(...) Paragrafo 1° La estructura
del mapa de Procesos de la Fiscalia General de la Nacién esta conformada por los
siguientes tipos de procesos: (...) Procesos Misionales: Procesos que materializan
la mision y objetivos institucionales a través de la ejecucion de las actividades de
investigacion y acusacion de los presuntos infractores de la ley Penal. Es en estos
Procesos donde se identifica la cadena de valor de la Fiscalia General de la Nacion

(...).
Mapa de Procesos

Fiscalia General de la Naciéon

[ | c icacié
Planeacién Estratégica Zomun cac" Do ok

s 2 &

PROCESOS MISIONALES

Atencién al Ciudadano

'
v Gestién de Denuncias y In i6ny Ju i i6n H
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= H [ Extincién del Derecho del Dominio ] { —
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& Atencién al Ciudadano 5
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Humano Documental

Gestion de Bienes Gestion Juridica

Gestién Financiera Gestién Contractual

PROCESOS DE SEGUIMIENTO CONTROL Y MEJORA

| Mejora Continua ' | Auditoria /‘ | Control Disciplinario |

Versién 02

Resolucién 0024 del 21 de julio de 2017 FISCALIA
[ de y D 9

®Tomado de https://www.fiscalia.gov.co/colombia/gestion/mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/
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En la consulta del mapa de procesos se identifica las cartas descriptivas de los
procesos (Caracterizaciones) — en donde se identifica la caracterizacion del Proceso

de Investigacién y Judicializacion asi:

FORMATO CARACTERIZACION PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Investigar conductas que revistan las caracteristicas de un delito y ejercer la accion penal, con el fin de encontrar la verdad de los hechos en el marco legal vigente y el respeto por los derechos fundamentales de las partes e

Inicia con el conocimiento de un hecho punible o la asignacién del caso a un Fiscal Delegado y finaliza con cualquiera de las formas de terminacion del proceso establecidas por la ley o la atencion de las asistencias judiciales. >

adscritas: Direccién de Apoyo a Ia Investigacién y Analisis contra la Criminalidad Organizada, Direccion Especializada contra las Organizaciones

Contra las a los Derechos Humanos, Direccion Especializada para los

Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, Direccién Especlallzada contra los Delitos Informaticos; Delegada para las Finanzas Criminales y sus Direcciones adscritas: Direccion Especializada

contra los Delitos Fiscales; Delegada para la Seguridad Territorial y sus Direcciones adscritas:

Direccion de Apoyo a 12 Invesiigacion y Analisis para 1a Sequridad Ciudadana, Direccion e Apoyo Terioral, Direcciones Seccionales, Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de Justicia, Unidad Especial de

SALIDAS
+ Informe Ejecutivo
+ Informe Campo

[ OBJETIVO
intervinientes, al igual que, atender las solicitudes de asistencia judicial en virtud de los convenios internacionales en materia penal
T
ALCANCE
© RESPONSABLES
LIDER 1| pelegada contra Ia Criminalidad Organizada y sus
Vicefiscal || Criminales, Direccion Especializada comra Ia Corrupcién, Direccién E: contra el , Direccion E
General
dela contra el Lavado de Activos, Direccion Especializada de In Direccion
Nacion J\ |yvestigacion; Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI, y la Direccion de Asuntos Intemacionales.
PROVEEDORES DESARROLLO DEL PROCESO
Ciudadania

+  Elaborar reporte de iniciacion.
+  Realizar actos urgentes.

+ Evaluar el caso penal.

+ Elaborar programa metodologico

Sujetos procesales
Otras entidades del orden nacional
Autoridades judiciales extranjeras
Embajadas - Misiones Diplomaticas
Procesos y Subprocesos internos

- Realizar labores de investigacion.

+ Emitir 6rdenes a policia judicial y examinar resultados.

+  Informe de Policia Judicial Ley 600
-+ Acta de Formulacién de Imputacién
+  Escrito de acusacion
+  Traslado Escrito de Acusacion
+  Orden de Archivo
Preclusiones
+  Inhibitorios
+  Extincién de la Accion Penal
+ Principios de Oportunidad

_— - Solicitar, preparar y participar en las audiencias que sean necesarias (cualquier etapa) _ Praacuerdos y Negodiacionss
- - Imputar cargos - Aceptacion de Cargos
o~ - Elaborary presentar escrito de acusacion - Conciliacién
— +  Realizar preacuerdos, negociaciones, principios de oportunidad, y conciliaciones. : IC;"‘SS 'ggag'"aﬁ" exhortos
+ Solicitar la preclusion algrme Jo Tenaes
ENTRADAS + Achivar diligencias.
«  Solicitar medidas de proteccién CLIENTES
e  Denuncias o Gompusar ;ﬁf;spmesales - Ciudadania
«  DeOficio 2 .
T Quereln + Realizar conexidades. Jueces y Magistrados
Petion & ‘ + Realizar iniciativas investigativas = Suetos procesales
- eticion Especial Interponer o resolver los recursos de Ley. = Otras entidades del orden nacional
= Compulsa de copias + Ejecutar las asistencias judiciales. = Autoridades judiciales extranjeras
- Solicitud Asistencias Judiciales + Activar mecanismo de bsqueda (MBU) y alerta urgente. . Embajadas - Misiones Diplométicas
«  Procesosy Subprocesos de la FGN
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DOCUMENTACION ¥ NORMATIVIDAD RIESGOS FECHA DE ACTUALIZACION
l Ver Ficha Indicadores o aplicative — Seguimientos del Lider — l Ver Listado Maestro de D - Matriz de erna y l Ver Maons ds Riesgos DE LA CARACTERIZACION
Vionit i — Matriz C iento requisitos ISO9001 2015 P 9 2025/08/27

Del formato caracterizacién proceso investigacion y judicializacion se
identifican los subprocesos de proteccion y asistencia y subproceso de
criminalistica. Donde se reiteran las funciones del fiscal conforme al
acuerdo 001 de 2025, tal y como se evidencia en las siguientes
caracterizaciones.

FISCALIA

CARACTERIZACION SUBPROCESO DE PROTECCION Y ASISTENCIA

OBJETIVO
Otorgar proteccion a las victimas, testigos e intervinientes en un proceso penal, que se encuentren en riesgo o que su vida corra peligro por causa de dicha intervencion, a
través de su vinculacion al Programa de Proteccion y Asistencia, con el fin de garantizar su comparecencia al momento de testificar o participar dentro del proceso penal.

ALCANCE
Inicia con la solicitud de vinculacion y finaliza con la terminacion de la medida de proteccion, segun lo establecido en la reglamentacion interna o normatividad vigente.

RESPONSABLES
Director de Proteccion y Asistencia; Jefe de Departamento, Lideres de Unidades (Nivel Central y
Regionales), Secciones y Areas.

LIDER
Director de Proteccién y Asistencia

SALIDAS
* Acto Administrativo suscrito
(Resolucion).
* Medidas de Proteccion y
Asistenciales implementadas.

PROVEEDORES
« Proceso Investigacién y
Judicializacion.
* Otras Entidades o autoridades.

DESARROLLO DEL PROCESO

Recibir y analizar solicitudes de Vinculacion.
Realizar la Evaluacion Técnica de Amenaza y Riesgo

+ Ciudadano. « Determinar la vinculacién o no del candidato a la proteccion. * Asistencia a diligencia judicial.
» Implementar la medida de proteccion otorgada. + Terminacién de la medida de
+ Implementar las medidas asistenciales y complementarias de proteccion.
ENTRADAS acue_rdo alas n.ecesujades deI_Beneflt:lar.lc.) de I? Pltote.c_clon.
« Solicitud de Vinculacion. + Gestionar la asistencia del testigo a las diligencias judiciales.
« Solicitud de comparecencia del + Realizar revision a los factores generadores de la medida de CLIENTES

beneficiario de proteccién a > protecci6n. + Beneficiario(s) de la proteccion
diligencia judicial. / Gestionar la terminacion de la medida de proteccion. « Proceso Investigacion y :

Solic_itud de Termin_a'cién de la Judicializacion.
Medida de Proteccion. + Otras Entidades o autoridades.

DOCUMENTACION Y NORMATIVIDAD
Ver Listado Maestro de Dt - Matriz de 6n externa y
normatividad — Matriz Cumplimiento requisitos 1S09001:2015

FECHA DE ACTUALIZACIC)N
DE LA CARACTERIZACION
2024/09/11

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
‘Ver Ficha Indicaderes o aplicativo — Seguimientos del Lider —
Monitoreos trimestrales

RIESGOS
Ver Mapas de Riesgos

1"

A resaltar que el principal proveedor del subproceso es el Proceso de
Investigacion y judicializacion relacionado con las funciones 3, 4, 6, 8 —
debidamente relacionadas con el perfil del profesional en derecho vy
trabajo social, que si bien estan en cabeza de un fiscal, los conocimientos
como trabajador social le permiten tener herramientas para su debida
sustentacion.

10 Tomado de https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/CARACTERIZACION-PROCESO-
INVESTIGACION-Y-JUDICIALIZACION-2025-08-027.pdf

11 Tomado de: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/FGN-SP01-F-04-FORMATO-

CARACTERIZACION-SUBPROCESO-V03-Proteccion-y-Asistencia.pdf
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FISCALIA CARACTERIZACION SUBPROGESO DE GRIMINALISTICA

OBJETIVO

estandarizados, con el fin de contribuir al esclarecimiento de los hechos que son materia de investigacion.

1
ALCANCE

Realizar el procesamiento del lugar de los hechos o el analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica (EMP y EF), a través de técnicas y procedimiento:

Inicia con el abordaje del lugar de los hechos, ordenes a policia judicial, con la solicitud de analisis de EMP y EF o con requerimientos dentro de investigaciones penales y finaliza co
la entrega de un informe de policia judicial. Aplica a los servidores de la Fiscalia General de la Nacion con funciones de policia judicial que realizan actividades criminalisticas.

|

LIDER RESPONSABLES
Jefe Departamento de Criminalistica. Lideres de Criminalistica / Lideres de Seccién / Lideres de grupo.
PROVEEDORES
o SALIDAS
+ Policia Nacional o Judicial DESARROLLO DEL PROCESO Informe de Laboratorio/Campo

+ Ciudadania

« Autoridad Competente Informe pericial

- Fiscal Realizar andlisis de EMP y EF. Acta inspeccion al lugar de los hechos

. Juez Registro Cadena de Custodia

. i i Acta de inspeccion a cadaver

Polioia Judicial Procesar el lugar de los hechos. S ER
* Grupos de Criminalistica _ .
Certificado de calibracion
Realizar inspeccion técnica a cadaver. Informe de verificacién
Realizar calibracién de instrumentos de medicién.
ENTRADAS CLIENTES

« Solicitud de inspeccion X . X .
- Solicitud de analisis de EMP y EF Realizar verificacion de instrumentos de medicion.
+ Solicitud de analisis de lugar de los
hechos
- Solicitud de calibracion o verificacion
de instrumentos.

+ Fiscal.

+ Grupos de Criminalistica.
* Policia Judicial.

* Procesos misionales.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Ver Ficha Indicadores o aplicativo — Seguimientos del Lider

12

RIESGOS
Ver Matriz de Riesgos. 2022-04-11

Ver Listado Maestro de Documentos - Matriz de documentacién externa y

DOCUMENTACION Y NORMATIVIDAD |
normatividad

En el subproceso de Criminalistica, en igual manera uno de los
proveedores es el Fiscal debe Solicitud de inspeccion, Solicitud de
analisis de EMP y EF, Solicitud de analisis de lugar de los hechos,
Solicitud de calibracion o verificacion de instrumentos. Funciones
relacionadas con 10. Disefar con la policia judicial el programa
metodologico de la investigacion en todas las investigaciones bajo su
coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente. 11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial
que cumplen los servidores asignados a su despacho.

Desde un analisis muy personal y atendiendo mi experiencia como Fiscal,
el ser trabajadora social -, se me ha permitido y facilitado llevar acabo
investigaciones en contexto mucho mas amplias que me han permitido
identificar factores de riesgo y colaborar en politicas criminales mas
efectivas y preventivas.

Ahora bien desde el direccionamiento estratégico de la Fiscalia General
de la Nacion puedo corroborar que el Trabajo Social aporta una visiéon
psicosocial profunda, identificando causas y contextos de los delitos,
mejorando la investigacion, garantizando los derechos de las victimas,
promoviendo la justicia restaurativa, y facilitando una administracion de
justicia mas integral y humana, lo que impacta directamente en la eficacia
de la judicializacion y los procesos misionales de la entidad.

Pues desde el proceso de Investigacion y Judicializacion el Trabajo social
me permite de una manera interdisciplinaria obtener con el equipo de
trabajo la recoleccion de pruebas con una perspectiva mas humana,
identificando testimonios y factores psicosociales relevantes para el caso
y permitiéndome ser mas analitica a la hora de identificar la pertinencia
de acusar, negociar o aplicar principios de oportunidad, siempre desde
una vision integral del problema.

E. Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

Una vez revisadas las equivalencias del Decreto 0470 del 2 de abril de 2014,
asi como el decreto 020 del 9 de enero de 2014 y las disposiciones del
acuerdo 001 de 2025 del 3 de marzo de 2025, considerd la necesidad de
realizar la remision normativa correspondiente al Decreto 1083 de 2015

12 Tomado de https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Subproceso-de-Criminalistica.pdf
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Sector de Funcién Publica: “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” En sus articulos:

ARTICULO 1.1.1.1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la cabeza del
Sector de la Funcion Publica encargado de formular las politicas
generales de Administracion Publica, en especial en materias
relacionadas con Empleo Publico, Organizacion Administrativa, Control
Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior,
de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
LinguUistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Donde una mas se reitera la coincidencia del nuclelo basico de conocimiento NBC-
de los pregrados en derecho y el Trabajado social — al ser esta parte del area de
conocimiento en comun “Ciencias Sociales y Humanas”.

IV. DERECHOS VULNERADOS
1. Derecho fundamental a la igualdad
2. Derecho fundamental al debido proceso
3. Derecho fundamental al Trabajo
3. Derecho fundamental al acceso al empleo publico en condiciones de méritos
V. NORMATIVA APLICABLE
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
e Laigualdad (Art. 13 C.P.), al no recibir el mismo trato frente a otros aspirantes

o al ser excluido injustificadamente.

e Eldebido proceso (Art. 29 C.P.), se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

e Elderecho a acceder a cargos publicos (Art. 40.7 C.P.) y el principio de mérito
en el acceso al empleo publico
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e ACUERDO No. 001 DE 2025.

e Articulo 32 del ACUERDO NO. 001 DE 2025.

“(...) ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la
OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del
presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien
sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo
con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y
Apoyo Administrativo)

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10
13

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia de la accidn de tutela en materia de concursos de merito

CARRERA ADMINISTRATIVA, IGUALDAD Y DEBIDO PROCESO / PRINCIPIOS
Y VALORES CONSTITUCIONALES.

Sentencia T-569 del 2011:

“4.1. El articulo 125 de la Carta Politica de 1991 le otorgd rango constitucional al
sistema de carrera, como regla general para la provision de los empleos en los
organos y entidades del Estado. La carrera administrativa ha sido definida por esta
Corporacion como un “sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer a todos los
colombianos igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la
capacitacion, la estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender”, y ha sido
considerada como el “instrumento mas adecuado ideado por la ciencia de la
administracion para el manejo del esencialisimo elemento humano en la funcién
publica.”'*

La consagracién constitucional del sistema de carrera como principal forma de
acceso al empleo publico es reflejo de la necesidad de contar con servidores
publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y dedicacion les permitan
atender eficazmente las responsabilidades que les han sido confiadas, ya que para
el Constituyente de 1991 resulta claro que el “desarrollo econémico y social de un

13 Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. Pdgina 33 y 34 de 43

14 Sentencia C-356 de 1994.
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pais depende, entre otras variables, de la calidad del talento humano de su
burocracia”’®

En adicién, el sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el
acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracidn como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes
en los érganos y entidades del Estado®

Para esta Corporacion, el sistema de carrera administrativa es una manifestacion
mas del principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125
la Carta Politica, en tanto aquel debe estar orientado para: (i) garantizar un
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un
cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicién social,
creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a
grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso
a cargos publicos.'”

En consecuencia, resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades
cualquier practica que discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de
su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, se considera contraria
al mencionado principio toda conducta que — sin justificacion alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas
posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.'®

Para la Corte Constitucional, en observancia de los diversos instrumentos
internacionales sobre Derechos Humanos que ha ratificado Colombia, el principio
de igualdad de oportunidades tiene como objetivo que toda persona pueda aspirar
a un cargo publico, en las mismas condiciones, prerrogativas y deberes que los
demas aspirantes.®

La sentencia C-040 de 1995 sostuvo las fases para proveer los empleos de carrera
entre las que dispuso que la aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion,
tiene como fin esencial "apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidades del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades
requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades del
cargo" (articulo 8 Decreto 1222/93). Con la realizacion de las pruebas se busca la
evaluacion del candidato no solo en el aspecto intelectual por medio de examenes
de conocimientos generales y profesionales especificos de acuerdo con el cargo,
sino también sus condiciones de preparacion, competencia, capacidad o aptitud

15 Sentencia C-319 de 2010.

18 1bid

7 bid

18 1bid

19

El articulo 21 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece el derecho de toda persona a
acceder, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais. A su turno, el articulo 23 de la
Convenciodn Interamericana de Derechos Humanos reproduce tal garantia en idénticos términos, elevandolo
a la categoria de derecho politico, es decir, con la misma importancia que el derecho a elegir y ser elegido.
Igualmente, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos sefiala en su articulo 25 que “todos los
ciudadanos tendrdn acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais”. La
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, por su parte,
reconoce en su articulo 4° el derecho a la igualdad de toda mujer de acceder “a las funciones publicas de su
pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”. En adicion, el articulo 7 de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer garantiza, en igualdad
de condiciones con los hombres, el derecho de aquellas a “participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales.”
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fisica, comportamiento social, idoneidad moral, presentacién personal, capacidad
para relacionarse con las personas, antecedentes personales y familiares, etc, para
lo cual se practicaran pruebas sicologicas, entrevistas y todos aquellos otros
mecanismos que se consideren aptos para ese fin.

En efecto, en la sentencia T-256 de 1995, la Corte sostuvo lo siguiente: “(...) Al
sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a traveés de dichas reglas la administracion se auto vincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion
de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la
administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falta
a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los principios que rigen la
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus
intereses por el proceder irregular de aquélla”.

Ahora bien, el agotamiento de las diferentes etapas del concurso — siempre y
cuando se respeten las reglas inicialmente establecidas — traera como
consecuencia necesaria la designacion obligatoria de aquel quien ocupa el primer
lugar en la lista de elegibles y de aquellos que lo preceden en el orden, dependiendo
del numero de vacantes disponibles. La Corte ha expresado que “cuando se fijan
en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en los
aspirantes y se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se
han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos
y una vez apreciados éstos quien ocupara el cargo sera quien haya obtenido mayor
puntuacion”, ya que justamente el nombramiento del mas apto es la finalidad para
la cual aquel ha sido instituido. - Sentencias C-319, C-181 y T-606 de 2010, C-588
de 2009 y T-969 de 2006

Asi, mediante las listas de elegibles, la administracion reconoce el derecho que tiene
aquel que ocupod el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo para
el cual concursé. A través de la lista de elegibles se organiza la informacion de los
resultados del concurso, sefialandose quiénes tendran derecho a ser nombrados,
de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en
que han quedado los participantes segun su puntaje16. De esta forma, figurar en el
primer lugar de la lista de elegibles no genera una simple expectativa de ser
nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho adquirido. Por
consiguiente, la Corte ha serfialado reiteradamente que las listas “son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones
legales -Sentencias SU-913 de 2009, T-024 de 2007, T-132 de 2006

En otras palabras, cuando la administraciéon — luego de agotadas las diversas fases
del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacion de
una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de contenido particular,
‘que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman. - Sentencia SU -913 de 2009

En consecuencia, esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan
derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por
ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipotesis
en las cuales su produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales. En efecto, una vez ha adquirido firmeza el acto administrativo
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mediante el cual se conforma la lista de elegibles, aquel, salvo en las mencionadas
excepciones, se torna inmutable e irrevocable, sin perjuicio de los recursos
Judiciales contenciosos administrativos que se podrian presentar en contra de él por
fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocup6 un puesto inferior dentro de la lista de
elegibles, desconoce los derechos fundamentales.

En otras palabras, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas fases
del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacion de
una lista de elegibles, estéa expidiendo un acto administrativo de contenido particular,
‘que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas que la
conforman.”

En consecuencia, esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan
derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por
ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipotesis
en las cuales su produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales. En efecto, una vez ha adquirido firmeza el acto administrativo
mediante el cual se conforma la lista de elegibles, aquel, salvo en las mencionadas
excepciones, se torna inmutable e irrevocable, sin perjuicio de los recursos
Judiciales contencioso administrativos que se podrian presentar en contra de él por
fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocup6 un puesto inferior dentro de la lista de
elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje.
En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan los
primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin
existir razones validas que lo ameriten - Sentencias C-147 de 1997, C-155 de 2007,
C-926 de 2000, C-624 de 2008, T-494 de 2008, SU-913 de 2009.

El derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte como “el respeto a las
formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios
de contradiccion e imparcialidad.” Para esta Corporacion, el debido proceso es de
especial importancia para el cabal desenvolvimiento de las diversas etapas del
concurso, ya que solo a través de aquel es posible “brindar a los administrados
seguridad juridica y garantizar su defensa, asi como el correcto funcionamiento de
la administracion y la certeza de la validez de sus actuaciones.” En consecuencia,
se desconoce el derecho fundamental al debido proceso de una persona “cuando
el nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende
al concursante que se sujeto a ellas de buena fe.” - Sentencias SU-913 de 2009
y SU-133 de 1998.

Compaginado con el derecho al debido proceso, el principio de la buena fe garantiza
que, en las relaciones juridicas que se generen entre la administracion y los
administrados, la primera actue con lealtad y de forma consecuente “con sus
conductas precedentes de manera que los administrados no se vean sorprendidos
con conductas que, por ser contrarias, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”. Asi, se vulnera el principio de la buena fe en aquellas hipotesis en las
cuales se defrauda “la confianza de quien se sometio a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que €l habia ocupado el primer lugar.” -
Sentencias SU-913 de 2009 y SU-133 de 1998
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En conclusién, conforme a la jurisprudencia constitucional, el respeto al derecho al
debido proceso de los participantes de un concurso publico se materializa en el
acatamiento de, entre otras, las siguientes reglas:

En la etapa de la convocatoria, la administracion debe senalar de manera
clara y precisa las reglas del concurso, sin que pueda desconocerlas o
modificarlas posteriormente. Las reglas del concurso son obligatorias para la
administracion y los participantes.

El tramite del concurso debe garantizar la igualdad de oportunidades de
todos los concursantes, es decir, debe proveer las mismas condiciones y
posibilidades para que aquellos demuestren las capacidades exigidas para
acceder al empleo ofertado.

La clasificacién final de los aspirantes debe realizarse conforme a las reglas
establecidas en la etapa de convocatoria del concurso y se materializa a
través de la lista de elegibles, acto administrativo plural de contenido
particular.

La lista de elegibles, una vez en firme, es, salvo motivos de utilidad publica,
interés social o violaciéon de derechos fundamentales, definitiva e irrevocable
y, debe usarse para proveer las plazas ofrecidas conforme a las reglas
dictadas al inicio del concurso publico.

Sentencia T-090 del 2013:

La Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de varias acciones de
tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelantd para
proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009
(MP Juan Carlos Henao Pérez), sefiald que (i) las reglas sefaladas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias
de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso
y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision
estima que si por factores exogenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte
integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por
las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a
un cargo de carrera administrativazo; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas
propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el
primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo
58 Superior, que no puede ser desconocido.

La Sala considera que las normas del concurso que son conocidas con
suficiente antelacion por todos los participantes, deben ser aplicadas sin
distincion algunay privilegiando el principio de igualdad que segun la Ley 909
de 2004, debe regir los diferentes procesos de seleccidon y de ingreso a los
empleos de carrera administrativa, como es el caso de la convocatoria para
proveer cargos de carrera administrativa en la DIAN. Y es que, no es posible
avalar una diferenciacion en la aplicacion de las normas del concurso por el
solo hecho de tener la condicién de servidor publico de una entidad estatal,
pues con ello se genera un trato diferenciado que pone en plano de
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desigualdad injustificada a los demas participantes del concurso de méritos
gue no detentan dicha condicion.

Asi las cosas, la entidad encargada de promover el concurso de meritos,
debe respetar integramente los paramentos expuestos en los actos
administrativos por medio de los cuales se hagan las respectivas
convocatorias, en caso contrario, se configura una flagrante violacion el
derecho fundamental al debido proceso de quien pretende acceder al empleo
o cargo, situacion que faculta al juez constitucional para que, por via de la
accion de tutela, proteja los derechos que considere vulnerados - Tribunal
Administrativo del Meta. M.P. Claudia Patricia Alonso. RAD 2016-563-00

En el marco constitucional planteado, se ostenta una clara y evidente violacion al
debido proceso atendiendo que la reclamacion presentada por esta accionante el
pasado 20 de noviembre de 2025 frente a la valoracion de antecedentes y en la que
la que Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre) / limito su
respuesta y no presento una debida sustentacion ni respondié de fondo el por qué
el Titulo en Trabajo social “(...) no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se
encuentra relacionado con las funciones del empleo FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con la codificacion OPECE
1-104-M-01-(448) en el que participa, ni con el grupo /proceso o subproceso al cual
pertenece, el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en consecuencia, no
se da cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025 {(...)%°

Es evidente que en la reclamacion 7 presentada por esta
accionante se plantearon varios escenarios en los que el Titulo de Trabajo social
era concordante con la Funcion del cargo al que se esta inscrita, entre ellas se
planteo el NBC y la coincidencia al area de conocimiento- Tema del que el
accionado no resolvié o dio respuesta alguna si no que limito a disponer la no
procedencia sin sustentacion o motivacion alguna a su negativa.

Es de advertir que una vez revisado todos y cada uno de los apartes del
acuerdo 001 de 2025 “criterios y/o reglamento vigente para el concurso” no se
avizora cuales son los “(...) titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el desemperio del empleo y detallado en la OPECE a los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los
cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente
Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la vacante, bien sea por
grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera del texto). Articulo 32 acuerdo 001
de 2025

Es mas de la revision de los decretos relacionados en la motivacion del
acuerdo001 de 2025 las equivalencias alli dispuestas solo corresponden a titulos
homologados por experiencia, pero en ninguno de ellos dispone cuales son los
titulos adicionales a los que refiere el articulo 32 del acuerdo 001 de 2025 para cada
OPC. Por tanto, la negativa presentada en la respuesta a el recurso
VA202511000001667 que ademas advierte no cuenta con recurso. se limita a
disponer que el titulo en Trabajo Social no es acorde a la funcién del empleo ni a la
ubicacion de la vacante al ser del Grupo de Investigacion y judicializacion. Dejando
desierto el sustento presentado en derecho y debida forma por esta accionante y al
que no se refirieron en ninguna de las 4 paginas. Llevando asi a un error manifiesto
y verificable en derecho. Pues el articulo 32 es claro en identificar que los estudios

® Tomado de respuesta con numero de radicado asignado VA202511000001667 en
donde se dispuso un oficio con 4 folios suscrito por CARLOS ALBERTO
CABALLERO OSORIO - Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024,
UT Convocatoria FGN 2024
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adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio del empleo en la
OPCE cuentan con una valoracion que para el Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces
Municipales y Promiscuos Cadigo de empleo 1-104-M-01-(448) al ser profesional
equivale a 10 Puntos y el sefior CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO -
Coordinador General del Concurso de Meéritos FGN 2024, UT Convocatoria FGN
2024, omiti6 de manera tajante dar cumplimiento al articulo 32 y en general al
acuerdo 001 de 2025 al desconocer las disposiciones presentadas en la
reclamacion y en el capitulo Ill DEL TITULO UNIVERSITARIO ADICIONAL,
presentados por esta accionante.

En el contexto de del concurso de méritos al no reconocerse los 10 puntos
por un pregrado titulo de Trabajo social — Adicional al requisito minimo (Derecho),
que esta debidamente sustentado y cumple con los criterios del articulo 17, 18, 22,
30, 31, 32 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 y las normas concordantes. Se
materializa el perjuicio irremediable a la posible pérdida definitiva de la oportunidad
de acceder al empleo o de obtener un mejor puntaje y posicion, afectando derechos
fundamentales como el minimo vital, la dignidad humana y la igualdad, ya que,
aunque no sea un dafo fisico, impide la realizacion de un proyecto de vida,
generando una situacion grave e impostergable que no podria repararse
plenamente con otros mecanismos, sino que requiere la intervencion inmediata de
la tutela para corregir el error y asegurar la justa aplicacion de la valoracion.

Pues del acuerdo 001 de 2025 se aadvierte en el capitulo VII y en
concordancia con el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado
exequible mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte
Constitucional que el procedimiento que continuara sera el de la lista de elegibles

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas
con base en los resultados del concurso o del proceso de seleccion, en
estricto orden de mérito y con los aspirantes que superen las pruebas en los
términos indicados en la convocatoria.

La provision definitiva de los empleos convocados se efectuara en
estricto orden descendente, una vez se encuentre en firme la lista de
elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad de que trata el
presente Decreto Ley”

Situacién que incrementa aun mas el perjuicio irremediable de esta
accionante, pues Hay una alta probabilidad de que en la publicacion de dicha lista
al no contar con la puntuacion del titulo adicional quede relegada de una mejor
posicion a la que pueda acceder a los puestos disponibles y en efecto a una mejor
posicion en dicha lista.

Advirtiendo, ademas, que me encuentro actualmente ocupando un cargo en
provisionalidad desde hace aproximadamente 7 afios en la fiscalia general de la
Nacién y que a la fecha se encuentra en oferta dentro del presente concurso
registrando asi un mayor riesgo y menoscabo significativo al derecho a la igualdad
y el acceso al empleo afectando la subsistencia y el proyecto de vida personal.

El no contar con la posicion real en la lista de elegibles por un error
administrativo y la violacion a un debido proceso — pues de la reclamacion
presentada y su respuesta ya no cuenta con otros recursos es irreparable en el
tiempo y vulnera la dignidad (no poder desarrollar un proyecto de vida) y la igualdad
(ser tratado de forma diferente a quien si obtuvo esos puntos).Pues la correccién
del puntaje es necesaria de inmediato, porque la lista de elegibles se conformay el
dafo se consuma si no se actua de manera inmediata, imposibilitando la reparacién
futura a los derechos fundamentales ya sefalados.

Es de advertir que atendido la etapa en la que se encuentra el concurso de
méritos FGN-2024, no cuento con otro mecanismo mas idoneo que la Tutela para
el reconocimiento de mis derechos, pues es evidente que no se motivo una
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respuesta negativa a la peticion presentada y por el contrario se tomaron decisiones
arbitrarias que afectan mi continuidad en el proceso sefalado por el Acuerdo 001
de 2025.

Por otro lado, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre)
/ Comision de Carrera Especial, modifica en parte el acuerdo 001 de 2025 al no
dar cabal cumplimiento a las disposiciones del mismo y el puntaje al titulo Adicional,
pues esta participante de haber conocido que las carreras ADICIONALES a fines
no se verificarian por area de conocimiento y/o NBC — Hubiese optado por otro cargo
en el que hubiese tenido una mayor opcion. Lo que identifica un cambio inminente
a las reglas del concurso y sobre las cuales se incrementa aun mas los perjuicios a
esta aspirante.

ACCION DE TUTELA - COMPETENCIA

Conforme a la reglas de reparto contenidas en el Decreto 1983 de 2017, cuyo
articulo 1° modifica el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, en el numeral
2 sefala: “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria™

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la Constitucion Politica de
1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante
los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256/95
(MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo: "La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran
a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por
lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto
de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito
de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales". De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose
de acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia
es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en
cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
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inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafo
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017). 2.6. Prevalencia
del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo 228 de la
Constituciéon Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial
sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el medio que
permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos. 2.7.
Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "[...] el
principio de transparencia de la actividad administrativa se empafa si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetdé a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que
en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que
la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometioé a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribid con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el
orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificaciéon de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

VIl. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos
en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25,
40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que pueden ser vulnerados por la
Fiscalia General de la Nacién - Unién Temporal Convocatoria FGN 2024
(Universidad Libre) / Comisién de Carrera Especial..

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos.

2. Teniendo en cuenta que la presente tutela esta razonablemente
fundada en derecho, que se ha probado mi titularidad de lo invocado
y en sus anexos se incluyen los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que llevan a concluir, que se me causaria
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SIERSNE SIS

un perjuicio irremediable, solicito muy respetuosamente al sefior
Juez(a) se Ordene a la Universidad Libre — Unién Temporal
Convocatoria - FGN 2024, Fiscalia General de la Nacion SE VALIDE
mi titulo de Trabajadora Social de la Corporacion Universitaria
Minuto De Dios Yy se le otorgue el puntaje que establece el
acuerdo de la convocatoria 001/2025.

Enigual maneray en concordancia con la pretension Numero 2 solicito
muy respetuosamente al sefior Juez(a) se Ordene a la Universidad
Libre — Unién Temporal Convocatoria - FGN 2024, Fiscalia General de
la Nacidon que la sumatoria de dicho puntaje sea cotejada al
consolidado definitivo y que se informe de manera oportuna la posicién
ocupada por esta aspirante conforme a las disposiciones de la
convocatoria 001/2025.

Que con dicha medida me sean amparando los derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, DIGNIDAD
HUMANA, los principios y valores constitucionales como son: el de
ESTADO SOCIAL DE DERECHO, LEGALIDAD, PRESUNCION DE
BUENA FE — CONFIANZA LEGITIMA y reglas constitucionales de
ACCESO A CARGOS PUBLICOS y CARRERA ADMINISTRATIVA /
OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, PUBLICIDAD, TRASPARENCIA'Y
MERITO.

Solicito Senor Juez, vincular a la entidad Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, con el fin que certifiquen la tematica y
nucleos programaticos, asi como el perfil de egreso del titulo de
Trabajo Social cursado y aprobado por esta peticionaria, el cual es
valido como puntuacion para la educacion Formal — Adicional, que
trata el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Solicito Sefior Juez, se requiera a la Universidad Libre — Unién
Temporal Convocatoria - FGN 2024, Fiscalia General a fin de que
dispongan y sefalen bajo que soportes se reconocieron los 10 punto
sefalados como titulos y estudios adicionales a los aspirantes del
Cargo: Fiscal Delegado Ante Jueces Municipales y Promiscuos
(Cdédigo de empleo 1-104-M-01-(448), Nivel: Profesional, Modalidad:
Ingreso), que trata el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025 y en
igual manera que disponga la lista de estudios adicionales
reconocidos durante el concurso a los aspirantes.

Las demas que considere el despacho

Vill. PRUEBAS

Acuerdo de Convocatoria 001 del 3 de marzo de 2025

Reclamaciéon VA202511000001667

Respuesta Reclamacion UT Convocatoria FGN 2024

Informativo No. 19 y 20

Diploma y acta de grado Universidad Minuto de Dios - Titulo
Trabajadora Social

Mbédulo de consulta de programas de educacion superior — Trabajo
Social

Mbédulo de consulta de programas de educacion superior — Derecho.

IX. JURAMENTO
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Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y
contra la misma autoridad que conoce y ante ninguna otra.

X. ANEXOS
Todos los relacionados en las pruebas.
XI NOTIFICACIONES:
ACCIONANTE

Autorizo notificacion a través del correo
teléfono

Direccion:

Villavicencio, Meta.

LA PARTE ACCIONADA:

e Fiscalia General de la Nacién: Direccion: Diagonal 22B No. 52-01,
Ciudad Salitre, Bogota D.C.
Correo electronico: juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
Teléfono: (1) 570 2000

Unién Temporal Convocatoria FGN

e Universidad Libre — Sede Centenario: Calle 37 No. 7-43, Bogota D.C.
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
o juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Teléfono: (601) 382 1000 (Extensiones 1526-1527)

o Staffing de Colombia S.A.S.: Av. Boyaca # 49-29 Piso 5, Bogota D.C.
Correo electrénico: concursos@unilibre.edu.co,
infosidca2@unilibre-edu.co
Teléfono: 300 912 7108

Cordialmente;

Anarea\Lorena Castiblanco Lara
C.C. "~ Bogota
Correo:

Celular
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FISCALIA
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

ANDREA LORENA CASTIBLANCO LARA
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No.

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“1. El titulo de Trabajo Social constituye un titul”
“Solicito respetuosamente:

1. Revisar nuevamente el item Educacién Formal, especificamente el titulo de Trabajo
Social — UNIMINUTO, registrado en SIDCA3.

2. Asignar el puntaje de Titulo Universitario Adicional (10 puntos), conforme al articulo 32

del Acuerdo 001 de 2025 y la tabla de educacién formal para el nivel profesional.

3. Actualizar el puntaje total de la Prueba de Valoracién de Antecedentes en la plataforma
SIDCA3.”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Con base en la normativa arriba citada, la cual hace parte del acuerdo 001 de 2025; procedo
de detallar mi solicitud, asi: 1. Revisar nuevamente el item Educaciéon Formal - Titulo
Universitario Adicional, especificamente el titulo de Trabajo Social — UNIMINUTO, registrado
en SIDCA3. 2. Asignar el puntaje de Titulo Universitario Adicional (10 puntos), conforme al
articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025 y la tabla de educacién formal para el nivel profesional. 3.
Actualizar el puntaje total de la Prueba de Valoracién de Antecedentes en la plataforma SIDCA3.
(...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de TRABAJO SOCIAL - Bogota,
D.C. - CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- se precisa

que no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se encuentra relacionado con las funciones
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del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado
con la codificacion OPECE I-104-M-01-(448) en el que participa, ni con el grupo /proceso o
subproceso al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en
consecuencia, no se da cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que

dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera
del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en TRABAJO SOCIAL - Bogota, D.C. -
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-, se determina
que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales se encuentran
encaminadas a la consecucion del proposito del empleo, el cual es: FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS y pertenece al proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribi6.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de educacién formal en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en este

item.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 53 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025 resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en

cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Soraima Leguizamon

Reviso: Jessica Alexandra Cruz Largo

Audité: David Salinas
Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 5 de 43

declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 8 de 43

PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25




FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



Villavicencio, Meta 19 de noviembre de 2025

Senores

Universidad Libre — UT Convocatoria FGN 2024
Concurso de Méritos FGN 2024— Acuerdo 001 de 2025
Ciudad

Asunto: Reclamacion contra los resultados preliminares
de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Cordial saludo.

Andrea Lorena Castiblanco Lara, identificada con cédula de ciudadania No
de Bogota D.C. inscrito en la mencionada convocatoria:

Cargo: Fiscal delegado Ante Jueces Municipales Y Promiscuos
Cddigo de empleo 1-104-M-01-(448)

Nivel: Profesional

Modalidad: Ingreso

Numero de Inscripcion:

RSN NN

De manera respetuosa y conforme a las disposiciones del Acuerdo 001 del 3 de
marzo de 2025 articulo 35, decreto ley 020 de 2014 articulo 49, decreto ley 017
de 2014, MEFR — Resolucion 3861 de 2024, decreto ley 1083 de 2015 y demas
normas concordantes, me permito elevar solicitud de reclamacién formal a los
resultados preliminares de valoracion de antecedentes y solicito de manera
respetuosa las respectivas aclaraciones conforme a los siguientes hechos y
pretensiones.

HECHOS:

1. Conforme a las disposiciones del articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo
de 2025, acapite Educacién Formal, la suscrita registro y adjunto soportes
en la plataforma SIDCA 3. Modulo: Aspirante // Cargue Documentos //
Educacién los siguientes:

Educacion Formal

1.1 Unidad Educativa Jean Piaget
Titulo: Bachiller (10 a 11 Grado)
Fecha de inicio: 2001-01-15
Fecha Final: 2006-12-02
Anexo: Diploma y acta de grado

1.2 CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO DE
DIOS
Titulo: TRABAJO SOCIAL — Pregrado
Fecha de inicio: 2007-01-10




Fecha Final: 2011-04-02
Anexo: Diploma y acta de grado

1.3FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Titulo: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES — Pregrado
Fecha de inicio: 2009-06-10
Fecha Final: 2013-08-10
Anexo: Diploma y acta de grado

1.4 _UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Titulo: ESPECIALISTA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO
Fecha de inicio: 2020-07-10
Fecha Final: 2021-09-22
Anexo: Diploma y acta de grado

. Conforme a las disposiciones del articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo
de 2025, acapite Educacién Informal, la suscrita registro y adjunto soportes

en la plataforma SIDCA 3, Modulo: Aspirante // Cargue Documentos //
Educacion los siguientes:

2.1CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES CECEP
Titulo. DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO — Curso
Fecha de inicio: 2024-12-10
Fecha Final: 2025-02-14
Intensidad: 60 Horas
Anexo: Diploma

2.2 DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION
Titulo: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES Y JUSTICIA RESTAURATIVA — Curso
Fecha de inicio: 2023-08-01
Fecha Final: 2023-11-30
Intensidad: 40 Horas
Anexo: Diploma

2.3CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES CECEP
Titulo: DIPLOMADO EN DERECHO CONTITUCIONAL
PROCEDIMIENTO PENAL Y DERECHOS HUMANOS - Diplomado
Fecha de inicio: 2024-11-05
Fecha Final: 2025-03-12
Intensidad: 180 Horas
Anexo: Diploma

2.4LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION

Titulo: / TALLER FUNCIONALIDADES DEL SECOP 1Y SECORP Il




Fecha de inicio: 2024-08-12
Fecha Final: 2024-08-27
Intensidad: 12 Horas
Anexo: Diploma

2.5LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE

LA NACION

Titulo: DIPLOMADO VIRTUAL EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES BASADAS EN GENERO Y FEMINICIDIO - DIPLOMADO
Fecha de inicio: 2022-02-10

Fecha Final: 2022-07-30

Intensidad: 120 Horas

Anexo: Diploma

2.6 LADIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE

LA NACION

Titulo: GESTION DOCUMENTAL
Fecha de inicio: 2023-08-01
Fecha Final: 2023-11-30
Intensidad: 16 Horas

Anexo: Diploma

2.7LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE

LA NACION

Titulo. DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION
JUDICIAL

Fecha de inicio: 2023-08-30

Fecha Final: 2023-11-30

Intensidad: 30 Horas

Anexo: Diploma

2.8UNIVERSIDAD EAN

Titulo: DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN CONTRATACION
ESTATAL

Fecha de inicio: 2024-05-28

Fecha Final: 2023-07-31

Intensidad: 87 Horas

Anexo: Diploma

29LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE

LA NACION

2.10

Titulo: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION DEL DELITO DE
HOMICIDIO

Fecha de inicio: 2023-07-25

Fecha Final: 2023-07-28

Intensidad: 32 Horas

Anexo: Diploma

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Titulo: DIPLOMADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO




Fecha de inicio: 2020-06-20
Fecha Final: 2020-07-24
Intensidad: 120 Horas
Anexo: Diploma

211 LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION
Titulo: PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD
Fecha de inicio: 2023-08-01
Fecha Final: 2023-11-30
Intensidad: 40 Horas
Anexo: Diploma

212 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Titulo: GERENCIA JURIDICA PUBLICA
Fecha de inicio: 2024-08-28
Fecha Final: 2024-11-25
Intensidad: 120 Horas
Anexo: Diploma

213 LA DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION
Titulo: LEY PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Fecha de inicio: 2019-10-01
Fecha Final: 2019-10-31
Intensidad: 40 Horas
Anexo: Diploma

214 CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
CECEP
Titulo: CURSO INTENSIVO DE PROCEDIMIENTO PENAL
Fecha de inicio: 2025-02-10
Fecha Final: 2025-03-13
Intensidad: 60 Horas
Anexo: Diploma

215 CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
CECEP
Titulo: CURSO DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO
Fecha de inicio: 2024-11-02
Fecha Final: 2025-04-14
Intensidad: 60 Horas
Anexo: Diploma




3. Conforme a las disposiciones del articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo
de 2025, acapite Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano, la
suscrita registro y adjunto soportes en la plataforma SIDCA 3. Modulo:
Aspirante // Cargue Documentos // Educacién los siguientes:

3.1Instituto de Estudios Comerciales Inesco
Titulo: CURSO DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO
Grado Escolaridad: Técnico Laboral por Competencias
Fecha de inicio: 2012-01-20
Fecha Final: 2013-06-26
Intensidad: 1400 Horas
Anexo: Diploma

4. Conforme a las disposiciones del articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo
de 2025, acapite EXPERIENCIA, la suscrita registro y adjunto soportes en la
plataforma SIDCA 3. Modulo: Aspirante // Cargue Documentos // Experiencia

los siguientes:

EMPRESA CARGO FECHAINICIO FECHA FINAL

FGR- SIS DE COLOMBIA | Abogada RC de Ajuste de Seguros | 2014-11-10 | 2018-04-09

Fiscalia General de la

Nacién Asistente de Fiscal | 2018-12-31 2019-01-01

Fiscalia General de la ; ;

Nacién leca.lde.legada ante los jueces 2023-08-02 2023-10-08
el circuito

Fiscalia General de la Fiscal delegada ante los jueces

Nacién del circui 2023-10-12 | 2024-02-06
el circuito

Fiscalia General de la Fiscal delegada Ante Los Jueces

Nacién Munici 2022-02-11 | 2023-07-27
unicipales

Fiscalia General de la -

Nacién E:sc:.al'delegada Ante Los Jueces 2021-09-27 2022-01-18
unicipales

Fiscalia General de la - :

Nacién leca.lde.legada ante los jueces 2024-04-02 2024-04-25
el circuito

Fiscalia Generalde la X

Nacion :/:sca.\l'delegada Ante Los Jueces 2021-01-01 2021-09-26
unicipales

Fiscalia Generalde la X ;

Nacién leca.lde.legada ante los jueces 2024-06-04 2024-06-17
el circuito

Fiscalia General de la Fiscal delegada ante los jueces

Nacién del circui 2024-05-06 | 2024-05-28
el circuito

Fiscalia Generalde la

Nacion Asistente de Fiscal Il 2019-01-01 2024-06-17

Fiscalia General de la X

Nacién FlscglAdelegada Ante Los Jueces 2020-07-15 2020-12-31

Municipales

Flscalia General de la Fiscal delegada Ante Los Jueces

Nacién Murici 2019-04-22 | 2019-05-16
unicipales

Flscalia General de la Fiscal delegada ante los jueces 2024 1 202 4-11

Nacién del circuito 024-06-18 025-04-

“Se toman los datos tal cual el sistema sidca3 los organizo en la plataforma”.

5. El pasado 13 de noviembre de 2025 la UT Convocatoria FGN 2024 publico
en la plataforma SIDCA 3, los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA), en los cuales se me asigné los siguientes
puntajes:



5.1 Atendiendo las disposiciones del articulo 17 del acuerdo 001 del 3 de
marzo de 2025 - factores para determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos-, me fueron valorados de la siguiente manera:

5.1.1 Educaciéon RM

No. Tipo de Grado de Institucion Programa Fecha Fecha Final Estado
Folio estudio Escolaridad Inicio
1 Educacion Profesional Fundacion Derecho y ciencias 29-08- 29-08-2014 Valido
Formal Pregrado universitaria los politicas y 2014
libertadores relaciones
internacionales
5.1.2 Experiencia RM
No. Empresa Grado de Fecha Inicio Fecha Final Experiencia Tipo Estado
Folio Escolaridad Total Experiencia
1 FISCALIA ASISTENTE 01/01/2019 30/12/2021 36/00 Experiencia Valido
GENERAL DE FISCAL Il Profesional
DE LA
NACION
TOTAL, DE MESES 36/00
5.1.3 Otros Soportes RM
No. Tipo de Documento Estado
Folio
1 Documento de identidad Valido

5.2Educacién: atendiendo los criterios dispuestos en el articulo 17, 18, 22, 30,
31, 32 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 y las normas concomitantes

a este; el puntuaje que me fue asignado corresponde a:

5.2.1 Educacion formal VA

No. Tipo de Grado de Institucion Programa Fecha Fecha Final
Folio estudio Escolaridad Inicio
1 Educacién Especializacion Universidad Especialista En 29-08-2014 22/09/2021
Formal Profesional Catolica De Sistema Penal
Colombia Acusatorio
TOTAL 15
5.2.2 Educacion informal VA
No. Tipo de Grado de Institucion Programa Fecha Fecha Final
Folio estudio Escolaridad Inicio
1 Educacion Diplomado Centro Colombiano Diplomado en derecho 5/11/2024 12/03/2025
informal De Estudios constitucional derechos
Profesionales Cecep humanos y derecho
internacional humanitario
TOTAL, HORAS | 180 TOTAL 10

5.2.3 Educacién no puntua VA



Nimero
de Folio

10

1

12

13

14

15

16

17

Tipo

Estudio

Mo
puntia

No
puntia

No
puntia

No
puntia

No
puntia

No
puntia

Mo
puntia

Mo
puntia

No
puntia

No
puntia

Mo
puntia

No
puntia

No
puntia

No
puntia

No
puntia

Mo
puntia

Mo
puntia

Grado De
Escolaridad

Institucion

CENTRO
COLOMEIANO DE
ESTUDIOS
PROFESIONALES
CECEP

CENTRO
COLOMEIANO DE
ESTUDIOS
PROFESIONALES
CECEP

CENTRO
COLOMEBIANO DE
ESTUDIOS
PROFESIONALES
CECEP
ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

LA DIRECGION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION

UNIVERSIDAD
EAN

DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION

DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION

DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GEMERAL DE LA
NACION
DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GEMERAL DE LA
NACION
DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
FISCALIA
GEMERAL DE LA
NACION

DIRECCION DE
ALTOS ESTUDIOS
DE LA FISCALIA
GEMNERAL DE LA
NACION

Politécnico
Superior de
Colombia

La Direccidn de
Altos Estudios
FGN

Técnico Laboral
por Competencias

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS
-UNIMINUTO-

Unidad Educativa
Jean Piaget

Snies
Programa
Programa

INTENSIVO DE
PROCEDIMIENTO
PEMNAL

DERECHOS
HUMANOS Y
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMAMITARIO

Derecho
Constitucional

GERENCIA
JURIDICA
PUBLICA

taller
Funcicnalidades
del Secoply
Secop |l

DIPLOMADO
ESPECIALIZADO
EN
CONTRATACION
ESTATAL

Derechos
humanos
aplicados a la
funcign judicial
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
adolescentes y
justicia
restaurativa

Principio de
Oportunidad

Gestidn
Documental

Investigacion y
judicializacién
del Delito de
Homicidio
Diplemado
virtual en
violencias contra
las mujeres
basadas en
geénero y
feminicidic
diplomado en
régimen
disciplinario
Ley
Procedimiento
Abreviado
Instituto de
Estudios
Comerciales
Inesco

TRABAJID
SOCIAL - Bogots,
D.C.

11278

Fecha Inicio

10/02/2025

10/12/2024

02/11/2024

28/08/2024

12/08/2024

28/05/2024

30/08/2023

01/08/2023

01/08/2023

01/08/2023

25/07/2023

10/02/2022

20/06/2020

01/10/2019

20/01/2012

02/04/2011

15/01/2001

Fecha Final

13/03/2025

01/02/2025

05/12/2024

25/11/2024

27/08/2024

31/07/2024

30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023

30/11/2023

28/07/2023

30/07/2022

24/07/2020

31/10/2019

26/06/2013

02/04/2011

02/12/2006

Fecha
Expedicion



5.3 Experiencia: atendiendo los criterios dispuestos en el articulo 17, 18, 22, 30,
31, 32, 33 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 y las normas
concomitantes a este; el puntuaje que me fue asignado corresponde a:

5.3.1 Experiencia Profesional VA

Mimero Fecha Experiencia Tipo

X Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final . o Estado Ver
de Folio Expedicidn Total Experiencia
FISCALIA FISCAL
GEMERAL DELEGADOD v . Experiencia .
OE LA ANTE JUEcEs  31/07/2024 11/04/2025 08/11 Profesional Vélide @
NACION MUMNICIPALES
Total de meses: | 08/11 Tota 3
5.3.2 Experiencia Profesional Relacionada VA
Nimero o ) Fecha Experiencia Tipo
X Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final . L Estado Ver
de Folio Expedicidn Total Experiencia
ASISTENTE
FISCALIA DEFISCALI - Experiencia
GENERAL FISCAL o .
2119, 20/07/ i valid
DELA DELEGADD 31/12/2021 30/07/2024 31/00 :r;:ziolcngzle Valido @
MNACIOM ANTE JUECES
MUNICIPALES
ZfR_SIS Abogada RC Experiencia
2 - ) De Ajuste de 10/11/2014 09/04/2018 41/00 Profesional Valido @
Celombia Seguros Relacionada
SAS. B
Total de meses: | 72/00 Tota 25

Experiencia no puntua VA



Nimero c

de Folio mpresa
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION
FISCALIA
GEMERAL
DELA
NACION

&)

Cargo

FISCAL
DELEGADO
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADO
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
DE CIRCUITO
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
MUNICIPALES
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
MUNICIPALES
FISCAL
DELEGADO
ANTE JUECES
MUNICIPALES
FISCAL
DELEGADOD
ANTE JUECES
MUNICIPALES

5.4 Puntaje total: 53

6.

Conforme a las valoraciones preliminares de antecedentes registradas en la
plataforma SIDCA 3 en el item educacién formal (relacionada en el hecho
5.2.1), considero muy respetuosamente un error de valoracion al no puntear
el titulo de Trabajo social como titulo Universitario Adicional conforme a los
criterios del articulo 17, 18, 22, 30, 31, 32 del acuerdo 001 del 3 de marzo de

Fecha Inicio

18/06/2024

04/08/2024

06/05/2024

02/04/2024

2/10/2023

[=]

2/08/2023

7/09/2021

(]

[=]

1/01/2021

15/07/2020

22/04/2019

Fecha Final

11/04/2025

17/06/2024

28/05/2024

25/04/2024

06/02/2024

-

18/10/2023

18/01/2022

26/09/2021

311272020

16/05/2019

2025 y las normas concordantes.

Educacién no puntia VA

Tipo
Nimero i
e
de Folio .
Estudio
- No
6 .
puntia

Lo anterior, atendiendo las siguientes disposiciones:

a. El articulo 17 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, dispone en sus

apartes:

Grado De

Escolaridad

Institucién

CORPORACION

Fecha
Expedicidon

Programa

TRABAID

UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS
-UMIMINUTO-

SOCIAL - Bogoté,
D.C.

Experiencia

Total

oo/14

00/23

00/24

02/07

08/26

05/17

00/25

Snies

Programa

11278

Tipo

Experiencia

No puntia

Mo puntia

Mo puntia

Mo puntia

Mo puntia

Mo puntia

No puntia

No puntia

No puntia

Mo puntia

Fecha Inicio

02/04/2011

Estado Ver

No
vélido

No
valido

No
valido

No
valido

Na
valido

No
vélido

valido

Mo
vilido

No
valido

No
valido

Fecha

Fecha Final .
Expedicion

02/04/2011



“(...) FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran los de
Educacion y el de Experiencia, verificacion que se realizara con base en
la documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de meéritos, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan
la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educaciéon basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior, en
los programas de pregrado, en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos
educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas conducentes a grados y titulos.

e Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES): es un sistema de informacion que ha sido creado para responder
a las necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia.
Este sistema, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores de
las Instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional. (...)”

. Enigual manera el articulo 18 del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone en sus apartes:

“(...) CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la
modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan
cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el término establecido para
la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la
autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez,



requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razdén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo
o la certificacion respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional,
tecnologo, universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e [Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e fFirma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion. (...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados
por los aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo,
no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de
inscripciones, no se podran, en ningun caso y en ninguna circunstancia,
corregir o complementar los documentos aportados (...)”

. El Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 mediante el cual se reglamenta

el concurso de méritos de la FGN 2024 dispone en el CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, articulo 30
VALORACION DE ANTECEDENTES “(...) Instrumento de seleccién que
evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y
que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por
el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para
el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica unicamente a los
participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la UT
Convocatoria FGN 2024, con base, exclusivamente, en los documentos



aportados por los aspirantes en la aplicacion web SIDCA 3 destinada para
tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran numéricamente en
escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado
sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo. (...)”

. El articulo 31 El Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 mediante el cual
se reglamenta el concurso de méritos de la FGN 2024 sefala que
factores de mérito para la valoracion de antecedentes y su
ponderacion.

“(...) Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes
seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendran
en consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal, de conformidad con los términos
establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

Educacion (35%)

Para el
Trabajo y
Relacionada el
Desarrollo

Humano

Experiencia (65%)

Nivel /

Factores Profesional

Relacionada Informal

Profesional

Profesional

Téchico

Asistencial

45

20

N/A

NA

25

N/A

10

100

N/A

NIA

45

20

20

5

10

100

NA

NA

45

20

20

5

10

100

En consecuencia, el articulo 32 del Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone:

“(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR

EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios
y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio del
empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.
Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para
los titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con
el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 25 puntos.



Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional

Frofesional 25 25 15 10

7. Hay que indicar que esta delegada cumplié a cabalidad todas y cada una de
las disposiciones sefialadas en el hecho No. 6, conforme al acuerdo 001 del
3 de marzo de 2025, pues en efecto y como se registro en el hecho No. 1y
1.2 el titulo fue registrado desde sus inicios en la plataforma SIDCA 3, tal y
como se evidencia en el siguiente pantallazo.
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Es de advertir que no solo se subié al sistema el diploma, si no el acta de grado
y dichos documentos cuentan con todos los datos requeridos por el acuerdo 001
de marzo de 2025 en los articulo 17 y 18.

o Nombre del documento cargado: la plataforma SIDCA3 le asigné
el nombre “4bf3b6b9-0932-4186-af3e-86aa69e01f06”

o Tipo: Diploma y acta de grado

o Fecha de emisién: 02 de abril de 2011

En consecuencia, el articulo 32 del Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025,
dispone:



“(...) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo,
de acuerdo con la ubicacioén de la vacante, bien sea por grupo o planta
O proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de
acuerdo con la ubicacién, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el
proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 25 puntos. (...)”

Nivel Doctorado | Maestria Especializacion Titulo Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Debo de advertir de primera mano, que una vez el acuerdo 001 de marzo
de 2025 en su articulo 32 dispone: (...) respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del
empleo y detallado en la OPECE (...) para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de
acuerdo con la ubicacién, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el
proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 25 puntos. (...)”

Nivel Doctorado | Maestria Especializacién Titulo Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

El titulo den Pregrado en Trabajo Social, otorgado a esta ciudadana por la
Fundacion Universitaria Minuto de Dios. Primero, no es requisito minimo
para la OPCE a la que aspiro, pues dicho item fue cumplido a cabalidad con
el titulo de Abogada ya valorado.

Segundo, la expresion o afirmacion que detalla el articulo 32 del acuerdo
001 de 2025 “siempre y cuando se encuentren relacionados con las



funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea
por grupo o planta o proceso”

Me permite advertir dos situaciones que son necesarias evaluar, la primera de
ellas son las funciones basicas del empleo o OPCE al que esta inscrito el empleo
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS
identificado en el acuerdo con el codigo 104 y que corresponde al nivel
Profesional. UBICACION POR GRUPO O AREA: Misional, Proceso SGlI
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION - 1-104-M-01-(417).

Es alli donde en efecto toma fuerza el articulo 250 de la Constitucion Politica de
Colombia quien dispone entre sus apartes que la funcion principal del fiscal es:
Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales
municipales y promiscuos, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de
la politica criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Anudado al manual de funciones de la fiscalia y que se resumen en la misma
plataforma SIDCA 3 como: Funciones Esenciales:

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito,
en el marco de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de
las conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces
Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal
con el fin de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de
acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General
de la Nacion en virtud del principio de unidad de gestidén establecido en
la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se
invocan ante su despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas
cautelares en los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa
vigente.

7. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas,
testigos e intervinientes que se pretendan presentar en la actuacion
penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los
mecanismos de justicia restaurativa o el principio de oportunidad para
ser presentados ante el juez competente para su aprobacion, cuando a
ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
10. Disefar con la policia judicial el programa metodologico de la
investigacion en todas las investigaciones bajo su coordinacion, de



acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 11.
Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los
servidores asignados a su despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de
revision de las situaciones y los casos en el marco de la normativa
vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de
priorizacién y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General
de la Nacién.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente
asignados. 15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su
superior inmediato, en el marco de sus funciones.

16. Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacion ante las
instancias internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion
especial del Fiscal General y de acuerdo con la normativa vigente y con
los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales. 17. Actualizar los sistemas de
informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su competencia,
de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto,
especialmente con la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus
funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional
y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién.
20. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con
el Sistema de Evaluaciéon del Desemperio Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacion y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Dejando en claro la interdisciplinariedad del Fiscal y como este es a fin con
el perfil y la formacion integral del Trabajador Social maximo cuando este
ultimo tiene un enfoque profesional en las Ciencias Sociales orientado al
desarrollo y organizacién, para los procesos de intervencidn e investigacion
y que a su vez toma como referente la comprension de las realidades
sociales desde la perspectiva de la interaccion entre diversos actores,
vinculando de esta forma su accion con la intencionalidad ético-politica de
transformacion social.

El trabajador social se caracteriza por asumir una postura critica y reflexiva
de la sociedad bajo principios éticos, por medio de la habilidad en el analisis
de contextos, que reconoce los actores como sujetos de derechos y que
aportan en el disefio y ejecucion de las politicas publicas y en el liderazgo a
nivel social en los diferentes escenarios de intervencion.

Ahora bien ni el Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025 ““Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al



Sistema Especial de Carrera”, ni el manual de funciones de la Fiscalia
General De La Nacién establecen cuales son los titulos que %(...) se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de
acuerdo con la ubicacién, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el
proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).(...)”

En consecuencia, se debe realizar la remisién normativa correspondiente al
decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
ARTICULO 1.1.1.1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la cabeza del Sector
de la Funcion Publica encargado de formular las politicas generales de
Administracion Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo
Publico, Organizacion Administrativa, Control Interno y Racionalizacion de
Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de |Ia
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior, de que
trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal
como se sefala a continuacion:

NREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23

El articulo 32 exige relacion tematica del titulo con el grupo funcional (Misional —
Investigacion y Judicializacion).

El pregrado en Trabajo Social en definitiva:

1.

Pertenece al ntcleo SNIES de Ciencias Sociales.

Desarrolla competencias en analisis social, intervencion con victimas,
comprension de contextos sociales, y enfoque de derechos.

Es plenamente pertinente con las funciones del Fiscal Municipal
(atencién de victimas, justicia restaurativa, analisis de contexto,
intervencién psicosocial y comunitaria), conforme al MEFR y al Eje
Tematico del Grupo de Fiscalias.

Por lo tanto, si se encuentra relacionado con las funciones del empleo,
cumpliendo la exigencia del articulo 32; ademas porque:

El titulo de Trabajo Social constituye un titulo universitario adicional
al exigido como requisito minimo (Derecho).

Se encuentra cargado en SIDCAS3 dentro del plazo reglamentario y con
todos los soportes validos.

Esta directamente relacionado con el desempefio funcional del empleo
(intervencion con victimas, analisis social, contexto del delito, evaluacion
de riesgos, acompafiamiento psicosocial, comprension de dinamicas
familiares y comunitarias, etc.).

Cumple con todas las formalidades de los articulos 17 y 18 del Acuerdo
001 de 2025.

La no asignacion del puntaje correspondiente constituye un error de
valoracion susceptible de correccion dentro de la etapa de reclamaciones
y su valoracidn no excede los puntajes sefialados en el articulo 31 del
acuerdo 001 de 2025.

COMPONENTE NORMATIVO (ACUERDO 001 DE 2025):

e Los descritos en los hechos sefialados del 1 al 7 (articulo 17, 18, 22,

30, 31, 32, 33, 34).

Decreto ley 020 de 2014 articulo 49

Decreto ley 017 de 2014

MEFR — Resolucion 3861 de 2024

Decreto ley 1083 de 2015

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica: ARTICULO

1.1.1.1, ARTICULO 2.2.3.5

e Articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas
concordantes


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23

PETICION:

Con base en la normativa arriba citada, la cual hace parte del acuerdo 001
de 2025; procedo de detallar mi solicitud, asi:

1.

Revisar nuevamente el item Educacion Formal — Titulo Universitario
Adicional, especificamente el titulo de Trabajo Social — UNIMINUTO,
registrado en SIDCAS.

Asignar el puntaje de Titulo Universitario Adicional (10 puntos),
conforme al articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025 y la tabla de educacién
formal para el nivel profesional.

Actualizar el puntaje total de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en la plataforma SIDCAS.

Cordialmente,

ANDkEA_LQﬁEf\IA CASTIBLANCO LARA
CcC de Bogota B.C.

Celular

Correo:



LU NIMINITUT O
Torporacion Pniversitaria Minata e Hios

Annrea Lorena Qastiblanco Lara

.. Nu 1 he Bogotd .4,

Ha cumplido con los reguisitos académicos exigidos por la Institucion,
la caal, con las debidas autorvizaciones le otorga el titulo de

Trabajadnra Social

en testimonio se firma gy sella este diplomea
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L,-i’ﬁ' Corporacion Universitaria Minuto de Dios

251 :
| Actu de Brado No.
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacidn Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogotd, el dia dos (02) de abril de dos mil once (2011), UNIMINUTO -
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Institucion de Educacion Superior, reconocida
por ¢l Ministerio de Educacion Macional, previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de
Trabajadora Social a Andrea Lorena Castiblanco Lara con cédula de ciudadania
Mo, " de Bogotd D.C. quien aprobd el trabajo de grado ¥ cumplié con las normas
legales, los requisitos académicos vy las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para ¢l grado, y le otorgd el Diploma No. 8420 que la acredita como tal, registrado en ¢l Folio
499 del Libro No. 002 de Registro de Titulos expedidos por UNIMINUTO - Corporacitn
Universitaria Minuto de Dios.

UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta con autorizacion de

funcionamiento segin Registro  282943610301100111100 concedido por el Ministerio de
Educacion Nacional,

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, el dia dos (2) de abril de dos mil once (2011).

AU dOCE Lo

Secretaria General

Presowerin Juridica olorgada por La resaluckin 10345 bel 1° b Agests de 1990, Mintsterio de Edueackin Nacionl



Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 11278

Nombre del programa TRABAJO SOCIAL

Estado Activo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informaciéon de la IES

PP CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
Nombre Institucion UNIMINUTO-
Cadigo SNIES IES Padre 2829
Cadigo SNIES IES 2829

Informacién del programa

Cédigo SNIES del programa 11278

Nombre del programa TRABAJO SOCIAL
Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucion de aprobacién No. 3972

Fecha de resolucion 23/03/2022

Fecha de ejecutoria 12/04/2022
Vigencia (afios) 7




Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

() Educacion
. i‘ F

Reconocimiento del Ministerio

Acreditacion en alta calidad

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 3972
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 23/03/2022
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 12/04/2022
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 4

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

151

¢,Cuanto dura el programa?

9 - Semestral

Titulo otorgado

TRABAJADOR SOCIAL

Costo de matricula para estudiantes nuevos 3726000
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Ciencias Sociales, Periodismo e Informaciéon

Campo especifico

Ciencias sociales y del comportamiento

Campo detallado

Trabajo social

Nucleo Basico del Conocimiento



Sistema Nacional de Informacion 1
de la Educacion Superior |

SNIES:

=,
Tof

1,?, - r
" Educacion

Area de conocimiento

Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC.

Sociologia, trabajo social y afines

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID . hnhy DEPARTA MUNICIPI CODIGO SOBIED  Nicio FIN B
JA\D) ENTO MENTO (e} SNIES 0 UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO
Presencial | Principal gocg:]ota, gocg:]ota, 11278 %2/04/202 £192/04/202 Activo
Ampliacio ;
Presencial | n grlér;dlnam Soacha 11278 %2/04/202 32/04/202 Activo
Cobertura
Ampliacio :
Presencial | n aCrl(J:r;dlnam Zipaquira |11278 %2/04/202 5192/04/202 Activo
Cobertura
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA
CORPORACION
Principal Bogota, D.C. Bogota, D.C. TN e Dies | 2829 3726000
-UNIMINUTO-
CORPORACION
Ampliacion . . i UNIVERSITARIA
cobertura Cundinamarca Zipaquira MINUTO DE DIOS 2829 3726000
-UNIMINUTO-
CORPORACION
Ampliacién g UNIVERSITARIA
Sl Cundinamarca Soacha MINUTO DE DIOS 2829 3726000
-UNIMINUTO-




; Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

{) Educacion
g

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).



Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 9778

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
Nombre del programa INTERNACIONALES

Estado Inactivo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informacion de la IES

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Codigo SNIES IES Padre 2713
Cadigo SNIES IES 2713

Informacién del programa

Cédigo SNIES del programa 9778

Nombre del programa E\ﬁ%%?\li%léﬁﬁl\é%ms POLITICAS Y RELACIONES
Estado del programa Inactivo

Reconocimiento del Ministerio n/a

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Universitario

¢,Cuanto dura el programa? 10 - Semestral




" Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
| de la Educacion Superior |

Titulo otorgado ABOGADO

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento
Campo detallado Ciencias politicas y educacion civica

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC. Derecho y afines

Informacién adicional del programa
Lugar de desarrollo de oferta del programa

cODIGO CUPO

INICIO FIN
REGISTR ESTADO PRIMER
0 UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO

TIPO
CUBRIMI
ENTO

DEPARTA MUNICIPI CODIGO
MENTO (0] SNIES

MODALID

AD

Presencial | Principal B?g_()té' g9g9ta, 9778 (2)5/08/202 25/08/202 Inactivo

Cobertura

TIPO DE
CUBRIMIENTO

CODIGO SNIES VALOR DE
IES MATRICULA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES




SNIES:

Sistema Nacional de Informa
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Principal

Bogota, D.C.

Bogoté, D.C.
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Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa

académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).



