Medellin, 30 de diciembre de 2025

SENOR
JUEZ DE TUTELA (REPARTO) — Medellin
E.S.D.

Referencia: Accion De Tutela contra Fiscalia General de la Nacion, Universidad Libre de Colombia
y Union Temporal FGN 2024

Cordial saludos,

Marilyn Dayana Henao Rodriguez, mayor de edad identificada con Cedula de Ciudadania
Ne: expedida en Medellin — Antioquia, actuando a nombre propio; por medio del
presente escrito y en ejercicio de mis derechos constitucionales me permito presentar accion de
tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591
de 1991, Contra Fiscalia General de la Nacion, Universidad Libre de Colombia y la Unién Temporal
FGN 2024, a fin de que se tutele mis derechos constitucionales vulnerados, al Debido Proceso, a
la Igualdad, al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, de acuerdo con los
siguientes hechos.

.  HECHOS

1. En el marco del actual Concurso de Méritos de la FGN 2024, se habilito la
plataforma web «SIDCA 3» los dias 21 de marzo al 22 de abril de 2025 para
realizar los tramites de Registro, Cargue de Documentos y Pago de Derechos
de Inscripcion al concurso.

2. Me inscribi dentro del tiempo establecido a la convocatoria para concursar para
el empleo identificado con el codigo 1-206-M-01-(130) denominado TECNICO Il
para el proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION con Numero de
inscripcion 0149477 en la modalidad de ingreso.

3. En cumplimiento con los plazos establecidos por el Acuerdo No. 001 de 2025 (3
de marzo de 2025), realice el registro, inscripcion y cargue de los documentos
soporte (Otros Soportes, Educacion y Experiencia).

4. Eldia 13 de noviembre del 2025, se publicaron los resultados preliminares de la
fase de Prueba de Valoracién de Antecedentes. Igualmente informaron que
contra dichos resultados los aspirantes podian interponer reclamacion a través
de la plataforma SIDCA 3 durante los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion desde el 14 de noviembre al 21 de noviembre del 2025.



Resultados obtenidos con respecto a la experiencia

Experiencia Relacionada VA

Numero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver

1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN FACILITADOR | (PAG. 1-2) 19/06/2017 03/02/2021 43/15 Experiencia Relacionada Valido ®

Total demeses. | 43/15 15
Experiencia Laboral VA
Nmero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 18/02/2015 31/03/2015 01/14 Expetiencia Laboral valido @
2 DIREGCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 14/10/2014 31/12/2014 02/18 Experiencia Laboral valido (o]
3 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 02/12/2013 31/12/2013 01/00 Experiencia Laboral valido (o)
4 DAGA SA. AUXILIAR ADMINISTRATIVA 01/05/2011 31/10/2011 06/00 Experiencia Laboral valido (o)
Total de meses 11/02 3
Experiencia Relacionada VA
Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN FACILITADOR | (PAG. 1-2) 19/06/2017 03/02/2021 43/15 Experiencia Relacionada valido (o}
Fecha Inicio Fecha Final 355d140e-1728-4789-... - &% + | B O | W L e
19/06/2017 03/02/2021
1
Fecha Expedicion D | A
dd/mm/aaaa (O] el
EULA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE PERSONAL DE
Empresa cargo LA UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES C FACILITADOR | (PAG. 1-2) CERTIFICA:

Que MARILYN DAYANA HENAO RODRIGUEZ, Identificado(a) con Cédula Ciudadania No.
1152694001 se vincul6 a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas

lacionales a partir del 19/06/2015, con nombramiento en PROVISIONALES en el cargo
FACILITADOR | Cddigo 10101 grado 1, ubicado(a) en GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
CONTROL DE OBLIGACIONES de la Unidad Administratva Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

Tipo Experiencia

Experiencia Relacionada

Que durante su en se asi:

Del 11 de junio de 2020 Hasta la fecha. en la GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL
DE OBLIGACIONES DIVISION DE GESTION DE RECAUDO DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL de Ia Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Naconales, en el cargo de FACILITADOR | Codigo 10101 Grado 1

Con las siguientes funciones de acuerdo con el Rol
M20219 TP.DE-1017

Observacién

Brindar informacion a los clientes internos y extemos sobre tramites y solicitudes a cargo de la
dependencia, conforme con las autorizaciones, nivel de responsabiidad del empleo y
procedimientos vigentes.

Distribuir los elementos de consumo a los funcionarios, de acuerdo con los requerimientos e
instrucciones indicados por su superior inmediato

Ejecutar las labores de mensajeria infema y extema que garantice la clasificacién, el despacho

Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Relacionada. Se aclara que se valida hasta la fecha de
expedicién del mismo, en el entendido de que no es posible certificar hechos futuros. vexrel

yio recibo de las elementos y/o con los
procesos que se desarrollan en la dependencia, conforme con lineamwentos y procedimientos
establecidos.

Preparar documentos, respuestas e informes inherentes a la ejecucion de los procedimientos del
4rea o proceso, de acuerdo con instrucciones y lineamientos establecidos.

Realizar acciones que permitan 1a ejecucion de operativos, inspecciones y demas actvidades
que se desarrolien en el proceso en el que se desempedia, previa instruccion y autorizacion del
superior inmediato.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,




Detalle experiencia laboral

Experiencia Laboral VA

Niimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver

1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 18/02/2015 31/03/2015 01/14 Experiencia Laboral valido (o]

Fecha inicio Fecha Finsl = ed6c60e7-1a21-4a3f-..

18/02/2015 |_|j 31/03/2015 ’E

Fecha Expedicion
; (i} DIAN
dd/mm/aaaa [m]

£L SUBOIECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA
UAR-DRECCION OF PUE STOS Y ADUANAS NACIONALE §

Empresa Cargo
CERTIFICA QUE

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL

PR #imo carg GesemgeRate fus FACKITA
NORMALZACH 'ONVISON O RECALDO ¥

Tipo Experiencie

PR RAROS, s
Experiencia Laboral Sovee 602 v

1 Geveagact e f rormesto o rearafue §

0 50 1508 8 503 ol tere 00 @ Bogeth O.C

d0 1998 1 13 Rosohcsén 00 20 do a s fema racines aas
et 5402 8 01 al0cos gt

Coraaments

JAME £LKM MUROZ RARO.
SUBDIRECTOR DE GESTION Df EMPLEC PUBLICO
Observacién

Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Laboral. vexlab.

Experiencia Laboral VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 18/02/2015 31/03/2015 01/14 Experiencia Laboral valido [o]
2 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 14/10/2014 31/12/2014 02/18 Experiencia Laboral valido (o)

Fecha Inicio Fecha Final = 3775a959-5e75-40fe - 6% + B o % i S

14/10/2014 @I 31/12/2014 @

Fecha Expedicin

dd/mm/aaza D

Empresa Cargo

() DIAN

EL SUBDRECTOR DE GE STION DE EMPLEO PUBLICO D€ LA
'UAFDRFCCION DF MPUF STOS Y ADUANAS NACIONAL S

CERTITICA QUE

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL

MARILYN DAYAN
Er8ag gesce

NORMALIZAGES
NEDELUN NVEL LOGAL
Tipo Experiencia AGConaTents ¢ (3 & sevdata) pubkcoca) 1t 38 sCules whAICKNES €30 3 Enbda

SUPERNUMERARIOS,
Experiencia Laboral Dot w62 @ Gowers 00

Do confamdad com o Decreto 21
e o lara vase 6

Codamerse

SAIME ELKM MUROZ RIARO
SURDIRFCTOR OF GE STION DF FMPLEO PUBLICO

Observacion

Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Laboral. vexlab.

Experiencia Laboral VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver

1 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 18/02/2015 31/03/2015 01/14 Experiencia Laboral vilido (o]
2 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 14/10/2014 31/12/2014 0218 Experiencia Laboral valido (o]
3 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 02/12/2013 3112/2013 01/00 Experiencia Laboral valido (o]

Fecha Inicio Fecha Final a02778e9-6753-4ddd...
02/12/2013 31/12/2013 @
Fecha Expedicion ¥
W DIAN
dd/mm/aaaa N
EL SUBOIRECTOR DE GE STION OE EMPLEO PUBLICO DE LA
UAE-DIRECCION OF MPUE STOS Y ADUANAS NACIONALE $
Empresa Cergo WIT: 800187208
cERTIFICA QUE
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL

Tipo Experiencia

Experiencia Laboral

LM MUROZ RIARO

Jnwe €
SUBDIRECTOR OF GE STION OE EMPLED PUBLICO

Observacién
Codas ventcacen Sha

Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Laboral. vexlab.




Experiencia Laboral VA

Numero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 18/02/2015 31/03/2015 01114 Experiencia Laboral
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 14/10/2014 31/12/2014 02/18 Experiencia Laboral
3 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN TECNICO Y ASISTENCIAL 02/12/2013 31/12/2013 01/00 Experiencia Laboral
4 DAGASA. AUXILIAR ADMINISTRATIVA 01/05/2011 31/10/2011 06/00 Experiencia Laboral
Fecha Inicio Fecha Final = Formato Hoja de Vida 1 S - 66% + B o %
01/05/2011 [} 317107201 D
Fecha Expedicion
dd/mm/azaa [n]
Empresa Cargo ION
DAGAS.A AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Tipo Experiencia

Experiencia Laboral

Observacién

Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Laboral. vexiab

Numero de radicado

VA202511000000781

Fecha Reclamacion

18/11/2025 1:24:46 PM

MNirmero De Inscripcién

0149477

Tipo reclamacién

Experiencia

Asuno (El ssunto debe tener méximo 50 caracteres)

Reclamacion calificacion experiencia

Detalle (€] detalle debe tener méximo 5000 caracteres)

Medellin, 18 de noviembre de 2025

Sefiores
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Concurso de Méritos FGN 2024

i)A(}A

Ante esta situacibn el dia 18 de noviembre con radicado
N°VA202511000000781 procedi a presentar reclamacion por el puntaje
obtenido en el tiempo de experiencia, toda vez que en la experiencia relacionada
me estan validando el tiempo hasta la fecha de expedicién del certificado y no
hasta la fecha de retiro de la entidad. (Ver adjunto)!

Respuesta Reclamacidn

ASUNTO: Reclamacion contra resultados obtenidos en la Valoracian De Antecedentes para el empleo con Denominacion TECNICO Il - Codige de empleo +206-M-01-(130)

Cordial Saludo,

6.

Es de aclarar que al momento de la Inscripcion al concurso en la plataforma de
SIDCA 3, adjunte 2 certificados laborales de la DIAN; 1. En el cual se discriminan
las funciones de acuerdo a los cargos desempefiados que fue el expedido el 03
de febrero de 2021 fecha en que la entidad realizo reestructuracion y 2. El que
discrimina las diferentes vinculaciones con la entidad que se expide el 8 de abril

1 ver adjunto Documento Denominado Reclamacion fiscalia Valoracion de Antecedentes

Estado

Vilido

vilido

Vilido

Vilido




del 2024 en el cual se indica que desde el 19 de junio de 2015 hasta el 06 de
marzo del 2024 desempefie el cargo de FACILITADOR |I.

Cargue de Documentos 1@ » Gestion » Cargue de Documents

rvar adpuntar todos los documentos que considers necesarios para participar en el Concunsa de Méritos FGN 2024

s b soportes de articula TR del OO ghe 2075 - Conoursa de Wrfics FON 2024,

Cago Fecha Inicio Fecha Fical Fecha Expediciin Bcciones

A D MEDELLIN FROFESIONAL 2240313 MI408-08

ALCALDIA DE MEDELLIK PROFESHINAL

ALCALDA DE MEDELLIN PROFESIONAL 280411 M3410-15

ALCALDIA DE MEDELLIN PROFESIONAL

7. EIl 16 de diciembre de 2025 se dio a conocer los resultados DEFINITIVOS de la
prueba de Valoracién de antecedentes y la respuesta a la reclamacion realizada,
la cual fue resuelta negativamente argumentando:

... “Envirtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad/solicitud relacionada con “Con respecto a la experiencia que
no puntda en la valoracién de antecedentes correspondiente a la que desempefio en la
Alcaldia de Medellin”, en relacién con los contratos P-10509 de 2025, P-5842 de 2025,
P-580 de 2025, P-17859 de 2024 y P-6779 de 2024 aportados por el aspirante, se
precisa que no es valido para contabilizar la experiencia en este Concurso de Méritos,
toda vez que no anexa acta de liquidacién, ni certificacién de cumplimiento, tal como se
establece en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

(...)

2. Frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que éstos no
pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignacion de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma
extemporanea y el Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después
del cierre de inscripciones, es decir, después del 30 de abril de 2025.

(...)

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticibn no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se
CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 48
puntos, publicado el dia 13 de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en
la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacion de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de



2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.” (Ver adjunto).?

8. En el caso en concreto y por lo cual asiste mi inconformidad con lo indicado en

el numeral 2 . “Frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que éstos
no pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignaciéon de puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea y el
Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones, es

decir, después del 30 de abril de 2025” insisto que dichos certificados si se deben
validar toda vez que fueron aportados de manera independiente en los plazos
establecidos al momento de la inscripcion.

9. Por lo anterior y teniendo en cuenta mi caso en particular, el puntaje obtenido
como experiencia relacionada debe tenerse en cuenta hasta la fecha de retiro
de la entidad 06 de marzo del 2024 y no hasta la fecha de certificacion del
documento 03 de febrero de 2021, es asi por conducta del juez constitucional
solicito las siguientes pretensiones

[I.  PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y las consideraciones expuestas, solicito al sefior
juez:

e Primero: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo
y acceso a cargos publicos por mérito, vulnerados por la Fiscalia General de la
Nacion, Universidad Libre de Colombia y la Unién Temporal Convocatoria FGN
2024.

e Segundo: Ordenar a las accionadas que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo, proceda a modificar definitivamente el puntaje
obtenido en experiencia relacionada de 43/15 con un total de 15 puntos a 104/6 con
un total de 30 puntos en el concurso de méritos FGN 2024 para el cargo identificado
con el codigo 1-206-M-01-(130) denominado TECNICO Il para el proceso de
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION.

e Tercero: Ordenar a las accionadas que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo, proceda a modificar el Consolidado de
ponderaciones generales y actualizar la posicién segun corresponda.

[ll.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accion encuentra sustento en la vulneracion a derechos fundamentales como el
debido proceso administrativo (articulo 29 C.P.), igualdad (articulo 13 C.P.), el trabajo
(articulo 25 C.P.), y al acceso a cargos publicos por mérito (articulos 40y 125 C.P.).

Como resulta de la lectura del articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto- Ley 2591
de 1991, en especial su articulo 2do, la accién de tutela esta consagrada como un
mecanismo de proteccién de derechos fundamentales.

2 ver adjunto Documento Denominado Reclamacion fiscalia Valoracion de Antecedentes



En el presente asunto, demando que se proteja mis derechos al derecho de peticién (art. 23),
al acceso a cargos publicos (art. 40.7) y al debido proceso (art. 29) los cual fueron
expresamente catalogados por el constituyente de 1991 como un derecho fundamental al
incluirlo en el Capitulo lero del Titulo Il de nuestra Carta Politica:

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcioén, gue tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de aplicarse. Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracién Publica.»

El derecho fundamental tiene una dimensién instrumental pues no solo es en si mismo un
derecho fundamental sino un medio para garantizar otros derechos, Dicha dimension se
encuentra ampliamente establecida por la jurisprudencia constitucional.

“Esta Corporacion se ha pronunciado en incontables ocasiones sobre el derecho de
peticion. En esas oportunidades ha resaltado la importancia de esa garantia para las
personas, toda vez que se convierte en un derecho instrumental que facilita la proteccion de
otros derechos, como, por ejemplo, la participacion politica, el acceso a la informacién y la
libertad de expresién. El derecho de peticion es "uno de los derechos fundamentales cuya
efectividad resulta indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado,
particularmente el servicio de la comunidad, la promocién de la prosperidad general, la
garantia de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y la
participacion de todos en las decisiones que los afectan, asi como para asegurar que las
autoridades cumplan las funciones para las cuales han sido instituidas (articulo 2o.
Constituciéon Politica)". Corte Constitucional, Sala Plena, sentencia de constitucionalidad
951 del 4 de diciembre de 2014, MP (e) Dra. Martha Victoria Sachica Méndez.

En lo particular, el usé del derecho de peticion mediante la reclamacion presentada en la
plataforma web «SIDCA 3» como un instrumento para garantizar el acceso a cargos
publicos, ello en la medida que el puntaje obtenido como experiencia relacionada no es el
acorde al acreditado y cargado por el suscrito, circunstancia que tiene efectos para temas
clasificatorios.



La Fiscalia General De La Nacion como toda entidad publica se rige por el principio
constitucional del mérito por el cual los cargos publicos por regla general han de suplirse
mediante concurso publico de méritos:

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucidn o la ley, serdn nombrados por
concurso publico. (...)» (Subrayado fuera del texto original)

la Fiscalia General De La Nacién por mandado constitucional debe contar con su propio
régimen de carrera especial:

«ARTICULO 253. La ley determinara lo relativo a la estructura y funcionamiento de la
Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las
inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones
sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su dependencia.»
(Subrayado fuera del texto original)

Dicho régimen de carrera especial fue establecido por el Decreto-Ley 20 de 2014, norma
que establece como principios rectores la transparencia, imparcialidad, eficiencia y eficacia:

«ARTICULO 3°. Principios que orientan la carrera de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus
entidades adscritas se regira por los siguientes principios: (...) 4. Transparencia. En la
gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de las instancias encargadas de
ejecutarlos. 5. Garantia de imparcialidad. Las etapas del proceso de ingreso, permanencia,
ascenso y retiro de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades
adscritas, deben desarrollarse y ejecutarse con las garantias del debido proceso y la
seleccidn objetiva. 6. Eficiencia y eficacia. El proceso de administracion del personal
garantizara el ingreso y- 1a permanencia de las personas mas competentes e idoneas para
el desarrollo de las funciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades
adscritas».

Principios que fueron vulnerados por la UT CONVOCATORIA FGN 2024 al no analizar
detalladamente los certificados aportados como experiencia laboral.

Ahora bien el derecho fundamental al debido proceso en norma de normas la cual regula y
las entidades deben ajustar sus actuaciones de conformidad a las hormas procesales y sus
procedimientos administrativos, incluidos los procesos de seleccion de personal o
concursos de méritos, estan sometidos al mandato constitucional de debido proceso. Como
lo refiere el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
debido proceso y respeto a ley son parte fundante de la actividad administrativa.

«ARTICULO 3. Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz
de los principios



consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a
los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia
y celeridad».

La toma de decisiones erradas no es una camisa de fuerza para una vez detectado el
problema corregir; asi la misma codificacion en cita reconoce la posibilidad de retomar el
rumbo para ajustarlo a la legalidad.

«ARTICULO 41. Correccion de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad,
en cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte,
corregird las irregularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para
ajustarla a derecho, y adoptara las medidas necesarias para concluirla».

La correccién en concurso de méritos no ha sido ajena a la jurisprudencia; asi, la sentencia
SU-067 de 2022 avalé aquellas correcciones que se hicieran en Convocatoria no. 27 para
Jueces que adelanta el Consejo Superior de la Judicatura y el operador Universidad
Nacional de Colombia.

Siendo conclusiones relevantes para abordar en el presente caso:

«147. Conclusion. En definitiva, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 faculta —y exige, con
arreglo al principio de legalidad— a la Administracion para que corrija las irregularidades que
se presenten en el desarrollo de las actuaciones administrativas. El precepto en cuestion
establece varias reglas que regulan su ejercicio: i) la correccién procede a peticién de parte
o de oficio; ii) la medida puede ser adoptada «en cualquier momento anterior a la expedicion
del acto»; iii) su objeto consiste en asegurar que la actuacién sea conforme a derecho, y iv)
debe estar acompafada de las medidas necesarias para su conclusion efectiva. De igual
manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha establecido que la norma permite la
abrogacion y la modificacion de los actos administrativos que se expidan antes del acto
definitivo. De tal suerte, en atencion a que el ejercicio de esta facultad Unicamente acarrea
la alteracion de actos de tramite, no requiere el consentimiento de las personas que toman
parte en la actuacion administrativa.»

«267. Segun ha quedado demostrado, existen serias dudas sobre la idoneidad de las
pruebas practicadas el 2 de diciembre de 2018, para conseguir el nombramiento de los
funcionarios mas aptos para el servicio publico. Adicionalmente, han aparecido numerosas
irregularidades en la estructuracion, evaluacioén y lectura de tales pruebas. Por tanto, no es
razonable exigir que, en nombre del mérito, se exija continuar con un trdmite que carece de
garantias de correccion, calidad y validez.»

En sintesis, solo corrigiendo los yerros se satisface la legalidad de las acciones
desplegadas por la entidad.

IV. PRUEBAS

Anexos aportados.



VI.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial.

VII.  Notificaciones
El suscrito recibe notificaciones en el correo electrénico ' y teléfono
Accionados:
Fiscalia General de la Nacion;

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

Universidad Libre de Colombia;

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

diego.fernandez@unilibre.edu.co

Union Temporal FGN 2024; Infosidca3@unilibre.edu.co

Del sefior juez,

Cordialmente,

Mor'\\\j

Marilyn Dayana Henao Rodriguez
C.C. .
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