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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Email ejcpO3bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (601) 3532666 — Extensién 78703
Edificio Kaysser

Radicacion: 11001 31 87 003 2025 00224 00

Accionante:  DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO

Accionadas:  UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 —
UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION
S.A.S. Y LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Bogotéd D.C., ocho (8) de enero de dos mil veintiséis (2026)
ASUNTO

Resolver la accién publica de tutela presentada por la ciudadana DOLLY BRIYETH AMAYA
GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. °, en la presente accién de
tutela presentada contra la. UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 —
UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.AS. y la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por la presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceder a cargo publicos.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Accionante: DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO - correo electrénico
dollyamayag @gmail.com.

Accionada: UNION TEMPORAL UT CONVO;ATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE
—  TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. - correos electrénicos
infosidca3 @unilibre.edu.co, secretariageneral@unilibre.edu.co y rectoria@unilibre.edu.co.

Accionada: COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION- correo electrénico carrera.especialfgn @fiscalia.gov.co.

Participantes del concurso: - Catalina Ballesteros Rodriguez y Sonia Carolina Mendoza
Ferndndez - correos electrénicos catalinaballesteros@gmail.com,
soniacarolinamf@gmail.com y soniacarolinal3 @hotmail.com.

ANETECEDENTES

La accionante DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO sefialé que la Fiscalia General de la
Nacién delegd en la Unién Temporal Convocatoria FGN 20242 el desarrollo del concurso
de méritos de esa entidad denominada FGN 2024, cuyo proceso va desde la etapa de
inscripciones hasta la conformacién y publicacién de las listas de elegibles en firme, para
proveer algunos empleos de carrera especial de la entidad en las modalidades de ingreso y
ascenso, bajo los lineamientos de la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacioén.

Agregd que la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién formalizd

las condiciones, requisitos y el procedimiento del Concurso de Mérito FGN2024, a través
del Acuerdo No. 001 de 3 de marzo de 2025 que establece las fases en su articulo 2°, asi:
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convocatoria, inscripciones, verificacion del cumplimiento de requisitos minimos vy
condiciones de participaciéon para el desempefio del empleo, publicacién de la lista de
admitidos del concurso, pruebas escritas, conformacién de listas de elegibles y estudio de
seguridad, y en su articulo 22 establecié la ponderacién y las pruebas que conforman la
evaluacién para determinar la lista de elegibles, asi:

TIPO DE : PESO PUNTAJE
PRUEBA/ SALC S PORCENTUAL| MINIMO
COMPETENC] APROBATORIO
AS

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00

Comportamentales Clasificatorio 10% N/A

Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

Sefialé6 que dentro del plazo establecido fue registrada con el nimero de inscripcién
0007123 en el aplicativo web SIDCA como aspirante para la vacante de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera Especial-OPEC en el empleo “Modalidad: ingreso, Nivel Jerdrquico:
PROFESIONAL, Denominacion de Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, Proceso:
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO, Cédigo de
Empleo: I-106-M-06-(16), nimero-de vacantes: 16.”, al cual fue admitida en el informe
definitivo de resultados de la prueba de Verificacién del Cumplimiento Requisitos Minimo y
Condiciones de Participaciéon-VCRM6 publicado el 25 de julio de 2025.

Comunicé que el en la fecha programada por la UT Convocatoria FGN 2024 presentd las
pruebas escritas relacionadas con las competencias Comportamentales (10%) en la que
obtuvo 66-puntos y las Generales-Funcionales (60%) con un resultado definitivo de 84
puntos, Obteniendo en el Gltimo la mejor calificacién a nivel nacional respecto al grupo de
participantes del empleo al cual se postuld, por tanto, cumplié con los puntajes para
clasificar a la siguiente y Gltima fase de evaluacién correspondiente a la VALORACION DE
ANTECEDENTES-VA, por lo cual, el 13 de noviembre de 2025 se publicaron los resultados
preliminares de la evaluacién de la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES-VA, en la
que le fue asignada una calificacién de 44 puntos, correspondientes a la sumatoria de la
puntuacién de cada uno de los factores de Educacién Formal, Especializacién, Maestria,
Doctorado, Titulo Profesional y adicional Educacién Informal, Experiencia Laboral y
Experiencia Relacionada, registrando en el esquema “Experiencia no puntia VA TEMPORAL
UNO-A BOGOTA S.A Observacion: No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es
identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. Nexinter”.

Resaltdé que ante lo expuesto y dentro del término legal, presentd la reclamacién con
Radicado VA202511000001869 del 21 de noviembre de 2025, mediante la cual solicité al
Operador se sirviera revisar y modificar la calificacién preliminar de su evaluacién de
Valoracién de Antecedentes-VA, porque en coherencia con el reglamento del concurso, es
procedente y necesario que la UT Convocatoria FGN 2024 corrija acciones erradas e
injustificadas generadas por incumplimiento de algunas normas del Concurso, como quiera
que no le asignaron los 25 puntos reglamentarios por haber acreditado el titulo de
postgrado en la modalidad de Maestria en el factor de Educacién Formal, faltando al
cumplimiento normativo sefialado en el paragrafo del articulo 16 del reglamento Acuerdo
001 de 2024 y como efecto vulneré el Articulo 27 del Decreto 17 de 2014, el numeral 1 del
articulo quinto de la Resolucién 0470 de 2014, y lo establecido en la OPECE del Cédigo de
Empleo 1-106-M-06-(16), en relacién a la aplicacién de las Equivalencias de educacién en la
modalidad de postgrado que el Operador debié aplicar a su postulacién en la fase de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos-VCRM.

Indicd que el 16 de diciembre de 2025, la UT Convocatoria FGN 2024 brindd respuesta en
la que no aceptd los argumentos presentados justificando su negacién de la correccién en el
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articulo 20 del Acuerdo 001 de 2025 que sefiala que de conformidad con el articulo 48 del
Decreto Ley 020 de 2014, las reclamaciones deben efectuarse dentro de los dos dias
siguientes a la publicacion de los resultados preliminares, por lo cual, considera que
contrario a lo manifestado por la accionada, no quiere “revivir situaciones juridicas
consolidadas como definitivas”, como quiera que la regla normativa mencionada en el
paragrafo dos del articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, no extingue y mantiene vigente la
aplicacién de la fase Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos-VCRM durante
todas las etapas del Concurso FGN2024 y por consiguiente no es posible asumir que la fase
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos-VCRM se encuentre juridicamente
consolidada como definitiva, como quiera que reviste de dicha potestad al Operador para
que corrija las omisiones o extralimitaciones que pudo haber tenido en la revisién inicial
que hizo en cumplimiento en esta la etapa, maxime cuando su objetivo es el de garantizar
una orden constitucional y legal.

Refiri6 que lo mencionado genera perjuicio y vulneracién. a su derecho al debido proceso
que exige a todos los actores del Concurso de Méritos el deber de dar cumplimiento a las
reglas que rigen el proceso, y al mismo tiempo transgrede el derecho constitucional de
igualdad a participar y ser evaluada bajo las mismas condiciones empleadas con respecto a
todos los demds participantes, configurando detrimento de su calificacién de la etapa de
Valoracién de Antecedentes-VA representada en la no asignaciéon de los 25 puntos de su
titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, quedando descartada de la lista de los 16
mejores puntajes que conformaran la Lista de Elegibles, para lo cual trascribe los requisitos
minimos de educacién formal que el Concurso exigié para el cargo al que se inscribid.

De otra parte, reseiid que en la reclamacién VA202511000001869 después de esbozar los
argumentos solicité. a la UT Convocatoria FGN2024 reconsiderar la invalidacién y la no
calificacién de dos periodos de tiempo laborales certificados por la empresa TEMPORAL
UNO-A BOGOTA S.A., sehalando “Con fundamento en lo anterior, es claro que la
certificacion de la empresa TEMPORAL 1-A BOGOTA S.A. cumple con todos los criterios
que exige el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2024, por cuanto para el caso especifico no es
necesario que se repita el nombre del empleo (cargo) si este es el mismo que se ejecuto
durante todos los tres periodos de tiempos en los que se tuvo la vinculacion laboral.™; sin
embargo, no validé ni tuvo en cuenta para dar puntuacién a dos periodos de tiempo de
experiencia laboral certificada que corresponden a los lapsos comprendidos entre el 13 de
marzo de 2009 a 30 de junio de 2009 y el contemplado entre el 3 de agosto de 2009 a 23
de marzo de 2010, decisién que justificd asi OBSERVACION “No es posible tener en cuenta
el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el

”

mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.”.

Posteriormente y luego de reiterar las razones por las cuales cumple con los presupuestos
para el reconocimiento de la experiencia laboral y académica resefiada, concluyé que las
accionadas vulneraron sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y el acceso a
cargos publico, por lo cual solicité:

“I.- Salvaguardar y restablecer los derechos fundamentales de lgualdad, al Debido Proceso y
el de acceder a Cargos Pudblicos, consagrados en los articulos 13, 29 y 40 numeral 7 de la
norma superior.

2.- De manera simultinea con el auto admisorio de la presente tutela a modo de medida
cautelar ordenar a los accionados (union temporal UT CONVOCATORIA FGN 2024
(Universidad Libre — Talento Humano Y Gestion S.A.S) y Ia Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General De La Nacion, la suspension provisional del avance del Concurso de
Meérito del coddigo de empleo [-106-M-06-(16) dnicamente, y prevenir se expida y
comunique [a Lista de Elegibles para esta OPCE, hasta tanto el juez constitucional se haya
pronunciado de fondo respecto a esta accion de tutela.

Pagina 3 de 14



aps Y MED, 0,
<

oy
O

f)zcuc:c,,’lo
f S

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

[
[ ==
e
Qvquno?®

Republica de Colombia
001

. S~ |~

8ogoTh

Lo respetuosamente solicitado pretende evitar la configuracion del acto administrativo
definitivo del proceso del Concurso y prevenir ocasionar dafo antijuridico en la accionante

y en los demads aspirantes del empleo en mencioniZ.

3.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024, revisar y verificar nuevamente y
especificamente el cumplimiento del requisito minimo relacionado con el titulo de
educacion formal en la modalidad de posgrado exigido para el cédigo de empleo I-106-M-
06-(16) al cual se postulo la suscrita. Dando cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo
dos del articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria 001 de 2025.

4.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 verificar y aplicar a la postulacion de la
accionante la opcion de Equivalencia pertinente para la sustitucion del titulo de posigrado
en la modalidad de Especializacion exigido para la vacante del codigo de empleo 1-106-M-
06-(16), conforme a las reglas establecidas en pardgrafo uno del articulo 16 del Acuerdo de
Convocatoria 001 de 2025 y la documentacion acreditada por la accionante al momento
en que realizo la inscripcion al Concurso.

5.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 que libere de la etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos minimos mi titulo de postgrado de Maestria en Administracion
Puablica, porque estd acreditacion de modalidad educativa no se encuentra exigida
normativamente como requisito minimo para acceder al codigo de empleo I-106-M-06-(16),
ni tampoco es considerado dicho titulo de formacion dentro de las opciones de
equivalencias regladas para esta OPCE.

6.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 para que en la evaluacion de Valoracion
de Antecedentes-VA asigne puntuacion a mi titulo de postgrado de Maestria en
Administracion Publica, conforme a lo establecido articulo 3idel Acuerdo de Convocatoria
00! de 2025.

7.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 que en cumplimiento estricto del articulo
18 del Acuerdo de Convocatoria 001 de 2025, en la evaluacion de Valoracion de
Antecedentes-VA valide y asigne la respectiva puntuacion a los periodos laborales
certificados por la empresa TEMPORAL 1-A BOGOTA S.A. correspondientes al del 13 de
marzo de 2009 a 30 de junio de 2009 y el del 3 de agosto de 2009 a 23 de marzo de
2010.

8.- Ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 recalcular y rectificar si es el caso /a
calificacion definitiva de la Valoracion de Antecedentes de la suscrita, conforme a las
subsanaciones solicitadas en las pretensiones de los numerales anteriores.

9.- ordenar a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 recalcular y rectificar si es el caso el
puntaje del Consolidado Definitivo de Ponderaciones Generales de la suscrita, el cual fue
publicado el dia 18 de diciembre de 2025.”

Con el escrito fue remitida copia del Acuerdo 001 de 2025, Decreto 20 de 2014, Decreto 17
de 2014, resoluciéon 0470 de 2014, el escrito de reclamacién presentada al informe
preliminar de Valoracién de Antecedentes y la respuesta remitida por la accionada.

TRAMITE PROCESAL

La accién de tutela fue admitida por este Despacho mediante auto del 23 de diciembre de
2025, disponiendo la vinculacién de la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN
2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. y la COMISION DE
LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a quienes se notifico
mediante oficio de la misma fecha.
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Asi mismo, se dispuso comunicar de la determinacién a todos los participantes del proceso
de selecciéon de la Convocatoria FGN 2024 para el cargo de “Modalidad: ingreso, Nivel
Jerdrquico: PROFESIONAL, Denominacion de Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I,
Proceso: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO,
Codigo de Empleo: I-106-M-06-(16)", para que, si lo desean, en el improrrogable término
de un (1) dia, contado a partir de la comunicacién, se pronuncien sobre la accién instaurada
y alleguen las pruebas que consideren pertinentes.

A efectos de lo anterior, se requirié a las accionadas, para que informaran de la existencia
de la presente accién constitucional con el envio de comunicacién a los correos electrénicos
de los participantes, y alleguen las constancias pertinentes.

De otra parte, en consideracion a la peticién presentada y como quiera que no se cumplian
con los presupuestos del articulo 7° del Decreto 2591 de. 1991, se negd.- la medida
provisional requerida por la accionante.

CONTRADICCION

UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO
HUMANO Y GESTION S§.A.S.

Mediante la comunicacién suscrita por el Doctor Diego Hernédn Ferndndez Guecha -
Apoderado Especial de la accionada, fue sefialado que la Fiscalia General de la Nacién
suscribié el Contrato No. FGN-NC-0279-2024 y la UT Convocatoria FGN 2024,- cuyo
objeto “Desarrollar el Concurso de Meéritos FGN 2024 para la provision de algunas
vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
pertenecientes al sistema especial de carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde
la etapa-de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en
firme”.

Agregd que la Universidad Libre no actia de manera independiente en el Concurso de
Méritos FGN 2024, sino que forma parte de la UT Convocatoria FGN 2024 contratista
plural que tiene suscrito con la Fiscalia General de la Nacién, el Contrato de Prestacién de
Servicios No. FGN-NC-0279-2024, a través del proceso de seleccién Licitacién Piblica FGN
-NC-LP-0005- 2024, contrato que tiene por objeto “Desarrollar el Concurso de Meéritos
FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y
publicacion de las listas de elegibles en firme”.

Informé que, una vez efectuada la revisién en la base de datos institucional, constaté que la
accionante efectué su inscripcion al empleo Profesional y en la actualidad la etapa de
Valoracién de Antecedentes se encuentra cerrada, en tanto el 16 de diciembre de 2025 se
publicaron los resultados definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes — V.A., y
una vez revisados los resultados de la accionante, evidencié que el puntaje obtenido, luego
de valorarse la totalidad de las certificaciones de estudio y experiencia aportadas al
momento de realizar su inscripcién en el concurso, distintas de aquellas tenidas en cuenta
para el cumplimiento del requisito minimo, fue de cuarenta y cuatro puntos.

Refirié que la reclamacién Radicado VA202511000001869 del 21 de noviembre de 2025
fue debidamente atendida por esa UT Convocatoria, en la cual le fue informada la
improcedencia de la modificacién y aplicacién de equivalencia del Titulo de Maestria en
Administracién Pablica de la Escuela Superior De Administracién Publica-ESAP-, el cual fue
utilizado para el cumplimiento de Requisito Minimo de educacién, toda vez las
equivalencias son un mecanismo que permite suplir alguno de los requisitos minimos
exigidos por el empleo, solo cuando la aspirante no acredite el cumplimiento de uno de
estos, es decir, cuando ya se ha cumplido con uno de los dos, estudios y experiencia,
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ejemplo si la aspirante cumplié con el Requisito Minimo de educacién, y no cuenta con
experiencia, pero si con estudios adicionales, es posible equivaler la experiencia por
educacién y viceversa, segin lo contemplado en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014
y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de la Fiscalia General de la Nacién, donde se
encuentran las equivalencias aplicables en este Concurso de Méritos; sin embargo, resalté
que al revisar nuevamente la documentacién aportada por la aspirante, se evidencia que en
la etapa de verificacién de cumplimiento de requisitos minimos, este cumplia con lo exigido
por el empleo, acreditando el requisito de educacién “Titulo de postgrado en la modalidad
de Especializacién en éareas relacionadas con las funciones del cargo”, a través del titulo de
Maestria en Administracién Publica.

Ante lo expuesto, resefid que no es cierto que esa entidad accionada haya desconocido el
alcance normativo del pardgrafo del articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, ni que haya
efectuado una interpretacién restrictiva o arbitraria de dicha disposicién, por el contrario,
comunicé que la actuacién de la UT Convocatoria FGN 2024 se ajustd estrictamente al
marco normativo que regula el concurso de méritos y a los principios de legalidad, igualdad
y seguridad juridica, y la interpretacién sostenida por la accionante segin la cual la
verificacién podria reabrirse indefinidamente hasta la consolidacién de la lista de elegibles
carece de sustento normativo y desconoce los principios de preclusion, seguridad juridica y
confianza legitima que rigen los concursos publicos, como quiera que la norma habilita la
verificacién permanente Gnicamente para constatar el cumplimiento o incumplimiento de
requisitos, mas no para alterar-los puntajes asignados en una etapa posterior y distinta
como lo es la Valoracién de Antecedentes.

De otra parte, frente a las manifestaciones efectuadas por la accionante, segtn la cual la UT
Convocatoria actué de manera arbitraria o desconocié el contenido del certificado laboral
carece de sustento, informé que la decisién adoptada se fundamenté en un anélisis técnico
y normativo objetivo, sustentado en los documentos aportados y en las reglas previamente
establecidas en el concurso, y el hecho que la empresa certificadora haya optado por un
formato en el que no se individualiza el cargo por cada periodo, no puede trasladar a la
administracién la carga de inferir o presumir informacién que el documento no contiene de
manera expresa, y proceder de otro modo implicaria desconocer los principios de legalidad,
objetividad y transparencia que rigen la funcién administrativa.

En consecuencia, no se configura vulneracién al derecho de peticién ni al debido proceso,
pues la accionante conté con los mecanismos de contradiccién previstos en el reglamento y
recibié una respuesta de fondo, congruente y oportuna.

Concluyé que la decisién fue notificada debidamente, se garantizé su derecho a presentar
reclamacién, sin embargo, la accionante dejé precluir esa oportunidad y en instancia de la
etapa de verificacion de antecedentes realizé la reclamacién que dejo de hacer de manera
oportuna, controvirtiendo la validacion documental efectuada en una etapa precluida,
aunado a que Jurisprudencia Constitucional ha reiterado que la accién de tutela no procede
contra actos administrativos de trdmite o contra decisiones adoptadas en concursos
publicos, salvo que se acredite la configuracién de un perjuicio irremediable o una violacién
directa y evidente de derechos fundamentales - Corte Constitucional, T-568 de 2003, T-
585 de 2019-, y ninguno de estos supuestos concurre en el presente caso, como quiera que
la accionante tuvo igualdad de condiciones, acceso a la plataforma, canales de atencién
activa, fue tratada con sujecién plena al principio de legalidad, por lo cual solicité:

“Con fundamento en lo antes expuesto, se solicita al JUEZ TERCERO DE
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DEF BOGOTA D.C. -
CUNDINAMARCA, que declare la IMPROCEDENCIA de la presente accion de tutela, toda
vez que no se configura ninguno de los requisitos para su procedencia excepcional frente a
actuaciones propias de un concurso de meéritos, ni se evidencia vulneracion actual, cierta o
real al derecho fundamental al debido proceso por parte de la U.T. FGN-2024.
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Respetuosamente se solicita declarar que ni la Fiscalia General de la Nacion ni la
Union Temporal Convocatoria FGN 2024 han vulnerado los derechos fundamentales
invocados por la derecho de contradiccion y defensa dentro de la via administrativa
prevista para el Concurso de Méritos FGN 2024.”

Finalmente, informé que en atencion al requerimiento contenido en el proveido judicial /la
UT CONVOCATORIA FGN 2024, procedio a realizar la publicacion, remitiendo una
notificacion “a las personas que se inscribieron para participar en el concurso de meéritos
FGN 2024, indicandoles el link de consulta, a la cual pueden acceder ingresando a /a
aplicacion SIDCA3 con su usuario y contrasena. Lo anterior, con el propdsito.de garantizar
el conocimiento de la accion.

Con el escrito reemitié la documentacién que lo faculta para actuar en representacién de la
accionada y la relacionada en la respuesta al traslado de tutela.

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Mediante la comunicacién suscrita por el Doctor Carlos Humberto Moreno Bermudez -
Subdirector Nacional de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacién, fue informado que de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del
Decreto Ley 020 de 2014, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 5° del
Acuerdo 002 de 2025, la administracion de la carrera especial, corresponde a esa comisiéon
que es un o6rgano participativo y de gestion, cuyas funciones se adelantardn con la
participacion de la Subdirecciéon de Apoyo a la Comisién de Carrera y la Secretaria Técnica
se encuentra a cargo del Subdirector de Apoyo a la CCE, en los términos y condiciones
previstos en el articulo 6 del Acuerdo 002 de 2025.

Al respecto, refirié que de conformidad con lo pretendido por la accionante, es necesario
precisar que los asuntos.relacionados con los concursos de méritos de la Fiscalia General de
la Nacién, competen a la Comisién de la Carrera Especial, a la cual le corresponde definir
los aspectos técnicos, procedimentales y normativos, bajo los cuales se desarrollaran los
concursos o procesos de seleccion para la provisiéon de las vacantes definitivas que se
encuentran en la planta de personal de la Entidad, por lo cual, denota la falta de
legitimacién en la causa por pasiva en cabeza de la Fiscal General de la Nacién, para actuar
dentro de la presente accién constitucional, en el entendido que no existe una relacién de
causalidad entre sus actuaciones y la presunta vulneracién de los derechos invocados por la
accionante.

Adiciond que la accién de tutela procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial idéneo y efectivo para la proteccién de sus derechos fundamentales o, en
caso de existir tal, se ejerza como mecanismo transitorio para evitar el acaecimiento de un
perjuicio irremediable, y el carécter subsidiario de esta accién “impone al interesado la
obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios de
defensa ofrecidos dentro del ordenamiento juridico para la proteccion de sus derechos
fundamentales (...) y sélo ante la ausencia de dichas vias o cuando las mismas no resultan
idoneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a la
accion de amparo constitucional’.

En ese orden de ideas, frente a lo sefialado por la accionante comunicé que la accién de
tutela se torna improcedente, dado que dispuso de los medios o recursos administrativos
idéneos para controvertir los resultados preliminares de la prueba de valoracién de
antecedentes, los cuales fueron publicados el 13 de noviembre de 2025, a través de la
aplicacion SIDCA3, teniendo en cuenta que a través del Boletin Informativo No. 18 del 06
de noviembre de 2025, el cual fue publicado en la aplicacién SIDCA3, medio oficial de
comunicacién y notificacién de las actuaciones del concurso de méritos FGN 2024, se
informd que los resultados preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes serian
publicados el 13 de noviembre de 2025, y que durante los cinco dias habiles siguientes a la
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fecha de publicacién de éstos, es decir, desde las 00:00 horas del 14 de noviembre hasta las
23:59 horas del 21 de noviembre de 2025, los participantes del concurso podian interponer
las reclamaciones que consideraran pertinentes frente a dichos resultados.

Posteriormente, ratificé lo sefialado en la contestacién remitida por la UNION TEMPORAL
UT CONVOCATORIA FGN 2024 - UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y
GESTION S.AS., respecto de los presupuestos y equivalencias establecidas en la
convocatoria, por lo cual solicité:

“DECLARAR LA FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA y, en consecuencia,
desvincular a la Fiscal General de la Nacion del presente tramite tutelar.

DECLARAR IMPROCEDENTE o en su defecto, NEGAR la accion de tutela por cuanto no se
encuentra acreditada vulneracion de los derechos fundamentales de la accionante.”

Con el escrito remitié la documentacién relacionada en la respuesta a la demanda de tutela.
PARTICIPANTES AL CONCURSO

Los participantes del concurso en la ‘Modalidad: ingreso, Nivel Jerarquico: PROFESIONAL,
Denominacion de Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il, Proceso: INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO, Cédigo de Empleo: I-106-M-06-
(16)”", sefalaron:

La ciudadana Catalina Ballesteros Rodriguez sefialé que las pretensiones no cumplen con el
requisito de subsidiariedad, aunado a que no le asiste la razén a la accionante, en punto a
que las accionadas vulneraron sus. derechos fundamentales, en el entendido que la
documentacién radicada con la inscripcién no cumple con los requisitos establecidos.

Con el escrito remitié la constancia de radicacién como participante del concurso de
méritos.

La ciudadana Sonia Carolina Mendoza Ferndndez sefialé6 que coadyuva la decision
adoptada por las accionadas, en la cual se indica que el titulo no puede ser valorado
porque se utilizé para la acreditacién de requisitos minimos y por tanto no puede valorarse
nuevamente, por lo cual solicité al proferir fallo de tutela, se tengan en cuenta las
consideraciones y se resuelva de manera desfavorable, toda vez que los participantes en el
concurso se verian afectados con una decisién diferente.

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA.

Es competente este Juzgado de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 que fija el factor territorial, pues el hecho que motivd la demanda
tiene ocurrencia dentro de esta jurisdiccién.

Acorde con lo dispuesto en el Decreto 333 de 2021, norma que debe respetarse para el
reparto, y la solicitud fue correctamente asignada, toda vez que ésta se instauré en contra
de una entidad del orden nacional, por lo mismo el conocimiento recae en un juzgado de
categoria circuito.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si en el caso que nos ocupa se cumplen las exigencias de procedencia de la
accion de tutela, y de resolverse de manera afirmativa el primer interrogante, establecer si la
UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO
HUMANO Y GESTION S.AS. y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, han vulnerado los derechos fundamentales invocados por la
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accionante DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO en el Concurso de Mérito FGN2024
“Modalidad: ingreso, Nivel Jerdrquico: PROFESIONAL, Denominacion de Empleo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, Proceso: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION /
GESTION DF TALENTO HUMANO, Codigo de Empleo: I-106-M-06-(16)”, al no haber
reconocido como vélido una certificacién laboral y una certificacién de maestria al
momento de efectuar la valoracién de los requisitos establecidos para tal efecto.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela debe acreditar
unos requisitos que permitan establecer su procedencia para resolver el problema juridico
puesto en conocimiento del juez constitucional. Asi las cosas, se procederad a realizar un
andlisis sobre (i) la legitimacion en la causa por activa y por pasiva; (ii) la inmediatez y, por
altimo, (iii) la subsidiariedad.

- Legitimacién por activa

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accién de tutela es un mecanismo
de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la proteccién inmediata de
sus derechos fundamentales. Al respecto, el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, establece
que la persona puede actuar por si misma a través de representante.

En este caso, la ciudadana DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO acredité la legitimacion
para actuar en calidad de accionante en el presente asunto, como participante del concurso
de méritos convocado por las accionadas UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN
2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. y la COMISION DE
LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

- Legitimacién por pasiva

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, “[I]a accién de tutela procede
contra toda accién u omisién de las autoridades publicas, que haya violado, viole o
amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2° de esta ley”.

En este orden de ideas, la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 —
UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. y la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION estan legitimadas como
parte pasiva en el proceso de tutela, al atribuirsele en su condicién de entidades que
adelantan el concurso de méritos.

- Del principio de la inmediatez

La inmediatez es una condicién de procedencia de la accién de tutela, creada por la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, como herramienta para cumplir con el propésito
de la Carta Politica de hacer de la acciéon de tutela un medio de amparo de derechos
fundamentales que opere de manera répida, inmediata y eficaz.

Por ello, es indispensable estudiar cada caso en concreto, toda vez que es necesario que la
accién sea promovida dentro de un término razonable, prudencial y cercano a la ocurrencia
de los hechos que se consideran vulneratorios de derechos fundamentales, con el fin de
evitar que el transcurso del tiempo desvirtde la transgresién o amenaza de los derechos. Al
respecto, se tiene que la ciudadana DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO presentd
reclamacién el 21 de noviembre de 2025 y el 23 de diciembre de 2025 acudié a la accién
constitucional, término razonable conforme lo seflalado por la Jurisprudencia
Constitucional para tal efecto.
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La accién de tutela tiene un caracter residual por cuanto solo es procedente cuando el
afectado carece de otro mecanismo de defensa judicial idéneo y eficaz para resolver el
asunto, a menos que se haga necesaria su procedencia para evitar un perjuicio irremediable.

Asi lo establece el articulo 86 de la Constitucién Nacional al consagrar la figura de la accién
de tutela “Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otros medios de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable” (...)"

A su vez, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 senala

Articulo 60o. Causales de improcedencia de la tutela. La accion de tutela no procedera:
1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable (...)

De dichas disposiciones se desprende claramente que la accién de tutela no puede ser
entendida como una alternativa o herramienta adicional a los procedimientos previstos en
el ordenamiento juridico para resolver las diferentes controversias, pretendiendo sustituir
los procesos ordinarios, por cuanto el amparo solo resulta procedente de manera
excepcional, cuando no existan otros mecanismos para resolver el asunto, o existiendo
estos, no sean idéneos o eficaces, teniendo el interesado por regla general la obligacién de
acudir a los medios ordinarios dispuestos en la normatividad para tal fin.

Asi, por regla general , la accién de tutela resulta improcedente par a resolver problemas o
cuestiones relacionados con el concurso de méritos, toda vez que, por tratarse de
decisiones contenidas en actos administrativos, tienen un medio de control ante la
Jurisdiccién Contencioso. Administrativo, como es el de nulidad y restablecimiento del
derecho .

Sin embargo, en esta materia se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional’, en los
siguientes términos:

3.1. En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela
es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto?. Dicha improcedencia
responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la  jurisprudencia constitucional  ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el cardcter subsidiario de la accion de tutela
no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de

! Sentencia T-090/13 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

2 Sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva) y T-800A de
2011 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

3 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio
irremediable.

Pagina 10 de 14



P Rama Judicial
3t ¢ Consejo Superior de la Judicatura S I G C MA
U Republica de Colombia \ l

. <%

QOGo‘\'“

requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable’; y, (i) cuando el

medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho

fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el actor.

La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el
primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el
cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idéneo carece
de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por ende, ha
concedido la proteccion definitiva por via tutelar’. En este dltimo caso, corresponde
al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la
defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

Centrando nuestro estudio en la primera subregla antedicha, esto es, cuando la tutela
procede excepcionalmente como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, esta Corporacion ha sido constante en afirmar que, tratdndose de la
provision de cargos publicos mediante el sistema de concurso de méritos, el dnico
perjuicio que habilita el amparo es aquel que cumple con las siguientes
condiciones: “(i) se produce de manera cierta y evidente sobre un derecho
fundamental; (ii) de ocurrir no existiria forma de reparar el dano producido; (iii) su
ocurrencia es inminente; (iv) resulta urgente la medida de proteccion para que el
sujeto supere la condicion de amenaza en la que se encuentra; y, (v) la gravedad de
los hechos, es de tal magnitud que hace evidente la impostergabilidad de la tutela
como mecanismo necesario para la proteccion inmediata de [los derechos
constitucionales fundamentales’™. Si el accionante no demuestra que el perjuicio se
enmarca en las anteriores condiciones, la tutela deviene improcedente y debera acudir
a las acciones contencioso-administrativas para cuestionar la legalidad del acto
administrativo que le genera inconformidad.

3.3. En este orden de ideas, podemos concluir que, en materia de accion de tutela
contra actos administrativos, la regla general es la improcedencia, lo cual no obsta
para que, en casos excepcionales, cuando se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, el juez pueda conceder la proteccion transitoria en forma de suspension
de los efectos del acto administrativo, mientras la jurisdiccion competente decide de
manera definitiva sobre la legalidad del acto.

CASO CONCRETO

En el tramite de la presente accién se pudo establecer que la ciudadana DOLLY BRIYETH
AMAYA GUERRERO considera que la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024
— UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. y la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, vulneraron sus derechos
fundamentales debido proceso, igualdad y acceder a cargo publicos, en el Concurso de
Mérito FGN2024 ‘““Modalidad: ingreso, Nivel Jerarquico: PROFESIONAL, Denominacion
de Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il, Proceso: INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO HUMANO, Cédigo de Empleo: 1-106-M-06-
(16)”, al no haber reconocido como vélido una certificacién laboral y una certificacién de
maestria al momento de efectuar la valoracién de los requisitos establecidos para tal efecto.

Acorde con los lineamientos generales, la accién de tutela es improcedente ante la
existencia de medios de defensa judicial al alcance de los ciudadanos, es por lo que este

4 Sentencias T-175 de 2010 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), T-606 de 2010 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo) y T-169
de 2011 (MP Maria Victoria Calle Correa).

5 Sentencias T-175 de 2010 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), T-606 de 2010 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo) y T-169
de 2011 (MP Maria Victoria Calle Correa).

6 Sentencia T-132 de 2006 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), reiterada en las sentencias T-244 de 2010 y T-800A de 2011
(ambas MP Luis Ernesto Vargas Silva). Sobre los mismos requisitos se pueden consultar las sentencias T-629 de 2008 (MP
Marco Gerardo Monroy Cabra) y T-1266 de 2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo).
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Funcionario encuentra que los debates relacionados en punto al desarrollo de las
convocatorias, resultados y censuras en la aplicacién de las normas que los reglamentan, son
improcedentes, dado que cuentan con medios de control ante la jurisdiccién contencioso
administrativa que habilita a solicitar, desde la demanda, medidas cautelares previstas en el
articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, en caso de alegarse la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, como se explicard més adelante.

Ahora bien, todas las discusiones respecto a concurso debidamente reglados y cuyos
resultados se emitan a través de actos administrativos, no tienen control via de tutela, por
no ser la esencia de la accién el estudio de metodologias, valoraciones o-revisiéon de
puntajes de los aspirantes.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-090 de 2013 indica lo relacionado con la
improcedencia general de la accién de tutela contra actos administrativos en_materia ' de
concurso de méritos, por existir como mecanismo de defensa ante -la jurisdiccion
contencioso administrativo la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, y por no
existir un perjuicio irremediable, debiendo indicarse que en este caso concreto si la
accionante DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO estima vulnerados sus derechos, sus
inconformidades deben ser planteadas ante un'juez natural de la causa, quien, incluso
puede suspender, a solicitud de parte, los actos administrativos que eventualmente puedan
ser demandados, aunado a que el derecho de peticién y reclamacién presentado ante las
accionadas fue contestado de fondo y de manera clara, informéndole las razones por las
cuales no se tiene como vélida la documentacién remitida.

Frente al tema que nos ocupa, la Honorable Corte Constitucional en la sentencias T- 407 de
2007 y T- 400 de 2008 sefalé que “...s6lo puede dejarse sin efectos el acto de asignacion
de puntos, y-ordenarse una nueva calificacion, cuando se advierta que la entidad encargada
de adelantar el concurso obro irrazonablemente. Por ende, en definitiva, si el juez de tutela
evalia el acto de asignacion de puntos dentro del concurso de méritos y juzga que el
calificador empled criterios razonables, debe concluir que no ha habido violacion de
derechos fundamentales y negar la tutela’.

Aunado a lo anterior, se advierte que la accién de amparo no es el mecanismo idéneo para
cuestionar los actos administrativos expedidos por la UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION
S.A.S. y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
en atencién a las reclamaciones formuladas por la accionante DOLLY BRIYETH AMAYA
GUERRERO, y en general dentro del concurso de méritos en el que participé.

Respecto a la procedibilidad de la accién de tutela frente a actos administrativos
relacionado con los concurso de méritos, se itera que la jurisprudencia ha establecido como
regla general su improcedencia, salvo casos excepcionales; pero en principio y salvo la
comprobada necesidad de intervencién del juez de amparo, la accién de tutela no procede
para atacar actos administrativos emitidos dentro de los concursos de méritos, teniendo en
cuenta que existen acciones contenciosas que se constituyen en ese otro medio de defensa
judicial para asegurar estos derechos.

Asi lo precis6 la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en un caso similar
al que nos ocupa, en la sentencia STL10470-2018 del 9 de agosto de 2018, M.P. Dra. Clara
Cecilia Duenas Quevedo, sostuvo:

“(...) Sobre el tema, esta Sala ha sefalado que las actuaciones que se surten en el
interior de un concurso de méritos son de cardcter reglado y su cuestionamiento debe
darse ante los jueces correspondientes, mediante los mecanismos establecidos
legalmente para ello y ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, con lo
cual la tutela se torna improcedente para los fines perseguidos. (...)"
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A su vez, La Sala de Casacién Civil en la sentencia del 23 de febrero de 2017, dentro del
radicado 11001-22-03-000-2016-02884-01, M.P. Dr. Ariel Salazar Martinez, sefald:

“(...) En efecto, el cuestionamiento y debate de los actos administrativos adoptados
al interior del concurso de méritos al que se inscribio el actor, y en virtud del cual
aduce se quebrantaron sus garantias fundamentales, debe suscitarse y definirse ante
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, mediante las acciones
correspondientes, como la de simple nulidad, o de nulidad y restablecimiento del
derecho.

Es en tal escenario disenado por el legislador, en donde el peticionario del amparo
puede debatir la decision adoptada en octubre de 2016 por la Comision Nacional
del Servicio Civil respecto a la reclamacion presentada frente al puntaje obtenido en
la prueba de competencias bdsicas y funcionales que conllevé a su exclusion del
concurso.

Resulta entonces ostensible, que, si el promotor del amparo ain cuenta con otros
medios de defensa judicial, por medio de la queja constitucional no se puede
proveer la solucion de una cuestion que corresponde dirimir al juez natural. (...)"

Asi las cosas, se evidencia que la jurisprudencia resefiada ha establecido que la accién de
tutela como instrumento para-atacar actos administrativos en materia de concurso de
méritos solo resulta procede-de manera excepcional, debiendo por regla general formularse
y resolverse dichos cuestionamientos ante la jurisdiccion contencioso administrativa,
mediante el medio de control de nulidad y/o nulidad y restablecimiento del derecho,
previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA, en_sus articulos 137 y 138, acciones dentro de las cuales pueden peticionar la
suspension provisional del acto administrativo, conforme lo establecido en el articulo 231
del mencionado cédigo.

Lo anterior encuentra respaldo en la Constitucién y la Ley, las cuales determinan
claramente las competencias que tiene cada juez y cada proceso especifico, por lo tanto,
entrar a realizar un estudio de fondo de una materia que no esté asignada por la ley a esta
especialidad, implicaria desconocer los procedimientos y trdmites previamente establecidos
en nuestro ordenamiento juridico.

No obstante, lo anterior, a pesar de la existencia de los medios ordinarios, el accionante
podria acudir a la accidén de tutela siempre que se acredite un perjuicio irremediable,
situacién que a juicio de este despacho no se acredité en este evento, puesto que la
accionante no fundamenté en el escrito tutelar, en qué consiste el perjuicio irremediable
que habilita excepcionalmente el amparo constitucional y por qué se justifica la
intervencién del juez de tutela.

Frente al concepto de perjuicio irremediable el méximo Tribunal Constitucional ha
sostenido de manera reiterada que “consiste en el riesgo inminente que se produce de
manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental, que de ocurrir, no otorga forma
alguna de reparar el dafio’ y ha establecido unos presupuestos para su configuracion: i)
que se produzca de manera cierta y evidente sobre un derecho fundamental; ii) que el
dafio sea inminente, iii) que de ocurrir no exista forma de reparar el dafio producido; iv)
que resulta urgente la medida de proteccién para que el sujeto supere la condicién de
amenaza en la que se encuentra; y v) que la gravedad de los hechos sea de tal magnitud
que haga evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la
proteccién inmediata de los derechos®.

7 Sentencia T-120 de 2016, M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
8 |bidem

Pagina 13 de 14



oy
O

ECUC/,
) N o,
f <,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

[
[ =

e
Qvquno3®

Republica de Colombia

. L]
8ccoTh

Aplicando lo anterior al caso que nos atafe, considera este despacho que tampoco resulta
procedente la accién de tutela como mecanismo para evitar un perjuicio irremediable,
como quiera que el accionante no demostrd la existencia del mismo, ni explicé porque
resulta irremediable el perjuicio, ni acredita las exigencias establecidas por la jurisprudencia
en cita para su configuracién, carga argumentativa que le corresponde al solicitante del
amparo. Méxime cuando la accionante DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO aprobé el
examen, en la actualidad continda en el proceso de seleccién referido, y no acreditd
excepcionalmente su condicidn de sujeto de especial proteccién constitucional.

En razén a lo expuesto y habida cuenta que en el sub-examine se configura-la causal de
improcedencia de la tutela prevista en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, no podréd ser otra la decision a tomar en el presente fallo/ que declarar la
improcedencia de la accién de tutela presentada por la ciudadana DOLLY BRIYETH AMAYA
GUERRERO, contra la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 -
UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION S.AS. y la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

Por lo expuesto, el juzgado TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA, administrando justicia, en nombre de la Republica y por
autoridad de la Constitucién,

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la improcedencia de la accién de tutela promovida por la ciudadana
DOLLY BRIYETH AMAYA GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No. .
en la presente accion de  tutela presentada contra la UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE — TALENTO HUMANO Y GESTION
S.A.S. y la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
de conformidad con lo sefialado en el cuerpo de esta decision.

SEGUNDO: DISPONER que, a través del Centro de Servicios Administrativos de estos
Juzgados, se notifique el contenido de este fallo, como lo dispone el articulo 30 del decreto
2591 de 1991.

TERCERO: INFORMAR que esta decisién puede ser impugnada dentro de los tres (3) dias
siguientes a su notificacion.

CUARTO: Si no se dan las circunstancias de impugnacién, REMITIR el cuaderno original de
la actuacién a la Honorable Corte Constitucional para los fines de que trata el articulo 31
del Decreto 2591 de 1991. Una vez retornen las diligencias de esa Corporacién remitanse al
archivo definitivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SERGIO MAXIMILIANO CHAUTA GONZALEZ
JUEZ
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