12/12/2025

Senor:
JUEZ (REPARTO)
Yopal Casanare

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL
ACCIONADO: CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE

l. HECHOS

1. Me presente a la OPEC 218298 nivel asistencial, denominacién auxiliar de
servicios generales, proceso de seleccion contralorias territoriales 2024.

2. los requisitos que solicitaba esta opec eran terminacion de la bdésica primaria y
24 meses de experiencia laboral.
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Requisitos

W Estudio:Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior de PRIMARIA.

B Experiencia: Veinticuatro{24) meses de EXPERIENCIA LABORAL

3. me presente a este cargo ya gque me presente como bachiller técnico

cumpliendo de este modo con el requisito que exigia aprobacién de la bdsica

primaria.
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4. dentro de las pruebas funcionales que equivalen al 60% de Ia prueba ocupe el

1 puesto con un puntaje de 83.33, en la prueba comportamental que equivale al
10% tuve obtuve un puntaje de 80.95 y en la Valoracion de antecedentes -
experiencia laboral obtuve con gran sorpresa como puntaje de 40 puntos, ya que
solo me fue tenida en cuenta la experiencia laboral, por lo anterior presente
reclamacién ante la comision:




Yopal Casanare 04 de noviembre 2025

Senores:
Comision Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacion a VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL

La CNSC promueve la igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos
y establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta
titulos universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera
generalizada entre todos los niveles, permitiendo que aspirantes con menor
educacion compitan por puestos con requisitos mas bajos. La Ley 909 de 2004
encomendd a la CNSC la elaboracién de convocatorias y procesos de seleccion,
asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un Unico
nivel educative, lo que considero que en mi caso se ve una vulneracién, ya que
mis condiciones econdmicas solo me permitieron lograr culminar un bachillerato
y © me ha sido posible continuar otros estudios, por lo que me presente a un cargo
asistencial, en el que fuera acto, como lo es en este caso en el que solo se
solicitaba haber culminado la basica primaria, y tener de experiencia laboral de
24 meses dos requisitos que cumplo a cabalidad, en las pruebas funcionales que
vale un 60% ocupe el primer puesto con una puntuacion de 83.33 y el segundo
puesto 80.95 lo que evidencia una diferencia de mas de 2 puntos, lo que
demuestra que me esforcé estudiando para tener una buena puntuacion, en la
prueba comportamental que vale un 10% saque 80.95, y al computar los 2
resultados ocupe el 2 puesto en la convocatoria, pero al momento de la VRM baje
al puesto numero 6, ya que solo me fue tenido en cuenta la experiencia laboral
no me tuvieron en cuenta mi titulo de bachiller ni me dio puntuacion, y veo que
iban a tener en cuenta otros aspectos los cuales no se encontraban dentro de los
requisitos al momento del ofertar el cargo, porque siento que la competencia por
este cargo no se realizé de manera equitativa ya que considero que no es una
competencia justa, por lo anterior solicito que sean tenidos en cuenta los
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a la igualdad
en este proceso, por lo anterior solicito se verifique mi caso.

Adjunto requisitos solicitados al momentao de adquirir el pin de inscripeion
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Lo que fue tenido en cuenta al momento de la valoracién de antecedentes

Agradezco la atencidn prestada.

Francisco Javier Rodriguez Sandoval

En la cual me contestan lo siguiente:




EBRFRATORIA

Bogoti D.C., noviembre de 2025

nmrnates

Aspirante FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL

C.C. 17423430

Inscripeion: 844948666

Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales
La Ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1205717593

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias

Territoriales

Aspirante:

La Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es "ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
YABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1917 DE 2020,
ASICOMO 1A PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO. IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE 1.A
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES™

En virtud del referido contrato, se establecié como obligacion especifica de la
Universidad Libre, 1a de: “Atender, resolver y responder de fondo dentre de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, ucciones judiciales y llevar e cubo las actuaciones administrativas u
que haya lugar en ¢jercicio de la delegacion conferida con la suseripeion del contrato, durante toda
la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas de los procesos de seleccion
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contratada.” por lo tanto, por medio de la presente,
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dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion al resultado preliminar que le fue
publicado para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de
Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y
modificatorios, el pasado 27 de octubre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la etapa de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, dentro de los cinco (5) dias
hiabiles siguientes; es decir desde las 00:00 horas del dia 28 de octubre de 2025
hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.7. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccian, sus
modificatorios y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la

norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a
través del aplicativo SIMO, usted formuld reclamacién en la que sefala:

“RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL”

“La CNSC promucve lu igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos y
establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta titulos
universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera generalizada entre todos
los niveles, permitiendo que aspirantes con menor educacion compitan por puestos con requisitos
mas bajos. La Ley 909 de 2004 encomendd a la CNSC la elaboracidn de convocalorias y procesos
de seleccion, asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un tinico nivel

educativo, lo que considero que en mi caso se ve una vulneracion.”
Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

competencia justa, por lo anterior solicito que sean lenidos en cuenta los
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a 13 iguaidad
en este proceso, por 1o anterior solicito se verifigue mi caso.

PDF adjunto al escrito de reclamacién presentado por el aspirante en el aplicativo SIMO.

A continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a

los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:
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1. En cuanto a su solicitud de validar el docu enta;F 3::%%%!83 bachiller académico,

que reposa en el folio 2 del item de educacidn, nos permitimos indicarle lo que al respecto

se sefiala en el numeral 5 del Anexo Modificatorio del Anexo al Acuerdo del Proceso de

Seleceitn del proceso, el cual dispone:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
(Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, gdicionales s isitos minimos exigi

para el empleo a proveer, Se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan

superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
(..

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique)
es una prueha clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleceién, trascritas en la
OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para el desempenio del empleo, sean de Educacion o de Experiencia,
aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no

podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Por lo expuesto, se confirma que no procede la asignacion de puntaje al referenciado

documento, toda vez que, ¢ste va fue validado para el cumplimiento del reguisito minimo,

en consecuencia, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos

minimos, no es susceptible de generar puntuacion,

2. Analizada nuevamente su experiencia no valida como la certificacion laboral expedida por

Almacén Oportunidades, en la que se indica que laboré como Ayudante de Bodega, se ratifica

que esta no puede ser considerada como vilida para la asignacion de puntuacién en la

Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique), toda vez que dicha certificacién

carece de funciones

Lo anterior por cuanto, el Anexo Modificatorio del Anexo Téenico del Proceso de

Seleccion, dispone:
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3.1 Definiciones Terrstonaics

€.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ¢jercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7). (...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos piblicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades

del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

profesional como requisito para su desempeiio. (subraya y negrilla propia).

Ademds, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la
relacion entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental gl propdsito v las funciones,
suesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud,

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, definié el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos
Y Prueba de Valoracion de Antecedentes (cuando aplique) De Los Aspirantes Inscritos En
Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De
Cargos De Carrera Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado
Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera

4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer,
serd suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, swmpre y cuando, la
eapenenma adqumda con i ivi

Jeas disti :

Adicionalmente, ¢l Anexo Técenico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones

Especiales Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba de

CNSC
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Valoracién de Antecedentes De Aspirantes InscrilOs F rocesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa,

contempla:

(...) la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una

determinada drea de trabuajo o drea de la profesion ocupacion, arte u oficio”.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempeiadas por el aspirante, o ¢l objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada
con las del empleo a proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el
propésito del empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.

{negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia v el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estén directamente encaminadas
a la consecucion del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica contempla:
3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser: es decir, el producto o

servicio que ofrece y que lo caracteriza.

(i

Cada empleo de la administracién piblica tiene un propésito principal o razén de ser
tinico para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripeion de

su objeto fundamental en funcion del proceso/drea al cual estd adserito.

b7 RSB (W A
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A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “équé debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito
principal: verbo + objeto + condicién.

Descripei6n de los conocimientos basicos o esenciales

()

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas,

conceptos y demds aspectos.

En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en
cuenta para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el
Anexo Modificatorio del Anexo Téenico del Proceso de Seleccion v en los criterios de la CNSC

para su valoracion.

3. Frente a su inquietud donde manifiesta (...) “ya gue solo me fue tenido en cuenta la
experiencia luboral (...)", es preciso indicar la manera en gue se encontraba parametrizada la
asignacién de puntaje en el factor de experiencia, y, por tanto, el por qué se le dio prioridad
ala puntuacién de la experiencia laboral sobre la experiencia relacionada:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

(i)
£ RPN NCIA EOUCALON

|racTons o R ]
o e |

NVEL Eperarce | Expenerce | Gaxecee | Eaumts Onsarda -y TOTAL
1 asmrincia | Seaconals wtard Foread iy G

e ] Latarwen)
HE " L] n 1 ] . W

Par lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este factor, pues ya

se valido de la manera mis favorable para usted.
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CONTRALG)RIAS

4. Atendiendo laafirmacion relacionada cor apglg'cft';pco\!l':ﬂ!n%s'ncién de los derechos
fundamentales al (...)" de esa manera se garantice el derecho a la igualdad en este proceso, por lo
anterior sulicito se verifique mi caso (...)", se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) ni la Universidad Libre de Colombia, en su calidad de institucion operadora del

presente concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno.

Lo anterior, por cuanto dicha etapa se desarrollé observando v garantizando los
principios establecidos en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,

maodificado por el Art. 5 de la Ley 2418 de 2024, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos piiblicos de carrera administrativa. (Modificado por el Art. 5
de la Ley 2418 de 2024) La cjecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos piiblicos de carrera administrativa se desarrollard de

acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estarin determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las

competencias requeridas para el desemperio de los empleos;

b} Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacion a personas con
discapacidad en la administracién piblica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcién publica; y establecera medidas difevenciales de oportunidad
quie tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades ¢ involucrarse en situaciones propias de su entorno
cotidiano, asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden
enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas
tenderan a reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de
elias. La universalidad no implica la gratuidad;

¢) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en los
concursos sin diseriminacion de ninguna indole. En todos los casos sera admisible
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de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con

discapacidad;

d) Publicidad. Se entiende por la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos

potenciales;

¢) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y érganos téenicos encargados de la seleccion;

1) Especializacion de los érganos téenicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccidn;

g) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y Hevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piblicos de

carrera;

i) Eficacia en los proeesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada

una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién;

k) Proporcionalidad en la asignaciin en las vacantes susceptibles a ser ocupadas
por poblacion con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque
de capacidades;

1) Enfoque de capacidades, sobre el que la administracién publica buscard
identificar, reconocer y promover en la funcién piblica las capacidades de los
funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la

carrera administrativa (...)"

Asi las cosas, el sélo hecho de que no haya obtenido el resultado deseado en esta

etapa, no significa que se haya vulnerado el derecho antes referido. En ese contexto es

evidente que no se ha vulnerado el derecho a (...} de esa manera se garantice el derecho a la
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igualdad en este proceso (...)" del aspirante, toda vez que, se ha garanﬁzado el cumplimiento
de las etapas en el marco del Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias
Territoriales.

De conformidad con los anteriores argumentos ficticos v legales, se CONFIRMA el
puntaje de 40.00 publicado el dia 27 de octubre de 2025, en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria,
sus Anexos y las modificaciones que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicard a través de la pagina web
de la CNSC, wwuenscgovco, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las
previsiones del Proceso de Seleceién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, v
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

ol

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIOQ.
Coordinador General - Praceso de Seleccion Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE

Progecté: Karen Softo Rodriguez Reges
Supervess: MMana Marvela Otalora Somiento
Auliteh: Careding Rojas Gueyacunda
Aproba; Luz Mery Naranjo Cérdenax
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De acuerdo a lo anterior la comision en el punto 5.




5. PRUEBA DE VALORACI ON DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
(Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el empleo a proveer, Se aplicard inicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(.J

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes (cuando aplique)
es una prucha clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, traseritas en la
OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para ¢l desempeiio del empleo, sean de Educacién o de Experiencia,
aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no

poddrin ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Por lo expuesto, se confirma que no procede la asignacion de puntaje al referenciado
documento, toda vez que, este va fue validado para ¢l cumplimie isito minimo

en consecuencia, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos
minimos, no es susceptible de generar puntuacién.

Me informa que mi diploma como bachiller técnico ya fue validado para el
cumplimiento de requisito minimo donde exigia basica primaria, desconociendo
de esta manera que soy bachiler técnico. Por lo que solicito se me de la
puntuacién correspondiente ya que soy bachiller técnico.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
- Derecho al debido proceso

- Derecho al frabajo

- Derecho a la igualdad




[ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi solicitud de acuerdo segun lo establecido en los articulos 23, 29
y 86 de la constitucion politica de Colombia y decretos reglamentarios 2591 de
1991, decreto 1983 de 2017, pacto internacional de derechos civiles y politicos,
conveccion americana de derechos humanos.

IV. PRETENSIONES
1. Que se ampare mis derechos fundamentales

2. Que se ordene a la entidad correspondiente se verifigue mi estudio
presentado y se me de la puntuacién correspondiente, ya que soy bachiller
técnico y el requisito exigido es bdsica primaria, por lo que debe ser verificado y
tenido en cuenta en la VE.

V. PRUEBAS
- Copia del derecho de peticion radicado

- Copia de la respuesta emitida por la CNSC

- Copia del diploma y acta de grado que me acredita como bachiller técnico,
el cual subido en la plataforma del SIMO al momento de presentarme a la
OPEC.

VI. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

VII. NOTIFICACIONES
Recibiré las notificaciones atreves del correo electrénico ]ovsserQ@qmoiI.com (o}
en mi direccion de residencia calle 27° 33° 03 Yopal Casanare

Atentamente,

_.a)
yemnedsed R O

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL
C.C. No. 17423430




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

17423430

NUMERO

“_opmaUEZ SANDOVAL
AFELLIDODS

FRANCISCO JAVIER
NOMiyE '

FECHA DE NACIMiENT0 09-FEB-1985

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA,)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ M

EBTATURA GS AH 8
EXO
gﬁm ACACIAS
Y LUGAR DE EXPEDICION [ 1éBia o Lo
HEGISTRADOHA NAG

ALBABNEATHIT RAWAPQ LOPg ]

-

L ] PS200600.801 44518400 T423430 0 “”m‘mm 144871271
1 1 1 20030803 2




Yopal Casanare 04 de noviembre 2025

Sefiores:
Comision Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacién a VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL

La CNSC promueve la igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos
y establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta
titulos universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera
generalizada entre todos los niveles, permitiendo que aspirantes con menor
educacion compitan por puestos con requisitos mas bajos. La Ley 909 de 2004
encomendé a la CNSC la elaboracién de convocatorias y procesos de seleccion,
asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un unico
nivel educativo, lo que considero que en mi caso se ve una vulneracion, ya que
mis condiciones econdmicas solo me permitieron lograr culminar un bachillerato
y o me ha sido posible continuar otros estudios, por lo que me presente a un cargo
asistencial, en el que fuera acto, como lo es en este caso en el que solo se
solicitaba haber culminado la basica primaria, y tener de experiencia laboral de
24 meses dos requisitos que cumplo a cabalidad, en las pruebas funcionales que
vale un 60% ocupe el primer puesto con una puntuacion de 83.33 y el segundo
puesto 80.95 lo que evidencia una diferencia de mas de 2 puntos, lo que
demuestra que me esforcé estudiando para tener una buena puntuacion, en la
prueba comportamental que vale un 10% saque 80.95, y al computar los 2
resultados ocupe el 2 puesto en la convocatoria, pero al momento de la VRM baje
al puesto nimero 6, ya que solo me fue tenido en cuenta la experiencia laboral
no me tuvieron en cuenta mi titulo de bachiller ni me dio puntuacion, y veo que
iban a tener en cuenta otros aspectos los cuales no se encontraban dentro de los
requisitos al momento del ofertar el cargo, porque siento que la competencia por
este cargo no se realizé de manera equitativa ya que considero que no es una
competencia justa, por lo anterior solicito que sean tenidos en cuenta los
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a la igualdad
en este proceso, por lo anterior solicito se verifique mi caso.

Adjunto requisitos solicitados al momento de adquirir el pin de inscripcion
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Mo hay resultados ascciados » su busquada

Agradezco la atencién prestada.

Francisco Javier Rodriguez Sandoval




Bogota D.C., noviembre de 2025

Aspirante FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL

C.C. 17423430

Inscripcion: 844948666

Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales
La Ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1205717593

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la prueba de Valoracién de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias

Territoriales

Aspirante:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacién de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE LA
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES”

En virtud del referido contrato, se establecié como obligacién especifica de la
Universidad Libre, la de: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripeion del contrato, durante toda
la vigencia de este y con ocasién de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccién
¢ CNSC
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contratada.” por lo tanto, por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el propésito de

dar respuesta a la reclamacién formulada con ocasion al resultado preliminar que le fue

publicado para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de
Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y
modificatorios, el pasado 27 de octubre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la etapa de Valoracién de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, dentro de loscinco (5) dias

habiles siguientes; es decir desde las 00:00 horas del dia 28 de octubre de 2025
hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.7. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, sus
modificatorios y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la

norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:
“RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL”

“La CNSC promueve la igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos y
establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta titulos
universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera generalizada entre todos
los niveles, permitiendo que aspirantes con menor educacién compitan por puestos con requisitos
mdas bajos. La Ley 909 de 2004 encomendé a la CNSC la elaboracién de convocatorias y procesos
de seleccion, asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un tnico nivel

educativo, lo que considero que en mi caso se ve una vulneracién.”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

competencia justa, por 1o anferior solicito que sean tenidos en cuenta 10s
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a la igualdad
en este proceso, por lo anterior solicito se verifique mi caso.

PDF adjunto al escrito de reclamacién presentado por el aspirante en el aplicativo SIMO.

A continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a

los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacién:

afgEmn CNSC
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1. En cuanto a su solicitud de validar el documento delilttf%uig ge bachiller académico,

que reposa en el folio 2 del item de educacion, nos permitimos indicarle lo que al respecto
se sefiala en el numeral 5 del Anexo Modificatorio del Anexo al Acuerdo del Proceso de

Seleccion del proceso, el cual dispone:

5. PRUEBA DE VALORACI ON DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
(Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan

superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..)

En consideracién a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique)
es una prueba clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la
OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para el desempernio del empleo, sean de Educacién o de Experiencia,
aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no

podrdan ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Por lo expuesto, se confirma que no procede la asignacién de puntaje al referenciado

documento, toda vez que, este va fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,

en consecuencia, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos

minimos, no es susceptible de generar puntuacion.

». Analizada nuevamente su experiencia no valida como la certificacién laboral expedida por
Almacén Oportunidades, en la que se indica que labor6 como Ayudante de Bodega, se ratifica
que esta no puede ser considerada como valida para la asignacién de puntuacion en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (cuando aplique), toda vez que dicha certificacién

carece de funciones

Lo anterior por cuanto, el Anexo Modificatorio del Anexo Técnico del Proceso de

Seleccién, dispone:

- affcamse iy i/ CNSC
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3.1.1. Definiciones Territariales

(..)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,

articulo 2.2.2.3.7). (...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos piiblicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades

del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del

Nivel Profesional y en niveles superiores, siempre que se exija un titulo
profesional como requisito para su desempeiio. (subraya y negrilla propia).

Ademds, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la

relacion entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propésito v las funciones.
puesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto

atener en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacién De Requisitos Minimos
Y Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique) De Los Aspirantes Inscritos En
Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De
Cargos De Carrera Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado

Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer,
serd suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funci6n o actividad desempefiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, vy no con una genérica o transversal, que es comtin a varios

empleos distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones
Especiales Que Deben atenderse En La Verificacién De Requisitos Minimos Y La Prueba de
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Valoracién de Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa,

contempla:

“(...) la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una

determinada drea de trabajo o drea de la profesién ocupacion, arte u oficio”.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada
con las del empleo a proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el
propésito del empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.

(negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacién-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecuciéon del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funciéon

Pablica contempla:
3.1 Descripcién del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o

servicio que ofrece y que lo caracteriza.

)

Cada empleo de la administracién piblica tiene un propésito principal o razon de ser
finico para el cumplimiento de la misi6n institucional. Dicho proposito es la descripeion de

su objeto fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

" obleto ) Condicion
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el i . Territoriales
3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funci6én enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas,

conceptos y demas aspectos.

En consecuencia, se ratifica que la certificacién en cuestiéon no puede ser tenida en
cuenta para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el
Anexo Modificatorio del Anexo Técnico del Proceso de Seleccién y en los criterios de la CNSC

para su valoracion.

3. Frente a su inquietud donde manifiesta (...) “ya que solo me fue tenido en cuenta la
experiencia laboral (...)", es preciso indicar la manera en que se encontraba parametrizada la
asignacion de puntaje en el factor de experiencia, y, por tanto, el por qué se le dio prioridad

ala puntuacién de la experiencia laboral sobre la experiencia relacionada:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacion para ,
EVALUAGION o Trabsioy TEdhum‘ ok .I;I;
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacidn | Educacidn Desarrolio L aﬁy esamalo | 1o1aL
ASISTENCIAL | Relacionada labaral Formal Informal Humano umana
Conlenidos (Contenidos
et Laborales)
pscn 10 © 2 5 5 2 100

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este factor, pues ya

se validé de la manera mas favorable para usted.
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4. Atendiendo la afirmacién relacionada con’la apar ente ? eracion de los derechos

fundamentales al (...)” de esa manera se garantice el derecho a la igualdad en este proceso, por lo
anterior solicito se verifique mi caso (...)", se precisa que ni la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) ni la Universidad Libre de Colombia, en su calidad de institucién operadora del

presente concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno.

Lo anterior, por cuanto dicha etapa se desarrolld6 observando y garantizando los
principios establecidos en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,
modificado por el Art. 5 de la Ley 2418 de 2024, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos pitblicos de carrera administrativa. (Modificado por el Art. 5
de la Ley 2418 de 2024) La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa se desarrollara de

acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las

competencias requeridas para el desemperio de los empleos;

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizard la participacién a personas con
discapacidad en la administracién publica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccién de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcién ptiblica; y establecerd medidas diferenciales de oportunidad
que tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno
cotidiano, asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden
enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas
tenderdn a reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de

ellas. La universalidad no implica la gratuidad;

¢) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podrdn participar en los
concursos sin discriminacién de ninguna indole. En todos los casos sera admisible

¢ Ehee
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el estableczmzento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién

de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con

discapacidad;

d) Publicidad. Se entiende por la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos

potenciales;

e) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de

los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

f) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

g) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de

carrera,

1) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

J) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada

una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién;

k) Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas
por poblacion con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque

de capacidades;

) Enfoque de capacidades, sobre el que la administracién publica buscard
identificar, reconocer y promover en la funcién publica las capacidades de los
Jfuncionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la

carrera administrativa (...)".

Asi las cosas, el sélo hecho de que no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que se haya vulnerado el derecho antes referido. En ese contexto es

evidente que no se ha vulnerado el derecho a “(...) de esa manera se garantice el derecho a la
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igualdad en este proceso (...)” del aspirante, toda vez que, secha garan%zado el cumplimiento

de las etapas en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias

Territoriales.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el

puntaje de 40.00 publicado el dia 27 de octubre de 2025, en la prueba de Valoracién de

Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria,

sus Anexos y las modificaciones que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las

previsiones del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, y

el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso

de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Karen Sofia Rodriguez Reyes
Supervisé: Diana Marcela Otalora Samiento
Audité: Carolina Rojas Guayacundo
Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas
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Senor:
JUEZ (REPARTO)
Yopal Casanare

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL
ACCIONADO: CNSC - UNIVERSIDAD LIBRE

l. HECHOS

1. Me presente a la OPEC 218298 nivel asistencial, denominacién auxiliar de
servicios generales, proceso de seleccion contralorias territoriales 2024.

2. los requisitos que solicitaba esta opec eran terminacién de |a bdsica primaria y
24 meses de experiencia laboral.

. Li. LMD WENAD FUITCIUINGD ADLOINHMUAD FUN CL JUFCARLIUN LINFISLAMAITY U LUy RN WEFANIAIICIV AL, UE Ao
Requisitos

W Estudio:Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior de PRIMARIA.

B Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA LABORAL
3. me presente a este cargo ya que me presente como bachiller técnico
cumpliendo de este modo con el requisito que exigia aprobacién de la bdsica
primaria.

istado de Certificados de Formacion

i ) croxromacon
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UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO
DESARTAMENTAL AGROPECUARIG DE
BACHIL.LERATO

BACKILLER TECHNICOCON ESPECIALIDAD EN EDUCACION FORMAL

L 13- (o]
AGROPECUARIAS BACHRLER s 2003-13-27 e

UNIDAD EDUCATIVA COLEGIQ
DEPARTAMENTAL AGROFECUARIO DE
BACHILLERATO

BACHILLER TECKICO COW ESPECIALIDAD
EN AGROPECUARIAS

EDUCACION FORMAL BACHILLER st 2003-11-27 © /
4. dentro de las pruebas funcionales que equivalen al 60% de la prueba ocupe el
1 puesto con un puntaje de 83.33, en la prueba comportamental que equivale al
10% tuve obtuve un puntaje de 80.95 y en la Valoracion de antecedentes -
experiencia laboral obtuve con gran sorpresa Como puntaje de 40 puntos, ya que
solo me fue tenida en cuenta la experiencia laboral, por lo anterior presente
reclamacion ante la comision:




Yopal Casanare 04 de noviembre 2025

Senores:
Comision Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacion a VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL

La CNSC promueve la igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos
y establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta
titulos universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera
generalizada entre todos los niveles, permitiendo que aspirantes con menor
educacion compitan por puestos con requisitos mas bajos. La Ley 909 de 2004
encomendd a la CNSC la elaboracion de convocatorias y procesos de seleccién,
asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un Unico
nivel educativo, lo que considero que en mi caso se ve una vulneracion, ya que
mis condiciones econdmicas solo me permitieron lograr culminar un bachillerato
y © me ha sido posible continuar otros estudios, por lo que me presente a un cargo
asistencial, en el que fuera acto, como lo es en este caso en el que solo se
solicitaba haber culminado la basica primaria, y tener de experiencia laboral de
24 meses dos requisitos que cumplo a cabalidad, en las pruebas funcionales que
vale un 60% ocupe el primer puesto con una puntuacion de 83.33 y el segundo
puesto B0.95 lo que evidencia una diferencia de mas de 2 puntos, lo que
demuestra que me esforcé estudiando para tener una buena puntuacién, en la
prueba comportamental que vale un 10% saque 80.95, y al computar los 2
resultados ocupe el 2 puesto en la convocatoria, pero al momento de la VRM baje
al puesto numero 6, ya que solo me fue tenido en cuenta la experiencia laboral
no me tuvieron en cuenta mi titulo de bachiller ni me dio puntuacién, y veo que
iban a tener en cuenta otros aspectos los cuales no se encontraban dentro de los
requisitos al momento del ofertar el cargo, porque siento que la competencia por
este cargo no se realizé de manera equitativa ya que considero que no es una
competencia justa, por lo anterior solicito que sean tenidos en cuenta los
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a la igualdad
en este proceso, por lo anterior solicito se verifique mi caso.

Adjunto requisitos solicitados al momento de adquirir el pin de inscripcion
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Lo que fue tenido en cuenta al momento de la valoracidon de antecedentes

Elaias Ve v wabarsin
W g e e )

Agradezco la atencién prestada.

Francisco Javier Rodriguez Sandoval

En la cual me contestan lo siguiente:
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Bogoti D.C., noviembre de 2025

Aspirante FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL

C.C. 17423430

Inseripcion: 844948666

Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales
La Ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1205717593

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasién a la prueba de Valoracién de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias
Territoriales

Aspirante:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es "ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
YABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020,
ASI COMO 1A PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSC
Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAIO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE 1.A
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES™

En virtud del referido contrato, se establecié como obligacion especifica de la
Universidad Libre, la de: “Atender, resolver y responder de fonde dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acctones judiciales y llecar u cabo lus actuaciones administrativas a
que haya lugar en ¢jercicio de la delegavion conferida con la suseripeion del contrato, durante toda

la vigencia de este y con ovasion de la Ejecucion de las etapas de los procesos de seleccion

CAMIWARES (W LA
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contratada.” por lo tanto, por medio de la presente, n0s dirigimos a us od con el proposito de
dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion al resultado preliminar que le fue
publicado para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y
modificatorios, el pasado 27 de octubre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la etapa de Valoracién de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, ¢l Mérito y la Oportunidad - SIMO, dentro de loscinco (5) dias
hibiles siguientes; es decir desde las 00:00 horas del dia 28 de octubre de 2025
hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.7. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, sus
modificatorios y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a
través del aplicativo SIMO, usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL”

“La CNSC promueve la igualdad de oportunidades a través de concursos de méritos y
establece diferentes perfiles de empleo que pueden incluir desde primaria hasta titulos
universitarios, La competencia se da dentro de cada perfil, no de manera generalizada entre todos
los niveles, permitiendo que aspirantes con menor educacion compitan por puestos con requisitos
mds bajos. La Ley 909 de 2004 encomendd a la CNSC la elaboracion de convocatorias y procesos
de seleccion, asegurando un marco de competencia justa basado en méritos, no en un tinico nivel

educative, lo que considero que en mi caso s¢ ve una vulneracion.”
Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

competencia justa, por lo anterior solicito que sean fenidos en cuenta los
requisitos exigidos al momento de la convocatoria como VRM, y los resultados
obtenidos en las pruebas y de esa manera se garantice el derecho a la igualdad

PDF adjunto al escrito de reclamacién presentado por el uspirante en el aplicative SIMO.

A continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a
los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:
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1. En cuanto a su sohcntud de validar el docu enw dci ﬁ'u\a d& bachiller académico,
que reposa en el folio 2 del item de educacion, nos permitimos indicarle lo que al respecto
se sefiala en el numeral 5 del Anexo Modificatorio del Anexo al Acuerdo del Proceso de
Seleccidn del proceso, el cual dispone:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
(Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicion isi ni; xigi;

para el empleo a proveer, Se aplicard tnicamente a los aspirantes que hayan

superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
(.)

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique)
es una prueba clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la
OFEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM y. por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para el desempeiio del empleo, sean de Educacion o de Experiencia,
aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se cvaluaran en su
correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no

podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Por lo expuesto, se confirma que no procede la asignacion de puntaje al referenciado
documento, toda vez que, est ue validado para el imie
en consecuencia, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos

minimos, no es susceptible de generar puntuacion.

2. Analizada nuevamente su experiencia no valida come la certificacion laboral expedida por
Almacén Oportunidades, en la que se indica que laboré como Ayudante de Bodega, se ratifica
que esta no puede ser considerada como vilida para la asignacién de puntuacién en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes (cuando aplique), toda vez que dicha certificacion

carece de funciones

Lo anterior por cuanto, el Anexo Medificatorio del Anexo Técnico del Proceso de

Seleccion, dispone:

@ UNIvERrsiDap Lisny ‘}‘*m“f“j‘ ( Q,Ng’g
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ritoriales
3.1.1. Definiciones

()

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7). (...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos piblicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades

del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

- -
o

profesional como requisito para su desempeiio. (subraya y negrilla propia).
Ademis, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la
relacion entre la experiencia y el empleo, esun e jl.' fundamental gl propdsito v las funciones,

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, definié el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos
¥ Prueba de Valoracion de Antecedentes (cuando aplique) De Los Aspirantes Inscritos En
Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De
Cargos De Carrera Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado

Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer,
sera suficiente para entender cumphdo el requisito de experiencia, stempn’: y cuando, la

experiencia adquirida con

Adicionalmente, ¢l Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones
Especiales Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba de

UNIVERSIDAD Lisne E‘“‘““éﬁ « QNSQ
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Valoracién de Antecedentes De Aspirantes Inseril0 l‘.I;r 108 Brotesos De Seleccién Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa,

contempla:

“(...) la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una

determinada darea de trabajo o drea de la profesion ocupacion, arte u oficio”.

Bajo este entendido, se acreditari, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempeiiadas por el aspirante, o ¢l objeto v
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada
con las del empleo a proveer, siempre que tenga relacion directa con el
proposito del empleo, ¥y no se trate de funciones transversales o comunes.

(negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia v el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecucién del propésito del mismo; a manera de ejemplificacién, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica contempla:
3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Deseribe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o

servicio que ofrece y que lo caracteriza,

(..)

Cada empleo de la administracion piblica tiene un propésito principal o razén de ser

linico para el cumplimiento de la misi6én institucional. Dicho propésito es la descripeion de

su objeto fundamental en funcion del proceso/drea al cual esti adscrito,




| CONTRALGC)RIAS

: Ti 2
" 3.2 Descripeion de las funciones esenclales ﬁ::?ge%;}igﬁ

‘ A. Describen lo que una persona debe realizar.

I

B. Responden a la pregunta: “équé debe hacerse para lograr el propésito principal?”,
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito
principal: verbo + objeto + condicion,

Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales

(.

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas,
conceptos y demds aspectos.

\ En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en
cuenta para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el
Anexo Modificatorio del Anexo Técnica del Proceso de Seleccion y en los eriterios de la CNSC

para su valoracion.

4. Frente a su inquietud donde manifiesta (..) “ya que solo me fue tenido en cuenta la
experiencia laboral (...)", es preciso indicar la manera en que se encontraba parametrizada la
asignacién de puntaje en el factor de experiencia, y, por tanto, el por qué se le dio prioridad
a la puntuacion de la experiencia laboral sobre la experiencia relacionada:

5. PRUEBA DE VALORACION DEANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

fii)
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Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este factor, pues ya

se valido de la manera mas favorable para usted.

UNIVERSIDAD LIBRE EXCELENCIA ( S:NSC
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4. Atendiendo la afirmacién relacionada co 1p.1ren & vu?m.rnc:én de los derechos
fundamentales al (...)" de esa manera se garantice el derecho a la igualdad en este proceso, por lo
anterior solicito se verifique mi caso (...)", se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) ni la Universidad Libre de Colombia, en su calidad de institucién operadora del

presente concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno.

Lo anterior, por cuanto dicha etapa se desarrolléd observando y garantizando los
principios establecidos en el articulo 28 de la Ley gog del 23 de septiembre de 2004,
madificado por el Art. 5 de Ja Ley 2418 de 2024, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. (Modificado por el Art. 5
de la Ley 2418 de 2024) La cjecucion de los procesos de seleceion para el ingreso
y uscenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de

acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las

competencias requeridas para el desemperio de los empleos;

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacién a personas con
discapacidad en la administracién piblica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcién piiblica; y establecerd medidas diferenciales de oportunidad
que tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades ¢ involucrarse en situaciones propias de su entorno
cotidiano, asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden
enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas
tenderdn a reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de
ellas. La universalidad no implica la gratuidad;

) Libre concurrencia ¢ igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole. En todos los casos serd admisible
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el establecimiento de medidas diferenciales Tendientes a gardantizar la eliminacion
de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con

discapacidad;

d) Publicidad. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

¢) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de

los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

1) Especializacion de los érganos técnicos encargados de cjecutar los procesos de

seleceion;

g) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y levar a
cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de

carrerda;

i) Eficacia en los procesos de scleccion para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

J) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada

una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion;

k) Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas
por pablacion con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque
de capacidades;

1) Enfoque de capacidades, sobre el que la administracién publica buscara
identificar, reconocer y promover en la funcién publica las capacidedes de los
funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la
carrera administrativa (...)"

Asi las cosas, el sélo hecho de que no haya obtenido el resultado deseado en esta

etapa, no significa que se haya vulnerado el derecho antes referido. En ese contexto es

evidente que no se ha vulnerado el derecho a “(...) de esa manera se garantice el derecho a la
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igualdad en este proceso (...)" del aspirante, toda vez (ue, se ha %%r':‘mﬁmdo el cumplimiento
de las etapas en el marco del Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias

Territoriales,

De conformidad con los anteriores argumentos facticos v legales, se CONFIRMA el
puntaje de 40.00 publicado el dia 22 de octubre de 2025, en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria,

sus Anexos v las modificaciones que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicard a través de la pigina web
de la CNSC, www.onse zovco, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las
previsiones del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, y
el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

{74

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccidn Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE
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De acuerdo a lo anterior la comisién en el punto 5.
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