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0 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3494843

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Meta - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 27/01/2026 3:26 PM
Para Juzgado 04 Penal Circuito Especializado - Meta - Villavicencio <pcesO4vcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc naniispulido@hotmail.com <naniispulido@hotmail.com>

[“J 1 archivo adjunto (17 KB)
ActaReparto50001310700420260000900.pdf;

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

De manera atenta, se remite como adjunto el acta de reparto
correspondiente a la accion de tutela presentada.

Cordialmente,

Oficina Judicial - Reparto

Direccion Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Calle 5 No. 22 - 67 Barrio la Alborada

Tel.6086611811 Ext. 1017 Villavicencio - Meta

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 27 de enero de 2026 8:35

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Meta - Villavicencio <apptutelasvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
naniispulido@hotmail.com <naniispulido@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3494843

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niUmero 3494843
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Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: META.
Ciudad: VILLAVICENCIO

Accionante: ANA MARIA PULIDO MORENO Identificado con documento: 1121945304
Correo Electronico Accionante : naniispulido@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3124627511

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034091,
Correo Electronico: NOTIFICACIONESJUDICIALES@CNSC.GOV.CO

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electréonico: JURIDICACONVOCATORIAS@UNILIBRE.EDU.CO
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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Villavicencio, 27 de enero de 2026

Senor

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ANA MARIA PULIDO MORENO C.C. 1.121.945.304
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

ANA MARIA PULIDO MORENO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.121.945.304 de Villavicencio, Meta, actuando en
nombre propio, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
POR VIOLACION A MIS DERECHOS FUNDAMENTALES DE DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, LA
UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo a los siguientes:

I HECHOS

PRIMERO: Por medio del Acuerdo No 0179 del 12 de marzo de 2020. Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer definitivamente los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL META - Proceso de Seleccion No 1370 de 2020 -
Contralorias Territoriales.

SEGUNDO: El 09 de agosto de 2024, me inscribi en la convocatoria de
concurso de méritos de la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC
proceso de seleccion Contralorias Territoriales 2024 — Profesional Universitario
Grado 05 - OPEC 218305.



/ imo

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 de 2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Fecha de inscripcion: vie, 8 ago 2024 08:28:31
Fecha de actualizacitn: vie, 9 ago 2024 08:28:31
ANA MARIA PULIDO MORENO

Documento Cédula de Cludadania N°? 1121945304

N° de inscripcion 834448613

Teléfonos 3124627511

Correo electronico naniispulido@hotmail.com

Discapacidades
Datos del empleo

Entidad CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Cadigo 219 N° de empleo 218305

Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

.

J

Imagen 1. Recorte de captura de pantalla de inscripcidn a la Contraloria Departamental del Meta

TERCERO:

Para tal fin, aporté todos los documentos soporte de estudio y

experiencia que se requerian para el cumplimiento de los requisitos minimos
del cargo a proveer a través de la plataforma SIMO, estos fueron:

1.

»w

Fotocopia del Diploma de grado de la suscrita (Profesional —
Ingeniera Ambiental).

Experiencia  profesional relacionada en la  Contraloria
Departamental del Meta donde se detalla fecha de ingreso vy
funciones.

Tarjeta profesional

Certificado como técnico en manejo ambiental expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Requisitos minimos:



Requisitos

we Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,O,
NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
AMBIENTAL ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

M Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Imagen 2. Recorte de captura de pantalla de requisitos publicados en SIMO para el empleo objeto
del asunto

CUARTO: El 27 de octubre del 2025, una vez culminada la valoracion de
antecedentes por parte de la CNSC, los resultados fueron publicados en la
plataforma SIMO, donde obtuve como resulfado en la validacion del
certificado como técnico en manejo ambiental expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con fecha de grado el 17 de noviembre del
2013, cargado en la pdagina 2 de Formacion “NO VALIDO”, con fundamento
en lo siguiente:

La justificacion o el argumento dado por el analista en la plataforma SIMO

€s: No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra
relacionado con la OPEC.

QUINTO: De conformidad con lo establecido en el numeral 5.7 del Anexo del
Acuerdo del Proceso de Seleccion, las reclamaciones con ocasion de los
resultados publicados podian ser presentadas por los
aspirantes Unicamente a través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas
del dia 28 de octubre de 2025 hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre
de 2025, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

SEXTO: De acuerdo con el desarrollo de cada etapa del Concurso de
Méritos, luego de publicada la Valoraciéon de antecedentes y de no ser
admitido el certificado como técnico en manejo ambiental, el 29 de
octubre de 2025 presenté en debida oportunidad la reclamacién, con los
soportes en los cuales se evidencia la relacion del certificado en técnico en
manejo ambiental con las funciones requeridas para el cargo a proveer,
situacion que en debida forma fue presentada a través del SIMO, donde tal
como lo permite el aplicativo, cargué un documento en PDF, manifestando
lo siguiente:

“El dia 27 de octubre del 2025, la CNSC/Universidad Libre publicd los resultados de la etapa
de Valoraciéon de antecedentes a través del SIMO.



En el detalle de la valoracién de mi perfil, se evidencia que el certificado de Técnico
Ambiental expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con fecha de grado el
17 de noviembre del 2013, cargado en la pdgina 2 de Formacidn, fue calificado como “No
Vdlido”

La justificacion o el argumento dado por el analista en la plataforma SIMO es: No es posible
tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC.

De acuerdo a ello, cabe mencionar que en el manual de funciones item E. REQUISITOS DE
ESTUDIO Y EXPERIENCIA/ ESTUDIOS - indica que es vdlido el Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bdsico del conocimiento en: ingenieria ambiental.

E. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bdasico

del conocimiento en: Administracion de empresas,

administracicon puUblica, derecho. confaduria puUblica,

ingenieria de sistemas telemdatica y afines. ingenieria

industrial, ingenieria civil y afines, | ingenieria ambiental |

sanitaria y afines.

Profesionales del darea de la salud, siempre y cuando
acrediten formacion o experiencia certificada en auditoria
de servicios de salud.

Ahora bien, adicionalmente se evidencia en el manual de la Contraloria Departamental
del Meta numeral 21 indica “Presentar al jefe inmediato, informes oportunos y soportados,
que se generen en cumplimiento de los planes, programas, proyectos y del calendario de
obligaciones legales y administrativas que le hayan sido asignados”.

21. Presentar ol jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y odministroﬁvqs que le hayan sido asignados.

Con respecto a ello, cuando hace referencia a obligaciones legales es necesario aclarar
que, la Contraloria Departamental del Meta tiene por marco constitucional la obligacién
en realizar un control ambiental como se menciona a continuacion:

Articulo 267 de la Constitucion Politica: Establece que el control fiscal se ejerce sobre la
gestion fiscal y determina que este se fundamenta en los principios de eficiencia, economia,
eficacia, equidad y valoraciéon de los costos ambientales. Este Ultimo principio es la base
de su competencia en materia ambiental.

Articulo 272 de la Constitucidn Politica: Asigna a las contralorias departamentales, distritales
y municipales la vigilancia de la gestion fiscal en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 8° de la Ley 42 de 1993: Reitera que el ejercicio del control fiscal se fundamenta en
los principios de eficiencia, economia, eficacia, equidad y valoracién de los costos
ambientales. Esto obliga a la Contraloria del Meta a incluir el componente ambiental en sus
auditorias.

La Contraloria Departamental del Meta tiene la obligaciéon especifica de elaborar y
presentar a la Asamblea Departamental y a la comunidad un "Informe Anual sobre el



Estado de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente del departamento del Meta". Este
informe es el resultado directo de su funcién de control ambiental.

Ley 99 de 1993: Crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y establece la politica ambiental
colombiana. Las Contralorias vigilan que las entidades territoriales hagan uso correcto de
los recursos destinados al cumplimiento de esta ley.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se incluye en la presente reclamacion el link de
la pdgina de la Contraloria y registro fotogrdfico que demuestra el cumplimiento de esta
obligacion legal.

o % cortsorwmetagovos Tpage o - A0008

Link de ubicacidn: https://www.contraloriameta.gov.co/2page id=40668

Asi mismo, se evidencia que este informe es realizado por la suscrita, que actualmente
pertenezco al equipo auditor como profesional universitario grado 05 en provisionalidad.
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https://www.contraloriameta.gov.co/?page_id=40668

Tan es asi, que a partir del 28 de diciembre de 2023 mediante memorando N°071 fui
asignada como profesional universitario coédigo 219 grado 05, para desarrollar funciones
ambientales, sin desligar las funciones iniciales, como se evidencia a continuacién:

1. Andlizar, revisar y actudlizar la politica ambiental insfitucional de acuerdo a los cambios
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y velar por su cumplimiento.

2. Actualizar y socializar el Plan Integral de Gestion Ambiental - (PIGA), asi como, asegurar
la disponibilidad de documentos y soportes que se generen en el desarrollo de las
actividades propias del plan y velar por su ejecucién.

3. Andlizar las problemdticas ambientales del Departamento del Meta para enfocar la
auditoria de cumplimiento en la Gestion Ambiental.

4. Evaluar la inversion de recursos publicos en actividades o proyectos ambientales
desarrollados por los sujetos de control, de acuerdo a los riesgos de auditoria.

5. Analizar el indice de riesgo de calidad de agua en el Departamento del Meta.

6. Evaluar y conceptuar el cumplimiento de la inclusién de valoracién de costos
ambientales en proyectos y confratos suscritos por los sujetos de confrol

7. Verificar los planes y mecanismos disefiados para prevenir y atender riesgos
ambientales/desastres expedidos por los sujetos de control.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental frente a la conservacion de
areas de especial importancia ecolégica.

9. Elaborar el informe macro fiscal ambiental del estado actual de los recursos naturales
del departamento del Meta.

La categoria de "Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano" abarca todos aquellos
programas que ofrecen la adquisicion y mejoramiento de conocimientos y habilidades
para un desempeno laboral, y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y la Ley 1064
de 2006 (que modifica la Ley 119 de 1994 del SENA) establecieron que los programas de
formacion que imparte el SENA, como los de nivel Técnico o Tecndlogo, estdn orientados a
la formacién para el trabajo.
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Ahora bien, el certificado en Técnico Ambiental que no fue vdlido en la valoracién de

antecedentes inicialmente, evidentemente si guarda relacién con la OPEC a la cual me
inscribi.

Para finalizar, anexo certificado expedido por el drea de Control Fiscal de la Contraloria
Departamental del Meta en el cual se vislumbra perfectamente la necesidad de contar
con un profesional ambiental en el Organo de Control.



LA CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA Y CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
NIT.892.099.119-1

CERTIFICA:

Que. en el marco del Plan de Vigilancia y Confrol Fiscal Territocal de o Contraloria
AuxiBar de Auditoria y Confrol Fiscal Participotive, v en estricta concordancia con las
obfigaciones canstitucionales y legales que rgen nuestra Icbor en motferia
ambiental, este Ente de Contral requiere funciones especializadas.

Las sigulentes funciones y compromisos inherentes al Control Fiscal Temritorial justifican
la necesidod y ia relacion funcional directa del dreac ambiental con e cargo de
Profesional Universitano Grado 05:

= Haboracion del Infforme Arnval del Estado de los Recursos Naturales y del Medio
Ambienfe.

= Ejercicio de lg Vigilancia a fos sujetos de confrol gue administran recursos
destinados g la gesiién ambiental.

* Implementocidn del Control Fiscal o proyecios ambientales sjecutados en <!
temtono.

* Garanfia de ka Rendicién Pernddica de Cuentas onte la Auditoria General de o
RepuUblica sobre la gestidn de recursos ambientoles.

LG presente certificacion se expide en Vilavicencio a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre de 2025,

Atentamente,

LTCN GONZALEZ GONZALEZ
ar de Auditoria y Confrol Fiscal Participative
ontraloria Departamental del Meata

ContrGloi

Hombe v ADEHSS 7—&1‘@“ Fecho
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Rervhiocio por- Miton Gonzdlsz Gonadles e ) S 231072025
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Conforme a todo lo mencionado, y toda vez que el certificado como técnico ambiental
fue cargado correctamente en el sistema, ademds encaja directamente en la definicidn
de la ETDH, ya que su objetivo primordial es la insercion o mejora en el dmbito laboral.
Solicito valorar el certificado de Técnico Ambiental y asignarle el puntaje correspondiente,
conforme a lo establecido en el Anexo del Acuerdo de la Convocatoria.

5.6.2. Empleos deol Nivel Profesional

16n para ol
Educacion pcu ol Trabajo Trabajo y Dosarrolio
Educacion Formal Educacion Informal Humano
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Espocializackn 10 A0-55 S
Profesional 15 506.71 4
72 o man 5




SEPTIMO: La Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y la Universidad Libre
realizaron publicacién de respuesta a la reclamacion presentada frente a
los resultados de la etapa de verificacion de antecedentes el 27 de
noviembre del 2025, por medio del contrato de servicios No. 413 de 2025,
cuyo objeto es "Adelantar el proceso de seleccién para la provisién de los empleos
vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial de carrera administrativa
de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccion no. 1358 al 1417 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado
como proceso de seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”

Conforme a lo anterior, precisan que, la CNSC vy la Universidad Libre como
operador del Proceso de seleccion llevaron a cabo la Etapa de Verificacion
de Antecedentes, procedieron a dar respuesta en el marco de lo
establecido en las reglas y principios que rigen el proceso de seleccion
contempladas en su Anexo, asi:

“Frente a su inconformidad relacionada con “Solicito que se valide el Técnico en Manejo Ambiental
en el ftem de ETDH ya que si se relaciona”, nos permitimos informar que: Respecto a su peticion de
validacion para asignacion de puntaje para el Técnico en Manejo Ambiental, nos permitimos
indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar el andlisis pertinente, efectuando la
comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa,
denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion
adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de
ejecutar y culminar el proceso auditor a los sujetos de control, conforme a las normas de auditoria
generalmente aceptadas para cumplir los objetivos de la GAT, encomendados y asegurar la calidad
de los productos del proceso auditor, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del
mismo”.

OCTAVO: Las observaciones realizadas por el validador/verificador dejan
serias dudas respecto a la continuaciéon efectiva del proceso.

Respetuosamente, me permito senalar la importancia de un funcionario
ingeniero ambiental en el drea de control fiscal de auditoria y conftrol
participativo de la Contraloria Departamental del Meta, como bien se
vislumbra en el certificado expedido por el contralor auxiliar de auditoria y
control fiscal participativo anexo a la reclamacion. Teniendo en cuenta las
obligaciones legales que tiene la entidad.



LA CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA Y CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
NIT.892.099.119-1

CTERTIFICA:

Que, en el marco del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Termritodal de o Contraloria
AuxiBar de Auditoria y Confrot Fiscal Parficipotivo, v en estricta concordancia con las
obligaciones constitucionales y legaies que rigen nuestra Ilcbor en moteria
ambiental, este Ente de Control requiere funciones especializadas.

Las sigulentes funciones y compromisos inherentes al Control Fiscal Temritornial justifican
la necesidod y ja relacion funcional directa del drea ambiental con e cargo de
Profesional Universiiano Grado 05:

= Habocracion del Informe Anual del Estado de los Recursos Naturales y del Medio
Armbientfe.

= FEjercicio de la Vigilancia a fos sujetos de control gue administran recursos
cdestinados a lo gestién ambiental.

* Implementocidn del Control Fiscal o proyecios ambientales sjecutados en <!
temitono.

 Garanfia de ka Rendicidn Penddica de Cuentas onte la Auditoria General de 1o
RepuUblica sobre la gestidn de recursos ambientoles.

Lc presente cerfificacion se expide en Villavicencio a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre de 2025,
4

Atentamente,

X - LTOCN GONZALEZ GONZALEZ
Contrclo:'/(u ar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
ontraloria Departamental del Meata
P Homb(e v ADeios {: Froao Fecha
_Provecioos por | Yesico Alejondra Vilabo Oloys I efiul Zoiiojaozs |
Raviodo poc | Miton Gonzdsz Gonzdles | s FELI0/2025
ASFOLGI0 poc Miton Gonaedier Gonadlez ZFFI0S02S5 !

Imagen 4. Recorte de captura de certificado expedido por la Contraloria Departamental del Meta.

NOVENO: La situacion descrita implica el desarrollo de un concurso de
méritos que se encuentra violentando mis derechos fundamentales al
debido proceso, alaigualdad, al frabajo en condiciones dignas, de acceso
a la promocién dentro de la carrera administrativa, a la informacion veraz,
al libre acceso a cargos publicos, asi como los principios del mérito, libre
concurrencia, igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confianza legitima y buena fe, entre otros.

Ahora bien, senor Juez es claro que la CNSC a fravés de la Universidad Libre
cometid un error al indicar que el certificado como técnico ambiental no
estd relacionado al empleo en cuestion omitiendo puntuacion en La
categoria de "Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano" la cual abarca
todos aquellos programas que ofrecen la adquisicion y mejoramiento de
conocimientos y habilidades para un desempeno laboral, y la Ley General



de Educacion (Ley 115 de 1994) y la Ley 1064 de 2006 (que modificala Ley 119 de
1994 del SENA) establecieron que los programas de formacion que imparte el
SENA, como los de nivel Técnico o Tecndlogo, estdn orientados a la
formacion para el frabajo.

En ese sentido, la presente accidn de tutela, es el mecanismo subsidiario y
residual para proteger mis derechos fundamentales, de forma OPORTUNA'Y
EFICAZ, antes que se expida la lista de elegibles.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo con el Articulo 86 de la Constitucion Politica, la accién de tutela
es un mecanismo constitucional de cardcter residual, preferente y sumario,
cuyo objeto es la proteccion judicial inmediata de los derechos
fundamentales de la persona que lo solicita directa o indirectamente
(legitimacién por activa), con ocasidén de la vulneracion o amenaza que
sobre los mismos ha causado cualquiera autoridad publica o
excepcionalmente particular (legitimacion por pasiva). Se encuentra
supeditada al cumplimiento de los requisitos de inmediatez y subsidiariedad,
como pautas formales de procedibilidad, de las que se hace depender un
pronunciamiento sobre el fondo del asunto por parte del juez constitucional.
En el presente caso, de acuerdo con lo mencionado y de conformidad con
el Arficulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la accionante se encuentra
plenamente legitimada, pues actua directamente para procurar la
salvaguarda de sus intereses constitucionales.

El articulo 29 de la Constitucidon Politica determina que el debido proceso
debe regir todas las actuaciones adelantadas bien sea en procesos
judiciales o en fradmites administrativos. En armonia con ello, este derecho ha
sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto de garantias que
el ordenamiento juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro
del trdmite de un procedimiento judicial o administrativo. En ese sentido, su
proposito es efectivizar los derechos de los asociados, lo que se logra no solo
con el respeto del contenido sustancial o material de aquellos sino tfambién
con el acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su ejercicio.

. MEDIDA PROVISIONAL

Existe un evidente riesgo que al no SUSPENDERSE EL PROCESO DE SELECCION
CON NUMERO DE EMPLEO 218305, al cual estoy aspirando, sobrevenga un
perjuicio o dano mayor de vulneracion de mis derechos constitucionales,



porque el concurso de méritos se encuentra en proceso de emitir la lista de
elegibles por la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, actualmente se encuentra
publicados los resultados de las reclamaciones, donde no tiene validez el
certificado como técnico en manejo ambiental, afectando mi puntuacion
total en relacidn con mi experiencia y conocimiento, toda vez que dicho
documento equivale a 5 puntos del 30%. Permitiendo asi, adquirir una
puntuacion total de 74.6, ubicdndome en el puesto niUmero 7 de la presente
lista de puntaje de aspirantes.

En consecuencia solicito como medida provisional que se ORDENE a la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL —= CNSC la suspension inmediata del proceso de seleccion. No. 1358 al
1417 de 2020 — Contralorias Territoriales, hasta que el Honorable Juez de
Tutela, resuelva de fondo la presente Accion Constitucional y haya cesado
la vulneracién de mis derechos superiores.

IV.  PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, le suplico su senoria AMPARAR mis
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al tfrabagjo en
condiciones dignas, de acceso a la promocioén dentro de la carrera
administrativa, a la informacién veraz, al libre acceso a cargos publicos,
vulnerados por la actuacién infundada de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, en consecuencia,

PRIMERO. - Se ORDENE a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC la suspension inmediata del proceso
de seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias Territoriales”, hasta que
el Honorable Juez de Tutela, resuelva de fondo la presente Acciéon
Constitucional y haya cesado la vulneraciéon de mis derechos superiores.

SEGUNDO. - Se TUTELE MI DERECHO A LA IGUALDAD Y AL DEBIDO PROCESO
y se ordene a la CNSC y al operador Universidad Libre MODIFICAR el
resultado de puntuacion publicado, para el cargo con OPEC: 218305, y
cambie mi puntaje a 74.6 en la plataforma SIMO, de conformidad con los
argumentos expuestos en precedencia.

TERCERO. - Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Reconocer que el certificado como
Técnico en Manejo Ambiental expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA si estd relacionado directamente con las funciones que
desempena el profesional universitario grado 05 adscrito a la Contraloria
Auxiliar de Auditoria y Confrol Fiscal Parficipativo de la Conftraloria
Departamental del Meta, lo que conllevaria a validar el certificado por mi



aportado, para acreditar la relaciéon directa con el cargo, toda vez que en
mi caso evidentemente cumplen con todas las exigencias publicadas
dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial.

V. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, MANIFIESTO
bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna ofra accidn
de tfutela por los mismos hechos y derechos que reclamo en el presente
asunto ante ninguna autoridad competente.

VI.  PRUEBAS

Respetuosamente me permito acompanar los siguientes documentos a fin
de que obren como prueba en el frdmite de la presente actuacion
constitucional:

Cédula de Ciudadania.

Diploma profesional.

Documento de Inscripcion.

Certificado expedido por la Contraloria Departamental del Meta
Reclamacion Verificacion de Antecedentes.

Respuesta a la reclamaciéon presentada CNSC.

oW~

VII.  NOTIFICACIONES

Accionante:

ANA MARIA PULIDO MORENO, recibiré notificaciones en la direcciéon: Calle
2B # 32-28 Barrio La Coralina de ciudad de Vilavicencio, Teléfono:
3124627511 y Correo Electronico: naniispulido@hotmail.com. AUTORIZO
RECIBIR NOTIFICACIONES AL CORREO ELECTRONICO.



mailto:naniispulido@hotmail.com

Accionado:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la direccién Avenida Calle 100
# 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Correo:
nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co teléfono: 601 3259700 Linea nacional
01900 3311011.

UNIVERSIDAD LIBRE, en la direccion Calle 8 N° 5-80, tel. 601) 382 1000 Correo:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

A PULIDO MORENO
1.121.945.304 de Villavicencio Meta
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LA CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA Y CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO
NIT.892.099.119-1

CERTIFICA:

Que, en el marco del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial de la Contraloria
Auxiliar de Auditorfa y Control Fiscal Participativo, y en estricta concordancia con las
obligaciones constitucionales y legales que rigen nuesira labor en materia
ambiental, este Ente de Control requiere funciones especiolizodo‘s.

Las siguientes funciones y compromisos inherentes al Control Fiscal Terrs’rorsol justifican
la necesidad vy la relacién funcional directa del Grea ambiental con el cargo de
Profesional Universitario Grado 05:

e Elaboracion del Informe Anual del Estado de los Recursos Naturales y del Medio
Ambiente.

e FEjercicio de la Vigilancia a los sujetos de control que dem;s’rron recursos
-destinados a la gestion ambiental.

» Implementacion del Control Fiscal a proyectos ambientales ejecu’rodos en el

\ _ territorio.,

» Garantia de la Rendicién Periddica de Cuentas ante la Auditoria Generoi de la

Republtco sobre la gestidén de recursos ambientales.

La presenTe cerfificacion se expide en Villavicencio a los vein’rmueve (29) dias del
. mes de octubre de 2025.

Atentamente,

LTON/ GONZALEZ GONZALEZ
ContralorAugfiar de Auditoria y Control Fiscal Participativo
ontraloria Departamental del Metao

Nombre v Apellido ‘ HIN e Fecha
Proyectado por: | Yesica Alejandra Villalba Olaya U‘f&:f{hff 99/10/2025
Revisado por: Milton Gonzdlez Gonzdler VY] G] 29/1G/2025
Aprobado por: Milton Gonzdlez Gonzdlez 29/10/2025
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el docurmentos v lo enconiram ajudfadc o Ias nofmas y disposiciones
legales vigentes v por o tanto, baio nuestra respensabilicdad io presentamos para Id firma.

Carrera 34 Ne 35-38 Barzal Bajo, Vilavicencio - Meta - Teléfono 4704123 - Fax: 670 40 78,
Linea de Qusjas y Reclamos 018000318190
E-mail: ventaniio-unica@confraicriameta.gov.co

Pé&gina 1 de 1






Reclamacion por no valoracion de titulo de Educacién Técnico Ambiental -
Etapa [Valoracion de Antecedentes - Experiencia Relacionada].
Convocatoria [Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales 2024 — OPEC
218305

El dia 27 de octubre del 2025, la CNSC/Universidad Libre publicd los
resultados de la etapa de Valoracion de antecedentes a través del SIMO.

En el detalle de la valoracion de mi perfil, se evidencia que el certificado de
Técnico Ambiental expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con fecha de grado el 17 de noviembre del 2013, cargado en la pdgina 2
de Formacién, fue calificado como “No Vdilido”

La justificacion o el argumento dado por el analista en la plataforma SIMO

€S. No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra
relacionado con la OPEC.

De acuerdo a ello, cabe mencionar que en el manual de funciones item E.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA/ ESTUDIOS - indica que es valido el
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bdsico del
conocimiento en: ingenieria ambiental.

E. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS
Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bdasico
del conocimiento en: Administracion de empresas,

administracién puUblica, derecho., contaduria poblica,
ingenieriac de sistemas telematica vy afines, ingeniera
industrial, ingenieria civil y afines, |ingeniera ambiental
sanitaria vy afines.

Profesionales del area de la salod, siempre v cuando
acrediten formacian o experiencia cerfificada en auditaria
de servicios de salud.

Ahora bien, adicionalmente se evidencia en el manual de la Contraloria

Departamental del Meta numeral 21 indica “Presentar al jefe inmediato, informes
oporfunos y soportados, que se generen en cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le hayan sido
asignados”.

21, Presentar ol jefe inmediato, informes oporfunos y soportadas, que se generen en cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrafivas que le hayan sido asignados.



Conrespecto a ello, cuando hace referencia a obligaciones legales es necesario
aclarar que, la Contraloria Departamental del Meta tiene por marco constitucional
la obligacion en realizar un control ambiental como se menciona a contfinuacion:

Articulo 267 de la Constitucidn Politica: Establece que el control fiscal se ejerce sobre la
gestion fiscal y determina que este se fundamenta en los principios de eficiencia, economia,
eficacia, equidad y valoracién de los costos ambientales. Este Ultimo principio es la base
de su competencia en materia ambiental.

Articulo 272 de la Constitucion Politica: Asigna a las contralorias departamentales,
distritales y municipales la vigilancia de la gestion fiscal en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 8° de la Ley 42 de 1993: Reitera que el gjercicio del control fiscal se fundamenta
en los principios de eficiencia, economia, eficacia, equidad y valoraciéon de los costos
ambientales. Esto obliga a la Contraloria del Meta a incluir el componente ambiental en sus
auditorias.

La Conftraloria Departamental del Meta tiene la obligacion especifica de elaborar
y presentar a la Asamblea Departamental y a la comunidad un "Informe Anual
sobre el Estado de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente del departamento
del Meta". Este informe es el resultado directo de su funcidn de control ambiental.

Ley 99 de 1993: Crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y establece la politica
ambiental colombiana. Las Contralorias vigilan que las entidades territoriales hagan uso
correcto de los recursos destinados al cumplimiento de esta ley.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se incluye en la presente reclamacion el
link de la pdagina de la Contraloria y registro fotografico que demuestra el
cumplimiento de esta obligacién legal.

c 2% contraloriameta.gov.co/?page_id=40668 Y

Titulo Tamafio  Hits  Publicacién Descargar

Link de ubicacion: hitps://www.contraloriameta.gov.co/2page id=40648



https://www.contraloriameta.gov.co/?page_id=40668

Asi mismo, se evidencia que este informe es realizado por la suscrita, que
actualmente pertenezco al equipo auditor como profesional universitario grado 05
en provisionalidad.

Equipo Directive

JAIME LONDONO FLOREZ
Contralor Deparfamental del Meta

PATRICIA FIERRO CRUZ
Secretaria Genera

MILTON GONZALEZ GONZALEZ
Confralor Audfiar de Auditoria y Control Fiscal Participativo

NELS| ORREGO RESTREPO
Asesora de Planeacion, Gestion de Calidad y Comunicaciones.

RODRIGOC ANDRES TORRES GUIMAN
Asesor Despacho del Contralor

NOHORA ROCIO GARNICA LOZADA
Asascra de Confrol Interno

Auditora

Ana Maria Pulido Moreno

INEORME ANUAL DEL ESTADC ACTUAL CE LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE. META- VIGENCIA 2024

Pogino 306 79

Tan es asi, que a partir del 28 de diciembre de 2023 mediante memorando N°071
fui asignada como profesional universitario cédigo 219 grado 05, para desarrollar
funciones ambientales, sin desligar las funciones iniciales, como se evidencia a
continuacioén:

1. Andlizar, revisar y actualizar la politica ambiental institucional de acuerdo a los cambios
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y velar por su cumplimiento.

2. Actudlizar y socializar el Plan Integral de Gestion Ambiental — (PIGA), asi como, asegurar
la disponibilidad de documentos y soportes que se generen en el desarollo de las
actividades propias del plan y velar por su ejecucion.

3. Andlizar las problemdticas ambientales del Departamento del Meta para enfocar la
auditoria de cumplimiento en la Gestion Ambiental.

4. Evaluar la inversion de recursos pUblicos en actividades o proyectos ambientales
desarrcllados por los sujetos de control, de acuerdo a los riesgos de auditoria.

5. Analizar el indice de riesgo de calidad de agua en el Departamento del Meta.

6. Evaluar y conceptuar el cumplimiento de la inclusién de valoracidn de costos
ambientales en proyectos y confratos suscritos por los sujetos de control

7. Verficar los plones y mecanismos disefiados para prevenir y atender riesgos
ambientales/desastres expedidos por los sujetos de control.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental frente a la conservacion de
areas de especial importancia ecologica.

9. Elaborar el informe macro fiscal ambiental del estado actual de los recursos naturales
del departamento del Meta.



La categoria de "Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano" abarca todos
aqguellos programas que ofrecen la adquisicion y mejoramiento de conocimientos
y habilidades para un desempeno laboral, y la Ley General de Educacioén (Ley 115
de 1994) y la Ley 1064 de 2006 (que modifica la Ley 119 de 1994 del SENA)
establecieron que los programas de formacion que imparte el SENA, como los de
nivel Técnico o Tecndlogo, estdn orientados a la formacion para el trabaijo.

Lt § onoe
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en alencidn a gue

ANA MARIA PULIDO MORENO

Con Tarjera de Jdentidad No. 97.051,.004.810

Cursd y aprobs el programa de Formacidn Profesional Integral
ywmhm&mmﬂwwhm le confivre ef

Titulo de

TECNICO EN
MANEJO AMBIENTAL

En resrimonio de o anterior, se firma el presente Titulo en Villavicencio,
a los divcisiese (1 7) dias del mes de poviembre de dos wal trece (2013)

Firmado talmenta
EBDERTH ONSEO CAS MURCA
BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenicitad det Docume o
- Cobombile
3 Eberth Alfomse Caavro Murcia
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SS55045 - IVI1/2013
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Ahora bien, el certificado en Técnico Ambiental que no fue vdlido en la valoracién
de antecedentes inicialmente, evidentemente si guarda relacion con la OPEC a la
cual me inscribi.



Para finalizar, anexo certificado expedido por el drea de Control Fiscal de la
Conftraloria Departamental del Meta en el cual se vislumbra perfectamente la
necesidad de contar con un profesional ambiental en el Organo de Control.

La COMTRALORELA AUXILIAR DE AUDITORLA Y COMTROL FISCAL PARTICIPATIVG
MNIT.B¥Z2.09%.11%-1

CERTIFIC AL

Gwe, en el marco dal Flan de Vigilancia v Coniral Fiscal Teritodal de lo Confraloro
Apdiar de Avditoria v Condrgl Fiscal Participotive, v 'en astricto concordancia con las
obfigaciones conslitucionales v legaoles gue rdgen noestra lobor en motero
ambignfal, este Ente de Confral reguiere funclones espacializados,

Los sigulentes funciones v compromisos inherentes ol Cortrol Fiscal Temritoro justifican
la necesidod v ka relacion funcional directa del drea ambiental con el cargo de
Profasional Universiano Grads 05:

= Elabaracion del Informe Anwal del Estado de los Recursos Malurales ¢ del kMedio
Armtienia.

= Ejsrcicio de lo Viglancla a los sujetos de confrol gue administran recursos
destinados a lo gestidén ambisnial,

= Implementociin del Contral Fiscal o proyectos ambientales ejecutados en
temitorio,

=  Garantia de o Rendicidn Perodica de Cuentos onte la auditerda Genergl de o
Republica sobre o gestidn de recursos ambientolas,

Lo presanta cerfificocion se expide en Vilovicencio o los veintinueve [29) dias del
mes de octubre de 2025,
g;
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Conforme a todo lo mencionado, y toda vez que el certificado como técnico
ambiental fue cargado correctamente en el sistema, ademds encaja
directamente en la definicion de la ETDH, ya que su objetivo primordial es la
insercion o mejora en el dmbito laboral. Solicito valorar el certificado de Técnico
Ambiental y asignarle el puntaje correspondiente, conforme a lo establecido en el
Anexo del Acuerdo de la Convocatoria.



5.5.2. Empleos del Nivel Profesional

Educacion para el Trabajo .I.E:::;c'énn p:rn .Illo
Educacion Formal Educacidn Informal y Desarrollo Humano Humano!‘;F clam
(Formacion Académica) Laboral)
Cantidad coantidad
Puntaje Total horas Certificados de
Titulos (1) @) tificadas Puntaje Conocimientos Puntaje I:d:b:éc:lico Puntaje
Académicos c L P
ompetencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 1 0 mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 o mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-T1 4
72 0 mas ]

Adicionalmente, y como se puede constatar en el diploma que se adjunta,
solicito que se tenga en cuenta mi especializacion en Gestidn Publica,
obtenida en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, la cual no fue
considerada en la valoracion inicial de antecedentes.
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Por lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de Mérito, Igualdad y
Debido Proceso que rigen el concurso publico, tal como lo establece el
Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo del proceso de seleccion de
la contralorias territoriales 2024 - Conftraloria Departamental del Meta -
Abierto, solicito respetuosamente a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC) que revisen y ajusten el puntaje asignado
a la prueba de Valoracion de Antecedentes, incluyendo la formacion
omitida y debidamente acreditada en la plataforma SIMO.

Agradezco de antemano su atencion a la presente reclamacion y la pronta
correccion de la valoracion, en el marco de la legalidad que debe
caracterizar este proceso de seleccion.

ANA MARIA PULIDO MORENO
CC. 1.121.945.304 de V/cio Meta



—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 de 2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Fecha de inscripcion: vie, 9 ago 2024 08:28:31
Fecha de actualizacion: vie, 9 ago 2024 08:28:31
ANA MARIA PULIDO MORENO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1121945304
N° de inscripcién 834448613
Teléfonos 3124627511
Correo electrénico naniispulido@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Cabdigo 219 N° de empleo 218305

Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
FORMACION ACADEMICA Universidad Militar Nueva Granada

FORMACION ACADEMICA FYC Consultores

FORMACION ACADEMICA Escuela Superior de Administracion Puablica
EDUCACION INFORMAL AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META -

UNIMETA

FORMACION ACADEMICA Auditoria General de la Republica
FORMACION ACADEMICA Funcion Puablica
EDUCACION BASICA PRIMARIA escuela superior de la administracion publica
FORMACION ACADEMICA Auditoria General de la Republica
FORMACION ACADEMICA Politecnico de Colombia
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Formacion

TECNICO PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION BASICA SECUNDARIA INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
ARCINIEGAS

FORMACION LABORAL Funcion Publica

EDUCACION INFORMAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMACION ACADEMICA Departamento Nacional de Planeacion

FORMACION ACADEMICA Contraloria General de la Republica

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Especial Services AUXILIAR HSEQ 11-feb-19 22-may-19
PAPELERIA GERMANISTA ADMINISTRADORA 15-ene-13 15-dic-15
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PROFESIONAL 16-mar-20
META UNIVERSITARIO

Otros documentos

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Tarjeta Profesional

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Certificado Electoral

Evaluacion del Desempefio

Evaluacion del Desempefio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Villavicencio - Meta
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“*ONTRALC)RIAS

Territoriales
Bogota D.C., noviembre de 2025

Aspirante ANA MARIA PULIDO MORENO

C.C. 1121945304

Inscripcion: 834448613

Proceso de Seleccidén No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales

La Ciudad.
Nro. de Reclamacion SIMO 1203923526
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias
Territoriales

Aspirante:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE LA
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES”

En virtud del referido contrato, se estableci6 como obligacion especifica de la
Universidad Libre, la de: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda
la vigencia de este y con ocasion de la Ejecuciéon de las etapas de los procesos de seleccién
contratada.” por lo tanto, por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el propdsito de
dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion al resultado preliminar que le fue

publicado para la prueba de Valoracion de Antecedentes.
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“ONTRALQ)RIAS

Territoriales
Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de

Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y
modificatorios, el pasado 27 de octubre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la etapa de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO, dentro de loscinco (5) dias
habiles siguientes; es decir desde las 00:00 horas del dia 28 de octubre de 2025
hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.7. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, sus
modificatorios y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la

norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO/ correo electronico, usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“‘RECLAMACION POR NO VALORACION DE DOCUMENTOS VALIDOS PARA
ASIGNACION DE PUNTAJE”

“De acuerdo a los argumentos expuestos por el analista en la plataforma SIMO No es
posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC adjunto los
documentos que evidencian la relacién del certificado con la OPEC y el diploma en Especialista en

Gestién Publica que no se tuvo en cuenta inicialmente.”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...) Solicita que se le valide el ETDH en Técnico en Manejo Ambiental del SENA, y la

Especializacién Profesional en Gestién Piiblica como Educacién Informal. (...)"

A continuacidn, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a

los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “Solicito que se valide el Técnico en
Manejo Ambiental en el ftem de ETDH ya que si se relaciona”, nos permitimos informar
que: Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el Técnico en
Manejo Ambiental, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar
el anélisis pertinente, efectuando la comparaciéon entre el documento aportado, con las

funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar
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“ONTRALQ)RIAS

similitud alguna que permita inferir que la formacion ag(rl-{ll}léa guarde relacion con la
OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de ejecutar y culminar el
proceso auditor a los sujetos de control, conforme a las normas de auditoria generalmente
aceptadas para cumplir los objetivos de la GAT, encomendados y asegurar la calidad de los
productos del proceso auditor, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del

mismo, las cuales son las siguientes:

e DESARROLLAR EL PROCESO AUDITOR EN CADA UNA DE SUS FASES HASTA EL
INFORME FINAL PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA VIGILANCIA FISCAL
DEL SECTOR.

e PARTICIPAR EN LA REVISION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PRESENTADO POR LA
ENTIDAD AUDITADA ASIGNADA, PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE AUDITORIA

e PARTICIPAR EN LA EVALUACION EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD AUDITADA PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROCESO AUDITOR.

e PRESENTAR ACCIONES DE MEJORA A LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
DEL PROCESO AUDITOR, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIGILANCIA FISCAL DE
LA ENTIDAD.

e EJECUTAR EL PROCESO DE LA REVISION Y RENDICION DE LA CUENTA QUE LE SEA
ASIGNADO POR EL JEFE INMEDIATO.

e BRINDAR ASISTENCIA EN LA EVALUACION, CLASIFICACION Y DISTRIBUCION DE
LAS PQRSD.

e EJECUTAR LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE PQRSD.

e REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS PQRSD SEGUN SEA SU CATEGORIZACION Y
DESTINO.

e PRESENTAR, SOPORTAR Y VALIDAR LOS HALLAZGOS RESULTANTES DEL PROCESO
AUDITOR CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE AUDITORIA.

e PARTICIPAR EN LA ENTREGA AL JEFE INMEDIATO DE LOS HALLAZGOS CON
CONNOTACION, RESULTADOS DE DENUNCIAS E INDAGACIONES PRELIMINARES,
PARA CONTRIBUIR A LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS MISMOS.

e ADELANTAR LAS ACTUACIONES ESPECIALES DE FISCALIZACION QUE SE LE
ASIGN NPOR REPARTO, DANDOLE EL TRAMITE ESPECIAL, ABREVIADO Y SUMARIO
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“*ONTRALC)RIAS

QUE ESTE CONLLEVA. CUANDO SE TRATE"DE ACIUAEIONES ESPECIALES DE
FISCALIZACION DE VISITA, O DENUNCIA, DEBERAN RESPONDERLE
DIRECTAMENTE AL DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ADVERTIR DE MANERA EXPRESA A SU JEFE INMEDIATO LA POSIBILIDAD DE QUE
EN EL ASUNTO QUE SE LE ASIGNO O ESTE CONOCIENDO, ESTE POR OPERAR EL
FENOMENO DE LA CADUCIDAD DE LA ACCION FISCAL.

REALIZAR LAS VALORACIONES Y APOYOS TECNICOS SOLICITADOS POR OTRAS
ENTIDADES O DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA PARA CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ESTABLECIDO PARA EL AREA DE DESEMPENO.

CUMPLIR CON EL CALENDARIO DE OBLIGACIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS,
COORDINANDO SU EJECUCION CON LOS RESPONSABLES DIRECTOS DE LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS ASIGNADOS.

ADMINISTRAR LOS APLICATIVOS PARA LOS PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS
UTILIZANDO LOS APLICATIVOS E INSTRUCTIVOS REQUERIDOS EN CADA CASO.

REALIZAR DICTAMENES TECNICOS A TRAVES DE LA VERIFICACION FISICA DE LAS
OBRAS PUBLICAS CONTRATADAS POR LAS ENTIDADES AUDITADAS, SEGUN SU
PROFESION.

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE LA CONTRALORIA Y OTRAS
PLATAFORMAS O APLICATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

PARTICIPAR EN FORMA ACTIVA EN REUNIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO QUE SE
CITEN O SE CONFORMEN RELACIONADOS CON EL ANALISIS DE CONTRATOS DE
OBRA.

APLICAR LOS DIFERENTES SISTEMAS DE CONTROL Y LA EVALUACION DE LOS
PRINCIPIOS DE CONTROL FISCAL.

PRESENTAR AL JEFE INMEDIATO, INFORMES OPORTUNOS Y SOPORTADOS, QUE SE
GENEREN EN CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y DEL
CALENDARIO DE OBLIGACIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE LE HAYAN
SIDO ASIGNADOS.
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“*ONTRALC)RIAS

rrit |
e ASEGURAR LA CUSTODIA DE LOS BIENES, D UNFENE‘A%EN E INFORMACION QUE
POR RAZON DE SUS FUNCIONES TENGA BAJO SU CUIDADO Y GUARDAR LA RESERVA
DE ESTA.

e ENCARGARSE DE LOS ASUNTOS O MISIONES ESPECIALES QUE LE SEAN DELEGADOS
O ENCOMENDADOS POR EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL META.

e CONTESTAR O PROYECTAR LA RESPUESTA, PREVIA'Y OPORTUNAMENTE, DE LOS
DERECHOS DE PETICION QUE POR ASIGNACION LE CORRESPONDAN, ASUMIENDO
LA RESPONSABILIDAD POR LA EXTEMPORANEIDAD DE LA RESPUESTA A ESTOS.

e PREPARAR Y RENDIR PREVIA Y OPORTUNAMENTE LOS INFORMES Y
REQUERIMIENTOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR EL CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DEL META, SUS SUPERIORES JERARQUICOS Y FUNCIONALES,
LOS ORGANISMOS DE CONTROL Y DEMAS AUTORIDADES, PREVIA REVISION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL META O DE QUIEN ESTE DESIGNE Y,
RESPONDER ANTE LOS ENTES DE CONTROL Y AUTORIDADES POR LA
EXTEMPORANEIDAD, INEXACTITUD O FALTA DE INFORMACION.

e ASISTIR AL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL META Y AL TITULAR DEL AREA
ASIGNADA, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES QUE ESTE TIENE ASIGNADAS.

e LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERIOR INMEDIATO Y/O
CONTRALOR DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y
AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Lo anterior sustentado en el Anexo Modificatorio del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO
APLIQUE) (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y la Experiencia

acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el empleo a proveer. Se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan

superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(...)
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toriales
5.5 Criterios valorativos para puntuar la i?ducaczl?)n en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes (cuando aplique)

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacion relacionada con las
Junciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se
van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los
cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de
Evaluacioén. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente
las certificaciones de cursos realizados en los tilltimos diez (10) anos, contados hasta

la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el anélisis donde se busca la

relacion entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propoésito y las funciones,

puesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado para verificacion ve Requisitos Minimos
Y Prueba de Valoracion de Antecedentes (cuando aplique) De Los Aspirantes Inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de
carrera administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole

Ballén Duque, de la siguiente manera:
4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer,
sera suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcién o actividad desempeinada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones
Especiales Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba de
Valoracion de Antecedentes (cuando aplique) De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De
Seleccidon Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera

Administrativa, contempla:

— CNSC
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errito
“(...) la experiencia relacionada es la a qulrlda en e eJerc1c1o de empleos o

actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una

determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u oficio”.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada
con las del empleo a proveer, siempre que tenga relacion directa con el
proposito del empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.

(negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecuciéon del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica contempla:
3.1 Descripcion del proposito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o

servicio que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion publica tiene un propoésito principal o razén de ser
tnico para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propésito es la descripcion de

su objeto fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion

La accién fundamental del empleo Lo

pectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de

participa y el area de desempeno desempeno dos de su funcién esencial.
especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.

D it CNSC
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., . . Territoriales
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas,

conceptos y demas aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones

principales, identificables porque conllevan a la consecucién del proposito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas
para este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de

Seleccién.

Lo anterior significa que previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante
revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(cuando aplique) se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

2. Por otra parte en atencién a la documentaciéon aportada por usted junto con el
escrito de reclamacion interpuesto contra los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, resulta necesario manifestar que s6lo son objeto de analisis los documentos
que fueron cargados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) hasta las 23:59 horas del 13 de agosto de 2024,) fecha de cierre de la etapa de

inscripciones de la modalidad a la que se inscribid. Por tanto, aquellos documentos que

fueron aportados con posterioridad a la referida fecha no son tenidos en cuenta, por tratarse

de documentos aportados de manera extemporanea.

Lo anterior, con relaciéon a los Acuerdos de convocatoria del Proceso de Seleccion,
sus respectivos Anexos y modificatorios establecen que los documentos con los cuales los
aspirantes desean participar deben ser aportados inicamente hasta la fecha de cierre de
) Bt { CN SC
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las inscripciones. En este orden, el numeral 3.2. de Ang(-('; glﬁcado del Acuerdo del

Proceso de Seleccion, dispone:

“g3.2. Documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM

y la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique).

(..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y
se realizara tinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes
de la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la

CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por

medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con

posterioridad a dicha fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni

para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no
presente ninguna documentacion, se entenderd que desiste de participar en el
proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello

pueda alegar derecho alguno (...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigen
a los concursantes, aportar todos los documentos con los cuales pretendian acreditar su
historial académico y laboral para participar en el presente concurso, hasta la fecha del cierre
de inscripciones. De manera qué, las reclamaciones no son la oportunidad para que los
concursantes complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacién
aportada en SIMO en el término dispuesto para esto, en el presente Proceso de Seleccién, ni

para adicionar nueva documentacién después de la fecha dispuesta.

Conforme lo expuesto, los documentos allegados por fuera del plazo establecido se

consideran extemporaneos.

Finalmente cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, sus Anexos y
modificatorios, son las normas que rigen el concurso, los cuales son de obligatorio
cumplimiento para todos los aspirantes, entidades e instituciones que participan en este
Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de los

mencionados Acuerdos.
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3. Por consiguiente el documento (ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA),
el cual usted asegura haber aportado, es pertinente aclarar que, revisada nuevamente la
totalidad de documentos cargados en el aplicativo SIMO al momento de formalizar su
inscripcion en el presente Proceso de Seleccion, se evidencia que este NO se encuentra
registrado, como se demuestra con la captura de pantalla de su perfil en SIMO, que se

relaciona a continuacion:

% Formacion

Institucion i Programa i Estado : Verdetalle | Eliminar

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Aplicacién del pri ncipio de Vvaloracién de Costes Ambientales en Auditoria No Vilido O a
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CURSO DE EXTENSION DE SEGUIMIENTO A PLANES DE DESARROLLO No Vilido ® a
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA Curso de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST No Valido ©® a
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO CURSO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS DELITOS E INFRACCIONES AMBIENTALES No Vilido ® a
Escuela superior de la administracién publica Administracion y operacién del sistema SECOP 11 Novilide @ a8
Universidad Militar Nueva Granada Fiscalizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Novilide @ a8
Auditoria General de Ia Republica Programa de certificacién de Auditores del Control fiscal en Colombia Novilide a8
FYC Consultores Claves para el fortalecimiento de la Gestion Fiscal Novilide @ a
Auditoria General de Ia Republica Auditeria de Cumplimiento Novilide @ a
Departamento Nacional de Planeacién Lenguaje Claro Novilido @ a8

1 - 10 de 18 resultados « < 2> »

% Formacion

Institucién i Programa i Estado | Verdetalle Eliminar

politecnico de Colombia Fundamento del Derecho Administrativo Novilido @ a
Escuela Superior de Administracion Publica Gestion Documental valido © a
Funcién Pablica Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG NoVilido @ a
Contraloria General de la Repéblica Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica NoVilido @ a
Funcién Publica Integridad transparendia y lucha contra la corrupcién Novilido @ a
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA INGENIERIA AMBIENTAL - Codigo SNIES: * 17630 = valido © ﬁ
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS BACHILLER TECNICO No Valido © ﬂ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- TECNICO EN MANEJQ AMBIENTAL No Vilido © a

11 - 18 de 18 resultados

Captura de pantalla del Aplicativo SIMO
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Frente a lo anterior, el Anexo modificatorio del Acuerdo (ieﬁia &onvocatorla ala cual

se inscribi6 sefiala en el numeral 1.2.1, lo siguiente:

“1.2.1. Registro en el SIMO

¢.J

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con
su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su Formacion académica, Experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula profesional
cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran para la
Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccion.
Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario, debe estar

en formato PDF y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi.

Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentaciéon que

pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en

el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.”.
(Subraya fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 1.2.4 del Anexo, dispone lo siguiente:

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado
SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y
otros que el aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion.

El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta

y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los

documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucién

entre 300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo

seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los

documentos cargados.” (Subraya y Negrita fuera del texto).

Como se puede observar, dentro de los documentos aportados por usted en el item
de EDUCACION, NO se halla el documento que afirma haber adjuntado, por lo que es

improcedente su reclamo y en consecuencia se mantiene el puntaje efectuado.
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De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el

puntaje de 60.00 publicado el dia 27 de octubre de 2025, en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria,

sus Anexos y las modificaciones que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las

previsiones del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, y

el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso

de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Selecciéon Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Eyner Duvan Reyes Mendieta
Supervisé: Karen Margarita Gil
Audité: David Felipe Moreno

Aprobo: Luz Mery Naranjo Cardenas
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