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DERECHOS DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL

VULNERADOS | MERITO

NAYUA SABAH YASSIN MORA identificada con la cedula de ciudadania No.
1.098.756.096 de Bucaramanga, y T.P No. 320.375 del C.S. de la J; por medio del
presente, me permito ejercer la ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, con el fin de
que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
mérito, vulnerados por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, la
Universidad Libre de Colombia y el Instituto De Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM, teniendo en cuenta los siguiente supuestos:

1) SITUACIONES FACTICAS

PRIMERO: Me inscribi el dia 12 de abril de 2024, mediante la plataforma SIMO de la
CNSC, al concurso Entidades de Orden Nacional - Nacién 6, al empleo OPEC 217239
que ofertaba y el Instituto De Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM, tal como se logra ver a continuacion.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
- NACION 6 de 2023

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM

Fecha de inscripcion: vie, 12 abr 2024 09:54:55
cha de actualizacion: vie, 12 abr 2024 09:54:55
NAYUA SABAH YASSIN MORA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1098756096
N° de inscripcion 806997836
Teléfonos 3222513171
Correo electronico nayua_94@hotmail.com
Discapacidades

Datos del empleo
Entidad INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -

IDEAM
Cédigo 2028 N° de empleo 217239
Denominacién 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 15
( DOCUMENTOS )

SEGUNDO: En primer lugar, se realiz6 un estudio de requisitos minimos donde fui
admitida, y posteriormente fui citada para la prueba escrita. Acudi a la fecha y hora
citada, y obtuve en las pruebas escritas un porcentaje de 88.33% en competencias



comportamentales y 77.77 en competencias funcionales, para un resultado ponderado
de 64.32, quedando de puesto No. 1 en mi OPEC, asi como se evidencia a continuacion:
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TERCERO: Finalizada la etapa de prueba escrita, continuaba la valoracién de
antecedentes correspondiente a estudios y experiencia, y en respuesta a ello, se publicé
el siguiente resultado relacionado al estudio de mis antecedentes:

Significa ello, que en VALORACION DE ANTECEDENTES se me otorg6 un puntaje de
17.22%, asi:

= Resultados

roceso de Seleccién:

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM - MODALIDAD ABIERTO ‘

>rueba:

‘ VA NIVEL PROFESIONAL ‘

mpleo:

DESARROLLAR Y EJECUTAR PROCESOS RELACIONADOS CON SELECCION, VINCULACION, DESARROLLO DEL FUNCIONARIO PUBLICO, ENCARGOS Y DESVINCULACION,
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 2028

Ndamero de

‘ 1126295051 ‘

Nombre del aspirante:

Resultado: [ 17 72

‘ NAYUA SABAH YASSIN MORA

Jbservacién:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. ‘

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

CUARTO: Con este puntaje en VA, pase del puesto No. 1 al puesto No. 18, tal como se
logra ver a continuacidn:

= Listado de aspirantes al empleo

Niimero de evaluacién Numero de inscripcin Puntaje
1126295233 811576043 55.00
1126294894 798197485 53.72
1126294999 805821856 47.31
1126295315 812892396 45.92
1126294935 801598232 39.07
1126295063 808554527 38.16
1126295248 811836541 35.33
1126295051 806997836 17.22
1126295123 810808474 6.77

11 - 19 de 19 resultados « <1 > »



QUINTO: Ahora bien, con el fin de analizar porque se me otorg6 este puntaje tan bajo,
revise las razones dadas mediante la plataforma SIMO, indicandose lo siguiente:

Secddén Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 2.22 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

1 - 1de 0 resultados

Resultado prueba
Ponderacicn de la prueba

Resultado ponderado

[stRucicn Megrama  Estado

ESFECIALIZACION EM

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE DERECHO LABORALY 00

i RELACIONES
COLOMELR, (RM) INDUSTRIALES (M)

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTAMDER (RM)

DERECHD - Codigo

SNIES: 3177 W

1 - 2 da 2 resultades

Mo hay resultados asociados a su busqueda

«€ < > »
‘ 17.22 ‘
0 |
‘ 3.44 ‘
Consultar
Obeervacon documantz

El decumants aportado fue vtilizade para @l cumplimienta del Requisita Minimo da Educackin, por lo tanta, no genara puntaje en la Prusba de
valorackin de Antecedantes, conformea con o numeral 5 dal Anexa a los Acusrdes del Proceso de Saleccin, por of cual s estabacan las
aspecificadones técnicas de las diferentes etapas del Procaso de Salecciin.

El documento aportado fue wtilizado para el cumplimiento del Reguisito Minimo de Educacién, por lo tanta, no genera puntaje en la Prucha de
Walaracién de Antecedentes, conforma con @ numeral 5 del Anexa a los Acuerdos ded Procesa de Selecdidn, por @ cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn.



@ Experiencia

Emprasa Cargo Fachaingresa  Fecha salida Estado Observacion d?m“::llt:lrn
Alcaldia de ggﬂggscpﬁﬁgl‘ 020504 20231031 No vdlido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacian de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo ®
Bucaramanga 045-21 no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.
instituto
municipal de
?;ﬂﬂﬂé?t)oy CONTRATISTA 202-02-01 20230303 Vilido Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experienda Profesional Relacionada. Se aclara que se valida hasta |a fecha de expedicion ®
Akl 060 (PR) del mismo, en el entendido de que no es posible certificar hechos futuras. Vexprel,
municipio de
bucaramanga
gﬁ?;ﬂiiga (IISEQ(TRI.?]HSTA 2022-07-15  2022-12-23  Vdlido  Documento valido para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiendia Profesional. vexpro. 10
;Eg!?:ﬂiiga EE?PT}RAHSTA 2022-01-06  2022-07-05  Vdlide Documento valido para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional, vexpro. 0]
abluci?:ndaenga S?EJ)RA'I'ISTA 2021-12-21  2021-12-27  Vdlido Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel, 0]
dcldade  CONTRATISTA H documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la Prusha ®
bucaramanga 3 (RM) 2021-01-07  2021-12-20  Vélido  de Valoracidn de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las

g espedificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn,
dcldade  CONTRATISTA H documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la Prusba ®
bucaramanga 864 (RM) 2020-08-13  2020-12-28  Vélido  de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las

g espedficaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion,
pefia arango i ST ... Noes posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo ®
abogados sas SE0GADA 020:0+-23 20200803 No viido no es identificable una relacién con el empleo. nexinter.
pefla arango  yucana (p did Sido para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional °
abogados sas (P) 2019-04-02  2020-04-22  Vdlido Documento valido para la asignacidn de puntaje en el item de Experiendia Profesional. vexpro.

:‘:g:m:%g? DRACTICA I8-07-17  2019-01-16  Novlido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el ®

saesp mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

Emprass Cargo Facha imgraso Facha salda ‘Estadn Gl Em
DEPENDIENTE
JUDECIAL -
RUEDA B 170630 20170630 Mo v ™0 25 DUsble tner e cuénta &f document ara  asignacidn d puntale en o Rem de Experiencia, toda vi qué & saparte carece d fecha finak ®
ABDGADOS cantrol e nexdom,
rues0s -
foctificacionss
ST I, SIS 180635  NoyEide N e pusible tner en cusnta o documents para s signacin de puntaje en o Rem de Expesiendi, por cuarto comesponds 3 epeienta antefor 3l @
gig EXTERHD VIR abterscitn del titulo profesional, pepal.

11 - 12 de 12 resultados

Well[z rm

Total axperkncls walkda (meses): 41.33

Significa lo anterior, que no se me tuvo en cuenta MI EXPERIENCIA EN EL CARGO DE
SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA, NI MI
EXPERIENCIA COMO ABOGADA JUNIOR EN LA FIRMA PENA ARANGO ABOGADOS SAS,
NI MI PRACTICA JURIDICA EN LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER, ASI COMO
TAMPOCO MI EXPERIENCIA EN RUEDA ABOGADOS.

SEXTO: Inconforme con este puntaje, presente reclamacién en la plataforma de SIMO,
en el tiempo otorgado para ello, asi:



Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Clase Consultar

M de reclamacidn Facha Asunto I o Estado Reclamacidn y Editar
reciamacion I'ESPI.IEE'B
reclam
frente
1144037612 2025-08-21 32:|aomlRecIamacio Finalizada L0 8
de
antece
1 - 1 de 1 resultados “w <1 > »

SEPTIMO: La entidad, dio respuesta a mi reclamacidn, asi:

Consultar

Respuesta Fecha de Recepcion o acceso al documento
documentao

CORDIAL SALUDO, ADJUNTOQ ENCONTRARA

RESFUESTA A SU ESCRITO DE 2025-09-14 20:53 ®©
RECLAMACION.
1 - 1 de 1 resultados “w ¢ 1 > »

Ahora bien, la respuesta proferida por la Universidad Libre y la CNSC a mi reclamacion
de Valoracion de Antecedentes (VA) constituye una violaciéon flagrante al debido
proceso. La entidad analiz6 la experiencia y estudios de un tercero ajeno a mi proceso,
mencionando entidades y cargos que jamas he ocupado. Esto implica que mi
reclamaciéon no fue resuelta de fondo, pues no hubo una valoracién real de mis
certificaciones (Subsecretaria Administrativa de Bucaramanga, Pefia Arango Abogados,
etc.), incurriendo en una motivacion falsa e incongruente.



NAYUA SABAH YASSIN MORA

Aspirante

C.C. 1098756096

Inscripcion: 806997836

Procesos de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Nacion 6
La Ciudad.

()

Nro. de Reclamacion SIMO 1144037612

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados

publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoracion de

Antecedentes en el marco del Proceso de Seleccion No. 2510 al 2526 de

2023 y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Nacion 6.

Por su parte, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son

las siguientes:

FECHA FECHA

FOLIO | EMPRESA CARGO INGRESO | SALIDA TIEMPO | ESTADO
UNIVERSIDAD DEL [CONTRATISTA y B z

1 MAGDALENA (PAG. 1) (P) 28/12/2023 |18/03/2024 |2 VALIDO
UNIVERSIDAD DEL |CONTRATISTA <

2 MAGDALENA (PAG. 1) (P) 28/09/2023 | 23/11/2023 |1 VALIDO
UNIVERSIDAD DEL [CONTRATISTA z

3 MAGDALENA (PAG. 1) (PR) 28/02/2023 | 27/09/2023 |6 VALIDO
UNIVERIDAD DEL y NO

4 MAGDALENA CONTRATISTA 28/02/2023 | 14/07/2023 |4 VALIDO
EMPRESA
PRODUCTORA Y :
COMERCIALIZADORA | ASESOR TECNICO- c

5 DE PECES - | CIENTIFICO (P) 28/02/2022 | 28/01/2023 |10 VALIDO
PISCICOLA OJO DE
AGUA JBF -S.AS.
UNIVERSIDAD DEL | COINVESTIGADOR -z

6 MAGDALENA (PAG. 1) (PR) 16/09/2021 |14/12/2021 (2 VALIDO
UNIVERSIDAD DEL |COINVESTIGADOR c

7 MAGDALENA (PAG. 1) (PR) 16/09/2020 | 15/09/2021 |12 VALIDO

FECHA FECHA

FOLIO | EMPRESA CARGO INGRESO | SALIDA TIEMPO | ESTADO

8 mﬂgmijj DEL E:F';J:g‘; F]_'S[';L(;ADUR 15/07/2020 | 15/09/2020 |2 VALIDO

9 mﬂgmi‘n DEL EPDJET\; ?S[E’}WOR 16/03/2020 | 14/07/2020 |3 VALIDO
UNIVERSIDAD  DEL | COINVESTIGADOR NO

10 MAGDALENA (PAG. 2) 11/09/2019 |10/03/2020 |6 VALIDO
UNIVERSIDAD  DEL | COINVESTIGADOR z

11 MAGDALENA (PAG. 2) (RM) 11/00/2019 |10/03/2020 |6 VALIDO

12 E{?&ggmﬂIEID] I‘:D DEL E:;):g‘; ?S{;}:;}ADUR 1/03/2010 |1/oo0/z2010 |6 VALIDO
UNIVERSIDAD  DEL [ COINVESTIGADOR NO

13 MAGDALENA (PAG. 2) 14/09/2018 | 28/02/2019 |5 VALIDO

. . JOVEN .
14 mﬂgmijj DEL ENV‘ES’I;IG&DDR 28/09/2017 | 28/12/2017 (3 ?FELID(J
PAG. 3
. . JOVEN .
15 mﬂgﬂ?{? DEL ENV‘ES’I;IG&DDR 24/03/2017 | 24/00/2017 (6 ‘\hr'..?LID(J
PAG. 3

Informacion extraida de su inscripeion en el aplicativo SIMO

Respecto a los documentos que cargd en el item de Experiencia, se precisa que,

aquellos documentos que NO fueron objeto de puntuacion son los siguientes:




Yo, nunca he trabajado en las entidades enunciadas, en la respuesta dada por la
entidad.

OCTAVO: De conformidad con el numeral 5.7 del Anexo Técnico de la Convocatoria,
contra la decisién que resuelve las reclamaciones de VA no procede recurso alguno. Al
ser un acto de tramite que define mi posicién en el concurso y me desplaza injustamente
del puesto No. 1 al No. 18, la tutela es el Uinico mecanismo idéneo para evitar un
perjuicio irremediable antes de la firmeza de la lista de elegibles.

2. PRETENSIONES:

PRIMERA: AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo
(Art. 29 C.P.), a la igualdad (Art. 13 C.P.), al acceso a desempefiar funciones y cargos
publicos (Art. 40, num. 7 C.P.) y al trabajo, los cuales han sido vulnerados por la CNSCy
la Universidad Libre.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la CNSC y a la Universidad
Libre que, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, procedan a DEJAR SIN EFECTO
el acto administrativo que resolvié mi reclamacion contra los resultados de la Etapa de
Valoracién de Antecedentes para el empleo OPEC No. 217239.

TERCERA: ORDENAR a las accionadas realizar un NUEVO ESTUDIO Y CALIFICACION
de las certificaciones de experiencia profesional aportadas oportunamente en la
plataforma SIMO, aplicando estrictamente los criterios de evaluacion definidos en el
Acuerdo de Convocatoria y el Anexo Técnico, garantizando que se asigne el puntaje
correspondiente a la experiencia que fue omitida o indebidamente calificada, para que,
en su lugar, tengan en cuenta todos los certificados debidamente aportados.

CUARTE: ORDENAR la modificacién y actualizacién de la lista de elegibles respectiva,
una vez se consolide el puntaje real obtenido tras la correcta valoraciéon de mis
antecedentes.

3. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito de manera respetuosa al Despacho, DECRETAR LA SUSPENSION PROVISIONAL
de los efectos de la lista de elegibles del empleo OPEC No. 217239, asi como de los
tramites de nombramiento y posesidon derivados de la misma ante el IDEAM. Lo
anterior, con el fin de evitar la configuracion de un perjuicio irremediable, toda vez que
de producirse el nombramiento de un tercero con base en una lista de elegibles cuyo
puntaje esta viciado por una indebida valoracion, se consolidarian situaciones juridicas
que harian inane el fallo de tutela definitivo y afectarian derechos de terceros de buena
fe.

4. INMEDIATEZ Y SUBSIDIARIEDAD

Respecto de la inmediatez se constata que los hechos que sirven de sustento para la
solicitud de amparo constitucional son actuales, en tanto se ataca el Proceso de
Seleccion denominado Entidades de Orden Nacional - Nacién 6, al empleo OPEC
217239, la cual se encuentra actualmente en desarrollo.

El articulo 62 del Decreto 2591 de 1991 prevé que la accion de tutela s6lo procede
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que se
presente como instrumento transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable, el
cual debera probarse.

La accién de tutela como se sabe se caracteriza por ser un mecanismo subsidiario, lo
cual significa que solo es procedente cuando no existan otras vias judiciales idéneas



para la proteccion del derecho fundamental invocado, o cuando de existir una via
adecuada se haga imprescindible la intervencion del juez constitucional para evitar un
perjuicio irremediable.

El anterior requisito es necesario que se cumpla para evitar que el juez de tutela invada
orbitas propias de otras jurisdicciones, debiéndose ocupar solo de aspectos
relacionados con la presunta vulneracion de derechos fundamentales.

De conformidad con el numeral 5.7 del Anexo Técnico de la Convocatoria, contra la
decision que resuelve las reclamaciones de VA no procede recurso alguno. Al ser un acto
de tramite que define mi posicién en el concurso y me desplaza injustamente del puesto
No. 1 al No. 18, la tutela es el Unico mecanismo idéneo para evitar un perjuicio
irremediable antes de la firmeza de la lista de elegibles.

5. CONCEPTO DE VIOLACION

La jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia SU-053 de 2015) establece que
el debido proceso en concursos de méritos se vulnera cuando la administracién se
aparta de las reglas de la convocatoria o califica de forma arbitraria. En mi caso, la
respuesta de la CNSC es una decisién caprichosa, pues no existe correspondencia entre
lo pedido y lo resuelto, al haber evaluado a otro aspirante en mi lugar.

6. JUSTIFICACION DE PORQUE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA SI DEBE SER
TENIDA EN CUENTA EN SU INTEGRIDAD PARA EL CASO EN CUESTION.

Cargo al cual me postule:

Profesional especializado

@ nivel: profesional € denominacién: profesional especializado €3 grado:
15 ® codigo: 2028 B namero opec: 217239 B asignacion salarial:
£5510171 % vigencia salarial: 2023 = INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM - MODALIDAD

ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2024-04-12

== Total de vacantes del empleo: 1 1 Manual de Funciones

Funciones del cargo:




Proposito
desarrollar y ejecutar procesos relacionados con seleccion, vinculacion, desarrollo del funcionario publico, encargos y desvinculacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la entidad y el mejoramiento de |a calidad de vida de los
fundionarios de conformidad con la normatividad legal vigente.

Funciones

« 8. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ACORDES CON LA NATURALEZA Y EL PERFIL DEL CARGO.
« 7. DAR RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES O REQUERIMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO, RELACIONADOS CON LA PROVISION DE VACANTES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE RIGE LA MATERIA.

« 6. PROYECTAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARALA PROVISION DE VACANTES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LAS INSTRUCCIONES DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

5. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE HOJAS DE VIDA Y PERFILES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PROVISION DE CARGOS VACANTES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

4. ELABORAR EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE ACUERDO A LA PREVISION DE RECURSOS HUMANOS, REQUERIDO PARA EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES EN CONCORDANCIA CON LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y
NORMAS LEGALES SOBRE LA MATERIA.

« 3. PROYECTAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DE LA ESTRUCTURA, PLANTA DE PERSONAL, MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE PROCESQS
¥ PROCEDIMIENTOS, DE CONFORMIDAD CON LAS ORIENTACIONES IMPARTIDAS Y LAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA MATERIA.

2. ELABORAR Y EJECUTAR LOS DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PROCESOS DE PLANEACION DE TALENTO HUMANO, COMO LA SELECCION, EVALUACION DEL DESEMPERO,
INDUCCION, CAPACITACION Y DESARROLLO PERSOMAL PARA DAR ORIENTACIONES CUMPLIMIENTO A LAS METAS INSTITUCIOMALES DE ACUERDO CON; LA NORMATIVA VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA COMISION NACTONAL DEL SERVICIO CIVIL.

1. REALIZAR LA PLANEACION Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEQS DE CARRERA - OPEC, CON EL FIN DE PROVEER LOS CARGOS VACANTES, TENIENDO EN CUENTA LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
Requisitos
e Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECTALTZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.
M Experiencia: Diez y seis(16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas
@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACIOM ,0, MEC: DERECHO Y AFINES.
3 Experiencia: Cuarenta(40) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, ¢ Municipio: Bogots D.C., Total vacantes: 1

manual de funciones del cargo:

{ PROPOSITO PRINCIPAL |

Desarrollar y ejecutar procesos relacionados con seleccién, vinculacidn, desarrollo del funcionario piblico, encargos y
desvinculacion, para garantizar el cumpliemto de los objetivos de la Entidad v el mejoramiento de [a calidad de vida de los
funcionarios de confermidad con la normatividad legal vigente.

2.Elaborar y ejecutar los documentos y actividades requeridos para el desarrollo de los procesos procesos de planeacion de
talento humano, como la seleccidn, evaluacién del desempefio, induccion, capacitacién y desarrollo personal para dar
cumphmiento a las metas institucionales de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica y la Comision Macional del Servicio Civil,

3. Proyectar los documentos requeridos para la elaboracion, actualizacion, medificacion o adicion de la estructura, planta de
personal, manuales de funciones y competencias laborales, de procesos y procedimientos, de conformidad con las
orientaciones impartidas y las normas vigentes sobre la materia.

4. Elaborar el Plan Anual de Vacantes de acuerdo a la prevision de recursos humanos, requerido para el logro de las metas

institucionales en concordancia con fos procedimientos institucionales y normas legales sobre |a materia,

"

5. Realizar los estudios de hojas de viday perﬁles para verificar el m.lll‘lphmlantﬂ de los rEquItcvs &mgldlDS parala pmmsnﬁn de
cargos vacantes de libre nombramiento y remocién, de conformidad con la normatividad legal wgente

6. Proyectar los documentos requeridos para la provision de vacantes al interior de la Entidad, teniendo en cuenta las normas
sobre carrera administrativa y las instrucciones de la Comision Nacienal del Servicio Civil.

7. Dar respuesta a las reclamaciones o requerimientos de los funcionarios del Instituto, relacionados con la provision de
vacantes, de acuerde a la normatividad vigente que rige la materia.

8. Las demas funciones que sean asignaﬂas por el jefe inmédiato. acordes con la naturaleza y el periil del cargo.




I FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo Integrade de
Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano ylo entidades.

| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Organizacidn y funcionamiento del estado colombiano

3. Cédigo unico disciplinario

4. Derecho Laboral y Laboral Administrativo, Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios
5. Administracion de personal

6. Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion

7. Manejo de herramientas ofimaticas

[ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aporte técnico profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo Gestion de procedimientos

Adaptacion al cambio : Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Compromiso con la organizacidn

7. OPOSICIONES A LAS CONSIDERACIONES DE LA CNSCY LA UNIVERSIDAD
LIBRE:

A. EXPERIENCIA EN LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA (SUBSECRETARIA DE
DESPACHO):

En la etapa de Valoracion de Antecedentes, la Universidad Libre y la CNSC rechazaron
este registro bajo el argumento de que: “No es posible tener en cuenta el documento...
toda vez que en el mismo no es identificable una relacién con el empleo”.

No le asiste razén al equipo evaluador, toda vez que a simple luces es evidente que
cuando desempefiaba mi cargo de subsecretaria de despacho de nivel directivo en el
area de talento humano, desempefiaba funciones relacionadas al talento humano.

Al respecto, presento mi OPOSICION bajo los siguientes fundamentos juridicos:

1. Vulneracion del Principio de Primacia de la Realidad sobre las Formas: La
entidad evaluadora incurre en un excesivo rigorismo formal y una falta de
andlisis integral. El certificado aportado acredita el cargo de Subsecretaria de
Despacho del area de Talento Humano. Por ontologia administrativa, un
cargo de nivel Directivo en Talento Humano ejecuta, por definicidn, las funciones
que la OPEC 217239 requiere.

2. Identidad Funcional (Criterio de Afinidad): Mientras que la OPEC 217239
exige funciones relacionadas con la gestion administrativa y juridica, las
funciones del cargo de Subsecretaria Administrativa (segun el Decreto
Municipal 066 de 2018 que adjunto como prueba) incluyen:

o Liderar procesos de vinculaciéon y provision de empleos.



o Coordinar la evaluacion del desempefio laboral.
o Gestionar historias laborales y situaciones administrativas.

NN Sy

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel DIRECTIVO
Denominacién SUBSECRETARIO DE DESPACHO
Cédigo 045 Grado 21
Dependencia BONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato ALCALDE MUNICIPAL
AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - TALENTO HUMANO
PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ‘Implementacién de planes, programas y proyectos de administracion,
formacion y bienestar del talento humano, para promover el desarrollo integral de los
servidores del Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con politicas y parametros
normativos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Gestionar con las dependencias internas y los organismos externos
correspondientes la provisién y vinculacién del talento humano de acuerdo con
las necesidades del servicio.

2. Administrar el talento humano de la Administracién Central Municipal, conforme
a normas y procedimientos establecidos.

3. Estructurar y ejecutar programas de desarrolio del talento humano de acuerdo
con la programacién y disponibilidad de recursos.

4. Evaluar y hacer seguimiento al plan estratégico de desarrolio del talento
humano de acuerdo con criterios establecidos.

5. Desarrollar el sistema de evaluacién del desempefio laboral a partir de los
lineamientos normativos y técnicos existentes.

6. Custodiar los expedientes de historias laborales, manteniéndolos actualizados,
certificando la informacién alli contenida teniendo en cuenta los datos con
caracter de reserva, con base en normas y procedimientos establecidos.

7. Gestionar y evaluar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con las normas, politicas institucionales y procedimientos establecidos.

8. Resolver situaciones administrativas y legales de acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas institucionales.

9. Verificar y controlar la liquidacion de salarios, prestaciones sociales,
novedades, libranzas y demas aspectos laborales a que tengan derecho los
servidores publicos, conforme a normas y procedimientos vigentes.

10. Administrar los sistemas de informacion del proceso de gestién del talento
humano, conforme a parametros técnicos y normatividad vigente.

11.Coordinar la elaboracion y presentacion de informes de gestion del érea,
conforme a los procedimientos establecidos.

12.Liderar la implementacién de estrategias para el desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad del proceso que desarrolla, segin criterios
y normas establecidas. '

13.Planear la gestion del riesgo de los procesos que lidera, previniendo su
materializacion, conforme a normas y procedimientos establecidos.

14. Gestionar las PQRSD del proceso, garantizando que sean atendidas conforme
a la normatividad, términos y procedimientos establecidos.

15. Evaluar la gestion del proceso que lidera, conforme a normas y procedimientos
establecidos.

16.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Resulta a todas luces irrazonable y desproporcionado que el evaluador afirme
que "no es identificable una relacién con el empleo"”, cuando existe una
congruencia absoluta entre las funciones del cargo desempefiado y el
proposito principal del empleo al que aspiro.

3. Error en la Aplicacién del Manual de Funciones: La entidad omitio6 aplicar la
técnica de equivalencias o similitud funcional. Al tratarse de un cargo
Directivo, el espectro de responsabilidades subsume las funciones del nivel
Profesional exigidas en la convocatoria.

Solicito al Juez de Tutela ordenar a la accionada aplicar el criterio de realidad
funcional y, tras cotejar el Manual de Funciones de la Alcaldia de Bucaramanga,



IL.

II1.

reconozca el tiempo laborado entre el 04 de mayo de 2023 y el 31 de octubre de 2023
como Experiencia Profesional Relacionada.

B. EXPERIENCIA EN PENA ARANGO ABOGADOS SAS (ABOGADA JUNIOR) Y RUEDA
ABOGADOS

OPOSICION: La entidad evaluadora desconoce que el ejercicio de la abogacia en firmas
de servicios legales conlleva, de manera intrinseca, la ejecucién de funciones juridicas
transversales (litigio, proyeccion de conceptos, revisién de contratos) que guardan
relacion directa con el nucleo esencial del empleo OPEC 217239.

Criterio de Experiencia Profesional: Segun el Decreto 1083 de 2015, la
experiencia profesional se adquiere a partir de la obtencién del titulo. Al haber
acreditado mi calidad de abogada y las funciones desempefiadas en dichas firmas,
la entidad no puede restarles valor mediante una interpretacion restrictiva.
Indebida Valoracion: Si los certificados describen actividades juridicas, estas
deben ser puntuadas como Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que el
perfil de la OPEC en el IDEAM requiere competencias en derecho administrativo y
gestion juridica, actividades que constituyen el objeto social de las firmas donde
laboré.

Adicional a ello, en caso de que el certificado no cuente con fecha de finalizacién de
la relacién laboral, se debera entender que el mismo es hasta la fecha en la cual se
expidio el certificado laboral.

En los registros de experiencia donde el certificado no sefiala una fecha de
finalizacién por encontrarse la relacién laboral VIGENTE al momento de la
expedicion, la entidad evaluadora incurrié en un error al omitir el conteo del tiempo
transcurrido, desconociendo las reglas de la convocatoria y el principio de
favorabilidad.

: Negar el puntaje bajo el argumento de "indeterminacion del tiempo" cuando el
documento contiene la fecha de expedicion, constituye un excesivo rigorismo
formal. La fecha de corte para el evaluador es la fecha en que el jefe de talento
humano de la entidad respectiva suscribe el documento, garantizando asi la
existencia del vinculo laboral hasta ese dia.

Al no aplicar esta regla de interpretacion, la Universidad Libre y la CNSC restaron
meses de experiencia profesional relacionada que son determinantes para mi
ubicacion en el orden de mérito, afectando el puntaje final de la etapa de Valoracién
de Antecedentes (VA).

C. PRACTICA JURIDICA EN LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER (ESSA)

OPOSICION: El rechazo de la practica juridica constituye una violacién directa a la Ley
2039 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, las cuales ordenan de forma imperativa:

"Las prdcticas laborales, judicaturas, contratos de aprendizaje y demds modalidades de
formacién prdctica en el sector publico y privado, deberdn ser certificadas como
experiencia profesional”.

Fundamento Legal: La Ley 2043 de 2020 establece la equivalencia de la experiencia
previa al titulo para estudiantes de dltimo semestre o que hayan cursado materias de
practica. Al ser la Electrificadora de Santander una entidad prestadora de servicios
publicos, las funciones alli desempefiadas en el area juridica deben ser reconocidas



como experiencia profesional valida para el concurso, siempre que se hayan realizado
en el marco de mi formacién como abogada.

Ahora, la entidad evaluadora desconoce que el ejercicio de la practica juridica en
derecho, en la secretaria general de la ESSA, especificamente en el drea de derecho
laboral, conlleva, de manera intrinseca, la ejecucion de funciones juridicas
transversales (litigio, proyeccion de conceptos, revisién de contratos) que guardan
relacion directa con el nucleo esencial del empleo OPEC 217239.

D. ERROR ARITMETICO EN LA DISTRIBUCION DE EXPERIENCIA: EXCESO DE
REQUISITOS MINIMOS (EAM) QUE DEBE SER PUNTUADO EN VALORACION
DE ANTECEDENTES (VA)

La entidad accionada incurrid en un error de liquidacion al asignar 18 meses y 9 dias
de experiencia para cumplir un requisito minimo que solo exigia 16 meses. Al
"congelar” este excedente en la etapa de EAM, la CNSC vulnera mi derecho al mérito,
pues me priva de los puntos que ese remanente debe generar en la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

En relacién con la experiencia requerida para CARGO, se indicaba que era de 16 meses
relacionada a las funciones de cargo, sin embargo, se me tomaron las siguientes
experiencias:

e Instituto municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de
Bucaramanga - contratista - inicio 2023/02/01 y finalizaciéon 2023/03/03:
2 meses y 2 dias

e Alcaldia de Bucaramanga - contratista - secretaria administrativa- inicio
7/01/2021y finalizacion 27/12/2021: 11 meses y 21 dias

e Alcaldia de Bucaramanga - contratista - secretaria administrativa - inicio
1308/2020 y finalizacion 28/12/2020: 4 meses y 16 dias.

Resultados del puntaje de valoracién de antecedentes:

Consolidacién del Error de Puntaje: Al sumar este remanente con la experiencia omitida
de la Subsecretaria de Despacho (5 meses y 27 dias) y los demas registros, mi
experiencia profesional relacionada adicional real asciende a 32 meses y 36 dias, una
cifra significativamente superior a la que la Universidad Libre utilizé para
asignarme el precario puntaje de 17.22.

Esto es, la experiencia profesional relacionada ADICIONAL la pedida para acceder al
cargo, realmente corresponde a 32 MESES Y 36 DIAS.

E. CUADRO COMPARATIVO DE IDONEIDAD Y AFINIDAD FUNCIONAL

Para demostrar la Relacion Funcional que el evaluador negdé de forma caprichosa,
presento el siguiente cotejo entre las funciones del empleo OPEC 217239 (IDEAM) y las
efectivamente desempefadas en mi trayectoria profesional:

EXPERIENCIA OBJETIVO PRINCIPAL Y FUNCIONES QUE DESARROLLE OBJECION - ES EXPERIENCIA RELACIONADA
PRESENTADA

Alcaldia de | Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO | Esta experiencia laboral debe ser entendida como
Bucaramanga - | ABOGADO (A) PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN | profesional relacionada en el entendido que, en mi trabajo

contratista - secretaria

ASUNTOS  CONSTITUCIONALES ASI COMO LA

como lider del proceso de acciones constitucionales

juridica - inicio | REPRESENTACION JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL DEL adscrito a la secretaria juridica, debia tener conocimientos
2022/07/15 y | MUNICIPIO DE BUCARAMANGA bésicos como constitucion politica de Colombia,
finalizacion organizacion y funcionamiento del estado colombiano,
2022/12/23: Funciones: administracion de personal y demas, tales como las que se

1. Llevar a cabo la contestacién y demas tramites y
actuaciones, dentro del de las acciones de tutela y
acciones populares asignadas a la Secretaria Juridica.
2.Hacer seguimiento y coordinar el tramite de las
acciones de tutela y acciones populares encomendadas a
las diferentes secretarias

piden en el cargo que participo.

Adicional a ello, en el marco de mis funciones estaba
adelantar todo el tramite de acciones constitucionales del
municipio, asi como la respuesta a derechos de peticiones,
en general, incluidas las relacionadas al talento humano, ya
sea por una peticién de un empelado publico o trabajador




del municipio de Bucaramanga, por delegacion. 3. Remitir
a los competentes las piezas procesales y/o actuaciones
surtidas dentro de las acciones de tutela y acciones
populares que sean recepcionadas a través del correo
notificacionesjudiciales@bucaramanga.gov.co. 4.
Realizar seguimiento y control al cumplimiento de los
fallos judiciales e incidentes de desacato de las

acciones de tutela y acciones constitucionales. 5.
Representar judicial y/o extrajudicialmente al

municipio en las actuaciones que le sean encomendadas.
6. Participar en mesas de trabajo y/o comités que le sean
asignados.

7. Actualizar oportunamente la informacién y cargar la
documentacion de los procesos judiciales y/o acciones
constitucionales asignados en el Sistema Juridico Integral
o el que haga sus veces, conforme a la etapa procesal en la
que se actte.

8. Apoyar con la proyeccion de respuestas a solicitudes,
peticiones, quejas y reclamos creadas a través del sistema
GSC y actualizar el mismo con sus respectivos soportes.
9. Las demds que sean asignadas para el cumplimiento de
objeto del contrato.

Para su conocimiento, la secretaria juridica es el maximo
o6rgano en asuntos legales del municipio de Bucaramanga,
este trata los asuntos juridicos en ultima instancia de la
entidad. También tiene delegado el asunto laboral de
materia sindical, para atender los requerimientos de sus
funcionarios sindicalizados.

oficial, o en el marco de una accién constitucional
presentado por esto ante la entidad, cumpliendo asi a la
funcion 7 del cargo que ostento.

El brindar asesoria juridica al municipio de Bucaramanga
en el drea de secretaria juridica es un nombre genérico,
cierto es, que en el mismo se incluyen todas las areas y
dependencias, entre estas, el area de secretaria
administrativa - talento humano, donde trabaje
garantizando el cumplimiento de los objetivos de la entidad
y apoye en el ejercicio juridico de la entidad, relacionado a
los asuntos con trabajadores oficiales y empleadores
publicos.

Se adjunta copia del decreto 0066 de 2018 : manual de
funciones alcaldia de Bucaramanga SECRETARIA
JURIDICA:

FUNCION 9: Atender y dar tramite conforme al marco legal
vigente, a las quejas, peticiones, reclamaciones presentadas
por las diferentes organizaciones sindicales en
Coordinacion con el funcionario competente de la
Secretaria Administrativa, y asistir como delegada o en
representacion del Secretario Juridico cuando se requiera
en estos asuntos. ( ver pagina 32 archivo mencionado)

FUNCION 15: Resolver por delegacidon los recursos de
apelaciéon interpuestos contra actos administrativos
expedidos por las distintas Secretarias, Oficinas, o
dependencias del Municipio, cuando la segunda instancia
sea funcionalmente competencia del Alcalde.

FUNCION 1: Apoyar al Secretario Juridico (a) en la
Planeacién, organizacién, direccién, coordinacién,
ejecucion y control de los planes, programas, proyectos
relacionados con las funciones juridicas del Municipio,
fijando los criterios juridicos y directrices tendientes a la
unificacion de los mismos en el ente territorial

Pefia Arango abogados
sas - abogada - inicio
2019/04/02 y
finalizacion
2020/04/22:

Proyeccién de demandas, contestacion de demandas,
asistencia a audiencias judiciales y extrajudicial como
apoderada, busqueda de

jurisprudencia y analisis normativos, elaboracién de
conceptos juridicos y

adicionalmente, prest6 servicios administrativos de
gestion documental y archivo, atencion al ciudadano,
elaboracion de informes, oficios y respuestas a derechos
de

peticién y a requerimientos efectuados por entidades,
elaboracién de inventarios y

control de actividades judiciales y extrajudiciales.

Estos conocimientos juridicos estdn intrinsecamente
relacionados con el propdsito principal del cargo a
participar y las funciones esenciales, en el entendido que
debe conocerse la normatividad legal vigente y aplicable a
los asuntos que se encomendaran. Ademas, se observa que
las funciones estan muy relacionadas a la proteccion y
elaboracion, elementos que adquiri en esa experiencia
profesional, donde tuve que ver procesos judiciales de todos
los indoles, responsabilidad, civil, laboral, comercial, entre
otros.

la Alcaldia de
Bucaramanga -
Subsecretaria de
despacho, ingresando el
2023-05-04
terminando
31

2023-10-

Propésito principal: Dirigir la Implementacién de planes,
programas y proyectos de administracién, formacién y
bienestar del talento humano, para promover el
desarrollo integral de los servidores del Municipio de
Bucaramanga, de acuerdo con politicas y parametros
normativos establecidos.

Funciones:

1. Gestionar con las dependencias internas y los
organismos externos correspondientes la provisién
y vinculacién del talento humano de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2. Administrar el talento humano de la Administracién
Central  Municipal, conforme normas y
procedimientos establecidos.

3. Estructurar y ejecutar programas de desarrollo del
talento humano de acuerdo con la programacion y
disponibilidad de recursos.

4.  Evaluar y hacer seguimiento al plan estratégico de
desarrollo del talento humano de acuerdo con
criterios establecidos.

5. Desarrollar el sistema de evaluacion del desempefio
laboral a partir de los lineamientos normativos y
técnicos existentes.

6. Custodiar los expedientes de historias laborales,
manteniéndolos actualizados, certificando la
informacién alli contenida teniendo en cuenta los
datos con cardcter de reserva, con base en normas y
procedimientos establecidos.

7.  Gestionar y evaluar el sistema de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con las normas, politicas
institucionales y procedimientos establecidos.

8. Resolver situaciones administrativas y legales de
acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

9. Verificar y controlar la liquidacién de salarios,
prestaciones sociales, novedades, libranzas y demas
aspectos laborales a que tengan derecho los
servidores publicos, conforme a normas y
procedimientos vigentes.

Tanto el propésito principal como las funciones son casi
idénticas a las que se desarrollaran en el cargo, pues me
desempefie jefe de talento humano, nominado
subsecretario de talento humano, encargindome de
atender todos los tramites del personal, su nombramiento,
induccion, capacitacion, desvinculacion, asi como atender la
némina, custodiar las hojas de vida, entre otros.




10. Administrar los sistemas de informaciéon del
proceso de gestion del talento humano, conforme a
parametros técnicos y normatividad vigente.

11. Coordinarlaelaboraciony presentacion de informes
de gestion del drea, conforme a los procedimientos
establecidos.

12. Liderar la implementacién de estrategias para el
desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad del proceso que desarrolla, segin criterios y
normas establecidas.

13. Planear la gestiéon del riesgo de los procesos que
lidera, previniendo materializacién, conforme a
normas y procedimientos establecidos.

14. Gestionar las PQRSD del proceso, garantizando que
sean atendidas conforme a la normatividad,
términos y procedimientos establecidos.

15. Evaluar la gestion del proceso que lidera, conforme
anormas y procedimientos establecidos.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del
empleo, el drea de desempefio y conforme a los
procedimientos establecidos.

1 MES y 39 DIAS
mencionada en el
numeral B:

. Instituto
municipal de
empleo y fomento
empresarial  del
municipio de
Bucaramanga -
contratista - inicio
2023/02/01 y
finalizacion
2023/03/03.

. Alcaldia de
Bucaramanga -
contratista -
secretaria
administrativa-
inicio 7/01/2021
y finalizacién
27/12/2021.

e  Alcaldia de
Bucaramanga -
contratista -
secretaria
administrativa -
inicio 1308/2020
y finalizacion
28/12/2020

IMEBU:

Objetivo principal: COMO ABOGADO PARA
ACOMPANAMIENTO. ORIENTACION Y APOYO EN LAS
AREAS DE DERECHO PUBLICO Y DE DERECHO

LABORAL ADMINISTRATIVO EN LA PROYECCION Y
REVISION DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS Y

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA- IMEBU

Funciones:

1. Brindar apoyo y orientaciones que sean pertinentes y
de caracter normativo en materia de derecho publico de
derecho administrativo a la oficina asesora Juridica del
IMEBU.

2. Instruir y brindar apoyo profesional al personal que
determine la oficina asesora Juridica del IMEBU sobre el
alcance de los documentos que se elaboren, con el fin de
permitir a sus operadores administrativos cumplir sus
funciones en forma eficiente.

3. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos del municipio puestos

4. Presentar informes periddicos de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del contrato y apoyo al
fortalecimiento de la entidad territorial.

5. Brindar apoyo juridico en la proyeccién de respuesta
oportuna e integral de las PQRSD que le sean asignadas.
6. Apoyar a la oficina Asesora Juridica en la proyeccién de
actos administrativos que le sean asignados.

7. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las actividades
concernientes a la Ley General de Archivos, a través de la
organizacién de los documentos resultantes de cada
proceso contractual en sus respectivos expedientes.

8. Apoyar en la revision y proyeccién de los documentos
necesarios para adelantar los diferentes procesos
contractuales del IMEBU, asi como la publicacién en
SECOP 11 de los procesos contractuales que le sean
asignados.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, relacionados con el objeto del
presente contrato.

En esta vinculacidn, efectué la asesoria juridica en temas
relacionado a derecho publico y derecho laboral,
entendidos como la proyecciéon y revision de actos
administrativos, relacionados con permisos a empleados,
provision de cargos, licencias, capacitacién y de desarrollo
personal, situaciones de némina, tal como se plantea en el
objetivo y funciones. Asi mismo, estuvo a mi a cargo la
respuesta a peticiones de funcionarios y ex funcionarios de
la entidad, relacionados a temas de derecho laboral.




ALCALDIA DE
ADMINISTRATIVA:

BUCARAMANGA - SECRETARIA

Objetivo principal:
Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, relacionados con el objeto del
presente contrato.

Funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Brindar apoyo juridico en la proyeccién y revisién de
actos administrativos de la Secretaria Administrativa.
2)Apoyar en la elaboracién de respuestas a las diferentes
PQRSD radicadas en la

Secretaria Administrativa.

3)Brindar apoyo en el seguimiento y acompafiamiento de
las acciones y

compromisos adquiridos en el comité primario de la
Secretaria Administrativa.

4)Apoyar en la

proyecciéon de informes que requiera elaborar el
Despacho de la Secretaria Administrativa.

5)Revisar los convenios y/o contratos
interadministrativos, que se suscriban con los diferentes
establecimientos educativos para la realizacién de
practicas estudiantiles.

6)Proyectar acciones de tutela o contestaciones a
acciones de tutela que correspondan al despacho de la
secretaria

Administrativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL

1)Brindar apoyo juridico en la proyeccion y revisién de
actos administrativos de la Secretaria Administrativa.
2)Apoyar en la elaboracién de respuestas a las diferentes
PQRSD radicadas en la

Administrativa.

3)Brindar apoyo en el seguimiento y acompafiamiento de
las acciones y

en el comité primario de la Secretaria Administrativa.
4)Apoyar en la que requiera elaborar el Despacho de la
Secretaria Administrativa.

5)Revisar

los convenios y/o contratos interadministrativos, que se
suscriban con los diferentes

establecimientos educativos para la realizacién de
practicas estudiantiles.

6)Proyectar acciones de

tutela o contestaciones a acciones de tutela que
correspondan al despacho de la secretaria
Administrativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 2

1)Brindar apoyo juridico en la proyeccién y revisién de
actos administrativos de la Secretaria Administrativa.
2)Apoyar en la elaboracién de respuestas a las diferentes
PQRSD radicadas en la

Secretaria Administrativa.

3)Brindar apoyo en el seguimiento y acompafiamiento de
las acciones y

compromisos adquiridos en el comité primario de la
Secretaria Administrativa.

4)Apoyar en la

proyecciéon de informes que requiera elaborar el
Despacho de la Secretaria Administrativa.

5)Revisar los convenios y/o contratos
interadministrativos, que se suscriban con los diferentes
establecimientos educativos para la realizacién de
précticas estudiantiles.

6)Proyectar acciones de

tutela o contestaciones a acciones de tutela que
correspondan al despacho de la Secretaria
Administrativa.

Es importante sefialar que para anlizar las funciones
especificas del cargo, es necesario analizar el area en el cual
se prestaban lo servicios profesionales. Asi por ejemplo, se
tiene que para el afio 2020 y 2021, fungia como abogada
contratista de la secretaria administrativa de la alcaldia de
Bucaramanga, esta dependencia, se encargaba del area de
talento humano, en el cual yo estaba asignada, y por ello, la
proyeccion y revisiéon de actos administrativos, asi como
elaboracion de respuesta de pqrsd, seguimiento de acciones
y compromisos, informes de permisos, nominas, vacantes,
aplicacién de concurso, planeacién de plan anual de
incentivos, capacitacién y demas, los efectuaba.

Se adjunta copia del decreto 0066 de 2018 : manual de
funciones alcaldia de Bucaramanga .

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - donde prestaba mi
servicios- ( pago 12 documento mencionado)

Propésitos principal: Gerenciar las politicas de talento
humano, la administracién de los recursos fisicos, la gestion
documental y la gestién del servicio a la ciudadania, dentro
del marco constitucional y legal de la funcién publica, en
cumplimiento de los objetivos institucionales y de los fines
de Estado, procurando el desarrollo integral de los
funcionarios publicos y una adecuada y oportuna
prestacion del servicio al ciudadano.

Funciones:

Disefiar del modelo de talento humano, con base en la
normatividad que rige el sector, las politicas institucionales
y las necesidades y expectativas de los grupos de interés. 2.
Dirigir la gestion del talento humano de la Administracién
Central Municipal, de conformidad con las normas, politicas
institucionales y procedimientos establecidos. 3. Ordenar
los gastos inherentes a la administracion del talento
humano, incluyendo los que se desprendan de pactos o
acuerdos colectivos con las organizaciones sindicales y
conforme a normas y procedimientos vigentes. Entre otros

8. CONCLUSION FINAL:

Honorable Juez, la vulneracién a mis derechos fundamentales es absoluta y se puede

resumir en dos planos:

A. Plano Cualitativo (Falsa Motivacidn):

Como se ha expuesto, la respuesta de la CNSC y la Universidad Libre evalu6 la hoja de

vida de un tercero. No obstante, es imperativo aclarar que la Secretaria Administrativa




de la Alcaldia de Bucaramanga, donde desempeié la mayoria de mis cargos y contratos,
tiene dentro de sus funciones misionales el Area de Talento Humano. Por lo tanto,
cualquier apoyo juridico alli prestado versa sobre derecho administrativo laboral,
carrera administrativa y provision de cargos, lo cual es plenamente coincidente con la
OPEC 217239.

B. Plano Cuantitativo (Error en la Aplicacion de la Férmula):

El Anexo Técnico del proceso de seleccidn establece una féormula de proporcionalidad
para la valoracion de la experiencia que excede el requisito minimo. Al realizar el
ejercicio aritmético bajo los parametros de la convocatoria, los resultados arrojan una
disparidad injustificable:

* Puntaje pretendido (Con toda la experiencia relacionada):

096 dias x 40 5
Puntaje = ——— = 55.33%
720

(Lo que equivale a un puntaje ponderado de 11.06% sobre el total de la VA).

» Puntaje en escenario restrictivo (Solo contratos de 2019 y 2022):

735 dias x 40
Puntaje = fodas x 7 40.83%
720

(Lo que equivale a un puntaje ponderado de 8.16%).

Contraste: La entidad me asigné un irrisorio 17.22% (ponderado de 3.44%), cifra que
no guarda relacion alguna con la sumatoria de dias certificados en SIMO. Este error
humano e involuntario me ha desplazado del Puesto No. 1, posicion que gané
legitimamente en las pruebas escritas, al Puesto No. 18, desnaturalizando el mérito
como criterio de acceso a la funcién publica.

9. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial.

10. ANEXOS

Copia de la cedula de ciudadania de la suscrita.

Copia de la relacién presentada por la suscrita a la VA.

Copia de la respuesta erréonea de la CNSC (donde mencionan al tercero).
Certificaciones laborales de la Alcaldia de Bucaramanga y Pefia Arango.

Manual de Funciones de la Secretaria Administrativa de Bucaramanga.
Pantallazo de SIMO con el puesto No. 1 en pruebas escritas y el puesto No. 18
actual. (anexados en el escrito)

ok w e

Cordialmente,

NAYUA SABAH YASSIN MORA

CC 1098756096

CELULAR 322 251 3171

CORREO: nayuayassin@gmail.com



