Senores )
JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

ANGELICA ALVAREZ MACHADO, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. expedida en Neiva (H), actuando en nombre propio,
interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNIVERSIDA
LIBRE DE COLOMBIA, con el objeto de que se ampare mi derecho fundamental
de peticion, al debido proceso administrativo, al acceso a lo cargos publicos, y el
principio al mérito. Lo anterior, con base en los siguientes:

. HECHOS

1. Me encuentro inscrita en el Concurso de Méritos FGN 2024 SIDCA 3,
adelantado por las entidades accionadas, para el cargo de Fiscal Delegada ante
los Juzgados Penales del Circuito, y aprobé la respectiva prueba de conocimiento,
lo que me permitié continuar dentro del mismo.

2. En la actualidad, dicho concurso agoté la etapa de valoracién de antecedentes,
esto, establecer el puntaje que le corresponde a cada aspirante por estudios y
experiencia.

3. Dentro de dicha valoracidén, se omiti6 computarme la ultima experiencia
certificada, esto es, la de Secretaria del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva,
durante el 10 de agosto de 2023 al 13 de febrero de 2025, como lo refleja la
plataforma habilitada dentro del concurso en mencién, en los siguientes términos:

Empresa cargo Fechalnigio  Fecha Fina Fecha Expedicicn ~ Expenencia Total - Tipo Experiencla

RAMA JUTICIAL SECRETARI 0082023 1002025 18/04 Mo puntiia

4. Tal omisién, segun el evaluador, en razon a que la certificacién aportada no
indicaba la fecha de inicio del cargo, como se describe a continuacion:

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no
especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el
tiempo total en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata

Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del Gltimo cargo desempefiado, B TG R 0le: WUT BE TR G ER T B
NICIO de dicho cargofiyl3i{el=4

”



5. Contra dicha decision, el 14 de noviembre de 2025, presenté la reclamacion
respectiva, a través de la plataforma SIDCA3, sefalando lo siguiente:

3. Sin embargo, examinado en conjunto tanto la constancia emitida por el Coordinador
del Area de Talento Humano de la Direccion Seccional Meiva, como la certificacion
emitida por el Juez Decimo Administrativo de Neiva, resulta claro que, la fecha de inicio
de dicho cargo corresponde al 10 de agosto de 2023 y, por tal razoén, se cuenta con la
certeza absoluta de dicha circunstancia factica, pues, son dos (2) documentos que
inequivocamente coinciden de manera uniforme en tal fecha, eliminando cualquier

duda razonable al respecto; no sin antes aclarar que, ambas certificaciones, se

encuentran contenidas en el mismo archivo adjunto, como se expone a continuacion,
incluso, el mismo orden en el que fue incorporado al momento de la inscripcion:

“w.)

MNuua ol 1% sefior(a) ANGELICA ALVAREZ MACHADO identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10 de Agosto de 2023 y en la actualidad
gesempena el cargo de SECRETARIO CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO
010 ADMINISTRATIVO DE NEIVA, nombrado(a) en PROPIEDAD mediante la resolucion 034, perteneciente
al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE, el cual devenga los siguientes conceptos:

(3:8)

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL NEIVA a los 13 dias del mes
de Febrero del 2025.

PAULA ANDREA POVEDA TOVAR
COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO
SECCIONAL NEIVA

C.)”
)

EL JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
CERTIFICA QUE:

En atencidén a las facultades establecidas en la Ley 270 de 1996, articulo 131
numeral 8 que, la senora ANGFI I A ALVAREZ MACHADO, identificada con
cédula de ciudadania No. Jde Neiva- Huila, gjéerce el cargo de
Secretaria desde el 10 de wyosto dex 2023 hasta la fecha: cumpliendo la
jornada ordinaria y ejerciendo las siguientes funciones establecidas en la
resolucion No. 021 de 2023 del 24 de mayo del 2023', ademdas de las
constitucionales y legales:

.3

Dado en Neiva- Huila, el frece [13) deée febrero de dos mil veinticinco (2025).
a solicitud de la interesada.
”

6. Como se puede apreciar, el documento aportado para acreditar dicha
experiencia omitida, incluia tanto la certificacion emitida por la Coordinadora del
Area de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial
Seccional Neiva, a través del aplicativo de EFINOMINA, como la expedida por el



Juez Décimo Administrativo de Neiva; sin embargo, tanto en la valoracion inicial,
como en la resolucién de la reclamacion, se deja de examinar dicho certificado,
pues, las entidades accionadas al resolver la reclamacion, persisten en que no se
puede establecer la fecha de inicio.

7. En gracia de discusion, de aceptar que el certificado de Talento Humano a través
del aplicativo EFINOMINA pueda generar dudas respecto de la fecha de inicio del
cargo de Secretario del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva, tras utilizar la
expresion “en la actualidad desempefa”; no se puede desconocer que el propio
Juez Décimo Administrativo de Neiva, profirié certificacion sobre el tiempo prestado
en el cargo de Secretario, es decir, desde el 10 de agosto de 2023, hasta el 13 de
febrero de 2025, junto a las funciones desempefiadas y, por lo tanto, dicha
experiencia debe ser computada dentro de la valoracién de antecedentes.

8. Por lo anterior, las certificaciones anteriores cumplen los requisitos establecidos
el articulo 18, del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, emitido por la Fiscalia
General de la Nacion; habida cuenta que, no incurre en la falencia advertida por el
evaluador, esto, es la fecha de inicio del cargo, junto a las funciones del empleo. Al
respecto, dicho precepto normativo, sefala:

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

® Nombre o razdn social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefnados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y ano) y fecha final (dia, mes y afno) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia. mes y afo):
e Relaciéon de funciones desempenadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

9. La respuesta a la reclamacion, emitida el 11 de diciembre de 2025, vulnera los
derechos fundamentales precitados, en razén a que no se pronuncia de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado, esto es, la certificacion
emitida por el propio Juez Décimo Administrativo de Neiva, sobre el tiempo
prestado en el cargo de Secretario, es decir, desde el 10 de agosto de 2023, hasta
el 13 de febrero de 2025, junto a las funciones desempefiadas.

10. Valga aclarar que, la plataforma SIDCA 3 dice que la respuesta fue emitida el
11 de diciembre de 2025; la misma, tan solo fue publicada el 16 del mismo mes y
afo, como lo dice el aviso informativo emitido por los accionados, como se describe
a continuacion:

! https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin



https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin

11. Las entidades persisten (repiten lo dicho inicialmente sin hacer un minimo
esfuerzo valorativo) en sefalar que la certificacion no cuenta con fecha de inicio
del cargo de Secretario del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva, como se
describe a continuacion, pero, se insiste, solo se limitan a referirse al certificado de
Talento Humano expedido a través del aplicativo de EFINOMINA, sin pronunciarse
respecto de la constancia del propio Juez Décimo Administrativo de Neiva; lo cual,
vulnera el derecho de peticion y debido proceso al no brindar una respuesta
de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado en la
reclamacion, es decir, que se explicaran las razones por las cuales la
certificacion expedida por el Juzgado Décimo Administrativo de Neiva, sobre
mi desempeio como Secretaria desde el 10 de agosto de 2023, hasta el 13 de
febrero de 2025, no fue valorada, pese a que la misma especifica la fecha de
inicio y finalizacion, junto a las funciones desempenadas.

Dicha respuesta a la reclamacion sostiene:

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificacion no expresa con claridad si el cargo
desempenado ha sido el iinico ostentado o si previo al mismo se desempefaron otros diferentes,

no es posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntiia en VA.

10. Valga aclarar que, a través de dicha certificacién tan solo se pretendia acreditar
dicho cargo, pues, la plataforma SIDCA 3 exige registrar por separado cada
experiencia, especificando los tiempos de inicio y finalizacion de cada uno, como
lo demuestro a continuacion vy, por lo tanto, resulta evidente que se omite valorar el
certificado emitido por el propio Juez Décimo Administrativo de Neiva, sobre el
tiempo prestado en el cargo de Secretario, es decir, desde el 10 de agosto de 2023,
hasta el 13 de febrero de 2025, junto a las funciones desempefiadas. Al respecto,
en la plataforma SIDCA, se registr6 cada experiencia por separado, como reza a
continuacion:

Concurso de Méritos FGN 2024
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11. El pasado 18 de diciembre de 2025, se publicaron los resultados definitivos;
decision frente a la cual no proceden recursos, pues, todos ya fueron resueltos vy,
por ende, se esta ad portas de expedirse la lista de elegibles por cuanto ya se
evaluo todos los componentes del concursos y los puntajes publicado ya son los
consolidados definitivo, como lo describe la siguiente imagen publicada en la
pagina web de la convocatoria?:

12. Lo anterior, evidencia la vulneracion de los derechos fundamentales de peticién,
al debido proceso administrativo, al acceso a los cargos publicos, y el principio al
mérito y, por tal razén, el Juzgado, debera ordenar el computo de dicha
experiencia dentro de la valoracidn de antecedentes, pues, la respuesta a la
reclamacién constituye un acto administrativo de tramite, el cual, no es
susceptible de control judicial, pues, tan solo es demandable la lista de
elegible, entendido este como un acto definitivo; de ahi que, no exista otro
mecanismo ordinario de defensa judicial y, por lo tanto, se cumpliria con el
principio de subsidiariedad para la procedencia de la presente accion,
maxime, cuando la publicacion de la lista de elegibles esta préoxima a
expedirse en los préoximos dias, segun lo informado por las entidades
accionadas en el siguiente video
https://youtu.be/pcWn4fe7dIiw?si=PEZ79m298RQyCKdo , del cual, se extraen
las siguientes imagenes:

23— _ Y 1 oAbl B ’

LISTAS DE

ELEGIBLES!

13. El principio de subsidiariedad se cumple en este caso, por cuanto de no
accederse a lo solicitado se causaria un perjuicio irremediable, pues, la
expedicion de las listas de elegibles consolidaria un derecho para todos los
aspirantes, restandome la posibilidad de quedar en mejor ubicacién con la
inclusion de la experiencia omitida.

2 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin
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La Corte Constitucional ha precisado sobre el perjuicio irremediable “como
un riesgo de caracter inminente que se produce de manera cierta y evidente
sobre un derecho fundamental’, y ha sefialado los siguientes requisitos
necesarios para determinar su existencia: “(i) la inminencia del perjuicio, lo
que implica que el dafio “esta por suceder en un tiempo cercano”; (ii) la
urgencia de las medidas para evitar la afectacion de los derechos
fundamentales; (iii) la gravedad del perjuicio; y (iv) el caracter impostergable
de las érdenes por proferir.”

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA ACCION DE TUTELA

Tratandose del derecho fundamental de peticion, el articulo 23 constitucional,
estable:

“ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.”

El derecho de peticidn a partir de su definicion constitucional, ha logrado desarrollo
legal mediante la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, conforme la cual, entre otras
actuaciones, sefala que se podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la
intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacion juridica,
la prestacion de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e
interponer recursos; todo ello de manera gratuita y sin necesidad de abogado, o
de persona mayor cuando se trate de menores en relacion a las entidades
dedicadas a su proteccién o formacion, estableciendo un término general de para
resolver las distintas modalidades de peticiones de (15) dias siguientes a su
recepcion, salvo que, la autoridad excepcionalmente no pueda resolver la peticidon
en los plazos sefalados, evento en el cual debe informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los
motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera
o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto.

Los supuestos facticos minimos del derecho de peticiéon han sido resumidos por
la jurisprudencia en sentencia T-1160A del 1 de noviembre de 2001, de la
siguiente manera:

“a) El derecho de peticibn es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa.

Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a
la informacion, a la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucion pronta y oportuna de la
cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido.



c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse de fondo,
clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del
peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado nitampoco se concreta siempre
en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes ejercen
autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticién se formula ante particulares, es
necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio publico o cuando
realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion opera igual como si se dirigiera contra la
administracion. 2. Cuando el derecho de peticion se constituye en un medio para obtener la
efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la
tutela se dirige contra particulares que no actuan como autoridad, este sera un derecho fundamental
solamente cuando el Legislador lo reglamente.

g) En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracién para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al articulo 6°
del Cédigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no ser posible, antes
de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta en
dicho lapso, la autoridad o el particular debera explicar los motivos y sefalar el término en el cual
se realizard la contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del término sera
determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado de dificultad o la complejidad de la
solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de
instancia que ordenan responder dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta
sera ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes. h) La figura del
silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacién de resolver oportunamente la
peticién, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que
se ha violado el derecho de peticion.

i) El derecho de peticiéon también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una expresion
mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de
1994.”

En la sentencia T-1006 del 20 de septiembre de 2001, la Corte adicioné dos reglas
jurisprudenciales mas:

) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea no la exonera del deber de
responder”;

‘k) Ante la presentacién de una peticién, la entidad publica debe notificar su respuesta al
interesado”.

Asi mismo, el derecho al debido proceso administrativo, previsto en el articulo
28 de la Constitucion Politica, se ha entendido como?:

“Teniendo en cuenta lo anterior, el debido proceso administrativo se erige como una garantia de
los administrados frente al ejercicio del poder publico con el fin de precaver actuaciones arbitrarias
por parte del Estado. En este sentido, la Corte ha determinado que este derecho fundamental tiene
como propdsito “evitar que la suerte de las personas quede al albur de una decision arbitraria o de



una ausencia de decisién por dilacién injustificada”. Bajo esta premisa, en la Sentencia T-090 de
2023, la Sala Novena de Revision de esta corporacion recordé que el derecho al debido proceso
administrativo comprende la efectividad de los principios rectores de la funcion publica
establecidos en el articulo 209 de la Carta, estos son, los de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Por ultimo, frente al acceso a los cargos publicos mediante concurso y el
principio al mérito, contemplado en el articulo 125 ibidem, la Corte Constitucional,
en sentencia C-387 de 2023, sostuvo que dicho principio obedece a tres
finalidades principales:

“85. Segtn lo ha explicado esta corporacion?, la constitucionalizacion de este principio busca
tres propositos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines
estatales y de la funcién administrativa previstos en los articulos 2 y 209 superiores. En este
sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por personas calificadas se
traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, como criterio de seleccion, el
meérito provee de imparcialidad a la funcién puablica.

86. El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, (i) el
derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; (ij) el derecho al debido
proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y transparentes
previamente conocidos por los aspirantes; y (iii) el derecho al trabajo, ya que, una vez un servidor
publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal, en principio, para
su remocién.

87. Y, el tercer propdsito perseguido por el articulo 125 superior, es la igualdad de trato y
oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el
criterio determinante para acceder a un empleo, cualquier persona puede participar, sin que dentro
de este esquema de seleccién, se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la
arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito
“constituye plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye
a depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores
publicos o cuando fuese necesario el ascenso o remocién de los mismos, lo que les permite
brindarles proteccion y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosdfica...” (Negrita para resaltar)

lll. MEDIDA PROVISIONAL

ORDENAR a las entidades accionadas que, dejen sin efectos la respuesta a la
reclamacion de valoracion de antecedentes y, en su lugar, se compute a mi favor la
experiencia profesional como Secretaria del Juzgado Décimo Administrativo de
Neiva, desde el 10 de agosto de 2023, hasta el 13 de febrero de 2025, conforme a
la certificacion expedida por el propio Juez de dicho Despacho judicial, la cual, se
encuentra dentro del mismo documento aportado para tal efecto y que reposa
dentro del SIDCAS3, a continuacion de la certificacion de EFINOMINA cuestionada
por la fecha de inicio; lo anterior, dentro de la valoracién de antecedentes, Concurso
de Méritos FGN 2024 SIDCA 3, adelantado por las entidades accionadas, para el
cargo de Fiscal Delegada ante los Juzgados Penales del Circuito.

3 Corte Constitucional, sentencias C-901 de 2008 y C-588 de 2009.



En lo tocante a la medida provisional solicitada, el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991 preceptua:

“Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

Respecto a la adopcidn de medidas provisionales para proteger un derecho la Corte
Constitucional ha sefialado que:

“A la Corte no le cabe duda de que para efectos de la aplicacion de esta medida provisional, el juez
debe evaluar las situaciones de hecho y de derecho en que se fundamenta la solicitud de tutela,
para asi determinar la "necesidad y urgencia” de decretarla, pues ésta sélo se justificaria ante
hechos abiertamente lesivos o claramente amenazadores de un derecho fundamental en
detrimento de una persona, y cuya permanencia en el tiempo haria mds gravosa la situacién
al afectado; de lo contrario no tendria sentido la medida cautelar por cuanto los términos
para fallar las acciones de tutela son muy breves: 10 dias.” * (Negrita para resaltar)

A efecto de establecer la procedencia de la medida provisional y, en particular, para
asegurar la proporcionalidad y congruencia de la misma, dicha Corporacion® ha
utilizado por analogia los principios propios de las medidas cautelares periculum
in mora y fumus boni iuris; los cuales, deben aparecer de forma concurrente,
teniendo en cuenta la funcién preventiva y de proteccion inmediata propia de la
accioén de tutela, y de las medidas provisionales. Estos dos principios, consisten en:

“El primero, periculum in mora, tiene que ver con el riesgo de que al no adoptarse la medida cautelar
sobrevenga un perjuicio o dafio mayor del que se expone en la demanda, que de no precaverse,
transforme en tardio el fallo definitivo. Tiene igualmente que ver con un temor fundado de que el
derecho se frustre o sufra menoscabo durante la sustanciacion del proceso. El sequndo, fumus boni
iuris, aduce a un principio de veracidad en cuanto a la afectaciéon del derecho invocado como
fundamento de la pretension principal®”

Conforme a los argumentos que anteceden y las pruebas allegadas; la situacion
factica puesta de presente satisface los presupuestos en mencién, pues, no es
cierto que no hubiese certificado la fecha de inicio en el ejercicio del cargo de
Secretario del Juzgado Decimo Administrativo de Neiva, pues, para tal efecto,
dentro de un mismo documento se allegaron dos certificaciones, tanto la expedida
por Talento Humano a través del aplicativo de EFINOMINA, como la expedida por
el propio Juez, documento ultimo que no ha sido tenido en cuenta, pues, tanto en
la valoracién de antecedentes, como al resolver la reclamacién, tan solo se refieren
a la primer certificacion en mencién; de ahi que, tales circunstancias constituyan la
apariencia de buen derecho fumus boni iuris respecto de la vulneracién invocada.

Ahora bien, en cuanto al periculum in mora, también, se encuentra satisfecho en
razon a que de no adoptarse la medida con la admision de la tutela, se corre el

4 Auto No. 049/95

5 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez)

¢ Perrachione Mario C. K. Medidas Cautelares, Ed. Mediterranea, afio 2006, Pag 16. Cita Juan Monroy miembro del
Instituto Iberoamericano de Derecho Procesal. Jornadas de Derecho Procesal 2007.



riesgo que se expida la lista de elegible sin la inclusion de la experiencia omitida vy,
por lo tanto, el fallo definitivo resultaria tardio.

IV. PRETENSIONES
PRINCIPALES

PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales de peticién, al debido proceso
administrativo, al acceso a lo cargos publicos, y el principio al mérito.

SEGUNDO. ORDENAR a las entidades accionadas dejar sin efectos la respuesta a
la reclamacion de valoracién de antecedentes y, en su lugar, se compute a mi favor
la experiencia profesional como Secretaria del Juzgado Décimo Administrativo de
Neiva, desde el 10 de agosto de 2023, hasta el 13 de febrero de 2025, conforme a la
certificacion expedida por el propio Juez de dicho Despacho judicial, la cual, se
encuentra dentro del mismo documento aportado para tal efecto y que reposa en el
SIDCAZ3, a continuacion de la certificacion de EFINOMINA cuestionada por la fecha
de inicio; lo anterior, dentro de la valoracion de antecedentes, Concurso de Méritos
FGN 2024 SIDCA 3, adelantado por las entidades accionadas, para el cargo de Fiscal
Delegada ante los Juzgados Penales del Circuito.

SUBSIDIARIA DE LA SEGUNDA PRINCIPAL

SEGUNDO: ORDENAR a las entidades accionada que, en forma INMEDIATA
emitan respuesta de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado
en la reclamacion, es decir, que explique las razones por las cuales la certificacion
expedida por el Juzgado Décimo Administrativo de Neiva, sobre mi desempefio
como Secretario desde el 10 de agosto de 2023, hasta el 13 de febrero de 2025,
no fue valorada, pese a que la misma especifica la fecha de inicio y finalizacion,
junto a las funciones desempefnadas.

V. COMPETENCIA

Atendiendo el factor territorial, son competente los Jueces de Bogota en razén a
que en dicha ciudad es el lugar donde ocurre la vulneracion o la amenaza que
motiva la presentacidn de la solicitud, al tenor de lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, al senalar que “Son competentes para conocer de la accidon
de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar donde
ocurriere la violacion o la amenaza que motivaren la presentacién de la solicitud.

VL. PRUEBAS

Se solicitan sean tenidas como pruebas los documentos que a continuacion
enuncio:



- Resultado de valoracion de antecedentes en cuanto a la experiencia como
Secretaria del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva.

- Reclamacion contra la valoracidon de antecedentes.
- Respuesta a la reclamacién de valoracion de antecedentes.

- Certificacién laboral anexada al momento de la inscripcidn para acreditar la
experiencia como Secretaria del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva

VI. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

VII. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la direccidon de correo electronico
Teléfono

La entidad accionada las recibe en la siguiente direccién de correo electrénico:

carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

ANGELICA ALVAREZ MACHADO
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
DIRECCION SECCIONAL NEIVA

EL (LA) COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECCIONAL NEIVA

NIT: 800165866-1

HACE CONSTAR

Oue el (Ia) sefior(a) ANGELICA ALVAREZ MACHADO identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10 de Agosto de 2023 y en la actualidad
desempefia el cargo de SECRETARIO CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO
010 ADMINISTRATIVO DE NEIVA, nombrado(a) en PROPIEDAD mediante la resolucion 034, perteneciente
al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE, el cual devenga los siguientes conceptos:

Concepto Valor
BONIFICACION JUDICIAL 3,614,356
ASIGNACION BASICA 4,923,748

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL NEIVA a los 13 dias del mes
de Febrero del 2025.

PAULA ANDREA POVEDA TOVAR
COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO
SECCIONAL NEIVA

@ @
ico:;ec & ico:;ec
o) [

150 9001 150 14001

No. SC5780-4 No. GP 059-4

Carrera 4 No. 6-99 Palacion de Justicia Conmutador - 988713216

Efinémina - 10446 - Certificado Laboral Péagina 1 del
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EL JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
CERTIFICA QUE:

En atenciéon a las facultades establecidas en la Ley 270 de 1996, articulo 131
numeral 8 que, la senora ANGELICA ALVAREZ MACHADO, identificada con
cédula de ciudadania No. Je Neiva- Huila, ejerce el cargo de
Secretaria desde el 10 de agosto del 2023 hasta la fecha; cumpliendo la
jornada ordinaria y ejerciendo las siguientes funciones establecidas en la
resolucion No. 021 de 2023 del 24 de mayo del 2023!, ademds de las
constitucionales y legales:

1.

Proyectar los informes que deben rendirse sobre datos estadisticos y
demdas que soliciten las Altas Cortes, Fiscalia general, Presidente de la
Republica, Consejos Seccionales de la Judicatura, Tribunal Administrativo
del Huila y demds autoridades, proyectos que serdn presentadas con la
debida antelacion para su revision y firma.

Ofrecer soporte juridico calificado y competente para el estudio vy
atencion de cada uno de los procesos.

Estar atento al impulso de los procesos para darle el trdmite que
corresponda.

Estar atento a requerir a las entidades que no den respuesta oportuna a
los oficios, sin necesidad de auto que lo ordene.

Proyectar los informes y/o conciliaciones bancarias de fitulos judiciales.

Mantener actualizado el archivo de Excel relacionado con los procesos
del Despacho.

Proyecto de estadistica del Despacho.

Elaboracién de edictos, desfijacion, ejecutoria de sentencias (constancia
en el proceso), constancia ejecutoria de autos notificados por estado,
constancia de conteo de términos (fraslado demanda, inadmision,
recursos, traslado para alegar, objeciones, etc), elaboracion del estado
(revisar, impresion y firma del estado), elaboraciéon fijacion en lista
(revision, ingreso al sistema y constancia en el proceso), sustanciar
incidentes de desacato en tutela (admisorio, pruebas, auto que resuelve).

En cuanto a depdsitos judiciales: Recepcidn reporte movimiento diario,
ingreso al sistema (constitucion) y libro contable, novedades en el sistema,
fraccionamiento, orden de pago, pagado, conversion, etc, conciliacion
mensual cuenta No. 410012045107

1 Por medio del cual se establece el manual de funciones y reglamento interno juzgado décimo administrativo
de Neiva- Huila
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10.Elaboraciéon de autos que conceden o niegan impugnacion en acciones
de tutela, expedicion de copias auténticas, certificaciones y desgloses.

11.Remitir tutelas a la Corte Constitucional para su eventual revision.

12.Distribuir los expedientes que debe atender cada sustanciador u oficial
mayor y profesional universitario respecto a los asuntos que le
corresponde sustanciar o adelantar.

13.Revisar diariamente la correspondencia que llega al Despacho por
oficina judicial.

14.Estar atento al impulso de los procesos: control de términos dejando
constancia de esto en cada expediente del sistema OneDrive y el Sistema
SAMAI.

15.Publicar el Estado, fijacion en lista, edictos y demds traslados en la pagina
web de la Rama Judicial.

16.Comunicar el estado de conformidad a lo estipulado en el art. 201 del
CPACA dejando constancia en el expediente con los acuses de recibo.

17.Realizar control de los depdsitos judiciales y conciliacion bancaria de la
cuenta de depdsitos judiciales para remitir a la oficina de Direccién de la
Administracion Judicial.

18.Pasar oportunamente al Despacho los asuntos en que deba dictarse
providencia sin que sea necesaria peticion de parte, informando el
estado del proceso.

19.Informar a la oficina de Jurisdiccion Coactiva de la Direccion de
Administraciéon judicial de las providencias debidamente ejecutoriadas
en que se impongan multas, remitiendo copia de ellas.

20.Firmar los oficios de notificacion de tutelas e incidentes de tutela.

21.Confrolar que los memoriales que lleguen a diario al Despacho sean
registrados y agregados a cada expediente diariomente.

22.llevar un control de las notificaciones personales de la demanda con
apoyo del Asistente Judicial grado 6.

23.Autorizar el examen de los expedientes a quienes legalmente pueden
hacerlo.

24.Redlizar la expedicidon y entrega de titulos judiciales previa autorizacion
del Despacho.
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25.Elaborar los oficios de los procesos que se remiten al Tribunal
Administrativo del Huila y demds Despachos para trdmite de apelacion.

26.Elaborar de los oficios de los procesos de Nulidad y restablecimiento del
Derecho - Tributarios, Reparacion Directa, ejecutivos y confractuales en
la etapa de decreto de pruebas.

27.Atender publico que consulte personalmente en el Juzgado sobre el
estado de procesos y/o solicitudes presentadas de ser necesario.

28.Realizar dos (02) proyecto de sentencia mensual de proceso ordinario
para sentencia.

29.Enumerar vy registrar en el indice los documentos incorporados en los
expedientes digitales a su cargo.

30.Elaborar y dar contestacion a los derechos de peticion, y solicitud de
informacién que no ameriten auto.

31.Todas las anteriores funciones dentro de los procesos ordinarios de
nulidad vy restablecimiento del derecho (laborales, disciplinarios,
tributarios y otros), simples nulidades, reparaciones directas, controversias
contractuales, ejecutivos; y acciones constitucionales (tutelas, populares,
acciones de grupo, cumplimiento).

Las demds que por razdn de su cargo le sean asignadas por el superior o el
reglamento.

Dado en Neiva- Huila, el trece (13) de febrero de dos mil veinticinco (2025),
a solicitud de la interesada.

()

ALVARO ANDRES CABRERA ALVAREZ
JUEZ
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Juzgado Décimo Administrativo de Neiva

RESOLUCION No. 021 de 2023
(24 de Mayo del 2023)

El Suscrito JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DE NEIVA, con el fin de determinar
las funciones de los empleados del Despacho al ejercer las facultades
conferidas en el articulo 122 y 123 de la Constitucion Politica, numeral 8° del
articulo 131 de la Ley 270 de 1996, numeral 10, articulo 2, Acuerdo 3442 del
2006 (Consejo Superior de la Judicatura), numeral 7, articulo 14, Decreto
1265 de 1970,

CONSIDERANDO:

Que el pasado 05 de Mayo de 2023 en reunidon con todo el equipo de
trabajo se acordd elaborar y socializar de manera concertada proyectar y
crear el Manual de las funciones que desarrollarian cada uno estipuladas y
no estipuladas en las diferentes normas que reglamentan los cargos.

Que via correo electronico el 08 de mayo de 2023, se les remitid por parte
de Secretaria el proyecto de manual de funciones a cada uno de los
empleados, y a quienes se les indico que dentro de tres (3) dias siguientes
la recepcion del mencionado correo se recibirian las observaciones o
modificaciones que consideraran necesarias; y  dentro del término
concedido, la Dra. Claudia Marcela Delgado- Asistente Judicial Grado 06,
indico agregar los dos (2) Ultimos items del cargo que ella ostenta, los demds
no presentaron observacion alguna.
Asi las cosas, una vez dado a conocer y socializado el mismo se,
RESUELVE:
PRIMERO: Crear para el Juzgado Décimo Administrativo de Neiva (Huila), el
reglamento interno de trabajo, asi:
MANUAL DE FUNCIONES Y REGLAMENTO INTERNO
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DE NEIVA- HUILA

INDICE
Art. 1°. OBJETO

Art. 2°. COMPOSICION DEL JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DE NEIVA -
HUILA

Art. 3°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL JUEZ
Art. 4°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO NOMINADO

Art. 5°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SUSTANCIADOR DE CIRCUITO.
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Art. 6°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 16

Art. 7°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL ASISTENTE JUDICIAL GRADO 06
Art. 8°. DISTRIBUCIONES DEL TRABAJO

Art. 9°. HORARIO DEL JUZGADO

Art.10°. COMISION DE SERVICIOS

Art.11°. PERMISOS

Art.12°. VACACIONES

Art.13°. ASCENSOS POR NECESIDAD DEL SERVICIO

Art.14°. LICENCIAS NO REMUNERADAS

Art.15°. PROCESO DISCIPLINARIO

Art.16°. MODIFICACIONES AL REGIMEN INTERNO

Art.17°. VIGENCIA

Articulo 1°. OBJETO. Este reglamento se dicta con el fin y propdsito de
obtener el mdximo rendimiento del frabajo elaborado con eficacia vy
organizacion. Serd de estricto cumplimiento para el funcionario vy
empleados del Juzgado Décimo Administrativo de Neiva-Huila.

Articulo 2°. COMPOSICION DEL JUZIGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DE
NEIVA: El juzgado se compone de la siguiente planta de personal:

A) Juez

B) un (1) secretario de circuito -Nominado

C) dos (2) sustanciadores y/o oficial mayor de circuito

D) dos (2) profesionales universitario grado 16

E) un (1) asistente Judicial grado 06

Articulo 3°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL JUEZ: Son sus funciones todas
aqguellas que le asigna la Constituciéon Politica y la Ley, encaminadas a
impartir justicia, hacer prevalecer la norma constitucional y obrar con
honestidad y decoro, al igual que impartir este reglamento interno, como
director del despacho.

Articulo. 4°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE CIRCUTIO -
NOMINADO: Ademds de aquellas que le indica la Ley, el articulo 14 del
Decreto 1265 de 1970; del articulo 40 del Decreto 52 de 1987 vy las que le
asigne el Juez, las siguientes:
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Juzgado Décimo Administrativo de Neiva

1. Proyectar los informes que deben rendirse sobre datos estadisticos y
demdas que soliciten las Altas Cortes, Fiscalia general, Presidente de la
Republica, Consejos Seccionales de la Judicatura, Tribunal Administrativo
del Huila y demds autoridades, proyectos que serdn presentadas con la
debida antelacién para su revision y firma.

2. Ofrecer soporte juridico calificado y competente para el estudio vy
atencion de cada uno de los procesos.

3. Estar atento al impulso de los procesos para darle el trdmite que
corresponda.

4. Estar atento a requerir a las entidades que no den respuesta oportuna a
los oficios, sin necesidad de auto que lo ordene.

5. Proyectar los informes y/o conciliaciones bancarias de fitulos judiciales.

6. Mantener actualizado el archivo de Excel relacionado con los procesos
del Despacho.

7. Proyecto de estadistica del Despacho.

8. Elaboraciéon de edictos, desfijacion, ejecutoria de sentencias (constancia
en el proceso), constancia ejecutoria de autos notificados por estado,
constancia de conteo de términos (traslado demanda, inadmision,
recursos, tfraslado para alegar, objeciones, etc), elaboracion del estado
(revisar, impresion y firma del estado), elaboracion fijacion en lista
(revision, ingreso al sistema y constancia en el proceso), sustanciar
incidentes de desacato en futela (admisorio, pruebas, auto que
resuelve).

9. En cuanto a depésitos judiciales: Recepcidon reporte movimiento diario,
ingreso al sistema (constitucion) vy libro contable, novedades en el
sistema, fraccionamiento, orden de pago, pagado, conversion, etc,
conciliacion mensual cuenta No. 410012045107

10.Elaboracién de autos que conceden o niegan impugnacion en acciones
de tutela, expedicion de copias auténticas, certificaciones y desgloses.

11.Remitir tutelas a la Corte Constitucional para su eventual revision.
12.Distribuir los expedientes que debe atender cada sustanciador u oficial
mayor y profesional universitario respecto a los asuntos que le

corresponde sustanciar o adelantar.

13.Revisar diariaomente la correspondencia que llega al Despacho por
oficina judicial.
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14.Estar atento al impulso de los procesos: control de términos dejando
constancia de esto en cada expediente del sistema OneDrive y el
Sistema SAMAI.

15.Publicar el Estado, fijacion en lista, edictos y demds traslados en la pagina
web de la Rama Judicial.

16.Comunicar el estado de conformidad a lo estipulado en el art. 201 del
CPACA dejando constancia en el expediente con los acuses de recibo.

17.Realizar control de los depdsitos judiciales y conciliacion bancaria de la
cuenta de depdsitos judiciales para remitir a la oficina de Direccién de la
Administracion Judicial.

18.Pasar oportunamente al Despacho los asuntos en que deba dictarse
providencia sin que sea necesaria petficion de parte, informando el
estado del proceso.

19.Informar a la oficina de Jurisdiccidon Coactiva de la Direccion de
Administracion judicial de las providencias debidamente ejecutoriadas
en que se impongan multas, remitiendo copia de ellas.

20.Firmar los oficios de notfificaciéon de tutelas e incidentes de tutela.
Conftrolar que los memoriales que lleguen a diario al Despacho sean
registrados y agregados a cada expediente diariamente.

21.Llevar un control de las noftificaciones personales de la demanda con
apoyo del Asistente Judicial grado 6.

22.Autorizar el examen de los expedientes a quienes legalmente pueden
hacerlo.

23.Redlizar la expedicion y entrega de titulos judiciales previa autorizacion
del Despacho.

24 Elaborar los oficios de los procesos que se remiten al Tribunal
Administrativo del Huila y demds Despachos para trdmite de apelacion.

25. Elaborar de los oficios de los procesos de Nulidad y restablecimiento del
Derecho - Tributarios, Reparacion Directa, ejecutivos y contractuales en
la etapa de decreto de pruebas.

26. Atender publico que consulte personalmente en el Juzgado sobre el
estado de procesos y/o solicitudes presentadas de ser necesario.

27. Realizar dos (02) proyecto de sentencia mensual de proceso ordinario
para sentencia.
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28. Enumerar y registrar en el indice los documentos incorporados en los

expedientes digitales a su cargo.

29. Elaborar y dar contestacion a los derechos de peticion, y solicitud de

informacién que no ameriten auto.

Las demds que por razdn de su cargo le sean asignadas por el superior o el
reglamento.

Articulo. 5°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SUSTANCIADOR DE CIRCUITO:
Ademds de aquellas que le indica la Ley, el articulo 14 del Decreto 1265 de
1970; del articulo 40 del Decreto 52 de 1987 y las que le asigne el Juez, las
siguientes:

1.

Elaboracion de autos de sustanciacion e interlocutorios dentro de los
procesos ordinarios.

. Admitir y proyectar fallos de tutela relacionados con derechos de

peticion.

. Agendamiento de audiencias iniciales en los medios de confrol antes

mencionados y las audiencias de pruebas en general a través de la
plataforma lifesize y/o cicero, conforme lo amerite la situacion, o como
lo establezca el Consejo Seccional de la Judicatura y la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial enviando el respectivo link a las
partes para su asistencia.

. Preparar audiencias iniciales con sentencia, de pruebas, y de

conciliacion de sentencia.

Sustanciar los procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
(laborales, disciplinarios y otros) que estan pendientes para fijar fechas de
audiencia inicial revisando excepciones, pruebas, etc,

. Acompanar al Juez a las audiencias asignadas por éste. Realizar las

respectivas actas, grabar las audiencias y agregarlos a los expedientes,
sistema OneDrive, Plannery el Sistema SAMALL

. Sustanciar y proyectar actas de pruebas de los procesos ordinarios vy

especiales. Y hacer el respectivo acompanamiento al Juez a la
realizaciéon de la correspondiente audiencia, realizando actas, grabarlas
audiencias y agregarlos a los expedientes, sistema OneDrive, Plannery el
Sistema SAMALL

. Registrar y asociar las providencias y autos proyectados proferidos por el

Despacho dentro de cada proceso en el aplicativo SAMAI, Plannery en
el OneDrive.
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8. Elaboracion de oficios que se requieran dentro del trdmite de los
procesos, a su cargo (nulidad y restablecimiento del derecho- Laboral,
disciplinario y otros) en cualquier etapa (audiencia inicial, pruebas, etc)

9. Atender publico que consulte personalmente en el Juzgado sobre el
estado de procesos y/o solicitudes presentadas de ser necesario.

10.sustanciar y proyectar autos en los incidentes de tutela. sustanciar y
proyectar autos en los incidentes de tutela.

11.Enumerar vy registrar en el indice los documentos incorporados en los
expedientes a su cargo.

Las demds que por razdn de su cargo le sean asignadas por el superior o el
reglamento.

Articulo. 6°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 16: Ademds de aquellas que le indica la Ley, el Acuerdo 3442 de
2006 por el Consejo Superior de la Judicatura y las que le asigne el Juez, las
siguientes:

Sustanciar los procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho -
Tributarios, Reparacion Directa, Confractuales, Nulidad Simple,
Ejecutivos, Repeticion que estén pendientes para fijar fechas de
audiencia inicial -Unicamente- revisando excepciones, pruebas, etc. Y
colaborar en la preparacion de las demas audiencias asignadas por el
Juez.

2. Agendamiento de audiencias iniciales en los medios de confrol arriba
mencionados, a través de la plataforma lifesize y/o cicero, conforme lo
amerite la situacion, o como lo establezca el Consejo Seccional de la
Judicatura y la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial enviando
el respectivo link a las partes para su asistencia.

3. Elaborar proyectos de autos interlocutorios y de sustanciacion en
procesos ordinarios, especiales y constitucionales.

4. Elaborar proyectos de sentencias en procesos ordinarios, especiales y
constitucionales.

5. Atender publico que consulte personalmente en el Juzgado sobre el
estado de procesos y/o solicitudes presentadas de ser necesario.

6. Enumerar y registrar en el indice los documentos incorporados en los
expedientes a su cargo.

Las demds que por razon de su cargo le sean asignadas por el superior o el
reglamento.
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Articulo. 7°. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL ASISTENTE JUDICIAL GRADO 04:
Ademds de aquellas que le indica la Ley, el Acuerdo No. 1784! de 2003 por
el Consejo Superior de la Judicatura y las que le asigne el Juez, las siguientes:

1.

Recepcionar y radicar a diario los correos electronicos allegados al
Despacho, la correspondencia, memoriales y anexarlos al proceso
correspondiente en el aplicativo SAMAI y ONE DRIVE, informando a la
Secretaria de aquellos memoriales de atencion urgente.

Recepcionar y radicar las demandas que remite la oficina de reparto
judicial mediante correo electronico en el aplicativo SAMALL

. Organizar y archivar los expedientes que se ordenen mediante auto,

segun e protocolo de archivo de la Rama Judicial.

Mantener organizado el archivador virtual (OneDrive) de expedientes e
informar al Juez y secretaria cuando por el volumen u otra causa este
deba someterse a una nueva organizacion.

Realizar las solicitudes que surjan en el desarrollo de las actividades del
Despacho como: Pedido de Papeleria, solicitud de reparaciones
locativas, solicitud de soporte técnico de los equipos de computo de la
oficina. Realizar oportunamente los oficios requiriendo a la dependencia
correspondiente para tal fin.

. Expedir copia de procesos y documentos a cargo del Despacho cuando

se requiera.

. Atender el correo electronico Armreglar, foliar, organizar las carpetas

dentro de los procesos digitales o electronicos del Despacho y remitirlos
al superior o a otras dependencias cuando se requiera su remision.

. Archivar los procesos con el correspondiente listado que permita su

respectiva ubicacion, y registrar en el aplicativo SAMAIy en OneDrive.

. Participar activa y eficazmente en la organizacion y buena presentacion

de los expedientes electronicos.

10.Llevar la solicitud de copias de las acciones constitucionales o procesos

ordinarios ante la Administracion Judicial (que ameriten arancel judicial).

11.Elaborar formatos de compensacion de procesos (rechazo de la

demanda, retiro de la demanda, cambio de grupo, impedimentos etc)
y remitirlos a la Oficina Judicial, llevando una carpeta virtual o fisica de
dichos formatos elaborados.

1 UDAE023-678 oficio de la unidad de desarrollo y andlisis estadistico de fecha 15-03-2023.
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12.Elaborar autos de cumplase (obedezcan lo resuelto por el superior y
ordena el archivo definitivo).

13.Efectuar nofificaciones personales, por aviso, de tutelas y procesos
admitidos, comunicar sentencia.

14.Llevar el control y archivo de actas, correspondencia y documentacion
relacionada en el despacho.

15.Atender publico que consulte personalmente en el Juzgado sobre el
estado de procesos y/o solicitudes presentadas de ser necesario.

16.Apoyar a la secretaria con los requerimientos allegados en el correo
electrénico, que no ameriten auto.

17.Elaboracién de los oficios de los procesos de Nulidad y restablecimiento
del Derecho - Tributarios, Reparacioén Directa, ejecutivos y contractuales
en la etapa de decreto de pruebas.

18. Apoyar a la secretaria en la comunicacion del estado de conformidad
a lo estipulado en el articulo 201 del CPACA dejando constancia en el
expediente con los acuses de recibo.

19.Remitir las tutelas a la Corte Constitucional mediante el aplicativo SHICOR.

20.Elaborar oficios y remitir los procesos a la Oficina Judicial por reparto que
sean ordenados mediante auto (recurso apelaciéon- sentencia y autos-
Recursos de impugnacion, impedimentos, entre ofros y remisiones por
competencia.

21.Revisar en SAMAI, por las siguientes opciones —secretaria Online
(acceso SAMAI):  (Demanda) (memoriales) (copias) (citas)
(contestaciones).

22. ElUltimo dia de cada semana revisar los procesos que se encuentren
para diligencia y realizar el respectivo pase en SAMAI'y ONEDRIVE por
la opcion Al despacho para Diligencia.

Las demds que por razdén de su cargo le sean asignadas por el superior o el
reglamento.

Art. 8°. DISTRIBUCION DEL JUZGADO: El trabajo diario serd distribuido por
el Juez y coordinado por el Secretario de acuerdo con las directrices
y lineamientos dados por el titular del Despacho, a quien se le debe rendir
un informe sobre tal gestion.

Art. 9°. HORARIO DEL JUZGADO: Con arreglo a la Ley el horario del
Juzgado serd de lunes a viernes de 7:00 a. m. a 12:00 m y de 2:00 p. m. a
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5:00 p.m.; esos horarios se podrdn extender, si se requiere para una mejor
prestacion del servicio.

Art. 10°. HOJAS DE VIDA: En el Juzgado deberd reposar la Hoja de Vida del
funcionario y los empleados que se encuentren vinculados al despacho,
tal curriculo deberd ser actualizado.

Art. 11°. COMISION DE SERVICIOS: En lo que respecta a la comision de
servicios, duracion y provision de vacante temporal se obrard de acuerdo a
los articulos 136, 137, 138 de la Ley 270 de 1996. Art. 10°. PERMISOS:
Atendiendo lo dispuesto en la Ley para efectos de ausentarse del
despacho justificadamente, se requiere permiso del titular del juzgado y en
caso de que no se encuentre, el Secretario podrd conceder el permiso
hasta por un dia, previa comprobacion de la necesidad que se tenga.
Sin previo permiso el empleado no podrd abandonar sus labores dentro
del horario que establece el articulo 9° de éste reglamento.

Art. 12°. INCAPACIDADES MEDICAS: El empleado que por razones de salud
no asista al despacho a laborar, deberd remitir la respectiva incapacidad a
la mayor brevedad posible, o porlo menos informar de su situacion mientras
envia la constancia de salubridad. Solo se aceptard la incapacidad
impartida por la entidad de salud (EPS y/o ARL) a la que pertenezca el
empleado.

Art; 13°. VACACIONES: Las vacaciones se concederdn tal y como lo dispone
la Ley 270 de 1996.

Art. 14°, ASCENSOS POR NECESIDAD DEL SERVICIO: En los casos en que se
presenten vacantes temporales o definitivas de uno de los cargos del
juzgado, el fitular podrd a su criterio, ascender al personal de planta o
nombrar a una persona por fuera de la misma.

Art. 15°. LICENCIAS NO REMUNERADAS: Se actuard como lo indica el articulo
142 de la Ley 270 de 1996.

Art. 16°. PROCESO DISCIPLINARIO: Con relacion a las faltas y sanciones
disciplinarias de los empleados, estos serdn procesados de acuerdo con el
Cédigo Unico Disciplinario o el que la Ley tenga establecido para tales
efectos.

Art. 17°. MODIFICACIONES AL REGIMEN INTERNO: A solicitud o iniciativa de
la planta de personal de empleados del Juzgado se podrd aportar
modificaciones por escrito ante el fitular del Despacho, las cuales se
aceptardn o denegardn con el consenso de la mayoria, siempre que no
impliquen un menoscabo de la autoridad del funcionario.

Art. 18°. VIGENCIA: El presente régimen interno rige a partir del 24 de mayo
de 2023 y se hard entrega de una copia a los empleados del Juzgado.
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SEGUNDO: Las metas para el ano respectivo de acuerdo a las circunstancias
y necesidades del servicio se fijardn de manera concertada por los
empleados vy el fitular del despacho mediante acta suscrita por los mismos
en el mes de enero de cada ano.

TERCERO: Remitir copia de la presente resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos para ser agregada en cada hoja de vida de cada servidor judicial

de este despacho asi como agregar en cada hoja de vida que reposa en
el despacho con su respectiva comunicacion.

Dado en Neiva, el veinticuatro (24) dia del mes de mayo del ano dos mil
veintitrés (2023).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D

ALVARO ANDRES CABRERA ALVAREZ
JUEZ

10



Valoracion de antecedentes

1 RAMA JUDICIAL SECRETARIO 10/08/2023 13/02/2025 18/04 No puntua No valido (0]

Fecha Inicio Fecha Final
10/08/2023 13/02/2025
- Rama Judicial
Fecha Expedicin 1 (", Consejo Superior de la Judicatura
Empleo actua Repiblica de Colombia
D dd/mm/aaaa U
EL JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
CERTIFICA QUE:

Empresa Cargo En atencidn a las facultades establecidas en la Ley 270 de 1994, articulo 131
numeral 8 que, lo sefiorg 2*7CHICA *IYARE! MACHADO, identificada con
RAMA JUDICIAL SECRETARIO cédulc de ciudadania N le Neiva- Huila, ejerce el cargo de

Secretaria desde el 10 de agu... wel 2023 hasta la fecha; cumpliendo la

jornada ordinaria y ejerciendo las siguientes funciones establecidas en la

resolucion No. 021 de 2023 del 24 de mayo del 2023, ademds de las
Tipo Experiencia constitucionales y legales:

No puntda . Proyectar los ipformes que deben rendirse sobre datos estadisticos y
demds que soliciten las Altas Cortes, Fscalio general, Presidente de la
Replblica, Consejos Seccionales de la Judicatura, Tibunal Administrative
del Huila y demas autoridades, proyectos que serdn presentadas con la
debida antelacion para su revision y firma.

. Ofrecer soporte jurdico cdlificado y competente para el estudio y
atencion de cada uno de los procesos.

O o @ o . Estar atento al impulso de los procesos para dade el framite que
comesponda

Observacion . Estar atento a requerir a las entidades que no den respuesta oporfuna a
" ) .. ) . _— los oficios, sin necesidad de auto que lo ordene.
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,

oda vez que, no especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones certificadas,

. Proyectar los informes y/o conciliaciones bancarias de fitulos judiciales

. Mantener actualizado el archivo de Excel relacionado con los procesos

siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacion de cada uno con las funciones
del Despacho

del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del altimo
cargo desempefiado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo. nexract}

. Proyecto de estadistica del Despacho.




Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

E.S.D.

Asunto: Reclamacion contra los resultados de la valoracion de antecedentes - Concurso de
Méritos FNG 2024 SIDCA 3

Cordial saludo,

En calidad de concursante dentro de la convocatoria de la referencia, respetuosamente
interpongo reclamacion contra los resultados de la valoracion de antecedentes - Concurso de
Méritos FNG 2024 SIDCA 3, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Lavaloracion de antecedentes efectuada no computo la siguiente experiencia:

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia

RAMA JUDICIAL SECRETARIO 10/08/2023 13/02/2025 18/04 No punta

2. Ajuicio del evaluador, por la siguiente razén:

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no
especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el
tiempo total en cada cargo, o la relacion de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata.

Pues, de lo tnico que se tiene certeza, es del dltimo cargo desempefiado, EHULIEIERE il u LR EHE I CIER e ER
INICIO de dicho cargofil{g{H 8

3. Sin embargo, examinado en conjunto tanto la constancia emitida por el Coordinador
del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional Neiva, como la certificacidn
emitida por elJuez Decimo Administrativo de Neiva, resulta claro que, la fecha de inicio
de dicho cargo corresponde al 10 de agosto de 2023y, por tal razén, se cuenta con la
certeza absoluta de dicha circunstancia factica, pues, son dos (2) documentos que
inequivocamente coinciden de manera uniforme en tal fecha, eliminando cualquier



duda razonable al respecto; no sin antes aclarar que, ambas certificaciones, se
encuentran contenidas en el mismo archivo adjunto, como se expone a continuacion,
incluso, el mismo orden en el que fue incorporado al momento de la inscripcion:

“(...)

Que el (la) senor(a) ANGELICA ALVAREZ MACHADO identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10 de Agosto de 2023 y en la actualidad
usacpend €l cargo de SECRETARIO CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO
010 ADMINISTRATIVO DE NEIVA, nombrado(a) en PROPIEDAD mediante la resolucion 034, perteneciente
al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMAMNENTE, el cual devenga los siguientes conceptos:

(...)

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL NEIVA a los 13 dias del mes
de Febrero del 2025.

M’

|
PAULA ANDREA POVEDA TOVAR

COORDINADOR AREA DE TALENTO HUMANO
SECCIONAL NEIVA

EL JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
CERTIFICA QUE:

En atencidn a las facultades establecidas en la Ley 270 de 1994, articulo 131
numeral 8 que, la sefora ANGELIC A ALVAREY MACHADO, identificada con
ceédula de civdadania No. de MNeiva- Huila, gjerce ellcargo de
Secretaria desde el 10 de agosto ael 2023 hasta la fecha; cumpliendo la
jornada ordinaria v ejerciendo las siguientes funciones establecidas en la

resolucion No. 021 de 2023 del 24 de mayo del 2023, ademdas de las
constitucionales v legales:

(...)

Dado en Neiva- Huila. el tfrece [13) de febrero de dos miil veinticinco (2025),
a solicitud de la interesada.

g A )

ALVARO ANDRES CABRERA ALVAREZ
JUEZ

)



Por lo anterior, las certificaciones anteriores cumplen los requisitos establecidos el articulo
18, del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, emitido por la Fiscalia General de la Nacién;

habida cuenta que, no incurre en la falencia advertida por el evaluador, esto, es la fecha de
inicio del cargo, junto a las funciones del empleo.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los

siguientes datos:
e Mombre o razon social de la entidad o empresa;
e Mombres, apellidos e identificacion del aspirante;

+« Empleoc o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes ¥ ano) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);
Relacion de funciones desempefiadas;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Bajo estas breves, pero, suficientes consideraciones, PETICIONO: ACCEDER a lareclamacién

y, en consecuencia, ASIGNAR la puntaciéon correspondiente a la experiencia en el cargo
precitado.

Atentamente,
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

ANGELICA ALVAREZ MACHADO
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000391

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamaciob resultados valoracién antecedentes™
“(RESUMEN)

Examinado en conjunto tanto la constancia emitida por el Coordinador del Area de Talento
Humano de la Direccién Seccional Neiva, como la certificacién emitida por el Juez Decimo
Administrativo de Neiva, resulta claro que, la fecha de inicio de dicho cargo corresponde al 10 de
agosto de 2023 y, por tal razon, se cuenta con la certeza absoluta de dicha circunstancia factica,
pues, son dos (2) documentos que inequivocamente coinciden de manera uniforme en tal fecha,

eliminando cualquier duda razonable al respecto; no sin antes aclarar que, ambas

certificaciones, se encuentran contenidas en el mismo archivo adjunto, como se expone a

continuacion, incluso, el mismo orden en el que fue incorporado al momento de la inscripcién.

(..

Por lo anterior, las certificaciones anteriores cumplen los requisitos establecidos el articulo 18,
del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, emitido por la Fiscalia General de la Naciéon; habida
cuenta que, no incurre en la falencia advertida por el evaluador, esto, es la fecha de inicio del

cargo, junto a las funciones del empleo.

Bajo estas breves, pero, suficientes consideraciones, PETICIONO: ACCEDER a la reclamacioén y,

en consecuencia, ASIGNAR la puntacién correspondiente a la experiencia en el cargo precitado.”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su solicitud relacionada con “Examinado en conjunto tanto la constancia emitida
por el Coordinador del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional Neiva, como la certificacién
emitida por el Juez Decimo Administrativo de Neiva, resulta claro que, la fecha de inicio de dicho cargo
corresponde al 10 de agosto de 2023 y, por tal razon, se cuenta con la certeza absoluta de dicha
circunstancia factica, pues, son dos (2) documentos que inequivocamente coinciden de manera uniforme
en tal fecha, eliminando cualquier duda razonable al respecto; no sin antes aclarar que, ambas

certificaciones, se encuentran contenidas en el mismo archivo adjunto,”, se precisa que dicho
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documento no es valido para acreditar experiencia relacionada ni profesional relacionada en este
Concurso de Méritos, toda vez que no es posible determinar los periodos en los que ejercio los
cargos previos al actual; como tampoco es posible conocer en qué momento inici6 el ejercicio de

este.

Lo anterior impide determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacion de cada uno
con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con el proceso/subproceso INVESTIGACION
Y JUDICIALIZACION donde se ubica la vacante, y tampoco se puede establecer de qué tipo de

experiencia se trata.
Sobre este particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificacion

que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(...)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de

Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio

de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o

planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.
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e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u

oficio.
ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptblicas o privadas. Las

certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes

datos:

° Nombre o razén social de la entidad o empresa;

° Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

° Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y ano) y fecha final (dia, mes y ano) de cada uno de los cargos ejercidos;

° Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);

° Relacion de funciones desempenadas;

° Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion. (...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes que
no retinan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por
lo cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”
(Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificacion no expresa con claridad si el cargo
desempenado ha sido el tinico ostentado o si previo al mismo se desempenaron otros diferentes,

no es posible tener como valido el documento y, como consecuencia no puntia en VA.
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 73 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciébn de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Laura Ochoa

Revisé: Vanessa Pefiaranda

Audito: Alejandra Morales
Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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