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JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA| (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accién de Tutela — Derechos Fundamentales al Debido Proceso, Acceso a Cargos
Publicos, Igualdad y Trabajo.

Accionante: John Alexander Rodriguez Cristancho
Accionado: Fiscalia General de la Nacién, Unién Temporal Convocatoria FGN 2024.

JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ CRISTANCHO, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, en ejercicio de la accién consagrada el articulo 86 de la Constitucion
Politica y regulada por el Decreto 2591 de 1991, respetuosamente acudo ante su Despacho con
el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra la Fiscalia General de la Nacién y la Unién
Temporal Convocatoria FGN 2024, por la vulneracion de mis derechos fundamentales al debido
proceso, acceso a cargos publicos, igualdad, trabajo y derecho de defensa, con fundamento en
los siguientes:

HECHOS
1. La Fiscalia General de la Nacién a través de la Unién Temporal Convocatoria FGN
2024, adelanta actualmente el Concurso de Méritos FGN 2024, encontrandose en

la etapa de valoracion de Antecedentes.

2. El suscrito participa como aspirante dentro del mencionado concurso, habiendo
realizado oportunamente la correspondiente inscripcion al cargo convocado
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3. En la etapa de valoracién de antecedentes, a pesar de haber allegado en debida
forma las certificaciones laborales que acreditan mi experiencia profesional, estas no
fueron tenidas en cuenta en su totalidad, afectando de manera directa mi puntaje.
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4. Como justificacion para no valorar dicha experiencia profesional, la entidad accionada
argumento la existencia de un presunto traslape de tiempos laborales.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en

el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado totalmente, esto con base
en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola vez.
nexform.

5. Frente a esta decision efectie reclamacién dentro del término establecido, sin
embargo, la Fiscalia General de la Nacion y la Unién Temporal Convocatoria FGN
2024 decidieron mantener la exclusion de la experiencia, sin desvirtuar ni probar el
supuesto traslape alegado

Como se observa, el aspirante labord simultineamente en Fiscalia General de la Nacion
durante el periodo comprendido entre el dia 18 de agosto de 2021 hasta el dia 14 de abril de 2025.
Por otra parte, también laboro simultineamente en la Alcaldia Local de Kennedy durante el
periodo comprendido entre el dia 05 de mayo de 2010 hasta el dia 4 de mayo de 2011 y por dltimo

en el Ministerio de Defensa Nacional durante el periodo comprendido entre el dia 18 de enero de

2013 hasta el dia 17 de enero de 2017, en consecuencia, la experiencia adquirida durante este
periodo, solamente puede ser contabilizada una vez, por lo cual se confirma la valoracion
realizada,



6. Es importante sefialar que durante el periodo certificado ostenté la calidad de servidor
publico, tanto en el Ministerio de Defensa Nacional como en la Fiscalia General de la
Nacion, siendo estas las uUnicas relaciones laborales desarrolladas, dada la
prohibicion legal de ejercer simultdneamente otros cargos o vinculos contractuales.

7.  Enconsecuencia, el argumento de un presunto traslape carece de sustento factico y
juridico, pues no existi¢ la posibilidad legal ni material de una doble vinculacion, razén
por la cual la exclusion de la experiencia profesional resulta arbitraria.

8. La indebida valoracién de antecedentes impacté negativamente mi puntaje final y
ubicacion en el concurso, afectando de manera directa mis posibilidades reales de
acceso al cargo publico al que aspiro
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9. Lo anterior configura una clara vulneracién del debido proceso administrativo, al
adoptarse una decision carente de motivacion suficiente, basada en una presuncion
no probada y contraria a la realidad laboral acreditada.

10. Acudo a la presente accion constitucional, dado que los mecanismos ordinarios de
defensa resultan ineficaces, teniendo en cuenta que las listas de elegibles se
encuentran proéximas a publicarse, lo que haria nugatoria la protecciéon de mis derechos
fundamentales

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Con las actuaciones descritas, las entidades accionadas vulneraron los siguientes derechos
fundamentales:

Derecho al Debido Proceso (art. 29 C.P.)
Derecho de Acceso a Cargos Publicos (art. 40.7 C.P.)
Derecho a la Igualdad (art. 13 C.P.)

Derecho al Trabajo (art. 25 C.P.)



Derecho de Defensa y Contradiccion
FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Fundamentos Constitucionales
La presente accion de tutela se fundamenta en los siguientes preceptos constitucionales:
Articulo 13 de la Constitucion Politica — Derecho a la Igualdad:

El principio de igualdad exige que todos los participantes en un concurso de méritos sean
evaluados bajo las mismas reglas, criterios objetivos y procedimientos previamente establecidos.
La exclusion injustificada de experiencia laboral validamente acreditada rompe la igualdad
material frente a los demas aspirantes y altera el equilibrio del proceso de seleccion.

Articulo 25 de la Constitucion Politica — Derecho al Trabajo:

El derecho al trabajo comprende no solo la posibilidad de acceder a un empleo, sino también la
garantia de que los procesos de seleccion para el ingreso a cargos publicos se desarrollen de
manera justa, objetiva y transparente. La indebida valoracion de antecedentes afecta de forma
directa la expectativa legitima del accionante de acceder a un cargo publico conforme a sus
méritos.

Articulo 29 de la Constitucion Politica — Derecho al Debido Proceso:

El debido proceso es aplicable a todas las actuaciones administrativas. En los concursos de
méritos, este derecho exige que las decisiones que afectan la situacion juridica de los aspirantes
estén debidamente motivadas, se basen en pruebas reales y permitan el ejercicio efectivo del
derecho de defensa. La decision de no valorar la experiencia profesional del accionante, bajo un
supuesto traslape inexistente y no probado, constituye una clara vulneracion al debido proceso
administrativo.

Articulo 40 numeral 7 de la Constitucion Politica — Derecho de Acceso a Cargos Publicos:
El acceso a cargos publicos debe realizarse con base en el mérito, garantizando procesos de
seleccién objetivos y transparentes. Cualquier actuacion que distorsione la valoracion real de las
calidades de los aspirantes vulnera este derecho fundamental.

2. Fundamentos Jurisprudenciales

La Corte Constitucional ha sido reiterativa en sefialar que los concursos de méritos son

escenarios de especial proteccion constitucional, en los cuales el debido proceso adquiere una
relevancia reforzada.



Sentencia SU-913 de 2009:

La Corte establecio que el concurso de méritos es el mecanismo constitucionalmente adecuado
para garantizar el acceso a cargos publicos, y que cualquier actuacién administrativa que
desconozca las reglas del concurso o afecte la valoraciéon objetiva de los aspirantes vulnera
derechos fundamentales susceptibles de proteccion via tutela.

Sentencia T-588 de 2016:

Se indico que la accion de tutela es procedente cuando, dentro de un concurso de méritos, se
presentan irregularidades en la valoracién de antecedentes que inciden directamente en el
puntaje y en la ubicacion del aspirante en la lista de elegibles, especialmente cuando los
mecanismos ordinarios resultan ineficaces.

Sentencia T-329 de 2019:

La Corte reiteré que las entidades encargadas de adelantar concursos de méritos deben motivar
de manera suficiente sus decisiones y valorar adecuadamente las pruebas aportadas por los
aspirantes, pues la omisién o valoracion irrazonable de la experiencia laboral configura una
vulneracion al debido proceso y al derecho de acceso a cargos publicos.

En consecuencia, cuando la administracion excluye experiencia profesional validamente
acreditada, sin prueba objetiva y con base en presunciones infundadas, como ocurre en el
presente caso, se configura una vulneracién directa de derechos fundamentales que habilita la
intervencion del juez constitucional.

PRETENSIONES.

1. Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a cargos
publicos, igualdad, trabajo y defensa y contradiccién, vulnerados por la Fiscalia
General de la Nacién y la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024.

2. Ordenar alaFiscalia General de la Nacion y a la Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024 que dejen sin efectos la valoracion de antecedentes realizada dentro del
Concurso de Méritos FGN 2024 respecto del suscrito accionante.

3. Ordenar la nueva valoracién de la experiencia profesional acreditada, teniendo
en cuenta las certificaciones laborales aportadas correspondientes a mi desempefio
como servidor publico en el Ministerio de Defensa Nacional y en la Fiscalia General
de la Nacion, descartando cualquier supuesto traslape inexistente.

4. Ordenar la actualizacién del puntaje total del suscrito accionante y el reajuste
del puesto que le corresponde dentro del concurso de méritos, conforme a la
correcta valoracion de antecedentes.

5. Ordenar la suspensiéon de la publicacion de la lista de elegibles, Unicamente
respecto del cargo al cual me postulé, hasta tanto se garantice la proteccion efectiva
de mis derechos fundamentales.



6. Ordenar a las entidades accionadas que se abstengan de repetir actuaciones
administrativas que vulneren los derechos fundamentales de los participantes en el
concurso de méritos.

PRUEBAS

Copia de la cédula de ciudadania.

Certificacion laboral Ministerio de Defensa Nacional.

Certificacion laboral la Fiscalia General de la Nacion.

Respuesta a la reclamacién presentada dentro del Concurso de Méritos FGN
2024.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

NOTIFICACIONES
Al accionado

Fiscalia General de la Nacién, Unién Temporal Convocatoria FGN 2024.

Domicilio: Diagonal 22 B N°52 - 01, Edificio Gustavo de Greiff, Cuarto piso, Ciudad Salitre de
Bogota.

Direccién de Correo electrénico: notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co

Accionante:

Nombre: John Alexander Rodriguez Cristancho.
Domicilio:

Teléfono:

Direccion de

Sefor Juez,



