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Notifica Asignacion por Reparto

Desde Aplicacion Justicia XXI Web - Nivel Central <ri_tyba3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 4/02/2026 15:42
Para Juzgado 01 Civil Circuito - Cérdoba - Lorica <jO1cctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL LORICA,

CORDOBA,(LORICA), miércoles, 4 de febrero de 2026

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO - CIVIL ESCRITURAL 001 LORICA,

CORDOBA

LORICA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 23417310300120260001800

CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacion por reparto, con el nimero de
radicacién No 23417310300120260001800, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): FRANK GUILLERMO GOMEZ
RICARDO

Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

OFICINA JUDICIAL JUZGADO PENAL CIRCUITO,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2FJusticia%2FSeguridad%2FLogin.aspx&data=05%7C02%7Cj01cctolorica%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C881c1dfd5e194ffff25608de642dd703%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639058345194771614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KjPiVZlVkTJtB6ebMUMwW%2F%2FQpGGEuUCkZq%2Bx56zAqB8%3D&reserved=0

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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remito tutela asignada por reparto

Desde Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica <j01pctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 4/02/2026 15:43
Para Juzgado 01 Civil Circuito - Cérdoba - Lorica <jO1cctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)
ActaReparto.pdf; 01EscritoTutela Anthony Polo.pdf;

JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO DE LORICA CORDOBA
Calle 2 No. 14 A-10 Edificio Rio Mar 3er. Piso, “Unidad Judicial Lorica”

Correo Electrénico: j01pctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se solicita el acuse recibo que trata el articulo 20 de la ley 527 de 1999,
reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma electrénica a través de
redes telemdaticas.

Correo electronico institucional del Juzgado para presentacion de ESCRITOS,
SOLICITUDES y REQUERIMIENTOS es: j01pctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co

BEATRIZ ELENA ARRIETA AGUDELO
Secretaria Juzgado Penal del Circuito
Lorica Cordoba

ANA BRIGITTE VERBEL LOPEZ
Juez Penal del Circuito
Lorica Cordoba.

Estimado usuario, reciba un cordial saludo.

Recuerde que nuestro horario de atencién es de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 hasta las 5:00
p.m. de lunes a viernes.

Aquellas comunicaciones que sean recibidas por fuera del horario mencionado, se
entenderdn recibidas a las 8:00 a.m. del siguiente dia habil.



Para poder dar trdmite a los escritos, estos deben contener No. de radicado del proceso (23
digitos), y demds datos que permitan identificarlo (OBLIGATORIO).

RECUERDE QUE LOS ESCRITOS Y PETICIONES DEBEN SER REMITIDOS UNICAMENTE EN
FORMATO PDF.(A fin que no sea posible ninguna variacién en el documento).

De: Reparto Procesos Juzgados - Cordoba - Lorica <repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 4 de febrero de 2026 15:30

Para: Juzgado 01 Penal Circuito - Cérdoba - Lorica <j01lpctolorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
anthonypolonavarro@gmail.com <anthonypolonavarro@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3522599

ESTE CORREO ES DE CARACTER INFORMATIVO Y NO REQUIERE RESPUESTA.

iFeliz dia!

COMUNICACIONES

CORREO DE REPARTO DE DEMANDAS

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES DE LORICA
Direccidn: Calle 2 No. 14 A-10 Edificio Rio Mar Barrio Remolino
Lorica - Cérdoba.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 4 de febrero de 2026 15:21

Para: Reparto Procesos Juzgados - Cordoba - Lorica <repartoprocesosjlorica@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
anthonypolonavarro@gmail.com <anthonypolonavarro@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3522599

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 3522599

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: CORDOBA.



Ciudad: LORICA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: CORDOBA.
Ciudad: LORICA

Accionante: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO Identificado con documento: 11037030
Correo Electronico Accionante : anthonypolonavarro@gmail.com

Teléfono del accionante : 3135729693

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION- Nit: 8001527832,

Correo Electrénico: jur.noftificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024-UNIVERSIDAD LIBRE- Nit:
9018891256,

Correo Electrénico: infosidca3@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacioén de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F13f4ad91-3437-4491-a3f4-e3b111f68a9d&data=05%7C02%7Cj01cctolorica%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C08290352c0d9433e581708de642e04fd%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639058346017232015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lpNYqT0WQ1YpXBOiJ6mGGiD6yQOjIgc4KGcogq2tHi8%3D&reserved=0

pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.



Sefior(a)

JUEZ DE REPARTO CIRCUITO DE LORICA
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

Accionante: Anthony de Jesus Polo Navarro.

Accionados: Fiscalia General de la Nacion y Union Temporal Convocatoria FGN
2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion S.A.S)
Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, al debido proceso, al Trabajo y al

Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Yo, ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, ciudadano en ejercicio, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 11.037.030, expedida en Santa Cruz de Lorica,
actuando en nombre propio, acudo ante usted con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13
constitucional), al TRABAJO (art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS (art. 125 constitucional), vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en consecuencia,

se ordene el amparo conforme a los siguientes:

HECHOS

La Fiscalia General de la Nacién expidio y publicé el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo
de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera”.



En dicho acuerdo se cita que el Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define
el sistema especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un
sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcién publica, busca garantizar la igualdad de
oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del mérito;
proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia
de la funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del

cargo y de las competencias laborales” (negrita agregada cémo énfasis).

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la
Fiscalia estan distribuidos en grupos, asi: “1) Grupo de Fiscalia, integrado por
empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones relacionadas con el ejercicio de la accién y el proceso penal a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado
por los empleos, de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas
funciones de policia judicial a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Policia
Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, integrado por los
empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones estratégicas, de apoyo ala gestion misional o funciones de caracter
administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia”

(negrita agregada como énfasis).

En relacidén con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de
la Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus
articulos 22, 23 y 24, dispone que estos “podran ser de ingreso y de ascenso,
sefialando que en los de ingreso, podran participar todas las personas que
acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los

empleos, sin ningun tipo de discriminacion...” (negrita agregada cémo énfasis).



La Fiscalia General de la Nacion adelanto el proceso de seleccién Licitacién Publica
No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribi6 el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la
Nacion y la Uniébn Temporal Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto
“Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes
definitivas de la planta de personal de la fiscalia general de la nacion (FGN),
pertenecientes al sistema especial de carrera, en las modalidades de ascenso e
ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las

listas de elegibles en firme”.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del
Decreto Ley 898 de 2017, para este Concurso de Méritos, “el criterio técnico a
utilizar para la ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una
ubicacion mixta; de una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area
misional de Fiscalia, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion
de cada uno de los empleos que componen este grupo, esto es, el numero de
vacantes total para cada denominacién de empleo, y de otra parte, para el caso del
Grupo o Area Gestion y Apoyo Administrativo, la ubicacion de las vacantes se
encuentradistribuida en relacion con los Procesos y Subprocesos del Sistema
de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos detallados en el Anexo No. 1
Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE.” (negrita agregada cémo

énfasis).

Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral -SGI- de la
entidad que cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de Méritos, se
encuentra el Proceso Misional de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION como se
puede detallar en el Mapa de Procesos de la Fiscalia General de la Nacion (ver
Gréfica 1). Asi mismo, presento la Caracterizacion del mencionado proceso para
ilustrar su objetivo, alcance y desarrollo con el fin de detallar su relacion estrecha y
directa con labores y actividades de la rama del conocimiento de las

Comunicaciones (ver Grafica 2).
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https://www.fiscalia.gov.co/colombia/gestion/mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/
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Grafica 2

FORMATO CARACTERIZACION PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

OBJETIVO

Investigar conductas que revistan las caracteristicas de un delito y ejercer |a accion penal, con el fin de enconirar la verdad de los hechos en el marco legal vigente y el respeto por los derechos fundamentales de las partes e
interviniantes, al igual que, atender las sehicitudes de asistencia judicial en virbed de los convenios intemacionales en materia penal.
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RESPONSABLES

Delegada contra la Criminalidad Organizada y sus direcciones adscritas: Direceion de Apoyo a la Investigacién y Andlisis contra la Criminalidad Organizada, Direccidn Especializada contra las Organizaciones
contra el Marcotrafico, Direccion Especializada Contra las Violaciones a los Derechos Humanos, Direccion Especializada para los
Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, Direccion Especiaizada confra bos Delitos informaticos: Delegada para las Finanzas Criminales y sus Direcciones adscritas: Direccion Especializada
contra el Lavado de Activos, Direccidn Especializada de Investigaciones Financieras. Direccion Especializada contra los Delitos Fiscales; Delegada para la Seguridad Territorial y sus Direcciones adscritas:
Direccién de Apoyo a la Investigacion y Analisis para la Seguridad Giudadana, Diveccién de Apoyo Territorial, Direcciones Seccionales; Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de Justicia; Unidad Especial de
\ Investigacién; Direccién del Cuerpa Técnico de Investigacion CTI, y la Direccion de Asuntos Internacionales.

DESARROLLO DEL PROCESO

+  Elaborar reperte de iniciacion.

= Realizar actos urgentes.

= Evaluar el caso penal.

«  Elaborar programa metodolégico.

+  Emitir ordenes a policia judicial y examinar resultados.

- Realizar labores de investigacion.

- Solicitar, preparar y participar en las audiencias que sean necesarias (cualquier etapa)

= Imputar cargos

+  Elaborar y presentar escrito de acusacion

- Realizar preacuerdos. negociaciones, principies de oportunidad, y conciiaciones.

= Solicitar |a preclusion.

= Archivar diligencias.

= Solicitar medidas de proteccion.
= Compulsar copias.

= Realizar rupturas procesales.

= Realizar conexidades.

= Realizar iniciativas investigativas.

= Interponer o resolver los recursos de Ley.

= Ejecutar las asistencias judiciales.

«  Activar mecanismo de bisqueda (MBU) y alerta urgente.
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Fuente: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/gestion/mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/

En el CAPITULO | del mencionado Acuerdo No. 3 de 2025 denominado
DISPOSICIONES GENERALES, el paragrafo del ARTICULO 1 enuncia: “Para el

Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar para sélo un

empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta

Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:
e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en

un (1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que

ostentan derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que

considere cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse

en un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple

requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la

modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.”


https://www.fiscalia.gov.co/colombia/gestion/mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/

En el CAPITULO Il denominado EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL
CONCURSO, en el PARAGRAFO 1 del ARTICULO 6 enuncia: “La consulta de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, una vez iniciada la fase
de divulgacion del presente concurso de méritos, podra ser realizada en la pagina

oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.qgov.co, a través del enlace

al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co”.

Asi mismo, el PARAGRAFO 2 del mismo articulo menciona: “La OPECE para el
presente concurso de méritos contiene toda la informacion respecto del empleo de
interés del aspirante, como la codificacion empleada que dé cuenta de la
identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion del empleo por
Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; propésito y funciones
del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion basica del empleo. La OPECE se identifica con la
codificacion correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral

del presente Acuerdo” (negrita agregada como énfasis).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los cargos en los yo que podria participar
de manera mas exitosa serian aquellos pertenecientes al proceso Misional de
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION del GRUPO DE PROCESOS
MISIONALES relacionados en el Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE, dada miformacion como
Profesional en Derecho (ver prueba de titulo de pregrado), mis titulos de
posgrado como Especialista en Derecho Administrativo, Master Universitario
en Direccion y Gestion de Recursos Humanos; y mi amplia experiencia
profesional de mas de 24 afios en el campo del litigio primeramente, y luego en
el sector pubico, desempeiando labores direccion y gestion del talento humano,
ejercicio de la profesion liberal de abogacia en los diferentes ambitos del derecho,

entre muchas otras.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/

Grafica 3

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

GRUPO O NIVEL VACANTES
. DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de 15 45 80
Distrito

FISCALIA | ProFesionaL | Fiscal Delegado ante Jueces Penales | 270 | 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600

Circuito

Fuente: Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE

Que patrticipe en la convocatoria de La Fiscalia General de la Nacion, amparada en el Acuerdo No.
001 del 3 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
meéritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”, y obtuve una calificacion satisfactoria en las pruebas eliminatorias, y clasificatorias,
para acceder a una vacante definitiva del empleo denominado, FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOQOS, identificado con el cdigo OPECE No. 1-102-M-01-(419),
en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de
la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”, por lo cual continte en el concurso, con la expectativa
de la ponderacion respectiva en las siguientes etapas del mismo, en especial la etapa de
valoracion de antecedentes, dentro de la

Que en la etapa de valoracion de antecedentes me encuentro con el infortunio de una
decision injusta y carente de rigor técnico y experticia, que desemboca en la no puntuacion
el Master de Direccion y Gestion de Recursos Humanos, debidamente aportado al
momento de la inscripcidn a la convocatoria obteniendo una ponderacion definitiva de 63
puntos sobre 100, y solamente 15 puntos de un maximo de 25 puntos, otorgado solamente
por la especializacion en derecho administrativo, desconociendo y vulnerando mis
esfuerzos profesionales, familiares , académicos y econémicos emergidos de la entereza
y el pundonor de haber realizado estudios de posgrado en la modalidad de Master
Universitario en la Universidad de la Rioja, como se puede colegir de la reglas

establecidas en el acuerdo en comento, a saber:



ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

Experiencia (65%) Educacion (35%)
) Para el
Nivel / =
: Trabajo y
Factores :;I"afgﬁ:"::g; Profesional | Relacionada el Informal

Desarrollo

Humano
Profesional 45 20 NA MNA 25 MNIA 10 100
Técnico MN/A MN/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

Valoracién de antecedentes

Educacion no puntta VA

Numero de Tipo De Grado De N Snies . N Fecha
N " 8 Institucién Programa FechaInicio  Fecha Final L Estado Ver
Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicién

1

2

3

No

No puntua ESAP DIPLOMADO GERENCIA JURIDICA PUBLICA 13/12/2023 13/12/2023 valido

No pumua Otra W 12/05/2020 12/05/2020 C‘:l\dﬂ /
No puntia CENDAP SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA 21/10/2010 23/10/2010 C‘a’ulwdu

No puntia UNIVERSIDAD DE CORDOBA CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO 12/08/2006 14/12/2006 No

LICENCIADOS valido

No

No puntia UNISINU SEMINARIO DE CONCILIACION 01/04/2003  04/04/2003 Jalido

e © 6 & o @

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional

Profesional 25 25 15 10




Al advertir de la violacion flagrante a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al
TRABAJO (art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional y al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional), carente de sentido comun, sin ningun rigor técnico y conculcadora
de mis derechos fundamentales, dentro del término legal respectivo dentro de la
Convocatoria de marras, procedi a realizar la reclamacion sobre la ponderacion final
de mis credenciales de estudio y experiencia dentro de la etapa de valoracion de
antecedentes como se puede colegir de la imagen adjunta a la presente, en estricto
cumplimento de lo esbozado en el ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A
LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. De
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados,

cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3, las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN
2024, por el mismo medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra

la decision que resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

{3 === Nombre de usuario: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Reclamaciones VA @ > Reclamaciones >

Sefior Aspirante: Conforme lo dispone el Acuerdo No. 001 de 2025, del Concurso de Méritos FGN 2024, en su articulo 35, el aplicativo para registrar sus reclamaciones frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, estara habilitadc

Aspirante
@ Asp los dias habiles, esto es 14,18, 19, 20y 21 de noviembre de 2025

@ Inscripcion

(@ Resultados
Namero de Radicado Fecha reclamacion Namero de Inscripcion Tipo reclamacién Estado Ver/editar Eliminar
@ Reclamaciones
VA202511000000614 18/11/2025 8:41:01 AM 0071578 Educacion y Experiencia Finalizada ®
VRMCP
Registros porpagina | 5~ 1-10f1
Pruebas Escritas

> Valoracion Antecedentes



Que la Fiscalia General de La Nacion por conducto de la Universidad Libre, procedio
a contestar la reclamacion confirmando el puntaje obtenido, y negandome el estudio
y puntuacion del Master en Direccion y Gestion del Recursos Humanos,
argumentando que el titulo no cumplia con los parametros establecidos dentro de la
convocatoria, maxime cuando dentro del término legal de las reclamaciones en
virtud de la etapa de valoracion de antecedentes les demostré con los documentos
de apostillaje del titulo expedido por el Ministerio de Justicia de la republica de
Espafia, de fecha 03 de noviembre de 2020, 4 afios antes de la divulgacion de la
convocatoria y la Resolucion 001917 09 FEB 2021, emanada del Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia, por medio de la cual se sirven Convalidar y
reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo de
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, otorgado el 12 de mayo de 2020, por la institucion de educacién
superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a ANTHONY
DE JESUS POLO NAVARRO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 11037030, como MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, lo cual data de 2011, lo que constituye un hecho cierto y
notorio irrefutable, enmarcado en el principio de legalidad de los documentos
publicos emanados de autoridades administrativas con el poder para revestirlas de
tal condicion, y por ende se constituye en una prueba legal incontrovertible en sede
administrativa, llena de plenitud legal, amparada en el principio de buena fe
constitucional, y que garantiza la autenticidad del titulo en mencion, y deja entrever
la actuacién arbitraria, anti técnica, y carente de sentido comun y rigor profesional
del evaluador. Adjunto pantallazos de los documentos oficiales aportados a la
presente, que dan cuenta de la validez del titulo apeado del proceso en mencién y
gue no permiten obtener una mayor ponderacion final en la etapa de valoracién de
antecedentes, la cual seria la mayor para educacion formal, de 25 puntos, para un
total final de ponderacion de evaluacion de antecedentes de 73 puntos, lo cual me
permitiria escalar lugares de mérito dentro de la convocatoria de marras, y obtendria
posicionamiento de elegible dentro de la misma, en virtud de la reglas de

ponderacion de la convocatoria objeto del presente reclamo judicial.






HESELM A OS COLOMEBIA

MIMISTERND DE BDUCACKIN MACICMAL -
RESOLLIGION P

i 001917 09 FEB 2021

Por madio de la cual 28 resuelve una solicitud de convalldacidn

EL SUBIHRECTOR DE ARSEGURAMIENTCD DE L& CALIDAD DE LA EDUCACION SLUPERIOR
an eprccio de sus atibuciones kegales y en especlal 13s que | canfiens @ anlculs 29 del
Decreto 5012 de 2000 v la Resalucida Ma 017562 del 31 de doembre de 2019

CONEIDERAMNDO

Que ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRD, civdadans calombiane, antficado con céduls
de ciudadaniz Mo 11037020, preserid para su corvaldacion & likdo de MASTER
LUNIWERSITARIC EM DIHEDEIEIH ¥ t“Fs‘rI[f:lN DE RECUREDS HURMAMNODS, otorgado e 12
de mayo de 2020, por la nsdtecidn da edecacidn supenion UNIVERSIDWD INTERNAC HMNAL
DE LA RIOJA ESPANA, mediante soliciud radicada en el Miristero de Educacion Masional
con @ MNo, 202 1-EE-300804,

Que & conwaldante adunta copia del NMule de ABDGADD gtorgado el 29 ds septembog de
2005, por la mnstibucidn de sducacion superer UNIVERSIDAD DEL SIML - ELIAS BECHARA
EAINLIN - UNISINU -, SOUDMELA

Grue de conformitad con o dspuesio en el Decrete 5012 de 2008, cormesponde o Ministerio de
Eclucaciin Macional comealidar los tilules de edusscidn suparior olorgados por inatitecionss de
SPUCACEN SUperion sutran)enzs de acuerdo con 133 oM as vigerbes,

Choe en vwitwd del articula 13 de la Resoucion 10887 del 0% de ociubve da 2019, uno o& los
criterios aplicables para efectos de la convalidanisn de Klulos alergadss por insftecicnes de
edUCEcIdn supenor exraniaras, &5 ol de "acreditaciton o reconpochTients ¢n alts calidad.,
Crferio spHicable & procese o8 comvalidacdds, cuando i nsfucidn o of programa curssdo del
tituhe @ convalidar, cunlen con acrpgiackin O recoROINTISMD &N A08 calgad por parks Je uea
enlidad gubsrnamanial o eslalal compaiente v onganizecion prvada acforzade ofidaimanta
Dava el en &l pals oe ongen.”

Qe wl aticulo 14 establece gue, 7. ) para & apicaciin ool orifene de convalidacidn par
programas o inshifvciones aocditadss o roconocidas an aila calidad, ae cebs cumphn W o
las siceeantes condicianas: g (o 3 S o 81 IFavsding Que eonfiers & Iis cusnie con
acrediacidn de calidod por wna entidad gubermemental compatents o orEaNEEcGn prveda
aurnnzada oiicsiments por e sulcnoad combslents para ot ent &f pals de arigern del itide. b
Qo L3 [nstiucidn o of progranma gue confiens g Hino, clanian corr W reconossmisio oficial da




001917 09 FEB 2021

Hom Mo, 2 RESOLUCKIN MUMERD

ConSnuRcidn ke Fasslucion oo B owd 62 resunla la Solichud de comaltactn 02 ANTHONY DE JEBLE POLD
ANARRD

¥ 3¢ pudo esablecer que el programa da Master Univarsitans en Direccion y Gestidn de
Recursns Humanos, ofertada por 13 Univarsidad Imemackanal 0gla Raoja, Espana, se encuentra
soréditecdo de acuardo con of BOE No, 258 de 26 de oclubre de 2015,

Que con fundamento en lBa anterones consideraciones y despuss de haber estudiade la
decumentacion presentada, e concluye que es procedents |8 convalicacion soclada.

En mérnits de lo expuesio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: - Conwvakcar v reconocar para todos 108 efecios acedemicos v kegales
en Colombia, & fitlo de MASTER UNIVERSITARIO EW DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANGS, ctorgade ol 12 de mayo ce 2020, por la instituckin &6 educackon
superior UNIVERSIDAD INTERMAC IONAL DE LA RIOM, ESFARNA, 8 ANTHONY DE JESUS
POLO MAVARRD, ciudsdano colombisno, derbficade con cédula da Gwdadania Mo
11037030, como MAGISTER EN DIRECCIGN ¥ GESTION DE RECURSOS HUMANCS.

PARAGRAFO. - La convalidaciin que ¢ hace per el prasente acto administrative no exme al
profesional benaficanie del cumpimiento ce |os requisios exigidos por 25 nomas que reguian
@l ghercicio oe @ respactiva profesion.

ARTICULD SEGUNDO. - La mesence rasoluciin rige @ parts de la lecha de su nodficacian y
onira 1z misma procaden (05 recursss de reposicon y apslaciin, los cuales deberdn ser
interpuestos en la dligencia da noliicacién persanal o denbra de (oS diez (10) dias sguantas a

@la o a la notficadon por eniso al lencr de |0 dispuesio en el arliculo 76 G |a Ley 1437 g2
201

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dads en Bagota 0 C
EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO-DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Prayacid: Eriks BReydy Monroy Oringa - 3 de pasre ogliod
Fivaiads Padl Andres Sayagoe Pormes
Aprabs: GERMAN ALIRIO CORDOM GUAYABRLIZO




PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que toda persona podra acudir a
la accion de tutela para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad. Esa disposicién enfatiza que este
mecanismo so6lo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Ademas, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591
de 1991 implementa otra excepcion al caracter subsidiario de la accion de tutela,

segun la cual esta procede cuando la otra via no sea eficaz.



La Honorable Corte Constitucional' ha sefialado que los jueces constitucionales
deben evaluar las particularidades propias de cada caso concreto para determinar
la idoneidad y eficacia del mecanismo judicial alterno, mas alla de la simple
existencia de este y sin olvidar que con ello no puede suplantarse la competencia
del juez ordinario?. Sobre el particular, también ha sostenido que: “es necesario
realizar un andlisis sustancial, y no simplemente formal, al evaluar la existencia de
mecanismos ordinarios para la proteccion del derecho fundamental vulnerado o
amenazado. En este sentido se ha insistido en que dicha evaluacién no debe
observar Unicamente que el ordenamiento prevea la existencia de recursos o
acciones para la solucion por la via juridica de determinada situacion, sino que en
el contexto concreto dicha solucion sea eficaz en la proteccion del derecho
fundamental comprometido®”.

Ahora bien, del requisito de subsidiariedad, el cual se haya fundado en el caracter
residual de la accién de la accion de tutela, es cierto que de vieja data la
jurisprudencia constitucional ha sostenido que “la accion de amparo procede como
medio principal de proteccion de los derechos invocados cuando (i) el afectado no
dispone de otro recurso judicial dentro del ordenamiento juridico; o (i) pese a
disponer del mismo, éste no resulte idéneo o particularmente eficaz para la defensa
de los derechos amenazados o vulnerados. Adicionalmente, la accion de tutela
opera como medio transitorio cuando, aunque existan mecanismos ordinarios
vigentes, sea necesario evitar la consumacién de un perjuicio irremediable, el cual
se configura ante la prueba siquiera sumaria de su inminencia, urgencia, gravedad

e impostergabilidad.”

Pongo a consideracion lo anterior debido a que en el entendido que surtida la etapa
de valoracion de antecedentes donde se me neg6 el derecho en mencién, se
procedid a expedir los consolidados finales y la lista de elegibles mediante
RESOLUCION No. 0005 29 de enero de 2026, emanada de la Fiscalia General de
la Nacion, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
CUATROCIENTOS DIECINUEVE (419) vacantes definitivas del empleo
denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO



ESPECIALIZADQOS, identificado con el codigo OPECE No. 1-102-M-01-(419), en la
modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2024”, donde se siguen
vulnerando mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al
TRABAJO (art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional y
al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional), en el entendido que la no puntuacion del titulo oficial de Master en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos, me impide tener una mejor calificacion
final, y un mejor lugar dentro de la lista de elegibles respectiva, y vulnera
flagrantemente mi derecho de acceso a cargos publicos mediante el sistema de
meritocracia, maxime teniendo en cuenta la validez y convalidacién por las
autoridades extranjeras y nacionales del mismo, bajo el imperio de la ley que regula

la materia en nuestro pais.

Por lo tanto, solicito respetuosamente al juez en sede constitucional de tutela, para
gue proceda a acometer las acciones judiciales pertinentes que permitan obtener

una real ponderacién de mis credenciales académicas, profesionales, y laborales.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas relacionadas,
con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales a la Igualdad, al Trabajo, al Debido
Proceso, y al Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Naciébn y a la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, incluir dentro de la ponderacion final de la etapa de
valoracion de antecedentes realizada a mi historia laboral, el titulo de Master
en Direccion y Gestion del Recursos Humanos, obteniendo una nueva
ponderacion final de 73 puntos en dicha etapa del proceso.

3. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y a la Uniébn Temporal

Convocatoria FGN 2024, Consolidar nuevamente los resultados definitivos de



la convocatoria en mencién para el empleo denominado FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado
con el codigo OPECE No. 1-102-M-01-(419), en la modalidad de INGRESO del
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la
Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”

4. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, modificar la RESOLUCION No. 0005 29 de enero de
2026 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
CUATROCIENTOS DIECINUEVE (419) vacantes definitivas del empleo
denominado, FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo OPECE No. 1-102-M-01-(419),
en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2024”, teniendo
en cuenta la nueva valoracion de antecedentes realizada a mi historia laboral
y curriculum vitae, donde se tenga como valido el titulo de Master Universitario
en Direccién y Gestion de Recursos Humanos, injustamente apeado, no
puntuado dentro de la respectiva valoracion de antecedentes, de conformidad
con los lineamientos establecidos en la convocatoria y los documentos

aportados debidamente dentro de la etapa de inscripciones respectiva.

JURAMENTO
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de
tutela por los hechos antes relatados. La presente accion constitucional se presenta
a nombre propio.

PRUEBAS

1. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 (incluye Anexo No. 1 Oferta Publica



de Empleos de Carrera Especial -OPECE).

2. Titulo Master Profesional en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

3. Apostillaje emanado Ministerio de Justicia de la republica de Espafia.
4. Resolucién No. 001917 09 FEB 2021, emanada del Ministerio de Educacién Nacional

de la Republica de Colombia, Por medio de la cual se resuelve una solicitud en favor
del sefior, ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, identificado con C.C No,
11.037.030, de convalidacion del Titulo de Master Profesional en Direccion y Gestion
de Recursos Humanos.
. Captura de pantalla No validacién Titulo Master Profesional en Direccién y Gestion
del Recursos Humanos

. Captura de Pantalla Reclamacion Valoracién de Antecedentes.

NOTIFICACIONES

Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en los correos



e A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electronico de
notificaciones  judiciales que aparece en su pagina  web:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.qgov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 — 01,
Bogota D.C.

e Ala UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico
de notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del concurso de
meritos: infosidca3@unilibre.edu.co.

Cordialmente,

[

L I
ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO
C.C. No. 11.037.030 de Lorica
Email: tony_1278@hotmail.com,

anthonypolonavarro@gmail.com _
Linea Celular: 3135729693
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
iﬂi’? f Jenﬂgtlco DENOMINACION EMPLEO
ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de 35 45 80
Distrito

Fiscal Delegado ante Jueces Penales
de Circuito Especializados

Fiscal Delegado ante Jueces de
Circuito

FISCALIA PROFESIOMNAL 150 270 420

145 455 600

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS

Cédigo de Empleo*

4 1-102-M-01-(419)

Denominaciol

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS

Entidad* Area*

FISCALIA MISIONAL

Modalidad* Proceso / Sub proceso *

INGRESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Salario Nivel Jerdrquico*

§13,201,264.00 PROFESIONAL

Requisitos de Participacion* Propésito Principal*

REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos generales que todos los u Ejercer la accién penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan la caracteristica de un
temente de la , ascenso o ingreso, deben cumplir para delito ante jueces especializados, asi como contribuir al desarrollo e implementacién de la politica

participar en el presente concurso de méritos: A. Ser ciudadano colombiano. En el caso de los criminal, de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 270 de 1996, se
requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicion que debe ser acreditada por el
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el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

fe7

|
Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente, —=

Don Anthony de Jesus Polo Navarro s

nacido el 2 de junio de 1978 en Lorica (Colombia), de nacionalidad colombiana,

)
Y

= ha superado en abril de 2020, los estudios conducentes al TITULO oficial de l‘:::—:i‘
_\ 1 .
| r . o o ° . 7 e r i
% Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos \ |
| . . . . . & l
e por la Universidad Internacional de La Rioja =
establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2016, ‘ |
‘ expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional, ] '
a8 que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo \;_%J
7 olorgan las disposiciones vigentes. N
‘ l
Dado en Logrono, a 12 de mayo de 2020 1
3 El interesado, El Recror, El Secretario General, 1

| A [

: ‘ Anthony de Jesiis Polo Navarro José Maria Vazquez Garcia-Penuela Juan Pablo Guzman Palomino

’;ﬁ e l Cédigo d °., ;.7 7 A l mez;zo;nu.;; Titulos l cng&’:;s g;utm lmghm uuiv;;s:;rb de‘ﬂlnlosl "';\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIC DE EDUI/CACION NACIONAL
RESOLUGION No.

001917 09 FEB 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que ANTHONY DE JESUS POLO NAVARROQ, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 11037030, presenté para su convalidacién el tituio de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, otorgado el 12
de mayo de 2020, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE LA RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional
con el No, 2021-EE-000809.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ABOGADQ otorgado el 29 de septiembre de
2005, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA
ZAINUM - UNISINU -, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en aita calidad.
Criteric aplicable af proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado del
thtulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada auforizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, (...) para fa aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las sigufentes condiciones: a) Que 1a institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acredifacion de calidad por una entidad gubernamental compefente u organizacion privada
aulorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen def titulo. b)
Que fa institucion o el programa que confiere ef titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
alfos estandares de cafidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autonzada oficialmente por la autoridad competente en el pals de origen
del fitulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de la institucién o del programa
académico.”

Que el 10 de enero de 2021, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010,
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Continuacion de la Resolucidn por la cual se resuelve la salicitud de convalidacion de ANTHONY DE JESUS POLO
NAVARRO

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos, ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, Espaiia, se encuentra
acréditado de acuerdo con el BOE No. 259 del 26 de octubre de 2016.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se conciuye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Ceonvalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, otorgado ¢l 12 de mayo de 2020, por la institucion de educacion
superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a ANTHONY DE JESUS
POLO NAVARRO, ciudadano colombiano, identificade con cédula de ciudadania No.
11037030, como MAGISTER EN DIRECCICN Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que reguian
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la noftificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO-QE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Erika Mileydy Monroy Ortega - 31 de enero def2D21
Revisé: Paul Andres Sayago Porras
Aprohé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO




Valoracion de antecedentes

Educacion no puntta VA

Numero de
Folio

Tipo De
Estudio

No puntia

No puntia

No puntia

No puntia

No puntia

No puntia

Grado De
Escolaridad

Institucion

ESAP

Otra

COLEGIO COLOMBIANO DEL
ADMINISTRADOR PUBLICO

CENDAP

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNISINU

Programa

DIPLOMADO GERENCIA JURIDICA PUBLICA

MAGISTER ESTION DE RECURSOS HUMANQS,

APLICACION DE LA NUEVA NORMATIVIDAD Y DE LOS FORMULARIOS
DE EVALUACION DE DESEMPERO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN ADMINISTRACICN PUBLICA

CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS

SEMINARIO DE CONCILIACION

Snies
Programa

lotal horas | 160

Fecha Inicio

1312/2023

12/05/2020

07/02/2013

21110/2010

12/08/2006

01/04/2003

Fecha Final

1312/2023

12/05/2020

08/02/2013

231072010

14/12/2006

04/04/2003

Fecha
Expedicidn

lotal

1w

Estado

No
valido
vilid
No
vilido
No
vilido
No
vilido

No
vilido

Ver
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(0 mm Nombre de usuario: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Reclamaciones VA (@ » Reclamaciones > V¥

@ Aspirante Sefior Aspirante: Conforme lo dispone el Acuerdo No. 001 de 2025, del Concurso de Méritos FGN 2024, en su articulo 35, el aplicativo para registrar sus reclamaciones frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, estara habilitado
los dias hébiles, esto es 14, 18,19, 20 y 21 de noviembre de 2025.
(@ Inscripcion

(@ Resultados
Nimero de Radicado Fecha reclamacion Numero de Inscripcion Tipo reclamacion Estado Ver/editar Eliminar

(@ Reclamaciones
VA202511000000614 18/11/2025 8:41:01 AM 0071578 Educacion y Experiencia Finalizada ®

VRMCP

5 v 1-10f1

Registros por pagina

Pruebas Escritas

> Valoracién Antecedentes



