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Sefor (es)

JUEZ DE LA REPUBLICA DEL CIRCUITO (REPARTO)
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REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL - CC: No. 1.143.442.326

ACCIONADAS: UT Convocatoria FGN 2024 UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE - FISCALIA GENERAL
DE LA NACION — COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA FISCALIA

VINCULADOS: Los participantes del concurso en el cargo de
AUXILIAR lidentificado con la codificacion OPECE 1-310-M-01-(27)

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL, persona mayor, identificado con Cédula de
Ciudadania numero; No. 1.143.442.326, expedida en Barranquillaj| | | |[GTGEGEGEN

0000000
I o nor able despacho,

ACCION DE TUTELA de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la
constitucién politica colombiana y el decreto 2591 de 1991 y 306 de 1992, que
regul6 su ejercicio.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, AL MERITO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS VULNERADOS por
la UT Convocatoria FGN 2024, de acuerdo a lo siguiente:

HECHOS y ARGUMETOS

1. Que me encuentro inscrito en el CONCURSO DE MERITOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2024, en el cargo de AUXILIAR |
identificado con la codificacion OPECE 1-310-M-01-(27), ID INSCRIPCION:
185764.

2. Que el 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion expidié el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, en la




planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion perteneciente al
Sistema Especial de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre
otras etapas, la aplicacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
destinada a la evaluacion del mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral vy gue tiene por objeto valorar la formacion vy la
experiencia_acreditada por_el aspirante, adicional a lo previsto como
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. (negrilla y subrayado
del accionante)

Que el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, y, al suscrito no le
fueron valorados dentro de esta etapa del concurso la siguiente formacion:

e TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL

e TECNICO EN SISTEMAS

e GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA

[

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH PARA UNA CULTURA DE PAZ Y
RECONCILIACION

Que el dia 14 de noviembre de 2025 presenté a traves del aplicativo SIDCA
3 reclamacion a los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes dentro del plazo que se estipulo en el concurso; en este escrito
expuse por que debian ser valorados y puntuados la formacion acreditada,
argumentando que guardan relacién con el propdsito principal y funciones
esenciales del empleo.

Que en documento suscrito por el sefior CARLOS ALBERTO CABALLERO
OSORIO Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024 UT
Convocatoria FGN 2024 se me informa lo siguiente:

Caberjardo ] enfygue dell Bituls aportado en TECNOLOGIA EN GOBIERNO LOUAL Y
TECNICD EN SISTEMAS s delermina gue este no se relacione con las funciones del eopleo
a pronvser, las cuales se encuentran encaminadas a b comsseuwain del propostbo del emplea, o]
cual es: AUNILIAR I v pertensce al process INVESTIGACION ¥ JUDICIALTZACTON,

conforme a la OPECE a laqoe se inseribia

Por lo antes expuaesta, se itera que el soporte referenciado nio es valido para la asignacion
de puntaje en el ttem de educacidén formal en la prucba de Valoraciim de Antecedentes, en el
prescote Concurso de Méritos, v en consecnencia no procede modificacion del puntaje en este
item.

2. En cuanto a su solicitud de asignar puntaje al curso de GUARDIAN DE LA
DEMOCRACIA, expedido por SENA el dia 27 del mes de mayo, del ano 2015, es preciso indicar
que el mismo no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal, toda
vez que su certificado de GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA no se relaciona con las funciones del

empleo en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es:



En virtud de los anteriores argumentos ficticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de o puntos, publicado el dia 13 de noviembre de
2025. Todo lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes v
en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 v de toda la normatividad que rige

la presente convocatoria.

e Se observa que se obvia entre otras cosas, pero no menos importante
pronunciarse frente a la formacién acreditada en PROMOCION Y
EJERCICIO DE LOS DDHH PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION

6. Se tiene entonces que, en la etapa de valoracibn de antecedentes del
concurso el operador UT Convocatoria FGN 2024 viola flagrantemente el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 al no aplicar los criterios para la
revision documental, donde debe primar el principio de igual y sobre todo la
objetividad, soslayandose en concreto al suscrito el derecho al debido
proceso y merito.

7. Que el cargo de AUXILIAR I identificado con la codificacion OPECE 1-310-
M-01-(27) desarrolla el siguiente proposito principal y funciones
esenciales:

PROPOSITO PRINCIPAL

Real i zar actividades adm nistrativas de |a dependenci a
para mantener una adecuada prestaci on del servicio y
anbiente de trabajo, de acuerdo con las directrices y
normas i nternas de |a entidad.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar 'y dar cunplimento a los tréamtes
adm ni strativos ordenados por el superior innediato.

2. Col aborar en |a organizacién, clasificacion vy
actualizacion del archivo de la dependencia vy
realizar transferencias de acuerdo con |la tabla de
retenci 6n docunental .

3. Atender, orientar a los usuarios y sumnistrar la
i nformaci 6n y docunentos que sean solicitados.

4. Apoyar | a organizacion logistica para el desarrollo
de | as reuniones y atenci 6n a usuarios, de acuerdo a



| os requerimentos de | as dependencias y directrices
del superior innediato.

5. Aplicar las directrices y lineamentos de Ila
Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de |a Nacion.

6. Real i zar | abores propias de |os servicios generales
que demande | a instituci én, cuando se requiera.

7. Realizar |las demas funciones que | e sean asi gnadas por
el superior innediato de acuerdo con |a natural eza del
car go.

8. Que NO es cierto y carece de todo argumento y andlisis objetivo lo planteado
por el operador del concurso en cuanto a que la formacion que se acreditd
en:

TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL

TECNICO EN SISTEMAS

GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH PARA UNA CULTURA
DE PAZ Y RECONCILIACION

No se encuentra relacionada con las funciones del empleo AUXILIAR |
identificado con la codificacion OPECE 1-310-M-01-(27) en el que participo,
ni con el proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION al cual
pertenece, en consecuencia, se esta frente al incumplimiento de lo estipulado
en el Acuerdo No. 001 de 2025

9. EITECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL como se expuso en la reclamacion
de la referencia abarca un amplio conocimiento en tramites y procedimientos
en gestién administrativa, la maya curricular del programa que se adjunté en
la reclamacion no fue analizada con objetividad y criterio, alejandose
entonces por parte del operador del concurso del cumplimiento del Acuerdo
No. 001 de 2025.

10.El TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL segun el SNIES Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior de Colombia se presenta asi:
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Entiéndase por AREA DE CONOCIMIENTO segun la normativa en
educacion como:

Area de conocimiento

Agrupacion gue se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los
contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de la educacion
superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas. Las areas de conocimiento son ocho:

a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, c) Ciencias de la Educacion, d) Ciencias de la
Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduria y afines; g)
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines; y h) Matematicas y Ciencias Maturales.

GLOSARIO MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL



11.

Se puede concluir entonces que la formacidén que se acreditd pertenece al
Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA y al area de conocimiento
f. el cual guarda a afinidad y relacién con ADMINISTRACION. Por lo cual la
formacion de TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL guarda relacion con la
funcién esencial numero 1. Adel antar y dar cunplimento a |os
tramites admnistrativos ordenados por el superior
i nnedi at o.

Que el TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL guarda relacion con las
funciones esencial:

3. Atender, orientar a los usuarios y sumnistrar |a
i nformaci 6n y docunent os que sean solicitados.

4. Apoyar |a organi zaci 6n |l ogistica para el desarrollo de
las reuniones y atencién a usuarios, de acuerdo a |os
requerimentos de |las dependencias y directrices del
superi or i nmedi ato.

5. Aplicar las directrices y Ilineamentos de la
Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestiodn
Integral de |la Fiscalia General de |a Naci én.

El operador inobserva la maya curricular que se le dio a conocer en la
reclamacion de la referencia y desconoce que el suscrito tiene competencias
y maneja los temas de:



1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

; YERSION DE
CODIGD: LA NCL

310601003 2 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DENOMINACION

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

210601003024APLICAR TECNICAS PARA EL MANEJO ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ DESARROLLO DE LA
COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DIFERENTES EVENTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA
CORPORACION.

21060100301 LIDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO SEGUN LAS NORMAS
ESTABLECIDAS, LAS LEYES VIGENTES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CORPORACION.

210601003048 EVALUAR LA PERTINENCIA Y LA EFECTIVIDAD DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION
PRESENTADOS POR LOS DIFERENTES ACTORES RELACIONADOS CON EL GOBIERNO LOCAL, SEGUN NORMAS
¥ ESTANDARES DE CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA.

210601003038 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANEACION ¥ DEFINICION DE PRIORIDADES DE RECURSOS
ASOCIADOS A LOS DIFERENTES PROYECTOS DE DESARROLLO MUNICIPAL SEGUN NECESIDADES DE LA

COMUNIDAD.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS

&Herramientas de control administrativo y normatividad vigente.

&Procedimientos de la corporacion.

&Control administrativo.

&Dwerecho de peticion: Definicidn, marco legal, formulacian, alcance y respuesta.
&Recurso de reposicion: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuoesta,
Efccion de Tutela: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respussta,
EAccion de cumplimiento: Definicion, marco legal, formulacidn, alcance y respuesta.
&Veedurias ciudadanas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
&hAudiencias Pablicas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
&Rendicicn de cuentas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuasta.
&El referendo: Definician, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,

&El referendo derogatorio: Definicion, marco legal, formulacian, alcance y respuesta.

PAGINA 3 MAYA CURRICULAR TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL

En cuanto a la funcién esencial nimero 5. Aplicar las directrices y lineamientos
de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia
General de la Nacion. EIl TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL guarda relacion
con los contenidos de su maya curricular en lo relacionado con SEGURIDAD DE
LA INFORMACION:



@ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
= CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA
g TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS

&El referendo aprobatorio: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
&E| cabildo abierto: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuaesta.
EMecanismos que propician la participacion de la comunidad y fomentan una relacion ransparente entre los ciudadanos
las instituciones locales.
&Reglamento interno y manual de funcionamiento del Concejo: Definicion, contenido, estructura, sesiones y vigencias
compoasicion, régimen de bancadas.
&Procedimientos y formatos: Definicion, caracteristicas, aplicaciones, usos, ventajas.
&Establecimiento de estandares y criterios de medicion de calidad: Definicion de indicadores, tipos, técnicas de analisis ¢
interpretacion.
RA T di desampenio Y gestion: Definicion, tipos, Wenicas de analisis o interprotacion
&Observacian del desempero: Definicion de indicadaores, tipos, técnicas de analisis e interpretacian.
Efcciones para corregir el desvio entre el desempeno real y el desempeno esperado: Definicidon, marco lega
|mpiemnntamc|n alcance.

cidn: Tecnicas, registro, calidad.
.?.:Pﬂ:ﬂ;n}ulm_du manejo dé SESNIEEE de Ia iformiasitn: Definicion, tipos, estructuracion, caracteristicas, aplicaciones.
&Comunicacion organizacional wertical y horizontal: Técnicas, tipos, caracteristicas. aplicaciones, ventajas y usos.
&Politica de mﬁch?l]armclm estruciuracion, caracteristicas, usos y ventajas
&Gaﬂiaﬂ m:la-’inmm:a:ﬂ-dn* Definicion, caracteristicas, procedimientos y control.
& | aserdva: definicion, caracteristicas, ventajas, aplicaciones y técnicas.
&Regimen municipal: Directrices constitucionales.
&Principios constitucionales: Concepto, requisitos, funciones y sanciones de los concejales.
&Ley 136 de 1984: Normas tendientes a modemizar la organizacion y el funconamiento de los municipios.
&Ley 617 de 2000: Modificaciones parciales a la Ley 136 de 1994, y normas encaminadas a fortalecer la descentralizacion.
&Ley 142 de 1594 Normatividad relacionada con la prestacion de servicios pablicos y compatencia de los municipios para
la prestacion de estos servicios.
&Programa: Definicidn, clases, estructura, caracteristicas, metodologia de formulacion, alcance, plazos, recursos, actore
involucrados, principios (comesponsabilidad, transparencia, eficiencia, eficacia).
&Proyecto de Acuerdo: Concepto, impacto, alcance, tiempo, recursos (econdmico, sociales, medioambientales, culturales),
estructura, vigencia, reglamento, comisiones.
EMejoramiento: Concepto, indicadores, sostenibilidad, impacto, poblacion objetivo, priorizacion de factores, sectores
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o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%‘vm CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Wogee TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIERDS

3. 2 CDNEIC!MlE NTGS DE PRDCESQ

&Participar en ion de prioridades de recursos asociados a los diferentes proyectos ds
desarrollo municipal segun las necesidades de la comunidad.

&lnterpretar los procesos de planeacion pablica local para lograr el impacto esperado en la comunidad.

&Definir priofidades en erminos de recursos y necesidades segun las metas establecidas en el plan de desarrofio.
&Definir procedimientos para el analisis de s planes y proyectos de la localidad.

&Aprobar ¥ reglamentar [a aplicacion de los planes y proyectos municipalas considerando los recursos disponibles.
&Evaluar la pertinencia y la efectividad de los proyectos en ejecucion presentados por los diferentes actores relacionados
con el gobierno local. segun las normas y estandares de calidad de la gestion publica.

&lnterpretar las técnicas de evaluacion e impacto de los proyectos pablicos locakes.

&identificar las diferentes vanables relacionadas con la evaluacion de los proyectos publicos locales.
&Evaluar los proyectos publices locales sequn metodologia establecida.

<iden . il
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Resolucion 01165 “por medio de la cual se define el esquema de gobierno de
la Arquitectura Institucional de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan
otras disposiciones”

CAPITULON

DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LANACION

ARTICULO 2. Los principios gensrales que rgen |2 arquitectura instilucional de la Fiscalia General
de la Nacion son

a. Principio fundamental de ia Arquitectura Institucional: Los pnncipeos de 12 aruitectura
instfucional aplican a toda la Fiscalia General de |a Nacidn

Alineamiento estratégico y orientacion al ciudadano: La Arquitectura Instituconal esia
alineada con la mision, vision, obgelivos estratégicos y 12 oferla de valor para & cudadano
¢. Planear y gobernar para la entidad: La funcicn de Arquilectura Insbilucional se encarga de
definir y gobemar |s estrategia de crecimeento y sostenivhdad tecnologica de 13 enfidad
Seguridad de la informacion: Busca ia proteccion de |a informacion y de las aplicaciones
del acceso no auvicnzado, v persigus la miegndad, confidencialidad y digponibdidad de 1a
informackn

oY

e

12. En cuanto al proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION al cual
pertenece el cargo al que me postule, la formacion de TECNOLOGO EN
GOBIERNO LOCAL guarda relacion con el proceso de INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION siendo el egresado en esta tecnologia un profesional con
conocimiento amplio de la administracion publica y de los delitos contra la
administracion publica al tener conocimiento en presupuesto publico y
contratacion estatal, situacién que se certifica con la competencia de auditar
que va estrechamente relacionada con la investigacion dado el alcance que
hace nuestra carta magna en el articulo 271 respecto a que el informe de
auditoria constituye un medio de prueba documental de alto valor técnico en
el proceso penal colombiano, fundamental para investigar delitos contra el
patrimonio publico y corrupcidn, conforme al articulo 271 de la Constitucion
Politica. Situacion que se acredito con la formacion tecnoldgica asi:




® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SN CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

&Entidades descentralizadas: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

&Departamentos Administrativos: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

&Programa de Gobierno: Definicion, contenido y alcance.

&Plan Municipal de Desarrolio: Definicion, contenido y alcance.

&Plan de Ordenamiento Territorial: Definicion, contenido y alcance.

&Planes Sectonales: Definicion, contenido y alcance.

&Control politico: Definicion, marco legal y caracteristicas.

&instrumentos de control politico: Definicion, caracterizacion y alcance.

&Metodologia MGA software de control politico-USAID (depende de ta reunion con Fabio Estrada FeNacon, Luis Quevedq
deFedeco y ESAP)

&Rendicion de cuentas: Marco legal, definicion y alcance.

&Debate: definicion, objetivo, principios, estructuray procedimientos.

&Marco y normatividad aplicable al control politico y mocion de censura.

&Evaluacion de informes: Técnicas, periodicidad, procedimientos, aplicaciones, calidad y usos.

&Citaciones: Definicion, clasificacion, procedimientos y seguimiento.

&Cuestionarios: Definicion, estructuracion, contenidos y presentacion.

&Estructuracion de debates: Protocolos, precedimientos y presentacion metodologica.

&Direccion de debates: Manejo de agenda, manejo de auditorio , protocolos de comunicacion y moderacion.

&Preguntas: Definicion, clasificacion, aplicaciones, y técnicas de elaboracion de preguntas.

&Analisis de resultados: Técnicas, interpretacion, calidad de informacion.

&Argumentacion: Técnicas de argumentacion y sustentacion.

&Procedimientos administrativos para el manejo de resultados: Tipos, pasos a seguir y requisitos para el manejo.

&Toma de decisiones: Sustento, competencia, alcance y aplicacion.

&interpelacion: Concepto, procedimientos de aplicacion y consecuenciasy marco legal.

&Comision de investigacion: Marco legal, definicion y alcance

&Mocion de observaciones: Marco legal, definicion y alcance

&Medidas correctivas: Definicion, caracteristicas, usos, ventajas, tipos, aplicaciones.

&Desempeno en la gestion publica: Definicion, competencias, caracteristicas, variables, sistemas de evaluacion, técnicas ¢
instrumentos de medicion.
& Contratacid

TRIalalis o Delnicon, pancipios basicos,
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SENA

REGIOMAL CESAR

EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO

CERTIFICA

Que CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL identificado(a) con Cedula de Cludadania No
1.143.442.326 de Barranquilla, realizé y aprobo el programa de TECNOLOGO EN
GOBIERNO LOCAL con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

Itinerario

ADMINGST AR EL PRESUPUES TO DE ACUERDS COM LA POLITICE INSTITUCIONAL ¥ LA 45A 380
MORMATIVIDAD WIGENTE -

ALDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE. 4.5 A 60
COMPRENDER TEXTOS EnINGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ALDITIA 4.5 A 180
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LO%S PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CIRG AN ACKRAL 45 A 160
CUE SE DERIVEN DE LA FUBCION ADMINIS TRATIVA e

PRODUCIH TEXTOS ENMGLES EN FORMA ESCRITA Y DRAL 454 180
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGD MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATURBLEZY 45 A 5
EN LOS CONTEXTOS LARORAL ¥ SOCIAL .

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN CRIETIVG SOCIAL. 4.5 A 440
RESULTADDS DE APRENDMEAJE ETARA FRACTICA 454 1.614

Se expide en Valledupar, a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil diecisiete
(2017)

13. Ahora bien las competencias de auditar las organizaciones e intervenir en el
desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven
de la funcion administrativa deja sin argumentos al operador en cuanto
afirmar que las competencias y conocimientos de la tecnologia que se
acredito no guardan relacion con el empleo al que me postule, es
inconcebible dicha afirmacién pues no se esta frente a un programa de
formacion que desconozca la gestion administrativa, por el contrario se
cimienta en bases sélidas y competencias que debe tener un funcionario



publico, reforzado en que la formacion se cuenta en el AREA DE
CONOCIMIENTO F .

14.Sorprende como el operador del concurso flagrantemente no valorar la
formacién de técnico en sistema aduciendo que no guarda relacion con el
empleo lo cual es falso. EL TECNICO EN SISTEMA la cual guarda relacion
con la funcion esencial:

1. Adel ant ar y dar cunplimento a los tramtes
adm ni strativos ordenados por el superior innediato.

Los tramites administrativos exigen la aplicacion de conocimientos en
OFIMATICA mismos que fueron evaluados en la prueba escrita del concurso
y que pertenecen a los EJES TEMATICOS DEL CARGO. Es asi que en la
reclamacién se expuso esto; la competencia en ofimatica del técnico en
sistemas se acredita asi:

SENA

IN

REGIONAL CESAR

EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO

CERTIFICA

Que CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL identificado(a) con Tarjeta de |dentidad Mo
93.052.001.500 de Valledupar, realizé y aprobo el programa de TECNICO EN SISTEMAS
con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
DAR SOPORTE TECHICO A REDES CaBLEADAS E INALAMBRICAS DE ACUERDD A ESTANDARES A0A 130
INTERNACKINALES :
REALIZAR MANTEMBIENTO DE COMPUTADDRES BE ESCRITORIO 4.0 A 130
ETARA PRODUCTIVA 4.0 A 280
MAUAME LAR LA INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS OF IMATICAS DE ACUERDO CORN LAS A0A 270
NECESIDADES DE LA EMPRESA -
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 4.0 A

APLICAR HERRAMIENTAS COLAHORATIVAS DE AGUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA aA 40
EMPRESA A4



15.En cuanto a la formacién de GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA la misma
guarda relacion con el con el proceso de INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION dado que esta formacion abarca el tema relacionado
con:

Contenido

= Reconocer la normatividad ges regula las mecarisnos de partidpadion dudadans de
acuerdo con la legistackon wgente.

®  Aealirar Inhores o inspeccitn y sigilsncia sohre o proces electorsl 2n el mareo de (s
lesgcdaidn vigente.

=  Implerentar bog pardmebros apbcehbes g lo rendicion de ceentss con ooasicon de las
campasips dechorates,

Curso Corto

e Los contenidos a tratar en 2 actividades do aprendzaje son:

. Mocanismos de partiopsckn dutadana.
Estado socw de derecho
Frocedimiento pars ¢l clerre de votaciones.
Financacidn en campaias ekactorales,

Es importante destacar la participacion de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION en el certamen electoral y en lo concerniente con la investigacion
y judicializacion de los delitos relacionados con la corrupcion electoral, lo
anterior de conformidad con la siguiente directiva:

FISCALIA
orryeyereTn

TR TLE

DIRECTIVA N® 0 0 0 2

“Por medio de la cnal xe extablecen directrices gencrales para la investigacidm v judicializacion
de dox detitox relaciomadoy con de corrupeiin electoral™



B. FSTRATEGIAS PARA LA INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION DE ACTOS
DE CORRUPCION FLECTORAL

8. Acciones diferenciadis por etapas del proceso electoral. Ly estrategin para ta investigacion )
Judisilizacson de actos de corrupeion electoral abarca todas las etapas del proceso electoral, esto
es, preclectoral. electoral y poselectoral, “es decir, o & inseripeion y aceptacdn de candidutos a

15, Dispomihitidad de persomal em dias cleciaratey. Durante los procesos electorales I Fiscalia
General de ls Nacion dispondrit del personal necesario para cubriv Ins elecciones y de funconarios
disponibles en puestos de mando unificado en los diferentes ambitos temitoniales, mesas de
justicia, puestos de votacion, asi como en las sedes de la Entidad

;QUE ES?

La trashumancia electoral es conocida como

“TRASTEO DE VOTOS™

y €< calificada por Llas Altas Cortes como
una practica maligna y antigua que es
- -
- - %

preciso combatir y elirmanar.

La trashumancia o “trasteo de votes™ es
una modalidad de fraude electoral que
Se presenta en Nnumerosas zomnas de la
geografia nacional y que se decide por
La via administrativa por solicitudes de
la ciudadania que Hegan al Consejo
Nacional Electoral (CNE) y traen como
consecuencia dejar sin efecto tas
INSCripCGiones de Quieneas INCL ren en
esta practica dlicita.

STA PRACTICA ES

tipificada como delito por el

Articulo 389 cédigo penal,
con penade 4 a9 anos de pnsuén

G &

£1 Que por cuaiguier medio indebido logre gue persovras habilitadas para votar
inscriban documento o cedula de caudadania en una locaiidad, sunicipic o

distrito diferente a aquel donde hayan nacido. o residan, con & pvopdsita de
ocbrener vantaja en elecaon popular, plebiscito, referenda, consulta popular o
rewvocatona del mandato, InCwrird en prisian de 48 a 108 meses @ 9



LO ANTERIOR RESULTA MAS QUE CONDUCENTE PARA QUE EL
OPERADOR POR NINGUN MOTIVO AFIRME QUE EL CURSO DE
GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA NO TIENE RELACION CON EL
EMPLEO.

16.Que resulta inconcebible que la formacion en PROMOCION Y EJERCICIO
DE LOS DDHH PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION no
guarde relacion con el empleo:

Contenido

& BEPHTES Gafdrales apddaimachin o pondepno o8 s derechod humanes Pringcipios de 105

derschos Frumanca.

Concepto: derschos humaros

Crwilag y PoiThoos: delimciones basicac

Drerechos Econdnricas, Sociales y Cuturaies:

CONCEDD, daraihos e qndmiles, Cultiralies y ambientaies

Calectivon y Asnbientabes! rasgos de los derecdhos colectivos y ambsntales segln el Consajo

an Estada

W gualdad ConCeptos de derscho 8 & igusidad ¥ NO dscraTenaciin, Calepoias del derechio s
A igaaidad, discriminacidn

www.:aj una.se na.e:l.'u.cn

Curso Corto

- 48 H
Virtual sl

# Popbladone: de Especal Protoccidn Corstitucioral: Curachos de los rifos, nifas g
adolescontos, derpchos oo O adultod Moy ores, derechos de e msjenes, derechos e la
noblacén an cancicn & discapacidad, dereches de las victimas, derechas &0 la pobladdn
indigena, derechas de la pobladdn afrodescendente, derechas de la poblacion LEATI
| discrirminacidnk

+ [Empresa y ODHH: defoda diigenda, principins rectores sobre las empresas ¥ los derechos
numanas del marco de a5 Seciones Unica: pare “proteger. respetar v remediar®,
mecareumgs de periicipaoon ciodadana, gevticin pobica v trarepaeste, el movimierdo de
Lz abpfia papeleta y 1p ConstimeCidn o 1991, congeple de chedlasdomis, e anisms g
paricipackhn cludadana

*  Derachos Emergentes: Carsctensticas
Bap=rtos Generzies teoris de como 3= matersizan os d=rechos humanos, derechos crlies
v palitices {DCF), kb DCF em el Sigtemp Unbversal de DOME, oy DPC en el Shiemns
interamericand, o derechos civiles § poiiticos an 13 Conctitacidr el 3951

#+ [Derechos Econdmicos, Sociales w Culburales (DESCH: OESC &=n el Siviemae Ureversal, DESC &n
=l Shtema inieranrer cann



& [Colectivns ¥ Amibderialns: darechos colectivos v amibbertalns em 3 constitucisn paiitica
Iguaidad, poblaciones especiica: o vulnerables de violeckanes ol derechio 2 la iguakded ¥ HO
discriminecian, imstrumenkos juridiccs

s Fohlsclones ce Expecial Protecoon Comstitucionsd Empresa y DD Ambito de miuenoa
e B ermvpresy =0 derechos humanos, elementos del proceso de debide dibgencis, gestidn
e riespns & impactos, estrategias de DOHH (5 1), recomeeddaciones parz analisk da riesgos
e seguridad, fraveparenciy {52, princimos del pacto global {6.1), poFticas a implementar
por el seciod privado en Lrafepatentia, seguditdad |62, mecEasmas de partiopacan
chidadana, peslidn pdblica y Fansparente, (oecepros & fof macenismoes de particpacdn
U SE BRCUENETEN s agrados @n el ordenamiento jundico colombano, dases de poder
constierente, uso vy efectivided de oz mecanismes de particiecian cludadana sobee
BELATE TRrricrisies af Calamida, 1991 - 10312

= Derechos Emergentes: Valores, princigias, aspectos generales: mecanismos imemacionales
¥ naconales de proteccign, ssfemas de profeccdm de lon derechos  hurmsnos
internaciorales,

& [hiles ¥ Poificos: crdenamésnts colombéans, os derechos chibes v podtices an ol Sishema

Facona de OOHH ¥ DIF.

Dareches Eoandeneios, Socake y Culuraie:,

Los Derechos Ecomsamicms Socales v Cutturales an ol orderamienbs colombtaeo.

Colclivos y Ambaentales: B mecanisme gara probege @ros derechos

Ipuatdad: enfaque de derachas, poblacianes de especial prateccidn constinazional

Ermgresa ' CHIEH: relaciora meenio com comunidades, tierras, relaigncemEanto (on prupos

ginicos. assntos Gbomies, aounkas medicambientales, mecansmeos de Farbopacian

Crudaders, gestidn pobl ioe y crenspansntes

www.zajuna.sena.edu. r:u

Desconoce el operador del concurso la funciones y competencias de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION en Colombia, la cual tiene como
mision proteger derechos fundamentales mediante la investigacion de
delitos, destacando el acceso a la justicia, el debido proceso, la verdad, la
reparacion de victimas y la dignidad humana. Garantiza la igualdad,
seguridad, integridad personal y la confidencialidad en el proceso penal a
través del proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION. Esto se
evidencia flagrantemente al no pronunciarse sobre esta formacion en el
escrito de respuesta a la reclamacién de la referencia.

17. Que la accion constitucional que se interpone es procedente por los
siguientes argumentos juridicos tomados de la sentencia de primera
instancia emitida por el JUZGADO OCTAVO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD RAD: 68001 3187 008 2026 00002 00 NI 47416
aplicable al caso en concreto para que se declare procedente y se protejan
los derechos fundamentales conculcados:



SUBSIDIARIEDAD

La accidn de tutela es un mecanismo constitucional de caracter preferente
¥y sumario que encuentra su origen en el articulo 86 de la Carta Politica
destinada a la proteccidn inmediata de los derechos fundamentales cuando
estos resulten vulnerados o amenazados por la accidén u omisién de una
autoridad publica o los particulares establecidos en la ley. No obstante, su
procedencia se encuentra condicionada por su naturaleza subsidiaria vy
residual, en virtud de la cual solo es viable cuando el afectado no dispone
de otros medios de defensa judicial o cuando, aun existiendo, estos no
resultan iddneos ni eficaces para resolver la controversia o, ante la
presencia de un perjuicio irremediable, escenario en el cual actuara como
mecanismo transitorio de proteccidn.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITOS

En lo gue respecta a los concursos de méritos, la jurisprudencia
constitucional ha establecido gue es la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo el escenario ordinario idéneo para controvertir los actos
expedidos en el marco de dichas actuaciones administrativas y reclamar,
tanto su control de legalidad como el restablecimiento de los derechos
fundamentales eventualmente vulnerados, maxime cuando la Ley 1437 de
2011 prevé medidas cautelares idéneas para evitar la consolidacién de un
dafio mientras se decide el fondo del asunto, por lo que, por regla general,
la accidn de tutela resulta improcedente.

No obstante, la Corte Constitucional ha admitido de manera excepcional la
procedencia de la tutela en materia de concursos de méritos cuando se
configure alguno de los siguientes supuestos: «i) inexistencia de un
mecanismo judicial gue permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringide, /i) configuracion de wun perjuicio irremediable



¥ iif) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo. /!

La primera causal se configura cuando no existe un mecanismo judicial
idéneo para reclamar la proteccién del derecho fundamental vulnerado, en
particular, frente a actos de tramite o de ejecucién que no son
susceptibles de control ante la jurisdiccion de |lo contencioso
administrativo, caso en el cual la tutela procede como mecanismo
definitivo; la segunda excepcidén surge cuando resulta urgente evitar la
configuracién de un perjuicio irremediable, esto es, cuando de no
otorgarse el amparo podrian afectarse de manera grave y definitiva los
derechos fundamentales del accionante; y la tercera excepcién, se
presenta cuando el debate planteado reviste una naturaleza constitucional
gque excede &l ambito de competencia del juez administrativo, en la medida
en que no se discute la legalidad del acto administrativo, sino Ia
vulneracion de derechos fundamentales derivada de su aplicacidn
concreta.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EXPEDIDOS EN EL MARCO DE
CONCURSOS DE MERITOS

En tratandose de la primera excepcién previamente explicada, la
jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido constante en sefialar que
unicamente son susceptibles de control ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo los actos administrativos definitivos, esto es,
aquellos que deciden de fondo una actuacién, la concluyen o hacen
imposible su continuacidn, excluyendo expresamente los actos de tramite,

preparatorios y de ejecucidén, en tanto estos se limitan a impulsar o

materializar la actuacién administrativa sin definir situaciones juridicas
sustanciales.?

En concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional ha reconocido
que, dada la imposibilidad de someter los actos de tramite a control
judicial ordinario, la accion de tutela puede proceder de manera
excepcional como mecanismo definitive para la proteccion de derechos
fundamentales cuando estos los vulneren o amenacen, siempre que «f...)el
respectivo acto ftenga] {...) la potencialidad de definir una situacion especial y
sustancial dentro de la actuacion administrativas® pues de lo contrario, su
admisién indiscriminada comprometeria gravemente el desarrollo vy
culminacion oportuna de las actuaciones administrativas, afectando los
principios de eficiencia, celeridad y colaboracién armdnica que rigen la
funcidn publica.



Bajo este contexto, la Alta Corporacidn ha condicionado la procedencia de
la accién de amparo, respectio de estos actos en particular, siempre gue
cumplan con los siguientes requisitos: «i) que la actuacidn administrativa de
fa cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado defina una
situacion especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y iii) que
ocasione la wvulneracion o amenaza real de wun derecho constitucional
fundamentals?

18.Se puede concluir que el operador del concurso desconocié el articulo 30 y

subsiguientes del Acuerdo No. 001 de 2025 en concordancia con la Guia
de Orientaciéon al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA) al no valorar y desconocer la formacion que se acredito:

TECNOLOGO EN GOBIERNO LOCAL

TECNICO EN SISTEMAS

GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION

La cual guarda relaciéon con las funciones del empleo y con el proceso de
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION. ademas, la relacionada formacion
incluye la tematica de los cursos transversales que se aprobaron para validar
en la valoracion de antecedentes segun la guia y que extiende sin lugar a
dudas que son esenciales para el desempefio del cargo.

o Sevalklard como Educaddn Informal, en toddos Jos emplecs, [ndependsentemente ded
nivel jerdrquion al gue pectesczean, 1os cursas trunsversales como

Ststemas de Gestidn de Calidad # Servion ol cliente o usuarios
Sttema de Gestion Integrado {stencion al cludadano)
Segundad v Salwd en ol Trubajo » Comuanicacidon asertiva
Plancaciim

Proyectos

Gestinn Decumental

Archive

Ofimitica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TiC

Exica v valores

Trabago en Equipo

[Ji".‘lh]*.'.l.-

TN YN NN
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[
EOGOTA D.C LNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARKD / Diuweodn: CL 37 # 7 - 43 F G N m
Call conter, (401| 382 1000 Exh 1526 -1527 /e-mad niodde 'vf‘?-@kc:Lh:u ocluco

POR TODO LO ANTERIOR EXISTE UNA CLARA VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD Y MERITO POR PARTE DEL OPERADOR DEL
CONCURSO EN LA ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

19.Que hasta la fecha el operador del concurso no ha expedido la lista de

elegibles para proveer el cargo de AUXILIAR | identificado con la



codificacion OPECE 1-310-M-01-(27) siendo procedente la intervencion del
juez constitucional para que se protejan los derechos y garantias
constitucionales.

20.Que en cumplimiento al articulo 37 del decreto 2591/91: Manifiesto bajo la
gravedad del juramento que se entiende con mi firma en el presente
documento no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos.

MEDIDA PROVISIONAL

1. Se deje sin efecto las posiciones y puntuaciones obtenidas por los aspirantes
al cargo de AUXILIAR I identificado con la codificacién OPECE 1-310-M-
01-(27) producto de la etapa de valoracion de antecedentes hasta tanto
no se resuelva la presente accion constitucional donde deben ser vinculados
para que se pronuncien; lo anterior de conformidad con las irregularidades
presentadas por el operador del concurso en la etapa de valoracion de
antecedentes y que puede extenderse a otros concursantes.

PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al honorable juez constitucional:

1. Se ordene a la UT Convocatoria FGN 2024 UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE vy a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION — COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA para que cumplan con los criterios de valoracion de antecedentes
reglados en el Acuerdo No. 001 de 2025 en concordancia con la Guia de
Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)
y en el caso particular asigne valoracién a la formacién acreditada por el
suscrito, ya que esta guarda relacion con el empleo y el proceso de
investigacion y judicializacion, como se demuestra en el acapite de hechos.
Protegiendo asi, los derechos invocados y conculcado por la parte
accionada.



FUNDAMENTO DE DERECHO

Estimo se me estan violando los derechos a la igualdad, al debido proceso, al
trabajo, y al acceso a cargos publicos, asi como los principios de la carrera
administrativa, el principio de moralidad publica y el principio de transparencia, los
cuales se encuentran consagrados en los articulos 13, 25,

29,40y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en la Ley Estatutaria
1751 de 2015 y Ley 909 del 2005, asi como el principio de confianza legitima
entendido como la posibilidad que tiene el ciudadano de evolucionar en un medio
juridico estable y previsible, en cual pueda confiar y en el que las autoridades
publicas, tienen la obligacion de preservar un comportamiento consecuente, no
contradictorio frente a los particulares

Frente al PRINCIPIO DE LA TRANSPARENCIA cabe destacar que es un principio
que alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad y la imparcialidad que
debe caracterizar sus actuaciones a efectos de garantizar la realizacion del interés
general, la moralidad administrativa, la igualdad, el derecho a la contradiccion de
los asociados.

Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado que “Mediante la transparencia se
garantiza la igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la imparcialidad y
la publicidad, La transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza,
traslucidez. Significa que algo debe ser visible que puede verse para evitar la
oscuridad... asi la actuacion administrativa debe ser ante todo cristalina”.

Frente al caso particular es menester que la transparencia de los procesos de
convocatorias se ve eclipsados por el mal manejo de tiempo frente a los términos
de cada etapa dentro de las convocatorias, ya que no toman en cuenta la posicion
de los concursantes respecto de un proceso agil y oportuno.

Fundamento esta accion en los articulos 23 y 86 y 125 de la Constitucion Politica y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992 y 33 de 2021, con el fin de
solicitarle la proteccion de mis derechos fundamentales mencionados
anteriormente.

Al respecto, se debe tener en cuenta que el Constituyente de 1991 al repensar el
sistema de carrera administrativa para la provision de los empleos publicos en
Colombia, buscé privilegiar el mérito para contar con servidores publicos cuya
experiencia, conocimiento y dedicacidén garanticen mejores indices de resultados,
al punto que colaboren con el desarrollo econémico del pais. Asi mismo, al
implementar el sistema de mérito, apuntd a garantizar la igualdad de oportunidades
entre los participantes para que se cumpla la seleccion de forma objetiva y, de esta
forma, se consoliden la democracia y los principios de la funcién publica en el marco
de un Estado social de derecho.1



1 La Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia SU-917 de 2010 (MP Jorge
IvAn Palacio Palacio), sefialo que “(...) el Constituyente de 1991 reafirmé la
importancia de la carrera administrativa y el mérito como principal forma de provision
de empleos en los érganos y entidades del Estado, con excepcion de los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
aguellos que expresamente determine el Legislador. // Ligado a ello, la Carta Politica
introdujo profundos cambios en materia de derechos fundamentales y en la
estructura del Estado, los cuales han conducido a repensar por completo la
caracterizacion y conceptualizacion de los sistemas de carrera para la provision de
empleos publicos en Colombia. No se trata, como antafio, de un simple problema
de reparto del denominado “botin burocratico” entre los distintos partidos y
movimientos politicos en el marco de un sistema presidencial fuerte, sino de disefar
e implementar sistemas de carrera administrativa con perspectiva de derechos
fundamentales, teniendo en cuenta los retos que debe asumir el Estado de cara a
la globalizacion econdmica. // A decir verdad, el desarrollo econédmico de un pais
depende, entre otras variables, de la calidad del talento humano de la burocracia,
es decir, de la capacidad de contar con servidores cuya experiencia, conocimiento
y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera
aptitud para atender las altas responsabilidades que les han sido confiadas. // De la
misma forma, es necesario reconocer que la implementacién de un sistema de
burocracia basado en el mérito y la igualdad de oportunidades contribuye a la
consolidacion de la democracia en el marco de un Estado social de derecho, como
lo demuestran experiencias comparadas relativamente recientes’.

Por lo que, una actitud contraria por parte de la administracion, defrauda las justas
expectativas de los participantes y menoscaba la confianza que su proceder esta
llamado a generar, ya que por mandato Constitucional esta obligado a dar un trato
igual a los iguales y por tanto se deben aplicar las reglas en condiciones de igualdad
a todos los sujetos a los cuales se dirige el concurso. Al respecto, en Sentencia T-
298 de 1995 el H. Magistrado Alejandro Martinez Caballero, expuso lo siguiente: “Al
sefalarse por |la administracion las bases del concurso, estas se convierten
en _reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para
aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se auto
vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la selecciéon _de los aspirantes que califiguen para
acceder al empleo 0o empleos correspondientes, se encuentra previamente
requlada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha
seleccidon. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce
las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar o
manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre
en violacion de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad,
moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la iqualdad y al trabajo de quienes




participaron en el concurso Vv resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irreqular de aquélla”.

Asi mismo, la H. Corte en Sentencia T-030/17 determin6 que:_“La iqualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a
partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que |la legalidad debe ser
aplicada en condiciones de iqualdad a todos los sujetos contra quienes se
dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar |la paridad de oportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacion que implica gue el
Estado v los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza,
origen étnico, identidad de género, religién y opinidn politica, entre otras”.

Ahora bien, como ya se ha mencionado el concurso de méritos es el mecanismo
considerado idéneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad e
imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experiencia
y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el unico fin de escoger al mejor,
apartandose de toda consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza politica
0 economica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo
siguiente: “La finalidad del concurso estriba en ultimas en gque la vacante
existente se llene con la mejor opcidén, es decir, con aquel de los concursantes
gue haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalua y califica el
mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera,
preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.), alaiqualdad (art. 13 C.P.)
y al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.),
realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado v sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos
politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los
carqgos oficiales a manera de botin burocratico”.

En relacion al debido proceso en el concurso de méritos la Corte Suprema se ha
pronunciado en los siguientes términos: “El concurso de méritos ha_sido
considerado el instrumento mas idéneo vy eficaz, para determinar las aptitudes
de los aspirantes a un cargol. Ademas de los principios que lo inspiran, entre
ellos, el mérito, la iqualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la
ejecucion de sus reqglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido
proceso vy respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso
de seleccion”.




Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y
el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, la Administracién
lesione ciertas garantias y se aparte del debido proceso administrativo, en razén a
que, por ejemplo, no efectla las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta
el estricto orden de méritos, los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de confiabilidad
y validez, o no aplica las normas de carrera administrativa, para una situacion
juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneraciéon del debido proceso administrativo, entendido
como ‘la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
gue ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefalados en
la ley (Corte Constitucional. Sentencia T-982/04.), debe el juez de tutela ordenar las
medidas que sean pertinentes para reestablecer el derecho conculcado.

En igual sentido, la Honorable Corte Constitucional al respecto se ha pronunciado
en reiteradas oportunidades como en la Sentencia T-340/20, sefialando: “Como
requisito de procedibilidad, la accion de tutela también exige que su interposicion se
lleve a cabo dentro de un plazo razonable, contabilizado a partir del momento en el
que se genero la vulneracion o amenaza del derecho fundamental, de manera que
el amparo responda a la exigencia constitucional de ser un instrumento judicial de
aplicacion inmediata y urgente (CP art. 86), con miras a asegurar la efectividad
concreta y actual del derecho objeto de violacidon o amenaza. Este requisito ha sido
identificado por la jurisprudencia de la Corte como el principio de inmediatez. (...)
En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcidn para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del
mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019”.

Ahora bien, en cuanto a la no sujecion de las pautas o reglas sefialadas en la
Convocatoria y sus anexos por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil a
traves de la Universidad Francisco de Paula Santander- UFPS, al no elaborar los
ejes tematicos en las condiciones pactadas en el Acuerdo 0244 de 2020, conforme
al Manual de Funciones y competencias Laborales allegado para los efectos por la
Agencia Nacional de Infraestructura, los cuales fueron expedidos sin guardar
concordancia alguna con el mismo, pese a haber sido publicado como regla de la
Convocatoria , asi como la eliminacién unilateral de preguntas que fueron
formuladas en el examen, sin previa notificacion a los aspirantes de las razones



motivadas que lo condujeron a tomar tal decision, asi como no informar la
modificacion de la ponderacion de los resultados al ser eliminadas, asi como la
inclusion de preguntas de naturaleza absolutamente comportamental en las pruebas
de caracter funcional, disminuyendo la posibilidad de medir los conocimientos,
capacidades y habilidades del aspirante en las condiciones sefialadas en la OPEC,
asi como la no atencion de fondo de las reclamaciones presentadas frente a todas
estas regularidades, la CNSC desconocié y vulneré los Derechos Fundamentales
que nos asistian a los aspirantes como lo es el debido proceso, el acceso a cargos
publicos y el Derecho al Trabajo, al derecho de peticion, asi como los principios del
mérito y de confianza legitima, al modificar de manera unilateral las reglas del
proceso, y ser de oidos sordos al respecto, frente a lo cual, en este tipo de casos la
Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en reiteradas oportunidades,
especialmente a través de la Sentencia SU — 913 de 2019 en el siguiente sentido: “

(..)

1. Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de los derechos fundamentales.

2. A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se auto
vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente regulada. 3. Si la entidad organizadora
cambia las reglas del juego aplicables quebranta el derecho al debido proceso. En
caso de modificaciones leves a la convocatoria estas deben ser conocidas por los
participantes para que de esta manera se garanticen los principios de transparencia
y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y que no se afecte
el principio de confianza legitima que los participantes han depositado en los
pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa”.

SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL T-604-13

DEBIDO PROCESO EN _CONCURSO DE MERITOS-Juez esta facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irregularidades.

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas
gue se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para
ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en
la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado.



CORTE CONSTITUCIONAL SENTENCIA C-176-17.

La Corte ha reconocido el caracter fundamental que caracteriza al derecho a
acceder a cargos publicos, pues constituye garantia basica para lograr amplios
espacios de legitimaciéon democratica.

De alli que las restricciones, condiciones y limitaciones al acceso a cargos publicos
deben ser razonables y proporcionados. La jurisprudencia de esta Corporacion ha
entendido que entran en el ambito de proteccion de este derecho (i) la posesién de
las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (i) la
prohibicidn de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un
cargo cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas
en el concurso de méritos,(ili) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles
aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido
seleccionado en dos o mas concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera
ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico.

SENTENCIA CORTE CONSTITUCIONAL SENTENCIA T-441/17

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional.

Respecto de la procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos,
esta Corporacion ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones que tornan
procedente la accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i) cuando pese
a la existencia de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver
las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto; a (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, que implica una situacion de amenaza de vulneracién
de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un
dafio irreversible.

PRUEBAS y ANEXOS

Copia Acuerdo No. 001 de 2025. (55 folios)

Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA). (49 folios).

Documento reclamacion fiscalia (34 folios)

Documento respuesta a la reclamacion presentada (05 folios)

N =

o



5. Disefio curricular tecnélogo en gobierno local resaltando los temas y
competencias con el cargo. (28 folios).

6. Contenido del curso Guardian de la democracia. (02 folios)

7. Contenido del curso de derechos humanos. (04 folios)

8. Directiva fiscalia (19 folios)

9. Resolucion arquitectura institucional. (16 folios).

10.Ejes tematicos de la prueba escrita para el cargo de AUXILIAR I

identificado con la codificacion OPECE [-310-M-01-(27) y que estan en
poder del operador del concurso.

NOTIFICACIONES

Las accionadas:
Union Temporal Convocatoria FGN 2024 (conformada por la Comision de Carrera de la Fiscalia
General de la Nacion y la Universidad Libre)

notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co

Atentamente,

oy
T i
Ll

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL
C.C1.7143.442 326 de Barranguilla
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FISCALIA
| GENERAL DF LA AL

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1]
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidon mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninquno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el numero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.



FISCALIA

GENEMAL DB LANACK

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 8 de 43

PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO

GRUPO O N\ VACANTES

ASCENSO INGRESO‘ TOTAL

FI.SCE_i| Delegado ante Tribunal de 35 45 80
Distrito

FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | 270 420
de Circuito Especializados
Fl_sca_l Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_LAE.OFAO JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion basica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién, www.fiscalia.qov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el numero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.



FISCALIA

GENENAL TE LANACK

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 28 de 43

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicaciéon
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caréacter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.



http://www.fiscalia.gov.co/
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el nimero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PIUAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

ANDREGIRALDO LOPEZ
irector Ejecuth/o

-

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirgctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

FISCALIA
[CENERAL LE LaNACEN]

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO IIi 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGl

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE Il 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR 11 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION 1| 1-108-AP-07-(1) 1
) PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
Gispggg Y gggﬂa ENT AL TECNICO Il 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE Il 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR I 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-08-(3) 3
Gispggg Y Sliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-AP-08-(3) 3
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Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

. NUMERO DE VACANTES
%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO Il A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracioén, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. o
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. °
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA
i

Sy

o
L
el ]
A

VRM ]Dﬂ

o

= =
| . CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA
L DE LA LISTA DE |
PUBLICACION DE ELEGIBLES
A'ADS"’\'ATI'TEI)SSSYA'\l‘_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD
CONCURSO ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES

DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A su vez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion

académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los

requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gtnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base tinicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido sera ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.
s ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los
documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

e Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon

de estos factores se asignara tinicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

———

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia

profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel

previstos para el empleo.

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la

puntuacion se otorgard Unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo

permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién CL 37 # 7 - 43
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La prueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el

é
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo analisis respecto de los

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podréan ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOGS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o

certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <EQué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educaciéon formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRI'A \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

é
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

FECHAS DE REALIZACION

PARTICIPANTE

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 > CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informaciéon de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
©
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasiéon de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

iNFORVAL [P INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

PARTICIPANTE

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

Fuente: elaboracién propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que

se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con
lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

seran puntuados en esta prueba.

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

educacion

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados
a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos
deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la °
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencién del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que udnicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del
nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYY VVVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVVVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafiol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

§
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8.4. Factor de Experiencia

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para
efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL \
ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO. /

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA
ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN

EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION ||PRECISANDO FECHA

LAEMPRESA || - A SPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA
\/ CARGO EJERCIDO.
TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE || FIRMA DE QUIEN
SONIFSCla FUNCIONES EXPIDE EL
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

¢
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 o O TS 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
Ta/a.6 aiiod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdtica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada VISUAL SIDCA3
Numero de meses / Puntaje A PUNTAJE
O o P NUMERO DE MESES AXIAG
[15 afios 0 més 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 anos) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 210 afios) 30 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 h
= 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 1
~ 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 anos) 15 L )
[1a 2 afios) 10 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
De 1 mes a un (1) afio 5 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matematica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —
niveles Técnico y Asistencial
Experiencia Laboral VISUAL SIDCA3
Niumero de meses / Puntaje . PUNTAJE
[8 afios 0 mas 20 96 meses 0 mas 20
[5y 8 afios) 15 60 meses hasta 95 meses y 29 dias 15
[3y 5 afios) 10 36 meses hasta 59 meses y 29 dias 10
[1y 3 afios) 5

12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes a un (1) aho 3 De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.

): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

8 afnos, 1 mesy 12 dias =
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael caso delos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencion del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucion a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculara el namero de dias laborados dividiendo el niimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el altimo dia del ano inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

) Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

o Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacion sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos
A continuacion, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
; puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Tratamiento

Caso No. 2

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
Caso lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
Tratamiento |encuentre ubicada la vacante; sillegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3
El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Caso Educaciéon Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
Tratamiento | congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

: Caso No. 9

¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?

SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condici6n. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripciéon®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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UT Convocatoria FGN 2024
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Proyecto:

Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024
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Aprobo:

Jorge Eliécer Rodriguez Guzman — Coordinador VRMCP y VA UT CONVOCATORIA FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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Valledupar, 14 de noviembre de 2025

Sefores
UT CONVOCATORIA FGN 2024

Operador proceso Concurso de Méritos FGN 2024

E. S. M

Asunto: Reclamacion Valoracion de Antecedentes

Por medio de la presente misiva CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL identificado

como aparece al pie de mi correspondiente firma, solicito muy respetuosamente
correccion del puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes, dentro del

Proceso de Seleccion FGN 2024, 1-310-M-01-(27) ID INSCRIPCION: 185764 No

OPEC: 225579. lo anterior con base a lo siguiente:

1. Solicito se corrija la puntuacion obtenida en cuanto a educacién formal:

Educnside lormal W
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No se argumentod porgue que la formacion técnica y tecnologica que se acredito
no se le asigna puntuacion muy a pesar de que guarda relacion con el propdésito

principal y funciones esenciales del empleo
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En cuanto a la formacion tecnolégica

REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL

Can Cedula de Cindadania No, 1143442326

Cursa v apraba ef programa de Formacion Profesional integral
v cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, e confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GOBIERNO LOCAL

FEGIDNAL CERAR

EL CENTRO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO
MINERO

CERTIFICA

T CRISTIAM D0 SalAS CLURIEL donificadols) con Cadula de Chadodara Mo
1.142.442 325 de Barrangqudla, reallrd y aprobd el programa de TECKOLOSD EN
GORIERRD LOCAL Gon ks Sguaiiles syl fcanmss o wriin sidead bomna

EvAL LH,
Itimerario
LR T AR L FRERELE ST O F & L N OO L& P8 TR RS TRk W LA, i
PRSI TR I 22 R B AEA 10
AUICHT A | A O DR 0 £ (R 80 L0 P D0 s 0 S T T ST TH T qEA i l.1]
il s b b TR0 SE ER F ORR RSO i T AL A gl: ]

TE YRR E [ [ SAH BT G L% PP AR IF M AR e ] O O A FAS i

;.- '\-:I: |||xr.l1-'lk::| :n.-:rl\.l.'ﬂlﬁl\.l'nl"hf.l'\-l.illlrm i , i X LR 160
PR T TEEICS [ SO S TH PO e Pas BT v O ALK 1]
PR R LA T e W o DG, o 0D o 15, D0 L0 DS v 0 L A TURAL S, K 5
§ L ST | o O R, L Ao
PrivdpriR PR DS TN © it TA 0 S S Dl i el W RAD dele bl ata 140

ENRI L NAMMIS O AU MR A | TR T TICE LES 1614



La formacion recibida abarca amplio conocimiento de los procesos
administrativos que se surten en las entidades publicas con un enfoque territorial
sin desconocer los principios de coordinacion y descentralizacion dentro de la
estructura del estado; por lo cual el egresado del tecndlogo en gobierno local es
un profesional con amplio conocimiento tedrico y practico en la ejecucion de las
actividades administrativas en el sector publico. Lo anterior puede ser
corroborado en la anterior certificacion y la maya curricular del TECNOLOGO
EN GOBIERNO LOCAL que se anexa a esta reclamacion.

Esta misma formacion tampoco es valorada dentro de la experiencia relacionada
por equivalencia.
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2.

La formacion se acredito junto con el diploma de bachiller y deber ser valorada
de forma independiente, sin desconocer que guarda relacion con las funciones
del empleo en cuanto a que; para adelantar y dar cumplimiento a los tramites
administrativos hay que tener competencia en ofimatica y el titulo que se acredito

da muestra de ello, para mayor constancia el certificado de competencias:

Solicito se corrija la puntuacion obtenida en cuanto a educacion informal:
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No se argumentd porque que la formacion complementaria que se acreditd en
GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA y PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS
DDHH no se le asigna puntuacion muy a pesar de que guarda relacion con
aspectos misionales de la entidad y tienen fecha de expedicion no mayor a 20

afos, contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL
Con Cedula de Ciudadania No. 1.143.442,326
Curso y aprobé la accion de Formacion
PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.
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Firmado Digitaimente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documentoa
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JHON DERLYNG m DELGADO 20281806 - "
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROEDOLOGICO ¥ ACROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
RECIONAL ATLANTICO

La sateaticidad de este documento puede ser werifacads o ¢ regisiio electidenco Que 4¢ cncosntim o 1o piging welb Intpotcenmificados senaaduco, bajo ¢l nisero
030098 1087CCE 143442326C,

Por lo anterior solicito que se corrija el puntaje y en caso de negativa se justifique el



criterio de la calificacion.

ANEXO
1. Maya curricular tecnélogo en gobierno local (28 paginas)

Agradezco la atencion al presente.

Atentamente

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL
C.C 1.143.442.326 de Barranquilla



i LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
57'\% CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA
M&de?:ﬁ :e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
417401 GOBIERNO LOCAL
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION
; Lectiva Total
DURACION ota
MAXIMA 13 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
11 meses
NIVEL DE ;
FORMACION: TECNOLOGO

JUSTIFICACION:

El programa Tecndlogo en Gobierno Local, se cred para brindar al sector productivo  de gobierno
municipal como alcaldes, concejales, diputados, y lideres sociales, la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las
tecnologias de manejo de informacidn, desarrollo de proyectos y aplicacion del régimen normativo
vigente.

Todos los Departamentos, Regiones, Zonas, Distritos y Municipios del pais, cuentan con potencial
productivo en gestion administrativa y su fortalecimiento y crecimiento socio-econdmico tanto a
nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y
calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. ElI SENA es la Unica
institucidn educativa que ofrece el programa con todos los elementos de formacidn profesional,
sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias
de dltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que
lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de
los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad vy el
desarrollo del pais.

REQUISITOS DE

-Académicos: 11 grado aprobado (combinacion del nivel requerido y grado minimo aprobado).
-Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conocimiento y presentar documento de
identidad.

INGRESO: A ; 1 1 . .
Otros especificos: alcaldes, diputados, concejales, ediles y lideres sociales.
El programa Tecndlogo en Gobierno Local, se oferta para dar fortaleza al gobierno municipal como
alcaldes, concejales, diputados, y lideres sociales, la posibilidad de incorporar personal con altas
DESCRIPCION: | calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico

de su entorno y del pais. asi mimo ofrecer a los aprendices formacioén en las tecnologias de
manejo de informacién, desarrollo de proyectos y aplicacion del régimen normativo vigente.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CcODIGO

DENOMINACION

210601003

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO

27/03/14 08:37 AM
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SENA
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA

M;’ﬂde‘?g ;e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
240101009 |AUDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
240201022 |ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
260602022 |PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL.
240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
APRENDIZAJE [PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ETAPA
PRACTICA
OCUPACIONES ] )
QUE PODRA |[FUNCIONARIOS DE PROGRAMAS EXCLUSIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESEMPENAR

PERFIL TECNIC

O DEL INSTRUCTOR

Requisitos . . . | : . Y, - by .
Acegémicos Profesional en Derecho, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Administracién
MR Publica.
Experienci . - L -
Iatp))gra? (/:oa 24 meses en gerencia, control y administracién local.
ad ecializ?':/lcic')n Experiencia en manejo de cursos virtuales.
P - Preferiblemente especializacion en temas relacionados con gobierno.

Competencias
minimas

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

27/03/14 08:37 AM
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SERA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

ESTRATEGIA [-El entorno
METODOLOGICA|-Las TIC
-El trabajo colaborativo

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: ) VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210601003 2 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

21060100302 APLICAR TECNICAS PARA EL MANEJO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DESARROLLO DE LA
COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DIFERENTES EVENTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA
CORPORACION.

21060100301 IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO SEGUN LAS NORMAS
ESTABLECIDAS, LAS LEYES VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CORPORACION.

21060100304 EVALUAR LA PERTINENCIA Y LA EFECTIVIDAD DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION
PRESENTADOS POR LOS DIFERENTES ACTORES RELACIONADOS CON EL GOBIERNO LOCAL, SEGUN NORMAS
Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA.

21060100303 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANEACION Y DEFINICION DE PRIORIDADES DE RECURSOS

ASOCIADOS A LOS DIFERENTES PROYECTOS DE DESARROLLO MUNICIPAL SEGUN NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Herramientas de control administrativo y normatividad vigente.

Procedimientos de la corporacion.

Control administrativo.

Derecho de peticién: Definicion, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
Recurso de reposicion: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta,
Accibn de Tutela: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta,
Accidn de cumplimiento: Definicién, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
Veedurias ciudadanas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
Audiencias Publicas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
Rendicién de cuentas: Definicion, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
El referendo: Definicién, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,

El referendo derogatorio: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.

27/03/14 08:37 AM Pagina 3 de 28




SERA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

El referendo aprobatorio: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
El cabildo abierto: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
Mecanismos que propician la participacion de la comunidad y fomentan una relaciéon transparente entre los ciudadanos y
las instituciones locales.
Reglamento interno y manual de funcionamiento del Concejo: Definicién, contenido, estructura, sesiones y vigencias,
composicion, régimen de bancadas.

Procedimientos y formatos: Definicién, caracteristicas, aplicaciones, usos, ventajas.
Establecimiento de estandares y criterios de medicion de calidad: Definicion de indicadores, tipos, técnicas de andlisis e
interpretacion.

Indicadores de desempefio y gestion: Definicion, tipos, técnicas de analisis e interpretacion
Observacion del desemperio: Definicién de indicadores, tipos, técnicas de analisis e interpretacion.
Acciones para corregir el desvio entre el desempefio real y el desempefio esperado: Definicion, marco legal,
implementacién y alcance.

Manejo de informacion: Técnicas, registro, calidad.

Protocolos de manejo de seguridad de la informacidn: Definicion, tipos, estructuracion, caracteristicas, aplicaciones.
Comunicacién organizacional vertical y horizontal: Técnicas, tipos, caracteristicas, aplicaciones, ventajas y usos.

Politica de calidad: Definicion, estructuracion, caracteristicas, usos y ventajas

Gestion de la informacion: Definicion, caracteristicas, procedimientos y control.

Comunicacioén asertiva: definicion, caracteristicas, ventajas, aplicaciones y técnicas.

Régimen municipal: Directrices constitucionales.

Principios constitucionales: Concepto, requisitos, funciones y sanciones de los concejales.

Ley 136 de 1994: Normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.

Ley 617 de 2000: Modificaciones parciales a la Ley 136 de 1994, y normas encaminadas a fortalecer la descentralizacion.
Ley 142 de 1994: Normatividad relacionada con la prestacion de servicios publicos y competencia de los municipios para
la prestacion de estos servicios.

Programa: Definicion, clases, estructura, caracteristicas, metodologia de formulacion, alcance, plazos, recursos, actores
involucrados, principios (corresponsabilidad, transparencia, eficiencia, eficacia).

Proyecto de Acuerdo: Concepto, impacto, alcance, tiempo, recursos (econémico, sociales, medioambientales, culturales),
estructura, vigencia, reglamento, comisiones.

Mejoramiento: Concepto, indicadores, sostenibilidad, impacto, poblacién objetivo, priorizacion de factores, sectores y
recursos.

Funcion administrativa

Factores econdmicos, politicos, sociales, culturales.

Mecanismos de participacion social y ciudadana: Concepto, marco legal, tipos, caracteristicas.

Municipio: Categorias, normas, politicas, plan de desarrollo y de gobierno.

Recursos: Definicion, clasificacion y caracteristicas.

Planes y proyectos: Definicion, clasificacion y caracteristicas.

Aprobacion y reglamentacion de proyectos: Definicion, técnicas, herramientas e instrumentos.

Evaluacion de proyectos: Definicidn, técnicas, ventajas, variables, metodologias y aplicaciones.

Estandares de calidad: Definicion, tipos, caracteristicas, ventajas y aplicaciones.

Gobierno corporativo: Concepto y caracteristicas.

Buen gobierno: Concepto, caracteristicas y cédigo de buen gobierno.

Gobernabilidad: Concepto, instrumentos de medicion y alcance.
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3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar las herramientas de control administrativo seguiin las normas establecidas en las leyes y normas vigentes y los
procedimientos de la corporacion.

Manejar la normatividad aplicable al control administrativo.

Identificar las herramientas, formatos y protocolos de los diferentes procesos administrativos propios del cargo y los
mecanismos de participacion ciudadana.

Protocolizar los procedimientos administrativos para la convocatoria y desarrollo de las diferentes obligaciones del cargo.
Manejar tiempos, procedimientos y formatos durante el desarrollo de las diferentes obligaciones administrativas propias
del cargo.

Elaborar indicadores de gestion y de buen gobierno para garantizar los estandares de calidad establecidos por los codigos
y manuales internos.

Tomar acciones de mejora de acuerdo con la Interpretacion del comportamiento de los indicadores de gestion.

Aplicar técnicas para el manejo y seguridad de la informacién y desarrollo de la comunicacién asertiva en los diferentes
eventos administrativos segun protocolos de la corporacion.

Interpretar los protocolos de manejo de la seguridad de la informacién de acuerdo con la politica y procedimientos de la
corporacion.

Identificar las técnicas de comunicacidn organizacional vertical y horizontal.

Tramitar la informacion de acuerdo con la politica de calidad de la organizacién

Gestionar el manejo de informaciéon de manera pertinente de acuerdo con los tiempos y protocolos, cédigos y manuales
internos definidos por la corporacion.

Desarrollar técnicas de comunicacién asertiva entre los diferentes actores relacionadas con funciones propias de la
gobernabilidad segun protocolos organizacionales

Participar en el proceso de planeacion y definicién de prioridades de recursos asociados a los diferentes proyectos de
desarrollo municipal segun las necesidades de la comunidad.

Interpretar los procesos de planeacién publica local para lograr el impacto esperado en la comunidad.

Definir prioridades en términos de recursos y necesidades segin las metas establecidas en el plan de desarrollo.

Definir procedimientos para el andlisis de los planes y proyectos de la localidad.

Aprobar y reglamentar la aplicacién de los planes y proyectos municipales considerando los recursos disponibles.

Evaluar la pertinencia y la efectividad de los proyectos en ejecucion presentados por los diferentes actores relacionados
con el gobierno local, segun las normas y estandares de calidad de la gestion publica.

Interpretar las técnicas de evaluacion e impacto de los proyectos publicos locales.

Identificar las diferentes variables relacionadas con la evaluacion de los proyectos publicos locales.

Evaluar los proyectos publicos locales segin metodologia establecida.

Identificar las normas y estandares de calidad de la gestién publica.

Implementar planes de mejora orientadas a garantizar la calidad de la gestién publica.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Analiza los protocolos de manejo de la seguridad de la informacién de acuerdo con la politica y procedimientos de la
corporacion.

Gestiona la politica de calidad para el manejo de informacion de acuerdo con los tiempos y protocolos, cédigos y
manuales internos definidos por la corporacion.

Aplica técnicas de comunicacion asertiva organizacional de manera vertical y horizontal entre los
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diferentes actores relacionadas con funciones propias de la gobernabilidad segun protocolos organizacionales.

Aplica procedimientos para el analisis de planes y proyectos municipales teniendo en cuenta el impacto esperado en la
comunidad.

Reglamenta los procedimientos para la aplicacion de los planes y proyectos municipales considerando los recursos
disponibles.

Identifica técnicas e instrumentos de evaluacién del impacto de proyectos publicos locales segun estdndares de calidad
de la gestion publica.

Valora el impacto, el alcance y la pertinencia y la efectividad de los proyectos en ejecucion presentados por los
diferentes actores relacionados con el gobierno local segin normas y estandares de calidad de la gestién publica.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

, ) VERSION DE '
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240101009 1 AUDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24010100904 ESTRUCTURAR LOS AJUSTES DE CORRECCION PARA MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION PUBLICA SEGUN LAS FUNCIONES DEL CARGO.

24010100905 PRESENTAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DEL CONTROL PUBLICO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

24010100902 APLICAR EL PLAN DE AUDITORIA EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL QUEHACER DE LA
GESTION PUBLICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

24010100901 ELABORAR EL PLAN DE AUDITORIA PARA EL CONTROL POLITICO PROPIO DE LA GESTION
PUBLICA LOCAL SEGUN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

24010100903 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS COMO
HERRAMIENTA EN EL CONTROL POLITICO DE LA GESTION PUBLICA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Gestién Publica: Definicion, estructuracion, funciones.

Atribuciones legales de los concejos municipales en términos de control politico.

La rama ejecutiva del poder publico municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.
Personeria Municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Contraloria Municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.
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Entidades descentralizadas: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Departamentos Administrativos: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Programa de Gobierno: Definicion, contenido y alcance.

Plan Municipal de Desarrollo: Definicion, contenido y alcance.

Plan de Ordenamiento Territorial: Definicién, contenido y alcance.

Planes Sectoriales: Definicién, contenido y alcance.

Control politico: Definicion, marco legal y caracteristicas.

Instrumentos de control politico: Definicion, caracterizacion y alcance.

Metodologia MGA software de control politico-USAID (depende de la reunién con Fabio Estrada FeNacon, Luis Quevedo
deFedeco y ESAP)

Rendicién de cuentas: Marco legal, definicién y alcance.

Debate: definicion, objetivo, principios, estructuray procedimientos.

Marco y normatividad aplicable al control politico y mocién de censura.

Evaluacion de informes: Técnicas, periodicidad, procedimientos, aplicaciones, calidad y usos.

Citaciones: Definicidn, clasificacion, procedimientos y seguimiento.

Cuestionarios: Definicién, estructuracion, contenidos y presentacion.

Estructuracion de debates: Protocolos, procedimientos y presentacion metodolégica.

Direccion de debates: Manejo de agenda, manejo de auditorio , protocolos de comunicacion y moderacion.
Preguntas: Definicidn, clasificacién, aplicaciones, y técnicas de elaboracién de preguntas.

Analisis de resultados: Técnicas, interpretacion, calidad de informacion.

Argumentacion: Técnicas de argumentacion y sustentacion.

Procedimientos administrativos para el manejo de resultados: Tipos, pasos a seguir y requisitos para el manejo.
Toma de decisiones: Sustento, competencia, alcance y aplicacion.

Interpelacion: Concepto, procedimientos de aplicacion y consecuenciasy marco legal.

Comisién de investigacion: Marco legal, definicién y alcance

Mocion de observaciones: Marco legal, definicion y alcance

Medidas correctivas: Definicién, caracteristicas, usos, ventajas, tipos, aplicaciones.

Desempefio en la gestion publica: Definicion, competencias, caracteristicas, variables, sistemas de evaluacion, técnicas e
instrumentos de medicion.

Contratacion Estatal: Definicion, principios basicos, marco legal vigente.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

. Analizar el comportamiento y cumplimiento de las funciones de las autoridades municipales y locales.
Analizar la implementacién de los proyectos desarrollados en la localidad.

Preparar los procedimientos necesarios para el desarrollo del control de las actividades politicas de las diferentes
instancias y actores relacionadas con la funcién publica.
Verificar que la gestion de las autoridades publicas municipales se desarrolle en cumplimiento del marco legal vigente.
Vigilar, debatir o controvertir la gestién que cumplen las autoridades municipales o distritales segun el marco legal vigente.
Evaluar los informes periédicos que deben rendir los funcionarios y servidores publicos distritales segun los principios de
gobernabilidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

Evaluar los procesos de contratacién municipal.

Elaborar citaciones a las instancias y funcionarios respectivos.
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Elaborar cuestionarios de apoyo al desarrollo de la sesion a realizar.
Estructurar debates relacionados con el desarrollo de la gestién publica.
Dirigir debates de control politico de acuerdo con la gestion de las autoridades competentes y la ejecucion de los
proyectos municipales.

Elaborar preguntas relacionadas con la tematica del debate a desarrollar para lograr los resultados esperados.
Analizar los resultados del control politico de acuerdo con las herramientas aplicadas a la rendicion de cuentas.
Argumentar los resultados del control politico realizado de acuerdo con la normatividad.

Aplicar procedimientos administrativos para el manejo de resultados del control politico.

Tomar decisiones basadas en declaraciones orales y escritas.

Hacer interpelaciones a los participantes en el debate segun protocolos establecidos por la corporacion.
Proponer mocién de censura a los secretarios del gabinete de acuerdo con el desarrollo de sus funciones.
Proponer medidas correctivas a los funcionarios segun resultados obtenidos en los diferentes procesos de control
politico.

Realizar seguimiento del desempefio de la gestidn puablica después de la mejora propuesta.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Maneja la normatividad referente a control politico segun las funciones propias de su cargo.

Aplica la metodologia y técnicas de rendicién de cuentas y control politico segin las politicas de la corporacion.
Identifica las funciones, atribuciones y alcances de los cargos de la administracion publica local, segun la Constitucion y
las leyes vigentes.

Identifica los instrumentos, procesos y procedimientos para evaluar y auditar la gestion publica segun la normatividad
vigente.

Elabora citaciones en cuestionario escrito de acuerdo con los protocolos de la corporacion.
Justifica, estructura y desarrolla debates de control politico de acuerdo con los procedimientos corporativos.

Identifica los procesos y procedimientos para realizar interpelaciones mociones de censura y demas medidas a la gestion
publica segun al normatividad vigente.

Realiza exposicion de motivos para sustentar una mocién de censura de acuerdo con las leyes y la normatividad vigente.

Elabora la propuesta de mejoramiento a los procesos y procedimientos de la gestién publica segln los resultados del
control paolitico.

Realiza seguimiento a las medidas de mejora propuestas segun protocolos de la corporacion.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

= ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201022 1 ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020102203 CONTROLAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO CONFORME AL PLAN DE DESARROLLO LOCAL,
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS DE GOBIERNO.

24020102202 GESTIONAR Y DIRECCIONAR EL PRESUPUESTO TENIENDO EN CUENTA LA FUENTE DE LOS
RECURSOS, LA NORMATIVIDAD Y LA VIGENCIA.

24020102201 REVISAR E IDENTIFICAR LOS RUBROS, LAS CANTIDADES Y VIGENCIAS PRESUPUESTALES
CONFORME AL ESTATUTO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Plan: Definicion, clases, estructura, caracteristicas, metodologia de formulacién, alcance, plazos, recursos, actores
involucrados, principios (corresponsabilidad, transparencia, eficiencia, eficacia).

Presupuesto: Concepto, elaboracion, ingresos, egresos, vigencias, flujo de caja, origen de los recursos, justificaciéon de
gastos y gravamenes.

Operaciones basicas de matematica.

Plan presupuestal: Concepto, requerimientos, caracteristicas, parametros constitucionales, técnicas para su definicion,
procedimientos legales vigentes para la aprobacion del presupuesto municipal.

Funcién administrativa.

Factores econémicos, politicos, sociales, culturales.

Mecanismos de participacion social y ciudadana: Concepto, marco legal, tipos, caracteristicas.

Municipio: Categorias, normas, politicas, plan de desarrollo y de gobierno,

Reglamento del concejo: Estructura, sesiones, vigencias, composicion y régimen de bancadas.

Indicadores de gestion: Concepto, clases, elaboracion, periodicidad, analisis, produccion de acciones de mejora.

Normas: Concepto y aplicacién.

Principios constitucionales: Concepto, requisitos, funciones y sanciones de los concejales.

Ingresos: Concepto, caracteristicas, clasificacion y tipologias, técnicas para su definicion.

Egresos: Concepto, caracteristicas, clasificacion y tipologias, técnicas para su definicion.

Costos: Concepto, caracteristicas, clasificacion, técnicas para su determinacion.

Estatuto organico del presupuesto: Concepto, caracteristicas, implicaciones administrativas y juridicas, alcance, funcion e
importancia.

Marco legal para la elaboracién de presupuestos municipales.
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Reglamentacion funcional y territorial de costos y financiacion de gastos de funcionamiento del municipio.
Marco Fiscal de Mediano Plazo: Concepto, estructura, contenido, aprobacién y normatividad vigente.
Vigencias futuras: Concepto, requerimientos, alcance, marco legal y procedimientos para su aprobacion.
Reglamento interno y manual de funcionamiento del Concejo: Definicion y contenido.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar la normatividad asociada al ejercicio de sus funciones.

Interpretar la constitucién y la ley.

Estudiar el plan de desarrollo.

Identificar los rubros del presupuesto.

Identificar el sustento juridico de los diferentes proyectos en curso y los futuros.

Identificar las vigencias del presupuesto.

Identificar el origen de los recursos.

Gestionar el destino de los recursos.

Reglamentar la aprobacion del presupuesto municipal y distrital.

Determinar el valor de los gastos de funcionamiento de la entidad territorial y sus corporaciones.

Verificar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la aprobacion presupuestal.

Analizar la planeacién del marco fiscal de mediano plazo y la coherencia con el proyecto de presupuesto municipal y
distrital.

Reglamentar la aplicacién de vigencias futuras en el presupuesto municipal.

Senfalar los mecanismos legales de participacion de la comunidad en los procesos decisorios.

Verificar la aplicacion de la ley en la formulacién de politicas en sus respectivos niveles.

Constatar el estricto apego a la Constitucion y la ley de las demas autoridades municipales.

Corroborar el papel de los Concejos en la regulacién de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.
Comprobar el funcionamiento de la entidad segun lo establecido en el reglamento interno y el manual de funciones.
Hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Ejerce sus funciones conforme a la Constitucion y la normatividad vigente.
Maneja las leyes que regulan las competencias de los municipios y las diligencias del Concejo segun la categoria y
caracterizacion del municipio.

Categoriza al municipio y funciones de las autoridades locales de acuerdo con la Ley.

Reglamenta el presupuesto de acuerdo con las necesidades de la poblacion y la normatividad vigente.

Evalla el presupuesto teniendo en cuenta el cumplimiento del régimen municipal establecido por la Constitucién y las
leyes.

Reglamenta y controla la ejecucion del presupuesto segun las condiciones administrativas, legales, sociales, econémicas
y financieras del municipio.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

< ) VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
260602022 2 PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 440 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

26060202205 PRESENTAR INFORMES DE LA GESTION CONFORME A LOS INDICADORES DE CONTROL
ADMINISTRATIVO O BUEN GOBIERNO.

26060202204 VERIFICAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL, LAS
VARIABLES Y LAS METAS FIJADAS.

26060202203 GESTIONAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE
ACUERDO SEGUN LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

26060202202 PR GESTIONAR EL PROYECTO DE ACUERDO ANTE LAS INSTANCIAS POLITICAS DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE.

26060202201 ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO A PARTIR DE LA SITUACION SOCIAL LOCAL,
TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE, Y LOS MEDIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Herramientas del andlisis normativo y economia del bienestar: El papel del Estado en la economia.
Evaluacion econdmica: Analisis de eficiencia.

Evaluacion social: Andlisis de eficiencia y equidad.

Eficacia: Definicion, caracteristicas, medicion.

Eficiencia: Definicidn, caracteristicas, medicion.

Publicidad y transparencia: Definicién, caracteristicas, medicion.

Moralidad: Definicién, caracteristicas, medicion.

Responsabilidad: Definicidn, caracteristicas, medicion.

Imparcialidad: Definicién, caracteristicas, medicion.

Teoria de los bienes publicos.

Externalidades: Definicion, caracteristicas, medicion.

La funcién econdmica del Estado, el gasto publico y los impuestos.

Demanda y oferta: la demanda, la oferta y el equilibrio.

La demanda la utilidad y la conducta del consumidor.

Medios de produccidon: Definicién, estructuracion, impacto social y econémico
Ventajas comparativas y costo de oportunidad.

Proyectos de inversion: Definicidn, caracteristicas, impactos.

27/03/14 08:37 AM Pagina 11 de 28




SERA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

Desarrollo sostenible: Definicion, caracteristicas, justificacién, normatividad, politicas, responsabilidad social.
Capital humano: Definicion, caracteristicas.

Tejido social: Definicion, teorias, caracteristicas, estructuracion, desarrollo.

Participacion ciudadana: definicion y alcance.

Politicas publicas: Definicién, marco legal, agenda gubernamental, teorias, toma de decisiones, formulacion,
implementacién, evaluacion.

Corresponsabilidad.

Celeridad.

Eficacia: Definicion, caracteristicas y medicion.

Eficiencia: Definicion, caracteristicas y medicion.

Publicidad y transparencia: Definicién, caracteristicas y medicion.

Moralidad: Definicién, caracteristicas y medicion.

Responsabilidad: Definicidn, caracteristicas y medicion.

Imparcialidad: Definicidn, caracteristicas y medicion.

Concurrencia: Definicién, principios, aplicaciones, alcances y ventajas.

Principio de subsidiariedad.

Proyectos de acuerdo: Definicién, marco legal, formulacién de proyectos, arboles de decision, arboles de problemas,
diagramas de causa - efecto, implementacion de proyectos y evaluacion de proyectos.

Enfasis en los sectores: medio ambiente, educacién, salud, convivencia y seguridad ciudadana, servicios publicos
domiciliarios y ordenamiento territorial.

Mejoramiento: Concepto, indicadores, sostenibilidad, impacto, poblacién objetivo, priorizacion de factores, sectores y
recursos.

Funcién administrativa

Factores econdmicos, politicos, sociales y culturales.

Técnica de exposicion de motivos: Sustentacion oral y escrita a partir del marco juridico.

Matemética basica.

Medidas de dispersién, de tendencia central y representacion gréfica de datos

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Elaborar un diagndéstico social, econémico y cultural del municipio.

Identificar los actores politicos, sociales y econémicos del municipio.

Identificar poblacién objetivo.

Identificar medios de produccion y ventajas comparativas del municipio.

Elaborar curvas de demanda.

Diferenciar los conceptos de utilidad total y utilidad marginal.

Elaborar curvas de utilidad y curvas de utilidad de la sociedad.

Identificar los bienes complementarios, sustitutivos e independientes.

Valorar beneficios y costos publicos.

Diferenciar los impuestos progresivos, proporcionales y regresivos.

Identificar e incorporar las externalidades positivas o negativas al evaluar proyectos.
Organizar redes de apoyo social segun caracteristicas del ente territorial y necesidad de la comunidad.
Intervenir en la formulacién y evaluacion de las politicas publicas.

Analizar el presupuesto disponible.

Sustentar el Proyecto de Acuerdo.

Valorar el impacto del Proyecto de Acuerdo.
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Contextualizar la situacién del proyecto, la poblacion que va a interveniry el tiempo de ejecucion.
Reglamentar las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del municipio.

Determinar los indicadores de gestién relacionados con el desarrollo del proyecto.

Medir el impacto de las variables asociadas al desarrollo del proyecto segun indicadores de gestion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los diferentes actores econémicos, politicos y sociales y propende por la articulacion en la accioén local basado
en el marco legal vigente.

Aplica diferentes técnicas de diagnéstico en el desarrollo de proyectos locales segin la normatividad establecida.
Interpreta los resultados para la preparacion del diagndstico segiin metodologia de trabajo.

Elabora el diagnéstico local segun metodologia de trabajo.

Elabora informes sobre el sustento juridico de los proyectos presentados para aprobacion segun la normatividad vigente y
las necesidades del municipio.

Elabora exposicion de motivos que contenga: Sustento juridico, razones del proyecto, alcances y costos fiscales.
Reivindica la participacion ciudadana y crea espacios de interlocucién entre el ciudadano y la administracion.
Aplica técnicas para la intervencidn de al comunidad en las presentacion de las necesidades locales.

Clasifica las necesidades de la localidad para la estructuracion de soluciones integrales.

Valora el impacto de los Proyectos de Acuerdo en términos humanos, econémicos y medioambientales para el desarrollo
de la localidad.

Define recursos para el desarrollo del los proyectos segun las politicas de gobierno.
Analiza los resultados de la valoracién del proyecto segun indicadores de gestion.
Realiza seguimiento a la situacion del proyecto, analizando los resultados en torno a la poblaciéon que va a intervenir y
el tiempo de ejecucion de acuerdo con el plan de desarrollo local.
Reglamenta las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del municipio de acuerdo con los principios legales
rectores del ejercicio de competencia y los principios legales rectores de la administracion municipal en los Proyectos de
Acuerdo.

Elabora informes de resultado de la gestién administrativa de los proyectos, de acuerdo con la normatividad y los
protocolos institucionales.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

2 ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201500 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 0 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE )
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones

Conceptos de:
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Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad

Alteridad
Dignidad humana

Derechos Humanos

Principios y Valores éticos universales

Normas de convivencia

Constitucion Politica de Colombia

Criticidad
Pensamiento creativo

Inteligencias mdltiples

Formulacién y Resolucién de problemas

Procesos de Interpretacion, Argumentacién y Proposicion.

Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad

Toma de decisiones
Asertividad

Légica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
Trabajo en Equipo

Racionalidad
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Inteligencia Emocional
Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
Proyecto de Vida

Resiliencia

Comunicacion: Concepto, proceso, componentes y funciones

Comunicacién Verbal

Comunicacion No Verbal Kinésica
Comunicacion No Verbal Proxémica
Comunicacion No Verbal Paralinguistica
Convivencia

Empatia

Resolucion de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recurso renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible

Normatividad Ambiental

Utilizacién de Tecnologias mas Limpias
Problematicas Urbanas

Desarrollo a Escala Humana

Conceptos de publico y privado
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Ficha antropomeétrica: definicion, caracteristicas, clasificaciéon, aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion: definicion, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion, formulas, baremos, indices
Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.

Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas de diligenciamiento.

Baremos: Definicion, Clases, Caracteristicas, Interpretacion.

Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas 'y Aplicacion.

Sistemas: Definicion, caracteristicas, aplicacion, clasificacion.

Series: Definicion, Aplicacién, Clases

Repeticion: Definicion y aplicacion

Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicién, Caracteristicas, Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicion, Funcién, Aplicacion, Riesgos, Clasificacion.

Manejo.

Ergonomia: Definicion, Funcién, Clasificacion, Limitantes, Beneficios, Estandares.

Riesgo ergonoémico: Definicién, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

Desempefio laboral: Definicion, Duracién, Cuidados, Clasificacion.

Prevencion de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Actividad fisica: definicién ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.

Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento laboral: definicién, aplicacion, caracteristicas, desarrollo, requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacién, teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, desarrollo.
Programas deportivos: definicidn, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo, objetivos, clases, requerimientos,
ventajas y desventajas.

Recreacion: definicién, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.

Integrar: definicién, métodos, beneficios, caracteristicas.

Bienestar laboral: definicién, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo, cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimientos.

Reaccién Mental: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, métodos, teorias, caracteristicas.
Destreza motora: definicion, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas, aplicaciones.

Entorno laboral: definicion, descripcidn, funcion, caracteristicas, procedimientos, requerimientos.
Psicomotricidad: definicidn, clases, técnicas y procedimientos.

Productividad laboral: definicion, caracteristicas, indicadores, test de valoracion, ventajas, desventajas.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad.

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas

Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas

Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo.
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Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y sustentable.

Facilitar los procesos de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Determinar el nimero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado del test.

Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

Interpretar las cargas de trabajo ergonémicas y psicosociales segun la naturaleza del desempefio laboral

Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergondmico y psicosocial.

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segun el plan de acondicionamiento fisico.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagnéstico establecido.

Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimensién Biopsicosocial segun su criterio.

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefio laboral.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segln las necesidades de su entorno.
Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y participacion en los eventos de acuerdo con las politicas de
bienestar.

Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccion mental, y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza propia del entorno laboral.

Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio psicomotriz de acuerdo con el area
ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su desempefio laboral.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas segin los
requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas segun requerimientos del
proceso formativo en funcién de las demandas concretas de los contextos productivos y
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sociales.

Propone alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucién de problemas segin la demanda del
contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestién orientadas hacia el mejoramiento personal segun los requerimientos del proceso
formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva segun los requerimientos de los
contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo segiin normas
de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segiin competencias ciudadanas.

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa segln protocolos y normas de convivencia
institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo
con las competencias ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacién y la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas seguin normas y protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccion colectiva del conocimiento segin la naturaleza del problema.

Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas segun normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral segin normas institucionales.
Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas segun estandares de
proteccion ambiental.

Aplica los test de condicion fisica segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos de entrenamiento fisico.
Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico

Diagnostica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral segin normas de salud ocupacional.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergondmicos y psicosociales segin naturaleza y
complejidad del desempeifio laboral.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de riesgos ergonémicos y psicosociales teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempeiio laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su efecto en el entorno familiar social y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias ciudadanas.

Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma individual y grupal teniendo en cuenta
la naturaleza y complejidad del desempefio laboral.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la psicomotricidad frente a los requerimientos de su
desempefio laboral.
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Competencias:

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos.

Interactuar iddneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos.
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

' ) VERSION DE <
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201501 1 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* About me: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje introductivo. C6mo presentarse
presentarse y responder preguntas personales.

- Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Simple.

* My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de ocupaciones y rutinas diarias.

- Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs describring day to day activities,

* Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicion de lenguaje y vocabulario necesarios para hacer compras en un Super
Mercado, conocimiento de nombres de de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa, colores y meses del afio.

- This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and superlative adjectives.

* Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades, solicitar informacion, desenvolverse
en una ciudad.

- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present progresive.
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* Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y comprender la carta, hacer preguntas, ordenar
0 sugerir un plato, pedir la cuenta.

- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.

* Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could, Countable and uncountable nous.

* Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y desplazamiento.

- Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.

- Reconocer vocabulario técnico basico.

- Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor esta dispuesto a repetir lo que ha dicho o a usar un
vocabulario basico, y a reformular lo que ha intentado decir.

- Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.

- Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.

- Llenar formularios o registros con datos personales.

- Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

- Obtener informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

- Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

- Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,

- Describir con términos sencillos su entorno y entablar conversaciones cortas, utilizando una serie de expresiones y frases
en inglés general y técnico.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas, mediante la utilizaciéon de un
vocabulario basico de inglés general y técnico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.
- Pronuncia adecuadamente el vocabulario y modismos basicos del idioma

- Sostiene conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.

- Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.

- Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

- Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.

- Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.
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Experiencia laboral:

Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

, ) VERSION DE '
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201502 1 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA
IDEAS O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* Expresiones: de cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el momento del dia
* Tiempos verbales: presente simple, presente progresivo

* Gramatica: sustantivos, adjetivos, articulos, demostrativos, pronombres

*Verbos: en presente y pasado; ser o estar, haber, tener, hacer, regulares, irregulares
* Tiempos verbales: presente simple, pasado progresivo

* Vocabulario técnico o temas indispensables:

- Relaciones interpersonales, problemas y preocupaciones
- Descripcion de situaciones de trabajo, elementos y equipos de trabajo
- Medios de comunicacién aplicados a su ocupacion

- La prensa

- Como expresarse sobre temas técnicos de actualidad.
* Contenidos:

- Used to, en todas las formas

- Perfect present tense: Simple y continuo

Future: Perfecto, simple y continuo

- Simple past tense: modos pasivo y activo

- Simple present tense: modos pasivo y activo

- Modal verbs: Utilizados en suposiciones.

- Adjectives y prepositions: Ubicacién

- Ubicacion de Verbos y preposiciones.

- Superlatives: adjetivos y adverbios

- Adverbs conjuntives

- Mixed conditional.

- Expresions: para indicar posesion.

- Clauses: de lugar, tiempo, forma, causa y proposito.

- Adverbs: definidos e indefinidos en Noun Phrases.

- Adquisicion de multi-word verbs

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer en lengua inglesa, verbos regulares e irregulares en tiempo presente y pasado

- interpretar mapas utilizando preposiciones de lugar en inglés

- Formular al interlocutor preguntas en tiempo pasado y presente de forma amable y cortés

- Relatar en inglés historias breves en tiempo pasado

- Comprender discursos y conferencias extensas, e incluso seguir lineas argumentales complejas.

- Identificar y extraer informacion relevante de un discurso o argumentacion.

- Identificar las ideas principales y secundarias de un discurso o una argumentacion.

- Reconocer vocabulario técnico intermedio

- Comprender programas de television, documentales y peliculas relacionadas con temas de la especialidad y que
contengan vocabulario especializado o técnico.

- Participar en una conversacion con cierta fluidez y espontaneidad, tomando parte activa en debates desarrollados sobre
temas especializados
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- Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con su especialidad.

- Comprender y seguir los puntos principales de un escrito.

- Analizar y extraer temas importantes de un escrito, asi este o no familiarizado con el tema de que se trata el texto.
- Comprender e identificar los contenidos generales y especificos de un texto.

- Identificar significados que no estan explicitos en el texto.

- Entender y expresar hechos, ideas y puntos de vista, en una secuencia adecuada y en detalle,

- Presentar a otros y hacer comparaciones.

- Especular sobre eventos, personas y situaciones, asi como comentar asuntos que otros le han contado o mencionado.
- Expresar con claridad puntos de vista

- Describir procesos

- Discutir sobre problemas, inconvenientes y dar consejo o instrucciones.

- Hacer recomendaciones.

- Expresar claramente acuerdo o desacuerdo sobre un tema o hecho particular.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el momento del dia

- Dramatiza en inglés una historia breve utilizando verbos regulares e irregulares

- Ubica al interlocutor en un punto geogréfico especifico empleando preposiciones en inglés.

- Traduce del inglés documentos técnicos sencillos en tiempo presente y pasado

- Explica y defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando expresiones en inglés.

- Proporciona explicaciones, argumentos y explicaciones l6gicas sobre aspectos técnicos de su profesion en un debate.
- Explica claramente su punto de vista sobre un tema técnico de actualidad en su profesion.

- Explica claramente las ventajas y desventajas de una posible decision en lo técnico.

- Toma parte activa en debates informales dentro de contextos de trabajo habituales.

- Plantea, explica y contesta hipotesis técnicas.

- Sostiene una conversacion con naturalidad, fluidez y eficacia, incluso sobre temas especializados de su profesion.
- Puede iniciar un discurso, tomar la palabra, y terminar una conversacion técnica de su profesion.

- Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.

- Puede extraer informacion adecuada y precisa y tomar nota de una conversacion, programa, clase, etc.; referido a su

profesion.
- Puede completar frases basado en informacion leida previamente en un texto.

- Puede realizar actividades de verdadero o falso, basados en una conversacion que ha escuchado o en un texto que ha

leido.

- Realiza resimenes de la informacion relevante y detallada de un texto técnico en inglés.

- Puede relacionar textos en inglés con imagenes o con titulos que le sean adecuados.

- Puede responder cuestionarios de seleccién mdltiple, escritos en inglés.

- Puede inferir el significado de una palabra u oracion dentro de un texto en inglés, asi este no esté explicito.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.
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SERA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

CENTRO DE GESTION DE
MERCADOS, LOGISTICAY 21/07/2010
Autor HERNANDO OVIEDO METODOLOGO TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE COMERCIO Y
Autor SANDRA VILLAMIZAR METODOLOGA SERVICIOS. REGIONAL
ATLANTICO

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
ACTIVAR PROGRAMA |FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

CENTRO DE FORMACION

TURISTICA, GENTE DE
Autor MELANIA FRANCIS DAVIS ACTIVAR PROGRAMA MAR Y DE SERVICIOS.

REGIONAL SAN ANDRES

CENTRO DE SERVICIOS Y
Autor CARLOS URIEL LOPEZ RIOS ACTIVAR PROGRAMA |GESTION EMPRESARIAL.

REGIONAL ANTIOQUIA

21/07/2010

DAGOBERTO JUAN BERDUGO
HERNANDEZ

Autor 18/08/2010

02/11/2010

13/12/2010

Aprobacién JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA DIRECCION GENERAL. 29/07/2010

CENTRO DE FORMACION
Aprobacion MELANIA FRANCIS DAVIS TURISTICA, GENTE DE

MAR Y DE SERVICIOS.
CENTRO PARA LA
Aprobacion CATALINA ROPERO ACERO INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA.

02/11/2010

07/12/2010
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL
CEDULA: 1143442326

ID INSCRIPCION: 185764

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000529

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tunica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién Valoracion de Antecedentes ”
“LOS ARGUMENTOS QUE SE ESBOZAN EN EL DOCUMENTO ADJUNTO”
Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“La formacién recibida abarca amplio conocimiento de los procesos administrativos que se

surten en las entidades publicas con un enfoque territorial sin desconocer los principios de
coordinacion y descentralizacién dentro de la estructura del estado; por lo cual el egresado del
tecnodlogo en gobierno local es un profesional con amplio conocimiento teérico y practico en la
ejecucion de las actividades administrativas en el sector publico. Lo anterior puede ser
corroborado en la anterior certificacién y la maya curricular del TECNOLOGO EN GOBIERNO
LOCAL que se anexa a esta reclamacioén. (...) La formacion se acredit6 junto con el diploma de
bachiller y deber ser valorada de forma independiente, sin desconocer que guarda relacién con
las funciones del empleo en cuanto a que; para adelantar y dar cumplimiento a los tramites
administrativos hay que tener competencia en ofimdtica y el titulo que se acredito da muestra de
ello, para mayor constancia el certificado de competencias(...) No se argumenté porque que la
formacién complementaria que se acredité en GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA y PROMOCION
Y EJERCICIO DE LOS DDHH no se le asigna puntuaciéon muy a pesar de que guarda relacién con
aspectos misionales de la entidad y tienen fecha de expedicion no mayor a 20 afos, contados a

partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones.(...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de TECNOLOGIA EN GOBIERNO
LOCAL y TECNICO EN SISTEMAS se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho titulo
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Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA &

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

no se encuentra relacionado con las funciones del empleo AUXILIAR I identificado con la
codificacion OPECE 1-310-M-01-(27) en el que participa, ni con el INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en
consecuencia, no se da cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que

dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempenio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera

del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en TECNOLOGIA EN GOBIERNO LOCAL Y
TECNICO EN SISTEMAS, se determina que este no se relaciona con las funciones del empleo
a proveer, las cuales se encuentran encaminadas a la consecuciéon del propdsito del empleo, el
cual es: AUXILIAR I y pertenece al proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION,

conforme a la OPECE a la que se inscribio.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificaciéon del puntaje en este

item.

2. En cuanto a su solicitud de asignar puntaje al curso de GUARDIAN DE LA
DEMOCRACIA, expedido por SENA el dia 27 del mes de mayo, del afio 2015, es preciso indicar
que el mismo no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal, toda
vez que su certificado de GUARDIAN DE LA DEMOCRACIA no se relaciona con las funciones del

empleo en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es:
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INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, no cumpliendo asi con lo estipulado en el Acuerdo No.

001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la que
pueda ser puntuada en la etapa de Valoracién de Antecedentes y para su validez, deberdn

contener las siguientes formalidades:

(..
Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal realizados con fecha no superior

a 20 anos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De igual manera, se tendran

en cuenta los certificados de educacion informal y los de educacién para el trabajo y el desarrollo

humano en relacién con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.”

(subraya propia).

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el item de Educaciéon

Informal.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de 0 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de
2025. Todo lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y
en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige

la presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCAS3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
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procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Soraima Leguizamon.

Reviso: Jhojan Bernal.

Audité: Javier Arevalo.
Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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i LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
57'\% CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA
M&de?:ﬁ :e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
417401 GOBIERNO LOCAL
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION
; Lectiva Total
DURACION ota
MAXIMA 13 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
11 meses
NIVEL DE ;
FORMACION: TECNOLOGO

JUSTIFICACION:

El programa Tecndlogo en Gobierno Local, se cred para brindar al sector productivo  de gobierno
municipal como alcaldes, concejales, diputados, y lideres sociales, la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,
social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las
tecnologias de manejo de informacidn, desarrollo de proyectos y aplicacion del régimen normativo
vigente.

Todos los Departamentos, Regiones, Zonas, Distritos y Municipios del pais, cuentan con potencial
productivo en gestion administrativa y su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a
nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y
calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. ElI SENA es la Unica
institucidn educativa que ofrece el programa con todos los elementos de formacidn profesional,
sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias
de dltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que
lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de
los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad vy el
desarrollo del pais.

REQUISITOS DE

-Académicos: 11 grado aprobado (combinacion del nivel requerido y grado minimo aprobado).
-Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conocimiento y presentar documento de
identidad.

INGRESO: A ; 1 1 . .
Otros especificos: alcaldes, diputados, concejales, ediles y lideres sociales.
El programa Tecndlogo en Gobierno Local, se oferta para dar fortaleza al gobierno municipal como
alcaldes, concejales, diputados, y lideres sociales, la posibilidad de incorporar personal con altas
DESCRIPCION: | calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnoldgico

de su entorno y del pais. asi mimo ofrecer a los aprendices formacioén en las tecnologias de
manejo de informacién, desarrollo de proyectos y aplicacion del régimen normativo vigente.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CcODIGO

DENOMINACION

210601003

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA

M;’ﬂde‘?g ;e TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
240101009 |AUDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
240201022 |ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
260602022 |PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL.
240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
APRENDIZAJE [PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ETAPA
PRACTICA
OCUPACIONES ) )
QUE PODRA  |[FUNCIONARIOS DE PROGRAMAS EXCLUSIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESEMPENAR

PERFIL TECNIC

O DEL INSTRUCTOR

Requisitos . . . | : . Y, - by .
Acegémicos Profesional en Derecho, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Administracién
MR Publica.
Experienci . - L -
Iatp))gra? (/:oa 24 meses en gerencia, control y administracién local.
ad ecializ?':/lcic')n Experiencia en manejo de cursos virtuales.
P - Preferiblemente especializacion en temas relacionados con gobierno.

Competencias
minimas

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7AT CLIENTE

RED TECNOLOGICA
M'?Ade?l)c;ade TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

ESTRATEGIA [-El entorno
METODOLOGICA|-Las TIC
-El trabajo colaborativo

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: ) VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210601003 2 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

21060100302 APLICAR TECNICAS PARA EL MANEJO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DESARROLLO DE LA

COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DIFERENTES EVENTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN PROTOCOLOS DE LA
CORPORACION.

21060100301 IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO SEGUN LAS NORMAS
ESTABLECIDAS, LAS LEYES VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CORPORACION.

21060100304 EVALUAR LA PERTINENCIA Y LA EFECTIVIDAD DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION

PRESENTADOS POR LOS DIFERENTES ACTORES RELACIONADOS CON EL GOBIERNO LOCAL, SEGUN NORMAS
Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA.

21060100303 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PLANEACION Y DEFINICION DE PRIORIDADES DE RECURSOS

ASOCIADOS A LOS DIFERENTES PROYECTOS DE DESARROLLO MUNICIPAL SEGUN NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Herramientas de control administrativo y normatividad vigente.

Procedimientos de la corporacion.

Control administrativo.

DerechordelpeticioRib cfinicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
Recurso de reposicion: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta,
efinicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta,
Accidn de cumplimiento: Definicién, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
Veedurias ciudadanas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
Audiencias Publicas: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,
Rendicién de cuentas: Definicion, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
El referendo: Definicién, marco legal, formulacion, alcance y respuesta,

El referendo derogatorio: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
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El referendo aprobatorio: Definicién, marco legal, formulacién, alcance y respuesta.
El cabildo abierto: Definicion, marco legal, formulacion, alcance y respuesta.
Mecanismos que propician la participacion de la comunidad y fomentan una relaciéon transparente entre los ciudadanos y
las instituciones locales.
Reglamento interno y manual de funcionamiento del Concejo: Definicién, contenido, estructura, sesiones y vigencias,
composicion, régimen de bancadas.

Procedimientos y formatos: Definicién, caracteristicas, aplicaciones, usos, ventajas.
Establecimiento de estandares y criterios de medicion de calidad: Definicion de indicadores, tipos, técnicas de andlisis e
interpretacion.
I Definicion, tipos, técnicas de analisis e interpretacion
Observacion del desempefio: Definicién de indicadores, tipos, técnicas de andlisis e interpretacion.

Acciones para corregir el desvio entre el desempefio real y el desempefio esperado: Definicion, marco legal,
implementacién y alcance.

NIEREjeIaENRfofMaGIonIT <cnicas, registro, calidad.

RictocalosideNmanejoldelseguifidadideNalinfermacionliD e finicion, tipos, estructuracion, caracteristicas, aplicaciones.
Comunicacién organizacional vertical y horizontal: Técnicas, tipos, caracteristicas, aplicaciones, ventajas y usos.
HeliticadelcalidadiDfinicion, estructuracion, caracteristicas, usos y ventajas

GestiondeNaNinforMaciBRMD finicion, caracteristicas, procedimientos y control.

gomunicacioniasertivaidefinicion, caracteristicas, ventajas, aplicaciones y técnicas.

Régimen municipal: Directrices constitucionales.

Principios constitucionales: Concepto, requisitos, funciones y sanciones de los concejales.

Ley 136 de 1994: Normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Ley 617 de 2000: Modificaciones parciales a la Ley 136 de 1994, y normas encaminadas a fortalecer la descentralizacion.
Ley 142 de 1994: Normatividad relacionada con la prestacion de servicios publicos y competencia de los municipios para
la prestacion de estos servicios.
Programa: Definicion, clases, estructura, caracteristicas, metodologia de formulacién, alcance, plazos, recursos, actores
involucrados, principios (corresponsabilidad, transparencia, eficiencia, eficacia).
Proyecto de Acuerdo: Concepto, impacto, alcance, tiempo, recursos (econoémico, sociales, medioambientales, culturales),
estructura, vigencia, reglamento, comisiones.

Mejoramiento: Concepto, indicadores, sostenibilidad, impacto, poblacién objetivo, priorizacién de factores, sectores y
recursos.

Factores econdmicos, politicos, sociales, culturales.

oncepto, marco legal, tipos, caracteristicas.
Municipio: Categorias, normas, politicas, plan de desarrollo y de gobierno.

Recursos: Definicion, clasificacion y caracteristicas.

Planes y proyectos: Definicion, clasificacion y caracteristicas.

Aprobacion y reglamentacion de proyectos: Definicion, técnicas, herramientas e instrumentos.
Evaluacion de proyectos: Definicidn, técnicas, ventajas, variables, metodologias y aplicaciones.
Estandares de calidad: Definicion, tipos, caracteristicas, ventajas y aplicaciones.
GObierNeIEorporativiol Concepto y caracteristicas.

Buen gobierno: Concepto, caracteristicas y codigo de buen gobierno.

Gobernabilidad: Concepto, instrumentos de medicion y alcance.
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3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar las herramientas de control administrativo seguin las normas establecidas en las leyes y normas vigentes y los
procedimientos de la corporacion.

Manejar la normatividad aplicable al control administrativo.

Identificar las herramientas, formatos y protocolos de los diferentes procesos administrativos propios del cargo y los
mecanismos de participacion ciudadana.

Protocolizar los procedimientos administrativos para la convocatoria y desarrollo de las diferentes obligaciones del cargo.
Manejar tiempos, procedimientos y formatos durante el desarrollo de las diferentes obligaciones administrativas propias
del cargo.

Elaborar indicadores de gestion y de buen gobierno para garantizar los estandares de calidad establecidos por los cédigos
y manuales internos.

Tomar acciones de mejora de acuerdo con la Interpretacion del comportamiento de los indicadores de gestion.

Aplicar técnicas para el manejo y seguridad de la informacién y desarrollo de la comunicacién asertiva en los diferentes
eventos administrativos segun protocolos de la corporacion.

Interpretar los protocolos de manejo de la seguridad de la informacién de acuerdo con la politica y procedimientos de la
corporacion.

Identificar las técnicas de comunicacidn organizacional vertical y horizontal.

Tramitar la informacién de acuerdo con la politica de calidad de la organizacién

Gestionar el manejo de informaciéon de manera pertinente de acuerdo con los tiempos y protocolos, cédigos y manuales
internos definidos por la corporacidn.

Desarrollar técnicas de comunicacién asertiva entre los diferentes actores relacionadas con funciones propias de la
gobernabilidad segln protocolos organizacionales

Participar en el proceso de planeacion y definicién de prioridades de recursos asociados a los diferentes proyectos de
desarrollo municipal segun las necesidades de la comunidad.

Interpretar los procesos de planeacién publica local para lograr el impacto esperado en la comunidad.

Definir prioridades en términos de recursos y necesidades segin las metas establecidas en el plan de desarrollo.

Definir procedimientos para el andlisis de los planes y proyectos de la localidad.

Aprobar y reglamentar la aplicacién de los planes y proyectos municipales considerando los recursos disponibles.

Evaluar la pertinencia y la efectividad de los proyectos en ejecucion presentados por los diferentes actores relacionados
con el gobierno local, segun las normas y estandares de calidad de la gestion publica.

Interpretar las técnicas de evaluacion e impacto de los proyectos publicos locales.

Identificar las diferentes variables relacionadas con la evaluacion de los proyectos publicos locales.

Evaluar los proyectos publicos locales segin metodologia establecida.

Identificar las normas y estandares de calidad de la gestion publica.

Implementar planes de mejora orientadas a garantizar la calidad de la gestion publica.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Analiza los protocolos de manejo de la seguridad de la informacion de acuerdo con la politica y procedimientos de la
corporacion.

Gestiona la politica de calidad para el manejo de informaciéon de acuerdo con los tiempos y protocolos, cddigos y
manuales internos definidos por la corporacion.

Aplica técnicas de comunicacion asertiva organizacional de manera vertical y horizontal entre los
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diferentes actores relacionadas con funciones propias de la gobernabilidad segun protocolos organizacionales.

Aplica procedimientos para el analisis de planes y proyectos municipales teniendo en cuenta el impacto esperado en la
comunidad.

Reglamenta los procedimientos para la aplicacion de los planes y proyectos municipales considerando los recursos
disponibles.

Identifica técnicas e instrumentos de evaluacién del impacto de proyectos publicos locales segun estdndares de calidad
de la gestion publica.

Valora el impacto, el alcance y la pertinencia y la efectividad de los proyectos en ejecucion presentados por los
diferentes actores relacionados con el gobierno local segin normas y estandares de calidad de la gestién publica.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

, ) VERSION DE '
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240101009 1 AUDITAR LAS ORGANIZACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24010100904 ESTRUCTURAR LOS AJUSTES DE CORRECCION PARA MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION PUBLICA SEGUN LAS FUNCIONES DEL CARGO.

24010100905 PRESENTAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA DEL CONTROL PUBLICO
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

24010100902 APLICAR EL PLAN DE AUDITORIA EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL QUEHACER DE LA
GESTION PUBLICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

24010100901 ELABORAR EL PLAN DE AUDITORIA PARA EL CONTROL POLITICO PROPIO DE LA GESTION
PUBLICA LOCAL SEGUN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

24010100903 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS COMO
HERRAMIENTA EN EL CONTROL POLITICO DE LA GESTION PUBLICA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Gestién Publica: Definicion, estructuracion, funciones.

Atribuciones legales de los concejos municipales en términos de control politico.

La rama ejecutiva del poder publico municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.
Personeria Municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Contraloria Municipal: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.
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Entidades descentralizadas: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Departamentos Administrativos: Concepto, funciones, atribuciones y alcance.

Programa de Gobierno: Definicion, contenido y alcance.

Plan Municipal de Desarrollo: Definicion, contenido y alcance.

Plan de Ordenamiento Territorial: Definicién, contenido y alcance.

Planes Sectoriales: Definicién, contenido y alcance.

Control politico: Definicion, marco legal y caracteristicas.

Instrumentos de control politico: Definicion, caracterizacion y alcance.

Metodologia MGA software de control politico-USAID (depende de la reunién con Fabio Estrada FeNacon, Luis Quevedo
deFedeco y ESAP)

Rendicién de cuentas: Marco legal, definicién y alcance.

Debate: definicion, objetivo, principios, estructuray procedimientos.

Marco y normatividad aplicable al control politico y mocién de censura.

Evaluacion de informes: Técnicas, periodicidad, procedimientos, aplicaciones, calidad y usos.

Citaciones: Definicidn, clasificacion, procedimientos y seguimiento.

Cuestionarios: Definicién, estructuracion, contenidos y presentacion.

Estructuracion de debates: Protocolos, procedimientos y presentacion metodolégica.

Direccion de debates: Manejo de agenda, manejo de auditorio , protocolos de comunicacion y moderacion.
Preguntas: Definicidn, clasificacién, aplicaciones, y técnicas de elaboracién de preguntas.

Analisis de resultados: Técnicas, interpretacion, calidad de informacion.

Argumentacién: Técnicas de argumentacion y sustentacion.

Procedimientos administrativos para el manejo de resultados: Tipos, pasos a seguir y requisitos para el manejo.
Toma de decisiones: Sustento, competencia, alcance y aplicacion.

Interpelacion: Concepto, procedimientos de aplicacion y consecuenciasy marco legal.

Comision de investigacion: Marco legal, definicion y alcance

Mocion de observaciones: Marco legal, definicion y alcance

Medidas correctivas: Definicién, caracteristicas, usos, ventajas, tipos, aplicaciones.

Desempefio en la gestion publica: Definicion, competencias, caracteristicas, variables, sistemas de evaluacion, técnicas e
instrumentos de medicion.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

. Analizar el comportamiento y cumplimiento de las funciones de las autoridades municipales y locales.
Analizar la implementacién de los proyectos desarrollados en la localidad.

Preparar los procedimientos necesarios para el desarrollo del control de las actividades politicas de las diferentes
instancias y actores relacionadas con la funcién publica.
Verificar que la gestion de las autoridades publicas municipales se desarrolle en cumplimiento del marco legal vigente.
Vigilar, debatir o controvertir la gestién que cumplen las autoridades municipales o distritales segun el marco legal vigente.
Evaluar los informes periédicos que deben rendir los funcionarios y servidores publicos distritales segun los principios de
gobernabilidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

Evaluar los procesos de contratacién municipal.

Elaborar citaciones a las instancias y funcionarios respectivos.
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Elaborar cuestionarios de apoyo al desarrollo de la sesion a realizar.
Estructurar debates relacionados con el desarrollo de la gestién publica.
Dirigir debates de control politico de acuerdo con la gestion de las autoridades competentes y la ejecucion de los
proyectos municipales.

Elaborar preguntas relacionadas con la tematica del debate a desarrollar para lograr los resultados esperados.
Analizar los resultados del control politico de acuerdo con las herramientas aplicadas a la rendicion de cuentas.
Argumentar los resultados del control politico realizado de acuerdo con la normatividad.

Aplicar procedimientos administrativos para el manejo de resultados del control politico.

Tomar decisiones basadas en declaraciones orales y escritas.

Hacer interpelaciones a los participantes en el debate segun protocolos establecidos por la corporacion.
Proponer mocién de censura a los secretarios del gabinete de acuerdo con el desarrollo de sus funciones.
Proponer medidas correctivas a los funcionarios segun resultados obtenidos en los diferentes procesos de control
politico.

Realizar seguimiento del desempefio de la gestién publica después de la mejora propuesta.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Maneja la normatividad referente a control politico segun las funciones propias de su cargo.

Aplica la metodologia y técnicas de rendicién de cuentas y control politico segin las politicas de la corporacion.
Identifica las funciones, atribuciones y alcances de los cargos de la administracion publica local, segun la Constitucion y
las leyes vigentes.
Identifica los instrumentos, procesos y procedimientos para evaluar y auditar la gestion publica segun la normatividad
vigente.

Elabora citaciones en cuestionario escrito de acuerdo con los protocolos de la corporacion.

Justifica, estructura y desarrolla debates de control politico de acuerdo con los procedimientos corporativos.

Identifica los procesos y procedimientos para realizar interpelaciones mociones de censura y demas medidas a la gestion
publica segun al normatividad vigente.

Realiza exposicion de motivos para sustentar una mocién de censura de acuerdo con las leyes y la normatividad vigente.

Elabora la propuesta de mejoramiento a los procesos y procedimientos de la gestién publica segln los resultados del
control paolitico.

Realiza seguimiento a las medidas de mejora propuestas segun protocolos de la corporacion.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

= ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201022 1 ADMINISTRAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 360 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020102203 CONTROLAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO CONFORME AL PLAN DE DESARROLLO LOCAL,
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS DE GOBIERNO.

24020102202 GESTIONAR Y DIRECCIONAR EL PRESUPUESTO TENIENDO EN CUENTA LA FUENTE DE LOS
RECURSOS, LA NORMATIVIDAD Y LA VIGENCIA.

24020102201 REVISAR E IDENTIFICAR LOS RUBROS, LAS CANTIDADES Y VIGENCIAS PRESUPUESTALES
CONFORME AL ESTATUTO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Plan: Definicion, clases, estructura, caracteristicas, metodologia de formulacién, alcance, plazos, recursos, actores
involucrados, principios (corresponsabilidad, transparencia, eficiencia, eficacia).

Presupuesto: Concepto, elaboracion, ingresos, egresos, vigencias, flujo de caja, origen de los recursos, justificaciéon de
gastos y gravamenes.

Operaciones basicas de matematica.

Plan presupuestal: Concepto, requerimientos, caracteristicas, parametros constitucionales, técnicas para su definicion,
procedimientos legales vigentes para la aprobacion del presupuesto municipal.

Funcién administrativa.

Factores econémicos, politicos, sociales, culturales.

Mecanismos de participacion social y ciudadana: Concepto, marco legal, tipos, caracteristicas.

Municipio: Categorias, normas, politicas, plan de desarrollo y de gobierno,

Reglamento del concejo: Estructura, sesiones, vigencias, composicion y régimen de bancadas.

Indicadores de gestion: Concepto, clases, elaboracion, periodicidad, analisis, produccion de acciones de mejora.

Normas: Concepto y aplicacién.

Principios constitucionales: Concepto, requisitos, funciones y sanciones de los concejales.

Ingresos: Concepto, caracteristicas, clasificacion y tipologias, técnicas para su definicion.

Egresos: Concepto, caracteristicas, clasificacion y tipologias, técnicas para su definicion.

Costos: Concepto, caracteristicas, clasificacion, técnicas para su determinacion.

Estatuto organico del presupuesto: Concepto, caracteristicas, implicaciones administrativas y juridicas, alcance, funcion e
importancia.

Marco legal para la elaboracién de presupuestos municipales.
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Reglamentacion funcional y territorial de costos y financiacion de gastos de funcionamiento del municipio.
Marco Fiscal de Mediano Plazo: Concepto, estructura, contenido, aprobacién y normatividad vigente.
Vigencias futuras: Concepto, requerimientos, alcance, marco legal y procedimientos para su aprobacion.
Reglamento interno y manual de funcionamiento del Concejo: Definicion y contenido.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar la normatividad asociada al ejercicio de sus funciones.

Interpretar la constitucién y la ley.

Estudiar el plan de desarrollo.

Identificar los rubros del presupuesto.

Identificar el sustento juridico de los diferentes proyectos en curso y los futuros.

Identificar las vigencias del presupuesto.

Identificar el origen de los recursos.

Gestionar el destino de los recursos.

Reglamentar la aprobacion del presupuesto municipal y distrital.

Determinar el valor de los gastos de funcionamiento de la entidad territorial y sus corporaciones.

Verificar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la aprobacion presupuestal.

Analizar la planeacién del marco fiscal de mediano plazo y la coherencia con el proyecto de presupuesto municipal y
distrital.

Reglamentar la aplicacién de vigencias futuras en el presupuesto municipal.

Senfalar los mecanismos legales de participacion de la comunidad en los procesos decisorios.

Verificar la aplicacion de la ley en la formulacién de politicas en sus respectivos niveles.

Constatar el estricto apego a la Constitucion y la ley de las demas autoridades municipales.

Corroborar el papel de los Concejos en la regulacién de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.
Comprobar el funcionamiento de la entidad segun lo establecido en el reglamento interno y el manual de funciones.
Hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Ejerce sus funciones conforme a la Constitucion y la normatividad vigente.
Maneja las leyes que regulan las competencias de los municipios y las diligencias del Concejo segun la categoria y
caracterizacion del municipio.

Categoriza al municipio y funciones de las autoridades locales de acuerdo con la Ley.

Reglamenta el presupuesto de acuerdo con las necesidades de la poblacion y la normatividad vigente.

Evalla el presupuesto teniendo en cuenta el cumplimiento del régimen municipal establecido por la Constitucién y las
leyes.

Reglamenta y controla la ejecucion del presupuesto segun las condiciones administrativas, legales, sociales, econémicas
y financieras del municipio.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

< ) VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
260602022 2 PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 440 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

26060202205 PRESENTAR INFORMES DE LA GESTION CONFORME A LOS INDICADORES DE CONTROL
ADMINISTRATIVO O BUEN GOBIERNO.

26060202204 VERIFICAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL, LAS
VARIABLES Y LAS METAS FIJADAS.

26060202203 GESTIONAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE
ACUERDO SEGUN LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

26060202202 PR GESTIONAR EL PROYECTO DE ACUERDO ANTE LAS INSTANCIAS POLITICAS DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE.

26060202201 ESTRUCTURAR UN PROYECTO DE ACUERDO A PARTIR DE LA SITUACION SOCIAL LOCAL,
TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE, Y LOS MEDIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Herramientas del andlisis normativo y economia del bienestar: El papel del Estado en la economia.
Evaluacion econdmica: Analisis de eficiencia.

Evaluacion social: Andlisis de eficiencia y equidad.

Eficacia: Definicion, caracteristicas, medicion.

Eficiencia: Definicidn, caracteristicas, medicion.

Publicidad y transparencia: Definicién, caracteristicas, medicion.

Moralidad: Definicién, caracteristicas, medicion.

Responsabilidad: Definicidn, caracteristicas, medicion.

Imparcialidad: Definicién, caracteristicas, medicion.

Teoria de los bienes publicos.

Externalidades: Definicion, caracteristicas, medicion.

La funcién econdmica del Estado, el gasto publico y los impuestos.

Demanda y oferta: la demanda, la oferta y el equilibrio.

La demanda la utilidad y la conducta del consumidor.

Medios de produccidon: Definicién, estructuracion, impacto social y econémico
Ventajas comparativas y costo de oportunidad.

Proyectos de inversion: Definicidn, caracteristicas, impactos.
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Desarrollo sostenible: Definicion, caracteristicas, justificacién, normatividad, politicas, responsabilidad social.
Capital humano: Definicion, caracteristicas.

Tejido social: Definicion, teorias, caracteristicas, estructuracion, desarrollo.

Participacion ciudadana: definicion y alcance.

Politicas publicas: Definicién, marco legal, agenda gubernamental, teorias, toma de decisiones, formulacion,
implementacién, evaluacion.

Corresponsabilidad.

Celeridad.

Eficacia: Definicion, caracteristicas y medicion.

Eficiencia: Definicion, caracteristicas y medicion.

Publicidad y transparencia: Definicién, caracteristicas y medicion.

Moralidad: Definicién, caracteristicas y medicion.

Responsabilidad: Definicidn, caracteristicas y medicion.

Imparcialidad: Definicidn, caracteristicas y medicion.

Concurrencia: Definicién, principios, aplicaciones, alcances y ventajas.

Principio de subsidiariedad.

Proyectos de acuerdo: Definicién, marco legal, formulacién de proyectos, arboles de decision, arboles de problemas,
diagramas de causa - efecto, implementacion de proyectos y evaluacion de proyectos.

Enfasis en los sectores: medio ambiente, educacién, salud, convivencia y seguridad ciudadana, servicios publicos
domiciliarios y ordenamiento territorial.

Mejoramiento: Concepto, indicadores, sostenibilidad, impacto, poblacién objetivo, priorizacion de factores, sectores y
recursos.

Funcién administrativa

Factores econdmicos, politicos, sociales y culturales.

Técnica de exposicion de motivos: Sustentacion oral y escrita a partir del marco juridico.

Matemética basica.

Medidas de dispersién, de tendencia central y representacion gréfica de datos

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Elaborar un diagndéstico social, econémico y cultural del municipio.

Identificar los actores politicos, sociales y econémicos del municipio.

Identificar poblacién objetivo.

Identificar medios de produccion y ventajas comparativas del municipio.

Elaborar curvas de demanda.

Diferenciar los conceptos de utilidad total y utilidad marginal.

Elaborar curvas de utilidad y curvas de utilidad de la sociedad.

Identificar los bienes complementarios, sustitutivos e independientes.

Valorar beneficios y costos publicos.

Diferenciar los impuestos progresivos, proporcionales y regresivos.

Identificar e incorporar las externalidades positivas o negativas al evaluar proyectos.
Organizar redes de apoyo social segun caracteristicas del ente territorial y necesidad de la comunidad.
Intervenir en la formulacién y evaluacion de las politicas publicas.

Analizar el presupuesto disponible.

Sustentar el Proyecto de Acuerdo.

Valorar el impacto del Proyecto de Acuerdo.
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Contextualizar la situacién del proyecto, la poblacion que va a interveniry el tiempo de ejecucion.
Reglamentar las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del municipio.

Determinar los indicadores de gestién relacionados con el desarrollo del proyecto.

Medir el impacto de las variables asociadas al desarrollo del proyecto segun indicadores de gestion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los diferentes actores econémicos, politicos y sociales y propende por la articulacion en la accioén local basado
en el marco legal vigente.

Aplica diferentes técnicas de diagnéstico en el desarrollo de proyectos locales segin la normatividad establecida.
Interpreta los resultados para la preparacion del diagndstico segiin metodologia de trabajo.

Elabora el diagnéstico local segun metodologia de trabajo.

Elabora informes sobre el sustento juridico de los proyectos presentados para aprobacion segun la normatividad vigente y
las necesidades del municipio.

Elabora exposicion de motivos que contenga: Sustento juridico, razones del proyecto, alcances y costos fiscales.
Reivindica la participacion ciudadana y crea espacios de interlocucién entre el ciudadano y la administracion.
Aplica técnicas para la intervencidn de al comunidad en las presentacion de las necesidades locales.

Clasifica las necesidades de la localidad para la estructuracion de soluciones integrales.

Valora el impacto de los Proyectos de Acuerdo en términos humanos, econémicos y medioambientales para el desarrollo
de la localidad.

Define recursos para el desarrollo del los proyectos segun las politicas de gobierno.
Analiza los resultados de la valoracién del proyecto segun indicadores de gestion.
Realiza seguimiento a la situacion del proyecto, analizando los resultados en torno a la poblaciéon que va a intervenir y
el tiempo de ejecucion de acuerdo con el plan de desarrollo local.
Reglamenta las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del municipio de acuerdo con los principios legales
rectores del ejercicio de competencia y los principios legales rectores de la administracion municipal en los Proyectos de
Acuerdo.

Elabora informes de resultado de la gestién administrativa de los proyectos, de acuerdo con la normatividad y los
protocolos institucionales.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

2 ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201500 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 0 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

27/03/14 08:37 AM Pagina 13 de 28



LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE )
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.
Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones

Conceptos de:
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Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad

Alteridad
Dignidad humana

Derechos Humanos

Principios y Valores éticos universales

Normas de convivencia

Constitucion Politica de Colombia

Criticidad
Pensamiento creativo

Inteligencias mdltiples

Formulacién y Resolucion de problemas

Procesos de Interpretacion, Argumentacién y Proposicion.

Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad

Toma de decisiones
Asertividad

Légica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
Trabajo en Equipo

Racionalidad
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Inteligencia Emocional
Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
Proyecto de Vida

Resiliencia

Comunicacion: Concepto, proceso, componentes y funciones

Comunicacién Verbal

Comunicacion No Verbal Kinésica
Comunicacion No Verbal Proxémica
Comunicacion No Verbal Paralinguistica
Convivencia

Empatia

Resolucion de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico

Recurso renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible

Normatividad Ambiental

Utilizacién de Tecnologias mas Limpias
Problematicas Urbanas

Desarrollo a Escala Humana

Conceptos de publico y privado
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Ficha antropomeétrica: definicion, caracteristicas, clasificaciéon, aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion: definicion, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion, formulas, baremos, indices
Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.

Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas de diligenciamiento.

Baremos: Definicion, Clases, Caracteristicas, Interpretacion.

Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas 'y Aplicacion.

Sistemas: Definicion, caracteristicas, aplicacion, clasificacion.

Series: Definicion, Aplicacién, Clases

Repeticion: Definicion y aplicacion

Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicién, Caracteristicas, Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicion, Funcién, Aplicacion, Riesgos, Clasificacion.

Manejo.

Ergonomia: Definicion, Funcién, Clasificacion, Limitantes, Beneficios, Estandares.

Riesgo ergonoémico: Definicién, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

Desempefio laboral: Definicion, Duracién, Cuidados, Clasificacion.

Prevencion de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Actividad fisica: definicién ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.

Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento laboral: definicién, aplicacion, caracteristicas, desarrollo, requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacién, teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, desarrollo.
Programas deportivos: definicidn, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo, objetivos, clases, requerimientos,
ventajas y desventajas.

Recreacion: definicién, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.

Integrar: definicién, métodos, beneficios, caracteristicas.

Bienestar laboral: definicién, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo, cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimientos.

Reaccién Mental: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, métodos, teorias, caracteristicas.
Destreza motora: definicion, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas, aplicaciones.

Entorno laboral: definicion, descripcidn, funcion, caracteristicas, procedimientos, requerimientos.
Psicomotricidad: definicidn, clases, técnicas y procedimientos.

Productividad laboral: definicion, caracteristicas, indicadores, test de valoracion, ventajas, desventajas.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad.

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas

Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas

Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo.
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Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y sustentable.

Facilitar los procesos de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicacion de cada ejercicio segun los resultados del test.

Determinar el nimero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado del test.

Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

Interpretar las cargas de trabajo ergonémicas y psicosociales segun la naturaleza del desempefio laboral

Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergondmico y psicosocial.

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segun el plan de acondicionamiento fisico.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagnéstico establecido.

Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimensién Biopsicosocial segun su criterio.

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefio laboral.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segln las necesidades de su entorno.
Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y participacion en los eventos de acuerdo con las politicas de
bienestar.

Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccion mental, y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza propia del entorno laboral.

Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio psicomotriz de acuerdo con el area
ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su desempefio laboral.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas segin los
requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas segun requerimientos del
proceso formativo en funcién de las demandas concretas de los contextos productivos y
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sociales.

Propone alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucién de problemas segin la demanda del
contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestién orientadas hacia el mejoramiento personal segun los requerimientos del proceso
formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva segun los requerimientos de los
contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo segiin normas
de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segiin competencias ciudadanas.

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa segln protocolos y normas de convivencia
institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo
con las competencias ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacién y la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas seguin normas y protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccion colectiva del conocimiento segin la naturaleza del problema.

Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas segun normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral segin normas institucionales.
Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas segun estandares de
proteccion ambiental.

Aplica los test de condicion fisica segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos de entrenamiento fisico.
Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico

Diagnostica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral segin normas de salud ocupacional.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergondmicos y psicosociales segin naturaleza y
complejidad del desempeifio laboral.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencién de riesgos ergonémicos y psicosociales teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempeiio laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su efecto en el entorno familiar social y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias ciudadanas.

Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma individual y grupal teniendo en cuenta
la naturaleza y complejidad del desempefio laboral.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la psicomotricidad frente a los requerimientos de su
desempefio laboral.
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.

Profesional educacién fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Competencias:

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos.

Interactuar iddneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos.
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

' ) VERSION DE <
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201501 1 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* About me: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje introductivo. C6mo presentarse
presentarse y responder preguntas personales.

- Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Simple.

* My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de ocupaciones y rutinas diarias.

- Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs describring day to day activities,

* Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicion de lenguaje y vocabulario necesarios para hacer compras en un Super
Mercado, conocimiento de nombres de de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa, colores y meses del afio.

- This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and superlative adjectives.

* Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades, solicitar informacion, desenvolverse
en una ciudad.

- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present progresive.
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* Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y comprender la carta, hacer preguntas, ordenar
0 sugerir un plato, pedir la cuenta.

- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.

* Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could, Countable and uncountable nous.

* Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y desplazamiento.

- Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.

- Reconocer vocabulario técnico basico.

- Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor esta dispuesto a repetir lo que ha dicho o a usar un
vocabulario basico, y a reformular lo que ha intentado decir.

- Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.

- Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.

- Llenar formularios o registros con datos personales.

- Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

- Obtener informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

- Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

- Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,

- Describir con términos sencillos su entorno y entablar conversaciones cortas, utilizando una serie de expresiones y frases
en inglés general y técnico.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas, mediante la utilizaciéon de un
vocabulario basico de inglés general y técnico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.
- Pronuncia adecuadamente el vocabulario y modismos basicos del idioma

- Sostiene conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.

- Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.

- Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

- Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.

- Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.
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Experiencia laboral:

Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

, ) VERSION DE '
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201502 1 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA
IDEAS O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* Expresiones: de cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el momento del dia
* Tiempos verbales: presente simple, presente progresivo

* Gramatica: sustantivos, adjetivos, articulos, demostrativos, pronombres

*Verbos: en presente y pasado; ser o estar, haber, tener, hacer, regulares, irregulares
* Tiempos verbales: presente simple, pasado progresivo

* Vocabulario técnico o temas indispensables:

- Relaciones interpersonales, problemas y preocupaciones
- Descripcion de situaciones de trabajo, elementos y equipos de trabajo
- Medios de comunicacién aplicados a su ocupacion

- La prensa

- Como expresarse sobre temas técnicos de actualidad.
* Contenidos:

- Used to, en todas las formas

- Perfect present tense: Simple y continuo

Future: Perfecto, simple y continuo

- Simple past tense: modos pasivo y activo

- Simple present tense: modos pasivo y activo

- Modal verbs: Utilizados en suposiciones.

- Adjectives y prepositions: Ubicacién

- Ubicacion de Verbos y preposiciones.

- Superlatives: adjetivos y adverbios

- Adverbs conjuntives

- Mixed conditional.

- Expresions: para indicar posesion.

- Clauses: de lugar, tiempo, forma, causa y proposito.

- Adverbs: definidos e indefinidos en Noun Phrases.

- Adquisicion de multi-word verbs

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer en lengua inglesa, verbos regulares e irregulares en tiempo presente y pasado

- interpretar mapas utilizando preposiciones de lugar en inglés

- Formular al interlocutor preguntas en tiempo pasado y presente de forma amable y cortés

- Relatar en inglés historias breves en tiempo pasado

- Comprender discursos y conferencias extensas, e incluso seguir lineas argumentales complejas.

- Identificar y extraer informacion relevante de un discurso o argumentacion.

- Identificar las ideas principales y secundarias de un discurso o una argumentacion.

- Reconocer vocabulario técnico intermedio

- Comprender programas de television, documentales y peliculas relacionadas con temas de la especialidad y que
contengan vocabulario especializado o técnico.

- Participar en una conversacion con cierta fluidez y espontaneidad, tomando parte activa en debates desarrollados sobre
temas especializados
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- Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con su especialidad.

- Comprender y seguir los puntos principales de un escrito.

- Analizar y extraer temas importantes de un escrito, asi este o no familiarizado con el tema de que se trata el texto.
- Comprender e identificar los contenidos generales y especificos de un texto.

- Identificar significados que no estan explicitos en el texto.

- Entender y expresar hechos, ideas y puntos de vista, en una secuencia adecuada y en detalle,

- Presentar a otros y hacer comparaciones.

- Especular sobre eventos, personas y situaciones, asi como comentar asuntos que otros le han contado o mencionado.
- Expresar con claridad puntos de vista

- Describir procesos

- Discutir sobre problemas, inconvenientes y dar consejo o instrucciones.

- Hacer recomendaciones.

- Expresar claramente acuerdo o desacuerdo sobre un tema o hecho particular.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el momento del dia

- Dramatiza en inglés una historia breve utilizando verbos regulares e irregulares

- Ubica al interlocutor en un punto geogréfico especifico empleando preposiciones en inglés.

- Traduce del inglés documentos técnicos sencillos en tiempo presente y pasado

- Explica y defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando expresiones en inglés.

- Proporciona explicaciones, argumentos y explicaciones l6gicas sobre aspectos técnicos de su profesion en un debate.
- Explica claramente su punto de vista sobre un tema técnico de actualidad en su profesion.

- Explica claramente las ventajas y desventajas de una posible decision en lo técnico.

- Toma parte activa en debates informales dentro de contextos de trabajo habituales.

- Plantea, explica y contesta hipotesis técnicas.

- Sostiene una conversacion con naturalidad, fluidez y eficacia, incluso sobre temas especializados de su profesion.
- Puede iniciar un discurso, tomar la palabra, y terminar una conversacion técnica de su profesion.

- Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.

- Puede extraer informacion adecuada y precisa y tomar nota de una conversacion, programa, clase, etc.; referido a su

profesion.
- Puede completar frases basado en informacion leida previamente en un texto.

- Puede realizar actividades de verdadero o falso, basados en una conversacion que ha escuchado o en un texto que ha

leido.

- Realiza resimenes de la informacion relevante y detallada de un texto técnico en inglés.

- Puede relacionar textos en inglés con imagenes o con titulos que le sean adecuados.

- Puede responder cuestionarios de seleccién mdltiple, escritos en inglés.

- Puede inferir el significado de una palabra u oracion dentro de un texto en inglés, asi este no esté explicito.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacién de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.
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CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

CENTRO DE GESTION DE
MERCADOS, LOGISTICAY 21/07/2010
Autor HERNANDO OVIEDO METODOLOGO TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE COMERCIO Y
Autor SANDRA VILLAMIZAR METODOLOGA SERVICIOS. REGIONAL
ATLANTICO

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
ACTIVAR PROGRAMA |FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

CENTRO DE FORMACION

TURISTICA, GENTE DE
Autor MELANIA FRANCIS DAVIS ACTIVAR PROGRAMA MAR Y DE SERVICIOS.

REGIONAL SAN ANDRES

CENTRO DE SERVICIOS Y
Autor CARLOS URIEL LOPEZ RIOS ACTIVAR PROGRAMA |GESTION EMPRESARIAL.

REGIONAL ANTIOQUIA

21/07/2010

DAGOBERTO JUAN BERDUGO
HERNANDEZ

Autor 18/08/2010

02/11/2010

13/12/2010

Aprobacién JORGE ARTURO CUSGUEN TUTA DIRECCION GENERAL. 29/07/2010

CENTRO DE FORMACION
Aprobacion MELANIA FRANCIS DAVIS TURISTICA, GENTE DE

MAR Y DE SERVICIOS.
CENTRO PARA LA
Aprobacion CATALINA ROPERO ACERO INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA.

02/11/2010

07/12/2010
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Curso Corto
48 Horas

Virtual

Guardianes de la Democracia

El SENA como institucidn de formacion en Colombia y el Consejo Nacional Electoral CNE, en
cumplimiento de su misién de proporcionar a todas las personas que deseen participar en los
procesos electorales una herramienta de capacitacién para facilitar a los partidos politicos la
comprension del Estado y sus transformaciones en funcidn del sistema electoral colombiano y el
cumplimiento de sus funciones politicas, administrativas, econémicas y sociales, asi como la
operatividad del mismo, para una cultura de participacién democratica; ofrece esta formacidn en la
modalidad virtual y atender demandas de poblaciones que requieren conocimientos, practicas e
intervenciéon en el tema participacion democratica y derechos al sufragio; asi mismo el programa
permite acceder a los documentos, normas legales tema electoral.

El desarrollo del programa de formacién surge en el marco del Sistema electoral colombiano,
autoridades electorales, partidos politicos, y comunidad en general con el fin de promover la
participacién politica fortaleciendo Ila institucionalidad electoral y construir cultura democratica
sostenible, dotandolos de los conocimientos y las destrezas necesarios para el desarrollo eficaz de
sus actividades ordinarias, enfocandolos en los distintos actores en los procesos electorales,
contemplando a cualquier segmento social.

El Consejo Nacional Electoral CNE tiene como propdsito la educacion en procesos electorales y
atender las reclamaciones que surjan de ellos, ademas la formacién de sujetos de derechos, que
contribuyan a la consolidacion de un Estado de derecho pluralistay a la construccién de una cultura
de participacion democratica.

El propdsito de este complementario es fortalecer el proceso de proyeccion e integracién social
brindando a la comunidad mejorar su curriculo en base a la formaciéon en temas electorales y
mecanismos de participacién ciudadana a través del uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la promocidn y ejercicio de sus derechos.

Contenido

e Reconocer la normatividad que regula los mecanismos de participacidn ciudadana de
acuerdo con la legislacion vigente.

e Realizar labores de inspeccién y vigilancia sobre el proceso electoral en el marco de la
legislacidn vigente.

e Implementar los pardmetros aplicables a la rendicion de cuentas con ocasién de las
campafias electorales.
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e Los contenidos a tratar en las actividades de aprendizaje son:

. Mecanismos de participacion ciudadana.

) Estado social de derecho.

o Trashumancia electoral.

o Procedimiento para el cierre de votaciones.
o Financiaciéon en campanas electorales.

Habilidades que Desarrolla

Identificar las autoridades electorales.

Identificar la diversidad y pluralidad de los individuos y entorno politico y democratico.
Identificar el derecho a elegir y ser elegido.

Identificar las normas sobre el funcionamiento de los movimientos y partidos politicos.
Caracterizar la poblacidn con capacidad de participacién democratica.

Aplicar la normatividad y legislacién vigente al ciudadano en procesos electorales.
Aplicar la normatividad que fija las fechas del calendario electoral.

Inscribir candidatos a comicios electorales.

Solicitar dejar sin efecto la inscripcidén de cedulas de electores.

Solicitar la revocatoria de la inscripcidon de candidatos.

Solicitar la acreditacidn de testigos y observadores electorales.

Verificar la instalacidn de mesas de votacion.

Verificar el kit electoral.

Acompanar el proceso de votacion con presencia de las autoridades.

Verificar la transparencia del proceso.

Acompanar el cierre del proceso electoral.

Escrutar los resultados del proceso electoral.

Elaborar y presentar el informe de ingresos y gastos de campana.

Requisitos de Ingreso

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos basicos en el manejo de herramientas
informaticas y de comunicacién como: correo electrénico, chats, procesadores de texto, software
para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas tecnoldgicas
necesarias para la formacion virtual.

INSCRIBETE AQUit  J»
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Promocion y Ejercicio de los DDHH para una Cultura de Paz
y Reconciliacion

El desarrollo del programa de formacion surge en el marco del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario que se crea en el aifio 2011 a través del decreto 4100
con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y territorial, y coordinar sus
acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y la aplicacién del Derecho
Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el disefo y
consolidacidn de las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial y
que consagra al Programa Presidencial de DDHH y DIH como la secretaria técnica del sistemay a su
vez de los seis subsistemas que organizan los temas de DDHH y DIH.

El Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos - PLANEDH tiene como propdsito que la
educacion en Derechos Humanos se incorpore y consolide en la agenda publica, centrada en la
formacién de sujetos de derechos, que contribuya a la consolidacién del Estado de derecho
multiétnico y pluricultural y a la construccidn de una cultura de derechos humanos en el pais. Con
la creacidn del Sistema Nacional en el afio 2012 el PLANEDH se articulé con el subsistema de
ciudadania, cultura y educacién y se convirtié en uno de sus dos grandes derroteros; asi mismo el
proyecto de formacién de formadores propone construir una ruta a partir de la cual las capacidades
en Educacidn en Derechos Humanos - EDH queden instaladas en las organizaciones de la sociedad
civil, que se encuentran interesadas en el tema, a partir de dos grandes acciones: capacitaciones
virtuales en alianza con el SENA y el desarrollo de herramientas pedagégicas para sensibilizar y
divulgar los DDHH y DIH.

El SENA, acorde con el proceso de proyeccion e integracion social contribuye con estos propdsitos
brindando a la comunidad la informacién a través de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la promocidn y ejercicio de los derechos humanos.

Contenido

e Aspectos Generales: aproximacion al concepto de los derechos humanos Principios de los
derechos humanos.

e Concepto: derechos humanos.

e Civiles y Politicos: definiciones basicas.

e Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:

e Concepto: derechos econdmicos, culturales y ambientales

e Colectivos y Ambientales: rasgos de los derechos colectivos y ambientales segun el Consejo
de Estado

e |gualdad: conceptos de derecho a la igualdad y NO discriminacién, categorias del derecho a
la igualdad, discriminacion
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e Poblaciones de Especial Proteccion Constitucional: Derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, derechos de los adultos mayores, derechos de las mujeres, derechos de la
poblacién en condicidn de discapacidad, derechos de las victimas, derechos de la poblacion
indigena, derechos de la poblacidon afrodescendiente, derechos de la poblacion LGBTI
(discriminacion).

e Empresa y DDHH: debida diligencia, principios rectores sobre las empresas y los derechos
humanos del marco de las Naciones Unidas para "proteger, respetar y remediar”,
mecanismos de participacion ciudadana, gestidn publica y transparente, el movimiento de
la séptima papeleta y la Constitucidn de 1991, concepto de ciudadania, mecanismos de
participacién ciudadana

e Derechos Emergentes: Caracteristicas
Aspectos Generales: teoria de cdmo se materializan los derechos humanos, derechos civiles
y politicos (DCP), los DCP en el Sistema Universal de DDHH, los DPC en el Sistema
Interamericano, los derechos civiles y politicos en la Constitucion del 1991.

e Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC): DESC en el Sistema Universal, DESC en
el Sistema Interamericano.

e Colectivos Y Ambientales: derechos colectivos y ambientales en la constitucion politica
igualdad, poblaciones especificas o vulnerables de violaciones al derecho a la igualdad y NO
discriminacién, instrumentos juridicos

e Poblaciones de Especial Proteccién Constitucional Empresa y DDHH: Ambito de influencia
de la empresa en derechos humanos, elementos del proceso de debida diligencia, gestion
de riesgos e impactos, estrategias de DDHH (5.1), recomendaciones para analisis de riesgos
en seguridad, transparencia (5.2), principios del pacto global (6.1), politicas a implementar
por el sector privado en transparencia, seguridad (6.2), mecanismos de participacion
ciudadana, gestidn publica y transparente, conceptos de los mecanismos de participacion
gue se encuentran consagrados en el ordenamiento juridico colombiano, clases de poder
constituyente, uso y efectividad de los mecanismos de participacidon ciudadana sobre
asuntos territoriales en Colombia, 1991 — 2012

e Derechos Emergentes: Valores, principios, aspectos generales: mecanismos internacionales
y nacionales de proteccidn, sistemas de proteccion de los derechos humanos
internacionales.

e Civiles Y Politicos: ordenamiento colombiano, los derechos civiles y politicos en el Sistema
Nacional de DDHH y DIH.

e Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

e Los Derechos Econdmicos Sociales y Culturales en el ordenamiento colombiano.

e Colectivos y Ambientales: El mecanismo para proteger estos derechos

e lgualdad: enfoque de derechos, poblaciones de especial proteccién constitucional

e Empresa y DDHH: relacionamiento con comunidades, tierras, relacionamiento con grupos
étnicos, asuntos laborales, asuntos medioambientales, mecanismos de Participacion
Ciudadana, gestion publica y transparente.
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e Conceptos y contextualizacidn: el control social, participantes en el control social, donde se
ejerce el control social, funciones del control social, la veeduria ciudadana, audiencia
publica, la gestion Publica, las auditorias visibles,

e Derechos Emergentes: triple dimensidn derechos emergentes,

e Aspectos Generales: liderazgo En este mddulo se invita a leer al Dalai Lama y sus reflexiones
sobre la paz y los derechos humanos.

e Civiles Y Politicos: liderazgo, habilidades para la resolucion de conflictos, derechos
econdmicos, sociales y culturales, lideres que dan forma a la cultura y la mantienen
orientada a resultados.

e Colectivos y Ambientales Liderazgo: hacer las paces con nuestro habitat,

e lgualdady liderazgo: el lider que es util.

e Poblaciones de especial proteccion constitucional: liderazgo: los nifios ensefian a los nifios
a no enfrentarse.

e Empresay DDHH:

e Liderazgo: Valor compartido, una estrategia empresarial de alto impacto, mecanismos de
participacién ciudadana, gestién publica y transparente.

e Liderazgo: el liderazgo centrado en principios, derechos emergentes.

e Liderazgo: el quinto poder, redes emergentes y empoderamiento.

Habilidades que Desarrolla

e Determinar la legislacién y normatividad vigente, teniendo en cuenta la naturaleza de los

procesos.

Reconocer la normatividad legal vigente que regula DDHH y DIH.

Identificar la diversidad y pluralidad de los individuos y entorno del conflicto.

Identificar los derechos humanos en el contexto especifico.

Caracterizar la poblacién objeto de vulneracién de DDHH, en el contexto social colombiano,

regional o local Compilar la legislacidon y normatividad determinada.

Comunicar la normatividad y legislacion vigente aplicable al ciudadano.

e Participar la normatividad para comunidades con condiciones de vulnerabilidad,
discapacidad o especiales en sus derechos humanos llustrar en el contexto social de la
comunidad, los derechos humanos de especial proteccidn constitucional.

e Definir la poblaciéon con especial proteccién constitucional respecto de los derechos
humanos y el DIH.

e Establecer los cambios y actualizaciones en la normatividad.

e Argumentar las soluciones propuestas a los problemas planteados por la comunidad, grupo
social o empresas, con fundamento en las normas y legislacidon de derechos humanos y DIH.

e Verificar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente.

e Construir confianza entre los miembros de la comunidad, empresa o grupo social, a partir
del establecimiento de acuerdos de respeto, tolerancia y cumplimiento de las normas y las
leyes utilizadas en la propuesta de mejora.

www.zajuna.sena.edu.co
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»
Curso Corto
n 48 Horas

Virtual

e Establecer un método para transmitir las normas legales vigentes de los DDHH y DIH.

e Proponer posibles soluciones a la reconciliacidn teniendo en cuenta los DDHH y el DIH.

e Establecer acuerdos fundamentados en la ética, las normas y la legislacién vigente para el
proceso de solucién.

Requisitos de Ingreso

o Dominio de los elementos basicos en herramientas informaticas y de comunicacion:
correo electrénico, chats, procesadores de texto, navegadores de Internet, para la
formacion virtual.

” v )
iINSCRIBETE AQUI!  \»

www.zajuna.sena.edu.co
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DIRECTIVA N° ﬂ n n rz

“Por miedio de fo cual e establecen directrices generafes para la investigacion p judicielizacidn
de los delitos relaciondos con la corrapcivn electoral”™

En ¢l pais ha persistido la proocupacion por la transparencia de las ¢hecciones, especificamente, sobre
la ocurrencia de actos de cormupoién gue desbegitiman el voto ciudadano v los mecanizmos de
participacion democritica. En esve marco, la Fiscalla General de la Nacion ha participado activamente
en estrategias imerinstitucionales destinadas a combatir este flagelo, especialmente, por medio de la
Comision de Segmimiento a los Delitos Electorales, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1564
de 2017,

Para ello la Fiscalia General de la Nacion considera imprescindible establecer unos lineamientos
generales para la investigacion v judicializacion de los delitos relacionados con la corrupeion
electoral, para lograr |a desarticulacion de estrectums dedicadas a (ales practicas. Lo anfenor, con
base en I éxperiencia concretn del ente investizsdor v acusador en la matena, enriquecida por la
informaciin v los estudios de 1as autoridades electorales v de las organizaciones de la sociedad civil
que vigilan la forma de operar de dichas redes de cormpeion electoral

Adegmas, los lineamigntos buscan destacar ln importanc de judicializar a los determinadores,
miximos responsables v beneficiarios de estas conductas eriminales. Por ello, el Direccionamiento
Estratégico 2020-2024, “Resultados en by calle v en los territorios™, determing como estrategia b
privrizacion de casos en materia de “corrupeidn gue involucren aforados constitucionales en los
seclores sociales como salud, educacion vy grupos de proteccion especial, cormupcion electoral, v los
sgoiores de defensa v justicia”

A continuaeion, se cxponen (A} los principios ¥ fundamentos constilucionales que garantizan la
participacion democratica; (B) los elementos generales de ks estrategias para la investigacion y
judicializacién de actes que afectan. atentan o trasgreden los mecanismos de participacion
democratica dentro de la dindmica de la cormpeidn electoral; v (C) la deseripeion de los conductas
punibles gue afectan los mecanismos de participacion democratica v su relacidn con las etapas del
proceso electoral.  Postenormente, dichos estratemias son  especificadas en los apartes: (1)
linenmienlos para bn pricrizacidn de easos v actos urgentes: (E) lineamientos para ¢l analizis de
informacion en la mvestigagion y judicishzacion de los delitos eleciorles v (F) Imeamientos para el
desarrolln de provectos investigativos v la efectiva judicializacion.

A, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

. Lox delitos ¢omtrg g parficipacidn democratics son wma lipologia de corrlipciin,  Las
iregularidades gue ocurren en el marco de los certamenes electorales, ademas de configurar actos
de corrupeidn, sueken relacionarse con el actuar de organizaciones criminales ¥ varios fendmenos
delictivos como narcotrifico, enriguecimiento ilicito, lavado de activos v delitos conira la
administracion pablica, ejecutados como instrumento para bograr la captura del Estado v de los
recursos piblicos, especialmente de aquellos derivados de la contratacion estatul, Precisamente,
el ¢iglo de actividades ilicias que afectan al Estado colombiano pasa por la captura del sistema
electoral con fines particulares’. Por elle, la efectividad de la investigacidn de los delitos
electorales esta directamente relacionada con la lucha contra ka corrupeion.

I “La cormupeidn propiciadn por estos nelores [Redes clientelares entre sector piblice v privade. Grandes inlereses
eronimicos (rapos Hicios'cririnsles| asele teper origen en ¢l =aemnelecsonl, en donde oprovechan |a dependencia del
fnamciarmiente prvado, & debilidad de s auloridades eleciorale, ¥ heausencia de pan |l dos politeos Desmes pam garantizan
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2. Carrupcion elecioral. La cormpeidn electoral implica el desarrollo de diversas conductas
delictivas tendientes a incidir ilegalmente en el voto de los ciundadanos, manipular o alterar el
resultado del proceso democritics en cualquier certamen electoral® a cargo de la organizacion
electoral (Consejo Nacional Electoral v Registraduria Nacional del Estaedo Civil). Este incluve
las conductas punibles contenidas en el Titulo X1V del Codigo Penal, “delitos contra mecanismaos
de participacian democratica”. en su Capitulo Unico, “de In violacién al ejercicio de mecanismos
de participacion democritica”™, asi como toda conducta punible destinada a entorpecer el
desarrollo de las elecciones por medio del wso de la vielencia o actos contra la administracion
plblica refacionados con fraude, constrefiimiento o corrupeion al sufragante.

IJJ

o Tromsparencia v plavalisme politfco en faanciactor de campofias efeciorales. La Corte
Constitucional ha destacado la importancia de conocer “con precision el origen. la destinacidn,
al igual gue el monta de los recursos economicos gue soportan una determinada campafia
electoral™ con el propasito de sarantizar 1a transparencia, Por su pane, para materializar la
participacion de las diversas fuerzas idenligicas con vocacion de poder o representacion popular
que coexisten en un Estado Social de Derecho, nuestro sistema politico opld por establecer
medidas como la financiacion piblica® v fijar topes miximos para ingresos v pasios de
financincion de campaiias electorales. va que log recursos econdmicos ilimitados terminan
afectando gravemente ¢l pluralismo politice”,

4, Cooperacicn interinstitecional v apove de organizaciones de lo socledad eidl, La lucha contra
la corrupcitn electoral solo s posible en un marce de cooperacion interinstitucional ¥ con el
apoyo de organizaciones de la sociedad civil, por lo cual, el desarrollo de la investigacion de estos
delitos dard especial importancia a la informacidn suministrada por la Procuraduria General de fa
Macidn, Ta Contraloria General de ta Repiblica. la Policia Nacional, la Unidad de Informagidn y
Andlisis Financicro -LITAF y los organismos de inteligencia del Estado, Asimismo, los espacios
de coordinaciin con la Organizacidn Electoral (Consajo Nacional Electoral v Registraduria
Macional del Estado Civil) o a cargo del Ministerio del Interior. asi como el contacte continuo
con oreanizaciones de la sociedad civil, como ln Mision Observacidn Electoral -MOE, son an
apovoe fundamental para encausar las inyest Saciones

5. Palitica criminal electoral. EI Plan de Politica Criminal Electoral® v los lineamientos dados por
la Comision de Seguimiento a los Delitos Electorales, de conformidad con el articulo 18 de la
Leyv 1864 de 2017, serdn uwn marco general de aplicacion de la presente  Directiva.

que [o8 cordidatos elegides defiendon sus miereses porficnlares. Esla caplurade ln politica elecoral llevi o s vee, o obusns
en ln operacion del Estawbe para pésernd renlas v benellobes prividos pars esgos miancs erupos”. Fodesarrollo,
Recamendasimes para cambativ ln comupeidinen Colombin. Comisite de Expetes Anti-Cormupeidn. ooubre J021.

! Denro de los principales procesos electorakes s encuentran: 4il las elecciones orilinarias necienaies de Presidente 3
Vicepresidenss de ln Repahlicn v miembros det Congreso de la Repibic jart 190 Constitscion Politea); (i} las Elecciones
enclinarias de auordades locales: gobemadones, dipuindos, alealdes, eoneeinles v ediles far. 1" Ley 163 de 1994k (i) las
elecciones atipicns desarndlados ante faitas absolutss de alcaldes o gobemadons: farts, 29y 30 Ley 1473 de 2001} oanndo
Cabten mis de 18 meses porn teneinar el periado, o pasa comorsciones poblicns de gleccinn popalar {Congress, Asamhica
Preparmental, Cofcejio Muiiclpal. Juas Administrcdones Locabes | cusmdia extas quedaen eealiscidis @ ln mitad o menns ¥
siempre gjus falien més de 24 meses pary In dermmacsin del perlodo (ar. 83 Constitucson Paliticak o en lns gasos
exvepcionales en los qu me s puedam e=lehear Ins voinciones ordinaring o declass @ los candidpies dlecios por destruceidn
i perdidn del maserisl slectorad; (v dos mecanisnos de participacion demoeritics Jde pnlen costitucional ! plebiscita,
relervedu, [ condulta popalar v In revocsoria del mandato { Leyes 130 de 1994y 1737 de 2003 | ¥ [v] los mecanismos de
participncion demoerdtica de orden legal coma In cleocion de comasos municipales ¥ locales de uvenid (Ley 122 de
20031, La eleccion deergonizacionss de accidn conusal (Ley T3 de 20020, eleegion de mesas de participacion clociivade
las wiclimeas (. 192 dota Ley B448 de 20001k

P Came Constiiucinnnl, sembencia O 14N cle 20708,

* Congitucstn Pelitica, artgals 100

* Corte Constitucinnal, senbencin =140 de 20010

L Wersitn 2004, dizponible &1
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Adicionalmente, se tendra como lineamiento ¢l “plan de atencion, seguimicnio v prevencidn de
la criminalidad electoral™ presentado por la Fiscalia General de la Nacion ante la mendionada
Comisidn

6, La pavticipacion democrdtica coma bien furfdico provegido. El bien juridico protegido por el
Titulo XIV del Codigo Penal s la participacion democritica come derecho-deber”, en el marco
de un procese electoral, teniendo en cuenta gue la participacion sobrepasa los escenarios
prodegidos por los tipos penales’. En s sentido, se busca garantizar la integridad del acto de
elegir, de manera que este refigje en realidad la voluntad de los electores dentro de nuestra
democracia. El derecho a la participacion se concreta en el derecho al voto'”, consagrado en el
articulo 258 de la Constitucion Politica, cuvo ejercicio debe estar garantizado por ¢l Estado,
responsable de velar “porque se ejerza sin ningin tipe de coaccion™ ' ¥ otongar “mas v mejores
garantias para el libre jercicio de este derecho de los cindadanos™"

7. Noose puede Hnitay Ta participacion democrdiica pov la via penal. El gjercicio de la accion penal
s¢ centra en la proteccion def derecho al volo como instrumento de la participacion democratica,
frente a firmas ilegitimas de mfluencia o fuerza para condicionar la decision electoral de un
ciudadano. Por ello, es fundamental tener en cuenta que existen actividades legitimas que buscan
influir en la opinidn politica de las personas ¥ “ganar” su voto, las coales no pueden ser
peinalizadas en perjuicio de la democracia. Por gjemplo, los debates proselitistas v 1a propaganda
electoral amparada por la legislacion vigente (Leyes 130 de 1994 v 1475 de 201 1)

En este mar:

7.1. Re consideran legitimos los actos propios del debate democritico y proselitisme por pare
de particulares, guienes pueden realizar reuniones para incentivar |a votacion a favor de un
candidato e ineluso distribuir material con informacion. Sin embargo, no ocume igualmenie
para los servidores piblicos, quienes tienen prohibido participar en politica'’, so pena de

Eespomible. en:  hiipsweas amlin gy avvenlnnbaa s foon et ufsloml P Rm-de-alenclil 4 et L= i erisiy -

" =[iesde of punin de visda del cidndeme la paricipaciin demoenitics o= un déracho-deber [ Anianlo 955 00 Moda vee
gue b concede In Gweudad v & Bives To resposabilidnd de hocerae presemie en la dinamics sacial gae imaoloera infereies
colectives, 1 b Esa comprension se mamifesa ol en la eleceion de representantes. ¢omo en s mecamsios. de
pamicipacion ciudadena,”™ Cone Constitugional, sentencia C-379 de 216,

B A v de caa parentid, [lo paricipacion] se foralecen s diemocriizan s insancias de represeniiciin, s
prnmeizyer vihnss consta lemales coma of pluralismis v 1o oderancea, ol igual gue se amplia o injercncin de e cludsdania
1 temiE diversos o los eleclories, {00 Ello sucede en 1o gonsmgchon ¢ implemenacion de acciones. afirmativas, en ¢l
cjercicia del eontrol politien, en ¢l procedimiente de decisiones que nestringen derpehos fandanrentales. o nommividsdes
regulitorins die desamolln, constrceidn de poliess sociales o de distribucicn de recursos e, &3 decir, & una paricipacion
adminisirativa, Lo mavimizacion de lo imervencion de Tn peblackin se justifics en que la elicaciz de ko adminisracin
tambicn depende de 1o massrinlidad de Ta participacivn del puchlo, por eso, &iadebe seractive, real v sfectiva (.. ) Core
Constilugional, semenca T-361 de 2017,

U one Saprem de Justicia, Sala de Cimactan Penal. APEA0T-200 T (Raud 43065 de 1T de dicianbre g 20017, 7La e del
sufiagio Peva aparclada, como & be expuesie T mismi corporeciia, la liberad polie do cspeger un enndidniao, que
permite el comrecta funcicoomicsto del sisgema demoeritice, of euid no’puede ser interferide pur la viokmcia conira ks
eleciorek, pongue 51 elle seuime s desdibuis el conceptn di democracia v 5 meneeciahs s deredha fandamenenl: T veto
constimye. sin logar o dudas, ame 8¢ los demenios cenfrales de I democrmcia ¢ 00 [v] una senifestacion de o libenad
iisdividisal, en 1o medida e gque Ja persona selecciona of candidato de s preferencia, Asi mismo, comstiuye hase de la
legitimidad del sistema™.

I Corne Constieciomil, Senlernein 23104 die 200,

2 i

15 “fDficha mestriccion licne par ohjete (i) preserar <f princips de Imporcialidad de s funcidn poblica, de 1 apropiacién
el Estado par uno o varlos partides: {ii) asegurar ba prevolence del inleénés pene al sobeg #l interd= poniculor, va propis,
seclorial o paridisee: (i) parentizar 3 igualisd de los ciudadonos v arganimeciones politicas, &l rato prvilegiadoe ¢
injastificado que autoridades o funcionarios puedan dispersar o personas, MOViMET0s o partidos & su preferencia; {iv)
profezer o libemad politica del dlector v del cindaduno <del clismtelizme o la coaccin por parte de servidanes del Estado,
meedinnbe. @l uso abusive de o ivestsdurn oficial ¥ luilizacion de s recurses - del pakdico: y (v Edefender o mamlidnn
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mcurtir en el delito de indebida participacion en politica' {exceplo Jos miembros de las
gorpovaciones publicas de eleccion popular). sin perjuicio del derecho a la libertad de
expresion que cobija a los servidores plblicos en su calidad de ciedadanos, que meluye la
posibilidad de expresar sus opiniones politicas

7.2. Resulia wridicamente admisible €] ofrecimiento de los servicios profesionales que pocda
hacer un lider para realizar actos propics de difusion v proselitismo politico, con el propdsito
de convencer ¥ persuadir al electorado. en los términos autorizados por la lepislacion
electoral vigente

7.3. Es viable difundir en los planes de gobiema o discursos proselitistas los beneficios gue
chtendrion los cindadenos a través de la implementacion de politicas pablicas, en caso de
votar por un candidato o partida™,

74, No se configurn el delite de fraude al sufragante al mcumpliv ¢l plan de gobiernc o las

promesas de los candidatos durante la campaita'™,

B. ESTRATEGIAS PARA LA INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION DE ACTOS
DE CORRUPCION ELECTORAL

B. Acciones diferenciadax por elapay del proceso efectoral, La estrategia para la investigacion v
judicinlizacion de actos de cormpeion electoral aharca todas las etapas del proceso electoral, esto
es, preelectoral. electoral y poselectoral, “es decir, a la inseripeion v aceptaciin de candidatos a

pabdica < B oonibizocEhn o desfinneion abisien de hienes ¥ dincros piblico:". Cerl Coapsinwcienal, Sentencla C-Tk de
20l

1 eEsla tpologia o presania principalments de dos Formas: {17 loouttllsaestn del cargo pan panticipar en aclos proselitistas,
v (0] Ins presiones parn que empleades nes pabden detemminadas compatins politicas o candidaies”, Misian de Observacion
Elegtoral -MOE. Irrepubaridades con el Yo on Colembix informe Tmal, pitas con gl vobo, eleccianes presidencia ¥ de
wpnprese 2018, Coleceidn 2018, pag. %

' Cone Suprema de Justicia Sala de Casacion Penall., sertencia SP36T2-2020 (Rad. S7907) de 30 de. septiembre de 2020,
Fn el mdlisia de Boanturidicidad del delien de frande af sofrugante, Ta Sk Penad sefinfd =00 I simple isvilcion, o
persuasidn, [ convocatesin, b incitacidn, i expesiciin de propoesitas e inchsn 1as pratsssas e bizmastar comin. con mins
0 saducit o inclioer hesela an lado u oiro 8l sufraganie o 8 oreiele expectibivas fwvorahbes, mo paeden ser tenidas como
pfecizcion ol lHibne solumad del elodor. penalmente reprochahles, En este santido, no hay gue perder de vissa, que ¢l
derecho ol sulrhgio noe sils se compone de s fsecta doliva referende al vodamie, sine que lembidn compreade of deecsels sl
sifragio pasivero b goe es kemismi, @l derscho die Tod ciudslande & prosenirse i wanddidnios on les pocesas cleciorakes
¥ b Sormas de ciercerbo, 3 Por ello resilis imponae delimine es lirca gue scpars lis promeses de dinem o dadivas
indehidas reprochuhles o rwves del devecho penal, de laesirniegin electorad del condidnbn, de los propdaitis gis pisde bener
yoexpoiier ol aspiranie i b cudndanin @n nrms deseducitla con su propacsti v oencamingr s voluntad kacio el vae 3 su
favor 1§ % conclive entonods, que no loda promess agenia condriel bien juridics peotegico. ni e reprochebde o freves
del derecha pennl, Menos agqeelle: gue Genden a basar seleciones a los complejs escaarniog. denvades de probsemas
sopciales, oy lo basado hisericoments Ty vislensin que hivmgueiodo amplbos teritorios de e geogrotia cokimbiznn ™,
e Suprema de Justicin, Sakade Coacids Penal suio AN 2960 - 20HE del 13 de juliode 2018, rmdcado S0 Bespoedo
ul detita de frauds of sufmgonee ¥ ¢ alcance de los vorbos reclores contemplasdod ¢n g6 fipo peanl, In Sala Penal preced
“escnpan al dmbite de lo proteceiin penal dduelles compuramiznios que no estdn dirigidos oengaitar al vatantc para oo
sufrmgiee por umnopeian eleaoerl diferenie de o gue asdonoisn b libeemente clegiri en cjencicio de s derechos palitices,
siTH e Lienen por prepiaite comvencer al votamie de qua alifn una de los distienas alerantivas por s cuiles o5 convissio
& B umns, esto oS ganar woohleres el apove chactoral de la ciudadania meliante Tn exposiciin de agumentos que, asi s
repulen squivocados o desmeenndas, comstituven manifestackn del libre gjercicio palitice ¥ rellejam una detemminada
inferpretagiin de les heekos y 1 realicad. gulada por pestams lelenlhgicns, s cosles e mueven e el e inteEncmbio de
lis lelens v son pllee csencintdel debate densocritice. De admitirse que woda afirrmaesin imgreciso, desstinndo o disparatada
proclucida en el marge del debaie edacioral consiiuye una maniobr enpafices capaz die gt o deliio sehafndn ¥ poede
enionges. reprimitse pennlmente, la conteoyersla politica deon evideme detrimenta e I comlmntackn democrdtica de
apiniens v del misms sistemn de gohiemis estblecido en s Constitucién) quedaria sremediablemente cereemnda, pues
respectn de uni determinada lectum (deekigica de bos asuntos politicos sigmpre serh posibbe @finmar, a fravés de visiones
g refleion unn perspestiva distinta u opuesia de aquélla s incerroocion’
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la eleccidn, a las votaciones o elecciones propiamente dichas, v oo |08 escrutinios,
respeclivamente’™

%, Desarticwlacion de estrachray criminales, La investigacion v judicializacion de fas conductas
punibles descritas en el acapite antenior v las demds conductas contra los mecanismos de
participacitn democritica deben realizarse de manera estratdgica, va que se trata de una cantidad
elevada de conductas punibles que ocurren en un lapso relativamente coro, Por esta razon, |a
Fiscalia General de la Nacian centrara sus esfuerzos investigativos en lo desarhculacion de
estructuras criminnles, especialmente, squellss donde se ulilicen recorsos poblicos con Nines de
cormpeitn electoral. Para ello, w0 teabajard con esquemas de priorizacion de casos v el desamollo
de tres cstrategias investigativas: (1) seleccion de casos v recolecoion de elementos matenales
probatorics {en adelante, EMP) en acios urgentes; (1) ¢laboracidn de distintos fipos de andlisis de
informacién, con los cuales se buscard obtener difarentes tipos de insumos para la formulacion de
iniciativas investigativas o proyectos investigativos de situaciones: y (iii) desamollo de proyectos
investigativos para la judicializacion de objetivos estratégices v de redes de apoye a la corrupcion
electoral,

| €}, Priorizacidn. 1.as investigaciones en materia de delitos electorales se regirdn por los criterios de
priocizacion desarrollados por la Fiscalia General de la Nacuwn., por medio de las instancias
determinadas para ello. Actualmente. estos criterios son ¢l objetive, el subjetive v los
complementarios. los cuales serin utilizados para determinar los principales objetivos de
investigacion v judicializacion de la criminalidad electoral.

(0.1, Criterio objerfva. En relacion con el criterio objetivo, el Eje Temanco de Proteccidn de
Meocanismos de Participacion Democratica (en adelante Eje Tematico), la Delegada para ks
Sepuridad Territorial v los fiscales o carpo de Inoinvestizacion de delitos electorales deberin
femer en cuenla aspectos coma s cosios sociales de Jas conductas mvesnigadas. ia
frecuencia v magnitud de la conducta investigada, asi como el concursa con otras conductas
punibles que afectan ptros bienes juridicos, Por ejemplo, deberian dar proridad a la
investigacion de conductas en las cuales exista evidencia de la financiaciin de campaias
politicas con recursos piblicos destinados para otros fines.

1002, Crirerdo subieeive. El criterio subjetivo implica considerar las carcteristicas de les victimas
v Ios presuntos vichmarios de ks conductos investigadas, én la definicion de Tos objetivos
investigativos  priorizados. Respecto de s delitos electorales, este criterio puede
matertlizarse, por eemplo, en la investigacion de conductas contra los mecanismos de
participacion democritica cometidas por orpanizaciones criminales ¢ en la concentracion
de los esfserzos mvestizatives en la judicializacion de fos maximoes respensables.

103, Uriterioy complemeniarios. Los crterios complementarios estan relacionados con la
factibilidad v la viabilidad de las investigaciones. Para ello, los fiscales a cargo de las
investizaciones deberan tener en cuents aspectos como la calided v la cantidad de
informacion, asi como de los elementos materiales probatorios {en adelante EMP) ¥
evidencia fisica {en adelante EF} con los que cuentan para adelantar la investigacion de los
hechos puestos en su conocimignto, En todo caso, la informacion sobre la posible comision
de conductas panibles dehers tenerse en cuenta para la elaboracian de los andlisis descritos
en ¢l acapite E de esta Directiva,

11, Esiratewio pava cada certamei electoral. Con el fin de focalizar los esfuerzos v hacer frente o las
sitwaciones concretas de cnda proceso electoral, la Frscolin General de la Naciin estableceri
medinnte resolecion una estrutegia para cada calendario electoral, en la cual se determinara la

17 [se omiten notas originabes] Conscio de Bstpdo, Salo de fo Comencaosi Administrativa, Seecidn Quinta sendensin de &
e ebrern de 2018, radicado Mo | 1010032840200 4008 ET-00
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priovizacion por delitos v por territorios, los equipos de trabajo destacados v metodologias de
presencia en los territorios. Esla estrategin s dirgird en peneral a la criminalidad que se presenta
ent relacidn con las eleceiones mas alli de los delitos electorales, incluyendo homicidios y
amenazas a candidatos, entre otros. Los delitos contra candidatos tendran como primera hipatesis
su ocurrencia en relacion con los comicios.

| 2. Licfer corticadator de fo esirmieaio conrra b criminalidod elecioral en fo Fisealia General de o
Nacidn. |a cstratepia contra la criminalidad electoral serd hderada por la Delepada contra las
Orgznizaciones Criminales en coordinacidn con Ia Delegada para la Seguridad Ternitorial v la
Delepadn para las Finanzas Criminales, a wavés de la Direccion Especializada contra le
Corrupeicn, en su Eje Tematico.

13. Fiscules defegados, La investigacion v judicializacion de fos delitos contra la participacion
democritica serd adelamada por fiscales destacados en cada Direcgion Secional para atender fos
procesas electorales. Lo antedor, sin perjuicio de la asignacion especial de casos que se realice
al Eje Tematico,

14. Fiscales de apoye. En materia de criminalidad electoral, los fiscales de la ireccion Especializada
contra la Corrupeién podrdn ser designados come fiscales de apoye en aguellas causas asignadas
a los fiscales destacados de cada Dhireccion Seccional. con €l hin de adelantar los acios
investigativos urgentes en pro. entre otras finalidades, de la asociacion de casos. Posteriormente,
la investigacidn peded ser objeto de asignacion especial al Eje Tematico, de conformidad con las
disposiciones kegales v reglamentarias que rigen la materia v los lineamientos que expida ] Fiscal
Cieneral de la Macian.

| 5, Dispomibilidad de personal en dias eleciorales. Durante los procesos electorales a Fiscalia
Cieneral de la Macién dispondra del personal necesario para eubrir las elecciones y de funcionarios
disponibles en puestos de mando unificade en los diferentes ambitos territoriales, mesas de
Justicia, puestos de votaciin, asl como en las sedes de |a Entidad,

| 6. Grupos itimerantes. Durante Tos tres meses previos v hasta los 15 dias después de las elecciones',
se destacaran equipos itinerantes de fiscales y policia judicial con capacidad para desplazarse a
los territorios ¥ realizar los actos urgentes a los que hava lugar, para que atiendan cficazmente la
investigacion de delitos electorales o aquellas conductas criminales que ocurran en relacion con
el certamen ¢lectoral,

17, Maper de riesgo electoral. 1a Direccion de Politicas v Estrategia elaborard el Mapa de Riesgo
Electoral que permita priorizar las zonas {(municipios) con una mayor probabilidad de comision
de actos de corrupeidn electoral. Dentro de los indicadores a tener en cuenta para la elahoracion
de dicho mapa estan: (i) el censo de delitos conira la participacidn democritica ¥ con ocasiones
de procesos electorales elaborado por lamisma Direccidn: (ii) el riesgo de utilizar las instituciones
v los bienes pablicos para satistacer los propios intereses v los de las personas que apoyaren las
campaiias politicas'™; (i) las cifras atipicas que se preseatan en la conformacion del censo
clocioral por inscripeion de cédulas por cambio de residencia™; {iv) la presencia de actores
armados ilegales: (v) mimern de denuncias por delitos contra mecanismos de participaciin

B Ln s elecciones nacionales, o= impoambe destacar que, pars los clududanos eolombianos resilenles @ el extenidd. a0
hahilitn jiornadas de vormckin de una samani en Ios comsulades, comenantdn el peimer s amersd 4 la fechn e lus
cleccienes dan, 31 Ley 1475 e 200117

# DNentro del ndicodor so evalian cuarra varighles: (i) ingresos municipales tolicles —omraenies » trnbaatadiis—: (i1} Easkos
manicipales ininles e sdpitas v (in) mimers de denuissias pos cormpcion regismidaz en [ base de datos ded Sisame Penal
Sgusgulivr i — 51004

¥ Dentre de gste indicador se comsideraron las sipuicnics varinhles: 71 sa hissdrica de inscrifos para ebeociones hsales; »
itipinsa de inscrides por cadn mil (1O Enseritos en el censo elécwrnl pars |os eleccipnes ohjenr de andtizis.
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democratica registradas en el SPOA: (vi) la violencia contra lideres politicos: v {vii) los datos de
LIRIEL.

C. CONDUCTAS PUNIBLES QUE AFECTAN LOS MECANISMOS  DE
PARTICIPACION DEMOCRATICA ¥V SU RELACION CON LAS ETAPAS DEL
PROCESO ELECTORAL

18 Actoy limitativay del devecho of voro, La tipificacidn de los delitos electorales busca proteger la
participacion democritica de los cindadanos mediante el ejercicio libre de su derecho al voto y.
en general, e condiciones para una adecusda participacion democritica. Algunas de esias
conductas suclen cometerse en momentos expecificos del proceso electoral, el cual es un acto
complejo que puede dividirse en tres atapas, a saber: preelectoral. electoral v poselectoral™, En
eate sentido, las estrategias para la investigacian v judicializacion de los delitos electornles deben
tener en cucnta esa relncion. con el fin de facilitar su investigacion ¥ judicializacion, mediante un
uso mas eficiente de kos recursos con los que cuenta la Entided,

19, Dhedisos viscidesdos o fo et precfectorgd, Esta etapa estd comprendida por varios actos claves
tendientes a establecer v garantizar las bases minimas de la contienda electoral. En tal sentido,
en €sta etape ocumen actos como el de disponer ¢l procese de inscripeion de cédulas, conformar
el censo electoral. habilitar Ia insenipeion de candidatos, la designacion de los lugares v jurados
de votackn, asi como de las comisiones eserutadoras, enire odros.. En esta elapa se pueden
presentar tipos penales como depegacion de inscripeidn (Art. 396 C.P.) y obtencidn de
documento pablico falso (Art. 288 C.P.). asi como elementos constitutivos de los tipos penales
de financiecion de campanas ¢lectorales™ con fuentes prohibidas (Art. 39%6A C.P), violacion de
Tos topes o limites de gastos en Ins campanas (3968 C_P.)yy omisién de informacion del aportanie
(Art. 3960 C P, Sin embargao. teniendo en coenta que suele presentarse con frecuencia el tipo
penil de frande en la inscripeidn de cédulas (An. 380 C.P), a cominuacion, se describirin sus
caracleristicas:

P91, Froude en lainscripeiin de cédwlas, Este tipo penal se comete cuando, por cualquier medio,
un tercero obticne quUE personas habiliadas piara vodar inscrihan su documento o cédula de
ciudadania en una localidad, municipio o distrito diferente a squel donde hayan nacido o
residan, Lo anterior, con el objeto de lograr provecho a su favor, en una cleccion popular,
plebiscito. referende, consalta popular o revocatoria del mandato. Este fenomeno se conoce
come trashumancia electoml o trastee de volos, ¥ su finalidad ¢s la de obtener una ventajn
en el certamen electoral v, en consccuencia, afectar sus resultados, Al respecio, s
importante resaltar que:

1%.1.1. El acto de inseripeien de la cédula consiste en una manifestacion de voluntad de la
persona habilitada pars volar de informar a la antoridad electoral sobre el lugar en el cual
desea gjercer su derecho. Para realizar la insenipeon, el cludadano debe exhibir su cedula
de ciudadania, informar la direccion de su residencia y declarar bajo juramento que reside

I Ladistrlnicin que B opresente Dircetiva realiva &2 los ipes penales de acuerdo con las elapas deb process cloctord!
micumenie fieng fines expBeativos. a8 setividades criminales pieden trascender ks clapas, prosenlanss e v erjas einclisn
i ands abld del calemdurin elecioml 5¢ agropnn lns lipes ponakes que inis s presnban ¢n cada elapa sin perjuigic de simes,
= S emdiende pior financincsm die campaias “Hs e eCpmicas o oon [ e e[RRI [ wnilizn ks candidmies o
organizaciones paliticns que e enfrectnn a algim evenio ehecior al |ipcliidas] Ires campaites que se adelanten para abtener ¢
si el nn o In shsienciin en bos mecanismas de pricipneisn cincsduna, tles eoma relerendi plabiscite, consnlin popular.
entre oipos”. Migian de Observaciin Electonal -MOE, Entre reghas ¢ incertidumbres: Tinanciaciin de samporas politicns »
L renudicetin die cucois en Colomiio. 2086, piag. W,
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e el respective municipio o distrite™ . Este acto de inscripeidn puede ser levado a cabo
por el ciudadans en varias oporiunidades v en diferentes sitios,

9. 1.2, Elsujeto active de la conducta es indeterminado v el pasivo es el Estado. EI verbo rector
es “lograr” la inscripeion irregular o fraudulenta (resultado), por lo que no es necesario
gue se aleance el voto ilegal para que se consume ¢l tipo penal. En principio ¢l delito
tipifica la accidn de quien chtiens que la persona habilitada para volar inscriba su
documents en otro lugar, asi misma, meheve a la persona tfular de la cedula que se
mscriba en localidud diferente.

1%.1.3, El tipo penal incluse un especial elemento subjetive, cuando se trata de la persona que
propicia fa inscripeidn de cédulas en localidad difereme, Se reguiers que su acaidn lenga
como finalidad “obtener ventaja en eleccion popular, plebiscito, referendo, consulta
popular o revocatoria del mandote™, Por su parte, cuando s¢ trata de lo occion de la
persona gue inscribe su cddula en upa localidad diferente, se requiere la finalidad en la
accion de “obiener provechdar iliciie para si o para terceros™.

20, Dedites vincwlodos o fa etapae electoral. La etapa electoral se circunscribe a la jomada electoral.
En esta etapa se realizan actos como la instalackon de las mesas de votacion, el desarrollo de las
votaciones (de 8:00 am a 4:00 pm) y el cierre de las voteciones™, Durante esta etapa, se podrian
presantar, entre ofros, tipos penales relativos al constrefiimiento {Arl. 387 C.P.), fraude { Art. 388
P} v corrupeion al sufragante (A, 390 C.P.)7. Respecto de esios tres tipos penales, por su
particular trascendencia, se resaltan los siguientes ¢lementos constitutivos:

201 La conducta ripica de constrefimiento al sufragante™ puede ser cometida por un sujeto
activa mdeterminado, medianie ¢l usa de ammas o amenazas de cualquier tipo, con el fin de
“nhienar D O vl e posr daterminado candudato o lizta de candidatos o volo en
blanco™ o “impedir el libre ejercicio del derecho al sufragio™ . Respecto a la consumacian
de esto conducta, la Corte Suprema de Justicin ha sefialedo que esta no requicre que se
“obtenga ¢l propdsito buscada, pues, basta con gue se intimide o amenace al sufragante con
In finalided dispuesta ¢n la nome, viciando la voluntad del elector, utlizando violencia
fisica y moral™™®, Adicionalmente, la Corte ha indicado que este es un delito de gjecucién
instantinea gue “comports una forma de autoria auioncma e independicnie, gue aplica tnica
v exclusivamente para guienes naturalisticamente dirigieron sy accion v volunud a la

S debe wener en ecuetn el urtigule 4% de le ey 13 de 19040 que dispone que ol momente en el que los ciudidancs
mtriben ains eddialas disclarin bajo 1 gravedil del juramento que residen én el nespealive mumicipio o distrio, Garcin de
Borapian. Lysn Victorn, Debios Flaciorales en Colimnbin b Basquada de una Moeva Perspeetiva Peral Elkectoral Centra
de Estunlios en Democrscia v Asuntes Electormies | CERME ) v Cendrode Andflisis v Asuntas Piblioes [CAARL 2017, pigs.
A% a W

i onsgjo de Escdie, Sendensin de 8 de lebreno de 008, expediente 1101 -003-28-C0-24014-00 1 17-00, CUF Ly Jedanneiid
Brernikles Bermisdes. Medis de commel nalidnd elecran

* Fn estn etapa 3¢ pucden presantar tombiin s ipes penales de pertarbucion del cetamen demoerdiicn (A 386 CF),
Elmzerdin Hewn de camdidases (A, JREA R0, wdfies de voses {Arm 3WA O, wodn Froodulends (A 321 C P,
fmvarccimienis e vidi Trmclenks | AL 392 O P2 moed e la enibeizi e dosumentos relacicnados S ung vodacion | A,
393 P by ocoltamizngs, retencian y poeesion iligita de cadole (A 395 L 1.6

# Respociy o delita de constrefimicmn &l sufragante sefald ™., ) se diripe o preservar ¢ sufimgio como derecha e
aplicacipm inmedioln v coms msrumento prmpedisl pasa eonfieurar s institnciones esiatales, formar la voluniad politicn,
vomantener ¢l sistema demogratien, oodmves de decisiones legitimas v vinoulsoied gue fesulian neeassring pans si
sostenimicnta.” Por cwn g vole o dorecho-liborisd, de 1o misma massrn gues las Eerades de cilr, asociacidon. reunion,
pticicin, eleceidn de prafesitn w oficin™ Corte Supremas de Justicia, Sula de Cosacion Prenal. senbencia del 18 de mareo de
00, Bad. 27032,

! Come Supremn de Justicia, San de Cpsseiom Peml, sub APSSU2-2006 di 29 ade agoste de 2006, Bad, 45615, Esia
prcrvicenc s fue neiteradn por la Saln de Cosacion Penal en el oo del 12 mgo e 2000 1, Bad, 33708

* Thidem,




FISCALIA
e b Lutuscicn

BN iw gaie 5 40 b I R

0002

FPebgiea ® gy T2 fWrectivee No "Par omedio dle fa cenl or esterffecen direcinioe: peneeiles Soen o dnvesipcion v
el den e ol s aledibuy Pl foecndon e ..r.ll.lll_rll'l-'iﬂ edfaitarg

realizacion del fipe de constrelimicnio al elector, mediante las diferentes formas de
L} Py o= v . W
viclencia .77 v también admite el concurso de personas™.

20,2, El defito de fraude af sufragante es de resultado, fo cual implice que su “configuracion exige
la consecucitn efectiva del sufragio determinado por el engano, ¥ de ejecucion instantang,
por cunto se consuma en el momento mismae en que el ciudadans o extranjere vota, ¢5
decir, cuando materialmente deposita ¢l tarjeton marcado en las urnas dispuestas por la
autoridad registral™ . Por lo tanto, debe establecerse el voio del ciudadano o la efectiva
capacidad de la amenaza para consumar el resultado. Asimismo, ¢s on delito con “sujeto
activo simple v sujeto pasivo calificado, gue se configurn cuando el agenie obtiene. a rraves
de una maniobr engaiosa, que un cindadano o extranjero hakilitado para sufragar vote por
una determinada opcion ¢lectoral, cualquicra que sea ésta, tanto en comicios celebrados para
clegir funcieharios de eleccion popular, como en cualesquiera ofros en gue ¢l pueble sea
convogado para ejercer la participacién politica directa, en concreto, plebiscitos, referendos,
consultes populares ¥ procesos de revocatoria de mandeto™ . En cuanto al verbo rector. “las
manichras engaiosas que califican la obtencidn del sufragio deben consistir en tretas,
artimafias o artificios orientados a afectar el albedrio de guien sufraga, de suerte gue lo haga
por una opeion electoral distinta de la que aotonomamente prefendia es decir, a producir
una distorsion enire la renhdad v la representacion que de &sia tiene ¢l volanie, capaz de

431

producir un vicio en la manifestacion de voluntad materializada en el voio™,

20,3 El delito de corrupeidn ol sufragante e< cometido poe un sujeto activo indeterminado v el
sujete pasivo de la conducta es el ciudadano o extranjero, habilitado por la Lev para
sufragar, En cuanto a los verbes rectores, se encuentra conducias aliermativas *1._) como
son “prometer”, “pagar’ o “entregar’, con lo cual., basta incurrir en una de las conductas para
la conzumacidn del delite. El objete material de la descripeion tipica, lo consfiluyen el
*dinera’ o la “dadiva’ que s¢ promete, paga o entrega™ . Ademds, es un “tipe penal de mera
conducta, va que no s requicre que la promesa efectivamente se cumpla o que cf
destinmarnio de ésta vole en la forma propuesta o deje de hacerlo. 51 bien el tipo penal no
exige gque lo prometide o entregade tenga un valor econdmicn  deerminado, una
interpretaciin de ka norma, orientada por el bien juridico, Nleva a concluir gue b misma debe
tener Iz capacidad de corromper ol elector, pues el intenés wtelade no €5 otro que el sulragio

=T

libre y autémomo, pikar fundamental del sistema de gobierno democratico™ ™.

B arke Suprema de Tustici, Sala de Casaensn Pennll, sentencin del 1 de enere de e 20 Rad, 327461

e el ambisa de o porticipacidns el concurse de pérsongs an 1o ciocuckin del tipn penal admite b defermanacidn, en In
cual se esiablece una relacsn perseng & nersond o panir de una onden, corser, e de vohintades, mandato o coscc i
superible entre ol determinador v of determinado (autor maserial), dodo que amhbos corocen de In tipicedacd, antijpuridicidd
v ogulpabilidnd del compomamienio realuedi, pero sablo e tiere dominio del hecho, mative por el caol, tambidn amhboes
respanclen pennl mene di I comductn hosn B fnse engue se heen cometilo”™, Corte Suprema de Pusicie Salp e s lisn
Penol, sentencin Rad. 30005 de 7 de jolinde 26110

ek Supreimade Jusiein, Sala de Cosaciton Penol, ouip AP296G 12008 de 13 de julio de 2008, Fad, J2oan,

E1bidern.

Y Ivdem

" Corie Suprema de Fusticin. Sala de Casacidn Pennl, sentencin SPRIGT22020 de M de septiembre de 2034 Rad. 37967

" Abiclemm. Bl nuisanig sentbdis: Corne Supaema de Justicia, Sala de Cazacion Penal, seniengin SP954-20210 de 17 de map
e 20050, Bacd, 56400, Mz alla de refermeias dogmdlicns b estrociue el tpe penal, consisienie e saicinur sl esimnks
] elecwsr para yolar por um candidalo o cambee dg glelsrae un contrmtn, condiciorar s perfecoin o PO, i por Promesi,
dinero, dadivas y vim seric de gratificaciones inaceptubles, @ dobe desacar gue s conduda disireons no dnicamenie log
“maecanramin g de particEacion demsacritics” enserfido formal -Like 27, Tinln X1V del Cadign Penal—, simer la democracia
comn sisteme politien, cuva kgitimided dependi en gram wedida del réspeto por e astonemda dticn de los persons ¥ su
inderogable capacidad para decidiz conforme o s ileario ¥ comvicesnes e asformacion del poder politicg™,
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En cuanto a las promesas de dinero o dadivas indebidas™, estas se deben separar de la
“estrategin electoral del candidato, de los propisitos que puede tener ¥ exponer ¢l aspirante
a la cindadania, en aras de seducirla con su propuesta ¥ encamingr su voluntad hacia el voto
a s tavor™', En ese sentido, “no toda promesa 0 compromiso gue un candidato hace con la
comunidad a cambic de su voto, puede ser tenida, a literalidad, como aquella que pretende
reprimir [a porma™

21. Delirax vinewdados a la elapa poselecioral. En la etapa poselectoral se realizan las actividades
propias de la finalizacion del dia de votaciones, lo cual comprende™ i) “los escrutinios zonales,
municipales, disinitales (art. 122, 157 v 158 ihidem de la Ley 147572001 art, 41 y 42), generabes
v nacionales, efectuados por las respectivas comisiones escrutadoras v los delegados del CNE:
en ese sentido, seria el desamollo de los escrutinios en cobexn de las comisiones ¥ del CNE o sus
delepados (dependiende del tipo de eleccidn), que termina una vez esté en firme la declaratona
de eleceion™”, i} elaboracion de estadisticas electorales v 1) presentacion de cuentas pars
reposicion de gastos. Esta ctapa esta directamente vineulada a los delitos contra la fe pablica, la
administracion pablica o ¢] delito de proteccion de la informacion v los dotos, y, adicionalmente
es cuando se podria cometer el tipo penal subsidiario de “alteracion de resultados electorales™
(At 394 O Py,

21.1. Sobre kos delitos contra [a fe pablica. se puede meurrir en el delito de falsedad material en
documento piblico (A, 287 C.I°.) cuando se altera el formulario E-14, también conocida
como acta de escrutinio de los jurados de votacion®'. para modificar fos resultados de la
votacién popular. Asi mismo. en el de falsedad ideologica (A, 286 C.P). al consignar datas
en el E-24% que no corresponden a ese formulario.

¥ hidem, “Consiste enfonces la ®diva’, tratindose del delito ohjetn de ndlsis, en el berelicio, ldmese ahjetis o bien
rmaserial & inmatesinl. qpee ¢l corrupto candidaie offece al suffugmte. o cambie de su votn s fivor. De acwerdi oan la doctrinn
clisicn lus dislivas comsisien en “hienes muehles, joyas, distineiones onmoeilicas, b de posicin’, resliimbose que,
en oo caso, esareoampensn o "debe estar precismmente determennda’. Procisidm que la Cone adpa, desenranc, por
b innio, &l ofrecimiento de eschcios e abstiacty o vigas, e determinagbles. Acenudemente by doctrinn oo también
clisien, pelirdadose ol dadiva contenide en o deseripeicn del delso de coheche del Cadign Penal Holiono. sefatabo gue
O retribucion debe wmare o2l sentide de recompenss o cansistie en dinero u ot alilidad”. Uilidod que podrin ser
grande prguena e minina, oo impoesnde dlo, por euinie ¢ legislador ne hocia diferencia alguna, Ll core ke ke wnbién
In dev penal colombizna Al igual que el verbo fector en precsdencin analizado, pars la conligurscstn del tipe penal de
corrupeion al sufmganie, el benclicio o didiva ofrecido 86 ol que Neere, debe tmer tal capoeidad. cue mengoe 14 libre
autdicterminaciin del elecor en pro de una venlma personal™,

7 Thddern
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" Repmtraduria Macioral del Fasdn Civil, *Clrsarss Elactomal”™, depoanible o bipsssews regisirmdars gov oof-Glesanos
electaml. 225 himl

1 Conaeie de Fsiado, Soka de lo Comtencigs Administeative, Seccion Lwint, sentenciz de ¥ de Febrero de HITE. radicado
B 1K AR -2 E - 20 | 00 ] T-00

A eben ser dilipencidies por el urdo de soiacion. “En b que ataie al ommalane B0 lambedn conoGide cons gl de
cscrurinme de ks jurndes de vorncion, se tra del dovernealn chedoral en el cusl bos jurndos de vwdacian consignan los
resalados del wcrutinio de la neca doide fungicron conw thles, En ese sentido, inmedintamente, desputs de cerrdn lu
volacion ks uirndos becen constar: iy el ndmeens S saitugantes; )k pimers de voloscndn estos excedan el minmene de
sufragantes; i) el namero de vatos amitidos en faver de cod s o candlago: iv) les resubudos dd cdmpute de volos
expresindn ks ohtenicks por cadn bista o casdidage Jan, 142]0 v de Ins reclamaciones™ Consgje de Exodo, Sala de b
Uonbencicsn Administrative, Seceitn Cuint, senienca de Rdé fehrero de 2008, radicado Mo, | 1001 -03-28-00-20014-00017-
1M1, S movien Cllas

24 formaulario 2-24 o actz de resulindos <5 el decusmesto slectoral en el gue se hacen constr ks resultados del cscaatinn
efgcivmlo por by respectl vas comizionss eserutmlonns, Endicho Genmularie so detadls ©f miimero de wiles obtanide por cada
|-|,_||r_|-d|.: ) canmdidsto, ad comp Lo coentidad de suftagios nulos v hlseoed ¢ kus tarietas ne marcndns, o= decir, s s de on
cuadroe die resultados de lavoaeidn, ¢l cunl se diserimina mesa n mesa, pueda o puesin, O poe Anrs serin sen el com [MNo
shatante, & en el formlario Fe24 messa niesa quee 13 respective comisiom escrutadorn conslida los voins registrasdos en el
=14, por los jumdes de vidaeian.” Conscin de Estado, Sala de b Contencheo Administrative. Seccidn Quintin senlancia
de 8 de tehrer e 2018, radicada Mo, L 100 03-28-0H-200] 400 §7-0H)
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21.2. Entre los delitos contra b admanistracidn pablica estd el caso de actuaciones irregulares de
funcionarios pablicos que tengan el deber de escrutar los votos para plasmar la voluntad
popular en los resultados, como los miembros de las comisiones escratadoras, La falta a este
deber puede derivar en delites como el coliecho propio (A, 4035 C.P,), ¢l prevaricato (Ar.
4153 C. P, enire oiros, de acuerdo con los hechos concretos. Los escrutimios estin a cargo
de las comisiones escrutadoras®. por 1o cual en principio toda alteracion en los documentos
electorales ¢s responsabilidad de sus integranies, va sca por accion o por omision. Es
necesano prestar atencion a la posible responsabilidad del digitador, va que en algunas
ocasiones este modifica los resullados dictados por los miembros de ba comisian
escrutadora, alterando directamente el sistema de informacian electoral.

213, Con respecto a los delitos gue protegen la mformacion v oz datos, pueden configurarse las
conductas de acceso abusivo a un sistema informadtico (A 2604 C.F.) o el delito de dafio
informitico | A 2690 C.1). para aquellos casos de alieracion del software de conteo de
volos.

214, Condiwcra punible subyidiovia e elteracion de reswitedos electorales. E1 tipo penal
sebsidiario de “aleracion de resultados electiorales™ (A 394 C.P) puede realizarse por
cusdbquier persona. Las acciones tipicamente relevantes son “alterar el resultado de una
votacion™ o “introducir documentoe o tarjetones indebidamente™. Es posible que cuando se
trate de casos dé adulteracién sistemdtica de los resultados electorales en realidad se este en
presencia de oteos delitos contra la fo piblica, la sdministracion pablica o el delio de
proteceion de la informacion y kos datos, utithizados como medios para [a sdulteracion de los
resultados, por lo cual no se cumpliria el requisito de subsidiaridad.

22, Oy conductas purihles realizadas come medin pava afectar Ta pariicipacion democranica. En
el desarrollo de las contiendas electorales. como se ha anotado anferiormente, se pueden
desarrollar diversas conductas delictivas como medio parn afectar la participacion democritica.
Ia Fiscalia General de la Nacion tendri especial cuidado de incluir en las hipotesis investigativas
tal relacion con los comicios, en especial los casos de homicidios y amenazas a candidatos, Esiog
altimos serin priorizades dentro de la estrategia para cada certamen electoral

D. LINEAMIENTOS PARA LA PRIORIZACION DE CASOS Y ACTOS URGENTES

23, Releccion de covos. La informacion sobre la presunta ocurrencia de actos de corrupeion electoral
llega al ente investigador ¥ acusador de frme masiva y por diversos medios, durante los periodos
preclectoral y electoral, Por ello, es imprescindible realizar actos previes de clasilicacion
valoracion de esta informacion, en los gue se tengan en coenta los criterios de priorizuciin
descritos en esta Directiva, con el finde que la reaccion de la Entidad sea adecuada en cada caso
i situacion. Para este fin, se sepuirin los siguientes lincamientos:

23\ fuformacicn comacida por URIEL. La informacidn recibida mediante los reportes de
iregularidades remitidos por la Unidad de Recepeidn Inmediata para la Transparencia Electoral
-URIEL del Ministerio del Tnterior, debera ser revisada v valorada por el personal necesario v
suficiente de policia judicial de la Direccion del Coerpo Téenico de Tnvestigacion -UT1, segin
o lineamientos del Eje Tematico, con la finalidad de: (i) abrir noticia criminal sobre squelios
reportes que cumplan los reguisitos de denuncia, esto es, cuando fos hechos puestos en
conocimiento de la Emidad revistan las caracteristicas de un delito, que los motivos y
circunstancias Ficticas indiquen la posible existencin del mismo, se cuente con las descripeicon
de las circunstancias de tiempo, modo v lagar de los hechos v se verifique la inexistenwia de

O Artsoubos 13T, 158 v 175 del Codipo Electasmil,
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denunicia por los mismaos hechos: (il remitic lainformacion que resulte perinente par una ciausa
en desarrollo, al fiscal de conocimiento de la misma: (i) remitic a ks Secciones de Andlisis
Criminal la informacion meramente indic@ria para que valoren su wso dentro de los analisis
adelantados, Tiene especinl relevancia identificar claramente al denunciante, para poder
ampliar los detalles de la informacion suministrada.

232, Denpricler presentondas cide Jo FOGN. La Direccion de Atencion al Usuario, Intervencion
femprana v Asignaciones hara pare de la estrategia especifica para cada peniodo preelecional,
electoral v poselectoml. Dentro de esta estrategia se tendra en cuenta el historial de denuncias
PO IMURICIPI0S &l COmics anterones v las que se proyectan recibir, asi como el censo de
delitos contra la participacion democritica ¥ con ocasiones de procesos electorales
claborado por fa Direcoidon de Poliicas v Esiratepis. Dentro de dicha estrategia; se
implementardn los sipuientes medidos:

& bos fiscales de mbervenion temprama recibiman capaciivcion sobee cormipsin elestoml ¥
delitcs contra los mecanismos de panicipacion ciudadana,

b, La Drireccion de Adencion al Lsuario, Intervencicn Temprana ¥ Asignaciones presentar in
informe semanal, durante un mes antes v 15 dias posteriores a clecciones, al lider URIEL del
Eje Tematico. con ¢l propasito de identificar patrones y contextos en las investigaciones.

¢ Los fiscales de conocimento emitirin, cuando a ello hava lugar, alertas a los fiscales de
inkervencion temprana v al lider LIRIEL sobre modus operandi. patrones v contextos de
criminafidad clectoral que permitan asociar las investigaciomes.

233, fefermacicn caminisrda pow ewganizaciones de o sociedad civil o medios abierios. La
nformacion que remitan las orgmnisaciones de b sociedad civil especializadas en temas
electorales ooamsella ohienida de medios abiertos v ormanismos de mieligencin, ser analizada v
calificada por el coordmador del Epe Tematico o par quwen este designe para allo,
certificando que estas cumplan con log criterios de priovizacion v connotacidn, v, de ser asi,
proceder a actear por medio de fiscales de apoyo, o solicitar le asignacion especial parn el
reparto dentro del Eje Tematico.

24, Acros urgentes ¥ recofeccidn de EMP. Las noticias oriminales relacionadas. con el proceso
electoral en alpgunos casos reguieren el desarmollo de actos urgentes, por parte de las Unidades de
Reaccion Inmediata -UR1 o gropos itingranies con capacitacion en lemas electorales, tendientes
a: {1pamplior la denuncia. con la Ginalidad de esabbecer la relevancia de la informacion, establecer
posibles vinculados, circunstancias de modo en el desarollo de lo actividad, entre otros; (i)
recolectar EMP-EF sobre pagos, entréga de beneficios, actividades de constrenimiento o os
volantes v otros: v (il allanamientos en sedes donde se realiza compra de votos o actos de
comstrefiimiento, por cjemplo, lugares donde se retienen fas cédulas de ciudadania v se
administran los recursos de fuentes de fnanciacion prohibidas o no declaradas.

25, Libervod prohatoria. BN fiscal cuenta con lihertad probatoria que le permite optar por cualqueer
via de demostracian, va sea documental, testimonial o prucha pericial™, En todo caso se
recomienda tener especial cuidade respecio o que <o caso cuente con suficiencia probatoria de
acuerdo con la etapn procesal en b cual se encuentre la actuacion™. Para ello, en la investigaeidn
de In cormupcion clectoral es de suma relevancia contar con EMP-EF, entre los cuales esti la
prucha testimonial ¥ la prucha téonica.

Artioulie 373 de baLey b de 2000

0 3 libwrimd pevhaorsa na dane o b sycemoer demksinaivi siee COnGeniE o b peridnnmas |l exdepel ool casin, @ La g dean!
dul medin e pricha pire noredanr determinada peopesicion lnctica”™ 50 bien = puede pondie & ke médion de Eencdimisngs purs
noredilar determinada lcelio (libe itad prohaogi, st “neda e gue vercon 2l poder demestralive de o possba on omepeto™ U
Supremin de Pedivia, wntiniia &3 de junin de 200, SPI0GE-2020 radicaciin N7 I1W6E, MLE. Patrscia Salaear Cudfir
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E. LINEAMIENTOS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION EN LA
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION DE LOS DELITOS ELECTORALES

20. fevestigacion centrada en ol andlikiv de bfoemacion para asecior casos. Los fAscales de
conocimiente. como directores del proceso, buscarin que en [as investigacienes de delifos
electores se realicen ejercicios robustos de andlisis que permitan la asociacion de casos, utilicen
clectivamenie los recursos de la Entidad v focalicen la accion penal a las mas graves afectaciones
al bien juridico de participacidn democratica. Lo anterior en coondinacidn con Direcendn de
Apoyo a la Investigacion v Andlisis contra la Criminalidad Organizada, la Delegada para las
Finanzas Caminales o la Seccion de Analisis Criminal. Para ello, se desarmolfaran tres tipos de
andligiz, asi:

20,1, Amclivis deductive a partir de repositorios de informacion elecforal, Tensendo en cuenta

26,

que el desarrallo dol proceso electoml es un evento compleio que se realizn por todo el
territonio” nacional. en muchos casos bajo la tradicion del papel. v que implica el
prosesamienta de gran cantidad de informacion por parte de b organizacion electoml, para
b inw ::itig,ufiml de los hechos de corrupeidn clectoral s¢ sugicre scudir a idenicas de andlisis
de datos informdticos, estadisticas, big data, sistemas, entre otros. Lo anterior, con la
finalidad de asociar cazos ¥ encausar las investigaciones a simaciones de alto impacto gue
efectivamente kesionen el bien juridico de la participacion democritica. Este tipo de analisis
tiene especial relevancia pani actividades de trshumanca (lineamiento 28), de alieracion
de resultados electorales (lincamients 293 v de financiacion ilicita o indebida (lineamiento
30}

2. Amilixis de confexio. bstos analisis pueden ser desarrollados por la Direccion de Apovoala

Investigacion v Analisis contra la Commalided Organizada, por la Delegada para las
Fimanzas Criminales o la Seccidn de Analisis Criminal. bajo fa coordinacidn del Eje
Tematico. con el fin de determinar contextos relevantes en bos cuales se desarmolla la
cornipoion clectoml. Estaran enfocados en analiear la imformacion provemente de bases de
datos externas, datos abiertos v de fas demuncias que no cuentan con informacion suficiente
para abrir una investigacicn, con el fin de identificar 1a pozible existencia de organizaciones
criminales electorales, asi coma sus integrantes, funcionamients, drea de influsncin, enire
(] ah Fatns :||1.."i||:"\,"ih pru'lr.ﬁrl. t= 1y l|1i|i.-'mj|n|'k5 LT insumw{. Fli'ITu la :||:_!H,:r|||r;|. d-l,: iﬁiti:‘ili\-qr'\; 4]
provectos investigatives o para la formulecion de programas metedolopicos de las
i|r\-.-|‘.'.-:1.i5:|-:.'5-:1|11,:h.

26,3, Aereilisis fdective w poetie oy avieroe-cases, Son los asdlisis claborados com fines de

27

imvestigacion criminal. los cunles seran realizados von base en el repositorio de EMP, a
cargo de R Dhireccion  Especializada  contra ba Corrupeion, provenienies de Ias
investigaciones por delitos conira los mecanismos de participacion democritics, asi como
de la informacion sobre fos EMPy EF relevante que reposa en las investigaciones por delitos
contra la admmistracion pablica. La informacion que reposa én estos réposilonos sera
administrada por los fiscales que conforman el Eje Temdtico v por los fiscales destacados
en las Direcciones Seccionales, con el proposito de sustentar macro investigaciones en
contra de los maximos responsables de las organizaciones criminales electorales. Fste tipo
de analisis vene especial relevancia para los delitos propios de la etipa elecioral v en los
casos de alweracion de sistemas de informacidn electoral.

Analivis de Informacion en travhemancio. La investigacion por la posible inscnipeion licita
de cédulas debe imiciarse con ¢l andlisis de la existencin de circunsiancins atipicas en el
procesn de inseripoion. Para eflo, se sugiere la realizacion de. entre otras, Tas siguientes
nctividodes investigativas:
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2T Argdists o melfcodores. La policia judicial podra analizar v comparar los indicadores de
porcentaje de inscritos frente al potencial electoral™, para lo cual 3¢ toma el nimero de
mscripeiones del municipio v se divide con base en su potencial electoral. También se
pueden analizar los indicadores de cense electoral en relacion con la poblacion de la
localidad. El resultado puede avodar a determinar 8 se presentd una inscripcion ilicita de
cédulas v a orientar fa investigacién. Otra comparacion de indicadores es la del porcentaje
de inscritos con respecto al total de insentos del depantamento o pais. Este indicador permite
conocer el comportamiente del municipio frente 4 su departamento v municipios de su
Misma circunscripoion seccional.

27.2. Amedlizis tempewad, Se recomienda o la policia judicinl snalizar las estadisticas de las
personas inscrites mes g mes, con o cual podrd identificar los marcos temporales en los
cuales 2o Hevi a cabo la inscripeion de eédulas de manera ilicitn. Con s identificacion del
mes o meses con el mavor increments, o orealiza on analisis de los diss con mayores
inscripeiones. Lo anterior, para obtener los dins elaves en los cuales la inscripeion de cédulas
fue atipicn. lo gue permilird solicitar a la Registraduria Macional del Estade Civil (en
adelante RMNEC) los formularios E-3, en les cuales s¢ consignn le informacion persoml de
quien inscribic su cédul, asi como sa huella dactilar

| ¥ ]
==l
il

3. Andtisix formario £-3 (fissa de efadodanoy fnscrios). Enel analisis de los formularios B-
3 se pueden encontrar evidencias de ireceulaidades como fa inexistencia de direccion y en
su lugar In indicacian del nombre de corregimientos del municipio, direcciones escritas de
manera incorrecta, huelins dactilares irregulares o sin forma clara v diferentes tipos de letras
en el mismo formulario, entre otros.

274, Criwce de infarmacion, Sc sugiere realizor una base de datos con la informacion recolectada
que contenga el ndmero de cédula de ciwdadania, nombres v apellidos, direceim, teléfono,
corren electromico (si se consignd), pucsto de votacion en el gue fueron inscritos v los
filtimas lugares de votacion, con ¢l respectivo puesto y mesa, Esta base de datos permitira
hacer eruces con oims bases (ANSPE, SISBEN. ADRES. entro otras). v asi establecer
indicios de la residencia de los inscritos e idemtificar endencias (por ejemplo: el dltimo
lugar de votacisn coineide en la mayoria de inseritos v también puede encontrarse tendencia
de ser traidos del mismo puesto de vortacidn). lo cual podria identificar si un grupo de
persones han sido trasladada para la gjecucion del delito,

27,5, Owglenar ootoas fnvestigativos complementarios. Anphzada esta imformacion ¥ con base en
fos resultados obtenidos (después del cruce de informacion v los  hollazgos sobre
imegularidades en cuanto a su hugar de residencin ¥ lugar de inseripcitn), s puede
seleccionar slgunas personas para realizar entrevistas ¥ actos investigativos o gue haya
tugar. conel fin de establecer la materialidad de las conductas punibles, esto es, los hechos
guridicamente relevantes de cada tipo penal,

I
=

Aniilixiz de imfarmacion en ofteracion de resiliodos elecraralvs Bn lo etapa poselectoral cobra
especinl relevancia el andlisis de metadatos, con el fin de ubicar posibles alteraciones sistomaticas
a los resultados electorales. con la potencialidad de afectar ¢l bien juridico wtelado. Esio,
particularmente, en el desarrollo de los escrutinios en cabeza de las comisiones ¥ del CNE o sus
delesados (dependiendo del tipo de eleccion), gue termina una ver esté en firme la declaratoria
de eleccion™ Con respecto al analisis de datos en esta etapa. es importante considerar:

I8 E} potencia] ekectoral es el adenere de ciudadancs inseritos parn votar en [a5 Glimas elecciones _
¥ Comseje de Estada, Salsde In Cenlenciosn Adininisicativo, Seccidn Cuinin sentencia de B de lebrem de 208 radicade
Mo D103 -2 E 0020 | =00 0 7-00
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28.1. Modificacidn de fns documentas de esormtimio. Ll principal tipo de alteracion de los
resultados electorabes que podria ecurrir en esta efapa se centra en la modificacion na
justificada™ de los resultados plasmados en bos documentos electorales durante los
escrutinios™, De un lado, se han identificado fas practicas de modificar los resultados en los
formularios E-14, plasmados en el primer escrutinio™ en las mesas de votacion, o durante
el desarrollo del segundo eserutinio®. alterando las cifras en los formularios E-24 v, én
consecuenciz, modificando el resultade en los eserutinios generales™,

g Lapractica documentadz se centra en la alteracion del ial de vores nulos o volos
en blanco, convirtiendo estas cifras en cero (0) o disminuyéndola, v colocando
dichos voins a favor de un candidato en particular, Esto se realiza dircctamente
adulterands ¢l formulane E-14 (con tachadurms o enmendaduras) o al pasar los
datos al formulario E-24. En el primero de los casos, e configura el delito de
falsedad material en documentos publicos v_en ef sepundo. falsedad ideologica.

B ENConscie de Estado o precisado bossaodente Trenbe a B Galedad por dilercois ijusificadas entre bos dormalarios E-
14 v E24; {100 Soke ha sostenido que o disparsdad enire los dis epeniplares ambeén puede obedicer o ung albesseion
ilegal: Mo obstanbe, piede swcader gue of comparnr el comtemicdie de esas docmmentas eleckirales los gusm=ass mo seEn
ipwales. Jeocual ceurrd por s sigeicates meones. Eooprimer lugar, posgue 2l COadipn: Elechoral prevé el recpenta de las
tarjelns eleciarabes hajo precisas circunstancing cuyn reauliade poede see Lo ratificacion de be anierler o o modifkeacion del
commpaito fnkeial, precedimivnto gue eo odo caso debe hoverse constar en el scia generd de escrutinie para diss cucnta de ke
pcuccido v explicar el cimbio, Y. en segunde lugie, porgue Bas cifras bosan side modificsdss sin ningung: jestificscitn
wilida, gracias g | imervengion de personas ineeresadng en alterar ilepalmende T salmiad popular expressds en las uns.
En L iehamia ginuscido ge configurs boeasal de nufidsd previsin en of aticulo 275 numem] 3 del CPACA, que bace nulas
Ins ebeecinnes pormgue los documenios electmales conlienen rpistees 4@ no coirciden con la realidad™ [se pmiten notas
originukes|, Ver: Scocion Quintn del Consejn de Fsnda, UF. Albero Yepes Barreimo, Bad, himene | HEH-F3-258-000-
2001 4-000E2-00 e 22 de pemaboe de 2003 Ager: Henry Hemmandez Hedimn v oaros,

HEEscrutimio: ligencio que en sa oporiunidad realizan les jecadis de wacion, B comisiones escriadorms v ¢l d S HE
Macioial Elecoral, para proceder ol cbmpnite de los sulfragios, resalbver les cucstiones die hecho v de dercelo gue 56 alepacn
con fundamenta en D causales legales de recBamacitn v baeer las declarmmrizs de eleczion a que hiehiens logar Puncion
niiblica meadizinie |2 coal se verificen v conssliclan kos resuliadng e las verseiones”, Tomado de *Udozario Electarnd™ de bn
[cpistraduria Maciorsl del Estado Cisil disponible en Btps: s registracduri gov oo -Glosrs-clesiomd, 235 him]
“=pn el desamrailo de los primenss escrutinios que imician inmedisomene despuds de cermadin [e vogacion (400 pm.
mrrn::;['n,'nud: i hes quamclies cle mesa leer e vo alin ¢ numsro de silraginies, posiengamene, contar los valas gue se hardn
corsLar e ¢l aern de ssorutinke, con by cusl. quedord concluida. Mo sbstante, Basta antes de las D1 de banoche de ese dia
I scims v discumenies alli usadios debenin ser entregmlos por o pesidente de jorado al delegado correspondiente o las
clavenes foapectives i 28, les documenics electomebes, serdn introducisdus en el arca inclive™ Corse b Etlin, Sala de
I Conenciosa Adminiseative. Seocitn OQumtn. sebencia de 8 de fehrers de 2008, radicide oo 11001-03-28-00-20 4-
NN TalH)

En gl mnscurn de s segundes esorutiniog, correapoide o kas comisiones escritmdoms, doar inigio o partic del momenlo
ded clemre del procesa de vodoeian hasto fes 12900 o v contirmard o las aueve de-ln mohima del dia sigueicmic lusta las
ikieyes de Ta iche b st sedesivimene bisssn tenpingr el correspondionte csoruginio; esto. cuambs oo e posible weminlo
el mismo din de b votaciom | Ariiculos 4105 42 de la Loy 1475 de 2001, Parueel efecia, o Begistader iniciard el ewmulingg,
damdo leetira del regizim de ks decumentes introdueies previamente en el gnca rigleg v deberd dejor constancia en el
il gemeril. sl ol estado de los documenios. Pesicrsormente, la Caamsaiin har el eompaitn de b walscitn v los leerfion
s, con Fase en o actas de les juesdos de yolacion v, de ser necesario, prdrd facer recsenis de vidos,

Ui les cormespondn @ los debegacie del CME (esciutinios penernles |, Gstos iniciarin 2 s 9 de Tn motana del manes
sapuiente a das eleceiones. Ahora, cuande le comespondn af Consgjo Mocional Electori] temdrin el mism hsprin quie parn
ol resgo de ks elecciomes.” Senencia de 8 de febrere de 2008, expediente | 10 1-05-ZR-00-20 1 4-0000 1700 O Loucy
Jesamene Berivide s Bemmdiler, Medio de control nokidad elecioral.

Al respecio, b Zaln Penal die la Corte Sopeema de Biesticen, #n &l anilizis del modvs operamdd o ciso it de
Rudickalizaciin por el defien de alieraciin de resultados electorales, sefiald “Ly que encontrd el Ad-quem e que b
mplicodos, oo e TEOH) DLM, LOGG, GPY, XOG, PYGE, RICS v EGOK. en sy eondicion de micmbras de las
diferenies comisienes emtacdors, sctusron de miasers marcommada pass fvorceer o one cendidsiurs en particular. Parg
e, altersron bes resuhados choctorales de e contiends Fevacda a cabi ¢l 14 de mareo del 2000, ¥ luepo by consignaron en
ins formalnrios E<24, logramdo o prepésing eriminal conjumn, sonsestenie en Georecer a les candidaos HE Y JPAL par
it sallern eleghbes com congresistzs de la repablica Asi o expreso of jues plural; “En el presenie ssunio, verm el o quo
cunnde cuestiona el ne complimiento de fos elementos coafiguratives de o coautorina i . ) ol medus operandi empleads da
cuenta de o peeesidad de adelantur una prepurcion anberioe, gue vineulase a los con prscesadns oon una netuangiin coneneld
de modificer ks formiclados E-14 v E-24, impliconde ello ne solo gl acloar material confusto, i o voluntod consicnbe
dirigids por quien o quienes gobemamn el acto criminal™. Concluyé "Cone Suprema de Juskcie Saka de Casacitn Penal,
At AP3AIT-2O0E (R, 52073 b de 2% de agosio de 2018,
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b.  Ademas, también pueden ser objeto de adulieracidn cualguicora de los documentos
electorales™, para alterar los resultndos electornles ¥ que estos no reflegjen la
voluntad popular. Entre los documentos para ¢l andlisis de alteracion de resulados
electorales estin los siguientes: el E-11 {Acta de Instalacién de los jurados, liste ¥
registro general de votantes), E-14 (Actas de Escrotinio del Jurado de mesa), E-20
fAacta de intmduccidn-retino de documemos del arca triclave E-20) E-21
i Adhesivos para seliar el arca triclave). E-22 (Resolucion parm reemplazar la
Conizion Eserutadoral, E-23 (Constanein de la Comisidn Escrutadora), E-24
{ Resultadns mesa a mesa), E-26 (Acta Parcial de Escrutinioy’, sin perjuicio de los
demis documentes que Hlegaren a presentar algon fipo de alteracion.

2R.2, Angdlixis e informaciin adoinistrada por fus antoridades electorales, 51 bien la gecion
eriminal puede conocerse por medio de las denuncias realizadas por testigos, apoderados.
candidatos v otras personas presentes en s comisiones escrutadoras, [ invesngacion
singular dé cada documento electoral (E-14 o E-24), puede tornarse en wna labor
dispendiosa de realizar por la cantidad de material. Por ello, sin penuicio de la decisidn que
cada fiscal tome en el cosede adelantar la accidn penal en eventos con flagrancia, se sugiere
el uso de téenicas de andlisis de datos sobwe los archivos informaticos producidos por La
RMNEC o del Consejo Nacional Electoral (en adelante CNE).

283 Ieformacion gue puede ser soliciada, Sobre este andlisis de datos, los analistas pueden
solicitar {i) a 1o RNEC el archivo plano del registro de log nimeros de votos frente a cada
imean de votacidn {eon partido v candidato), los cuales sirven de base parm declarar la
eleceion: (31} al CNE, o autoridad que hava contratado el software. la copia de los “datos
con los resuliados de los escrutinios, incluidas ks trazas de los cambios realizados por las
comisiones escrutadoras en los distintos niveles de escrutinios”, de acverdo al contrato que
para tal efecto se realice en cada ebeccian, con el operador o cargo de registrar Jos resultsdos
glectorales; (iii} prucba previa de funcionamicnto del sistema realizads con fines de
auditoria, pera determinar alteraciones o intromisiones no autorizadas; (iv) los datos de
preconteo generados a través de los F-14 de fransmiskon™™; (v) archivos LOG del sisterma de
conien de voros que permiten evidenciar casos de reconteo justilcados en reclamaciones
interpuestas durante el desarredlo de las comisiones escrutadores: vio (vi) cuslquier oire
archivo producide de acuerdo a los términos contractuales gue s realicen en cada eleccion
para ejecutar los escrutinios, con la finalidad de proeger la voluniad popular™.

284, Fimaliched ael amalivis, Este debe establecer. entee otras formas de adulieracion de bos
resultados electorales: (i) cambios injustificados de total de volanles para sumar votos de

e copdommndia] con o amigiilns | | |‘||."li|| | &y | 475 d="MILN, 142 I;1I'|IFII‘|I|-'I.'ih.|I'| inils \.'I arl. | 2 I [t ke I"-"H'.I I, I‘l'-'; I'I'I'
pinesd ificade porel art, &, Loy 62 de 198K) » 205, del Codige Electaral ks documentas clectomies sim fonmates clabarados
por T Regisiradurin Nacional del Esisdo Civil parn ser diligenciados s suseriios por los jurndes de votcian v las
corpameiones esenandoras ebecioeales dentro ded proceso de eleccion v escratinkis de vikes. [z eamiten mvias criginales]
Sentenciade 8 de febrern de 201K, expedicnte | I0]-03-2H-00- 200 4-000 11700, O Lugy Tewnretie Bermides Bermodez,
Slecliar de comntrad malidad elecaral

* Repegraduria Nicioral del Esiade Civil, Escruindores, Tomado g inpsssaow regisitadurin goy col-Esemuimhme, 2 70-
Y Gatrg el F- 4 se debe tener en coenla gque “se comipone de tres gjemphimes alénticos o primeso. con desting al oncn
iriclive, denominndo o conocide como Fe= 14 Clavers (et 142 CE modifiesdn por el an. 120 Ly e 15811 ), l -‘il'-"@'l-ll'ldl-".
dirigic @ Ios Delepadas de o RNEC {ibidem), v el tervers, el de tmnamision. cemplor gue debe ser entregnda 2l delegalo
de puesta de volsciem (encargade de su reealeccion) parm que proceda o trasmitic lainformacion alll comenida, al
cormespondiente centro de progesamisngr. conlorme a le catipulade o los articulos 155 v 156 del Codigo Eleciorl.™ s
armilen malas orlzinales], Consajo de Esiadu, con oeasion de la nulided de fas clecciones T84 a Senado, Al respeeto véase:
Conseir de Esinde, Sala de lo Contencicsn Admimistmativg, Seceidi Qhuinia, sendencia de 8 de Febrens de A, rdisirdo Mo
100 =0 2= 2 O 20 A= 1 7=

" Ejemplo de este tipe de endlisas b realied e Conseo de Fsndo, conocasion de 1o nolidud de las eleveiones 200 4 o Senmio;
Al respectn véase: Comsgin de Esiado, Salnde o Cormencioss Adminisiralivo, Ssecion Cuinda, semtencia de B de lebrern di
200EE, muclicche Mo, DR 3-2 8400200 =000 17000
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persmnas que ne asistieron a B votacion; (i} redistribocion de votos de las casillas de votos
en blanco, volos nulos ¥ volos no marcados a Tavor de candidates o partidos politicos: (i)
diferencias significativas entre preconten v escrufinio

8.5, fniciativas investigadivas, Los informes producidos a partir de este analisis se utilizanin para
adelantar iniciativas investigativas, por parte de la policia judicial bajo la coordmacidn de
los fiscales, de aguellos casos de aheraciones sistemdticas del resultado electoral, ampliando
A acios investigativios gque permitan vincular a los responsahbles, comao scceso a camaras de
securidad en el recinto del recuento. entrevistas o miembros de lo comision escrutadora,
entreviatas a candidatos v responsahles locales de la campana beneficiada, entre ofros.

29, Aweilisis de finenciociin, La informacion sobre financiacidn de campanas electorales” es
fundamental, especialmente aquella suministrada por los Tribunales de Garantias Electorales™, el
CNE™ v ln reportada en el aplicativo *Cuentas Clarns™". Esta debe ser analizadn por la Delegadn
para las Finenzas Criminales v por la Dereccidon Especializada contra las Organizaciones
Criminsles. poara identificar. segin su competencin. ln Fnenciacion imegular de las campaitas
politicas™ . las Toemes de Mnanciacidn™, su posible relaciin con organizaciones criminales o con
grandes contratizias de la administracion poblica v Ia violacion de lnp-:h"?‘- I.os informes derivados
de estos anakisis podran nutrir las macr investigaciones a carge de los fscales del grupo de delitos
contra los mecanismos de participacion demoeritica o constituir insumos para el desarmolle de
iniciativas mvestigativas adelantadas por los fiscales adsentos a la Delegada para las Finanzas
Criminales. a la Direccion Especializada contra las Organizaciones Criminales v a las Direcciones
Seccwonales de fiscalias, Se destaca que el Eje Tematico realiza mesas de trabajo con la Unidad de
Informacion v Andlisis Financiero -ULAF ¥ otros organismos de inteligencia con el propasito de
identificar imiciativas investigativas y fortalecer investigaciones bajo Ia hipdtesis de comisidn de
estos delifos.

30, Andlivic imductivas de micro-cavos en compra o wates, Una parte importante de las denuneias o
repories aluden a b “compra de votos™ o a las presiones para votar. Por ello, es recomendable
que los primerss actos investigativos estén dirigidos a establecer la situagidn y estructura gue
genern la limitacion al voto, pars posteriormente encauzar la investigacidn al resto de hechos

T Pane electes de | Mnanceeeivn v de la sendicadinpabibica-de coenris, [o definiciin de cannpafo electornl se engsentrn on el
3 Loy 1475 de 1011

B EWE ficne la potestnd de crear Tribumales <empomles de Caranlios v Vigilaseia Elecoral. encargados de pecibir v
dur trivmise o las denumeizs gue presenten lox giudodanos, candidsos, partklos movimicntos polilico s, gnipes sigiificili o
e ciusdadencs ¥ FuEn Eaar s pll s, sobag ||‘rl.'|-;'.||-:ll'|l.1il.]l£"- AP A PresRTen e 2l e sy clecuaral, ast coamo Nk
& werificar el arigen. monw v destine de bos ingresos v opeeses de bt compadias clectorales ¢ Dnfomue o los auoridades
junbiciabes competenies Ins conduetns que evennaalmente sean comstitulvas de alpona de los delaes Bpfendos e el Cihdigas
Penal,

“EVCNE o5 o maioridisd eompetente pans inveshgar vy soceige of meamplimaento de Fas normas gue sigen B inenciion
e o pvdidnea

U Penmile comecer ol origon, mondo v destiviaeion de los rocursos de s campaiie, sl oomo moniderear o informagian
mMikdica { Ingrasos :.'Jl_'n'-:u:\-t:-ﬂ:-hrc financinmieng de s campafed deciorales reportada por Bas Canpaliess: Elocusales

A Aot bes feontes de limasciscmn prolabidas s encecitran determisdos en ¢l prmlcubs 27 de laley 1475 d2 2010
1} finamednzidn daresn o indirecin de gobiersos o perspnas extrmnjerns: i) Dnancicion denvaila de actl sichabes {Henas con
lines andbdemperitioos o gentatorios del arden plblicn; iy contribnciones o dominucones. de peraonas fihalares derechos
snbee bienes en proceso de extingdn de domians; v f cordribeciones andnimas: v ooniribesiones de personas impaitedas &
wcisatlas por debins relacinnados con In financiacion, perierencin o promacin e gropos smsdos ilegales, narcoisife,
dedites contra B admivistmcin piblica, congra s meconismos de paricipaciin demesndfica v de lesn humanicul; vi)
poribuEines cle persemis con ingresdos riginglin én mas de an 300 en & aio anierie fir oanirsies o subskiios eaaales
it aquee aifinnlialstres raairsos plihl s o parafiscoles o g m Bleercins o permises por e@xplotr monopolivs escatales o jucgos
de swere v aznrs v il b oonirthociones de personas g desimpahion Do iones |1|Z||'l|=l.1F~

= La kegiskacién eleciorul fijo un sisiemn minio en s finoncincidn de campadias electomles Por mna parte, los apones
paibl e se inuducen én amilicaos dar. 22 Lov 1478 de 20017 v reposicadn der 21 Lay 1475 de 200 |k por otrn pane. os
apartes privados peeden provenir de cnddites, contmbuciones ¥ domcmnes ¥ peoarsas fropees s T s,

1 L limiges de montos miximos pars sampaies chectorales san figados porel CNE,
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juridicamente relevantes exizidos por cadn tipe penal, especialmente, si se trata de corrupeion,
constrefiimientoe o raude al sufragante. Al respecto, cs importante tener €n cuentn;

3ih 1. En Jos eventos de constrefimiento o coaccidn a contratistas, prestadores de servicios,
funcionarios v otros miembros de entidades poblicas. pueden realizarse actividades de
policia judicial que permitan acreditar la existencia de llamadas, mensajes o PEUREORES e
los que se dan las instrucciones sobre por guicn volar, v se presentan las amenazas sobre
qué ocurrird & los contratos i no resulta electa la persona {consecuencias de no apoyar),
Para esto, puede acudirse a funcionarios piblicos que obren como agentes encubiertios
contra la corrupcion o el uso de la interceptaciin de comunicaciones. Asimismo, las
declarsciones de las personas constrefidas que posiblemente colaboren, al verse afectadis
peor la erminacion de sus contralos u olros,

0.2 Cuando se trate del uso de recursos pablicos en actividades proselitistas. los actos
investigativos deben estar dirigidos a identificar posibles iregularidades en materia de
contratacion, Por cjemplo. la compra de objetos, suministros, regalos o omros, gue no hacian
parte de los programas sociales de la entidad territorial o donde las entregas no son
justificadas. Para esto, puede soliciarse la documentacion contractual v los soportes de
entrega. asi como comparar con lns guias de buenas pricticas que cxistan en la materin.

0.3, En los eventos de compra de volos com dinero en éfectiva o por dadivas sin relacion o una
entidad piblica, & recomendable que durante los dins previos ¥ el dia de Ia eleccion se
preste atenciin 4 la informacion gque se reciba sobre casas de apeyo o sedes electornles que
se ubiquen cerca a los puestos de volaciin, en las cuales se evidencie aglomeracidn de
personas, filas, entregas de paquetes u otros indicics sabre Dansacciones a cambio de votes.
Se pucden apoyar las actividades con fa policia de vigilancia que realice visita en materia
de orden piblice y. en caso de evidenciar actividad sospechosa, obiener las ordenes a policia
judicial correspondicntes. Asi mismo utilizar ta wenica de vigilancia v seguimiento de
PErSONAS.

30,4, En todos los eventos, la informacidn acopiada debe ser relacionada con otros cascs, de
mancra que se pueda establecer un provecte investigalivo, ya seg por territorio en el que
ocurre, el heneficiario, e moduy opevamdi U otros aspectos gue permitan consolidar la
investigacion v establecer el grave impacto para el bien juridico tueledo,

F, LINEAMIENTOS PARA FL  DESARROLLO  DE  PROYECTOS
INVESTIGATIVOS ¥ LA EFECTIVA JUDICIALIZACION

31, Provectos irvestigatives. Una de las principales estrategias para la investigacion efectiva de Jos

delitos clectorales son los provectos investigativos. Estos tienen come finalidad la identificacion

¢ la estructura criminal que soporta los actos de cormupeidn electoral, de manera que se

judicialicen a los méximes responsables, determinadores v beneficiarios de la conductn criminal,

A continuacion, se establecen algunos lineamicnios sobre el procesamienio de maximos
responsables v mandos medios (lineamicntos 33 ¥ 34).

32, Marimos responsables, La mvestigacion debe enfocarse en la judicializacion de los maximos
responsables o de los mandos medios (eslabones de una cadena o nodes de una red) de las
estructuras criminales electorales. En consideracién o gue los procesos electorales estin
compuestos por tres elapas diferenciadas, esto es, prelectoral, electoral y poselectoral, se debe
Lener € cuenta;
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321 Preefecioral. En In etapa preelectoral, debe procurarse encausar ko investigacion v la
judicializacion respecto de aquelios individuos a carge de actividades necesarias para la
giecucion del fenomeno criminal, Por ¢empls, aguellas personas que disponen de la
logistica v la organizacian para el traslado de votantes, De igual manera, de ser posible, se
debe encavsar la investigacion hacia las personas gue de maners inmediata podrian verse
beneficiados con el aceese aun cargo piblico de eleccidn popllar, estos son, los candidatos
que participan de las elecciones v sus traficantes de votos que trabajan con las poblaciones
a cambic de promesas remuneratorias © aeceso a cargos publicos. Estos Gltimos podrian
coineidic con aguellos que mangjan bs fogistica para ¢l trasieo de votos.

322 EBleciowal En ba oetape electoml o investigacion debe estar oricotada a detcrminar la
estructira gue se ubica tras ¢l aoto concreto de constrefiimiento, corrupeion o frawde por el
gque se obtuvo el voto, En este sentide, no es recomendable centrar las investigasiones en ¢l
ciudadane que, por necesidad, entrega su vore a cambio de dingro o didivas, on tanto la
viloracion de la antijuridicidad de la conducta puede concluir en un uso desproporcionado
de la persecucion penal.

32.3. Powelecroral, En la etapa posclectoral, la investigacion debe estar orentada a ubicar a los
determinadores de la conducts, en tanto seran los responsables de la afectacion al bien
Juridies de b participacion democritics.

13, Mavdas medies v articwladores, Dentro del proceso de corrupeian tienen especial relevancia los
mandos medios o los articukadores, que son personas encargadas de actividades comio la compra
masiva de voios (delito de trafico de votos, art. 390A C. P el scgwmiento de lisias de
verificacion a contratistas sobre los volos que deben sportar para mantener su cargo o la logistica
parit le consumacion de delitos eleciorales, Estas personas pueden poseer informacion relevante
sobre el Runcionamiento de la organizacion criminad electoral, Por lo tanta, e recomendable
realizar actos investizativos dingidos g la identificacion de estos eslabones o nodos dentro de la
estructura criminal, adelantar investigaciones en su contro v estudiar la posibilidad de ¢elebrar
preacuerdos o aplicar el principie de oportunidad por colaboracian con Ba justicia (Ley 9 de
2004, art. 324, numerales £ v 3).

En los anteriores términos, la presente Directiva emite lineamiemtos para la investigacion v

judicilizacion de b delitos relacionados a la corrupcion electoral v deja sin efectos |a Darectiva 01
de 20019, a0 eomo todas aquellas disposiciones que le sean conirarias.
a4 sp q

Diucda en Bopeta D.C.alos [ 7 FEB 2077

Comumiguese v op

FRANCISCO ROBERETO BA A4 DELGAICY
Fiscal General degfa Nacion
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“Por medio de la cual se define el esquema de gobierno de la Arquitectura Institucional de la
Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones”

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION

En usc de sus atribuciones legales y en aspecial las que le confiere el numeral 12 del articulo 4° y
el articulo 45 del Decreto Ley 016 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que &l Decreto Ley 019 de 2012, "Por & cual se dictan nommas para suprimir o reformar
reguiaciones, procedimientos y framites innecesarios existentes en la Administracicn Pablica”, hace
referencia al uso de madios electronicos como elemenic necesario en la optimizacian de los tramites
ante la Administracidn Plublica

Que |as instituciones de la administracion pubica deben contar con una estrategia de Tl alineada
con las politicas y lineamientos definidos por el Ministeno de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones

Que en aplicacidn de los principios constitucionales de la funcidn pablica y de los prncipios de buen
gobierna y eficiencia administrativa, se reguiere mejorar el madelo de gestion de la Fiscalia General
de la Macion, adoptando metodologias, buenas practicas y narmas internacionales para el desamollo
de sus funcionas, asi como herramientas y [ingamientos tecnolégicos que permitan fa articulacion,
implementacidn, contral y mejora continua de sus procescs para el logro de los resultados
esperados an la adgministracion de justicia.

Cue el Proyecto de Arquitectura Insttucional de la Fiscaila General de la Nacién tiene relacion
directa con el Sistema de Gestion Integral, por lo que se hace necesario armonizarios y optimizar &l
desempefic misional a través de sus procesos. el foralecimienta y aprovechamienio de su
capacidad administrativa, de infraestructura tecnologica y de comunicaciones, que permita integrar
y alinear los esfuerzos para el logro de los objetivos institucionales.

Que para el cumplmiento de fas metas establecidas en el Direccionamiento Estratégico
Institucional, y para el logro exiteso del Proyecto de Arquitectura Institucional se hace necesario
definir la estructura de gobiemo del proyecto y desarrollar la organizacion interna de las
dependencias que estdn directamente inwolucradas en su liderazgo, implementacién vy
manteniminta

Que el articulo 29, numerales 6 y 7 del Decreta Ley 898 de 2017, determina que e comesponde a
la Direccidn de Planeacion y Desarrollo “Dirigir y monitarear fa implementacion de le arguitectura
institucional en la Fiscalla General de la Nacian” y “Definir direcirices, melodolegias, instrumentos
¥ procedimienios para el seguimiento y la evaluacion de planes, programas ¥ proyectos de la
Fiscalia General de la Nacion', respectivamenta.

Que el articulo 39, numeral 8 del Decreto Ley 016 de 2014, determina que |la Subdireccion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones debe “Consolidar, desarroliar e implementar

W\ Gl
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las diferenies esiralegias, estdndares de dalos e integracion de procesos y lineas de politicas
gubemameatales sobre e uso y aicance de las tecnologias de la informaciin y 155 comunicaciones.”

Que, en merito de lo expuasto,

RESUELVE:

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL
ARTICULO 1. Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se entendera par:

* Arquitectura Institucional: Es una practica estratégica gue consiste en analzar
integralmente las entidades desde diferentes perspectivas o dimensiones, can el propdsito
de obtener, evaluar y diagnosticar su estado actual y establecer |a transformacién necesaria.
El objetivo es genarar valor a través de 1as Tecnologias de la Infarmacion para que se ayude
a materializar |a vision de la entidad, a traves del desarrolio de los procesos

» Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial para la gestion de Tecnologias de la
Informacién: Es un modslo de referencia puesto a disposicidn de las instituciones del
Estado colombiano para ser utilizado como onentador estrategico de las arquitecturas de T
El Marco establece la estructura conceptusl, define lineamientos, incorpora mejores
practicas y orenta la implementacion para lograr una administracion publica mas eficiente,
coordinada y transparents, a través del fortalecimiento de |a gestion de las Tecncloglas de
la Informacion.

» Funcion de Arquitectura Institucional: Se refiere a los ineamientos, servicios. procesos y
estructura de gobiemo requeridos para disefar, desarrollar, implementar y gestionar |a
arquitectura de la entidad

« Dominios de la Arquitectura Institucional: Se refiere a las dimensiones gue componan
una arguitectura institucional, a saber:

o Estrategia de TI: Apoya el proceso de disefio, implementacion y evolucitn de la

Amuitectura de Tl en |as entidades, para lograr que esté alineada con las estrateglas

organizacionales y sectoriales

Gobierno de T1: Brinda directrices para implementar esquemas de gobemabilidad de Tl

y para adoptar las politicas que permitan afinear los procasos y planes de la enfidad con

los ol sector,

Informacion: Define el diseno de los senvicios de informacion, la gestién del ciclo de vida

del dato, el analisis de informacién y el desarrolic de capasidades para el uso estratégico

de la misma

Sistamas de Informacion: Permile planear, disefiar la arguitectura, ol ciclo de vida, las

aplcaciones, los soparies y |a gesticn de los sistemas que facilitan y habiltan las

dinamicas en una entidad

o Servicios tecnologicos: Permite gestionar con mayor eficacia y transparencia |a
infrasstruciura tecnolégica que soporta los sistemas y servicios de informacién en las
instituciones,

o Uso y aproplacion: Permite definir la estrategia v practicas concrefas que apoyan [a
adopcion del Marca y la gestion Tl gque requiers la entidad para implementar la
Arquitectura Tl

-
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Seguridad y privacidad de la informacién Este componente, dentro del marco de
referencia, es transversal a los dominios @ invelucra los aspectos relacionados con seguridad
¥ privacidad de la informacion que se deban tener en cuenta en cada uno de los dominios
del marco de referencia

Practicas lideres: Conjunto de acciones gue han sido implementadas con éxilo en varias
organizacionas.

Capacidad misional: Conjunto que agrupa las personas, procesos, servicios, informacién y
hahilitadores tecnologicos regueridos para cumplir una funcidn vital dentro de una
organizacion en el cumplimiento de sus objetivos.

Metadatos: Datos que describen el contenide, la calidad, la condicién y otras caracteristicas
de los datos. Es "Informacion sobre informacion” o "datos sobre los datos”.

Sistema de Gestion Integral — SGI: Es una herramienta de gestion que promueve & uso
del enfoque de procesos, el pensamiento basado en riesgos, la satisfaccion de los usuarios
y |a mejora continua, a través de la adopcion de buenas practicas e implementacion de
estandares y normas intemacionales.

Roles: Hacen referencia al papel gue desempenan los servidoras de |a enlidad en el margo
de la implementacién de ta funcidn de Arguitectura Institucional, a saber;

Arquitecto Institucional: Servidor que, en coordinacidn con los lideres de procesos,
define la caracterzacion y demas elementos de los mismos, en coordinacibn con los
arguitectos de datos ¥y de sisiemas de informacion, define los requenmientos de TI y
apadrina la implementacion de los procesos del SGI de la entidad, asesorando y
alineando las acciones en e marco del desarrolle de la funcidn de Argquitectura
Institucional. Hace parte de la Direccidn de Planeacion y Desarrolio.

5 Arquitecto de Transformacion: Servidor gue acompana los  procesos de

implementacidn derivados de los diferentes programas y proyectos del portafolio de la
entidad. Hace parte de las Direcciones Nacionales o Seccionales segun sea su ubicacion

o Oficial de Seguridad: Servidor encargado de planificar, definir, controlar y gestionar las

politicas, normas y procedimienios relacionados con la seguridad de la informacion.
lgualmente, vigilara la implementacian y cumplimienio de la seguridad de la informacion
y la adecuada gestion de los incidentas de seguridad de la informacion que s presantan
en la entidad. Hace parte de [a Direccion de Planeacion y Desarrolio

o Arquitecto de Datos: Senvidor encargado de asumir las funciones relacionadas con el

dominio de arquitectura de informacion. Hace pare de la Subdireccion de Tecnologias de
Ia Informacion y las Comunicaciones.

Arquitecto de Sistemas de Informacion: Senidor encargado de asumir las funciones
relacionadas con el dominio de sslemas de informacidn. Hace parie de la Subdireccidn
de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones.

Arquitecto de Servicios Tecnoldgicos: Servidor encargada de asumir las funcionas
ralacionadas con el dominio de servicios tacnolégices. Hace pare da la Subdireccion da
Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones.

Analista Beccional de TI: Servidor gue cumple funciones relacionadas con
Infraestructura v Redes. Hace parte de |la Subdireccién de Tecnologias de la Informacian
y las Comunicaciones y se ubica en las Direcciones Seccionales de la Fiscalia General
de la Macién

Comité de Gobierno de la Arguitectura Institucional: Es la instancia de liderazgo
compromiso, seguimiento, conirol ¥ toma de decisiones frenie a la implementacidn de la
funcidn de Arquitectura Institucional de la Fiscalia General de la Macidn. Este Comité
asumira la coordinacion del Sistema da Gestion Integral SGI| v unifica los comites que exijan

T
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las normas sobre sistemas de gestion y desempefio. Para efectos de la ISOIEC 17025 se
mantendra el Comité Técnico gue exige la norma.

* Consumidores de los servicios de Arguitectura Institucional; Hace referencia a todas
las dependencias y grupos de |a Fiscalia General de la Nacidn, especialments quienss
hacen pane directa de los procesos misionales del SGIL Adicionalmente, incluye a las
organizacionas o instituciones externas con quienes se articula la entidad para el desarollo
de su funcién misional.

CAPITULO NI

DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION

ARTICULO 2. Los principios generales gue rigen la arquitectura institucional de |a Fiscalia Genaral
de la Nacion son

a Principio fundamental de la Arquitectura Institucional: Los principios de la arquitectura
Institucional aplican a toda la Fiscalia General de la Nacion,

b. Alineamiento estratégico y orientacién al ciudadano: La Arguitectura Institucional esta
alineada con la mision, vision, objetivos estratégicos y la oferta de valor para el ciudadano.

c Planear y gobernar para la entidad: La funcidn de Arquitectura Institucional se encarga de
definir v gobarnar la estrategia de crecimianto y sostenibilidad tecnolégica de fa entidad

d  Seguridad de la informacidn: Busca la proteccion de la informacion y de las aplicaciones
del acceso no autorizade. y persigue la integridad. confidenciatidad y disponibilidad de la
Informacion

ARTICULO 3. Los principios asociados con el dominio de Estrategia de TI, gon

a Alineacién con metas estratégicas: Apoyar en el marce de la Arguidectura Institucional el
cumplimiento de las metas definidas por la entidad en sus objetivos estratégices.

b Alineacion con la misién y coordinacién con los externes: Simplificar y hacer practicos
los procesos da la entidad permitiendo el cumplimiento de estandares de calidad y mejora
continua, enfocados al ciudadana y |as instituciones.

c. Disponibilidad de la informacion: Caracteristica gue permite identificar gue la informacion
se gncuentra a disposicion de una persona, aplicacion o proceso

ARTICULO 4. Los principins asaciados con el dominio de Gobierno de T1, son

a_ Planear y administrar: Las decisiones relacionadas con T se tomaran de conformidad con
la estructura de Goblerno establecida en el marco de la funcién de Arquitectura Institucional
para lograr una inversion de Tl racional y sostenible.

b. Priorizar y aprobar: Forlalecer &l desarrollo de iniciativas y proyectos de Tl a través de [a
avaluacién, prionzacidn vy aprobacion de los mismos. para el crecimiento y sostembilidad
tecnologica de la entidad

ARTICULO 5. Los principios escciados con &l dominio Misional son

a Orientacion a servicios: Los procesos deben propender por una mayar efliclencia en los
flujos de infarmacion de la entidad.

b. Gestion de proyectos articulada: Todos los provectos & Imciativas deben ser
direccionados a partir del modelo de saguimbento y gestion definkde por la funcidén de gestitn

de provectos de la entidad

¢, Continuidad de la mision: La operacion de |la entidad debe mantenerse a pesar de la
interrupcién de los sistemas de informacion gue soperan su operacion, o cualguier ofro
habilitador asociado a los procesos de la entidad.
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d. Cumplimiento de leyes y regulacion: La arquitectura Institucional debe estar soportada en
polibcas, procesos y procedimientos gue estén alineados con &l cumplimientc de las leyes v
regqulaciones que le apliquen a la entidad

ARTICULD 6. Los principics asociados con el dominio de la Informacién son:

a Los datos son un activo: Los datos constituyen un active que tiene enorme valor
estratégico para la entidad, por lo que este activo debe sar gesticnado adecuadaments,

b Gestion maestra de datos: La entidad debe acordar un manejo de jerarquias y referancias
de datos, la cual aplicara para a todas sus areas, a partir de datos maesiros que permitan la
unicidad, estandarzacion y homogenizacion de la informacion,

t Datos accesibles y disponibles: Los datcs deben estar disponibles en el momento
adecuado, en los tiempos esperados y para las personas apropiadas, teniendo en cuenta la
seguridad definida por la entidad para cada activo de la informacion

d Trazabilidad de los datos: Debe contemplarse el conocimiento permanente v suficiente del
ciclo de vida de los datos, desde las fuentes que los originan hasia el punio final de consumo

&. Propiedad y seguridad de los datos: Cada elemento de datos debe contar con un
responsable de velar por su calidad & integndad, este responsable debera definir los niveles
de seguridad y accesibibdad teniendo en cuenta la normativa vigente

f. Seguridad de la informacion: La informacion v los datos deben contemplar la privacidad,

integridad, accesibilidad v disponibilidad,
ARTICULDO 7. Principios ssociados con &l dominic de Sistemas de Informacian:

a. Reutilizar y redisenar antes de adquirir: Habilitar soluciongs reutilizableas gue simplifiquen
¥ optimicen el ecosistema arquitectonico de la entidad.

b, Escalabllidad y flexibilidad: Los habilitadores tecnolégicos empleadaos para dar solucion a
log requerimientos estratégicos de la entidad deben ser lo suficientemente flexibles para
adapiarse a los cambios en los modelos misionales gue se presanten

¢ Interoperabilidad, disponibilidad y confiabilidad orientada a servicios: Los
componentes de la arguitectura institucional deben permitir sy interoperabilidad,
adicionalmente deben lograr los niveles de dispombilidad, confiabilidad y capacidad de
sarvicio requandos por la entidad

d Diversidad de sistemas de informacion controlada: Controlar la diversidad de los
sistemas de informacion que puedan generar complejidad en la gestidn da la arquitectura
de zistemas da informacién v los senvicios gue la seportan

ARTICULO B. Los principios asaciades con el dominio de Servicios Tecnolégicos son:

& Interoperabilidad: Los sistemas y sus companentes deben permitir &l intercambio de
informacién y datos, apoyandose en todos los compenentes de software y hardware que
conforman la infraestructura de Tl

b Diversidad tecnologica controlada: Debe controlarsa la diversidad tecnologica que pueda
generar compiejidad en los servicios, en la arquitectura y en la gestién de T, por o que sa
propendera por contar con habllitadores tecnologicos que planteen caracieristicas de
integracién, escalamiento, soporte y mantenimiento, qua facilifen |a gestidn de los mismos,

c Reutilizacion de la infraestructura de T1: Se debe buscar 18 reutilizacidn de componentes
de infraestructura aplicando patronas de disefio para su despliegue gue permitan sopaortar
todas las funcionalidades requeridas por la entidad y promueva su racionalizacion

ARTICULO 9. Los principios ascciados con el dominio de Uso y Apropiacion, son:
a Cubrimiento: Todos los programas y proyectos de la entidad deberan contar con un

componente de gestion del cambio para lograr su uso v apropiacion, vy los baneficios
esperados.,
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b. Transformacion: El componente de gestion del cambio guiara, acompafiard y evaluars

{odos |os procesos desanmollados en las capacidades ransformacionales

c. Fortalecimiento: Mediante &l componente de gestion del cambio, fortalecer por medio de
capacitacion y formacian, las competencias técnicas de los servidores en jos procesos de la
Fiscalia General de la Nacidn encargados de trangmitir fos conocimientos que necesiten los

grupos da intarés.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL
ARTICULD 10. Adoptar |a siguiente estructura de gobierne de la Arguitectura Institucional
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ARTICULO 11. Establecer !a organizacion interma y las interacciones de operacion de las
dependencias que lideran la funcidn de Arquitectura Institucional, de la siguienta manera
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ARTICULO 12. La estructura de gobiema de la Arquitectura Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Contribur en la toma de decisiones dentro del ambito de la Fiscalia General de la Nacidn y

en las iniciativas que tienan que ver con tecnologias de |a informacion
2 Articular la estrategia y necesidades de la misidn con la informaciaon, los sistemas de

infermacion y la infraestructura con que cuente |a entidad.
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3. Omentar la inversidn en tecnologia de acuerdo con las decisiones y los mapas de ruta de Ia
Arguitectura Institucional

4. Definir roles y responsabilidades de la funcion de Arguiteciura Institucional debidamente
documentados

5. Definir politicas claras, patrones definidos v servicics estandarizados, en lo referido a la
Argquitectura Institucional

&, Definir y adoptar politicas, estandares, praclicas lideres, metodologias, plantillas, patrones
y modelos de referencia. en lo referido a la Arquitectura institucional

7. Definir el plan de capacitaciones qua pemita mantener las habilidades de sus arquitectos a
ravés del tiempa, asi como adquirir nuevas habilidades gque fortaleceran fa entrega de
servicios de la funcion,

8 Definir herramiantas que permitan gestionar los contenidos de la arguitectura y tener un
eontrol sobre los trabajos realizados.

9. Establecer procedimientios de comunicacidn con los grupos de interés de la entidad

10. Crear métricas e indicadores que permitan medir la eficiencia y efectividad del trabajo de la
Argquitectura Institucional.

11. Promaver el uso del enfoque a procssos, 2l pensamiento basado en rieegos. la satisfaccion
de los usuanos y la mejora continua, a través de la adopcion de buenas practicas &
implemeantacion de estandares y normas intermnacionales que conlleven a asegurar la
calidad, mejora confinua v la satsfaceion ciudadana.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de la funcién de Arguitectura Institucional, la Direccian de
Planeacion y Desarrollo contara con la siguiente estructura

1. Departamento de Arguitectura Institucional
2. Grupo de Gestion del Cambio
3 Grupo de Gestidgn de Proyectos

PARAGRAFO. La Direccidn de Planeacion y Desarrollo contara con un servidor que desempefe el
rol de Oficial de Seguridad, quien estard encargado de planificar, definir. controlar y gestionar las
palitices, narmas y procedimientos relacionados con la segunidad de la informacion, Igualmente,
vigilara la implementacion y cumplimiento de la seguridad de la informacion y la adecuada gestidn
de los incidentes de segundad de la infermacion que se presenten an la entidad

ARTICULO 14. El Departamenta de Arquitectura Institucional sera el encargado de liderar la funcion
de Arquitectura Institucional y de articular log esfuerzoes que lleven a cabo las demas dependencias
involucradas en la funcion. Para ello cumplira con las siguientes funciones, en coordinacidn con el
Departamento de Arquitectura de Tl de fa Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

» Funciones generales

1. Definir y adoptar politicas, estandares, practicas lideres, metodologias. plantilias, patrones
¥ modelos de referencia, en lo referido a la Arguitectura Institucional

2. Definir los roles y responsabilidades de los servidores que hacen parte de la funcidn de
arquitectura institucional en las diferentes dependencias

3. Gestionar planes de capacitacion y divulgacion de Arquitectura Institucional, en coardinacion

con el Grupo de Gestion del Cambio y [a Direccion de Altas Estudios.

Administrar @i repositorio de arquitectura institucional

Definir procedimientos de comunicacion con los grupos de inlerés de la entidad. en

o
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coordinacion con el Grupo de Gestion de Cambio

6. Definir metricas e indicadores que permitan medir la eficiencia y efectvidad del trabajo de la
funcian de arguitectura institucional.

7 Desarollar y mantener modelos de referencia de la mision de la entidad y el mapa de
capacidades de [a entidad.

8. Interactuar con los arquitectos de la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para estudiar los requerimiantos t&cnicos.

8. Apoyar en la evaluacidn y seleccién de software para la mplementacion de la arquitectura
de la entidad.

10. Liderar el desarrcllo v documentacion de todas las actividades relacionadas con las
capacidades misionales, incluyendo flujos de procesos actuales y futuros, andlisis de
brechas y hoja de ruta para cerrar a brecha.

11. Asegurar consistencia en la metodologia de modelado de procesos, servicios y estructura
organizacional, entre ofros aspeclos,

12. Mantener y actualizar la base de conocimiento v &l repositorio de actives asociados con el
dominio misional,

13. Definir, desarrollar y controlar el cumplimiento de las directrices v lineamientas del Sistema
Integrado de Gestion de la Fiscalia General de la Nacian

14, Determinar los ajustes, lineamientos y requisitos de los sistemas de gestion que vayan a ser
implementadaos en la entidad, estableciendo la interaccion de procesos, roles y
responsabilidades,

15. Las demas que le sean asignadas por &l Director de Planeacidn y Desarrollo

« Funciones relacionadas con gestidn de la infarmacidn.

1. Traducir la estrategia corporativa en términoes de requisitos de informacion

2. |dentificar y definir las necesidades de la entidad para la gestion de la informacion

3, Definir y validar politicas, estandares y procedimientos de gobiemo de informacidn, asi como
refinarlos y mantenerios actualizados.

4. Apoyar a SubTICs en la implementacion eficaz y efectiva del goblerno de Informacion, v
verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientes de informacion en la consaolidacién,
desarrolle & iImplementacion de la arquitectura institucional

5. Evaluar, en coordinacion con SubTiCs, el impacto de nuevas tecnologias para la gestion de
la informacion

6 ldentificar y priorizar las acciones mas efectivas y eficientes para gestionar la informacion de
la entidad.

7. Proponer metodologias analiticas con el fin de desarrollar y aplicar mejores practicas para
el uso de la informacian

E. Apoyar a SubTICs en la consalidacion e implementacion de la arquitectura de la informacion
de la entidad

9. Asegurar y controlar el uso efectiva de los activos de informacidn velanda por los intereses
de la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por el Dirsctor de Flaneacion y Desarrallo,

ARTICULO 15, El Grupo de Gestién del Cambio serd el encargado de acompafar a los servidores
de la Fiscalia en los procesos de implementacion de los programas y proyectos del portafolio de |la
entidad, en lo referido a la Arguitectura Institucional. Para ello cumplira con las siguientes funciones:

1. Disefar, gjecutar y medir estrategias de uso y apropiacién para los diferentes programas y
proyecios de la entidad.

2 Trabajar con los lideres de proyectos para identificar los nesgos asociadoes con las personas
y definir acciones que ayuden a mitigar los impactes wdentificados.

3. Gestionar con la Direccion de Comunicaciones, la Direccidn de Altos Estudios y la Direccion
Ejecutiva, las acciones requeridas para favorecer el proceso de transicion de los diferentes
proyecios.

4. Realizar mediciones de resultados de las estrategias de gestion del cambio itifizadas en

2
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cada unio de los proyectos.

Definir planes de comunicacién, capacitacion ¥ scompafiamiento de acuerdo con las
necesidades y requisitos de los diferantes grupos de interés de cada uno de los programas
¥ proyectos a gestionar,

En coordinacion con los Directores Nacionales y Seccionales, definir, acompafiar y hacer
seguimiento a las lareas de log arquitectos transformacionales de acuerdo con su ubicacion

Las demas que le sean asignadas por el Director de Planeacién ¥ Desarrollo.

PARAGRAFO. Para la implementacion de las estralegias de gestion del cambio, tanto en el Nivel
Central como en las Direcciones Seccionales, &l Grupo contara con el apoyo de fos Arguitectos de
transformacion destacados en las dependencias

ARTICULO 16. El Grupo de Gestién de Provectos serd el encargado de administrar, estandarizar y
controlar el portafolio de proyectos de inversion y de los proyvectos relacionados con la Arguitectura

Institucional y apoyar en el seguimento en la gestion presupuestal de la enfidad Cumplira las
sigquigntes funcicnes:

Elaborar, en coordinacidn con la Direccibn Ejecutiva, ol Anteproyecto de Prasupusesto de ia
Figcalia General de la Macion y monitorear su gjecucion,

Realizar el seguimiento a [a gjecusion presupuestal y wviabilizar las modificaciones a gue
haya lugar ante las autoridades compatentas

Consolidar y elaborar los reportes de los CONPES.

Realizar los tramites presupuestales requeridos ante el Departamenta Macional de
Planeacin

Dwefinir los lineamientos a ser aplicados en la plansacion. ejecucion, monitoreo y contral, y
ciere de los proyectos de |a Fiscalla Ganaral de la Macion

Asesorar en |la esfructuracidn de proyeclos a las diferentes areas, a fraves de las
metodologias y lineamientos ya establecidos segun sea su fuente de financiacion, es decir,
inversion nacional y ternterial, funcionamianta, cooperacién nacional o intemacional

Dar viabilidad a los proyectos que cumplen con los lineamientos y requisitos establecidos en
la metodotogia v gue puedan optar por recuUrsos para suU ejecucion

Actualizar y hacer seguimiento a los proyectos en los diferentes aplicativos y herramientas
dispuestos para tal fin.

Divulgar y brindar capacitacion sobre |os lineamientos y metodologias a los diferentes
actores involucrados en la gestion de proyactos.

Gesfionar los cambios de los provectos

Atender los requerimientos de los Entes de Control.

Presentar al Comité de Provecios aquelics gue cumplen-con os requisites esiabledidos en
los lineamientos ¥ metodologias, y que puedan optar por recursos para su gjecucion.
Preparar informes ejecutives del estado de los proyecios, teniende como base los informes
presentados por las dependencias, gue le sean sofictados.

Las demas que sean asignadas por el Director de Planeacion y Desarrollo

CAPITULO V

DE LA ORGANIZACION DE LA SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LAS COMUNICACIONES (SUBTICS)

ARTICULD 17. La Subdireccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (SubTICs),
tandra la siguiente organizacion:

Grupo de Seguridad de |a Informacion

Degartamento de Arguitectura de T

Departamento de Geastidn de Infraestructura y Redes.
Departamento de Sistemas de Infermacion,

Bowps
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ARTICULO 18. El Grupo de Seguridad de la Informacian, cumplira las sigulenies funciones.

1. Analizar los usuanos de informacion, identificar los riesgos de Tl y determinar su impacto.

2. Establecer estrategias de mitigacidn de los riesgos identificados que garanticen la seguridad,
confidencialidad, integridad y disponibitidad de la informacian y las operaciones soportadas
por Tl

3. Progoner politicas, lineamientos. estrategias y requenmientos minimos de seguridad para

lograr la disponibilidad, integridad y confidencialided de la informacion

Implemeantar la politica de seguridad de la informacion definida por el Oficial de Segundad

Froponer & implementar los procedimientes requeridos para dar cumplimiento a la politica

de seguridad de la informacion

6. Realizar pruebas de vulnerabilidad para defectar oporunidades de mejora a nivel de
seguridad.

7. Gestionar los incidentes de seguridad para determinar las causas y establecer acciones
correctivas y de mejora.

8. Las demas que sean asignadas por el Subdirector de Tecnologias de la Informacian y las
Comunicaciones.

[ e £

ARTICULO 19. El Departamento de Arguitectura de T, cumplird con las siguientes funciches
especificas para cada dominio tecnolégico;

= Arguitectura de Informacién y datos:

Implementar la estrategia vy las politicas de informacion definidas por la entidad

Liderar la consclidacion, desarrolic & implementacion de la arquitectura de informacion, en

coordinacian con el Departamento de Arguitectura Institucional de la Direccidn de

Planeacion y Desarrollo.

3. Mantener actualizada la arquitectura de datos para que esta responda a ias necesidades de
infarmacion de |a entidad.

4. Velar por ia seguridad y custedia de los datos de |a entidad requeridos para las actividades
de procesamiento y analisis de |a entidad

5. Identificar fuentes y destinos de los datos.

& Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas y normas definidas en la estrategia de
informacion

7. Velar por el uso adecuado de los sistemas de informacion por parte de los usuarios de 1os
mismos,

8. Administrar los sistemas de informacidn gue soporian la operacion de los procesos definidos
por la Arquitectura Institucional.

8. Velar por la seguridad e integridad de 1as fuentes de informacién y metadatos que companen
los datos institucionales

10. Liderar esfuerzos para identificar solucienes para la correccion de problemas de informacién
(Iimpieza, enriquecimignta, atc.).

11, Apoyar el establecimiento de politicas v estandares, implementacion de programas de
calidad de datos y reglas de negocio para su medicion

12, Las demas que le sean asignadas por el Subdirector de Tecnologias de la Infarmacian vy las

Cemunicaciones.

Fud =

» Arquitectura de Sistemas de Infermackon

1. Implementar [a estrategia y las politicas de sistemas de informacion definidas por la entidad.
2. Asesorar el desamollo o adgquisicion de sistemas de infarmacidn que sean requendos para
la operacidbn de la entidad

Realzar la vigitancia sobre tendencias y mejores practicas

Asequrar la integridad y confiabilidad de los sistemas de informacién

Elaborar modeios de arquitectura de sistemas de informacion que se encuentren alineados
con la arquitectura institucional, informacicn y servicios tecnolégicos, acogendo a palitica

th &
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de la seguridad de la infarmacidn.

Realizar analisis de |a situacién actual y objetivo de los sistemas de informacion tenienda en
cuenta los niveles de integracion con el ecosistema arquitecténico institucional.

Definir @ implemeantar los requerimientos no funcienales que deben cumplir los sistemas de
Infermacion.

Las demas que le sean asignadas por el Subdirector de Tecrologlas de la Informacion v las
Comunicacionas

» Arguitectura de servicios tecnoldgicos:

[=a B - N Py —
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10.

Implementar |a estrategia y las politicas de servicios tecnologicos definidas por la entidad.
Definir, v modelar la arquitectura de servicios tecnologicos ¥ su integracidn respecte a las
demas arquitecturas.

Realizar vigilancia sobre tendencias y mejores practicas en infraestructura.

Coordinar |a integracion de los elementos de servicios tecnologicos.

Emitir conceptos de arguiteciura institucional relacionados con servicios tecnalogicos.
Garantizar que en &l dominio de seérvicios tecnologicos se consideren los aspectos
relevantas y relativos & la seguridad de la informacién

Servir como arguitecto de infraestructura técnico en fas fases de evaluacion, analisis v
disefio de los proyectos relacionados con Tl

Trabajar con los atros grupos de Tl y mantener un mapa de infraestructura que proporcione
una complejidad general reducida v una mayor eficiencia de costos.

Proporcionar conocimientos tecnicos de T1 y ayudar en la seleccion de nuevas plataformas
de hardware y software

Las demas que e sean asignadas por &l Subdirector de Tecnologias de la Infarmacion y las
Comunicacionss.

ARTICULO 20. El Departamento de Gestion de Infraestructura y FRedes cumplira las siguientes
funciones

L
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Liderar &l dimensionamienta, alistamianto de infraestructura fecnologica y supervisar su
desempefic para garantizar v fomentar el comrecte funcionamiento de la arguiteciura de
hardware, redes y comunicacionas.

Gestionar, con altos estandares de efectividad y disponibilidad, |a infraestructura tecnologica
de la entidad, garantizando las condiciones adecuadas para el funcionamiento de los
sistemas de informacién de la Fiscalia General de la Macion

Gestionar la operacion de los servicios de Tl y el soporte a los diferentes actores que los
consumen.

Planear, dirigir, coordinar. controlar y monitorear [a prestacion de los servicios a los usuanos
de la entidad asegurando su continuidad vy calidad.

Coordinar los canales de atencibn realizando seguimiento a los procesos requendas por 05
usuanos y asignando los recursos necesarics para garantizar el cumplimientc de los
objetivas del sarvicio

Gestionar v administrar los centros de datos de la Fiscalia,

. Gestionar y administrar las redes WAN y LAN de la Fiscalla.

Gestionar v administrar los canales y portalolio de servicios de TI
Liderar, orientar v apoyar la gestion de los analistas seccionales de Tl a nivel nacional,

10. Las demds que sean asignadas por el Subdirector de Tecnologias de fa Informacion y las

Comunicaciones

PARAGRAFO. Los Analistas Seccionales de Tl serdn los representantes de SubTICs en las
Direcciones Seccionales, Estaran encargados de apoyar y ejecular las actividades de supenvision
da contratos de T1, apoyar ¥ ejecutar las actividades necesarias para la continuidad de la ocperacitn
en lo relacionado con los servicios tecnoldgicos, asegurar la continuidad de la operacidn y uso
adecuado de los activos tecnolégicos, apoyar y realizar seguimiento al cumplimiento de la politica
de seguridad de lainfarmacidn y escalar al nivel central [as situaciones gue se consideren relevantes
para mejorar los servicios de Tl en las Direcciones Saccionales.

-
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2.

1.
2 Firmar las actas del Comité
3 Convocar a sesiones extraordinarias del Comité.

ARTICULO 21. El Departamento de Sisternas de Informacion cumplira las siguientes funciones

Dirigir las actividades correspondientes al ciclo de vida de las soluciones de T, garantizando
una enfrega de solucionas en los tiempos definidos y bajo los requerimientos acordados
Promover [a adopecidn de buenas practicas definidas a partir de marcos de referencia,
buscando mejorar estandares de calidad para el desarrolio y mantenimiento de soluciones
en |a entidad,

Lievar a cabo &l disefio, construccion @ mplementacian de los sistemas de informacion que
sean requendos.

Recomendar y aplcar metodolegias gue apoyen el ciclo de vida de los Sistemas de
Informacion, de acuerdo con las arguitecturas y plataformas tecnolégicas de |a entidad
Apoyar en la definicion de politicas, procedimientos, manuales, instructivos vy estandares de
Sequridad y planes de contingencia de los Sistemas de Informacion de acuerdo con los
lineamiantos del Sistema (ntegrado de Gastidn.

Realizar la aplicacion de las politicas de segundad de |la informacion en el desamolio de los
sistemas de informacion

Mantener actualizada la documentacidn écnica de los sistemas de informacién, asi coma la
necesaria para la operacion de los mismaos.

Mantener actuahzado el poriafolio de sistemas de Informacion de |a antidad.

Las demas que sean asignadas por el Subdirector de Tecnologias de la Informacién v las
Comunicaciones.

cAPITULO VI

DEL COMITE DE GOBIERNO DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

ARTICULO 22. Créase al Comité de Gobierno de la Arquitectura Institucional con el propdsito de
articular las decisiones, iniciativas v planes de accion de las diferentes areas para el desarrollo de
la funcion de arquitectura institucional de la Fiscalia General de la Nacidn, el cual estara conformado
de |a siguiente forma

El Fiscal General de la Naclién o su delegado. quien lo presidira

El Vicefiscal General de la Nacidn o su delegado

El Director de Planeacion y Desarrolio

El Delagade confra ia Criminalidad Organizada

El Delagado para las Finanzas Cnminales

El Delegado para la Seguridad Cludadana

El Director de Politicas v Estrategia

El Dvrector Ejecutiva

El Direclor de Altos Esludios

El Director del Cuerpo Técnico de Investigacion— CTI

El Director de Atencidn al Usuario, Intervencidn Temprana y Asignaciones
El Subdirecior de Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones
El Director de Cortrol Interma, guien asistirad con voz pero sin voto

0o~ MmO b Ll b
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PARAGRAFO. El Comité podra invitar a los servidares de |a entidad que considere pertinente para
tratar temas especificos, quenes parlicipan con VoZ pero sin volo.

ARTICULO 23 Corresponde al Fiscal General de la Nacién ¢ su delegado ejercer la presidencia
del Comité, con las siguientes funciones:

Dingir las sesiones del Comité

A ‘6\
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ARTICULO 24 El comité sesionara ordinariamente el ditima migrcales del mes sigulente al corte
del semestre o cuando las circunstancias lo ameriten a solicitud del presidente del Comité.

ARTICULO 25. La Secretaria Técnica del Comité de Gobiemne de la Arquitectura Institucional sers
ejercida por el Departamento de Arquitectura Institucionat de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
y cumplira [as siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones dal Comité

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comite y presentarlas an la siguiente reunion para la

aprobacion de su Presidente.

Convocar a los miembros invitados del Comité a las sesicnes ordinarias y extraordinarnas

Mantener actualizado el archive del Comité,

Preparar un informe ejecutivo del estado de los procesos, con desting al Comité de Gobierno

de la Arquitectura Institucional,

6. Elaborar &l Reglamento y someterio a aprobacion del Comité de Goblermo de la Arquitectura
Institucional.

ARTICULO 26. El Comité de Gobierno de la Arguitectura Institucional cumplird las sigulentes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento al plan de desarrollo de la Arguitectura Institucional de la
Fiscalia General de la Nacién

2. Aprcbar el mapa de ruta de la arguitectura instituciona! de la Fiscalia General de la Nacion

3. Priorizar el presupuesto de inversiones de TI.

4 Tomar las medidas correclivas necesarias para el buen desarrollo en el cumplimiento de las
melas establecidas en el Plan de desarrollo de Arguitectura Institucional

PARAGRAFO. Cuando en la reglamentacién interna de la entidad se haga referencia al Comité de
Coordinacién del SG1, debera entenderse que e refiere al Comité de Gobiernc de la Arquitectura
Institucional.

CAPITULD VI
DE LOS ASPECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE VALOR

ARTICULO 27. La estructura de trabajo para establecer, implementar, evaluar y mejorar
continuamente el Sistema de Gestitn Integral — SGI, a fraves de la funcion de Arguitectura
Institucicnal, gquedara de la sigulente manera:

Comité de Gobierno
de la Arguitectura
Institucional

= Represanianie de o

irseeicsry

Oepartamento de = Arguilectos
Arguitectars institucionales
Institucicral * Lideres do procoso

= Armuibecos ol
Grupode Gesticn transformaciden [Pivel

dal Cambio Cantral v Direccionss
Seccionalas)

s *{‘1



FISCALIA
it R o o= x|

Pémma 14 de 18 de la Resofucidn Nﬂ_n 3, 1 ] E 5 Py rreschic o Ta cvral se defire ef ssguema oe
gobmemo de la Arguitecia insihucional de la Fiscalia Genena! da la Necian y se diclen ofras disposiciones”

PARAGRAFO 1, Cualguier norma o sistema de gestidn que se requisra adoptar en la entidad para
majorar &l desempend institucional, debera ser evaluado en el marco de la funcién de Arguitectura
Institucional, con base en los ineamientos del Direccionamiento Estrategico. Para ello, el interesado
preseniara al Departamento de Amguitectura Institucional la sustentacidn sobre log aspectos
ralacionados con su Implementacion, recursos. infraestructura v tecnologia, costos asociados a
procesos de auditorias, certificaciones ¥ mantenimients de las mismas, asl coma los beneficios
institucionales esperados

ARTICULO 28. La implementacion, sostenibilidad y mejora del SGI, desarroilads en el marco de la
funcion de Arguitectura Institucional sera responsabilidad del Fiscal General de la Nacidn, el (la)
Vicefizcal General de la Macidn, los Delegadaos, el Director Ejecutivo, los Directores, Subdirectores,
Jefes de Departamento, los demas servidores publicos y, en general, quienes prestan sus servicios
a la Fiscalia General de la Nacién

ARTICULO 28. Designar al Director de Planeacién y Desarrolio de la Fiscalia General de la Nacidn,
coma Reprasentante de la Alta Direccidn para liderar la implementacidn, desamolio, mantenimiento
y mejora continua del Sistema de Gestion Integral = 3Gl y su armonizacion en el desamolio de 1a
funcion de Arquitectura Institucional

ARTICULO 30. En lo referido & la Arguitectura Institucional, la instancia de mas alto nivel encargada
de asegurar una vision integral y armonica en el desempefic de los procescs estratégicos,
migionales, de apoyo, y de evaluacion, seguimiento y mejora de la Fiscalia General de la Nacian,
sera el Comité de Gobieno de la Arquitectura Institucional, para lo cual tendra las siguientes
responsabilidades especificas en relacidn con las normas de gestion implementadas en la entidad:

1. Asegurar la integracion de |0s requisitos de las normas. sistemas y normatividad aplicable
en los procesas de la organizacidn.

2. Aprobar, en lo referido a ia Arquitectura Institucional, los objetivas, las politicas, estrategias
y ineamientos requeridos en @l marco de las normas o sistemas de gestion adoptados.

3  FRevisar el estado del SGI para asegurar 5u conveniencia. adecuacion, eficacia, eficiencia,
efectividad y mejora continua,. atendiendo lo requeridos en {as normas o sistemas adoptados
por la Fiscalia General de la Nacidn

4. Tomar decisiones a partir de datos & informacién presentada en las sesiones del Comité
para garantizar |a sostemibilidad y mejora continua da los procesos desarrollados por la
entidad, an lo refarido al 5GI1 v Arguiteciura Institucional.

5 Revisar los cambios en los factores intemos y extarnos que puedan afectar la integridad de
los sistemas de gestidn y los proyecios en curso, asi come los resultades de la gestion del
rieego para tomar acciones de conformidad con las politicas de administracion de riesgos.

6. Asegurar la disponibilidad de recursos que las responsabilidades y autoridades relativas a
los sistemas de gestion adoptados esten definidas, gue tanto los requisitos del cliente como
los legales y reglamentarios s determinen y cumplan con el propdsito de aumentar la
satisfaccion de los usuarios, y que haya una apropiada comunicacion e informacion dentro
de la entidad.

ARTICULO 31. Los Amuitectos Institucionales que integran el Departamento de Arguitectura
Institucional tendran, dentro de sus responsabllidades, la planeacién, orgamizacion, disefio e
implementacién de metodologlas v estrategias definidas en el marco de la funcidn de Arguitectura
Institucional. Brindaran azesaria [os lideres de los precesos dal 5GI para legrar la alineacidn y ajuste
de |og procesos ¥ procedimientos con la estrategia y proyectos que despleguen la Arguitectura
institucional

ARTICULO 32. Los Arguitectes de Transformacion de las dependencias respensables de los
procesos del SGI mantendran relacién directa con el Grupo de Gestidn del Cambio de la Direccidn
de Planeacion y Desarrolio, y tendran las siguientes responsabiidades.

3 ‘Q\
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10.

Desarroliar al interior de la dependencia las actividades relacionadas con la implementacion,
gesarrollo, mantenimiento, seguimianto, control ¥ mejora del Sistema de Gestion Integral,
Proponer y participar activamente en las mesas de trabajo y actividades de construccidn ¥
armpnizacién de los elementos requeridos en desarrollo de la funcion de Arquitectura
Institucional y aguellas exigidas por las normas adoptadas, trabajando articuladamente con
los grupos, areas involucradas vy lideres de procaso,

Apoyar las actividades de levantameento de informacién, documentacion de procedimientos,
elaboracion de documentos, definicidn de indicadores y riesgos del proceso al que
perenece, asi como aquellas requendas por &l lider de proceso

Promover y consclidar al interior de la dependencia el enfogue a procesos, el pensamiento
basadc en riesgos, la sabisfaccion de los usuarios y I8 mejora continua, asi como la
panicipacidén acliva y el compromise de los servidores con el 5GI y la Arquitectura
Institucional, de conformidad con los lineamientos de los lideres de Proceso.

Consolidar los resultados de gestion, realizar los informes y analisis integrales trabajando de
manera articulada con los responsables del proceso al que pertenace. para |a revision y
aprobacien del lider de Proceso

Facilitar el desarrolio de las auditorias y de ser necasaro hacer acompafiamiento en su drea;
prapener y gestionar [as acciones de mejora que corresponda con los servidores del area
dénde se reporto el hallazgo.

Cumplr con la asistencia a reuniones, capacitaciones y cursos, asi como en la realzacion
de |las tareas y obligaciones definidas por los Lideres o Responsables de Proceso en &l
marco del SGI y en el desarrolio da la funcidn de Arguitectura Instifucional.

Mantener actualizada la documentacidn de los procesos de su competencia y realizar
actividades de empalme cuando coresponda pars mantenes la trazabilidad de las
actividades realizadas

Dar cumplimiento a los lineamientos institucionales y aguellos establecidos an el Sistama da
Gestion Integral, en particular de las responsabilidades exigidas por las normas adoptadas
en la entidad,

Las demas que determine el Comde de Gobwerno de la Argudectura Institucional o el
Representante de la Alta Direccion

CAPITULO VIl

DE LA GESTION DE LA INFORMACION EN EL MARCO DE LA FUNCION DE
ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

ARTICULO 33. Créase & Grupo de Gestidn y Analisis Estratégice de la Informacion Misional
adscrito a la Direccidn de Politicas y Estrategia, que tendra como objetive &l analisis de datos
generados por los sistemas de informacién que soportan la misién de la entidad y realizar informes
de desempefio & investigaciones suficientes, confiables y oportunas para apoyar la toma de
decisiones al nivel directivo y emitir politicas insttucionales en materia criminal. Para lograr este
objetive. e Grupo cumplira las siguentes funciones en coordinacién con las dependencias
respectivas:

Generar, &n coordinacion con las Delegadaz v demds dependencias, los repories
estadisticos de la informacion misional, de acuerdo con los reguerimiantos

Elaborar estudios o investigaciones que soponen la construccién de politica en matena
criminal.

Proponer, en coordinacidn con las areas responsables, Indicadores de seguimiento y
evaluacitn del desempefio migional de la entidad

Elaborar informes de desemperia misional de la entidad y presentarios para su socializacion
v toma de decisionas.

Generar informes y propuastas que permitan analizar la carga laboral de |a entidad, teniendo
en cuenta la politica de priorizacién que determine |a entidad.

Emitir informes que permitan sustentar y elaborar |a politica de priorizacion de la entidad
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Generar y elaborar informes de analisis y seguimiento de los planes de pnonzacién a nivel
nacional, de acuerde con la periodicidad definida por el Director de Politica y Estrategia.
Determinar indicadores que permitan monitorear el impacto de las politicas en materia
criminal adoptadas en la entidad y generar informes de seguimiento a sus resultados
Geanerar |a informacidn que sustente la elaboracion de informes anuales de resultados, de
cumplimiento a Plan de Accidn Institucional, a las metas del SIGOEB, de Rendicion de
cuentas a la ciudadania y aquellos otros que determine el Director de Politicas y Estrategia.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34. El contenido de la presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga les Resoluciones numeros 0313 del 5 de marzo de 2015, 01708 del 26 de agosto de 2015,
03283 del 10 de septiembre de 2013, el numeral 1.2, del articulo primero de la Resolucion No. 02407
del 4 de julic de 2017 y todas aquellas normas y disposiciones que le sean contrarias.
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30/1/26, 14:52 Correo: Oficina Ejecucion Civil Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

? Outlook

RV: Generacidon de Tutela en linea No 3509315

Desde Martha Yaneth Lizarazo Ardila <mlizaraar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Vie 30/01/2026 2:48 PM

Para Oficina Ejecucion Civil Circuito - Santander - Bucaramanga <ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc kristiansalas93@hotmail.com <kristiansalas93@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (19 KB)
81801 juz 1 ejc cto.pdf;

Cordial Saludo.

Se remite tutela allegada por correo electrénico, asighada para su conocimiento.

r Fama Judicial
3 ; Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Cordialmente,
Martha Lizarazo
Oficina Judicial - Reparto

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 14:43

Para: Martha Yaneth Lizarazo Ardila <mlizaraar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3509315

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 14:35

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
kristiansalas93@hotmail.com <kristiansalas93@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3509315

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

https://outlook.office.com/mail/ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKAGI1NzIIODYXLWNIZTctNGZmYy1iZDhILWQyM2VKNWY10GVm... 1/3
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Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3509315

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Accionantfe: CRISTIAN DAVID SALAS CURIEL Idenfificado con documento: 1143442326
Correo Electronico Accionante : kristiansalas?3@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3124301662

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA- Nit:,

Correo Electronico: jur.noftificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que

https://outlook.office.com/mail/ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKAGITNzIIODYXLWNIZTctNGZmYy1iZDhILWQyM2VKNWY10GVm... 2/3
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30/1/26, 14:52 Correo: Oficina Ejecucion Civil Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no

ser que exista una autorizacién explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/ofejccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKAGI1NzIIODYXLWNIZTctNGZmYy1iZDhILWQyM2VKNWY10GVm... 3/3
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