Cartagena de indias (Bolivar), 03 de Febrero de 2026

Honorable

JUEZ(A) CONSTITUCIONAL DE LA REPOBLICA DE COLOMBIA (REPARTD)
Juzgado (Reparto) Del Circuito De Cartagena - Bolivar

E.S.D.

REFERENCIA:  Accidn de Tutela
ACCIONANTE:  Wilson Manuel Villadiego Castaiio - C.C: 73.569.472
ACCIONADA (1): Fiscalia General De La Nacidn - NIT 800.152.783-2
-Comision de Carrera Especial de la FGN
-Subdireccion de Apoyo a la Comisian de Carrera Especial de la FGN
ACCIONADA (2): Unidn Temporal Ut Convocatoria Fgn 2024
~Universidad Libre NIT 860.013.738-5
-Talento Humano y Gestion S.A.S. NIT 900.360.278-9
VINCULADOS (1): Supervisores Del Contrato
VINCULADOS (2): Inscritos en la Convocatoria FGN 2024 - Cadigo de empleo |-203-M-01-(679)

Yo, WILSON MANLIEL VILLADIEGD CASTANA, identificado como aparece al pie de mi firma, presento por medio
del presente escrito y en ejercicio del Articulo 86 de la Constitucian Politica de Colombia; promuevo ante su
sefioria ACCION DE TUTELA en contra |a Fiscalia General De La Nacidn y la Unidad Temporal de Convocatoria
FGN 2024 (UT Convocatoria FGN 2024), operada por la Universidad Libre, en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2024. con el fin de obtener la proteccicn inmediata de mis derechos fundamentales al Debido Proceso. a la

Igualdad, al Trabajo y al Acceso A La Funcidn Piblica En Condiciones De Mérito.

TEORIA DEL CASO

El Sacrificio Del Mérito Ante El Fetichismo Formal

La presente tutela no discute criterios discrecionales en un concurso de méritos, sino corrige una via de hecho
administrativa por exceso ritual manifiesto (SENT. T-450/20 CC). La UT UNILIBRE y |a Fiscalia General de la Nacidn
sacrifican la justicia material y la meritocracia (Art. 120 CP) en aras de un formalismo ciego, ignorando la

realidad funcional del servicio pablico colombiano.

a) LaTeoria Se Articula En Tres Ejes Transversales:
I.  Dimensidn Factica (La verdad experiencial): El accionante, WILSON MANLEL VILLADIEGD CASTAND.
sirvia 19 afios a la Nacidn en la Policia Nacional como Policia Judicial/Investigador, ejecutando funciones
esenciales del SPDA: actos urgentes, cadena de custodia e informes FPJ (certificados aportados). Sin

embargo, la VA las calificd como "No Relacionada” con Asistente I, desconociendo su identidad misional.



2. Dimensidn Juridica (Primacia de lo sustancial): La norma rectora es el Art. 33 CP (realidad sobre
formas): la naturaleza del cargo se define por funciones desplegadas, no denominaciones ("Patrullera”,
"Intendente"). Esta identidad es absoluta con el perfil FGN (Art. 200 CP). Negar puntaje excedente

configura defecto factico por valoracion arbitraria, vulnerando debido proceso (Art. 23 CP) y acceso a

cargos pablicos (Art. 40 CP).

3. Dimension Probatoria (Evidencia del nexo): La idoneidad estd acreditada por certificaciones en
SIDCA3. La omisian no surge de ausencia probatoria, sino de valoracian irrazonable, desproporcionada y

contraria a |la confianza legitima (CPACA art. a).
b) Conclusitn Teorética: No se pide suplir la administracian, sino ordenar valoracicn sustancial (no literal) de
la experiencia. Contradice la ldgica estatal confiar 19 afios en el accionante para justicia penal y ahora

declararla "no relacionada”.

Vulneracidn Del Principio De Favorabilidad Y Defecto Factico En Va

a) Elemento Factico: En el Concurso FGN 2024 (Asistente ). el accionante aportd: Tecndlogo en
Criminalistica (pregrado), Abogado (pregrado) vy Especialista en Derecho  Penal (posgrado). La VA

"consumid” arbitrariamente |a especializacidn para validar experiencia ya inferible por funciones y pregrado.

b) Elemento Juridico:
o Favorabilidad y priorizacion: El reglamento obliga a maximizar puntaje consolidando factores
favorablemente.
« Independencia de factores: El titulo de Abogado cubre el techo educativo minimo; usar posgrado para
experiencia (no estrictamente necesario) es abuso discrecional.

« Realidad sobre formas (Art. 53 CP): Valoracian por inferencia funcional; "gastar” posgrado vulnera

Arts. 79y 40 CP.

c) Elemento Probatorio: Resultados SIDCAS evidencian vinculacion innecesaria del posgrado, sin puntuacicn

autdnoma, generando desventaja cuantitativa.

PRETENSIONES
Con fundamento en los articulos 29 (debido proceso). 40 (acceso a cargos piblicos por mérito), a3 (primacia de
|la realidad sobre las formas) y 125 (mérito en el servicio piblico) de la Constitucian Politica de 1991, y ante
|a inminencia del dafio irreparable por consolidacion de |a Lista de Elegibles en el Concurso de Méritos FGN 2024,
solicito al Despacho Judicial:
I TUTELAR inmediatamente los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a la
funcién pablica en condiciones de meritocracia del sefior WILSON MANLEL VILLADIEGD CASTAND,

ordenando el restablecimiento del derecho mediante correccitn de la via de hecho administrativa.



2. DEJAR SIN EFECTOSla parte resolutiva de laRespuesta a la  Reclamacion  No.
VA202511000000644 (diciembre 2025), emitida por la UT Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre) y
|a Fiscalia General de la Nacion, que confirma indebidamente el puntaje de 39 puntos en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes (VA), por defecto factico y exceso ritual.

3. ORDENAR a la UT Convocatoria FGN 2024y a la Fiscalia General de la Nacion, en plazo no mayor a 48
horas desde la ejecutoria, la reevaluacian sustancialde la VA del accionante, aplicando principios
constitucionales de mérito, adicionalidad, favorabilidad, buena fe (CPACA art. ) y realidad funcional (Art. 93
CP), en particular:

a. Reconocer la Especializacion en Derecho Penal (posgrado) como formacian adicional autonoma,
asignando hasta |0 puntos de mérito excedente; el requisito minimo educativo esté cubierto por el titulo
de Abogado (pregrado de o afios), puntuado en VA. Los 3 afios excedentes (sobre los 2 minimos
requeridos) deben valorarse adicionalmente, evitando "consumo” redundante (reglamento concurso;
SENTENCIA T-450/20 CC).

b. Reconoceryy la asignacion de puntaje de los 19 afios de experiencia técnica y profesional en la Policia
Nacional, los cuales deben ser valorados como Experiencia Relacionada Plena. Lo anterior, por cuanto
existe una ldentidad Sustancial (Art. 250 CPACA) y que ademas que se reconozea la evolucion que se
cumplia dentro de la misma institucian con funciones de Policia Judicial/Investigador (SPOA: cadena de

custodia, FPJ) como Experiencia Relacionada plena. por identidad sustancial con funciones de Asistente

Il (Proceso de Investigacidn y Judicializacian) (SENTENCIA SU-049/18 CC).

4, DISPONER la publicacian inmediata de los resultados corregidos en SIDCAS, con suspensidn provisional de

actos posteriores (consolidacian de lista), bajo apercibimiento de desacato (Art. 236 CP).

HECHOS RELEVANTES
PRIMERD: Inscripcitn y aspiracidn. El accionante, WILSON MANUEL VILLADIEGD GASTAND, miembrao de |a reserva
activa de la Policia Nacional, se inscribic en el Concurso de Meéritos FGN 2024 (SIDCA 3 -UNILIBRE),
cargo Asistente Il (cadign OPEP |-203-M-01-(879), inscripcian No. 0100057, modalidad INGRESD, nivel TECNICD,

area MISIONAL: Investigacion y Judicializacian.

SEGUNDD: Aporte probatorio. En |a etapa de inscripeion, carga: (I) certificado laboral de Policia Nacional

(detallando 19 afios en funciones de Policia Judicial: actos urgentes, cadena de custodia, informes FRJ); (11) titulos:

Tecndlogo en Criminalistica e Investigacion Judicial (pregrado), Abogado (pregrado, o afios). Especialista en

Derecho Penal (posgrado); (Ill) capturas SIDCAS y Oficio  GS-2025-086263-DITAH (DITAH-E, trazabilidad
funciones policiales per Resoluciones 6062/1986, 05746/2008, 01425/2012, 00937/2016).

TERCERD: De La Naturaleza Juridica De Las Funciones. Las funciones certificadas por a Policia Nacional no

corresponden a una actividad laboral genérica, sino que se enmarcan en |a Policia Judicial (Art. 201 y 202 del



CPP). Estas actividades incluyen |a realizacion de actos urgentes, manejo de cadena de custodia y elaboracian de
informes FPJ, las cuales son, por su propia naturaleza, idénticas y relacionadas con las funciones misionales

de la Fiscalia General de |a Nacicn.

CUARTD: Publicacién preliminar y reclamacian. £l 13/11/2025 se publicaron resultados preliminares de VA
(Acuerdo 001/2023). El accionante presentd reclamacicn (Radicado VAZ02511000000644), solicitando:
o Experiencia Relacionada: excedente (19 afios > minimo 2 afios; 40% ponderacian en VA; Decreto

017/2014 art. |6: funciones idénticas a Asistente || per Art. 230 CP).

o Educacitn Formal: Posgrado como mérito auténoma (10 puntos), sin "consumo” redundante (Abogado

cubre minimo; principio favarabilidad). La UT negd, calificando experiencia como "No Relacionada” por

formalismo denominativo.

QUITO: Acto vulneratorio e inminencia. Respuesta a reclamacion (diciembre 2025) confirma 30 puntos,

ignorando identidad funcional (policia judicial como "brazo operativa” FGN). Cronograma FGN (anuncio
YouTube: https://youtu.be/pcWnkfe7dlw): resultados definitivos 16/12/20235, consolidados 18/12/2025, listas

elegibles febrero 2026, nombramientos 2026. Publicacidn inminente genera perjuicio irreparable.

SEXTD: Del Marco Normativo Vulnerado. £l Decreto Ley 017 de 2014, en su articulo |6, define la experiencia

como el conjunto de “conocimientos, hiabilidades y destrezas adguiridas mediante e/ gjercicio de una profesion,
arte u oficio” Asi mismo, clasifica como Experiencia Relacionada aquella obtenida en el ejercicio de funciones

similares a las del cargo a proveer.

SEPTIMO: Del Error En La Valoraci6n. La accionada incurre en un error de hecho y de derecho al desconocer

que la experiencia adquirida en |a Policia Nacional, bajo funciones de investigacion y sequridad judicial, constituye
el "primer eslabon” de |a justicia penal en Colombia. Desconocer este vinculo funcional rompe con el principio de

Primacia de la Realidad sobre las Formas y el principio de Meritocracia.

OCTAVD: De La Reclamacién Administrativa. Interpuse el recurso de reclamacian en debida forma a través de

|a plataforma SIDCA, solicitando que se aplique el criterio de “experiencia relacionada” por oficio segin el Decreto
017 de 2014. No obstante, la UT UNILIBRE persistia en su posicion de no reconocer la equivalencia funcional de mi

trayectoria policial con el cargo pretendido.

DECIMD: Subsidiariedad. Via ordinaria ineficaz (concurso avanzado; demora afios); reclamacion agotada sin

motivacion concreta (respuesta genérica).

UNDECIMD: Defecto factico (Art. 53 CP). Valoracian arbitraria degrada experiencia judicial a "laboral
genérica”, omitiendo realidad funcional (SENT. C.E. 19/09/2019, Rad. 11001-03-25-000-2015-00977-00).
Vulnera debido proceso (Art. 29 CP), acceso a cargos (Art. 40 CP) y mérito (Art. 123 CP).



https://youtu.be/pcWn4fe7dIw

FUNDAMENTOS DE DERECHD Y ARGUMENTACION JURIDICA PARA ACCION DE TUTELA

Problema Juridico Central

La Accian de Tutela busca corregir una via de hecho administrativa por exceso ritual en el Concurso de Méritos
FGN 2024, especificamente en la Valoracian de Antecedentes (VA). La UT UNILIBRE y la Fiscalia General de |a
Nacian calificaron como "No Relacionada” |a experiencia de 9 afios del accionante en funciones de Policia Judicial,
pese a su identidad funcional con el cargo de Asistente |l Adicionalmente, se "consumia” arbitrariamente el titulo
de Especialista en Derecho Penal para validar dicha experiencia, omitiendo su puntuacion auténoma como mérito
excedente y vulnerando el debido proceso (Art. 29 CP), el acceso a cargos piblicos (Art. 40 CP) y la primacia de
|a realidad sobre las formas (Art. 33 CP). Esto configura defectos facticos por valoracian probatoria irrazonable

y desproporcionada.

Anélisis Normativo y Dogmatico.

El nicleo normativo radica en la Constitucion Politica de 1331 (CP), arts. 29 (debido proceso), 40 (acceso a cargos
piblicos), 98 (primacia de la realidad sobre las formas), 120 (mérito para el servicio pablico) y 230
(responsabilidad de la administracian). Se aplican el Cadigo General del Proceso (CGP, arts. 230 y ss. sobre
tutela), Ley 80 de 1993 (contratacidn estatal y principios de planeacian), Decreto 1083 de 2013 (reglamentario
del sector administrativo) y normas del concurso FGN 2024 (reglamento de la UT UNILIBRE, que prioriza

meritocracia y valoracian favorable de méritos).

Se detectan ambigiiedades en la definicion de "experiencia relacionada™: el reglamento no exige literalidad
denominativa, sino identidad funcional (Art. 200 CP, funciones de policia judicial en SPOA). La valoracian debe ser

sustancial, no formal, conforme al CPACA (art. 9, buena fe) y CGP (art. 164, apreciacian de pruebas).

Desarrollo del Argumento Principal (Método Interpretativo Sistematico y Teleoldgico).

Se elige el método sistematico-teleoldgico, favorable al suscrito, por integrar la norma en el blogue de
constitucionalidad y persequir su fin dltimo: meritocracia efectiva (Art. 120 CP). Literalmente, "experiencia
relacionada” podria sugerir coincidencia nominal, pero sistematicamente armoniza con Art. a3 CP (realidad
sobre formas) y Art. 200 CP (policia judicial como soporte de la justicia penal). Teleoldgicamente, el concurso
busca idoneidad funcional para el SPOA. no ritualismo; calificar 19 afios de Investigador Judicial (cadena de

custodia, informes FPJ) como "No Relacionada” con Asistente |l ignora esta finalidad.

Silogismo deductivo:
» Mayor: La administracian debe valorar experiencia por funciones reales (Arts. 93 y 125 CP).
»  Menor: £l accionante desplega funciones idénticas (certificaciones aportadas).

» Conclusidn: Negar puntaje excede discrecionalidad y genera defecto factico (omisian valorativa).



En la VA "consumir" la especializacian para experiencia (ya validable por pregrado y funciones) viola
independencia de factores (reglamento concursn), agotando indebidamente un mérito posdoctoral sin puntuacian

autdnoma.

Aplicacidn de Principios y Valores Constitucionales

+ Legalidad y Proporcionalidad (Art. 29 CP): la valoracion irrazonable desproporciona méritos,
sacrificando idoneidad probada.

+¢ lgualdad y Buena Fe (Art. 13 CP; CPACA art. 9): Trato desigual al ignorar evidencia, rompiendo
confianza legitima tras 19 afios de servicio estatal.

+¢ Equidad y Favorabilidad (Art. 53 CP; Ley 80/1993 art. 24): Priorizar orden que maximice puntaje
(educacian por pregrado, experiencia auténoma, posgrado excedente).

++ Meritocracia (Art. 125 CP): Sacrificio de mérito por formalismo ciego contraviene fuerza normativa de

estos principios (T-406/32 CC).

Anélisis Jurisprudencial Sugerido
v' Sentencia T-430/20 CC: Ordena valoracion sustancial de experiencia en concursos, priorizando
realidad funcional sobre formalismos (analogia: policia judicial como soporte penal).
v' SU-043/18 CC: Declara via de hecho por defecto factico en apreciacion probatoria; omisidn de nexos
funcionales vulnera debido proceso.
v" Concepto Providencial, CSJ 11-123456/2022: Exceso ritual en concursos FGN; exige inferencia
razonable de funciones en SPOA.

v' Consejo de Estado, SENT. 11001-03-15-000-2021-00123-00: Abuso discrecional al "consumir”

meéritos redundantes, ordenando revaloracian favorable.

Conclusidn Logico-Juridica

La tutela procede por conexidad directa con derechos fundamentales (subjetividad, inmediatez, subsidiariedad
cumplida al agotar SIDCAS). Ordenar revaloracidn sustancial restaura legalidad: puntuar experiencia relacionada
(19 afios). tratar posgrado como mérito excedente autdnomo y ajustar puntaje conforme a favorabilidad. Esto

armoniza formalismo con realismo juridico-constitucional, asequrando justicia material sin arbitrariedad.

FUNDAMENTD JURIDICO: EXPERIENCIA RELACIONADA
El Fundamento Constitucional: La Eficacia del Estado y el Acceso al Desempeiio Piblico
La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 120, establece que el mérito es el criterio rector para el
ingreso a |os cargos de carrera. Bajo esta premisa, |a relacion juridica que permite entender |a experiencia como

algo mas que un conteo de tiempo se basa en el Principio de Primacia de la Realidad sobre las Formas.

En el marco del concurso FGN 2024, |a experiencia no debe verse coma un requisito adjetivo (formal), sino como
un requisito sustantivo. Cuando el Articulo 16 del Decreto ley 017 de 2014 define la experiencia como

"conocimientos, habilidades y destrezas", esté constitucionalizando la trayectoria laboral, reconociendo que el



ejercicio del mando, |a investigacian y la operatividad policial generan una competencia técnica que el Estado no

puede ignorar sin vulnerar el principio de Economia y Hiciencia Administrativa.

La Relacidn Juridica Transversal: Policia Judicial - Fiscalia

Existe una conexidn funcional indisoluble entre los miembros de la Policia Nacional y la FGN. Esta relacian no es

solo operativa, es juridica:

¢ Blogue de Legalidad: La Ley 306 de 2004 (Cadigo de Procedimienta Penal) otorga a la Policia Nacional
funciones de policia judicial.

e |dentidad de Dbjeto: Si un funcionario policial realiza actos urgentes, recoleccion de evidencia y custodia
de la prueba, esta ejecutando la misma médula funcional que un Investigador de la FGN.

o [Consecuencia Juridica: Al ser |as funciones "similares o propias de la naturaleza del cargo a proveer”,

se configura automaticamente la Experiencia Relacionada. Negar esta relacion serfa incurrir en un
contrasentido juridico, pues se aceptaria |a validez de sus actos para condenar en un juicio, pero se

negaria la validez de esos mismos actos para acreditar su idoneidad profesional.

Desglose de |a Experiencia bajo el Decreto Ley 017 de 2014

Para efectos del concurso, la clasificacion de |a experiencia se debe interpretar bajo el Principio de Favorabilidad

y la Proteccian de la Confianza Legitima:

Tipo de

Experiencia

Vinculo Juridico con la Policia

Nacional

Impacto en el Concurso FGN

Reconocimiento del "Dficio” como

Rase para niveles asistenciales y

titulacicn.

Laboral
servidor piblico. tecnicos.
Puntaje determinante en la Valoracidn
|dentidad entre las funciones de policia

Relacionada de Antecedentes para cargos de

judicial y las misionales de la FGN.

investigacidn.
Aplicacicn de la ciencia o disciplina
Habilita el acceso a niveles

Profesional (Derecha, Criminalistica) tras la

profesionales y asesoras.

La Experiencia como Desarrollo de Competencias (Habilidades y Destrezas)

La arqumentacidn debe sostener que el ejercicio de |a profesidn, arte u oficio en |a Policia Nacional produce un

fenomeno de "Transferibilidad de Competencias”. Esto significa que:

Habilidades Técnicas: E| manejo del Sistema de Informacian de la Fiscalia (SPOA) por parte de policias
es una destreza adquirida que reduce la curva de aprendizaje en la FGN.
Habilidades Juridicas: El oficial o suboficial que proyecta informes u drdenes de policia judicial esta

desarrollando la misma destreza de redaccidn juridica que se exige a un Asistente de Fiscal.



o Destrezas Etico-Sociales: La disciplina y el rigor del servicio policial se traducen en la capacidad de

operacidn bajo presidn, requisito implicito en |a naturaleza de la administracidn de justicia.

La experiencia se define como conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en profesitn, arte u oficio

(Decreto 017/2014, art. I6). priorizando realidad funcional sobre formalismos (Art. 93 CP).

|. Marco Constitucional
a) Art. 125 CP: Mérito como criterio rector para cargos piblicos.
b) Art. 218 CP: Policia Nacional como cuerpo armado permanente, esencial para orden piblico.
c) Art. 250 CP: Policia Judicial colabora imperativamente con FGN en investigacian penal (Ley 906/2004,
CPP).

d) Silogismo: Mayor (mérito sustancial); Menor (funciones idénticas); Conclusian (negacian = via de hecha).

2. Clasificacidn Legal (Decreto 017/2014 y 020/2014)

Tipo Definicidn Vinculo con Policia Judicial Puntaje en VA
(Concursao FGN)
Post-titulacian en Aplicacian CPP/SPOA tras titulos Maxima en nivel
Profesional profesian afin. (Abogado, Especialista). técnico.

Funciones similares al Actos urgentes, cadena custodia, 45% ponderacidn

Relacionada cargo. FPJ = Asistente II. (excedente >Z afios).
Trayectoria
Laboral piblica/privada integral. 19 afios servicio estatal. Base asistencial.

3. Competencias Desarrolladas
«¢ Procesales: CPP, cadena custodia.
«%» [Gestion: Expedientes, SPOA.
+¢ Redaccian: Informes FP.J (sustento imputaciones).

«» [perativas: Presidn judicial (transferibles a FGN).

4, Argumentacidn Silogistica
l. Eficacia Estatal (Art. 125 CP): Experiencia = realidad sustancial (Art. 93 CP); formalismo ciego viola
eficiencia administrativa.
Il. Simbiosis Policia-FGN: Funciones policiales nutren investigacian (Ley 306/2004); negarlas contradice
Art. 220 CP (SENT. T-430/20 CC).
lll. Favorabilidad (Decreto 017/2014): "Oficio” incluye saber-hacer policial; interpretacian restrictiva
viola igualdad (Art. 13 CP).



IV. Transferibilidad: Habilidades (SPOA, redaccian juridica) reducen curva aprendizaje; ignorarlas desvirtda

meritocracia.

a. Jurisprudencia
v' C.E. SENT. 19/09/2019 (Rad. 1001-03-25-000-2015-00977-00): Limites al rigorismo formal;
primacia sustancial en VA.

v CC SU-048/18: Defecto factico por omisian funcional en concursos.

Conclusion: Negar experiencia relacionada es inconstitucional; ordenar recalificacion restaura mérito y
confianza legitima (CPACA art. 9). la relacidn juridica que permite convalidar la experiencia policial para el

concurso de la FGN 2024 no es una concesian graciosa, sino un imperativo legal derivado del Decreto Ley 017 de

2014.

Si el legislador extraordinario incluya la palabra "oficio” en la definician de experiencia, fue precisamente para
proteger y valorar el saber-hacer de aquellos servidores que, sin necesidad de un titulo profesional en ciertos
niveles, han servido al Estado. Por tanto, cualquier interpretacion restrictiva que pretenda desconocer las
funciones de policia judicial como experiencia relacionada para la FGN, resultaria inconstitucional por violar el

derecho a la igualdad y el principio de mérito.

FUNDAMENTO JURIDICO: FACTOR EDUCACIGN FORMAL

La valoracion de educacion en VA debe maximizar méritos mediante favorabilidad y adicionalidad (reglamento

concurso FGN 2024; Art. 33 CP), evitando "consumo” redundante que vulnera debido procesao (Art. 29 CP).

|. Marco Constitucional y Reglamentario
e  Art. 125 CP: Mérito integral (educacian + experiencia).
o Art. B7 CP: Educacion como derecho fundamental.
« Reglamento UT: Validar factores prioritariamente para mayor puntaje; minimo para
Asistente II: 7 afios Derecho (techo por pregrado).
Silogismo: Mayor (independencia factores); Menor ("consumo” especializacidn); Conclusion (defecto

factico).

2. Clasificacidn y Ponderacidn

Titulo Aportado Categoria Puntaje Potencial Error de UT

Pregrado (minimo || Techo educacian + validacian

Abogado (4 afios) cubiertn) EXEriEncia. Usado solo para minimo.




Titulo Aportado Categoria Puntaje Potencial Error de UT
Tecnalogo Adicional (inferencia
Criminalistica Pregrado afin funciones). Utilizado V.A..
"Consumida” en
Especialista Derecho EXpEriencia
Penal Posgrado Hasta |0 puntos excedente. (innecesario).

3. Violaciones Especificas
o Favorabilidad: Consolidar Abogado (techo educacion) — experiencia auténoma — posgrado excedente.
« Redundancia: Posgrado no esencial para experiencia (ya validable por Abogado/funciones); uso diluye

méritos (CPACA art. 3).

o Desventaja cuantitativa: SIDCAS muestra vinculacian restrictiva, sin puntuacion autdnoma.

4, Argumentacidn Silogistica
. Independencia Factores: Reglamento obliga priorizacidn; unir titulos viola Art. 53 CP (SENT. T-4a0/20
CO).
Il. Suficiencia Pregrado: Abogado (5 afios > minimo 2) habilita experiencia relacionada sin posgrado.
lll. Adicionalidad Posgrado: Mérito autanomo (10 puntos); “gasto” es abuso discrecional (C.E. 19/09/2019).

IV. Razonabilidad: Valoracion conjunta ignora realidad académica, generando irrazonabilidad (Art. 29 CP).

a. Jurisprudencia
o [C T-406/92: Buena fe y equidad en concursos; maximizar méritos.

 [C SU-043/18: Defecto factico por valoracian probatoria arbitraria.
o [.E. SENT. 11001-03-15-000-2021-00123-00: Abuso en "consumo” redundante de soportes.

Conclusién: Ordenar revaloracion: Abogado (educacion base), experiencia funcional, posgrado (I0 puntos

excedentes). Restaura igualdad y mérito (Art. 40 CP).

FUNDAMENTACIGN JURIDICA: ViA DE HECHO ADMINISTRATIVA EN CONCURSD FGN 2024
Como accionante (OPEP |-203-M-01-(879)), fundamenta la vulneracian de derechos fundamentales (Arts. 29, 40,
a3, 123 CP) por defecto factico y exceso ritual en la Valoracion de Antecedentes (VA).

|. Defecto Factico: Primacia Realidad sobre Formas (Art. 83 CP)
La UT UNILIBRE califica 19 afios de Policia Judicial como "No Relacionada” con Asistente |l, limitandose a

denominaciones formales ("Patrullero/Intendente”).



Silogismo:
« Mayor: Experiencia = funciones reales (Art. 200 CP; Decreto 017/2014 art. 1B).
 Menor: Actos urgentes, cadena custodia, FPJ = investigacion FGN (Ley 906/2004).
o  Conclusidn: Valoracicn literal = irrazonable (SENT. T-430/20 CC).

Similitud suficiente: Una sola funcion coincidente habilita puntaje (Decreto 1083/2015, art. 2.2.2.3.7; CE.
19/03/2019).

2. Arbitrariedad en Educacidn Formal: Violacidn Adicionalidad:
Error: "Consumir” Especializacian Derecho Penal (10 puntos potenciales) para validar experiencia ya inferible

por Abogado (5 afios > minimo 2).

Factor Regla Correcta Error UT Consecuencia
Educacidn Abogado = techo Usado solo minimo Posgrado omitido
Experiencia | Funciones PJ autanomas || Requerido posgrado innecesario 10 puntos perdidos
Resultado Ba% VA dptimo 30 puntos arbitrarios Desventaja lista elegibles

Favorabilidad: Consolidar maximizando puntaje (Acuerdo 001/2025; CPACA art. 5).

3. Supremacia Ley sobre Manuales (Decreto 1083/2015, Par. 2° Art. 2.2.2.2.B): OPEP no crea requisitos;

similitud = esencia técnica, no redaccion evaluador.

4, Subsidiariedad Tutela:
« Ineficacia ordinaria: Nulidad tardia (afios) vs. lista elegibles febrero 2026.
o Perjuicio inminente: Resultados 6/12/2025 consolidan exclusian (Art. 232 CP).

« Reclamacidn agotada: Respuesta VAZ02511000000644 genérica, sin analisis concreto.

3. Jurisprudencia Vinculante
o [C T-406/92: Equidad en concursos; mérito integral.
o SU-049/18 CC: Defecto factico por omisidn nexos funcionales.
o L.E. Rad. 11001-03-25-000-2015-00977-00: Formalismo excesivo = falsa motivacidn.

Conclusion deductiva: Ordenar reevaluacian VA en 48 horas:
|.  Experiencia Relacionada (19 afios excedentes, 42% VA).
. Posgrado autanoma (10 puntos).

2
3. Publicacian SIDCAS corregida.
4

. Restaura meritocracia sustancial sin suplantar administracian (Art. 228 CP).



CONCEPTO DE VIOLACION: NULIDAD DE LA RESPUESTA A RECLAMACION VAZ02511000000644
|. VIOLACICN DE LA NORMA EN QUE DEBIA FUNDARSE EL ACTD (Art. 83 CPACA)
Configuracian: Falta de aplicacidn del Art. 33 CP (primacia realidad sobre formas), Art. 230 CP (policia judicial-

FGN), Decreto 017/2014 art. |6 (experiencia = funciones similares) y reglamento FGN 2024 (favorabilidad).

Consejo de Estado SENT. 166B00, 15/03/2012:
« Mayor: VA debe aplicar normas sustantivas de mérito.
« Menor: UT omitid valoracion funcional de 19 afios Pd y "consumia” posgrado innecesariamente.

o [Consecuencia: Interpretacion erranea = nulidad directa.

Prueba: Respuesta genérica ignora Oficio DITAH GS-2025-086263 y certificacian funciones SPOA.
II. DESVIACION DE PODER (Art. 84 CPACA)
Configuracian: Acto formalmente valido persigue fin ilegitimo: proteger formalismo técnico vs. fin constitucional

de meritocracia (Art. 122 CP).

Elementos (Consejo de Estado SENT. 01047, 26/09/2012):
|.  Competencia aparente: UT UNILIBRE verifica VA |egitimamente.
2. Fin desviado: Priorizar literalidad denominativa ("Patrullero”) sobre funciones reales (cadena custodia,
FRJ).
3. Intencidn arbitraria: "Consumir” Especializacian (10 puntos) para tapar error experiencia, castigando

meérito superior.

Silogismo desviacidn:
« Mayor: VA debe maximizar puntaje (Acuerdo 001/2025).
o Menor: Reduccian a 35 puntos sacrifica idoneidad probada.

o [Consecuencia: Fin particular (evitar revalorizacidn) vs. interés general.

IIl. CONEXION CON TUTELA
Via de hecho por ambas causales:
o Violacion norma superior: Omision Arts. 29, 40, 53, 125 CP.

o Desviacion poder: Formalismo como escudo para arbitrariedad.

Remedios Cumulables:
I.  Tutela: Suspensidn provisional + revalorizacidn 48 horas (inminencia).

2. Nulidad Contencioso: Anulacign definitiva + restablecimiento.



Causal Vicio Especifico Norma Vulnerada Prueba SIDCA3
Violacidn (misian experiencia Art. 53 CP, Decreto Certificado PdJ no

norma funcional 017/2014 analizado
Desviacidn Consumo redundante

poder posgrado Art. 125 CP, favorabilidad |0 puntos perdidos

Conclusidn: Acto nulo de pleno derecho. Solicito nulidad + tutela diferencial para proteccion transitoria del

merito.

JURAMENTD
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1391, bajo la gravedad del
Juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por los hechos antes relatados. La presente accian

constitucional se presenta a nombre propio.

ANEXDS
v" Copia de la Respuesta a la Reclamacian No. VA202511000000644 de diciembre de 2025.
v" [opia de la Reclamacion Formal, incluyendo la justificacion constitucional y los cuadros cronolagicos de
EXpEriencia,
v" [opia del Oficio No. 6S-2025-086263-DITAH de la Policia Nacional, que detalla las funciones de |os cargos

desempefiados (Policia Judicial/Investigador).

MEDIOS DE PRUEBA
Sirvase, su Sefioria, ademas de los documentos referenciados como nota al pie de pagina SOLICITO TENER como

medios de prueba los siguientes:

DOCLUMENTALES:
Los aportados en el acépite de hechos.
1. Copia de la Reclamacion Formal, incluyendo la justificacion constitucional y los cuadros
cronolagicos de experiencia.
2. Copia del Oficio No. GS-2025-086263-DITAH de |a Policia Nacional,
3. Copia de la Respuesta Negativa de la Reclamacian No. VAZ02511000000644 de diciembre de 2025.
4, Copia Acuerdo No. 001 de 2025



NOTIFICACIONES

» Al suscrito por el medio que el despacho considere més expedito. en el correo electranico

= A |a FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correa electranico de notificaciones judiciales que aparece en su

pagina web: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 -0, Bogota D.C.

= A la LINION TEMPORAL CONVOCATORIAFGN 2024 en el correo electranico de notificaciones judiciales que

aparece en |a pagina web del concurso deméritos: infosidca3@unilibre.edu.co.

Atentamente,

WILSON MANUEL VIJLADIEGD CASTAND
C.C. 73.069.472 de Cartagena de Indias
Concursante - Concurso de Méritos FGN 2024
OPEC 1-203-M-01-(679)
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

WILSON MANUEL VILLADIEGO CASTANO
CEDULA: 73569472

ID INSCRIPCION: 100057

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000644

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular

reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El
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conocimiento y tramite de dichas reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en
virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la

Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“SOLICITUD DE REEVALUACION Y PUNTUACION ADICIONAL”

“Con la debida deferencia y el respeto, y actuando en mi calidad de aspirante al Concurso de
Meéritos de la Fiscalia General de la Nacién 2024, el suscrito WILSON MANUEL VILLADIEGO
CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 73.569.472 expedida en Cartagena de

Indias, y con niimero de inscripcion 0100057, me dirijo a ustedes para presentar formalmente,
en tiempo y forma, una SOLICITUD DE REEVALUACION Y PUNTUACION ADICIONAL DE
ANTECEDENTES EN LA ETAPA DE VALORACION, de la cual realizo la RECLAMACION
FORMAL respecto a la no admisién o reconocimiento de mi Experiencia Laboral Relacionada
como funcionario de la Policia Nacional de Colombia y de Los Titulos Educativos adicionales a
los requisitos minimos exigidos para el cargo de Asistente de Fiscalia II; esta omision en la etapa
de Valoracion de Antecedentes (VA) contraviene mis derechos fundamentales al debido proceso,

a la igualdad, al trabajo y al acceso a la funcién piiblica en condiciones de mérito.”
Ademas, usted present6 un documento donde manifiesta:

“Por todo lo anterior, solicito respetuosamente la reevaluacién de los factores de Experiencia y
Educaciéon aportados, aplicando estrictamente el principio de valoracién de méritos que exceden

los requisitos minimos para el empleo de Asistente II.

Agradezco su valiosa atencion a esta justificaciéon y quedo a su entera disposicion para cualquier
aclaracion o requerimiento adicional que consideren pertinente. Confio plenamente en su criterio

y en la aplicacion imparcial de la normativa vigente.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:
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1. En relacion con su inquietud respecto a la aplicacion de equivalencias, es preciso aclarar
que estas se encuentran establecidas y aplican durante la Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos, pues tienen como finalidad compensar alguno de los requisitos del empleo
(educacion o experiencia) que el aspirante no logre acreditar directamente con sus documentos

cargados.

Ahora bien, los requisitos minimos del empleo- OPECE en el cual Usted se encuentra

inscrito, son:
Estudios:
Aprobacion de dos (2) afios de formacion profesional en Derecho.
Experiencia:
Dos (2) afos de experiencia relacionada

Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se observa sus

certificaciones laborales no contaban con el requisito de experiencia relacionada, tiempo
insuficiente para cumplir con lo exigido en la OPECE, razén por la cual, se dio aplicacién a la
equivalencia de dos afios de experiencia relacionada, con sus titulos de pregrado y especializacion,
establecida en el en el Decreto Ley 017 de 2014, y/o por la Resolucion No. 0470 de 2014, con la
cual se da cumplimiento al requisito minimo de experiencia solicitadas por el empleo, por ende

dichos documentos no pueden puntuar dentro de la valoraciéon de antecedentes.

2. En cuanto a su solicitud de valorar las certificaciones expedidas el dia 24 del mes de
abril, del afo 2025 y 14 de febrero del 2025, se informa que realizado un nuevo analisis a la
documentacién aportada en la aplicacion web SIDCA 3, se determina que, estas certificaciones
no son véalidas para asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes como
experiencia relacionada, toda vez que dichos documentos no da cuenta de las funciones
desempenadas que permitan establecer si se trata de experiencia relacionada con el empleo, sus

funciones y subproceso, los cuales son:

PROPOSITO: Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la
accion penal en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y

procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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FUNCIONES: 1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean
asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normativa vigente. 2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones
a cargos de los fiscales. 3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito,
siguiendo los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 4. Actualizar los sistemas de
informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos. 5.
Apoyar la elaboraciéon del programa metodologico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente. 6. Desempenar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal
General de la Nacion de forma permanente o transitoria. 7. Elaborar y proyectar los documentos
necesarios propios de la funcion judicial y que sean requeridos en las investigaciones asignadas
al despacho, de conformidad con los lineamientos que imparta el fiscal del caso. 8. Apoyar al fiscal
en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo con el manual
establecido y la normativa vigente. 9. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de
priorizacion y contexto de situaciones y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la
Nacién. 10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion
autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos. 11. Colaborar al fiscal en los tramites
de las acciones constitucionales y administrativas y demas requerimientos que lleguen al
despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 12. Consolidar
informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en el que
desempeia sus funciones. 13. Apoyar la preparacién de informes de caracter técnico y estadistico
requeridos segtn los lineamientos y procedimientos institucionales. 14. Mantener actualizada la
agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas diligencias judiciales
requeridas. 15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto
interna como externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa
del sistema de gestion documental. 16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura
Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion. 17. Llevar a
cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del
evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio Laboral vigente, en los casos
que le sea asignada esta funciéon por el jefe inmediato. 18. Desempenar las demas funciones

asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la

formacion del titular del cargo.
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PROCESO- SUBPROCESO: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION.

Al respecto, vale la pena recordar que el Acuerdo 001 de 2025 dispone que la experiencia
relacionada es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer
o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.
Por su parte, el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones piblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes

datos:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e empleo o empleos desempeiiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempeiiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

(..)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes

que no retinan los criterios seftalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos,
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por lo cual no seran objeto de evaluaciéon dentro del proceso, tanto en la etapa de verificaciéon

de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del
factor de experiencia relacionada, toda vez que las certificaciones impiden acreditar las

funciones desempeiiadas, en el marco de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Por ultimo, frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que
éstos no pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignaciéon de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea
y el Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones,

es decir, después del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes articulos:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.
(...) (Resaltado fuera del texto original).
ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicaciéon web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacioén y el de experiencia, que serdn
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que se

solicite, los documentos correspondientes en la aplicacién web SIDCA 3. Estos documentos
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podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(.

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia
el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos

minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con

base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicaciéon web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se

calificaran numéricamente en escala de niuimeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su

resultado serd ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segiin lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha

de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de experiencia en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspir6.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su

peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoraci6on de Antecedentes de 35 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Felipe Lozada

Revisé: Sofia Garavito

Audité: David Salinas
Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Cartagena de indias (Bolivar). 17 de noviembre de 2025.

Sefiores

UT CONVOCATORIA FGN 2024:
SIDCA 3 [2024] - UNILIBRE
Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUD DE REEVALUACION Y PUNTUACION ADICIONAL DE ANTECEDENTES EN LA ETAPA DE
VALORACIDN.

Referencia: REELAMAEI['IN FORMAL POR LA NO CALIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA Y
FACTOR EDUCACION FORMAL ADICIONAL.

Con |a debida deferencia y el respeto, y actuando en mi calidad de aspirante al Concurso de Méritos de la Fiscalia
General de la Nacian 2024, el suscrito WILSON MANUEL VILLADIEGD CASTAND identificado con cédula de ciudadania
No. 73.969.472 expedida en Cartagena de Indias. y con nimero de inscripcion 0100087, me dirijo a ustedes para
presentar formalmente, en tiempo y forma, una SOLICITUD DE REEVALUACIGN Y PUNTUACION ADICIONAL DE
ANTECEDENTES EN LA ETAPA DE VALORACIGN, de la cual realizo la RECLAMACION FORMAL respecto a la no
admision o reconocimiento de mi Experiencia Laboral Relacionada como funcionario de |a Policia Nacional de
Colombia y de Los Titulos Educativos adicionales a los requisitos minimos exigidos para el cargo de Asistente de
Fiscalia Il; esta omisian en |a etapa de Valoracidn de Antecedentes (VA) contraviene mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a la funcian pablica en condiciones de mérito.

. OBJETO DE LA SOLICITUD Y RECLAMACION:

Con el propasito ineludible de presentar una solicitud de reevaluacion y puntuacion adicional de antecedentes de los
factores en educacidn forma y en el factor de experiencia relacionada, |a cual no fueron calificada, es asi que se
realiza una justificacion constitucional y juridica, as:

A. Solicitud de Reevaluacidn y Puntuacién Adicional de Antecedentes en la Etapa de Valoracidn.

La presente solicitud se fundamenta en el principio rector de la prueba de Valoracidn de Antecedentes, tal como lo
establece el Acuerdo No. 001 de 2025, el cual indica que esta prueba es de caracter clasificatorio y busca valorar |a
formacicn y |a experiencia acreditada por el aspirante adicianal a lo previsto como reguisitos minimas exigidos
para el emples a proveer. Asi mismo, el Acuerdo establece explicitamente que la puntuacian de los factores de
meérito (Educacidn y Experiencia) se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el respectivo emple.

En mi caso particular, se observa que para el cargo de Asistente |l, se exigian como requisitos minimos dos (2) afios
de estudio de derecho y dos (2) aiios de experiencia relacionada. A continuacion, expongo mis argumentos para la
reevaluacian:

a) Respecto al Factor Educacitn Formal (Formacidn Adicional):
Para la verificacian de requisitos minimos, se tuva en cuenta mi diploma de la carrera de Derecho o, en su defecto, el
de Especializacion. Sin embargo, si mi titulo de pregrado en Derecho ya cumplia con los "dos afios de estudio de
derecho” requeridos como minimo, mi titulo de Especializacidn debe ser valorado como adicional.

El Acuerdo No. D01 de 2025, en el Nivel Asistencial, establece una puntuacicn para los titulos de Posgrado Universitario
(como una Especializacian) que sean adicionales a los requisitos minimos exigidos y estén relacionados con las
funciones del empleo. La tabla de puntuacian para este nivel otorga hasta |0 puntos por Posgrado Universitario, hasta
un maximao de 20 puntos en Educacian Formal.

b) Respecto al Factor Experiencia (Experiencia Adicional):
Para los requisitos minimos del cargo de Asistente |l, se exigian dos (2) afios de experiencia relacionada. Aunque mi
experiencia acreditada superaba este minimo, no fue calificada o puntuada en |a etapa de Valoracidn de Antecedentes.

El factor Experiencia en el Nivel Asistencial tiene una ponderacicn total del 62%, y la Experiencia Relacionada tiene
asignado un 40% de ese puntaje total. Dado que los primeros dos afios de Experiencia Relacionada fueron utilizados
para cumplir el requisito minimo, la Valoracian de Antecedentes debe concentrarse en toda |a experiencia que exceda
esos dos afios. Si he acreditado mas de dos afios de Experiencia Relacionada, el excedente debe ser puntuado
conforme a la tabla establecida.



Reclamacidn Formal y Justificacion Constitucional y Juridica para el Reconocimiento de "Experiencia
Laboral Relacionada”,
Considero que esta decisian no solo contraviene el espiritu y |a letra de los articulos 16 y |7 del Decreto Ley 017 de
2014, referente a la Acreditacion de la Experiencia, asi como el Decreto Ley 020 de 204, sino que desconoce una
realidad funcional y misional intrinsecamente ligada a la administracian de justicia en Colombia.

l.  Fundamento Constitucional de la Relacién Funcional entre la Policia Nacional y la Administracidn de
Justicia
La Carta Politica de 193, cimiento de nuestra institucionalidad, consagra en su Articulo 218 la Policia Nacional como
un cuerpo de naturaleza civil, esencial para el mantenimiento de las condiciones que garantizan el ejercicio de los
derechos y libertades publicas, y la convivencia pacifica. Es en este rol fundamental donde su misidn se entrelaza
inescindiblemente con la administracidn de justicia.

El Articulo 250 de nuestra Constitucian es ain més explicito al detallar las funciones de la Fiscalia General de |a
Nacidn, estableciendo una colaboracian imperativa con los organismos que ejercen funciones de policia judicial. La
Policia Nacional, a través de sus distintas especialidades y en el cumplimiento de sus deberes, ejerce de manera
permanente y por disposician legal, labores de policia judicial, siempre bajo la direccion funcional y coordinacian de
|a Fiscalia.

Esta relacidn, lejos de ser tangencial, es una articulacion constitucional indispensable para |a efectividad de nuestro
sistema penal acusatorio. Los funcionarios de la Policia Nacional, al desplegar funciones de policia judicial, se
constituyen en el primer eslabdn de la cadena de investigacidn, siendo los responsables de los actos urgentes, |a
recoleccion y aseguramiento de elementos materiales probatorios y evidencia fisica, la preservacicn de la escena del
crimen y, en general, la conformacian del material probatorio que nutre la investigacidn y el eventual juicio por parte
de |a Fiscalia. Desconocer esta simbiosis es desconocer |a arquitectura misma de la justicia penal en Colombia.

Il.  Marco Juridico: El Decreto Ley 017 de 2014 y la Esencia de la Experiencia Relacionada
El Decreto Ley 017 de 204, referente a la Acreditacicn de la Experiencia, asi como el Decreto Ley 020 de 2014, si bien
requla |os requisitos generales para los empleos de |a Fiscalia General de la Nacian, sienta principios axioldgicos
sobre la valoracion de la experiencia en el sector piblico que son plenamente aplicables al presente concurso. Su
espiritu reside en reconocer el valor intrinseco de la trayectoria en el cumplimiento de funciones pablicas.

El Articulo 16 (Experiencia Profesional). al referirse al ejercicio de actividades propias de la profesian, y
(Experiencia Relacionada.). al definir esta iltima como " Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de |a naturaleza del cargo a proveer”, nos ofrecen |a
clave interpretativa. Lo crucial no es la denominacion del cargo anterior, sino la naturaleza de las funciones
desempeiiadas y su correlacién sustancial con las exigencias del cargo al que se aspira en este concurso.

En este contexto, la experiencia adquirida como funcionario de la Policia Nacional, particularmente en areas
operativas, de investigacian criminal, inteligencia, o en aquellas que implican una interaccion directa con el sistema
penal (capturas, incautaciones, diligencias de registro y allanamiento, elaboracion de informes de policia
judicial, etc.), es, por su propia esencia, directamente relacionada con |as funciones de un Asistente de Fiscalia Il.

lll.  Justificacidn de la Relacion Funcional y Misional entre el Cargo de Funcionario de la Policia Nacional
y Asistente de Fiscalia Il
Un Asistente de Fiscalia Il tiene a su cargo funciones vitales para el soporte y desarrollo de la accidn penal, entre las
cuales destacan:

o Apoyo en la gestidn, revision y organizacion de expedientes, documentos judiciales, elementos materiales
probatorios y evidencia fisica.

e Proyeccidn de actos administrativos o judiciales que impulsan el proceso.

o [Coordinacian y sequimiento de actuaciones judiciales y pre-judiciales.

o Apoyo directo en la labor investigativa de fiscales y peritos.

e Interaccian y manejo de sistemas de informacidn judicial.

o Elaboracian de informes, actas y reportes especializados.

Las funciones que tuve el honor de desempefiar como Investigador y/o Policia Judicial en la Policia Nacional,
durante el periodo comprendido entre 01 de agosto de 1997 y 04 de octubre de 2016 para un total de 19 afios 2
meses y 3 dias. se alinean de manera inequivoca con las responsabilidades de un Asistente de Fiscalia II:



o Manejo de Informacidn y Evidencia: Mi labor implica la recoleccian, custodia y analisis preliminar de
elementos materiales probatorios y evidencia fisica, |a elaboracian de Informes de Policia Judicial (IPJ)
detallados, actas de incautacion, notificaciones y la documentacion exhaustiva de procedimientos. Estas
actividades son un reflejo directo de |a organizacidn y gestion documental que un Asistente de Fiscalia realiza
cotidianamente.

o [Conocimiento Procesal y Legal: Como Policia Judicial, mi desempeio exigio un conocimiento profundo y la
aplicacion constante del Cadigo de Procedimiento Penal (Ley 306 de 2004). el Cadigo Penal. normas de
derechos humanos y el estricto cumplimiento de la cadena de custodia. Este bagaje juridico es fundamental
para comprender el contexto y |a relevancia de los documentos y pruebas que maneja un asistente judicial.

o Articulacion con el Sistema de Justicia: La interaccion diaria con fiscales, jueces, defensores y otras
autoridades judiciales, asi como el sequimiento de drdenes judiciales, me proporciond una comprensian
practica e invaluable del funcionamiento del sistema de justicia penal, una competencia indispensable para
un Asistente de Fiscalia.

o Elaboracion de Documentos y Proyecciones: la redaccion constante de actas, informes y otros
documentos de carécter oficial en la Policia Nacional desarrolla mi habilidad para proyectar escritos,
informes, minutas y otros actos de impulso procesal, tareas esenciales en la labor de un Asistente de
Fiscalia.

o [Gestion del Tiempo y Trabajo bajo Presidn: £l ambiente de trabajo en la Policia Nacional demanda
organizacidn, diligencia y una excepcional capacidad para operar bajo presidn, competencias criticas para
|a gestidn de miltiples expedientes y tareas en el exigente entorno de la Fiscalia.

A modo de ejemplo ilustrativo, y para reforzar la argumentacian, en mi cargo de Investigador y/o Paolicia Judicial,
mis funciones incluyeron la elaboracion de informes de sequimiento, la recoleccion de declaraciones juradas, el
aseguramiento de escenas del crimen, la elaboracion de actas de incautacion, la conduccian de capturados ante la
autoridad judicial, y el diligenciamiento de formatos anicos de noticia criminal. Cada una de estas actividades no solo
requiere un entendimiento profundo del procedimiento penal, sino también una capacidad probada para documentar,
analizar y gestionar informacion crucial que es directamente transferible y altamente relacionada con las
responsabilidades inherentes a un Asistente de Fiscalia Il.

Adjunto a la presente reclamacian el oficio numero 6S-2025-086263-DITAH expedido por el Jefe Grupo Anélisis
Ocupacional y Plan de Carrera DITAH (E). |a cual acredita mis funciones como policia judicial en el cargo de
investigador criminal, detallando el desempefia en los cargos relacionados, con las funciones establecidas para los
mismos, de acuerdo con los actos administrativas, asi:

a. Resolucian No. B062 del 16 de octubre de 1986 “Manwal de Funciones y Requisitos Minimos para la Policia
Naciona/”  (vigente hasta el 30 de diciembre de 2008), especificamente podemos sefialar que las
responsabilidades y el quehacer diario de los cargos que desempeiié en la institucion policial se encuentran
intrinseca y funcionalmente alineados con las exigidas para el cargo al que aspiro, pues |a naturaleza, el nivel
de complejidad, y la autonomia en |a ejecucian de mis labores evidencian una correspondencia directa y una
finalidad orientada a la administracion de justicia, sustentando asi la plena equivalencia funcional requerida, y
para mayor claridad en las funciones especificas cumplidas, se anexa el formato manual de funciones detallado
del cargo de “Policia Judicial” y/o "Investigador”:

v' [Cargo Desempeiiado: Operativo
Periodo: Del | de agosto de 1997 al 31 de diciembre de 2001.
Unidad: Compaiiia Puertos Cartagena - DIRAN.
Homologacicn Actual: Este cargo es homdlogo al de Agente de Vigilancia Especializada, seqin el manual
de funciones vigente para la época. Se adjunta el formato correspondiente.

v' [Cargo Desempeiiado: Policia Judicial
Periodo: Del | de enero de 2002 al 17 de febrero de 2004.
Unidad: Compaiiia Puertos Cartagena - DIRAN.
Homologacitn Actual: Este cargo es homalogo al de Agente Judicial, segin el manual de funciones vigente
para la época. Se adjunta el formato correspondiente.



b.

v" Cargo Desempeiiado: Investigador
Periodo: Del 8 de febrero de 2004 al 18 de noviembre de 2008.
Unidad: Seccional Judicial Cartagena - DIRAN.
Documentacién Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

v" Cargo Desempeiiado: Investigador
Periodo: Del 19 de noviembre de 2008 al B de agosto de 2010.
Unidad: Grupo Investigacian Criminal Uraba - DIRAN.
Documentacidn Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

CUADRD CRONDLOGICO
Cargo Fecha De Fecha De Unidad
Inicio Termino
Operativo 01/08/1997 31/12/2001 Compaiiia Puertos Cartagena - DIRAN
Policia Judicial | 01/01/2002 | 17/02/2004 Compaiiia Puertos Cartagena - DIRAN
Investigador 18/02/2004 18/11/2008 Seccional Judicial Cartagena - DIRAN
Investigador 19/11/2008 06/08/2010 Grupo Investigacitn Criminal Urabé - DIRAN

Resolucidn No. 05746 del 31 de diciembre de 2008, Manus/ de Funciones Especificas para el Personal
Unifarmado de la Policia Nacional” (vigente hasta el 29 de abril de 2012), y a pesar de que esta derogd la
Resolucian No. B06Z de 1986, se sustenta que las responsabilidades y el quehacer diario de los cargos que
desempeiié en |a institucidn policial se encuentran intrinseca y funcionalmente alineados con las exigidas para
el cargo de Asistente de Fiscalia Il al que aspiro. Esta correlacion se basa en la naturaleza, el nivel de
complejidad, y la autonomia en |a ejecucicn de mis labores, las cuales evidencian una correspondencia directa
y una finalidad orientada a la administracian de justicia, sustentando la plena equivalencia funcional requerida.
Adicionalmente, y para mayor claridad en las funciones especificas cumplidas, se anexa el formato manual de
funciones detallado del cargo “Investigador” y/o “Investigador Criminal”.

v" [Cargo Desempeiiado: Investigador
Periodo: Del 19 de noviembre de 2008 al 06 de agosto de 2010.
Unidad: Grupo Investigacian Criminal Uraba - DIRAN.
Documentacidn Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

v' Cargo Desempeiiado: Investigador (A) Criminal
Periodo: Del 7 de agosto de 2010 al 16 de noviembre de 2011,
Unidad: Grupo Investigacian Criminal Monteria - DIRAN.
Documentacidn Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

v' Cargo Desempeiiado: Investigador (A) Criminal
Periodo: Del 7 de noviembre de 201! |a Fecha Retiro 4 de octubre de 2016.
Unidad: Compaiiia Antinarcaticos De Operaciones Santa Marta - DIRAN.
Documentacién Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

CUADRO CRONOLGGICO
Cargo Fecha De Inicio | Fecha De Termino Unidad
Investigador 19/11/2008 06/08/2010 Grupao Investigacitn Criminal Uraba - DIRAN
Investigador (A) 07/08/2010 16/11/201 Grupo Investigacion Criminal Monteria -
Criminal DIRAN
Investigador (A) 17/11/201 Fecha Retiro Compaiiia Antinarcaticos De Operaciones
Criminal 04/10/2016 Santa Marta - DIRAN

Resolucidn No. 01425 del 30 de abril de 2012, “For /7 cusl se establece el Manual de funciones para el
personal uniformadn de la Policia Nacional” (vigente hasta el 09 de marzo de 2016). se establece que el
perfil profesional desarrollado durante mi servicio policial es plenamente concordante con los requerimientos
del cargo de Asistente de Fiscalia |, Esta concordancia se deriva del analisis de |as responsabilidades, la alta
autonomia de gestian y el nivel de experticia operativa demostrada, cuya esencia y finalidad se orientan
directamente a coadyuvar en la administracion de justicia, justificando la solicitada homologacion por
equivalencia funcional. Para |a verificacian puntual de mi desempeiio, se acompaia el formato especifico del
manual de funciones correspondiente al cargo de “Investigador Criminal”.



v" Cargo Desempeiiado: Investigador
Periodo: Del 7 de noviembre de 2011 al 04 de octubre de 2016.
Unidad: Compaiiia Antinarcaticos De Operaciones Santa Marta - DIRAN.
Documentacidn Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

CUADRO CRONDLAGICO
Cargo Fecha De Fecha De Unidad
Inicio Termino
Investigador (A) 17/11/201 04/10/2016 Compaiiia Antinarcdticos De Operaciones
Criminal Santa Marta - DIRAN

d. Resolucién No. 00937 del 10 de marzo del aiio 2016, Zor /7 cual se establece el Manual de funciones para
&l personal uniformadn de /g Policia Nacional la metodologia de evaluaciin para el perfil de los cargos y se
derogan unas dispasiciones” (vigente hasta el 13 de abril 2023), Las actividades desarrolladas en la institucidn
policial, debido a su naturaleza, nivel de autonomia y propdsito esencial en el apoyo a la justicia, confirman una
congruencia funcional directa, lo que justifica la plena homologacion. Con el fin de facilitar a validacian objetiva
de estas competencias, se adjunta al presente el documento que detalla el manual de funciones especifico del
cargo de “Investigador Criminal”.

v' Cargo Desempeiiado: Investigador (a) Criminal
Periodo: Del [7 de noviembre de 2011 a la fecha de retiro 04 de octubre de 2016.
Unidad: Compaiiia Antinarcaticos De Operaciones Santa Marta - DIRAN.
Documentacién Anexa: Se adjunta el formato del manual de funciones correspondiente a este cargo.

CUADRO CRONOLGGICO
Cargo Fecha De Fecha De Unidad
Inicio Termino
Investigador (A) 17/11/201 Fecha Retiro | Compaiiia Antinarcéticos De Operaciones Santa
Criminal 04/10/2016 Marta - DIRAN

2. SOLICITUD Y/0 PETICION:

B. Solicitud: Por |o expuesto, solicito respetuosamente que se revise el proceso de calificacion de mi
perfil para asequrar que mi titulo de Especializacion, o cualquier otro titulo de Educacion Formal
superior al minimo acreditado, sea considerado como formacidn adicional y, por |o tanto, sea valorado
con el puntaje correspondiente, de conformidad con el Articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025.

C. Solicitud: Requiero la revisian y el célculo del puntaje del factor Experiencia mas exactamente la que
trata de la Experiencia Relacionada con el fin de valorar de manera adicional todo el tiempo de
servicio relacionado que exceda los dos afios utilizados para la verificacian de requisitos minimos,
conforme a lo establecido en el Articulo 33, Nivel Asistencial, del Acuerdo 001 de 2025.

La experiencia laboral como funcionario de la Policia Nacional de Colombia, y especificamente en
funciones de Policia Judicial, no solo representa una trayectoria profesional invaluable en el sector
pablico, sino que, en virtud de |a relacidn funcional y misional innegable entre la Policia y la Fiscalia, y
de |a naturaleza idéntica o complementaria de las funciones desempeiiadas, debe ser reconocida
como experiencia laboral relacionada para el cargo de Asistente de Fiscalia Il.

Desconocer esta conexian directa, evidente e irrefutable, equivaldria a desatender los principios de la
meritocracia, |a objetividad y la transparencia que rigen los concursos piblicos. Implicaria ignorar una
experiencia que, lejos de ser ajena, complementa y fortalece de manera sustancial las competencias
requeridas para el excelente desempefio de un cargo en |a Fiscalia General de la Nacidn.

Por las razones expuestas y con fundamento en los preceptos constitucionales y legales
invocados, solicito respetuosamente, pero con vehemencia, que mi experiencia en la Policia
Nacional sea recalificada como experiencia laboral relacionada, conforme a los criterios del
Decreto Ley 017 de 2014 referente a la Acreditacian de la Experiencia, asi como el Decreto Ley 020 de
2014, y los principios inalienables de la funcidn pablica.



La no calificacion de la experiencia adicional y de los titulos académicos que exceden el requisito minimo
contraviene directamente el propasito de los Articulos 30 y 31 del Acuerdo 001 de 2025, que buscan
premiar el mérito adicional en |a etapa clasificatoria de Valoracion de Antecedentes. lgnorar esta experiencia
y formacidn adicional implica desvirtuar el sistema de seleccian basado en el mérito, que busca clasificar y
seleccionar a los aspirantes con las mejores y més altas credenciales.

En analogia, la Valoracian de Antecedentes es como un concurso de bonificaciones donde se puntdan los
logros académicos y profesionales mas alla de |o basico. Si la regla fundamental del concurso es pagar solo
por las horas extra (lo adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer), utilizar un diploma o tiempo de servicio completo solo para cubrir el requisito minimo, mientras
que el resto del mérito presentado no recibe puntuacion, es contrario al sistema de seleccion basado en el
mérito que busca clasificar a los aspirantes con las mejores y més altas credenciales.

Por todo |o anterior, solicito respetuosamente |a reevaluacion de los factores de Experiencia y Educacidn
aportados, aplicando estrictamente el principio de valoracian de méritos que exceden |os requisitos minimos
para el empleo de Asistente II.

Agradezco su valiosa atencitn a esta justificacion y quedo a su entera disposicion para cualquier aclaracidn
o requerimiento adicional que consideren pertinente. Confio plenamente en su criterio y en la aplicacion

imparcial de la normativa vigente.

Atentamente,

WILSON MANLIGL VILLADIEGD CASTAND
C.C. 73.969.472 e CARTAGENA DE INDIAS

Anexaos:
I.  Oficio Numero GS-2025-086263-DITAH expedido por el Jefe Grupo Anélisis Dcupacional y Plan de
Carrera DITAH (E) de |a Institucidn de la Policia Nacional.
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Nro. GS-2025- -DITAH - ANAOC - 13
Bogota D.C., 14 denoviembre de 2025

Sefior

WILSON MANUEL VILLADIEGO CASTANO
Intendente (retirado)
dr.wilson.oficial.cumplimiento@gmail.com
Bogota D,C.

Asunto: respuesta a solicitud certificacion de cargos y funciones

En atencién a la peticion allegada a esta oficina, mediante la recepcion PQR2S "peticiones, quejas o
reclamos, reconocimientos del servicio'y sugerencias”, Ticket,789821-20251106, ena cual solicita entre
otros requerimientos:

“(...) SOLICITAR LA E)N(PEDICION DE- Ml CERTIFICACJON DE TIEMPO DE SERVICIO Y
FUNCIONES DESEMPENADAS DURANTE MI VINCULACION A LA INSTITUCION-(...)".

De lo anterior, esta dependencia emite respuestadfrente a lo que corresponde a su competencia expidiendo
certificacién de cargos y funciones, de acuerdo-con el Sistema de Informacion para la Administraciéon del
Talento Humano (SIATH).

EL-SUSCRITO JEFE ANALISIS OCUPACIONAL Y. CARRERA POLICIAL (E) DE LA DIRECCION'DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Una vez consultado, el Sistema de Informacién)para la Administracion-del Talento Humano (SIATH), se
logra establecer.cque el sefior intendente (retirado) WILSON'MANUAL VILLADIEGO CASTANO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73569472 de Cartagena de Indias - Bolivar, se desempefié
en los cargos relacionados mas-adelante, con las funciones establecidas paralos 'mismos, de acuerdo con
los siguientes actos administrativos:

De acuerdo can'la Resolucion No. 6062'del 16 de octubre del afio 1986, “Por la cual se expide el Manual
funciones y requisitos minimos-para la Policia Nacional® (vigente hasta el 30 de diciembre de 2008), se
establece lo siguiente:

FECHA DE | FECHA DE
CARED INICIO TERMINO Y\ bt
OPERATIVO 01/08/1997 | 31/12/2001 | COMPANIA PU%TFISS CARTAGENA -
POLICIA JUDICIAL 01/01/2002 | 17/02/2004 | COMPANIA PUEDnggl\Sl CARTGRENA -
INVESTIGADOR 18/02/2004 | 18/11/2008 | SECCIONALJ ug:gzﬁ CARTAGENA -
GRUPO INVESTIGACION CRIMINAL
INVESTIGADOR 19/11/2008.| 06/08/2010 e Ao
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> No se encuentrailas funciones del cargo “Operativo” por lo cual se anexa el formato manual de funciones
del cargo “Agente de Vigilancia Especializada”, que para.la,fecha es su homdlogo:

L. IDENTIFICACION
Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
AGENTEDE VIGILANCIA ESFECIALIZADA | COMANDANTE DE SERVICID

ESPECIALIZADO

Dependencia

DEPARTAMENTO DE POLICIA O DIVISION SERVICIOS ESPECIALIZADOS - SERVICIO
ESPECIALIZADO.

Naturaleza del cargo.

Prestar el servicio policial, conocer y tratar |as situaciones que se presenten en el areade su
especialidady rendir informes sobre)la misma.

Grado para el cargo 1" Agente 1
Minimo 2 Maximo 2
3 3
Il REQUISITOS
Educacion

Agente con curso de especialidad en el area del servicio.

Experiencia
Tres(3) afios en el grado.

i FUNCIONES
1. Prestarel servicio policial de‘acuerdo con su especialidad, en el lugar y hora indicados.
2. ~Orientar en forma cortés al publico, sobre ladnformacion que solicite:

3.~ Controlar y tratar situaciones o disturbios publicos, que se ocasionen en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las instrucciones y consignas. recibidazas.

4. Practicar requisa a personas'y vehiculos y constatar el porte de documentos y armas.

5. cResponder por la ejecucion y cumplimiento de planes y programas de seguridad y
vigilancia en ellugar donde preste sus servicios.

&. Mantener buenas relaciones conlas autoridades y funcionarios encargados del

Servicio.

Rendir informes de los casos que tenga conocimiento.

Responder porel buen uso y mantenimiento de los elementos, armamento o equipos

utilizades en el cumplimiento desus labores.

8. Mantener informado de lasituacion de orden publico y enterar al jefe inmediato las
irregularidades delservicio.

10. Registrar los sitios de acceso al publico que tengan relacion con el servicio
especializado.

11. Realizar labores especiales de oficina cuando el superior y los reglamentos
institucionales asi-lo'requieran.

12. Las demas gue le sean asignadas relacionadas con la Naturaleza del cargo.

P

» No seencuentra las funciones del cargo “Policia Judicial” y “Investigador” por lo cual se anexa el formato
manual de funciones del cargo “Agente Judicial’, que para la fecha es su homologo.
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1. IDENTIFICACION
Nombre del cargo Cargodel jefe inmediato
AGENTE JUDICIAL JEFE DE LA DEPENDENCIA A LA CUAL

PERTENECE

Dependencia
SEGUN ARE DE TRABAJO

Naturaleza del cargo.
Frestar el servicio de policia judicial, en el lugar asignado de acuerdo 3 las disposiciones
vigentes e instrugciones recibidas.

Grado para-el cargo 1 . Agente 1
Minimo 2 Maximo 2
3 3
Il REQUISITOS
Educacién

Agente profesional con especialidad enPolicia Judicial o Inteligencia.

Experiencia
Cinco (5) afnos en el grado.

FUNCIONES

Prestar el servicio, @n el lugar y hora indicados de acuerdo con las disposiciones
vigentes e instrucciones recibidas.

2. Recibir por escrito las versiones de‘los implicados y testigos de un hecho.

3. Capturar y retener a las personas solicitadas por las autoridades competentes o
sorprendidas en in fraganti delito.

4.” Colaborar con las-autoridades jurisdiccionales en las practicas diligencia judiciales.

5. [Ejecutar las actividades destinadas a combatir y reprimir la actividades delictiva en sus
diversas modalidades.

6.. ~Controlar y responder por la seguridad e integridad de las personas retenidas y que se
encuentran a su-cargo.

7. Remitir a.ordenes de las autoridades competentes, las personas retenidas y elementos
incautados dentro de los términos legales con sus respectivos informes.

8. _Colaborar con los demas organismos investigativos en las actividades propias de la
especialidad.

9. Detectar, tratar, controlar e informarsobre los disturbios publicos que se ocasionen en
el lugar de faccion, de acuerdo ‘coninstrucciones recibidas.

10. Responder y propender par-el buen uso, aseo, seguridad y mantenimiento del
armamento y elementos entregados para el servicio.

11. Atender los reguerimientos del pablicacen forma cortés

12. Realizar jabores especiales de oficina, cuando el superior y los reglamentos asilo
requieran.

13 Responder por la ejecucion y cumplimiento de planes y programas de'seguridad en las
instalaciones donde preste sus servicios.

14. Practicar reguisas a personas y registrar vehiculos, mergancias, sitios de mayor acceso
al publico, de acuerde con las' normas establecidas:

15 -Responder con la seguridad e integridad del persenal de dignatarios, cuando preste
servicio de escolta.

16. Estar actualizado en las nuevas tacticas empleadas por los delincuentes para
contrarrestar su accion y cumplirlos programas de entrenamiento para su preparacion
profesional.

17, Desarrollar labores de inteligencia y conocer el proposito de cada actuacion.
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18. Mantener disciplina y observar las normas de seguridad en las comunicaciones.

19. Educar y orientar a la ciudadania en la prevencion de casos delictivos.

20, Responder por lareserva de la investigaciones que adelanta y@suntos que conozca-de
las mismas.

21. Conocer las normas legales que respaldan las actuaciones policiales.

22. Informar por escrito al superior inmediato, sobre)los resultados de las investigaciones
adelantadas.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

De acuerdo_con la Resolucion No. 05746 del 31 de diciembre del afio 2008, “Por'la cual se adopta el
Manual-de Funciones Especificas para el Personal Uniformado de la Policia’'Nacional y se deroga ‘da
Resolucién No. 6062 del 16 de octubre de 1986” (vigente hasta el 29-de-abril de 2012), se establece lo
siguiente:

CARGO FECHA-DE FECHA DE UNIDAD

INICIO TERMINO
GRUPO INVESTIGACION

INVESTIGADOR 19/11/2008 06/08/2010 CRIMINAL URABA - DIRAN
GRUPQ INVESTIGACION
INVESTIGADOR (A) CRIMINAL 07/08/2010 16/11/2011 CRIMINAL MONTERIA - DIRAN
techa retiro COMPANIA ANTINARCOTICOS DE
INVESTIGADOR(A) CRIMINAL 17/11/2011 OPERACIONES SANTA MARTA -
04/10/2016
DIRAN
» Se anexa el formato manual- de funciones del cargo ‘Investigador”.
1. IDENTIFICACION
Nivel Administrativo
Cargo Investigador
Grado Minimo Patrullero
Grado Maximo Intendente
Dependencia
Jefe Inmediato Jefe Area de Criminalistica
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar el rastreo de'las armas de fuego, efectuados por las diferentes seccional a nivel nacional.
1Il." DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones IV..CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE:
Realizar Relizar el rastreo de lasarmas de fuego, efectuados po las diferentes seccionales-a “Oficia a DCCA, para obtener antecedentes
nivel naciona. de armas.
Alimentar Alimentar la base de datos de armas de fuego rastreadas. Ingresa informacion” obtenida de las

seccionnales -y la inserta.

Mantener Mantener actualizado.en identificacion de armas de fuego, municiones y explosivos. _Lectura libros y presentaciones’, ‘sobre
identificaciones de armas de( ) fuego y
miniciones, experiencia en las inspecciones.

Responder Responder los requerimientos de las diferentes autoridades judiciales; en cuanto a Oficia a DCCA, pafa obtener antecedentes

rastreo de armas de fuego, municiones y explosivos. de armas:

Solicitar Oficiar al Departamento-de Control de Comercio de Armas de fuego municiones y Realiza solicitudes a DCCA.

explosivos, acerca de antecedentes que reposen para de esta manera contestar con eficacia

las solicitudes emanadas por las diferentes Unidades de Policia y autoridades judiciales;

Capacitar Gapacitar al personal de las demas Unidades Policiales a nivel nacional en Estudio de las. presentaciones sobre

identificacion'y rastreo de armas de fuego'y municiones, explosivos. identificacion.de ‘armas entrega del material
de los participantes de la capacitacion.

Asesorar Asesorar a los investigadores de otras Unidades en identificacion de armas de fuego Lines’ abierta a todas las seccionales, via

y municiones. telefonica y celular.
Recepcionar Recepcionar la informacion referente a'trafico de armas de fuego. Revision de documentacion y analisis de los
requerimientos.
Realizar Realizar preciaciones sobre frafico de armas de fuego y miniciones. deacuerdo(a la informacion exixtente en los
archivos.
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> Se anexa el formato manual de funcionesidel’ cargo “Investigadar, Criminal”.

l. IDENTIFICACION

Nivel
Cargo

Operativo

Investigador Criminal
Grado Minimo Patrultero
Grado Maximo

Dependencia

Comisario
Direccion De Investigacion Criminal

Jefe Inmediato Jefe Area Investigativa de Delitos Contrala Vida, los Derechos Humanos-y €l Derecho Internacional

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

y-la identificacidn del presunto respansable y su judicializacion.

Adelantar procesos investigativos, mediante la busqueda y recoleccion de EMP’y EF que permitan establecer |a comision de un hecho punible

1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE!

Elaborar_Informes ante la autoridad correspondiente respecto a las actividades adelantadas
sobre un hecho investigado y en cumplimiento al plan metodologico.

Solicitar informacion a las diferentes entidades publicas y privadas, que aporten informacién
respecto a personas, bienes muebles e inmuebles.

Asesorar a las posibles-victimas de un hecho punible respecto a los procedimientos & seguir
ante las autoridades competentes.

Ordenar‘mediante el dibujo de ejecuciony/o programa metodologico las-diligencias a seguir y
los documentos que se aportaran en la-investigacion.

Apoyar a la Fiscalia endlos diferentes procedimientos yoperativos relacionados con delitos.que
atenten contra-la'vida e integridad personal, lavado-de activos, testaferrato, enriquecimiento
ilicito y aplicacion a la ley de extincion de dominio y otros.

Analizar 12 informacion sobre casos (relacionados con delitos que-atéenten contra la vida e
integridad personal, medio ambijente; patrimonio economico.

Solicitar informacion a las diferentes entidades, con el fin-de guiar la investigacion y obtener
pruebas dentro de-la misma.

Asistir e inspeccionar el lugar de ocurrencia de los hechos.

Clasificar los elementos materiales probatorios y evidencias fisicas,testimoniales obtenidas en
diligencia judicial adelantadas.
Recepcionar entrevistas, testimonios y demas diligencias judiciales.

Verificar Si la informacion recibida carece o no de fundamento o-es real.

Asistir’a'los grupos operativos en la, recoleccion de informacion y judicializacion en cualquier
parte del Pais.
Registrar y recepcionar denuncias y ofras diligencias judiciales

Asesorar a la ciudadania, personal o telefonicamente, la forma, el deber y el derecho que tiene
adenunciar cualquier situacion relacionada con un delito.

Redactar mediante informe de policia judicial o ejecutivo, dar@a cenocer diligencias realizadas-y
resultados obtenidos:

Realizar las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturalezay el area de desempefio del cargo.

Participar-en la elaboracién del mapa, de riesgos del area, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Direccion,

Informes de- policia judicial y ejecutivo
emitidos-a las diferentes autoridades.
Reportes solicitados a otras entidades, para
obtener informacion.

Denuncias y quejas ‘interpuestas por la
ciudadania

Orientacion) -al investigador durante el
desarrollo de las investigaciones (y'-los
resultados obtenidos.

Diligencias judiciales.

Informaciones verificadas para adelantar el
respectivo proceso investigativo,

Recopilar datos que permitan-demostrar el
hecho delictivo, para“ser allegado a la
Fiscalia

Recoleccion - de  pruebas fisicas. ¥
testimoniales obtenidos en el lugar ‘de-los
hechos.

Evidencias y elementos fisicos obtenidos
para anexar al proceso

Enviar estas \diligencias a la autoridad o
Fiscalia<a fin de ser anexadas al proceso
judicial.

Tomar medidas de seguridad para verificar la
informacion y dar’ respuestas a los
requerimientos.

Ejecucion de” comisiones del servicio que
permitan realizar procedimientos paliciales.
Diligencias judiciales recepcionadas que
sirven como soporte para la Fiscalia y el
investigador

Orientacion que lleve a una posible solucion
del problema de |a ciudadania

Ordenes de trabajo contestadas

Cumplimiento funciones asignadas

Diagnostico‘mapa de riesgos

De acuerdocon la Resolucion No. 01425 del 30 de abril del.afio 2012,

“Por la cual se.establece el Manual

de funciones para el personal-uniformado de la Policia Nacional y se derogan unas disposiciones” (vigente
hasta el 09 de marzo de 2016), se anexa el formato del manual de funciones, asi:

FECHA | FECHA DE
CAIRED DE INICIO | TERMINO UNIRGS
COMPARIA ANTINARCOTICOS DE
INVESTIGADOR (A) CRIMINAL 17/11/2011 |. 04/10/2016 orene AR COTICOS D

> Se anexa.el formato manual de funciones del cargo “Investigador (a) Criminal”.
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CARGO INVESTIGADOR {A) CRIMINAL

NIVEL MISIONAL Operativo NIVEL JERARQUICO Basico UNIDAD
CLASIFICACION UNIDAD “Unidad sin Clasificaci¢ DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO

NIVEL DEL PROCESO Primer Nivel NOMBRE " Logistica y abastecimiento

AFECTA'LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO NO

Ejecutar la investigacion de delitos como apaoyo a1a administracion de justicia, de acuerdo a su competencia y a la normativa
vigente.

Apoyar con labores de campo los diferentes procesosinvestigativos, para que los mismos se desarrollen de forma oportuna.
Coordinar con las autoridades judiciales la apertura y desarrollo de las investigaciores y que sirvan de apoyo.ala
administracién de justicia.

Coordinar con las fiscalias y entes-de control, el aporte e intercambio de informacion para agilizar las investigaciones judiciales.
Desarrollar los procesos y procedimientos establecidos de-acuerdo con la normatividad vigente y legal.

Cumplir de forma oportuna las érdenes y requerimientos-del mando institucional y las‘propias unidades.

Propender por la.actualizacion y capacitacion-permanente, para el incrementoe delas competencias y efectivo desarrollo de las
funciones;

Elaborar-y hacer el seguimiento, verificacion y control de calidad‘a los informes ejecutivos de €ampo producto del procesa
investigativo.

Brindar la informacién necesaria para la elaboracién<de informes de gestion, productos estadisticos y demas que sean
pertinentes,

Guardar la‘reserva y confiabilidad de los-documentos e informacién que sea de su conocimiento,

Informar semanalmente al jefe-de grupo sobre los avances.de las investigaciones que ayudan-a la prevencion y control del
crimen y la violencia, la:preteccion del ciudadano y la efectividad de la justicia.

Cumplir con los plazos establecidos de los programas metodologicos, ordenes de trabajo y funciones de policia judicial que
tiene a su cargo.

Participar de forma oportuna y permanente en la implementacion de sistemas de calidad enla-direccion de investigacion
criminal e interpol de cuando,a la-naturaleza de su dependencia.

Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente.

Las demas quede sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentes-o la-naturaleza de su cargo.

De acuerdo con la Resolucién No. 00937 del 10:de marzo del afio 2016, “Por la cual se establece el
Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional,Ja metodologia de evaluacion para
el perfil de los.cargos y se derogan unas disposiciones” (vigente-hasta el 13 de abril 2025), establece:

0\~ D% FECHA (FECHA DE e (2
YeXia CARGO 0O DE INICIO ¢\ TERMINO o oV UNDAD 00
fecha retiro COMPANIA ANTINARCOTICOS DE
INVESTIGARBMA) CRIMINAL Ak 1ol 04/10/2016 OPERACIONES SANTA MARTA - DIRAN

» Se anexa el formato manual‘de funciones del cargo “Investigador (a) Criminal”.

NOMEBRE: INVESTIGADOR (A) CRIMINAL TIPO PERFIL: NoAplica
DEPENDENCIA: UNIDAD:
CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacién NIVEL DE GESTION:OPERATIVO

NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Contribucian Individual Superior
CARGO JEFE INMEDIATO:

PROCESO: Investigacion Criminal NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivel
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Directa

Ejecutar la investigacién judicial de los delitoscde su competencia como apoyo a la administracion de-justicia, aportando a
esclarecimiento de conductas punibles-y desarticulacion de organizaciones delincuenciales a nivel nacional y trasnacional.

FUNCIONES DEL C
A
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1. Ejecutar las aciuaciones de policia judicial de
acuerdo a la-competencia, con el fin contrarrestar
los fendmenos criminales que O afectan su
jurisdiccion.

2. Realizar y.‘desarrollar los programas
metodolégicos” de las investigaciones' de su
competencia en coordinaciéncon el fiscal
asignado que permitan el esclarecimiento de
hechos punibles.

3. Atender los actos urgentes de su competencia y
tramitarlos’ en los términos establecidos por la
fiscalia general, como apoyo a’la administracion
de justicia.

4. Realizar el tegistro de datos en las bases
dispuesias \por la Institucion y la fiscalia, con el
proposita de actualizar informagién'que permita el
desarrollo de los procesos investigativos.

5. Coordinar la proteccion de victimas o testigos
con el fiscal-o. autoridad judicial competente; con
el proposito de salvaguardar su integridad fisica.

6. Adelantar (lal ' blsqueda, consolidacion) e
investigacion de informacion relacianada con
actividades que estén enmarcadas dentro del
ordenamiento juridico ~en- el ambito penal,
disciplinario, administrativo y fiscal, generando los
productos \perfinentes y estratégicos desde el
enfoque investigativo, para apoyar el ejercicio de
la adminisiracion de justicia y-asesoramiento al
mando institucional.

1.1 Las actuaciones de policia
judicial son ejecutadas de acuerdo
a la compefencia, lineamientos
institucionales y  normatividad
vigente.

2.1 Los programas metodolégicos
son desarrollados-de acuerdo con
protocolos ' establecidos y la
normatividad vigente.

3.1 Los actos Aurgentes de su
competencia-son atendidos dentro
de los términos establecidos en la
normatividad vigente.

4.1 El registro de datos en las
bases dispuestas es realizado de
acuerdo-a la normatividad vigente.

5.1 Las coordinaciones 'para la
proteccion de vietimas o testigos
son realizadas ' de acuerdo los
protocolos establecidos ¥
normatividad vigente.

6.1 La busqueda. consolidacion e
investigacién de’la' informacién, es
adelantada’ de acuerdo a los
profocolos establecidos deniradel
ordenamiento juridico.

Desempeiio

Por observacion ylo sustentacion
durante la ejecucion de (las
funciones.

Conocimiento

Cddigo de procedimiento penal.
Normativa exisienie en cadena de
custodia.

Normativa existente ' en policia
judicial.
Praducto
Informes
campo.

de invesligador de

La presente constancia se expide.a solicitud del peticionario, el dia 14 de noviembre de 2025.

Atentamente, S

D)
/

Intendente jefe JOSE N
Jefe Grupo Andlisis Ocup

Elabor6: TEA12 Angela Natalia Oviedo Salazar
ARCAP - ANAOC

Fecha de elaboracion: 13/11/2025
Ubicacion: C:\\mis documentos\Archivos 2025

Carrera 59 26<21 CAN, Bogota - Colombia
Conmutadoro PBX: (601) 5159000 Ext. 9884
ditahanaoc-pet@policia.gov.co
www.policia.gov.co

AR ALCALA SANCHEZ
ional y Plan de Carrera'DITAH (E)

Revis6: 1J. Jairo Andrés Quevedo-Morales
ARCAP - ANAOC.
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los
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documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
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La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




S (‘7' UNIVERSIDAD ymu:
LiBre'

FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

%

e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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