Seior
Juez Constitucional Tutela- Reparto
Valledupar, Cesar

Accionante: RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA

Accionados: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UT CONVOCATORIA FGN
2024 Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Asunto: Accion de tutela por violacién al debido proceso administrativo (principio
de legalidad) derecho de peticién y sobre todo al ACCESO A CARGOS
PUBLICOS.

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA, mayor de edad, vecino y residente
en esta ciudad, identificado al pie de mi firma, actuando en nombre propio y con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion politica, decreto 2591 de 1991
y demds normas y precedentes pertinentes, me permito presentar ACCION DE
TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION UT
CONVOCATORIA FGN 2024 (Coordinacién General del Concurso de Mérito
FGN 2024, UT Convocatoria FGN 2024, a cargo del doctor CARLOS ALBERTO
CABALLERO OSORIO) Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por la
vulneracion de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo
(principio de legalidad, articulo 29 CP) derecho de peticion (articulo 23 CP),
confianza legitima y principios de buena fe y seguridad juridica (articulos 83 Y
84 CP), igualdad (articulo 13 CP) y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS (articulo 125 CP), entre otros que se hallaren
probados y afectados, con base en los siguientes:

I HECHOS

1. Desde hace ya muchos afios me hallo ejerciendo el cargo de fiscal
especializado en la ciudad de Valledupar, inscrito en carrera, en
propiedad.

2. Enmarzo de 2025, me inscribi en la convocatoria FGN 2024 para proveer
cargos en la Fiscalia General de la Nacién, especificamente bajo la
modalidad de ascenso, por consiguiente estoy aspirando al cargo de
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, codigo A-
101-M-01-(35), obteniendo la inscripcion nimero 0020551, a través
de la plataforma dispuesta para tales efectos:
https://sidca3.unilibre.edu.co.

3. Hallandome dentro del tramite propio del concurso, luego de presentar en
esta ciudad, la respectiva prueba escrita, el dia 19 de septiembre de
2025, se publicaron los resultados preliminares, obteniendo un puntaje de
63.15, improbando la prueba porque el puntaje minimo aprobatorio segun



https://sidca3.unilibre.edu.co/

las reglas claras del concurso, es de 65.00 puntos, o sea que estoy solo a
1.85 puntos de lograr el minimo puntaje para seguir en el concurso.

. Inconforme con el resultado obtenido, en las oportunidades legales,
presenté las reclamaciones pertinentes mediante sendos escritos y luego
del acceso al material de pruebas, durante los dias 20 y 21 de octubre del
afio en curso, adicioné desde esta ciudad, los argumentos de la
reclamacion.

Bdsicamente, la censura contra el resultado obtenido va y sigue siendo
dirigido, a la eliminacién arbitraria, inconsulta, caprichosa, contrariéndose
las reglas claras de juego del concurso, sin ningin fundamente normativo
aplicable a las reglas del concurso, para eliminarse motu proprio, cinco (5)
preguntas, puntualmente las nimeros 13, 21, 22, 23 y 46, cuando
realizada la confrontacién fisica durante la jornada de acceso al material
de pruebas, pude establecer que esas 5 preguntas fueron fdcticas y
juridicamente bien formuladas y acertadamente respondidas por este
aspirante de acuerdo a las opciones de respuestas que contenian tales
items.

. He buscado con sumo detfenimiento en la normatividad aplicable al
concurso, acuerdo 001 de 2025, decreto ley 020 de 2014, guia de
orientacion al aspirante, y no hallo precepto alguno que permita a las
entidades encargadas de la convocatoria al concurso, eliminar
unilateralmente preguntas luego del riguroso proceso de seleccion de las
mismas, con semejante metodologia - como (ltimamente se me respondié
mediante oficio o acto administrativo de noviembre de 2025 - mediante 6
fases empleadas para que los expertos designados para la construccion de
los items de las pruebas del concurso de méritos, y sus opciones de
respuestas, de unas a otras terminen echando por la borda tan sesudo y
calificado trabajo del equipo de expertos en la estructuracion técnica y
cientificay juridica de las pruebas, eliminando sin explicacion seria alguna,
las anotadas 5 preguntas, que eran las que se les sefialé por el suscrito en
la dltima reclamacion, "no se advertian ambiguas, absurdas o que
llevaran al concursante a confusiones”, respuesta que se soslayé
respondiéndose dentro de un contexto general sobre las preguntas
habilitadas, omitiéndose deliberadamente pronunciarse sobre las 5
preguntas en cuestion o que fueran eliminadas, pero ello estimo que se
viold el derecho fundamental del derecho de peticion, -asi no fuera invocado
debié entenderse al estar accionada ora involucrada una entidad piblica,- al
esquivarse la respuesta, ddndose otras que no fueron objeto de preguntas
ni de glosas; amén de la flagrante violacion al debido proceso
administrativo bajo la arista del principio de legalidad, al cambiarse las
reglas claras de juego del concurso, a través de unas evidentes vias de
hechos, al eliminarse las 5 preguntas sin fundamento fdctico, sin rigor
cientifico, legal ni juridico.



7. No es juridicamente aceptable, ni razonable antes bien decepcionante que
después de reunirse semejante calificado equipo de genios que hicieron
esas pruebas o preguntas, pues la metodologia en la construccién de las
pruebas o items conllevé 6 fases con intervencién activa de tales
expertos, se me responda ahora ultimo frente al porqué se eliminaron las
5 preguntas en comento con la siguiente perla..." 5. En relacion con su
inquietud frente a los items eliminados, es pertinente aclarar que, con
la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos
y desaciertos), durante el proceso de calificacion, se llevo a cabo el
andlisis psicométrico de los items, observando qué tan dificiles eran
para el grupo de personas que los presentaron, si tuvieron algin
problema de redaccion, si algunos no eran pertinentes para el perfil
que se evaluo, etc.”.

El andlisis mencionado se llevé a cabo con un equipo de expertos, entre
los que se encuentran los constructores de las preguntas, la
coordinadora de pruebas, el profesional en psicologia (psicometra) y
el analista de datos.

Sumado a lo anterior, y para profundizar un poco mds en el andlisis,
se realiz6 la revision de los items de forma cualitativa para determinar
si era necesario eliminar algin items que no cumpliera con los criterios
de calidad; de ahi que la calificacion definitiva se obtiene después de
determinar los items eliminados”. Negrillas extra texto.

Mds adelante se sefiala cuales fueron la preguntas que me eliminaron,
anotdndose las respuesta que le di a cada una de ellas, y ratifican el
resultado obtenido de 63.15, precisdndose que ho continuo en el concurso
al no superar la prueba de competencias generales y funcionales.

8. Como nitidamente puede verse, esa subita, posterior y arbitraria
alteracién o cambio en la reglas de juego, constituyen unas claras vias de
hecho y absoluta falta de transparencia, pues la Universidad Libre con
la connivencia de la misma Fiscalia General de la Nacion, caprichosamente
eliminaron las arriba mencionadas 5 preguntas sin sefialar por qué razon
adolecian de calidad, suponiéndose dificultades en su percepcion o
entendimiento por parte de los aspirantes, especuldndose sobre
problemas de redaccidn sin sefalar cudles, y lo mds grave juzgando post-
facto algunos items para el perfil evaluado, cuando dicho equipo de
expertos debieron valorar todos esos inventados y ahora amafiados
aspectos antes de la realizacién de las pruebas escritas como en efecto
lo hicieron nada menos que a través de 6 fases, segln se me informara en
la dltima respuesta que me excluye definitivamente del concurso, cuestion
que pone de manifiesto una vez mds lo caprichosa, injusta y la manera
unilateral que fue la decisién de eliminar esas 5 preguntas.
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9.

La resefiada censurable accién viola y de qué manera el acceso a cargos
plblicos por concurso de méritos, la confianza legitima, el principio de
seguridad juridica y la buena fe que se presume de las actuaciones de las
autoridades publicas y privadas, generdndome un perjuicio grave,
irremediable y directo, en tanto que visto mi puntaje de 63.15 hallandome
solo a 1.85 puntos del minimo de 65.00 aprobatorio de la prueba escrita,
al eliminarse las 5 preguntas, sin razén logica y sin rigor cientifico alguno,
cuando todas 5 fueron bien construidas y todas 5 respondidas con
aciertos por el suscrito segln lo manifesté en la dltima reclamacidn
mediante escrito complementario, luego de la visualizacion y constatacion
fisica que volvi a hacer de ellas durante la jornada de acceso al material
de pruebas, de llegar a habilitarse la calificacion de tales preguntas, muy
seguramente supero el puntaje minimo aprobatorio. Ademds, la decisién
de eliminar esas preguntas cambid el equilibrio de la prueba y afecto la
calificacién final del concursante como ocurrié y se vio en mi caso
particular.

10.El acto administrativo de fecha noviembre de 2025 que contiene la

11.

12.

contestacion negativa a mi reclamacién, no admite recurso alguno, y
mientras se demanda ante el contencioso administrativo su nulidad, por
las obvias demoras de un proceso ante esa jurisdiccion, ya habria pasado
el concurso con todas sus restantes pruebas y resultados y etapas; por
otro lado, la prueba de experiencia y antecedentes ya estdn en marcha 'y
demds etapas en el concurso aun contindan son inminente, de modo que, la
tutela en comento procede como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, ya que si no se concede o se protegen ahora mis
derechos, se materializaran ain mds las violaciones a mis derechos
fundamentales del debido proceso, derecho de peticién y accedo a la
funcion publica o al cargo publico que aspiro mediante ascenso. No hay en
este momento ofro medio judicial, no cuento con otro mecanismo de
defensa judicial, siendo esta accion de tutela el Gnico mecanismo urgente,
expedito, oportuno y eficaz para salvaguardar mis derechos
fundamentales burlados y desconocidos por la arbitraria eliminacion de 5
preguntas que de habitarse y calificarse me tendrian dentro del
concurso; un proceso ante el contencioso justo en este momento no es lo
suficientemente iddneo, eficaz ni célere para proteger el atropello de mis
derechos y principios fundamentales.

La presente accion de tutela, obsérvese que se presenta apenas a los dias
de la afrenta, pues el 12 de noviembre de 2025 fueron publicadas las
respuesta a las reclamaciones, para coligar que entre el hecho vulnerador
de mis derechos fundamentales y el ejercicio de esta accion, ha
trascurrido un término razonable y bastante prudente, de modo que el
requisito de la inmediatez para su procedencia es inobjetable.

El debido proceso itero se viol6 o se estd desconociendo porque excluido
como estoy del concurso en la forma antojadiza e injustificada atrds
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mencionada, no puedo ahora defenderme ante la entidad accionada para
ser admitido al concurso porque el acto administrativo que me excluye no
admite ningln recurso, violdndose también bajo esta forma el debido
proceso administrativo al no contemplarse dentro del trdmite del
concurso la posibilidad normativa de impugnar decisiones negativas para
los aspirantes como la que concita la atencién de la presente tutela.

13.El derecho de peticion - pese a ho haberse invocado en la reclamacion las
entidades publicas a las peticiones deben darle legalmente el trdmite de
un derecho de peticién- se vulneré al darle una respuesta a mi reclamacion
sesgada, mafiosa, sin ninguna fundamentacion fdctica y juridica, al
omitirse sin responder adecuadamente y de fondo sobre lo esencial: por
qué razon fueron eliminadas las preguntas si fueron bien construidas
ahora me entero por un equipo de expertos y tanto menos cuanto fueron
acertadamente respondidas por el suscrito concursante como lo aduje en
el escrito propio de la reclamacidon complementaria.

14. Y, finalmente y lo mds importante, con esas todas flagrantes violaciones
de mis derechos fundamentales y principios constitucionales, de contera
me estdn privando también de otro derecho, o sea del legitimo derecho
de acceder a un cargo publico, por méritos, o a la funcidn piblica, cuando
de recalificarse o reevaluarse las 5 preguntas echadas de menos o
eliminadas injustamente, visto mi puntaje muy cercano al umbral de 65.00
superaria la prueba minima y estaria con posibilidades serias de continuar
participando en el concurso.

II. PRETENSIONES

Con base en todo lo antes expuesto, solicito respeftuosamente al juez
constitucional:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo
(principio de legalidad, articulo 29 CP) derecho de peticién (articulo 23
CP), confianza legitima y principios de buena fe y seguridad juridica
(articulos 83 Y 84 CP), igualdad (articulo 13 CP) y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (articulo 125 CP), los cuales
como atrds vimos han sido violados por las entidades accionadas en el
marco del concurso publico convocatoria FGN 2024.

2. Ordenar a las dos (2) entidades accionadas, o al funcionario/s que
legalmente corresponda como responsables del proceso de seleccion del
concurso, que de inmediato entren a valorar o habiliten las 5 preguntas
que fueron eliminadas con violacion de los mentados derechos
fundamentales, previa verificacién por usted sefor juez constitucional,
primero, de la legalidad e idoneidad juridica en la construccién de esas 5
preguntas con sus opciones de respuestas -formuladas por parte del equipo de
expertos-, y segundo, se constate cudles fueron acertadas o no, a fin de
que sea recalificado y se defermine si efectuado ese sencillo
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procedimiento continto o ho en el concurso por haber superado la prueba
minima, y en consecuencia, se publique el puntaje del componente
comportamental y luego se pondere la experiencia y antecedentes.

3. Para el anterior proceso de verificacion, y RECALIFICACION de la
prueba escrita, se debe ORDENAR a la universidad el envio a su despacho
fisicamente la transliteracion o reproduccion del texto de las 5 preguntas
echadas de menos con sus opciones de respuestas y las opciones que
marqué en la hoja de respuesta, con indicacion expresa de aciertos y
desaciertos sobre esas 5 preguntas, pues la respuesta que dieron a mi
reclamacion solo indica las opciones que marqué sin obviamente -fueron
eliminadas- acotar aciertos o desaciertos.

4. Ordenar la vinculacién de los aspirantes al cargo de Fiscal Delegado ante
Tribunal de Distrito para que se pronuncien sobre los hechos de esta
tutela, si a bien lo consideran.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 23,13, 83,84, 86, 29, 23, 125y 40 de la constitucion politica; decretos
2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000I; ley 1755 de 2015, decreto 2150 de
1995; y los copiosos precedentes de la corte constitucional sobre la vigencia y
respeto de los derechos fundamentales que se invocan como vulnerados en esta
accién constitucional.

IV. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de
tutela por estos mismos hechos y derechos fundamentales.

V.  COMPETENCIA

Es usted sefior juez el competente para conocer del asunto por la naturaleza de
los hechos y de conformidad con lo dispuesto por el decreto 1382 de 2000 y
demds normas pertinentes.

VI. PRUEBAS

Con el fin de establecer y evidenciar la vulneracion de mis derechos
fundamentales, de manera respetuosa me permito adjuntar a la presente accion
de tutela las siguientes pruebas:

a. Copia de cedula de ciudadania

b. Copia del oficio de fecha noviembre de 2025, emanado de la Coordinacidn
General del Concurso de Mérito FGN 2024, UT Convocatoria FGN 2024,
a cargo del doctor CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO, mediante
el cual no se acepta la reclamacion y se confirma que no continto en el
concurso.

c. Copia del oficio de fecha octubre 21 de 2025 mediante el cual
complemento la reclamacion luego del acceso al material de pruebas,
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sefialando porque ho debieron eliminarse esas preguntas y cudles
preguntas contesté acertadamente.

VII. NOTIFICACIONES
ACCIONADOS:

- FISCALIA GENERAL DE LA NACION:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

- UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.:

- infosidca3®@unilibre.edu.co

- Notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del sefior juez, atentamente,

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA
77.017.536 de Valledupar

Correo electrdnico: pimarz@hotmail.com

Rafael.martinez@fiscalia.gov.co

Celular 3205265816
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~ Valledupar, 21 octubre de 2025

Sefhores

- UNIVERSIDAD LIBRE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION UT CONVOCATORIA 2024
' Bogotd D.C

ESD

§ REFERENCIA: RECLAMACION CONTRA LA CALIFICACION OTORGADA
EN LA PRUEBA ESCRITA COMPETENCIA GENERALES, COMPETENCIAS
- FUNCIONALES ESPECIFICA Y PRUEBA COMPORTAMENTALES

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA, identificado con la cédula de
~ ciudadania 77.017.536 expida en Valledupar, Cesar, mediante este escrito
efectuada la revisién fisica al material de pruebas interpongo recurso o mejor
refuerzo el oportuno reclamo que vengo haciendo contra el puntaje de 63.15

asignado en la prueba de conocimiento por las siguientes razones:

1 Se cambiaron las reglas de juego de forma unilateral eliminando la
evaluacién de cinco () preguntas a todos los concursantes SIN QUE SE SEPAN
LOS MOTIVOS O LAS RAZONES DE ELIMINACION, y peor ain sin que
existirdn motivos para ello por cuanto fueron bien formuladas y las opciones de
- respuestas permitian dar con la seleccionada juridicamente como aceptable o
: correcta.

2. De la lectura detenida de los 5 enunciados no se advierte que las
- preguntas sean ambiguas, absurdas o que lleven al concursante a confusiones;
- por el contrario, las respuestas son obvias, ldgicas y relacionadas con las
- preguntas y sus contenidos, y funciones del fiscal y consultan la temdtica propia
del derecho penal que involucran.

3. Las preguntas eliminadas al suscrito fueron las 13, 21,22, 23 y 31(46), de
las cuales respondi acertadamente las siguientes sin que haya motivo para su
- exclusién ora eliminacién, ast: a.) la pregunta 13 la respuesta correctaerala Ay
esa marqué; la pregusta 21 mal o bien formulada la respondi acertadamente

marcando la opcidn correcta, no habia otra opcién Idgica y baste para ello



confrontar la pregunta con las opciones de respuesta para apreciar que acerté;
la pregunta 22 también la respondi con la eleccidn que era, o sea la C, no habia
~otra posible juridicamente, y la pregunta 23 la respondi también correctamente
- con la opcién B y por ello no debieron eliminarla.
4.  Sostengo que fueron unas respuestas acertadas porque consultan o estdn
'~ en correspondencia con la ley penal, procesal penal y los distintos precedentes
dominantes de la corte suprema de justicia, sala penal sobre dichos tépicos o
 temas juridicos. Acd no hay espacio para desarrollarlos.
- B. Con el demostrado acierto de esas cuatro (4) preguntas y respuestas
"~ echadas de menos en mi calificacion CON UNA SOLA QUE SE ME
- RECONOQOZCA con seguridad que de reconsiderarse y sumarse a mi favor tal
- ponderacién sin duda que superaria la prueba de conocimiento y estaria
- contfinuando en el presente concurso, cuestion que solicito con este nuevo
~reclamo una vez redlizada la confrontacién del material de prueba y sus

~ resultados.

- Con respeto, atentamente,

' RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA
CCN 77017536
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Bogota D.C., noviembre de 2025

Aspirante

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA
CEDULA: 77017536

ID INSCRIPCION: 20551

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000007434

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba
escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6é el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, en la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial de Carrera”. En
dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de pruebas escritas
destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y comportamentales, cuyo
objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la potencialidad de los
aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeiio eficiente de las
funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una clasificacion conforme
a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan
presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el
enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada
a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente
anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato que, dentro del término establecido, usted
presento reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“(...) Reclamo por calificacién incorrecta (...)”

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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“(...) Como obtuve un puntaje de 63.15, me declaran como NO APROBADO para seguir en el
concurso de méritos, sin embargo, segun mis aciertos en las respuestas incluso descartando las preguntas
incorrectas, mi puntaje esta por encima de 70 puntos, y por ende debi ser aprobado, por lo tanto y para
ello, reclamo una revision manual del cuadernillo de preguntas del examen para confrontarlo fisicamente
con las respuestas correctas registradas en la hoja correspondiente, para una vez establecidos los
promedios porcentuales aplicados a cada respuesta acertada, previa formula empleada en la evaluacion,
obtendria el puntaje final minimo exigido para continuar en el concurso; con el fin anterior, ruego se me
informe cudles respuestas fueron acertadas y cudles incorrectas y qué valores o rango de porcentajes se
le otorgé a cada pregunta correctamente respondida para obtener el desfavorable puntaje de 63.15 con
anexo del soporte del lector éptico respectivo para verificar si la lectura corresponde con la realidad
observada en la hoja de respuesta. Adicionalmente, solicito se me informe la metodologia de la
evaluacién, la formula empleada, valor porcentual de las preguntas y el procedimiento aplicado para
obtener el puntaje final. Por ultimo, pregunto si han reconocido la formulaciéon incorrecta de algunas
preguntas y cudles. En el evento que en la revision previa que hagan supere la prueba, desde ya renuncio
a la confrontacién fisica del material de la prueba (...)”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de
octubre del presente afio, en la que solicito:

“(...) Reclamo por calificacién incorrecta (...)”

“(...) 1. Se cambiaron las reglas de juego de forma unilateral eliminando la evaluacién de cinco
(5) preguntas a todos los concursantes SIN QUE SE SEPAN LOS MOTIVOS O LAS RAZONES DE
ELIMINACION, y peor atin sin que existiran motivos para ello por cuanto fueron bien formuladas y las
opciones de respuestas permitian dar con la seleccionada juridicamente como aceptable o correcta. 2. De
la lectura detenida de los 5 enunciados no se advierte que las preguntas sean ambiguas, absurdas o que
lleven al concursante a confusiones; por el contrario, las respuestas son obvias, légicas y relacionadas
con las preguntas y sus contenidos, y funciones del fiscal y consultan la temdtica propia del derecho penal
que involucran. 3. Las preguntas eliminadas al suscrito fueron las 13, 21,22, 23 y 31(46), de las cuales
respondi acertadamente las siguientes sin que haya motivo para su exclusion ora eliminacion, asi: a.) la
pregunta 13 la respuesta correcta era la A y esa marqué; la pregusta 21 mal o bien formulada la respondi
acertadamente marcando la opcion correcta, no habia otra opcién légica y baste para ello confrontar la
pregunta con las opciones de respuesta para apreciar que acerté; la pregunta 22 también la respondi con
la eleccion que era, o sea la C, no habia otra posible juridicamente, y la pregunta 23 la respondi también
correctamente con la opcion B y por ello no debieron eliminarla. 4. Sostengo que fueron unas respuestas
acertadas porque consultan o estan en correspondencia con la ley penal, procesal penal y los distintos
precedentes dominantes de la corte suprema de justicia, sala penal sobre dichos tépicos o temas juridicos.
Acd no hay espacio para desarrollarlos. 5. Con el demostrado acierto de esas cuatro (4) preguntas y
respuestas echadas de menos en mi calificacion CON UNA SOLA QUE SE ME RECONOZCA con seguridad
que de reconsiderarse y sumarse a mi favor tal ponderaciéon sin duda que superaria la prueba de
conocimiento y estaria continuando en el presente concurso, cuestion que solicito con este nuevo reclamo
una vez realizada la confrontacién del material de prueba y sus resultados. (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con la solicitud de informacién sobre la calificacion de las pruebas escritas
del Componente Eliminatorio (Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que
la calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante,
es decir, de manera independiente para cada codificacion de la OPECE.
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Esto significa que el desempefio de cada aspirante se compara Gnicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacién al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicion del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de
valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo sera visible en la aplicacion web
SIDCAS3, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido
para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempeitio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido
formalmente por:

Xi
PD = (—) * 100
Ny
Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ny: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente
eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 60

n,: Total de items en la prueba (Excluyendo los 95
items eliminados)

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

63.15

Cabe mencionar, que la metodologia de calificaciéon utilizada asegura que la posicion
dentro del grupo de referencia (codificaciéon de OPECE) se mantenga en consonancia con el
nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor namero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacion final méas baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que
hayan obtenido el mismo nimero de aciertos.
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Es importante destacar que los items eliminados de la prueba NO se incluyen en el calculo
de la calificacion, dado que, tras realizar el anélisis técnico correspondiente, se determin6 que

estos items no contribuyeron a una evaluacién objetiva de la competencia laboral evaluada.

Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual queda EXCLUIDO del Concurso de Méritos
FGN 2024 y, NO tendra acceso a puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales con
caracter clasificatorio, ya que este resultado solo es publicado para aquellos aspirantes que
superaron el Puntaje Minimo Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles, de acuerdo
con el ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS. Acuerdo 001 de 2025 que establece las reglas del concurso de méritos.

Prueba de competencias funcionales

2. Para atender su solicitud sobre la justificacion de la pregunta 31, se da respuesta de la
siguiente manera:

item

Respuesta
correcta

Justificacion
respuesta correcta

Respuesta del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por el aspirante

31

es correcta, porque si
la  condicion de
trastorno mental,
representada en
ataques de celotipia
que conllevan a
acciones tan graves
como la cometida en
el caso, es necesario
que a la persona se le
aplique una medida
de seguridad que
implique un
tratamiento médico,
de acuerdo con su
condicién,
preservando de esta
manera la seguridad
del fin constitucional
seleccionado.
(Articulos 33 y 69 CP).

es correcta, porque si la
condici6én de trastorno
mental, representada en
ataques de celotipia que
conllevan a acciones tan
graves como la
cometida en el caso, es
necesario que a la
persona se le aplique
una medida de
seguridad que implique
un tratamiento médico,
de acuerdo con su
condicién, preservando
de esta manera la
seguridad del fin
constitucional
seleccionado. (Articulos
33y 69 CP).

Como se observa en el cuadro anterior, la pregunta 31 cuenta con su respectiva
justificaciéon conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes
en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.
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Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se contd con un equipo de
expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso
de Méritos, garantizando con ello los mas altos estadndares en medicion y evaluacion.

3. Para responder la inquietud relacionada con “no se advierte que las preguntas sean
ambiguas, absurdas o que lleven al concursante a confusiones”, es importante subrayar que las
pruebas del Concurso de Méritos FGN 2024 cuentan con los més altos estandares de calidad en
construccion de pruebas, dada la experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN2024 en este campo, por esta razon se cuenta con un equipo de trabajo altamente
calificado para la construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera,
se garantice que en términos de medicion, se guarde la coherencia entre las preguntas que
conforman cada cuadernillo de pruebas, y los contenidos teméaticos que debe dominar el
aspirante, de acuerdo con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefno y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las
distintas fases, las cuales se describen a continuacién:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realizo la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uni6on Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relaciéon con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi6 a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del
empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

o Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validaciéon
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcion
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se
socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

¢ Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicién operacional
y la distribucién de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Analisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
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al indicador asignado y su definiciéon operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.

Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignaciéon
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

o Fase 5. Validacion de items por pares teméticos y metodologicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicaciéon del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultineamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacién, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

e Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una ultima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,
garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, teérico o metodolégico.

Una vez los items fueron validados en esta ultima fase, se procede con la etapa de
ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccion de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningin item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de
los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
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evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusiéon dentro de la
calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

En coherencia con lo expuesto, y tal como se precis6 durante todo el proceso, los expertos
contaron con el acompanamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis
profesionales garantizaran el cumplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
los criterios técnicos, y metodologicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o
preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta
de claridad u otros aspectos.

4. Para dar respuesta a su solicitud de informacién sobre el valor porcentual individual que
tiene cada pregunta, es preciso mencionar que estas no tienen un valor porcentual definido. Esto
se debe a que, tras la eliminacién de items porque no aportan de forma objetiva a las competencias
objeto de evaluacion, se calcula el puntaje final a partir de los aciertos obtenidos y del nimero
total de items calificados que conforman la prueba; por tanto, el valor porcentual por pregunta es
dinamico y resultante de los analisis previos a la calificacion. Es decir que, no se asigna un valor
porcentual prestablecido para el calculo aritmético de la calificacion.

Es asi como, el valor porcentual para el puntaje consolidado definitivo sobre el cual se
determinan las posiciones en las listas de elegibles no se estipula por items, se caracteriza por
prueba; para los efectos de este Concurso de Méritos la prueba de competencias generales y
funcionales de caracter eliminatorio tiene el siguiente peso porcentual:

TIPO DE PRUEBA CARACTER PESQ II)VIUil;TI‘f/IJ(f:
PORCENTUAL APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

Fuente: Acuerdo No.oo1 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

5. En relacion con su inquietud frente a los items eliminados, es pertinente aclarar que,
con la informacion obtenida de las respuestas de los aspirantes (aciertos y desaciertos) durante
el proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis psicométrico de los items, observando qué tan
dificiles eran para el grupo de personas que los presentaron, si tuvieron algin problema de
redaccion, si algunos no eran pertinentes para el perfil que se evalud, etc.
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El analisis mencionado se llevd a cabo con un equipo de expertos, entre los que se
encuentran los constructores de las preguntas, la coordinadora de pruebas, el profesional en
Psicologia (Psicometra) y el analista de datos.

Sumado a lo anterior, y para profundizar un poco més en el anélisis, se realizo la revision
de los items de forma cualitativa para determinar si era necesario eliminar algin item que no
cumpliera con los criterios de calidad; de ahi que la calificacion definitiva se obtiene después de
determinar los items eliminados.

En este orden de ideas, nos permitimos sefialar que, en la prueba por usted presentada,
las preguntas eliminadas fueron las siguientes:

Tipo de prueba ftem Respuesty Respl.lesta gl Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN 21 ELIMINADO A ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN 22 ELIMINADO C ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN 23 ELIMINADO B ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN 46 ELIMINADO A ELIMINADO

6. Frente a su solicitud de recalificacion de la prueba, se aclara que, de acuerdo con la
revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta publicacién del puntaje realizado
al aspirante, la Union Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido
Prueba Escrita Componente Eliminatorio

63.15

Informacion obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de NO APROBADO en las pruebas, de acuerdo
con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo No. 001 2025, lo cual indica que
NO SUPERO la Prueba de competencias generales y funcionales; por lo tanto, NO CONTINUA
en el Concurso de Méritos FGN 2024 por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segin lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de las hojas de
respuesta y calificaciones, se realizO garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las
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respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacién registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software utilizado, ademés de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y
exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el
cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al
Aspirante de pruebas escritas, se recomendd lo que se cita a continuacién:

« Marcar las respuestas uUnicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

* Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

+ Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada
por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y
posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los
procesados.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 63.15 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidca3s.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segun lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted NO
CONTINUA en el presente concurso. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacién de las Pruebas
Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la
normatividad que rige la presente convocatoria.

En lo que corresponde a los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales,
se itera que no es procedente hacer alusién a los mismos, toda vez que el puntaje obtenido en la
Prueba de Competencias Funcionales NO superé el minimo aprobatorio requerido (65.00
puntos). Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025,
y reiterado en la Guia de Orientacion al Aspirante Para la Presentacion de las Pruebas Escritas.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Juliana Rojas

Revisé: Joan Cardenas

Audité: Maria Gamarra.

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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