Medellin, 2 de febrero de 2026

Sefior:

JUEZ
(REPARTO)

(COMPETENTE SEGUN EL DECRETO 1382 / 2000)

REF: ACCION DE TUTELA contra la Comision
Nacional del Servicio Civil, Sixta Zuniga Lindao,
Nueva Comisionada Presidenta 2026, Abogado
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, Jefe
Oficina Juridica CNSC, Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez, nueva Rectora Presidenta de la
Universidad Libre; Vilma Esperanza Castellanos
Hernandez, Supervisora del Contrato #427 de 2025,
Maria del Rosario Osorio Rojas, Coordinadora
General del Concurso y Abogado Henrry Javela
Murcia, Jefe Juridico Universidad Libre
Antioquia 3 ; por violacion al derecho humano al
DEBIDO PROCESQO, Derecho Humano a la
Defensa_y Contradiccion, Derecho Humano al
Mérito, al Derecho Humano de Peticion, Derecho
Humano al Acceso a Documentos Publicos, al
Derecho Humano a la Igualdad, Derecho Humano
al Trabajo, y al Derecho Humano a escoger profesion
u oficio. Decreto 2591 de 1991, Ley 1437 de 2011,
Ley 1755 de 2015, Ley 2080 de 2021 y Ley 2430 de
2024.

Notificacidnes a los demandados:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

diego.fernandez@unilibre.edu.co
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Respetad@ Sefior Juez:

Yo, LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO, identificado con C.C N°
1.045.046.555 de Tamesis Antioquia Victima de Desplazamiento Forzado reconocido
con el Acto Administrativo de la Resolucion # 2025—120216 del 22 de Septiembre de
2025 por la Unidad Nacional para las Victimas de Colombia, acudo ante su despacho con
el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra la Comisién Nacional del Servicio
Civil, Sixta Zufiga Lindao, Comisionada Presidenta CNSC 2026 y contra Maria del
Rosario Osorio Rojas, Coordinadora General del Concurso de Antioquia 3 de la
Universidad Libre de Colombia, por violacidn de las garantias sustanciales y procesales

al NO dar respuesta de fondo en los términos de ley a las peticiones radicadas, con

fundamento en los siguientes:

PRIMERA PARTE

1) FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERO: Soy Politélogo titulado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad de Antioquia sede Medellin, egresado en el afio 2015, con posgrado de
Especialista en Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autdénoma Latinoamericana de Medellin del afio 2021 y Magister en Administracion y
Politicas Publicas del Instituto de Altos Estudios Ejecutivos de la Universidad IEXE de
los Estados Unidos Mexicanos, Maestria convalidada positivamente por Resolucién #
007315 del 09 de abril de 2025 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y



tengo 7 afios de Experiencia  Profesional Relacionada, Certificada en la

Administracion Publica por parte de la Gobernacion de Antioquia 2016-2019 como

Asesor de Diputado de Antioquia en la Comision de Paz Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y en la Alcaldia de Medellin 2020-2022 como Coordinador

Territorial del Area Social y de Politicas Publicas de la Subsecretaria de Espacio

Publico adscrita a la Secretaria de Seguridad y Convivencia en el del Distrito de
Medellin.

SEGUNDO: El dia sidbado 24 de agosto de 2024, me inscribi oficialmente a la
Convocatoria Antioquia 3, quedando registrado con el # de Inscripcién 858299268 a la
OPEC # 197380 de la DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ DE ANTIOQUIA, adscrita a la

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz vy NO Violencia de la Gobernacion de

Antioquia en Medellin.

/ .
M0
Sistema de apoyo para &a Iguakiad, &l Mérito y la Oporunidad
CONSTANGIA DE INSCRIPCION

C de quia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Fecha de inscripcién: b, 24 390 2024 OO74S.

LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERD

Documento Cédula de Ciudadania N° 1045048555
NO de inscripcion 858200268
Tekfonos 3052955345
Corren ! com.co
Discapacicades
Datos del empleo
Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Codigo 219 N de emplea 197380
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerdrquico Profesional Grado 2
@ DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Poktécnico Superior de Colombia
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

FORMACION ACADEMICA

Depanamento Asminisirativo de la Funcion Publica

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Grupo Formarte

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS
UNIVERSIDAD IEXE DE MEXICO

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

Grupo Formarte

Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozeo

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS

CNVSC(: ey
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

Empresa

Alcaldia de Medellin Secretaria de
SEGURIDAD, CONVIVENCIA y Espacio
Piblico(Fundacién Pascual Bravo)
Alcaldia de Medellin - Secretaria de
SEGURIDAD y CONVIVENCIA, Espacio
Publico (Corporacion CIS)

Alcaldia de Medellin Secretaria de
SEGURIDAD, CONVIVENCIA y Espacio
Pablico(Fundacién Pascual Bravo)

ALCALDIA DE MEDELLIN

EMPRESA Crystal Punto Blanco S.A.S
(GRUPO EXITO)

EMPRESA Tiempos S.A.S-Vestimundo GEF
S.A (GRUPO EXITO)

EMPRESA Tiempos S.A.S - Almatex
(GRUPO EXITO)

Trabajador INDEPENDIENTE por Cuenta
Propia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA-Corporacion Inter
UNIVERSITARIA de Servicios (CIS)

ASAMBELEA DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA-Corporacion Inter
UNIVERSITARIA de Servicios (CIS)

Formacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-

UNAULA-
Politécnico de Colombia

Experiencia laboral
Fecha

Profesional Area Operativa en 16-mar-20
el Espacio Publico de la

Ciudad de Medellin

Profesional COORDINADOR ~ 08-mar-21
AREA SOCIAL, POLITICA

PUBLICA Y DERECHOS

HUMANOS de los Venteros

Informales en el Espacio

Piblico de la Ciudad de

Medellin

Profesional COORDINADOR  01-jul-20
AREA TERRITORIAL en el
Espacio Publico de la Ciudad
de Medellin

Profesional del
OBSERVATORIO DE
POLITICAS PUBLICAS DEL
DERECHO HUMANO AL
DEPORTE, Planeacion Local y
Presupuesto Participativo del
Instituto de Deporte y
Recreacién del Distrito de
Medellin

SERVICIO Y ATENCION AL
CLIENTE como Promotor de
Ventas en Medellin

SERVICIO Y ATENCION AL
CLIENTE como Promotor de
Ventas en Medellin

SERVICIO Y ATENCION AL
CLIENTE como Promotor de
Ventas en Medellin
Profesional Independiente en
Defensa de los Derechos
Humanos

Profesional de Diputado en la
Comisién de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Sequridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la 25-ene-19
Comision de PAZ,

DERECHOS HUMANOS, DIH,

Seguridad y Convivencia

Pacifica de Antioquia

Profesional de Diputado en la 23-ago-19
Comision de PAZ,

DERECHOS HUMANOS, DIH,

CNSC (‘:‘;::T:'

Cargo

01-feb-22

05-mar-12

11-jul-11

24-nov-06

01-may-23

156-1eb-17

Fecha terminacion
30-jun-20

31-dic-21

20-ene-21

19-jun-22

26-jun-15

04-mar-12

02-may-07

30-nov-23

14-ago-17

19-jul-19

29-0ct-19
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Empresa

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA-Corporacion Inter
UNIVERSITARIA de Servicios (CIS)

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA-Corporacion Inter
UNIVERSITARIA de Servicios (CIS)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Experiencia laboral
Cargo
Sequridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la
Comision de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Seguridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la
Comision de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Seguridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la
Comisién de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Seguridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la
Comision de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Seguridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia
Profesional de Diputado en la
Comision de PAZ,
DERECHOS HUMANOS, DIH,
Seguridad y Convivencia
Pacifica de Antioquia

Fecha

18-mar-16

04-oct-16

19-dic-18

30-nov-19

06-sep-17

Produccién intelectual

Fecha terminacion

18-sep-16

31-dic-16

16-ene-19

31-dic-19

30-nov-18

Compilacion LEDESMA, Luis Fernando. (2015): Participacion ciudadana y social del nodo ecuatoriano de
la Red Andina de Migraciones en diseno de Politica Publica Ecuatoriana de Refugio
Colombiano, 2008-2014.Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. U de A. Medellin.

Articulo LEDESMA, Luis Fernando. (2022):La implementacion del Modelo Administrativo Grid
Gerencial y su impacto en la Politica Plblica de Gestién del Espacio Publico en el Centro de
la Ciudad de Medellin. ;Avance o Retroceso? Universidad IEXE, Puebla, MEXICO.

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio

Certificado Electoral
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcicnales

TERCERO: El dia 01 de agosto de 2025 se publicaron los resultados oficiales de la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de Antioquia 3 el cual me fue favorable
al ser ADMITIDO por cumplir con todos los requisitos minimos de educacion y

experiencia solicitados por el empleo en la OPEC 197380. Finalmente, los

Otros documentos

Medellin - Antioquia

L.ugar donde presentara las pruebas
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resultados DEFINITIVOS fueron confirmados el dia 28 de agosto de 2025.



Resultados de la prueba

Empleo:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Proceso de Seleccién:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto

Nombre del Aspirante:
luisferldesma

Prueba: Numero de Evaluacién:
1086014489 1115858157

Resultado:
Admitido

Observacion
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y
Experiencia solicitados por el empleo.

CUARTO: El dia 23 de octubre, 1 mes antes del examen de las pruebas escritas,
la Universidad Libre publicé los EJES TEMATICOS que habian escogido para mi

OPEC 197380, segun ellos, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales del empleo en mencién, para que estudiara al respecto,

ademas de dar a conocer la Guia de Orientacion al Aspirante (GOA) y citarme para

la presentacion de las pruebas escritas para el domingo dia 23 de noviembre de 2025:

& Detalle de la Alerta

2025-11-12 15:57

Citacion pruebas escritas - Proceso de
Seleccién ANTIOQUIA 3

Cordial saludo respetado(a) aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.1. del
Anexo del Acuerdo del Proceso de seleccién, la CNSCy la
Universidad Libre realizan la CITACION a la PRESENTACION
DE LAS PRUEBAS ESCRITAS a los aspirantes que resultaron
ADMITIDOS en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos para los empleos ofertados en los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de
2024 — Antioquia 3 asi:

Nombre: LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO

No OPEC: 197380

No Documento: 1045046555

Ciudad: MEDELLIN

Departamento: ANTIOQUIA

Lugar de presentacion de la prueba: POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Direccion: CARRERA 48 No 7 151

Bloque: P38

Salén: PISO 2 SALON 207

Fecha y Hora: 2025-11-23 06:45

Sede: ANTIOQUIA-MEDELLIN-POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID-CARRERA 48 No 7 151-P38-PISO 2
SALON 207




Dicha Citacion, fue realizada luego de casi 2 meses (55 dias calendario) de retraso,
por la supuesta prorroga contractual, que extendié por 3 meses mas, el contrato de
Ejecucion de Antioquia 3, que tenia fecha de finalizacion para el 31 de diciembre de
2025, y se retraso hasta el 31 de marzo de 2026:

= Meni fRt| RESPUESTAAReclamacio.. 7y 1.MEMORANDOPR.. X | + Crear @ #1  Iniciar sesién — 8 X

Todas las herramienlas  Ecilar Converts Firma eectronica Buscar tewio o herramientas G, o & E.I Compartir

e @ | BN WAL
|DEL SERVICIO CIVIL
£, e
<) T e
e} Bogota D.C., 4 de diciembre de| 2025
51 MEMORANDO
2 2025R1004009
PARA: Doctor MAURICIO LIEVANO BERNAL, PRES|DENTE
DE: VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ, ASESOR DESPACHO
DE COMISIONADO
ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA CONTRATO 427 DE 2025 18
Respetado Comisionado Ligvano:
En calidad de supervisora del Contrato No, 427 de 2025, suscrito con el contratista =
Universidad Libre para la ejecucidn de los procesos de seleccion Procesos de Seleccion e
Mos. 2561 8 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Anlioquia 3, y 2636 de 2024 -
CNSC 5, de manera respetuosa se solicita |la prérroga del plazo de ejecucion y 3,
madificacién de |a forma de page, a partir de |as siguientes consideraciones: a
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO a
T B € - E E. . 1€ Nublado - G 48} 40 g £5n I‘IJ.::;;;:;' =

QUINTO: El dia domingo 23 de noviembre de 2025, presenté las pruebas escritas de
Antioquia 3 y desde el mismo dia de la presentacion de las pruebas escritas, quedé
sorprendido por la mala CALIDAD de las preguntas, muchas de ellas mal
formuladas en los JUICIOS SITUACIONALES por parte de la UNIVERSIDAD

LIBRE de Colombial, universidad que presuntamente ha desmejorado sus

! Lo cual me pone ALERTA, luego de enterarme de la SUSPENSION del Concurso de Méritos de
NOTARIQOS, donde el mismisimo Presidente de la Republica de Colombia, GUSTAVO PETRO ordend
SUSPENDER dicho concurso realizado por la Universidad Libre, ya que el propio presidente denunci6
por X, la “presunta” CORRUPCION o “PERFILAMIENTOS IDEOLOGICOS” por parte de la
NUEVA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, en donde se estaban recibiendo presuntamente,
hasta mas de 1.000.000.000 (MIL MILLONES DE PESQS) por cada uno de los 700 CUPOS de los que
quedaran en la lista de elegibles y pasaran las pruebas de manera corrupta, lo que ocasioné que la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION pusiera la LUPA, al igual que Ila
SUPERINTENDENCIA y la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
https://www.semana.com/politica/articulo/petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-y-expuso-quien-
estaria-permitiendo-las-presuntas-irreqularidades/202552/

https://www.elespectador.com/politica/qustavo-petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-
superintendencia-universidad-libre-noticias-hoy/



https://www.semana.com/politica/articulo/petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-y-expuso-quien-estaria-permitiendo-las-presuntas-irregularidades/202552/
https://www.semana.com/politica/articulo/petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-y-expuso-quien-estaria-permitiendo-las-presuntas-irregularidades/202552/
https://www.elespectador.com/politica/gustavo-petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-superintendencia-universidad-libre-noticias-hoy/
https://www.elespectador.com/politica/gustavo-petro-ordeno-suspender-concurso-de-notarios-superintendencia-universidad-libre-noticias-hoy/

indicadores de calidad en los concursos de mérito y tiene varios cuestionamientos

por presunta corrupcidn; noticia gue se volvid VIRAL por las redes sociales y por

los medios masivos de comunicacion y prensa nacional:

= EL ESPECTADOR
Petro ordeno suspender
concurso de notarios tras
Ojo con el concurso notarial. El procurador denuncias de posibles
solicité suspender el concurso, irregularidades
extranamente se acelerd antes de El concurso finalizaria en junio de 2026.

elecciones. Petro asegurd que, supuestamente, los
participantes deben pagar por un cupo.

Gustavo Petro @
¥? @petrogustavo

Cobran mil millones por cupoy son 700y
a . Redaccion Politica
preciso, antes de elecciones. 09 de septiembre de 2025 - 02:16 p. m

Los actuales notarios no fueron en su s ©
inmensa mayoria puestos por mi, pero no
me interesa echarlos y menos propiciar una
inmensa olla de corrupcion.

8:14 p. m. - 08 sept 25 - 211K Visualizaciones

Compartir Unete

3,087 Republicaciones 47 Citas 6,450 Me gusta




i UNIVERSIDAD

i UNIVERSIDAD

LiBre
Inicio / Noticias / Doctora Maria Elizabeth
Garcia Gonzélez es elegida nueva presidenta
de la Universidad Libre

Doctora Maria Elizabet
Garcia Gonzalez es

elegida nueva president

de la Universidad Libre

8/U3/2025

infobae
Procuraduria solicito
suspender concurso de
notarios por posibles
irregularidades en el
proceso de seleccion

El organismo de control exigio revisar
la legalidad del proceso y advirtio
limitaciones en |las garantias para los
aspirantes

B Por Dahana Ospina

0% Sep, 2025 03.02 am. EST

=

<+ Seguiren G

in

LiBRE

Asuntos judiciales
Procesos de
seleccion

Para la recepcion Exclusiva de
las notificaciones dirigidas al
proceso de seleccion
Superintendencia de Notariado y
Registro; escribe un correo
electronico a
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

Todo mensaje que no cumpla
esta condicion no sera tenido en
cuenta.

3

-

3

8y

EL “EMPO Iniciar sesion

NOTICIA
Exclusivo suscriptores

Consejo Superior de la
Carrera Notarial suspende el
concurso de notarios tras
denuncias de irregularidades
en el proceso

El Consejo Superior de la Carrera
Notarial, competente para definir el
futuro del concurso, se reunion en
sesion extraordinari.

Sede de la Superintendencia de Notariado y Registro. Foto:

Cortesia

Juan Diego Torres Lasso &

22:03 | Actualizado: 09.09.2025 22:53

e
09.09.2025
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= ELTIEMPO Iniciar sesion

EL TIEMPO conoci6 que durante el
encuentro, que se prolongo por varias
horas, los integrantes analizaron los
sefialamientos sobre fallas en el

cronograma, la falta de mecanismos

efectivos de apelacion y la posible i neeressen

vulneracion del debido proceso. En esta reunion, presidida por el ministro
i L . de Justicia, Eduardo Montealegre, se tomo
Ademas, este diario confirmo que una o ) )
la decision en medio de un ambiente de
creciente tension institucional, tras las

advertencias de la Procuraduria

las conclusiones del encuentro es que
existe un contrato firmado con la

Universidad Libre y se acordo que debe General de la Nacién y las denuncias

. > I~ . .
Cleplll‘SE. Por tanto, se iniciaran mesas de presuntas lrregulandades enel

de trabajo con la Procuraduria para proceso por el contrato de logistica con
definir los pasos a seguir. la Universidad Libre. <
= EL TIEMPO Iniciar sesion

Montealegre se refirio a la denuncia
sobre que "terceras personas podrian
estar incurriendo en graves actos de
corrupcion, ofreciendo dinero para
conseguir un cupo en el concurso de
notarios".

Segtin el ministro Montealegre, la
Procuraduria General de la Nacion ha
expresado serias observaciones,
indicando que "el cronograma que se ha
fijado para el concurso de notarios puede
violar el debido proceso”. Segtin la
Procuraduria, los tiempos establecidos no
permitirian que los aspirantes a notarios
realizaran las reclamaciones oportunas
frente a las calificaciones y listas de
admitidos.

En este orden de ideas, a los cuestionamientos a la UNIVERSIDAD LIBRE por

presunta corrupcion e irregularidades en el Concurso de Méritos de Notarios, se le
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suma los cuestionamientos, irregularidades, omisiones y errores en las pruebas y
resultados del Concurso Publico de Méritos de Antioquia 3: RETRASO EN LA
APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, fallas en los cronogramas,

preguntas mal formuladas, respuestas confusas y pocos claras, muy ambiguas,

sin sustento juridico, investigativo, metodolégico y de operacionalizacion

conceptual vy categorial, sin contexto y sin enfoque territorial, errores de

ortografia, puntuacion, redaccion y sintaxis e INDUCIR AL ERROR en el

cuadernillo de las preguntas comportamentales, demostrando falta de rigurosidad
y objetividad, ademés de la falta_de mecanismos efectivos para apelacion,

DEBIDO PROCESO, defensa y contradiccion en las reclamaciones contra los

resultados parciales.

Es asi, como presuntamente, la falta de enfoque territorial y falta de concordancia
entre las preguntas y respuesta con los EJES TEMATICOS del Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales, coinciden con los retrasos en el
cronograma y la REDUCCION DE INDICADORES DE CALIDAD, lo que

redundo en la mala calidad de las preguntas y respuestas, y considero que los

examenes carecieron de IDONEIDAD, debido a que con ellos se intentd medir

potencialidades y conocimientos, y NO las competencias funcionales acorde con

los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales Dichas

pruebas escritas, parecian presuntamente realizadas por (I1A) Inteligencia Artificial,

pero que por la_inmediatez y la presion del tiempo el dia de la prueba, no podia perder

segundos valiosos en dedicarme a debatir, o refutar o controvertir, ya que eran 166

preguntas para resolver en tan solo 3 horas y media, es decir,_tan solo 1 MINUTO

CON 26 SEGUNDOS de plazo para leer, analizar v responder cada una de las
preguntas.

En este orden de ideas, miles de aspirantes manifestaron las mismas inconformidades
por irregularidades, omisiones y errores en las pruebas escritas y sus resultados a
través de comunidades de grupos en comun en redes sociales como_Facebook?
(donde tengo cerca de 30.000 seguidores en todo el pais), como el Grupo
CONCURSEMOS de Fabian Olivar, Grupo de TALENTO PUBLICO de Camilo

2 Ver enlace de las denuncias publicas de cientos de aspirantes:
https://www.facebook.com/share/p/IWC2HfvGzj/



https://www.facebook.com/share/p/1WC2HfvGzj/

12

Zapata, Grupo AGC del Abogado Fayver Carrillo, Grupo Convocatorias CNSC
(438.700 miembros), el Grupo Convocatorias CNSC-SIMO (264.100 Miembros)

y el Grupo Proceso de Seleccion Antioquia 3 (2000 miembros) tal como se puede

apreciar a continuacion:

Somos capacitacion personalizada

¥ Capacitacién en temas
que evalia la CNSC
Material de estudio

v Motivacion

Respuesta a interrogantes

“ Convocatorias CNSC - Comisi6... ***

! (@ Jorge Alejandro Henao * 23 nov 2025 - @

Buenos dias
Grupo de Zulu Perelra

Convocatorias CNSC - Comisién ¢Que tal les fue en el examen Antioquia 3?7 +

Nacional del Servicio Civil »
@ Grupo publico - 438,673 miembros Sesr

Luis Carlos - 5 sem
Un horror este examen, gracias Consejo

Responder O:s o)

L
Destacados Reels fl‘ Ta Guias Fotos

f[‘ Escribe algo... o

Sentimiento Encuesta



r c— o |

D% Tay24 1 vez compartido

Mas relevantes v

especificas. Dos opciones validas,
descartaba por nivel jerarquico y gramatica,
pero lo senti complejo

ﬁ Juliana Guevara Bonilla - 5 sem
"~ Dude muchisimo, en varias de funci:nales

Responder O 26 e (ap]
® Luisfrancisco Ortiz Freyle - 5 sem
=

Juliana Guevara Bonilla X2 mucha
pregunta de ese tipo

Responder Os 5 (ap)

® Daniela Gonzalez - 5 sem

Luisfrancisco Ortiz Freyle x3
Responder O 9 o)

@ Diana Arias Manrique 5 sem

Juliana Guevara Bonilla uy si leer hasta
3 veces muy complejas

Responder [\ I 9 Q)

Jorge Lemus © 5 sem

Si la verdad no estuvo nada facil. muchas
opciones validas, unas preguntas que en
apariencia no tenian relacion con el

enunciado, algunas respuestas vagas

Responder O 21 i &

Celso Castilla Medina - 5 sem
Ay Saludos, unas féciles bastante, en las

especificas, en las de conocimiento general

(02) opciones y en las comportamentales en

> unas enredadas, dudas y dilema entre dos

o personal, senti |a ausencia de los 30
minutos que se recortaron a la totalidad del
Tiempo.

Responder (@) 10 b ©Q

13



o Miguel Montafvo Mejia 3 s

v Ver mas respuestas

Andres Felipe Herrera 7 sem
7 Funcionales muchos casos de derecho de

peticion, esperar pues puede ser que siy

L

,redactadala respuesta con erores o
/ qramaticales y de ortografia. En

JH Caldera como estas. A mi me salid.
Considero, que si a varios nos salif,
pasemos reclamacion para anulacion de
esa prequnta; toda vez que, estd mal

conclusion, debe ser eliminada.

Responder ()4 b 9

Ruby Lopez - 3 sem
Confusas. Aparecieron preguntas no
« relacionadas en los ejes tematicos. En

" relacién a las funciones del cargo, pocas
preguntas.

Quedé sorprendida con que 100 preguntas

fueran comportamentales, y las

Alejandra Pérez Pineda 5 sem

* Colaborador en ascenso
El examen tenia mala redaccion y en algunos
temas eran imprecisos en el uso del
lenguaje, ejemplo para el caso de un examen
para hacienda ; decian que el término de
suspension de la prescripcion y ninguna de
las opciones en estricto sentido era la
correcta, la facilidad de pago que era la que
mas se acercaba no suspende los términos,
los interrumpe , pero el efecto sobre el
proceso de cobro en la practica es que se
“para” o se suspende” pero cuando se
incumple no se cuenta desde donde se
suspendio si no desde 0 (interrupcion). Ese
examen a mi criterio tendria varias
preguntas que se pueden alegar.

Responder o 4 i) Q

e Purificacién De los Angeles - 5 sem
Alejandra Pérez Pineda tuve la misma
percepcion con la redaccion de los
planteamientos y las respuestas.

O @

Responder

Responder

» eliminatorias sélo 66. Quedaba menos
opciones de equivocarse y poder Pasar el
rango de eliminacion.

Q14

O @

JH Caldera - 3 sem

" Aalguien le salié (Autorizacién del "Consejo"

municipal), creo que esa era la respuesta
pero con mala ortografia. Las otras no tenian
relacion con el enunciado.

Responder o 13

b @

Valentina Herrera Vargas - & sem
Si, me salio de primera. Yo no escogi
esa opcion porque estaba mal escrita.
[

Responder 0 3

O @

Ver 6 respuestas

“ Kike Garo ' 3 sem

De acuerdo contigo JH Caldera. Por ello,
no me desgaste tanto leyendo las
situaciones.

Responder O & @
0 Ruby Duque 2 sem
Sii jaja que pena esa ortografia en un

examen de merito !

Responder o 3

Ver 2 respuestas

‘ Juan Pablo Gallego - 3 serm - Seguir
Correcto, esa era la respuesta. También
la dude por mala ortografia pero esa era,
ya que ellos son los que autorizan la
creacion de esas empresas en cada
municipio. Esta funcién hace parte de

min faniidbndan nandin la antablanida ae

14



1 vez compartido

‘ Juan Pablo Gallego 3 serm - Seguir

Correcto, esa era la respuesta. También
la dude por mala ortografia pero esa era,
ya que ellososir;i't_ los que autorizan la
creacion de Zsas empresas en cada
municipio;\;résta funcion hace parte de
sus facu'iades, segun |o establecido en
la Ley 42 de 1994 y otras normativas
munizipales. También me salio de
prinieras.

/

En la pagina de la superintendencia
aparece esa informacion, menciona:
Paso 1: Obtener... Ver mas

(1}

Responder

O @

Ver 2 respuestas

Eddie Yovanny Millan - 3 ser1

JH Caldera Lo més probable es que la
_anulen, porque existen muchos

consejos en un municipio, por ejemplo

el consejo de juventudes, lo cual no
aplica. Si fuera concejo, estaria correcta.
Yo no marqué respuesta e hice la
anotacion en el respectivo formato
dispuesto para ello

O @

Responder

O 24

e

A

o

r
Qw24
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S '
1 vez compartido

Jorge Lemus - 3 sem

Si la verdad no estuvo nada facil. muchas
~opciones validas, unas preguntas que en
~apariencia no tenian relacion con el
" enunciado, algunas respuestas vagas

Q2 O @

Q Elkin Escudero - 3 sem

Jorge Lemus esas preguntas asi las
eliminan, antes de calificarlas para
evitar reclamos

Responder

Responder

O @

Edwin Hurtado Viveros - 3 sem

En mi caso aparecieron preguntas que nada
que ver con los ejes tematicos, sospecho
que la universidad abusé de la inteligencia
artificial! «

02 e

Responder i) Q

v Ver 4 respuestas

Lizeth Carolina Camelo - 2 sem

David Ricardo Wuiza

Responder R 9 Q)
— = ‘

1 vez compartido

Alejandra Pérez Pineda - 3 sem
- % Colaborador en ascenso

El examen tenia mala redaccion y en algunos
temas eran imprecisos en el uso del
lenguaje, ejemplo para el caso de un examen
para hacienda ; decian que el término de
suspension de la prescripcion y ninguna de
las opciones en estricto sentido era la
correcta, la facilidad de pago que era la que
mas se acercaba no suspende los términos,
los interrumpe , pero el efecto sobre el
proceso de cobro en la... Ver mas

Q4

v Ver 2 respuestas

Responder

O @



@ Jorge Restrepo - 2 sem

Estoy viendo videos y comentarios con
este tipo de denuncias. Que estas
pruebas son de pura IAs. En un video en
youtube informan que la calidad de las
preguntas se han deteriorado y .=mnotan
que no vienen del banco que :
conformaron antano con expertos e1 eI

area
Responder

Ver 2 respuestas

@==== Convocatorias CNSC - Comision

O

o >

ene

@) Nacional del Servicio Civil
Juliana Guevara Bonilla - 23 nov - @

AL

Para los que presentaron la prueba de Antioquia 3,
;que tal les parecié las comportamentales en

escala likert?

O

&

o PROCESO DE Consulte el an

’ ‘ y el anexo de
NT'OOU'A 9 Proceso «
Selecc

Proceso de seleccion Antioquia

3>

@ Grupo piblico - 1,988 miembros

a Invitar

Arct

s Miembro «

G

& Escribe algo... [

& Publicacién anénima

°
Destacados Fotos Eventos

Sentimiento () Ency

Mas relevantes

19 comentarios

L4 ,_ Proceso de seleccion Antioguia 3
"“‘e Participante anonimo - 17 dic - @

Las pruebas comportamentales me jodieron, y
saque en las especificas mas alto.

¢Sera que al final responder en extremos era o
mejor y la universidad libre confundid sobre no
marcar extremos? Que opinan?

_ On

25 comentarios

16
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

@=== Convocatorias CNSC - Comision

BE Nacional del Servicio Civil

o

Jose Urzola Gomez - 17 dic - Q@

Grupo de Desarrollo Reglonal

CONVOCATORIAS CNSC - SIMO Ya salieron los
@ Grupo publico - 264,017 miembros WztiTaiy ? reSUltadOS de Antiquia

_ 3, ;Como les fué? La

- prueba estuvo bastante
f‘ Ta Destacados Fotos Eventos Arc compleja, nivel

& _ : profesional.
[s Escribe algo [

Sentimiento Encuesta o 53 85 comentarios

=== Convocatorias CNSC - Comisién
';#v Nacional del Servicio Civil

" Ireve Rence - 17 dic - @

A los que se fueron por
los extremos en las
comportamentales, como

Oss les fue en Antioquia 3?

i - ’ Les afecto el puntaje o
Ménica Natalia Pulgarin Hernandez - 1 sem los beneficio?

+

3/“ A mi me fue mal [& las preguntas
funcionales no tenlan nada que ver con mi
profesion. Hice reclamacion por la redaccion
de las preguntas. Se que no conseguiré nada @™ o7 aSTaaion Compantdad vecha
pero al menos dejar la reclamacion ol Me gusia Q) Comentar £ Comparti




| OTuy74 3 veces compartido

D12

Fernel Rodriguez Caceres - 1 sem

Literalmente la observacion en el cuadernillo
de no irse a los extremos por un posible

'sesgo en las respuestas, fue una distraccion,

muy mal de parte de la Universidad Libre, en
lo personal respondi intermedio y me fue
pésimo, ensefanza para proximas pruebas
responder siempre los extremos o es blanco
onegro... 2% &

Responder D 4 ) Q)

v Ver 12 respuestas

Joha Silu - 1 sem
Los que aplicamos la sugerencia de la
cartilla, a los que peor nos fue jajajajja

Responder D2 i) (&)

~ Ver 6 respuestas

Wilber Montoya Atehortia - 1 sem

Si, la Universidad Libre no debié confundir a
los participantes y menos recomendarles lo
contrario

Responder Os ) Q)

Deisy - 1 sem

Mira que me paso lo mismo en las
funcionales saqué 92.85y en las las
comportamentales 73.95 yo no fui a los
extremos por lo que decia la recomendacion

Responder O # 9 Q)

18
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Jorge Restrepo 4 d

Se que este asunto sera impopular para los
que ganaron en buena fe. Este afio presenté
dos pruebas, |a de la contraloria y esta de
Antioquia 3, ambas con preguntas muy
malogradas, mal disenadas, verborrea
innecesaria y siempre con ambiguedades
serias, para hacer de la reclamacion un caso
perdido. La verdad me siento desgastado
con el sistema de la U. Libre. Esas preguntas
que son dos verdaderas, pero hay una mas
verdadera que otra, historias que no llevan a
ningun lado para enredar (como si hubiera
tiempo), perfilamientos ideoldgicos, mala
logistica, etc, es una costumbre perversisima
y peor aun legitimada y permitida por todos
los que ganan con ello, es decir los que
venden cursos (aunque ultimamente ya se
les ve cortos y con cero garantias).

Por mi parte, voy a hacer lo posible por
eliminar una pregunta cuya respuesta era
matematica y ninguna de las opciones era
verdadera y tambien reclamaré sobre
aquellas que no estaban en el eje tematico.

Es en serio ya estoy harto que esto no se
resuelva por conocimiento, sino por
‘claves"... Francamente, esta vez si daré la
pelea con la reclamacion y veré hasta donde
llego.

Responder D2 ) Q

v Ver 8 respuestas

ﬁ- *  Escribe un comentario publico...

Carlos Andrés Pérez - 15 h

puedes interponer accion de tutela contra la
instruccion de las comportamentales, que
indicaban no irse a los extremos, pero por
ser prueba Linkert, debes acertar por las
opciones extremas. Puedes pedir que anulen
la prueba comportamental y no se tenga en
cuenta o subsidiariamente que se repitan las
pruebas comportamentales para todos los

aspirantes, ten en cuenta que "Para la

recepcion Exclusiva de las notificaciones
dirigidas a la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC; escribe un correo electrénico a:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y

diego.fernandez@unilibre.edu.co’

Responder

O @

19
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SEXTO: EI dia miércoles 17 de diciembre de 2025, recibi los resultados de las
pruebas escritas basicas y funcionales, pero NO la calificacion ni el resultado de las
pruebas escritas CONIPORTAMENTABES] ubicandome entonces en el puesto #14
con un puntaje de 62.12% y una ponderacién de 37.27 puntos del total del concurso,
guedando ubicado en el puesto # 14, EMPATANDO con otros 7 ASPIRANTES
de los puestos 10, 11, 12, 13, 14 y 15, pero NO ADMITIDOS, NO
CONTINUANDO EN CONCURSO, es decir, gquedamos a tan soOlo 2
PREGUNTAS para aprobar la prueba, ya que logramos sacar 41 PREGUNTAS
CORRECTAS vy tan solo 25 preguntas “presuntamente” incorrectas, de un total de
66 preguntas FUNCIONALES para la PONDERACION, con un valor de cada
pregunta de 1.515151515151515151, es decir (1.51) con solo 2 decimales truncados.

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Redamaciones, Recurso de
Prueba ctisliAdon Valor Rencsicion y Respuestas Consultar detalle Resultados
Competencias Funcionales 2025-12-17 62.12 d aiiz e -
e Reposicién y Respuestas Resultados
Consultar Re: i Consultar detalle
Verificacion de Requisitos Minimos 2025-12-10  Admitido 3 damnmsm
e Reposicidn y Respuestas Resultados
1 - 2 de 2 resultados «<1 >»
Puntaje Resultado
Hitaba aprcbatorio  parcial  Fonderadon
Competencias Funcionales 65.0 62.12 60
Verificacién de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0
1 - 2 de 2 resultados K <1 > »
Resultado total:
37.27 NO CONTINUA EN CONCURSO

Bl resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que
este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion
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= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacion Numero de evaluacion Numero inscripdon Puntaje
Admitido 1236224589 871225302 74.24
Admitido 1236224043 670972180 69.69
Admitido 1236200714 840794028 68.18
Admitido 1236196653 835084585 66.66
Admitdo 1236224652 871245163 66.55
Admitido 1236220873 869267237 65.15
Admitido 1236230213 873971393 65.15
No Admitida 1236200059 830218279 632.63
Neo Admitida 1236195461 8245691957 62.12
No Admitida 1236199343 838301189 62.12

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacion Numero de evaluadion Ndmero inscripdon Puntaje

No Admitido 1236200315 230403075 62,12
No Admitido 1236207122 848216547 62.12
NNAdmitido 1236214621 856454247 62.12

itido 1236215766 858299268 62.12
N{ Admitido 1236223011 875008349 62.12
No Admitido 1236218597 867714117 60.60
No Admitido 1236229327 873276490 60.60
No Admitido 1236201873 842244882 59.0¢
NDo Admitido 1236238595 877861299 59.09
No Admitido 1236233499 875291940 57.57

SEPTIMO: De 54 inscritos a la convocatoria solo quedamos 31 participantes

admitidos en la primera etapa, luego de cumplir con la Verificacion de los

requisitos_minimos, y ahora, luego de las pruebas escritas, se confirmé que 6

aspirantes NO asistieron a presentar las pruebas escritas, es decir, solo 25 aspirantes

presentamos las pruebas, y de estos, solo 7 participantes quedaron en los

primeros 7 lugares y continGan parcialmente en concurso, en la disputa para 1 sola

vacante, ya que ganaron las pruebas escritas, al lograr superar el 65% de minima

aprobacién y a estos 7 participantes, el sistema de la plataforma si_les muestra el

resultado total de la pruebas, sumando el puntaje de las preguntas funcionales mas

el puntaje de las preguntas comportamentales:
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
871225302 59.81
840794028 59.45
835084585 59.03
870972180 57.33
873971393 55.49
871245163 54.732
869267237 54.10

OCTAVO: En este orden de ideas, NO pude_saber ni contabilizar mis resultados

totales de calificaciéon, va que NO conocia la calificaciéon de las pruebas

CONVIPORTAMIENTAIRES, pues solo lo conocen en su totalidad los 7 participantes

que superaron_el minimo_aprobatorio de 65%, ya que segun las politicas de la

CNSC, quien no logre superar dicho umbral de las pruebas funcionales_(equivalente

al 60% del total del concurso de méritos), NO podra saber cuanto fue su puntaje

en las pruebas comportamentales (20% del total del concurso), quedando

temporalmente fuera del concurso y sin poder saber mi calificacion total de las

pruebas escritas (sumatoria entre funcionales y comportamentales), y la Unica forma
de conocerlo, era presentando las reclamaciones respectivas y solicitando el acceso
a los resultados parciales de las pruebas escritas para intentar revertir la situacion,
pero la Universidad Libre viold lo ordenando por la CORTE CONSTITUCIONAL
en la SENTENCIA T 180 DE 2015.

En la siguiente Tabla, de acuerdo a los datos de SIMO, resumo de manera mas clara

los resultados parciales obtenidos en dichas pruebas escritas®:

3 Esta tabla puede cambiar, después de tener acceso a los resultados de las pruebas escritas y posterior
complementacién de la reclamacion, si logran prosperar los argumentos de reclamacion y posterior
recalificacion.



Posicién
Meritoria

(Parcial)

Estado en
SIMO

Participante

Resultado

FUNCIONAL

(ELIMINATORIA)

66 PREGUNTAS

65% minimo para aprobar

Peso porcentual (60%)

COM
AL (

Resultado
PORTAMENT
Clasificatoria)

100 PREGUNTAS

Peso porcentual 20%

Cadigo de
inscripcion

%

%

NO

Aprobad
as

Punt
0S
logra
dos

%

Puntos

logrados
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(SUMA de
ambas

pruebas)

80% del total

del Concurso

ADMITIDO | “AMERICA”
870972180
68.18 45 21 140.90 | 90.65% 18.13 59.03
%
3 ADMITIDO | “NACIONAL?”
840794028
66.66 44 22  [39.99 | 86.7% 17.34 57.33
%
4 ADMITIDO | “JUNIOR”
835084585
66.66 44 22 [39.99 | 77.5% 15.5 55.49
%
5 ADMITIDO “pIM”

4 Como no se pueden saber los nombres y apellidos reales de cada aspirante y solamente su CODIGO DE
INSCRIPCION, en aras de facilitar la comprension de las tablas se le dara un tnico “NOMBRE DE
EQUIPO DE FUTBOL a cada codigo de inscripcion por cada uno de los primeros 20 puestos de
aspirantes, con el fin de lograr comprender mejor y de manera mas fécil la informacion.
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871245163
65.15 43 23 39.09 | 78.2% 15.64 54.73
%
6 ADMITIDO “CALI”
869267237
7 ADMITIDO | “CALDAS” 23 39.09 | 75.05% 15.01 54.10
873971393
NO se
publican
N “ ” . 42 24 A7
8 O BOCA 63.63 38 en SIMO
ADMITIDO %
839218279
NO se
publican
9 NO RIVER 62.12 41 25 37.27 en SIMO
ADMITIDO %
834569197
62.12 41 25 37.27 | NOse
% publican
10 NO RACING en SIMO
ADMITIDO
838301189
62.12 41 25 37.27 | NOse
% publican
11 NO [13 2
LANUS en SIMO
ADMITIDO
839403075
62.12 41 25 37.27 | NOse
% publican
12 NO (13 2
ROSARIO en SIMO
ADMITIDO
848316547
62.12 41 25 37.27 | NO se
% publican
13 NO “PALMEIRAS”
en SIMO
ADMITIDO
856454247
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NO se
% publican
1 N [13 ”
5 O FLAMENGO en SIMO
ADMITIDO
875098349
60.60 40 26 36.36 | NO se
% publican
16 No 13 ”
SAOPAULO en SIMO
ADMITIDO
867714117
60.60 40 26 36.36 | NO se
% publican
17 NO 13 ”»
BOTAFOGO en SIMO
ADMITIDO
873276490
59.09 39 27 35.45 | NOse
% publican
18 NO [13 2
GREMIO en SIMO
ADMITIDO
842244882
19 NO 59.09 39 27 35.45 | NOse
ADMITIDO % publican
CRUZEIRO en SIMO
877861299
57.57 38 28 34.54 | NO se
% publican
20 NO (13 2
MINEIRO en SIMO
ADMITIDO
875291940
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21 NO 56.06 37 29 33.63 | NOse
ADMITIDO % publican
1374
850137458 en SIMO
22 NO 56.06 37 29 33.63 | NOse
ADMITIDO % publican
7098451
870984513 en SIMO
23 NO 51.51 34 32 30.90 | NOse
ADMITIDO % publican
254
86933925 en SIMO
24 NO 51.51 34 32 30.90 | NOse
ADMITIDO % publican
7757794
877577943 en SIMO
25 NO 50.00 33 33 30.00 | NO se
ADMITIDO % publican
4 2
85485685 en SIMO
26 NO ASISTIO 843998975 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
A PRUEBAS
ESCRITAS
27 NO ASISTIO 870312813 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
28 NO ASISTIO 874210750 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
29 NO ASISTIO 875063167 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
30 NO ASISTIO 875806475 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
31 NO ASISTIO 877069346 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
NOVENO: En este orden de ideas, sin saber mi resultado de las pruebas

comportamentales, donde repondi a CONSCIENCIA vy repondi a los extremos y creia

que me habia ido super bien, asumiendo que por lo menos saqué el 95% de la prueba

comportamental buena, serian entonces 19 puntos obtenidos en dicha prueba, a la

espera de confirmacién oficial de la Universidad Libre que me estaba violando el

debido proceso al NO mostrarme mis resultados de dicha prueba en el acceso al

material de los resultados de las pruebas escritas ni tampoco a ninquno de los mas
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de 87.000 aspirantes.

En la siguiente tabla se puede apreciar como quedaron los resultados de dicha prueba

COMPORTAMENTAL para los unicos 7 aspirantes que ganaron las pruebas

escritas inicialmente:

Resultado
Prueba COMPORTAMENTAL
*(Clasificatoria)
100 PREGUNTAS
( Vale el 20% de todo el concurso)
Posicion Participante
resultados
Estado en Cédigo de
Prueba g
SIMO inscripcion
Comportamental % Puntos logrados
90.65%
) ADMITIDO |“NACIONAL» 18.13
#3 en 840794028 PRIMER puesto en
FUNCIONAL COMPORTAMENTAL
88.2%
2 ADMITIDO “AMERICA” 17.64
#2 en 870972180 Segundo puesto en
FUNCIONAL COMPORTAMENTAL
86.7%

5 Como no se pueden saber los nombres y apellidos reales de cada aspirante y solamente su CODIGO DE
INSCRIPCION, en aras de facilitar la comprension de las tablas se le dara un tnico “NOMBRE DE
EQUIPO DE FUTBOL a cada cédigo de inscripcion por cada uno de los primeros 20 puestos de
aspirantes, con el fin de lograr comprender mejor y de manera mas facil la informacidn.
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ADMITIDO “JUNIOR” 17.34
#4 en Tercer puesto en
FUNCIONAL COMPORTAMENTAL
835084585
ADMITIDO 78.2%
#6 en “CALI” 15.64
FUNCIONAL
869267237 Cuarto puesto en
COMPORTAMENTAL
ADMITIDO
#5en “DIM” 77.5% 15.5
FUNCIONAL
871245163 Quinto puesto en lo

COMPORTAMENTAL

Sexto puesto en 1o
COMPORTAMENTAL

ADMITIDO #7 “CALDAS” 75.05% 15.01
en
FUNCIONAL 873971393 Séptimo puesto en lo
COMPORTAMENTAL

NO se

NO ADMITIDO “BOCA” publican en
SIMO

839218279

NO se

NO ADMITIDO “RIVER” publican en
SIMO

834569197




29

10 NO ADMITIDO NO se
publican en
“RACING” SIMO
838301189
11 NO ADMITIDO NO se
publican en
“LANUS” SIMO
839403075
12 NO ADMITIDO NO se
publican en
“ROSARIO” SIMO
848316547
13 NO ADMITIDO NO se
publican en
“PALMEIRAS” SIMO
856454247

LEDESMA

15 NO ADMITIDO NO se
publican en
“FLAMENGO” SIMO
875098349
16 NO ADMITIDO NO se
publican en
“SAOPAULO” SIMO
867714117
17 NO ADMITIDO NO se
publican en
“BOTAFOGO” SIMO
873276490
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18 NO ADMITIDO NO se
publican en
GREMIO SIMO
842244882
19 NO ADMITIDO NO se
publican en
CRUZEIRO SIMO
877861299
20 NO ADMITIDO NO se
publican en
MINEIRO SIMO
875291940
21 NO ADMITIDO 850137458 NO se
publican en
SIMO
22 NO ADMITIDO 870984513 NO se
publican en
SIMO
23 NO ADMITIDO 869339254 NO se
publican en
SIMO
24 NO ADMITIDO 877577943 NO se
publican en
SIMO
25 NO ADMITIDO 854856852 NO se
publican en
SIMO
26 NO ASISTIO A 843998975 0.0 0.0
PRUEBAS
ESCRITAS
27 NO ASISTIO 870312813 0.0 0.0
28 NO ASISTIO 874210750 0.0 0.0
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29 NO ASISTIO 875063167 0.0 0.0
30 NO ASISTIO 875806475 0.0 0.0
31 NO ASISTIO 877069346 0.0 0.0

DECIMO: Con los resultados parciales de esta etapa de pruebas escritas descritos
anteriormente, que vale el 80% DE LA TOTALIDAD DEL CONCURSO DE MERITOS
DE ANTIOQUIA'III, quedé parcialmente, sin la posibilidad de pasar a la Gltima etapa de
verificacion de ANTECEDENTES, practicamente la etapa mas importante y decisiva

(que equivale al ultimo 20% del total del concurso, es decir los Gltimos 20 puntos

definitivos para ganar) v vo tengo 100% en Valoracion de Antecedentes, donde se

otorgan 20 puntos por la gxperiencia relacionada v los estudios formales e informales

(adicionales al requisito minimo) que se tengan (Titulos profesionales, especializaciones,

maestrias, diplomados, cursos ETDH y diplomados relacionados con las funciones

del cargo) adicionales al requisito minimo,_y_considero personalmente, sequn_mi

excelente hoja de vida que consta en la plataforma SIMO, gue tengo una excelente

oportunidad en este concurso, de poder ganarlo en la Ultima etapa, logrando ganar

en primer lugar dicha prueba, pero, por NO lograr el puntaje minimo aprobatorio

de 65% de las pruebas funcionales, me estoy quedando por fuera de poder competir en

la Gltima etapa y ser un candidato con muchas opciones de ganar por MERITO.

UNDECIMO: Estos resultados parciales de las pruebas escritas, donde estaba a solo

2 preguntas de lograr el minimo aprobatorio de 65% Yy poder continuar en concurso,

fueron una total sorpresa y frustracion para mi, ya que me caus6 MUCHA TRISTEZA,
DANO MENTAL, MORAL Y EMOCIONAL por los resultados adversos y por quedar

a muy poquito de pasar a la definitiva y Gltima etapa de Valoracion de Antecedentes ,

ya que tengo registrado en la Plataforma SIMO de la CNSC, 7 afios de experiencia

profesional relacionada con la defensa, promocion y proteccion de los Derechos

Humanos vy el Derecho Internacional Humanitario en el Departamento de Antioquia, 4
afios en la Comision de Paz, DD.HH y DIH de la Asamblea Departamental de Antioquia

y he recorrido todos los 125 municipios de Antioquia, construyendo la paz territorial y

en el trabajo con la poblacion y lideres defensores de Derechos Humanos, asi mismo, 3
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afios de experiencia en la ALCALDIA DE MEDELLIN, en la defensa de la poblacion
vulnerable de los venteros informales en el Distrito de Medellin.

DECIMO SEGUNDO: EI dia jueves 18 de diciembre de 2025, empecé la

sustentacion mi reclamacion encontrandome en el término para solicitar mediante
Derecho de Peticion el ACCESO INTEGRAL a las pruebas escritas para el debido
proceso de las reclamaciones, solicité, mediante la plataforma SIMO de la CNSC, el
ACCESO INTEGRAL A LAS PRUEBAS ESCRITAS (Funcionales v
COMpOrtamentales) para verificacion y posterior reclamacion ante el Contratista del
Concurso (la Universidad Libre), reclamacion que quedd registrada mediante
DERECHO DE PETICION en SIMO con el # de Radicado 1242824810 del 24 DE
DICIEMBRE DE 2025, de acuerdo a los literales A y H del Articulo 12 de la Ley 909
de 2004° y los Articulos 13 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, sefialados en el Numeral
4.4 del ANEXO TECNICO de Antioquia 3y los Articulos 21 y 227 del ACUERDO #
168 del 21 de Diciembre del 2023 “por el cual se convoca y se establecen las reglas de

seleccion en las modalidades de Abierto y Ascenso para proveer empleos en vacante
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion N° 2592 de
2023 — ANTIOQUIA 3>, referente a Reclamaciones contra los resultados de pruebas

escritas®, ya que tenia DUDAS RAZONABLES respecto a la calificacion de algunas

& Articulo 12, literales A y H de la Ley 909 de 2004: Funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil relacionadas con la vigilancia de la aplicaciéon de las normas sobre carrera administrativa. La
Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes
atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin
de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucién motivada.

H) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley.

7 ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo ERROR.

8 Decreto Ley 760 de 2005, ARTICULO 13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formulardn ante la Comision Nacional
del Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y
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preguntas de los ejes tematicos y sus posibles respuestas y el acceso a dichos resultados

me permitirdn complementar mis reclamaciones contra los correspondientes

resultados.

& Reclamaciones

Numero de Reclamacién: 1242824810
Fecha de Registro: 2025-12-24
Tipo: Reclamacion

Asunto: RECLAMACION A RESULTADOS parciales DE
PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES de Antioquia Il

Detalle: De acuerdo al Articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005, la Ley 1755 de 2015 y Articulo 23 de
la Constitucion Politica:

PRIMERO: Permitirme el Acceso Integral a
la revision de los resultados de las pruebas
escritas: funcionales y comportamentales.

SEGUNDO: Presento reclamacion contra
varias preguntas en varios ejes tematicos,
inicialmente, respecto de una pregunta con
ERROR en las funcionales, relacionada con la
creacion de una empresa de servicios publicos
domiciliarios, en la cual se indica cémo
posible respuesta correcta la opcién Consejo
Municipal, escrita con S, cuando en realidad
la denominacion juridicamente valida es
Concejo Municipal. Dicha imprecision vulnera
los principios de claridad, precisién y validez
que rigen los concursos publicos, consagrados
en el articulo 125 de la Constitucion Politica.
Si la saqué INCORRECTA, solicito sea
ELIMINADA.

TERCERO: Responderme de FONDO todas
las peticiones, especialmente las que realice
despueés del acceso a las pruebas escritas.

Estado: Tramite

Respuestas

DECIMO TERCERO: Como es posible, que todas las reclamaciones (derechos de
peticion segln la Ley 1755 de 2015) hayan quedado radicadas oficialmente el 24 de

diCiembreldeI2025 ERISINIO pero los términos quedaron ENSHENDIDOSIPONS

BBMRARES, cs decir, 21 dias calendario y 12 dias hébiles hasta el miércoles 14 de enero

del nuevo afio 2026, tltimo dia del supuesto “complemento” al Derecho de Peticion de

deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccion,
para lo cual podrda SUSPENDER el proceso.
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la Reclamacién radicada en SIMO el dia 24 de diciembre de 2025, y lo que es peor, los
tiempos para la siguiente etapa de Valoracion de Antecedentes si empezaron a correr,

ya que la Universidad Libre los empez6 a ejecutar, sin terminar la etapa de

reclamaciones de los resultados de las pruebas escritas, el 18 de Diciembre de 2025 como

consta en el calendario de la prérroga, es decir, en la misma fecha en que se habilito el
portal SIMO para la Etapa de Reclamaciones a resultados de pruebas escritas, y lo mas

grave aun, en el mismo calendario se indica, que el 30 de enero de 2026, se publicaran

las respuestas a las reclamaciones y resultados definitivos de las pruebas escritas y solo 5
dias después, justo 1 dia antes de agotarse los términos, es decir, los 15 dias habiles de la

respuesta a los derechos de peticion de las reclamaciones (radicados inicialmente el 24 de

diciembre de 2025), pero que empezaron a correr los términos “en realidad”, el dia 15 de

enero de 2026. En otras palabras, es como si la Universidad Libre, ya supiera gue

ninguna_reclamacion va a_prosperar, porque claramente saben que, en los actos

administrativos de tramite, no hay debido proceso ni garantias a la defensa vy la

contradiccion y menos, una sequnda instancia.

Actividad Fecha Recomendaciones
R Consulte su resultado en |a opcidn “Mis Empleos” en
Publicacion de
e el boton “Resultados” ingresando al aplicativo SIMO a
resultados 17 de diciembre de 2025
e ravés del enlace https://simo.cnsc.gov.ico/ con su
preliminares 3
Suario y contrasena
En ese mismo tramite podra solicitarse, de
considerarlo necesario, el acceso al material de
Reclamaciones aplicacién de las pruebas.
18, 19, 22, 23 y 24 de .
resultados i Para el acceso al material, debe consultar la Guia de
5 diciembre de 2025
preliminares Orientacion al Aspirante — GOA, mddulo 6, publicada
en el enlace:
https://proyactos.unilibre.edu.co/goa_antioquia3/
Citacion acceso al Consulte su citacién en la opcion “Alertas” ingresando
material de| 5 de enero de 2026 al aplicativo SIMO a través del enlace
pruebas https://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario y contrasefia
Acceso al material La jornada se realizara en la misma ciudad donde
11 de enero de 2026
de pruebas presento la prueba escrita
Complemento a ¢ S e
y Solamente se podra complementar !a reclamacion si
reclamaciones de| 13y 14 de enero de 2026
. asistid a |a jornada de acceso al material de pruebas
las pruebas escritas
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Asi las cosas, en calidad de supervisora y una vez analizados los antecedentes expuestos por
parte de la Universidad Libre, frente a los sucesos que generaron retrasos en la ejecucion del
cronograma del Proceso de Seleccion Antioquia 3, se aprueba la ampliacion del plazo contractual
(prorroga) del contrato 427 de 2025 hasta el 31 de marzo de 2028, teniendo en cuenta los
siguientes hitos:

HITO FECHA
Publicacion de Resultados preliminares de las Pruebas Escritas para los
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 | 17 de diciembre de 2025
DE 2024 - ANTIOQUIA 3.

Acceso al material de Pruebas Escritas 11 de enero de 2026
Publicacién de respuestas a reclamaciones y resultados definitivos pruebas St e Bhars HE 2096
escritas

Aplicacion de la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion para los
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635
DE 2024 - ANTIOQUIA 3.

Publicacion de Resultados preliminares de la Prueba de Ejecucion para los
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 | 17 de febrero de 2026
DE 2024 - ANTIOQUIA 3.
Acceso al material de Prueba de Ejecucion 1 de marzo de 2026
Publicacién de Resultados Definitivos de la Prueba de Ejecucién para los
PROCESOS DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 13 de marzo de 2026

OF 28 - ATIOAUAS — (—
18 de diciembre de 2025
Ejecucion de la Prueba de Valoracidn de Antecedente:! al 4 de febrero de 2026

Publicacion de resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes para los PROCESOS DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, § de febrero de 2026
2619 A 2622 Y 2635 DE 2024 - ANTIOQUIA 3, Y 2636 DE 2024 - CNSC 5.

Publicacion de Resultados definitivos de fa Prueba de VA para los PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 DE 2024 - 13 de marzo de 2026
ANTIOQUIA 3. Y 2636 DE 2024 - CNSC 5.

13 de enero al 2 de
febrero de 2026

i T

_Otra IRREGULARIDAD en el acceso a los resultados de las

pruebas escritas, fue el poco tiempo para la revision y verificacion, ya que fuimos citados
para iniciar a las 8:30 am y nos pidieron llegar con 30 minutos de anticipacion lo que
efectivamente sucedio, todos llegamos a las 8:00 am y fueron largas filas de méas de 2
cuadras, pero por un RETRASO DE 1 HORA Y 15 MINUTOS , el acceso a los
resultados, empezd a las 9.15 AM y solo habia un dactiloscopista para toda la prueba, lo

que generé més atraso aun por problemas de logistica de la Universidad Libre y tuvimos
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OGS GSIRANEECetERENOSMESHIRH0S - |25 prucbas escritas, una sola

hoja en blanco y por obligacion, tuvimos que llevar lapicero, ya que no permitieron ni
l&piz, ni borrador, ni sacapuntas, para tomar solo notas sucintas de los extensos casos,
enunciados, y respuestas correctas e incorrectas, OBLIGANDONOS A LO QUE ES
IMPOSIBLE: aprenderse de memoria todos los casos, enunciados y las 66 preguntas y

respuestas para poder reclamar y ejercer el derecho de defensa y contradiccién, y lo mas

grave aun, solo 2 dias habiles para sustentar y reclamar (después del acceso a las

pruebas escritas) ante la misma Universidad Libre, se evidencia otra irregularidad, y es

que la Universidad Libre, opera como JUEZ Y PARTE, sin sequnda instancia por ser

actos de tramite, v que ademas, NO responden de fondo, va gue se amparan

ERRONEAMENTE en respuestas conjuntas, Unicas y masivas sequn el Articulo 22

del CPACA, ante Derechos de Peticidn que son particulares, especificos y concretos

V. necesitan respuesta de fondo, v la posible respuesta a las reclamaciones con un

modelo estandarizado de respuesta, es claramente violatorio del DEBIDO

PROCESO, ya que viola la Sentencia de Unificacion de la Corte Constitucional (SU
617 de 2013), que ordena que los derechos de peticion, particulares y concretos, deben
ser respondidos DE FONDO, y aunque la CNSC y la Universidad libre, se amparen en
los acuerdos y anexos técnicos, claramente no pueden estar por encima del debido

proceso consagrado en el Articulo 29 Superior de la Constitucidn Politica, tal como lo

manifiesta la Corte Constitucional en la Sentencia T 1023 de 2003, al manifestar que:

[...] no puede olvidarse que el debido proceso es de rango Constitucional, y dicha
prohibicién establecida en un Decreto, no puede vulnerarlo, pues con base en el
articulo 4° de la Carta Constitucional, se debe dar prevalencia a la supremacia de la
carta magna, ya que de lo contrario, el derecho de reclamacion de los aspirantes
devendria inocuo, quedando reducido a una mera formalidad, vaciando por
completo de contenido el derecho de defensa y contradiccién que la constitucién
garantiza a los particulares en toda actuacion administrativa.

Asi mismo, el NO poder acceder a documentos técnicos y de especificaciones que se

tuvieron en cuenta en la construccion de las pruebas, toda vez que la Universidad

operadora del concurso, alega el caracter reservado de estos documentos, es una
IRREGULARIDAD que afecta los derechos al habeas data y de defensa y

contradiccidn, ya que la reserva legal solo es frente a terceros, ocasionando, a mi

modo de ver, una clara violacion a los derechos humanos del debido proceso y del

derecho a la defensa y contradiccion, digna de ser revisada nuevamente por la CORTE
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CONSTITUCIONAL, como ya lo hizo en la SENTENCIA - T 180 de 2015 vy que
obligd a la CNSC a actualizar el procedimiento de acceso a pruebas escritas y que,

aunque la CNSC y la Universidad libre, se amparen en los acuerdos y anexos técnicos,

claramente no pueden estar por encima del debido proceso consagrado en el Articulo 29
Superior de la Constitucion Politica, ademas de la Accién de Tutela y su Recurso de

Revisidon ante la Corte Constitucional como un mecanismo excepcional de defensa de

los derechos fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus
derechos fundamentales y quesi bien, los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias NO resultan idéneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral

para los aspirantes y la mayoria de veces, debido a la congestion del aparato

jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion

en el tiempo.

DECIMO QUINTO: Por tanto, el PIDEIDICIEMBREIDERZ025, solicité tener el

ACCESO INTEGRAL A LOS RESULTADQOS de las pruebas escritas, basicas,
funcionales v EOMpOLtamentales para el domingo 11 de enero de 2026, cuando se
lograra saber cuales preguntas saqué correctas y cuales incorrectas, y que pudiera

confirmar mis dudas razonables, llevandome a complementar mi reclamacion, buscando

la garantia al derecho al debido proceso y proteger mi derecho a la defensa y contradiccion
y mi derecho al mérito y la igualdad. Aqui se violo el Debido Proceso, porque la
Universidad Libre, NO me dio a conocer los resultados de las 100 preguntas de mi prueba
COMPORTAMENTAL, violando claramente la SENTENCIA T 180 DE 2015 de la

Corte Constitucional.

DECIMO SEXTO: Eldia 26 de diciembre de 2025, procedi a realizar 3 derechos de
peticion a la Comision Nacional del Servicio Civil en los cuales solicité la siguiente
informacion y copia de documentos publicos:

1) DERECHO DE PETICION con # de Radicado 2025RE273798 del viernes 26
de diciembre de 2025, en donde solicité, que de acuerdo a la Ley 1755 de 2015 y
el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, solicitaba la respuesta DE
FONDO vy con todos los soportes legales a las siguientes peticiones de
informacion, referidas al concurso de méritos de Antioquia 3:
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Me informaran ¢cual es la norma que establece los procedimientos que se
deben seguir en las reclamaciones a los resultados parciales de las pruebas
escritas en los concursos de méritos de la CNSC? (me dio respuesta la
Universidad Libre por delegacion de la CNSC a mi correo electrénico con

= Mend  fRy RESPLUESTAA Rech.. ¥ RespucsiaaDerech.. ¥ | + Crear @ #f  Iniciar sesién — 08 X

Todas las neramentas

w
" E @ € = E E Y OI6C Nublado A~ G d) 8o g SR '1';3';;'

b)

Editar  Convertis  Finma elecironica Bustar iedo o hemamentas Q B & & 2 Pregunta al Asistente de A

PROCESC DE

< )
ANTIOQUIA™

2506 O

Bogota 0O, 13 de enero de 2028

Sahor

LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO

C.C. 1045046555

ID Inscripcion: 85825992065

Correo: luisferldkivahoo.com.co

Procasos da Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 26190 a 2622 y 2635 de 2024 1
Antioquia 3
La Ciudad

[

Radicades CNSC: Z2025RE274102 2025RE273798 -
2025RE2T4447 | 2025RS205970 - 2025RSH0E200

Asunto: Respuesta a las petciones prasentadas en el marco
del Proceso de Seleccion — Antioguia 2

Respetado Aspirante;

U spea

¢Qué norma soporta el procedimiento que permite ELIMINAR/ANULAR o
IMPUTAR (reconocer como punto bueno) una pregunta en las pruebas
funcionales y comportamentales en los concursos de meéritos de la CNSC, y
cuando se elimina o anula una pregunta, se anula solo para el aspirante que
reclama o se elimina para todos los aspirantes del concurso o de la OPEC?
¢Siun aspirante reclama una pregunta incorrecta como buena, y logra
conseguirlo, esa pregunta es valida para todos los aspirantes o solo se le
modifica el puntaje a quien realiza la RECLAMACION, como seria entonces
la PONDERACION? (Aqui me violaron el debido groceso, porque la
Universidad Libre NO me di6 respuesta de FONDO).

¢Un aspirante que no haya pasado el minimo aprobatorio de las pruebas
funcionales de un concurso como Antioquia 3 y pide acceso a los resultados
parciales de las pruebas escritas, tiene derecho a conocer cuales preguntas sacé
malas y cuales buenas en las comportamentales? Aqui me violaron el debido
proceso, porque la Universidad Libre NO me dio respuesta de FONDO,
ademas no dieron a conocer las justificaciones de las 66 respuestas
correctas funcionales y peor aun, no dieron a conocer los resultados de
las 100 preguntas escritas COMPORTAMENTALES, sus respuestas
correctas y justificacion de cada una. Esto fue lo que me respondio la
Universidad Libre:

[...] Por lo anterior y en atencion a su inquietud en la que refiere si un aspirante
gue no aprobo las Pruebas Escritas tiene derecho a acceder al material de su prueba,;
se informa que, en efecto, dicho acceso si es procedente, siempre y cuando sea



39

solicitado dentro del término y por el canal expresamente previsto para la etapa de
reclamaciones, esto es, a través del aplicativo SIMO, y con estricta sujecion a las
condiciones, protocolos y limitaciones establecidas en el Anexo Técnico del
Acuerdo de Convocatoria, precisando que dicho acceso se circunscribe Gnicamente
a la consulta personal del material presentado, sin que se autorice su reproduccion
fisica o digital, y con el Gnico propdésito de complementar la reclamacion respectiva,
en garantia del debido proceso y en condiciones de igualdad frente a la totalidad de
los aspirantes. (Respuesta de Universidad Libre el dia martes 13 de enero de 2026,
pagina 9, Coordinadora Maria del Rosario Osorio Rojas)

d) ¢La CNSC puede solicitar a un operador de un concurso de meéritos, que
modifique los puntajes obtenidos en unas pruebas escritas, cuando se logre
demostrar que hubo errores e irregularidades en las pruebas escritas, cual es
el soporte legal? (Si me respondieron).

PGD001.V1 Formulario PQRS Pigina 1de2
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
] ¢ SNSC =2 AN

Ced "(‘—rr\ : * Arexcn |
¥ Radcacdor USUARIO EXT sammw;

INFORMACION DEL RADICADO

Namero de radicado: 2025RE273798
Fecha de radicado: 12/26/2025 12:25 AM
Cédigo de verificaclon: 24758441

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: SOLICITUD DE INFORMACION

Tema: INFORMACION GENERAL SOBRE CONVOCATORIAS
Sub-Tema: OTRO

Anénimo:  NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: (e¢] Numero DI: 1045046555

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: LUISFERLDK@YAHOO.COM.CO
Direccién seleccionada:

Pals:

Departamento:

Municipio:

Sede Atercidn al Cludadano y Comespondencia: Camera 16 N2 96 - £4,
Sede prncipal: Calle 100 No. 94 —45 Tome 1 Pisos 12 y 13 PBX. (+57 ':LH 425‘3 00 | Linea Nacional CNSC: 01900 ef r
WAy C0se.gov.¢0 | Verganita Unica 22

Codigo postal 110221 | Bogosa D C,, Colomba
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PGD001.\V1 Formulario PORS Pagina 2 de 2

PETICION

SOLICITUD DE INFORMACION ACERCA DE LOS

Asunto; CONCURSOS DE MERITOS REALIZADOS POR LAS CNSC

Texto de la peticién

De acuerdo a la Ley 1755 de 2015 y el Arficulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
solicito |a respuesta DE FONDO y con lodos los soportes legales a las sigulentes peticiones:
referidas al Concurso de Méritos de Antiequia 3

1) Me informen, cual es la norma que establece los procedimientos que se deben seguir en las
reclamaciones a los resullados parciales de las pruebas escritas en los concursos de méritos de
la CNSC?

2) Que norma soporta el procedimiento que permite ELIMINAR o ANULAR una pregunta en las
pruebas funcionales y comportamentales en los concursos de méritos de la CNSC y cuando se
elimina o anula una pregunta, se anula solo para el aspirante que reclama o se elimina para
todos los aspirantes del concurso o de la OPEC? ;SI un aspirante reclama una pregunta
incorrecta como buena, y logra conseguirlo, esa pregunta es valida para todos los aspirantes o
solo se le modifica el puntaje a qulen realiza la RECLAMACION, cémo se haria entonces la
PONDERACION?

3) Un aspirante que no haya pasado el minimeo aprobatorio de las pruebas funcionales de un
concurso como ANTIOQUIA 3 y pide acceso a |os resultados parciales de las pruebas escritas,
liene derecho a conocer cudles preguntas saco malas y cudles buenas en las
comportamentales?

4) La CNSC puede solicitar a un operador de un concurso de meritos, que modifique los

puntajes obtenidos en unas pruebas escritas, cuando se logre demostrar que hubieron errores e
Ireguiaridades en las pruebas escritas. cual es el soporte legal?

AVISOS LEGALES

H to bajo mi r que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que |
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension

:D os Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasardn a formar parte de los archivos
: aulomatizados propiedad de la CNSC y podran ser ulilizados por el titular del archivo para el :
| ejerciclo de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion |
| de dalos personales. Usted podra sjercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
| oposicion mediante instancia pr H

Sede Atencion af Ciudadano y Comespondenca; Camera 16 e 96 - 64, Piso 7
Seds gnncipal: Calle 100 No. 9A 45 Tore 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3269700 | Linea Nacional CNSC: 01000 ef r
v £rsc. pov.co | Ventenila Unica Lok
Cinigo posaal 110221 | Begotd D C., Colombia Np—

2) DERECHO DE PETICION con # de Radicado 2025RE274102 del viernes 26

de diciembre de 2025, en donde solicité:

a)

b)

Copia del Anexo de Especificaciones y Requerimientos Técnicos por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil a la Universidad Libre
del Proceso de Seleccion Antioquia 3, es decir, el Anexo que contiene los
requerimientos, los servicios, los productos, y las obligaciones técnicas
para el adecuado cumplimiento del desarrollo de cada una de las etapas
del proceso de seleccion Antioquia 3, los cuales deben ser tenidos en
cuenta por parte del operador o Contratista prestador de servicios
Universidad Libre.( (Aqui me violaron el debido proceso, porgue la
Universidad Libre NO me dio respuesta de FONDO, violando la
Sentencia T 180 de 2015).

Copia del Manual Técnico de Pruebas de Antioquia 3, es decir, el marco
juridico o legal, referencial, técnico, tedrico y de calidad de las pruebas de
Antioquia 3. (Aqui me violaron el debido proceso, porque la Universidad
Libre NO me dio respuesta de FONDO, violando la Sentencia T 180 de
2015).
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Radcador USUARIO EXTERNO MB

Numero de radicado: 2025RE274102

Fecha de radicado: 12/26/2025 11:52 AM

Cddigo de verificaclon: 24767684

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
Tema: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
Sub-Tema: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)

MACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: cc Numero DI: 1045048555

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRCONICO

Correo electrénico: LUISFERLDK@YAHOO.COM.CO
Direcclén seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municiplo:

Sede Alercon al Ciudadano y Correspondenca: Carrera 16 Na 96 -
S:de principe: Cale 100 No. 94 -45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: ‘v57)60| 325@700 | Linea Naconal CNSC: 01900 efr

crst.gov o | Ventanila Unica e~ A
Cdd»gu pmhl 110221 | Bogeta D.C.. Colombia

v
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3) DERECHO DE PETICION con # de Radicado 2025RE274447 del 27 de
diciembre de 2025 en que solicité que de acuerdo a la Ley 1755 de 2015, solicité

PGD001. V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2
PETICION
Asunto: SOLICITUD DE COPIAS DE DOCUMENTOS

Texto de la peticion

De acuerdo a la Ley 1755 de 2015, solicito COPIA de los sigulentes documentos piblicos:

1)Copia del Anexc de Especificaciones y Reguerimientos Técnicos por parte de la CNSC ala
Universidad Libre del Proceso de Seleccion Antioquia 3, es decir, el Anexo que contiene los
requerimientos, los servicios, los productos, y las obligaciones técnicas para el adecuado
cumplimiento del desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion Antioguia 3, los
cuales deberan ser tenidos en cuenta por parte del Operador o Contratista Universidad Libre.

2) Copia del Manual Técnico de Pruebas de Antioguia 3, es decir el marco juridico o legal,
referencial, técnico, tedrico y de calidad de !as pruebas de Antioquia 3

AVISOS LEGALES

Manmesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son clertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el
ejercicio de las funciones proplas en el dmbito de sus competencias. De conformidad con la Ley
1581 del 17 de octubre de 2012, Por |a cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y
oposmmn mediante lnslancaa presnntada

Sede Atancien al Cudadans y Correspondencia: Carrera 16 Ne 06 - 64, Plso

Sede prinogal: Calle 100 No_ 94 —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 \z 59700 | Linea Nacional CNSC: 01900 efr
www.cnsc goyv co | Ventanilla Unica

Cddigo postal 110221 | Bogotd D.C.. Colombia

copia de los siguientes documentos publicos:

a) COPIA del Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre la CNSC y la
Universidad Libre para ejecutar el concurso de meritos de Antioquia 3 (Me
dieron respuesta, pero no fue DE FONDO.

b)

42

Soy aspirante en dicha Convocatoria de Antioquia 3 en la OPEC 197380, por
lo tanto, solicito COPIA del Informe Psicométrico de dicha OPEC 197380
ya que la reserva legal solo es contra terceros. ((Aqui me violaron el debido
proceso, porque la Universidad Libre NO me dio respuesta de FONDO,
violando la Sentencia T 180 de 2015).
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PCODI1.VY Formidario PQRS

FCNSC

Péagina 1de 2

COMISION NAGIONAL DEL SERVICI) CIVIL - CNSC

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Codigo do verificaclon:
Canal:

Registro;

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2025RE274447

12/27/2025 12.27 AM

247910456

Web

En linea

PETICION

SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)

INFORMACION PETICIONARIO

Anonimo: NO
TipoDI:  CC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:
Correo clectronico:

Tipo de remitente: FERSONA NATURAL
Numero DI: 1045046555
Institucién:

LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO

CORREO ELECTRONICO
LUISFERLDXE@YAHOO,COM.CO

Direcclén selecclonada:
Pais:

Departamento;
Municipio:

oo Coxtrera 16 82 96- 64, Peo 7

Sexde Atenchin 2 Cudas G
1P0s 12 y 13 PEX; (+57) 601 3258700 | Linsa Nacknal CNSC: 01900 efr

o y
Sade prncpal: Cale 120 No. 3
YAAY.C3C.00%.C0 | Vientenldla Unka
Cdige o

stal 110221] Bogh D.C. Coberbia

PGDOOT V1 Formudario PORS

COPIA DE DOGUMENTO PUBLICO

Pagina2de2

Asunto:

Texto de la peticion
De acuerco a la Ley 1755 de 2015, soliciio Copla de los sigulentes Documentos PO¥icos.

1) COPIA del Conlrato de Prestacion de Sewvicios suscrilo entre fa CNSC y la Universidad Libre
para gjecular el Concurso de Merflos de Anticquia 3

2) Soy aspirani= en dicha Convocatorla de Anfioquia 3 en la OPEC 197380 | por lo tanio, solicito
COFIA del Informe Pslcometrico de dicha OPEC 197380 ya que la reserva legal 50lo os para
larceros

4) DERECHO DE PETICION con # de Radicado 2026RE000013 del 01 de enero
de 2026 en que solicité que de acuerdo a la Ley 1755 de 2015, solicité copia de
los siguientes documentos publicos:

A) Copia de la RESOLUCION CNSC 8431 DE 2020 “por la cual se resuelve la
actuacion administrativa iniciada mediante auto N° CNSC —20202020003204

del 11-05-2020, tendiente a determinar la procedencia de dejar sin efectos la

prueba de competencias funcionales de los empleos identificados con codigo
de OPEC # 20616,70330, 72678, 78272 y 78273, aplicada en ejecucion de la

Convocatoria Territorial Norte” (Recibi la respuesta de la CNSC, el dia
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viernes 09 de enero de 2026 con el # de radicado 2026RS002095) (Me

PGO001.YY Feemulanie PORS Pégina 1de2

Numero de radicado: 2026REDOOO13

Fecha de radicado; 11142026 2:00 PM

Codigo de verificacidn; 24800218

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
Tema: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTO(S)
Sub-Tema: SOLICITAR COPIA DE DOCUMENTONS)

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: feled Numero DI: 1045046655

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electronico: LUISFERLDK@YAHOO.COM.CO
Direcclon selecclonada:

Pals:

Departamento:

Municiplo:

y Comesccndencia: Camera 16 83 95 - 4, P 7
43 Tome 1 Prmcas 12y 13 PEXC (+67) 01 3260700 | Linen Naconal GNSC: 01000 efr

Ho. 9%
frtanitn Urico
11 Bogeta D.C. Cobombi

PCDOO01 V1 Fermuiars PORS Péging 2da2

Asunto: COPIA DE LA RESOLUCION CNSC NO 8431 DE 2020

Texto de la peticion

De acuerdo a la Ley 1755 de 2015, solicio.

Copia de la Resolucldn # 8431 de 2020 de la CNSC

DECIMO SEPTIMO: El dia lunes 05 de Enero de 2026, recibi la notificacion de
citacion al acceso a los resultados parciales de las pruebas escritas de Antioquia 3 el dia
domingo 11 de enero de 2026 en el Tecnoldgico de Antioquia. De 8:30 am a 10:15 am,

es decir, 1 hora y 45 minutos.



45

Detalle de la Alerta

2026-01-05 08:45

Citacion ACCESO A MATERIAL de las pruebas
escritas - Proceso de Seleccién ANTIOQUIA 3

Cordial saludo respetado(a) aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo y el Anexo
Técnico del Proceso de seleccion, la CNSC y la Universidad
Libre realizan la CITACION al ACCESO AL MATERIAL DE

LAS PRUEBAS ESCRITAS a los aspirantes que presentaron
reclamacion frente a los resultados preliminares de las
pruebas escritas aplicadas en el marco de los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de
2024 - Antioquia 3 asi:

Nombre: LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO
No OPEC: 197380

No Documento: 1045046555

Ciudad: MEDELLIN

Departamento: ANTIOQUIA

Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION
UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Direccion: CALLE 78B No 72A 220

Bloque: BLOQUE 13

Salén: PISO 3 SALON 13 312

Fecha y Hora: 2026-01-11 08:30

Sede: ANTIOQUIA-MEDELLIN-INSTITUCION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-CALLE 78B No 72A
220-BLOQUE 13-PISO 3 SALON 13 312

DECIMO OCTAVO: Efectivamente, el domingo 11 de enero del nuevo afio 2026,
asisti al acceso de los resultados parciales de las pruebas escritas de Antioquia 3 y la
primera IRREGULARIDAD que encontré, fue que la Universidad Libre, viold
claramente la SENTENCIA T-180 DE 2015, ya que manifestaron que solo podian
mostrar las preguntas y las respuestas correctas de las 66 preguntas FUNCIONALES
pero NO dieron a conocer su JUSTIFICACION de las CLAVES, es decir, gl sustento
normativo, técnico, conceptual, teorico o metodologico, del porque esas eran las

supuestas respuestas correctas a dichas preguntas funcionales, lo cual claramente viola
los DERECHOS HUMANOS DEL DEBIDO PROCESO Y DE DEFENSA Y
CONTRADICCION, ya que solo puedo reclamar para ELIMINAR/ANULAR
preguntas por no tener relaciones con el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, AMBIGUEDAD o por ERRORES graves de ortografia,
sintaxis o redaccion, pero, sin tener acceso a las JUSTIFICACIONES DE LAS CLAVES

del porgue la Universidad Libre eligidé X 0 Y respuesta como correcta, me fue imposible
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poder ejercer INTEGRALMENTE, el DERECHO HUMANO A LA DEFENSA Y
LA CONTRADICION, porque NO se conoci6 el sustento normativo, legal, técnico,

tedrico v conceptual de las 66 respuestas funcionales que la Universidad eligio como

supuestamente correctas. (Solo fue posible, en las preqguntas funcionales, en la respuesta

a la reclamacion del 30 de enero de 2026, cuando ya no hay mas recursos de sequnda

instancia para defensa y contradiccion NI ningun recurso de reposicion y en subsidio

de apelacion.

En este orden de ideas, es mas grave aun, que la UNIVERSIDAD LIBRE, NO haya
mostrado cuales fueron las 100 PREGUNTAS COMPORTAMENTALES vy sus
respectivas 100 RESPUESTAS CORRECTAS. NI la JUSTIFICACION, NI LA
FORMULA DE CALIFICACION, ni el sustento juridico, ni técnico, ni metodoldgico
de la prueba escrita de competencias que son CLASIFICATORIAS, ya que segun la

Universidad Libre (nos lo notificd por escrito y nos lo hizo firmar en una hoja que
adjuntaron), que porque supuestamente _“NO HAY RESPUESTAS MALAS O
BUENAS”. y que por tanto, “NO se puede violar la SENTENCIA T 180 DE 2015”, y
para acabar de hacer mas grave la [RRECUBARIDAD ELIMINARON 2
ITEMS/PREGUNTAS de las 100 preguntas comportamentales (codigos 9025 y
9098), lo cual es totalmente CONTRADICTORIO, ya que si NO hay preguntas buenas

ni preguntas malas: ;porqué ELIMINARON 2 preguntas? vy lo mas grave, tampoco

dijeron cual era el # de esas 2 preguntas comportamentales eliminadas (recordemos

que estaban enunmeradas del #67 al #166), quedando uno como aspirante, EN EL
COMPLETO DESCONOCIMIENTO PARA PODER RECLAMAR Y EJERCER
LA DEFENSA Y LA CONTRADICCION , SIN DAR A CONOCER NINGUNA
JUSTIFICACION LEGAL, TECNICA, TEORICA O METODOLOGICA, lo cual
es gravisimo, ya que es una prueba CLASIFICATORIA. que vale el 20% DEL TOTAL
DE TODO EL CONCURSO) vy te ayuda a quedar EN_POSICION MERITORIA
RESPECTO A LOS DEMAS ASPIRANTES; y sin ninguna AUDITORIA, ni

mecanismos de recursos de reposicion y apelacion, claramente se presenta la oportunidad

para que funcionarios sin escrupulos, puedan realizar CORRUPCION, por tanto, esta
irregularidad, afecta a los mas de 87.000 CIUDADANOS ASPIRANTES, y claramente

es una conducta DOMOSA ya que utilizan una Sentencia de la Corte Constitucional
PARA INDUCIR AL ERROR A LOS RECLAMANTES, ya que la Sentencia T-180

de 2015, indica todo lo contrario, es decir, la Corte Constitucional en dicha Sentencia
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de Tutela, indica que se debe tener acceso integral a todos los documentos de las

pruebas escritas, conocer los resultados, el cuadernillo, las copia de las hojas de

respuestas del aspirante, la clave y justificacion de cada una de las preguntas, asi lo indica
la Corte Constitucional, que manifestd, que respecto al acceso a los documentos

publicos de la construccion de las pruebas escritas de un Concurso de Méritos, por parte
del aspirante, estos NO pueden ser negados ni siquiera con el fundamento en la reserva

de dichos documentos.

Si bien, tal limitacion se halla consagrada en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en el
articulo 34.4 del Decreto Ley 765 de 2005, al tenor de los cuales las pruebas son
reservadas por regla general, a excepcion de las personas autorizadas por la CNSC en
curso del trdmite de reclamacion, la CORTE CONSTITUCIONAL, en SENTENCIA
C-180 DE 1995, manifesto que:

[...] las pruebas que se aportan durante el proceso de seleccion son reservadas y
solo pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa
distinta es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. (...)

ya gue se trata de una medida universalmente aceptada en los procesos de

seleccion, y la reserva es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para
la independencia de los seleccionadores y una proteccidn, también, a la intimidad

de los aspirantes.

De ahi que, para la Corte Constitucional, la_excepcion a la citada reserva deba aplicar
para el participante que presento las pruebas (Y NO FRENTE A TERCEROS,
Sentencia T 1023 de 2003) y que dicho aspirante se encuentra en curso de una
RECLAMACION, aun sin mediar autorizacion de la CNSC u otra entidad competente,

como quiera que con ello se impide que pueda CORROBORAR SUS
CALIFICACIONES a fin de efectuar las RECLAMACIONES JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES que considere necesarias. En este sentido, la guardiana de la
Constitucién, citando al CONSEJO DE ESTADO, manifiesta que:

[...] es evidente que con ello se garantiza el derecho de defensa y contradiccion,

contenido en el articulo 29 Superior, ya que no permitirle a un reclamante, el

conocer la evaluacion y sus respuestas, equivale a impedirle controvertir las

pruebas con las cuales fundamenta su descontento a la calificacion, y en
consecuencia la TRANSGRESION DEL DEBIDO PROCESO, pues no puede
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olvidarse que este ultimo es de rango Constitucional, y dicha prohibicion
establecida en un decreto [acuerdo], no puede vulnerarlo, pues de acuerdo con el

articulo 4° de la Carta Constitucional se debe dar prevalencia a la carta magna [...]°

DECIMO NOVENO: Este es el resumen de mi resultado parcial del total de las 66

preguntas FUNCIONALES, de acuerdo a cada eje tematico y tipo de respuesta
DESPUES del Acceso a los Resultados de pruebas escritas el 11 de enero de 2026:

EJE TEMATICO
DISENADO POR
TIPO DE LA # PREGUNTA CORRECTA
CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD
LIBRE
EN DISPUTA
ERROR DE
paraser
ORTOGRAFIA
§ § ELIMINADA
*Gestion Pablica GAVE QUE
B #1 O para ser
GENERAL Territorial INDUJO AL
RECONOCID
ERRO.
A COMO
CONTRARIA A
BUENA A M1
LA LEY
FAVOR
Gestion Publica #9
GENERAL Territorial ACEPTADA ACEPTADA
Gestion Publica #3
GENERAL Territorial ACEPTADA ACEPTADA
Gestion Publica
o #4
GENERAL Territorial
Gestion Publica
o #5
GENERAL Territorial
Gestion Publica
#6

GENERAL Territorial

Normatividad
Entidades #7

GENERAL o
Territoriales
Normatividad
Entidades #8
GENERAL -
Territoriales
Normatividad
: #9
GENERAL Entidades

® Sentencia de 13 de septiembre de 2012. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Segunda, C. P.: Alfonso Vargas Rincdn. Rad. 2500-23-42-000-2012-00233-01.



Territoriales

Normatividad

Entidades # 10
GENERAL o
Territoriales
Normatividad
Entidades #11
GENERAL .
Territoriales
Normatividad
Entidades #12
GENERAL o
Territoriales
Razonamiento
. #13
GENERAL Analitico
Razonamiento
- #14
GENERAL Analitico
Razonamiento
- #15
GENERAL Analitico
Razonamiento
. #16
GENERAL Analitico
Razonamiento
» #17
GENERAL Analitico
Razonamiento
#18

GENERAL

Analitico

ACEPTADA

ACEPTADA
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ACEPTADA

ACEPTADA

ACEPTADA

EN DISPUTA
para ser
ELIMINADA
o IMPUTADA
y ser
reconocida
como PUNTO

BUENO

ACEPTADA

EN DISPUTA
para ser
ELIMINADA
o IMPUTADA
y ser
reconocida
como PUNTO
BUENO

EN DISPUTA
para ser
ELIMINADA
o IMPUTADA

y ser




reconocida

como PUNTO
BUENO

EN DISPUTA
para ser
ELIMINADA
o IMPUTADA
y ser
reconocida
como PUNTO
BUENO

EN DISPUTA
PARA QUE
ME
RECONOZCA
COMO
BUENA

CONTRARIA A
LA NORMA
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ACEPTADA ACEPTADA
ACEPTADA ACEPTADA
ACEPTADA ACEPTADA

Formulacion de # 31
Proyectos

Formulacion de # 32
Proyectos

Formulacion de # 33
Proyectos

Formulacion de # 34
Proyectos

Formulacion de # 35
Proyectos

Formulacion de # 36
Proyectos
Servicio al # 37
Ciudadano
Servicio al # 38
Ciudadano
Servicio al # 39

Ciudadano

ACEPTADA

ACEPTADA

ACEPTADA

ACEPTADA
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Servicio al #40

Ciudadano

Servicio al #41

Ciudadano

Servicio al # 42

Ciudadano

ACEPTADA ACEPTADA

ACEPTADA ACEPTADA

ACEPTADA ACEPTADA
ACEPTADA ACEPTADA
ACEPTADA ACEPTADA




-
# 56
POSCONFLICTO
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POSCONFLICTO

POSCONFLICTO

POSCONFLICTO

POSCONFLICTO

ACEPTADA

ACEPTADA

ACEPTADA ACEPTADA

ACEPTADA ACEPTADA
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MANUAL DE
FUNCIONES

(ESPECIFICO)
SUPERVISION DE
MANUAL DE CONTRATOS

FUNCIONES

# 66 ACEPTADA ACEPTADA

VEINTE: Finalmente, luego del acceso a las pruebas escritas, el dia domingo 11 de enero
de 2026, pude verificar varias IRREGULARIDADES, errores u omisiones en el disefio

de pruebas escritas que me llevan a_OBJETAR algunas de las respuestas que saque
como incorrectas, y por tanto, estar en TOTAL DESACUERDO con la calificacion y

puntaje obtenido en las pruebas FUNCIONALES, vy las irregularidades en las pruebas
COMPORTAMENTALES.

Por tanto, el dia martes 13 de enero del nuevo afio 2026, procedi a editar nuevamente la
reclamacion, donde el documento adjunto cambidé de numero respecto al del 24 de
diciembre de 2025, quedando entonces radicado con el # de RECLAMACION
1259687968, con # de Documento Adjunto 1259687968, realizada el dia 13 de enero
de 2026 por la Plataforma SIMO ante la UNIVERSIDAD LIBRE, correspondiente a
la OPEC 197380 de Antioquia 3, para que la UNIVERSIDAD LIBRE, me respondiera
DE FONDO, y de acuerdo al DEBIDO PROCESO vy garantizando mi derecho
fundamental a la DEFENSA Y LA CONTRADICCION, el cual estaba programado

para responder a dichas reclamaciones, el dia viernes 30 de enero de 2026.

VEINTE Y UNO: Sin embargo, pude evidenciar que las [RRECINARIDADES cran tan
graves en la violacién al DEBIDO PROCESO, Yy la falta de garantias en el derecho a la

Defensa y la Contradiccion por parte de la Universidad Libre, incumplimientos
contractuales, incumplimiento de las reglas del concurso de meritos como el Acuerdo y
el Anexo Técnico y presuntos actos de corrupcion, que me llevaron a tomar la decision
de solictar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), el dia

siguiente, 14 de enero de 2026, mediante DERECHOIDEIPETICION con Radicacos

2026RE007442 como garante del mérito, como entidad supervisora, vigilante y que

ejerce_control _a los_concursos _de mérito, para que realizara ACTUACION
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ADMINISTRATIVA, radicado el ventanilla Unica en la Pagina Oficial de la CNSC,
el dia miercoles 14 de enero de 2026, el cual quedo radicado con el # 2026RE007442

en donde solicito la intervencion de la CNSC mediante Actuacion Administrativa,

(encontrandome en los terminos de los 3 dias habiles), segun el Articulo 21 de la Ley
909 de 2004:

ARTICULO 21. La Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10)
dias siguientes al conocimiento de la presunta irreqularidad, iniciard la
actuacion administrativa correspondiente y suspendera el proceso de seleccion
0 concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion
escrita a la entidad que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros interesados
a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la
entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con
indicacion del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que
ejerzan su derecho de contradiccion”. (Subrayas fuera del texto).




PGD001.V1 Formulario PQRS Pagina 1de 2
% DEL SERVICIO CIVIL 1/|m noe7
Aens. Cod wm zmwo

WUSUMIOWEQNOFQRS

Numero de radicado: 2026RE007442

Fecha de radicado: 1/14/2026 11:08 PM

Cadigo de verificacion: 25112618

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Toma: SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

Sub-Tema: SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE

SU COMPETENCIA

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL

Tipo DL cc Numero DI: 1045046555

NIT: Institucién:

Nombre(s) y Apellido(s): LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO

Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: LUISFERLDK@YAHOO.COM.CO

Direccién seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:
Sede pancepal: Caile 100 o, 3445 Tome' Pmc"'z";':;up:: ?’5‘;‘) 601 30 3259700 | Linea Nacional CNSC: 0190¢ fr
oo o 11022Y | Bogot D.. Colombie o
PGD001.V1 Formulario PORS Pagina 2de 2

Asunto:

Texto de la peticiéon

SOLICITUD DE APERTURA DE ACTUACION
ADMINISTRATIVA ANTIOQUIA |II

De acuerdo al Articulo 130 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de
2005, el Numeral 10 del Articulo 14 del Acuerdo CNSC # 2073 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2021, y en consonancia con el Articulo 4 de la LEY 1437 DE 2011 (CPACA), el numeral 4.4y
Articulo 3.1.1 del Anexo Técnico de Antioquia ||l y los Articulos 8, paragrafo 1, Articulo 21y 22
del Acuerdo 168 del del 21 de diciembre de 2023 del Concurso de Méritos Antioquia Ill, y en

virtud de los principios de transparencia y de moralidad administrativa, declarar la existencia de
irregularidades en la formulacion, disefio, aplicacion, evaluacién y reclamaciones de las pruebas
escritas funcionales y comportamentales de Antioquia Il
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Todo con base en los siguientes HECHQOS, evidenciados despues de haber tenido acceso
al material de las pruebas escritas de las 66 preguntas funcionales pero NO de las 100
preguntas, respuestas, formula de calificacion y preguntas eliminadas o imputadas de las
COMPORTAMENTALES.

Sinembargo, dicha RESPUESTA NUNCA FUE POSIBLE), ya que hasta el dia de
la radicacién de esta RCCIONIDERRUTERA (L unes 2 de Febrero de 2026), la CNSC,
GUARDO ABSOLUTO SILENCIO. va gue tenian gue responderme el derecho de
peticion, el dia miercoles 28 de ENERO DE 2026, es decir, han pasado 13 dias habiles
(20 dias calendario) sin contestar, y los terminos son claramente 10 dias, lo cual es

claramente, una violacion flagrante al Derecho Fundamental al DEBIDO
PROCESO.

VEINTE Y DOS: El dia viernes 30 de enero de 2026, la Universidad Libre dio a conocer
los resultados definitivos de las reclamaciones de las 66 preguntas funcionales (MER

BNEXO®#D) . pero no pude reclamar ante las 100 preguntas comportamentales, ya
que la Universidad Libre, me volvio a violar el DEBIDO PROCESQO, ya que el 11 de
enero de 2026, no tuve acceso a las 100 preguntas COMPORTAMENTALES, y el 30 de

enero de 2026, tampoco me respondieron DE FONDO mis reclamaciones frente a las

irregularidades en dichas preguntas, al NO permitirme conocer las respuestas de las 100
preguntas CONIPORTANMENTARES, ni la formula de calificacion, ni las claves de
las respuestas, absolutamente nada para poder ejercer mi DERECHO DE
CONTRADICCION Y DEFENSA, especialmente, para refutar, el porqué saque 5
preguntas INCORRECTAS vy porque habian ELIMINADO 2 preguntas de dichos

100 ITEMS, sin poder saber si esas 2 preguntas que eliminaron, yo las habia sacado

CORRECTAS, afectando claramente mi puntaje, y sin poder defenderme y

contradecir dicha decisién.
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c. PROCESO DE
ANTIOQUIA® 1.

Bogota D.C.. enero de 2026

Aspirante

LUIS FERNANDO LEDESMA QUINTERO

Inscripeion: 856200268

Procesos de Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2610 a 2622 y 2635 de 2024,
Antioguia 3.

Nro. de Recl iom SIMO 1242824810

to: Resp a la reclamacién presentada con ccasién a los

resultados preliminares de las Pruebas Escrites, en el marco del Proceso
de los Procesos de Seleceion Nos, 2561 a 2616 de zozg, 2610 a 262z v
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa -

Antioguia 3.

n O @ 16C Mublado -~ B

Dichos resultados definitivos, se dieron a conocer en las respuestas a las reclamaciones
por la plataforma SIMO, y de acuerdo a dichos resultados “definitivos”, y despues de
conocer los resultados oficiales de como me habia ido en las 100 respuestas de la prueba
CONMPORTAMENTAI (apenas me vine a enterar el 30 de enero de 2026), donde
ocupé el CUARTO LUGAR en los resultados “PARCIALES” de dichas pruebas
COMPORTAMENTALES, logrando sacar 95,11% de aprobacion, es decir, de 100

preguntas, logré sacar 95 preguntas buenas y 5 malas, obteniendo entonces, un

PONDERADO de 19.02 PUNTQOS en lo Comportamental, lo cual, sumando los

37.27 PUNTOS del PONDERADO de las preguntas EUNCIONALES, obtengo

entonces un total 59.93 PUNTOS, logrando una REMONTADA DE 8

POSICIONES, gracias a que logré demostrar en mi reclamacién, que la Universidad

Libre se habia equivocado al disefiar 6 preguntas gue NO tenian nada que ver con el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (MEFCL),
especificamente las 6 preguntas del eje tematico de ANALISIS DE DATOS, donde la
Universidad Libre nos puso en la labor de un FUNCIONARIO DEL NIVEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO en ANALISIS DE DATOS
y nos pide que respondiéramos 3 preguntas realizando un Modelo de Detencion de un
FRAUDE FINANCIERO ocurrido en un BANCO PRIVVADO en el que debemos lograr

con los algoritmos y modelos predictivos,, utilizando las herramientas de analisis de datos

mas avanzadas como PHYTON, SQL O R, una alta precisién, alta prediccion y baja
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sensibilidad, bajo el Modelo de REGRESION LINEAL del SISTEMA DE
PREDICCION, utilizando los coeficientes inestables que estén dando como resultados,

lo que afecta la validez estadistica de los modelos predictivos. Seguidamente, la
Universidad Libre, nos ordena que debemos utilizar el Anélisis de Datos, bajo el Modelo
Autoregresivo Integrado de Medias Méviles'® (ARIMA) en los errores algoritmicos,

especificamente en los Rezagos Multiples de 7 (Variabilidad de patrones temporales),
ya que no se estd capturando la estructura estacional y eso puede impactar las

predicciones frente al fraude financiero.

Asi mismo, la Universidad Libre, también nos pregunté otras 3 preguntas de Analisis de
Datos (en total fueron 6 preguntas de Analisis de Datos que no tenian nada que ver
con el Manual Especifico y de Competencias Laborales). En dichas preguntas, la
Universidad Libre nos ordend, que debiamos ejercer como Profesional Universitario

Especializado en el Analisis de Datos y ser EPIDEMIOLOGO para solucionar un
problema de la Disciplina Cientifica de la EPIDEMIOLOGIA ANALITICA, en que el
aspirante, como FUNCIONARIO PUBLICO, tenia la_responsabilidad vy la

competencia de tomar las decisiones necesarias para evitar la propagacion de una

PANDEMIA, desde la epidemiologia analitica, para proyectar,_predecir y prevenir el

avance de una posible pandemia y por tanto, debiamos tener la calculadora cientifica en
la mano y el software especializado de PHYTON, SQL O R para implementar una
Regresion Lineal Mdltiple que analice los datos EPIDEMIOLOGICOS de un
Hospital de alta complejidad, debido a la fuerte correlacion de 2 variables
independientes que estaban afectado la precision en la prediccion contra la pandemia,
por tanto, la Universidad Libre nos solicitaba que mediante la aplicacion de modelos
PREDICTIVOS: Modelo Predictivo de Arboles de decision, el sobreajuste de la
validacion (Overfitting de Machine Learning) y el PCA, buscaramos la reduccion de

la dimensionalidad, equiparando los datos gendmicos de las secuencias del ADN-ARN.

10 Segln la Empresa Internacional de Estados Unidos (IBM), se entiende por ARIMA (Autoregresivo
Integrado de Medias Maviles) que significa y es una técnica avanzada para el andlisis de datos mediante
series temporales para pronosticar y predecir posibles valores futuros de una serie temporal. ARIMA
integra estos dos enfoques, de ahi el nombre. La Forecasting es una rama del Machine Learning (aprendizaje
Automatizado) en el Analisis de Datos, que emplea el comportamiento pasado de una serie temporal para
predecir uno o mas valores futuros de esa serie temporal. Ver Link:
https://www.ibm.com/mx-es/think/topics/arima-model
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Por tanto, de acuerdo al Modelo Predictivo de Desviacion, el Funcionario Publico experto
en EPIDEMIOLOGIA ANALITICA tenia que tomar 3 medidas de acuerdo al analisis
(CPA), vy la Universidad Libre, en donde una hacia alusion a poder enumerar los
coeficientes representativos, escogiendo la funcién de la regresién de cuadréticos
minimos relativos, otra a restituir el algoritmo de la Regresiéon Multivariante,
inspeccionando la penalizacion de acuerdo a la importancia relativa; y otra a concluir la

interpolacion, disminuyendo la dispersion del calculo de errores.

En este orden de ideas, queda comprobado, que el EJE TEMATICO DE ANALISIS DE
DATOS vy sus preguntas y respuestas de la Universidad Libre, pertenecian al AREA
DE _CONOCIMIENTO de las CIENCIAS EXACTAS, MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y CIENCIAS NATURALES y NO tenian ninguna relacion con las 11
FUNCIONES DEL CARGO que se sustentan en los CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES, que comprenden la Disciplina Académica del NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO (NBC) en: CIENCIA POLITICA, Relaciones
Internacionales, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines, es decir, el AREA DEL
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, violando
claramente el ANEXO TECNICO™ DE ANTIOQUIA 3| tal como lo expone el
MEFCL de la OPEC 197380 en su pagina 5.

11 ANEXO TECNICO ANTIOQUIA 111: 3.1.1. Definiciones: Para todos los efectos de este proceso de
seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: e) Area de Conocimienta: Agrupacion que se
hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos
especificos del conocimiento, en los campos de accién de la Educacion Superior cuyos propositos de
formacién conduzcan a la investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas
(Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de la Educacién Superior — SNIES, F) Nucleos
Basicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos, disciplinas o
profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5). G) Experiencia:
Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo 11). Para efectos del
presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y
Profesional Relacionada. H) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o &rea de la
profesién, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articuloll). Experiencia Profesional: Es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
academico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto 785 de
2005, articulol1).




62

En este sentido, gracias a la investigacion que realice para poder RECLAMAR, la
Universidad Libre tuvo que reconocer el GRAVISIMO ERROR y procedié a
IMPUTAR (Es decir, se vio obligada a RECONOCER ESOS 6 PUNTOS COMO
BUENOS para todos los integrantes de nuestra OPEC) 197380 de Derechos Humanos y

Paz, respondiendo lo siguiente entre la pagina 6 a la 8 en el PDF de respuesta:

Con ocasion a la etapa de reclamaciones de las pruebas escritas de los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — ANTIOQUIA
3, se identificaron algunos items que no cumplen con los criterios técnicos
requeridos para garantizar una medicion acorde la naturaleza del empleo. Esto
significa que, tras realizar un andlisis de contenido de los items cuestionados, se
concluye que estos deben ser imputados, es decir, el item cuenta como un acierto
para todos los aspirantes de las OPEC que se ven afectadas por el item en

particular.
= Meni ¢ ¥y RESPUESTAARecl. % | 4 Crear @ 3 Iniciar sesion — la
Todas iag herramientas Edutar Converts Firma electronica Buscar lexe o herramientas Q| 1) = ‘Compartir
D conformidad con lo anterior, se informa que las preguntas imputadas para su OPEC
n son lasSignientes:
@, | CUADERNILLO POSICION ITEM
ANT3-740 19
£ 1 ANT3-740 z0
e ANT3-740 =1
. ANT3-740 2z
[, ANT3-740 23
ANT3-740 24
a,
Es importante que tenza en cuenta que estos ttems NO corresponden a los items
eliminadoa que nsted pude validar durante el acceso al material de pruehas escritas. Sobre
estos ftems g debe aclarar que estos NO son contados ni en la calificacién originalmente
publicada m en la nueva calificacién publicada en SIMO. Ni la cantidad rd la posicaén de los
items eliminados fueron modificadas durante la recalificacion.
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
lguakdad, Mérito y Oportunidad
= E B € = O @ 16°C Nublsde -~ B 4 oo % Es0 "'f';;;;;

De conformidad con lo anterior, se informa que las preguntas imputadas para su
OPEC son las siguientes:

CUADERNILLO POSICION ITEM
ANT3-740 #19
ANT3-740 #20
ANT3-740 #21
ANT3-740 #22
ANT3-740 #23
ANT3-740 #24

Ahora bien, posterior a la recalificacion, tras el proceso de imputacion de los 6
items, se tiene la siguiente informacion, teniendo en cuenta que, el método de
calificacion se mantiene, solo se ajusta la calificacion final, en aquellos casos donde
el item imputado haya sido un error inicialmente y se le reconoce como punto
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correcto a todos los aspirantes de su OPEC 197380:

Cantidad de 45
aciertos

obtenidos en

la prueba:

Total, de
items en la
prueba:

66

Por lo anterior, su
puntuacion final es:
PUNTUACION
FINAL

68.18

METODO PUNTUACION DIRECTA PRUEBA FUNCIONAL

Para el calculo de la puntuacién asignada se utiliz6 el método de puntuacion directa,
en él se asignd un valor numérico en la escala definida para la convocatoria (de
0,00 a 100,00) a partir de los aciertos del aspirante. El calculo de la puntuacion
directa se define formalmente por: P

T =TOTAL DE PREGUNTAS
| = Preguntas Incorrectas
C=T - | = preguntas correctas
La formula queda entonces asi para la ponderacion:
Pioo= CX100/T

P100o= [45x100 / 66) = 68.18%

Es decir: coger las preguntas correctas, multiplicarlas por 100, y el resultado que de,
dividirlo enttre 66.

Y para convertir dicho porcentaje en puntos, se hace una regla de 3 simple, teniendo en
cuenta que las pruebas funcionales valen el 60% de la totalidad del concurso:

Si 60 = 100%
X = 62,12%

X=168.18 X 60/ 100

X=40.90 puntos
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Por lo anterior, su puntuacion final es: =

:..' — l::
n 68.18 @
@, PUNTUACTION FINAL
2 (F
o Con este método se asepura que la calificacidn obtenida por cada aspirante sea ]
[% coherente con el o de aciertos al dos dentro del grupo de referencia (OFEC). En
| [ otras palabras, un menor numero de aciertns sa traduce en una puntuacién final méas baja.
| Esta calificacion refleja el desempeno individual de cada aspirante y serd igual para quienes
| &, ‘hayan obtenido el mismo numero de aciertos enla OPEC.
Por iiltimo, cabe precisar que. el proceso de recalificacion, dada la
imputacién de los items referidos, aplica finieamente a el componente
funcional, es decir. con caracter eliminatorio. Por tanto, no se ajusta la
califieacidn inicialmente otorgada al componente comportamental.
En este orden de ideas, a continnaeién, se relacionan los aciertos que usted tuve enla | &
prueba funcional, donde podra evidenciar los eliminados, si los tuvo, asi como los imputados, 45

relacionados anteriormente.
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VEINTE Y TRES: Finalmente, luego de conocer los resultados definitivos de las
reclamaciones de pruebas escritas el pasado viernes 30 de enero de 2026, logré pasar del

PUESTO #14 al PUESTO #6 en el puntaje del ponderado final, ayudando ademés, a
que 12 aspirantes més, incluido yo, lograramos ganar las pruebas escritas y pasaramos

el minimo aprobatorio de 65%, tal como aparece en el SIMO

ﬁ B Resultados y solicitudes a pruebas I

LUIS FERMANDO

bt Ultima valor  ‘Consultar Redamariones, Recurs de

achualizacidn Reposicion ¥ Respuestas Conzultar detalle Resultados

B  PANEL DE CONTROL ;

Competencias Comportamentales 2026-01-31 95.11 W@,@ Consuitar detslle
“ Informacian personal e : y

Competencias Funcionales 2026-01-30 68.18 dee = iGion y R iR
e Formacidn =

varificadion da Regulsites Minimos 2026-01-29  Admitide Carsular Baslanaconss. Recuse Crnsutardstalis

e ! de Repasiddn y Respuedtas Besultados

@ Expenencs
B Froduec nzelecal 1- 3 de 3 resultados ® 1 »e
B  Owos documentos -

1

» 4
" @ B @ = € E A {7 Parcorublado & dem g B P B

30/01/2026
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T&nminos y cordiciones ds uso 5] Comar sesian
Puntaje  Resultado
Prueba batoric  pardal
comp wias Comport I Ho aplica 95,11 20
Competencias Funclonales 65.0 68.18 60
werificacidn de Requisitos Minimos Mo aplica  admitide o
LLIS FERNANDO
PANEL DE CONTROL 1- 3 de 3 resultados LR
i mformacidn personal
- Resultado total:
Formacidn
- 53.93 CONTINUA EN CONCURSO
B Eweriencia
El resuftado total corrasponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, ¥ su resultado es aprodmade a dos decimales; tenga presente que
B rroduce imeiectual acte puads cambiar en [a medida en que avanza ef procedo de evaluacién
B owos cocumentas - -
1 ¥ 1 »
- ~ 1152 p.m.
. n i 8 - P
= E B @ Q‘ N @ | < I7C Parcnublade. ~ B0 b g B SRR B

T y comdlidon de g

f@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso
Himero de inscripcién aspirante Tesultado total
LIS FERNANDOC
835084585 63.58
840754028 63.09
870972180 0188
H oo 871225302 61.63
871245163 60,19
#  nformesian persensl
253200268 50.03
MW Formacida
856454247 59.37
i — 839403075 59.36
873971393 59.12
1§ Produce. ntetecruat 836301189 5881
B Otros documentos - -
‘ ¢ v
a B¢ ECE - GO ST Prenubide. A 8 g e UeET g

‘Términas y condiciones de uso

& Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

LUl FERNANDO | Nimaere de nsoipdon aspirante Resultado total

867714117 58.09
875201940 58.27

B8 PANEL DE CONTROL R om———

#  Informacidn persenal 848315547 57.61
830218279 57.28

He Fomacitn 859267237 56.83
834560197 56.54

B Eoperenca
875008340 54.72

8 Procucc intelectum) BY7861299 53.00

B cuos cocumentos - . -

» 4
] E ﬂi m € . @ ﬂ:_ S 16'C Mayorm, nubla., A~ QY e g ESP ]3;:3;21:5 =]
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= Renuila;ios

| GUBERNACION DE ANTIOQULA - Ablerto

Prusba:

Competencias Fundonales

Emplen:

GESTIONAR ¥ ORIENTAR LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERMABILIDAD DEMOCRATICA, EMPRENDIENDO ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL RESPETO, PROTECCION ¥ GARANTIA DE
LoS5 DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES, A LA CONSTRUCCION DE LA PAZ TERRITORIAL, LA CULTURA DEMOCRATICA
F EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION AFECTADA POR EL CONFLICTO ARMADO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES, PROPENDIENDO POR EL MEJIORAMIENTC DE LA
CALIDAD ¥ LA EFICIENCLA DE LOS PROCESDS EN LOS QUE PARTICIPA. 215

| 1270262700

Nombre del aspirante:

| LUIS FERMANDO LEDESMA QUINTERG

resufado: | gg,15 |

OETUVD LN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL CONTINUA EN
EL PROCESC DE SELECCION

G|

LUIS FERMANDO

B§  FANELDE CONTROL

#§  inFormacién persoral
Farmazién
Expariinda

Dhran dacumentas

-
-
B rFroduec melecunl
-]
@

Cfena Poblica de

B

Aprobaciin

Admitida
Admitide
Admitide
admitide
Admitido
Admitide.
Admitido
Admitido
Admitide

1 - 10 de 31 rasultados

Nimero de evaluacién

1270262244
1370262281
1270262280
1270262684
1270262687
1270262949
1370262627
1370262242
1270262683
1370262251

e T

J¥ Uoverdpronte A~ EF O m gz Ese o c

Tipmmines  CowwScimo o i

e rs necripcisn Funtaje
G70972180 77.27
871225302 7727
871245163 75.75
BISOE4585 7424
BANTRANZE 7424
839218279 7121
873971392 71.21
860267237 60.69
834569197 69.69
867714117 68.18
w4 _||2 I Y

s B@EE

G

LUIS FERNANDO

FAMEL DE CONTADL
Informatin persanal
Farmaciée
Expariancia

Producs . etalactal

ros danmentos

e r b B & = =B

olura Plblica do
Emploos da Carura (DPECI

L

Admitida
Admitido
admitide
Admitida
Admitida
admitide
Admitido
admitido

o Admitide

11 - 20 de 31 resultados

Hibmmrs s svalyscidn

1270262682

1270262700

1270262699
1270282750
1270263012
1270262249
1270262688
1270262699
1270262754
1270262623

1157 e m.

Jh. Lovera pronta -~ F di] 4m 5 e 010

PGt Tarmmems: y Emicons oo s e sediin

Mirmars inacripeiin Buntamje
639403073 68.18
B58209268 68.18
856454247 66.66
875098349 65.66
838301189 66.66
875291040 65.15
842244882 65.15
848316547 65.15
877861299 65.15
873276490 63.63

w<1[2]3 4>

= BFHE 6O

15T .
I Uewerdpronte o~ B i) Wm g ESP m;zi;znﬁ
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= Listado de aspirantes al emplec
Aprobackdn Ndmere de evahuscidn Himero inscripesdn Puntaje
LUIS FERNANDO Mo Admitido 1270262692 850137456 60,60
Mo Admitido 1270262254 860339254 59.09
Mo Admitido 1270262277 70994513 59.00
MNo Admitida 1270262450 854856852 57.57
" Mo Admitido 1270262265 977577943 54.54
T PAHELTED o Admitido 1236246515 043990975 o Aplica
i | ideeoiite prebial Ho Admitida 1236255174 870312813 No Aglica
No Admitidn 1236258601 874210750 Ko Aglica
W Formacén Mo Admitido 1236259492 B75053167 Mo Aplica
Mo Admitido 1236260373 875806475 Ho aglica
W Experiznon
B Froduer. intalactual
B  owos docamantos
& of piblca do 21 - 30 de 21 resultades w1 2[3]|4>»
Empieos do Carrara (OPEC) .
1 » 1 L}
- I 158 g, .
" E E I e " ﬁ E J* Uoveripronte o~ ot @ =2 00 B

Procese de Seleccitn:
| GOBERNACION DE ANTIDOQUIA - Ablertn |
Prucha:

| Competencias Comportamentales |
LUIS FERNANDO Emplen:

GESTIONAR Y ORIENTAR LA FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA, EMPRENDIENDO ACCICONES QUE CONTRIBUYAN AL RESPETO, PROTECCION ¥ GARANTIA DE
LOS DERECHOS HUMANDS ¥ CONSTITUCIONALES, A LA CONSTRUCCION DE LA PAZ TERRITORIAL, LA CULTURA DEMOCRATICA
B FANEL DE CONTROL ¥ EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION AFECTADA POR EL CONFLICTO ARMADO, DE ACUERDO COM LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL LOGRO DE LOS CBIETIVOS INSTITUCIONALES, PROPENDIENDO POR EL MEJORAMIENTO DE LA

§  Infarmacién persaal CALIDAD Y LA EFICIENCIA DE LOS PROCES(QS EN LOS QUE PARTICIPA. 219

Nimero de evaluacio

W Formetide E
1270455316
B Experiscin Nombre del aspirante:
B Froduce. smalsctusl | LUIS FERNANDO LEDESMA QUENTERQ |l§eaitndo| 95,11 |
B Cros dorumenios !
@ it PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA ‘
n1a Fiblica

Emphecn e Carresn

" B @ EE

: 11:58 e m.
g Présimas ganancias G di] e g ESP 012036 =]

Trmmirioe: y conicing; o i = l
s puaden tener moGhicaciones con ocasion de las reclamaciones yio acciones judioaes gue presenten los aspurantes. ‘ a
LIS FERNANDO . -
mimern de cvahincén Thimers de inscripcin Furtaze
1270455315 856454247 96.91
1270455257 BF5201940 9640
B§  FANEL DECONTROL
1236128558 835084585 95.20
R whimciin pariial 1270455316 858299268 95.11
N Fomacn 1270455313 842244882 9431
1270455363 238301188 2411
W Expeenca 1236130772 840754028 92.73
B ki et 1270455314 248316547 93,52
1270455311 B308303075 9226
B ovos docummncos 1270455258 BETFIA11T 86,92
@ | fermribfin né 1- 10 de 1% resultados w<[T1]2»»
Emplaos de Carrara (OPEC) =
bl b

1
] E n; e P @ E ! Présimas ganancas  ~ 07 dif & & =P ;;;::IF?;& =
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G

LUIS FERNANDO

Mimars de vebacidn Mimmee du inacrips n Buntaje
1236144872 873971393 Bz.00
- 1235142112 870072180 77.60
PANEL DE CONTRO
e e : 1736142375 871225302 76.35
#  Infarmacion S 1236140658 850267237 75.08
1236142401 871245163 7371
s Formacidn 1270455325 875008349 73.68
1270455312 834569197 7364
M Expertérics 1270455243 839218279 7280
W 1270455327 a77e51299 .04
B oues documencs 11 - 19 de 19 resultados ®<1[2]|> »
@ Cfema Pibicade

Empleoy. de Carreen (QPECY -

TBeEE-GO

En la siguiente tabla denominada PONDERACION TOTAL de las PRUEBAS
ESCRITAS,  SUMANDO ~ TANTO ~ FUNCIONALES. ~ COMO
COMPORTAMENTALES. se muestra_ de manera méas explicativa los resultados

. . N 11:58 p. .
é Préximas ganandias -~ B3 di) il & ESP e a

finales que se visualizan en SIMO:

Posicién

Meritoria

Participante

Resultado

FUNCIONAL

*(ELIMINATORIA)

66 PREGUNTAS

65% minimo para aprobar

Peso porcentual (60%)

Resultado

COMPORTAMENTAL

*(CLASIFICATORIA)

100 PREGUNTAS

Peso porcentual 20%

Estado en
SIMO

Cadigo de

inscripcion

%

NO
APROBADAS
Aprobadas
v
X

Puntos

logrados

%

Punt

0s

logra
dos

(SUMA de
ambas

pruebas)

80% del
total del

Concurso




“JUNIOR”"

Comportamental

69

ADMITIDO | “NACIONAL” |74.24% 92.73% Puesto 7 63.09
en
840794028
2) Comportamental PUNTOS
®)
ADMITIDO “AMERICA” |77.27% 51 15 46.36 | 77.60% Puesto 12 [15.52 | 61.88
en Comportamental
(3) 870972180 PUNTOS
(@)
ADMITIDO [“MILLONARIOS |77.27% 51 15 46.36 76.35% 15.27 | 61.63
(4) Puesto 13 en PUNTOS
871225302 Comportamental
()
ADMITIDO “DIM” 75.75% 50 16 45.45 73.71% 14.74 | 60.19
(5) 871245163 BUESTONS en PUNTOS
Comportamental
Se
mantuvo

*(6)

*(7)

13)

=)

ADMITIDO

LEDESMA

“PALMEIRAS”

856454247

66.66%

Comportamental

96.91% Puesto #1
en
Comportamental

59.37

PUNTOS

12 Como no se pueden saber los nombres y apellidos reales de cada aspirante y solamente su CODIGO DE
INSCRIPCION, en aras de facilitar la comprension de las tablas se le dara un anico “NOMBRE DE
EQUIPO DE FUTBOL a cada codigo de inscripcion por cada uno de los primeros 20 puestos de
aspirantes, con el fin de lograr comprender mejor y de manera mas facil la informacidn.
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ADMITIDO “LANUS” 68.18% 45 21 40.90 | 92.26% Puesto9 [18.45 [ 59.36
en Comportamental
* 839403075 PUNTOS
8
@
82.0% Puesto 11
“CALDAS” en 164 | Bg1i5
. :
(9) ADMITIDO 73071303 71.21% 47 19 42.72 ST SUNTOS
()
ADMITIDO “RACING”  [66.66% 44 22 39.99 | 94.11% Puesto6 [18.82 | 58.81
en Comportamental PUNTOS
*(10) 838301189
Se
mantuvo
BBVIITIDE | “SAOPAULO” [68.18% 45 21 40.90 | 88.93% Puesto |17.78 | 58.,69
Décimo en PUNTOS
867714117
(11) Comportamental
(16)
BBVMIFIBE | “MINEIRO” [65.15% 43 23 39.09 |96.40% Puesto#2 [19.28 | 58.37
en
12 875291940 PUNTOS
(12) Comportamental
(20)
BBMITID8® | “GREMIO” [65.15% 43 23 39.09 [94.31% Puesto#5 [18.86 | 57.95
en Comportamental PUNTOS
(@3) 842244882
(18)
BBMITIDE | “ROSARIO” [65.15% 43 23 39.09 | 92.62% Puesto8 [18.52 | 57.61
en Comportamental PUNTOS
*(14) 848316547
(12)
ADMITIDO “BOCA” 71.21% 47 19 4272 [72.80% Puesto #18 [14.56 | 57.28
839218279 en lo PUNTOS
(15) comportamental
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(@)
(16) |ADMITIDE | FONEE 69.69% 46 20 41.81 |75.08% Puesto 14 [15.01 | 56.83
en Comportamental
@ ¢l ms 869267237 PUNTOS
perjudicad
0 de todos
*(17) |ADMINIBE “RIVER” 69.69% 46 20 41.81 [73.64% Puesto 17 [14.72 | 56.54
en Comportamental
9) 834569197 PUNTOS
*(18) |ABMITIBE | “FLAMENGO” |66.66% 44 22 39.99 |[73.68% puesto 16 [14.73 | 54.73
enlo PUNTOS
875098349
(15) Comportamental
(19) |BBMIMBE | “CRUZEIRO” [65.15% 43 23 39.09 70.04% 14.00 | 53.09
Se 877861299 Puesto 19 en lo PUNTOS
mantuvo comportamental
20 NO “BOTAFOGO” |[63.63% 42 24 38.17 NO SE SABE NO NO SE
ADMITIDO SE SABE
17) 873276490
SAB
E
21 NO 850137458 60.60% 40 26 36.36 NO SE SABE NO NO SE
ADMITIDO SE SABE
SAB
E
22 NO 869339254 59.09% 39 27 35.45 NO SE SABE NO NO SE
ADMITIDO SE SABE
SAB
E
23 NO 870984513 59.09% 39 27 35.45 NO SE SABE NO NO SE
ADMITIDO SE SABE
SAB
E
24 NO 854856852 57.57% 38 28 34.54 NO SE SABE NO NO SE
ADMITIDO SE SABE
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SAB
E
25 NO 877577943 54.54% 36 30 32.72 NO SE SABE NO | NO SE
ADMITIDO SE SABE
SAB
E
26 NO ASISTIO 843998975 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
A PRUEBAS
ESCRITAS
27 NO ) 870312813 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
ASISTIO A
PRUEBAS
ESCRITAS
28 NO ) 874210750 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
ASISTIO A
PRUEBAS
ESCRITAS
29 NO ) 875063167 0.0% -- -- 0.0 0.0 0.0 0.0
ASISTIO A
PRUEBAS
ESCRITAS
30 NO : 875806475 0.0% - - 0.0 0.0 0.0 0.0
ASISTIO A
PRUEBAS
ESCRITAS
31 NO ) 877069346 0.0% - - 0.0 0.0 0.0 0.0
ASISTIO A
PRUEBAS
ESCRITAS

VEINTE Y CUATRO: Asi quedaron los resultados de las pruebas escritas

CONIPORTAMIENTABESHdespués de los resultados a las reclamaciones del

pasado 30 de enero de 2026, recordemos que estas pruebas comportamentales
fueron CLASIEICATORIAS y definieron la ubicacién en la lista de puntajes

mencionados en la tabla inmediatamente anterior:

Resultado

Prueba COMPORTAMENTAL

*(CLASIFICATORIA)

100 PREGUNTAS




( Vale el 20% de todo el concurso)
Posicion Participante
resultados
Estado en Cadigo de
Prueba g
Comportamental SIMO inscripcion
o P |
(PUNTAJE ) untos logrados
FINAL)
“PALMEIRAS”"® 96.91% 19.38
ADMITIDO 856454247 NO PASO EN
DICIEMBRE
OCUPA EL
(1) PUESTO #7 EN
EL PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“MINEIRO” 96.40% 19.28
(2) ADMITIDO 875291940 NO PASO EN
DICIEMBRE
OCUPA EL
PUESTO #12
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“JUNIOR” 95.20% SUBIO 19.04
(*3) ADMITIDO 835084585 - SI
- OCUPA EL :
Subi6 8.5% PASO EN
PUESTO #1 DICIEMBRE
EN EL
PUNTAJE

13 Como no se pueden saber los nombres y apellidos reales de cada aspirante y solamente su CODIGO DE
INSCRIPCION, en aras de facilitar la comprension de las tablas se le dara un tnico “NOMBRE DE
EQUIPO DE FUTBOL a cada cédigo de inscripcion por cada uno de los primeros 20 puestos de
aspirantes, con el fin de lograr comprender mejor v de manera mas fécil la informacion.
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PONDERADO
FINAL DE
ENERO
95.11%
NO HABIA
PASADO EN
ﬂ DICIEMBRE
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL
“GREMIO” 94.31%
(5) ADMITIDO 842244882 NO PASO EN
DICIEMBRE
OCUPA EL
PUESTO #13
ENEL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“RACING” 94.11% 18.82
838301189
(6) ADMITIDO NO PASO EN
DICIEMBRE
OCUPA EL
PUESTO #10
ENEL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“NACIONAL” | 92.73% SUBIO 18.54
*(7) ADMITIDO 840794028 90.65%
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SUBIO 1.65%

OCUPA EL
PUESTO #2 EN
EL PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO

SI PASO EN
DICIEMBRE

(8)

ADMITIDO

OCUPA EL

PUESTO #14
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO

“ROSARIO”

848316547

92.62%

NO PASO EN
DICIEMBRE

18.52

)

ADMITIDO

OCUPA EL

PUESTO #8
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO

“LANUS”

839403075

92.26%

NO PASO EN
DICIEMBRE

18.45

(10)

ADMITIDO

OCUPA EL

PUESTO #11
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO

“GREMIO”

842244882

88.93%

NO PASO EN
DICIEMBRE

17.78

(*11)

SUBIO 6.95%

ADMITIDO

OCUPA EL

PUESTO #9
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO

“CALDAS”

873971393

82.09% SUBIO

SI PASO EN
DICIEMBRE

16.4

(12)

ADMITIDO

OCUPA EL

PUESTO #3
EN EL

“AMERICA”

870972180

77.60% BAJO

88.2%

15.52
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BAJO 10.6% PUNTAJE S1 PASO EN
PONDERADO
FINAL DE DICIEMBRE
ENERO
“MILLONARIOS” 76.35% 15.27
ADMITIDO
1 871225302 76.35%
(13) OCUPA EL 6.35% Se
PUESTO #4 mantuvo
SEMANTUVO | .y
PUNTAJE SI PASO EN
PONDERADO
FINALES DICIEMBRE
ENERO
75.08% BAJO
ADMITIDO
78.2%
OCUPA EL . .
(14) PUESTO #16 CALI §
EN EL SI PASO 15.01
BAJO 3.12% PUNTAJE 869267237
PONDERADO EN
FINAL DE
ENERO DICIEMBRE
(15) “DIM” 73.71% BAJO 14.74
ADMITIDO
BAJO 1.79% 871245163 77.5%
OCUPA EL
PUESTO #5 )
EN EL SI PASO EN
PUNTAJE
PONDERADO DICIEMBRE
FINAL DE
ENERO
“FLAMENGO” 73.68% 14.73
ADMITIDO
16 875098349 NO PASO EN
(16) OCUPA EL
PUESTO #18 DICIEMBRE
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“RIVER” 73.64% 14.72
ADMITIDO
17 834569197 NO PASO EN
(17) OCUPA EL
PUESTO #17 DICIEMBRE
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE

ENERO
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“BOCA” 72.80% 14.56
ADMITIDO
1 839218279 NO PASO EN
(18) OCUPA EL O PASO
PUESTO #15 DICIEMBRE
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“CRUZEIRO” 70.04% 14.00
ADMITIDO
877861299 NO PASO EN
(19) OCUPA EL O PASO
PUESTO #19 DICIEMBRE
EN EL
PUNTAJE
PONDERADO
FINAL DE
ENERO
“BOTAFOGO” NO se publican en
SIMO
20 NO ADMITIDO 873276490
21 850137458 NO se publican en
SIMO
NO ADMITIDO
22 870984513 NO se publican en
SIMO
NO ADMITIDO
23 869339254 NO se publican en
SIMO
NO ADMITIDO
24 NO ADMITIDO 877577943 NO se publican en
SIMO
25 854856852 NO se publican en
SIMO
NO ADMITIDO
26 NO ASISTIO A 843998975 0.0 0.0
PRUEBAS
ESCRITAS
27 NO ASISTIO 870312813 0.0 0.0
28 NO ASISTIO 874210750 0.0 0.0
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29 NO ASISTIO 875063167 0.0 0.0
30 NO ASISTIO 875806475 0.0 0.0
31 NO ASISTIO 877069346 0.0 0.0

Esta Tabla que muestra los RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA
COMPORTAMENTAL, es fundamental, ya que la UNIVERSIDAD LIBRE, debe
expliqgue DE FONDOQ, porqué NO saqué el 100% del puntaje, sino que saqué

95.11%, es decir, me informen porque perdi el 5% del puntaje, asi mismo, me
expliguen DE FONDO, porqué, si sequn la Universidad Libre, NO HAY
RESPUESTAS CORRECTAS NI INCORRECTAS, porqué hay aspirantes que
subieron hasta 8.5% de puntaje en la RECLAMACION, como el aspirante con
codigo de inscripcion # 835084585 (“JUNIOR”), que se vio tremendamente
beneficiado, ya que pasé de sacar el 17 de diciembre (86.7%) y paso a aumentar
a (95.20%) v que gracias a ese aumento en lo CONPORTAMENTAN. hoy esta
ocupando la_POSICION MERITORIA #1 en nuestra OPEC o el caso del
aspirante con c6digo de inscripcién 870972180, (“AMERICA”) gque resulté muy
AFECTADO, ya gue paso de sacar el 17 de Diciembre (82.2%) a rebajar a

(77.60%).

VEINTE Y CINCO: Por tanto, segin la publicacion de las respuestas a las
RECLAMACIONES de los resultados efinitivos de las pruebas escritas de Antioquia 3

(80 % de todo el concurso de meritos), y considerando que saqué 19.02 puntos en lo

comportamental, pero sin saber cuales fueron las 5 preguntas que saque malas, ni su

justificacién, entonces obtuve el 84.33%0 de rendimiento en toda la prueba total de

ANTIOQUIA 3, ya que de 166 preguntas, logré sacar 136 CORRECTAS (45 EN
FUNCIONAL y 95 en COMPORTAMENTAL, de acuerdo a la siguiente tabla, que

expone facilmente dichos resultados “definitivos”:

* TOTAL DE
Preguntas Preguntas PREGUNTAS |PORCENTAJE
FUNCIONALES COMPORTAMENTALES | CORRECTAS |[TOTAL
(60% del concurso) |(20% del concurso) EN LAS LOGRADO EN
(Eliminatorias) (Clasificatorias) PRUEBAS TODA LA
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ESCRITAS PRUEBA

=

40.90 Puntos

Eliminadas o

Imputadas por la
misma universidad 6 0 0 NO APLICA
despues de las
reclamaciones

Total de preguntas
efectivas para
PONDERACION de
los resultados
“PARCIALES”

100 166 100%

VEINTE Y CINCO: En este orden de ideas, luego de haber verificado las pruebas
escritas funcionales, pero NO haber tendio acceso a revisar y verificar [NIISHII00

PREGUNTASICOMPORTAMENTABES (porque la Universidad Libre nos esta

violando el debido proceso a los mas de 87.000 aspirantes, consignado en la
SENTENCIA T 180 DE 2015), estos resultados, sumando lo funcional y lo
comportamental, me ubicaron, parcialmente en el puUesto #6 en la sumatoria total de
preguntas aprobadas de todas las pruebas escritas de Antioquia Ill, pero obviamente,
“parcialmente”, ya que me la Universidad Libre, NO ME RESPONDIO DE FONDO

las 2 preguntas funcionales que pedi que me las reconocieran como buenas, las cual las

pongo en su conocimiento sefior JUEZ, ya que eso me esta causando un PERJUICIO
IRREMEDIABLE, ya que dichas preguntas son de mala CALIDAD vy violan el Acuerdo,
el Anexo Técnico y el Manual de Funciones, y se corrige dicho error, me darian 3 puntos

