29 enero del 2026

SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

REF.: Accién de tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al Debido
Proceso, Igualdad Material, Dignidad Humana, Peticiony Proteccion
Reforzada de persona con discapacidad, frente al proceso de seleccion CNSC —
Antioquia 3, OPEC 207228.

ACCIONANTE: Marcelo Estrada Vélez (C.C. 16.070.794 de Manizales)
ACCIONADOS: Universidad Libre y Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

|. LEGITIMACION
Actlio en nombre propio, en ejercicio de la accion de tutela consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica.
II. HECHOS
1. Me inscribi en el proceso de seleccién adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) denominado Antioquia 3, especificamente para
la OPEC 207228, cuya operacion fue delegada a la Universidad Libre.

2. Cuento con certificado de discapacidad psicosocial (mental) vigente,
expedido el 23 de abril de 2025, lo que me ubica como sujeto de especial
proteccion constitucional. Este certificado demuestra que mi condicién de
salud fue preexistente y conocida antes de la aplicacion de las pruebas.

3. Desde el momento en que obtuve el certificado de discapacidad, procedi a
adjuntarlo en el aplicativo SIMO de la CNSC. Por tanto, tanto la CNSC como
la Universidad Libre conocian de mi condicion desde antes de la aplicacion
de las pruebas.

4. Adicionalmente, en cumplimiento de los requerimientos, el 19 de mayo de
2025 diligencié y envié la encuesta de discapacidad requerida por la
Universidad Libre, reiterando la informacion de mi condicion.

5. Antes de la prueba, la Universidad Libre, mediante el M6dulo 4: Aplicacion
de las Pruebas Escritas y Otros Aspectos, prometié que "la Universidad
Libre dispondra el personal y los apoyos necesarios para garantizar un
tratamiento adecuado" a los aspirantes con discapacidad. Especificamente,



10.

11.

dicho documento establece la figura del "Psicdlogo”, encargado de realizar
"el acompafiamiento presencial" para intervenir "ante alguna circunstancia
(...) solicitada por el mismo aspirante”.

El 23 de noviembre de 2025 se llevo a cabo la prueba escrita. No existio
sefializacion, orientacion, ni protocolo visible. Ningun funcionario activd un
protocolo diferencial ni brindé el acompafiamiento psicolégico prometido, a
pesar del conocimiento previo de mi situacion.

La exigencia de la guia de que el aspirante "solicite la ayuda del psicélogo
en la jornada en caso de presentarse una situacion" desconoce la naturaleza
de la discapacidad psicosocial (bloqueo cognitivo, crisis de ansiedad) y el
deber legal del operador de implementar protocolos proactivosy no
reactivos, garantizando el ajuste razonable desde el ingreso al examen, no
condicionado a una solicitud en medio de una crisis.

Como consecuencia directa de esta omision contractual y legal, sufri
desregulacion emocional severa, crisis de ansiedad y bloqueo cognitivo, que
afectaron mi desempefio. La relacion causal se prueba con mudltiples
incapacidades médicas post-examen, incluyendo las del 27 de noviembre, 3
de diciembre, 16 de diciembre de 2025, 15 de enero de 2026 y 27 de enero
de 2026 (todas por trastorno mixto ansioso depresivo).

El 12 de diciembre de 2025 fui sometido a una Evaluacién Neuropsicolbgica
por AVANZA SALUD IPS S.A.S. (p. 1). El informe confirma que obtuve un
"tamizaje cognitivo por debajo de lo esperado” (p. 8), con puntuacion
de 16/30 en el MOCA (p. 3), y fallas significativas en dominios cognitivos
como atenciéon, memoria y funciones ejecutivas (p. 7). Esto respalda y
explica directamente por qué mis resultados del examen escrito fueron
deficientes en un entorno sin ajustes.

El informe  neuropsicolégico  concluye un  diagnostico  de
posible "TRASTORNO NEUROCOGNITIVO LEVE MULTIDOMINIO CON
ALTERACION DEL COMPORTAMIENTO", recomendando "rehabilitacion
neuropsicolégica de los procesos cognitivos en déficit”. (p. 8)

Presenté derecho de peticion el 19 de diciembre de 2025 exigiendo
explicaciones y pruebas del supuesto acompafamiento. La Universidad Libre



respondié el 5 de enero de 2026 de forma "incompleta, incongruente y
evasiva".

12.El 14 de enero de 2026 presenté un segundo derecho de peticion. A la fecha

(29 de enero de 2026), han transcurrido mas de 10 dias habiles sin respuesta
de fondo, configurando una vulneracion flagrante del derecho de peticion
(Ley 1755 de 2015).

13.El proceso de seleccion continla su avance para la OPEC 207228, con la

inminencia de consolidacion de resultados, lo cual hace necesaria la medida
provisional para evitar un perjuicio irremediable.

[Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Debido proceso (art. 29 CP)

Igualdad material y no discriminacién (art. 13 CP)

Derecho de peticion (art. 23 CP)

Proteccién reforzada de las personas con discapacidad (Art. 47 CP)

Acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Blogue de Constitucionalidad: Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad — Ley 1346 de 2009.

Ley 1618 de 2013: Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, incluyendo el acceso al empleo publico.

Ley 1755 de 2015: Establece los términos para responder peticiones, los
cuales fueron superados por la accionada.

Jurisprudencia Constitucional:

o Laomision de ajustes razonables es una barrera discriminatoria que
vicia el procedimiento administrativo y que puede invalidar la prueba
(Sentencia T-091 de 2021).

o La Corte ha enfatizado que el deber de ajuste razonable
es proactivo y no puede depender unicamente de la solicitud del
interesado en el momento de la crisis, sino de protocolos



preestablecidos que garanticen la igualdad real (Sentencias T-574 de
2016 y C-605 de 2012).

o La respuesta parcial o evasiva vulnera el derecho de peticién, pues
debe ser completa y de fondo (Sentencia T-272 de 2023).

o El acceso al cargo publico por mérito debe garantizar la igualdad real,
especialmente para sujetos de especial proteccion (Sentencia T-062
de 2025).

V. FUNDAMENTO DE LA MEDIDA PROVISIONAL (Auto 555 de 2021 y Art. 7
Decreto 2591 de 1991)

La medida de suspension es procedente y urgente porque cumple con los criterios
jurisprudenciales:

Vocacion aparente de viabilidad (Fumus Boni luris): Existe prueba
sumaria del incumplimiento del operador, evidenciado en su propia guia, y
de la afectacion a mi salud mental posterior al examen, documentada en el
informe neuropsicoldgico.

Riesgo probable de afectacion de derechos (Periculum in Mora): La
inminente consolidacién de resultados y eventual nombramiento de un
tercero en la OPEC 207228 genera un perjuicio irremediable e irreparable,
haciendo inocuo un fallo de fondo posterior.

Proporcionalidad: La medida recae sobre una sola vacante especifica y es
temporal, salvaguardando mi derecho sin afectar el macroproceso del
concurso. No se causa un dafo desproporcionado a terceros, pues la
suspension es temporal y especifica.

VI. PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos y el derecho, solicito al Sefor Juez:

1. AMPARAR mis derechos fundamentales invocados.

2. DECLARAR que la Universidad Libre y la CNSC vulneraron mis derechos

fundamentales al no garantizar los ajustes razonables ofrecidos y exigidos
por la ley.

ORDENAR a la Universidad Libre dar respuesta de fondo, clara, completa y
congruente a mis peticiones radicadas el 19 de diciembre de 2025 y 14 de
enero de 2026.



4. ORDENAR a la Universidad Libre la anulacion de mis resultados
individuales obtenidos en la prueba escrita del 23 de noviembre de 2025
para la OPEC 207228, al ser el resultado de un entorno discriminatorio.

5. ORDENAR, como medida de reparacion, larepeticion de la prueba
escrita (o aplicacion de prueba equivalente) exclusivamente para el suscrito,
garantizando esta vez un entorno adecuado con acompafiamiento
psicolégico permanente y protocolos proactivos, conforme a las
recomendaciones de mi proceso de rehabilitacién cognitiva.

6. ORDENAR a la CNSC y a la Universidad Libre, como medida provisional
inmediata, ABSTENERSE de conformar, publicar la lista de elegibles,
realizar audiencias de seleccion de plaza o producir actos de
nombramiento y posesion especificamente para la OPEC 207228, hasta
tanto se profiera sentencia de fondo en la presente accion de tutela.

VIl. PRUEBAS
Anexo los documentos referenciados en los hechos, incluyendo:
« Certificado de discapacidad psicosocial (Fecha de emision: Abril 23 de 2025
y prueba de carga en SIMO).

o Evaluacién neuropsicolégica de Avanza Salud (Diciembre 12 de 2025).

. Ordenes médicas de rehabilitacion cognitiva y RMN de cerebro (Enero 28 de
2026).

e Incapacidades médicas de noviembre, diciembre de 2025 y enero de 2026.
o Derechos de peticion (Dic 19/25 y Ene 14/26).
e Respuesta de la Universidad Libre (Ene 5/26).

e Modulo 4: Aplicacion de Pruebas (Documento PDF suministrado por el
usuario).

VIII. NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO
Accionante:
Correo electronico: marcelo221@hotmail.com
Accionados:
e« Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC): Correo notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



e Universidad Libre: Correo notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

Atentamente,

Marcelo Estrada Vélez
C.C. 16.070.794 de Manizales



t?‘j MINISTERIO DE SALUD Y
’ PROTECCION SOCIAL

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre

1.2 Segundo nombre

1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido

MARCELO ESTRADA VELEZ
1.5 Departamento de Residencia 1.6 Municipio de Residencia
ANTIOQUIA ITAGUI
1.7 Documento de Identidad
Permiso
Certificado de Registro Tarjeta de Cédula de Cédula de Pasanorte Carnet especial de
Nacido Vivo civil identidad ciudadania extranjeria p diplomatico permanencia
Numero de documento de identidad: 16070794

b. LUGAR Y FECHA DE LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA PARA CERTIFICACION

2.1 IPS donde se realiza la certificacion
MEDYREH INTEGRAL S.A.S

2.3 Tipo de Entidad Valoradora

NI
c. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
Fisica Si
Visual SI
Auditiva Sl
Intelectual Sl
Psicosocial (Mental) Sl X
Sordoceguera Sl
Multiple Sl

2.2 Fecha de la Certificacion

Afo Mes Dia
2025 4 23
2.4 Nro. ID Entidad Valoradora
900573445
d. NIVEL DE DIFICULTAD EN EL DESEMPENO
NO X Dominio Puntaje
NO X Cognicion 33.33
NO X Movilidad 0.00
NO X Cuidado Personal 0.00
NO Relaciones 50.00
NO X Actividades de la Vida Diaria 25.00
NO X Participacion 43.75

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO

1. Codigos Funciones Corporales
b122.2 b134.2 bl52.2
2. Codigos Estructuras Corporales

3. Codigos Actividades y Participacion
d175.2 d730.2 d7702.2

Identificador: 477956

Generado en: 2025-04-23 10:42:09 AM
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t?‘j MINISTERIO DE SALUD Y
¥ PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre Profesion Tipo y Numero de Identificacién
JULIANA ZULETA RAMIREZ Fisioterapia CC-1036637105
DARLY PALACIOS QUEJADA Medicina CC-21554073

SANDRA PATRICIA HERNANDEZ
MADRIGAL Psicologia CC-43635801

El certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales de los Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgos Laborales ni para la calificacién de la perdida de capacidad laboral y ocupacional.

Identificador: 477956 Generado en: 2025-04-23 10:42:09 AM Pag.2 de 2
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AvanzaSalud.

Titulo: INFORME DE EVALUACION
NEUROPSICOLOGIGA

Compafiia: AVANZA SALUD IPS S.A.S

Departamento: Asistencial

Fecha Creacién: 10-08-2015

Documento #: F-IEVNS-21

Version N°: 1

Producto: N/A

Tipo Documento: Formato

Linea: Asistencial

Sensibilidad: Privado

Autor: AREA DE

Revisado Por: Gerencia

Autorizado Por: Gerencia

NEUROPSICOLOGIA

INFORME DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA

DATOS PERSONALES

Nombre Marcelo Estrada Vélez

Identificacion 16070794

Fecha de Nacimiento: 18/04/1982

Edad 42 afnos

Direccién CL 75 AA SUR 52 E 105 - Itagui

Teléfono 3003721070

Escolaridad - Institucion Universidad — Ingeniero industrial

Lateralidad Diestro

Remitido por Psiquiatria

Diagnéstico Trastorno  de  Ansiedad  Generalizada,
obsesivoide, trastorno de ansiedad y depresién,
trastorno de personalidad, tinnitus

Acompaiiante Asiste solo

Fecha evaluacién 12/12/2025

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Paciente masculino de 42 afos, natural de Medellin, residente de Itagui. Vive solo, tiene 2 hijas.

MOTIVO DE CONSULTA
Paciente remitido por Psiquiatria, con el fin de evaluar sus capacidades superiores y actualizar perfil
cognitivo debido a quejas de desempefio cognitivo.

HISTORIA DE LA CONDICION ACTUAL

Paciente ingresa a consulta por sus propios medios, sin acompafiante, con adecuada presentacion
personal, leguaje claro acompafado de verbosidad, con quejas de atencion y memoria desde hace 5
afios, con agudizacion de sintomas desde hace aproximadamente 2 o 3 afios, coincide con cambio de
funciones en su actual trabajo. Menciona “Pierdo el foco y me cuesta volver a enrutarme (...) tengo
bloqueos mentales, entro en un estado de nerviosisimo y no soy capaz de tomar una decision (...) estudio
y cuando voy a resumir en mi mente me cuesta entender lo que estudié”. Con antecedentes de trastorno
de ansiedad generalizada que segun el paciente impacta su cotidianidad y su vida laboral “Cuando estoy
con los compafieros me da ansiedad, cuando voy a ingresar a una reunion”. Verbaliza que la ultima



hospitalizacion por estos sintomas fue en agosto 2025 en el hospital mental. Con certificado de
discapacidad psicosocial generado el 23 de abril de 2025. Actualmente bajo tratamiento psicolégico

“He estado en 10 empresas, por un afio, cuando me sentia sometido a presion, renunciaba” Lleva 6 afios
como profesional universitario en el sector publico, en el area de planeacién, menciona que tiene dificultad
para concentrarse, pierde el foco atencional y se le dificulta retomar la actividad. Tiene que escribir los
pendientes para no olvidarlos. Pierde objetos con frecuencia como llaves de la moto, inhalador, el control,
la billetera. Deja tareas empezada, cuando realiza teletrabajo resulta haciéndose cargo de tareas del
hogar, tiene la capacidad de retomar a la actividad, pero debe iniciarla desde cero. Le cuesta un poco
resolver problemas como antes. Menciona que actualmente utiliza palabras grotescas, habla demasiado.
Manifiesta que solicitd valoracion por medicina laboral para considerar el tramite de pension. Afiade que
tiene fluctuacién en su estado de animo que impacta su cotidianidad.

Menciona que tiene pensamientos obsesivos y en bucle, pierde la concentracion, tiene dificultades de
memoria, le cuesta leer y entender un parrafo “Yo empiezo a leer algo y no puedo concentrarme, debo
estar en un lugar aislado y aun asi no me concentro” “Sufro de unas peliculas catastroficas, tuve una
crisis de ansiedad antes de entrar al consultorio, me falta la respiracion, me muevo, sudan las manos,
ese es el dia a dia”. Continia manifestando conductas y situaciones asociadas a ansiedad en su vida
cotidiana “Desde hace 2 afios, vengo con una pelea laboral porque hay un presunto acoso laboral, un
incidente de tutela por desacato, tenia teletrabajo y me negaron este derecho. El juez me dio la razén y
le ordend a la entidad que tuviera en cuenta las recomendaciones médicas (...) Me obsesiono con un
tema y puedo enviar 10 correo por una situacion. Me piden un trabajo para realizar, pero entro en crisis,
cuando debo entregar el trabajo (...) Sin contestar el teléfono ya tengo una crisis de ansiedad cuando me
llama mi hija de Manizales”.

Con episodio de autoagresion en el 2018, menciona que ha tenido cambios en su lenguaje como el uso
de palabras grotescas y la verbosidad excesiva.

ANTECENDENTES PERSONALES

Enfermedades: Trastorno del suefio, Trastorno ansiedad generalizada (TAG), Trastorno mixto de ansiedad
y depresion, trastorno de personalidad

Quirurgicos: Trompas de eustaquio, septoplastia, cirugia de condromalacia, dos fracturas de dedo medio,
fractura del hombro derecho

Medicamentos: Fluvoxamina (300 mg —mafiana y noche) acido valproico (750 mg), quetiapina, pregabalina
(25 mg -3 en el dia)

Alérgicos: Niega

Toxicoldgicos: (-) Alcohol (exconsumo desde los 27 afios), (-) tabaco (exconsumo desde los 32 afios) (-)
sustancias psicoactivas (exconsumo desde los 20 afios)

Examenes paraclinicos: No refiere

Estado animico: Fluctuante, facilmente irritable

Apetito: Alimentacién constante pero no balanceada. Con intermitencia en la alimentacion segun el estado
de animo



Suefio: Sin medicacién no puede conciliar el suefio. Actualmente con horario comprendido entre 9:00 p.m

y 5:30 a.m

Independencia: Independiente en actividades bésicas e instrumentales de la vida diaria.

ANTECEDENTES FAMILIARES

Padre: No refiere

Madre: Posible trastorno bipolaridad

Hermanos: Hermana con trastorno compulsivo severo
Otros: No refiere

RESULTADOS DE EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
Los puntajes clasificados como Indicador clinico —IC- son clasificados como de alto riesgo.

Prueba Variable Puntaje
Visoespacial/Ejecutiva 3/5
Identificacion 1/3
Atencion 516
MOCA Lenguaje 0/3
Abstraccion 112
Recuerdo diferido 0/5
Orientacion 6/6
Total 16/30
ATENCION Y CONCENTRACION

PRUEBA | Puntaie | Normal | Interpretacion

CPT

CPT auditivo aciertos 11 15.21 IC

CPT auditivo omisiones 5 2 IC

CPT auditivo errores 4 - IC

CPT visual aciertos 16 15.21 Promedio

CPT visual omisiones 0 2 Promedio

CPT visual tiempo en segundos 149 - -

TMT A

Tiempo en segundo 86 34.5-79.5 IC

Errores 2 - IC

WISCONSIN

Fallas para Mantener el Principio 0 0.63-0.98 Promedio

de Wisconsin

PROCESOS DE MEMORIA
PRUEBA | Puntaie | Normal | Interpretacion
Escala de memoria de Wechsler |lI




Textos | 7 24 - 52 IC
Textos |l 2 12 - 33 IC
Lista de palabras |
A1 2 4-7 IC
Recuerdo (Cuatro ensayos) 13 28 - 41 IC
Corto plazo 0 2- (-12) IC
Lista de palabras ||
Recuerdo 4 4-11 IC
Reconocimiento 12 22 - 24 IC
Fendmenos patolégicos Perseveraciones (0), Intrusiones (3), Curva (Ascendente)
Caras | Recuerdo 21 32 - 41 IC
Caras |l Recuerdo 28 29-40 IC
Figura de Rey
Memoria 12 | 11.9-277 | Promedio
Test de percepcion visual no motriz
Memoria visual | 3/8 | - | IC
LENGUAJE
PRUEBA | Puntaje | Normal | Interpretacion
Fluidez verbal semantica
Frutas 9 11.1-18.7 IC
Animales 10 13.2-234 IC
Perseveraciones 3 - -
Intrusiones 0 - -
Palabras derivadas 0 - -
Fluidez Verbal fonoldgica
Perseveraciones 3 - -
Intrusiones 1 - -
Palabras derivadas 0 - -
F 11 7.3-16.3 Promedio
A 10 70.8-17 Promedio
S 10 6.9-15.7 Promedio
Total fonoldgica 31 33.40 Promedio
Denominacién de Boston
Correctas 39 - -
Clave semantica 5 - -
Clave fonoldgica 10 - -
Puntaje/ 60 44 38.29 — 54.23 Promedio
FUNCION EJECUTIVA
PRUEBA | Puntaje | Normal | Interpretacion
INECO Frontal Screening
Series motoras (programacion) | 33 \ - \ Promedio




Instrucciones conflictivas 0/3 - IC
(sensibilidad a la interferencia)
Go — No GO (Control inhibitorio) 0/3 - IC
Digitos atras 3/6 - IC
Memoria de trabajo verbal 0/2 - IC
Working memori espacial 1/4 - IC
Capacidad de abstraccion 113 - IC
Control inhibitorio verbal 0/6 - IC
indice de memoria de trabajo 4/10 - IC
Puntaje total 8/30 - IC
WISCONSIN
Aciertos 26 - -
Errores 22 7.26-23.50 Promedio
Categorias 0 4.83-6.69 IC
Total ensayos 48 - -
Errores no perseverativos 6 3.79-14.09 Promedio
Errores perseverativos 16 2.11-10.77 IC
% Errores perseverativos 33% 3.15-11.23 IC
Aprender a aprender - - Insuficiente
Res del Nivel Conceptual 15 - -
% R. Nivel Conceptual 31% 61.40-82.2 -
Fallas para Mantener el Principio 0 0.63-0.98 Promedio
de W
TMT B
Tiempo en segundos 225 51.6-190 IC
Errores 5 - IC
Fluidez verbal fonolégica
Total fonoldgica \ 31 | 23.4-43.40 Promedio
Escala de memoria de Wechsler il
Letras y nimeros \ 8 | 821 Promedio
GNOSIAS Y PRAXIAS
PRUEBA | Puntaie |  Normal Interpretacion
TEST DE PERCEPCION VISUAL NO MOTRIZ
Discriminacién visual 3/3 - -
Figura fondo 4/8 - -
Orientacién espacial 5/6 - -
Conclusion visual 6/11 - -
Total 21/36 30-33 IC
Copia de Figura de Rey
Total 19 25.9-37.5 Promedio
Tiempo en segundos 145 71.03- 242.99 Promedio
Praxias corporales Puntaje Interpretacion




Praxias Ideacionales 50/50 \ Conservadas
Praxias Orolinguofaciales

Gestos automaticos 50/50 Conservadas
Gesto secuencial 40/40 Conservadas
Praxias ldeomotoras

Mano derecha 30/30 Conservadas
Mano izquierda 30/30 Conservadas

EVALUACION FUNCIONAL Y COMPORTAMENTAL
PRUEBA | Puntaje | Interpretacion
Escala de trastorno de Memoria

Quejas del familiar ¥ No se obtiene reporte
Quejas del paciente 37/45 Significativas
Escala Barthel de AVD y alimentaciéon 50/50 Independencia total
Escala de Lawton y Brody 8/8 Autonomia
indice de Katz 6/6 Ausencia de incapacidad
Escala de Depresion Yesavage 12/15 Depresién moderada
Inventario de Ansiedad de Beck 52/63 Sintomas de ansiedad significativos
Inventario Comportamental Frontal FBI 60/72 Cambios comportamentales severos

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

Con base en la observacion clinica, nivel de escolaridad del paciente y la evaluacién Neuropsicologica se
concluye que:

MOCA: Obtiene un tamizaje cognitivo por debajo de lo esperado para su edad y escolaridad. Con
puntuacion de 16/30, mostrando que el paciente se encuentra alerta y orientado en las tres esferas
(persona, tiempo y espacio), con disminucion en las areas de identificacién, lenguaje y recuerdo diferido.

Atencion: Se encuentra un déficit atencional general ante estimulos verbales y visuales, caracterizado
por fallas en atencién sostenida sugerido por los errores cometidos en una actividad de bajo exigencia
cognitiva. Fallas en el reconocimiento de estimulos relevantes e inhibir los irrelevantes en un periodo
eficiente de tiempo (atencion selectiva), adicional se sugieren fallas en atencién dividida de tipo visual.
Baja velocidad de procesamiento de la informacién ante el material visual.

Memoria: Con un bajo span verbal, presenta una curva de aprendizaje ascendente poco productiva, con
déficit en la evocacion libre a corto y largo plazo. No se beneficia del aprendizaje controlado o de ejercicios
de reconocimiento, con presencia de pocos fendmenos patoldgicos tipo intrusiones, sin embargo se halla
relacionamiento semantico, lo que sugiere que hay compromiso mnésico general, tanto en la codificacion
y almacenamiento, como en la evocacion de la informacion. Clinicamente se observa fluctuacion en la
atencion lo que impacta significativamente el proceso de codificacion.



A nivel visual el paciente demuestra un desempefio fluctuante, sugiere adecuado almacenamiento y
evocacion libre de material visual complejo, con una retentiva adecuada del material inicialmente copiado.
Respecto a la evocacion de material visual sencillo sugiere dificultades.

Lenguaje: Paciente con capacidad de acceso al Iéxico, con un rendimiento promedio en tareas de fluidez
fonoldgica, refleja un vocabulario adecuado, con adecuada capacidad para denominar, segun lo esperado
para su edad. Dificultades en fluidez semantica, lo que sugiere dificultades en la organizacién conceptual
y lentificada recuperacion 1éxica.

Funcién Ejecutiva: Paciente con un bajo desempefio en tareas de funcionamiento ejecutivo. Se halla
conservacion de programacion motora, lo que indica conservacion en los procesos basicos de ejecucion
del movimiento o secuencialidad del movimiento. Los hallazgos indican dificultades en los procesos
cognitivos de planificacién, toma decisiones, y resolucién de problemas. Con fallas en la organizacion e
inhibicion de respuestas automaticas, pobre capacidad en memoria de trabajo y flexibilidad ante cambio
de tareas. Marcada rigidez cognoscitiva, lo que sugiere dificultades para ajustar su conducta con base en
la inferencia contextual.

Gnosias: Dificultades generalizadas en habilidades visoperceptuales y visoespaciales. Con bajo
desempefio en figura fondo y conclusién visual, lo que sugiere mayor compromiso en tareas donde se
requiere distinguir un objeto relevante de un fondo complejo y extraer ideas principales de informacién
visual.

Praxias: Integridad en las praxias corporales y conservacion de habilidades visoconstruccionales de
figuras bidimensionales complejas.

Funcionalidad y otras escalas: Desde el punto de vista funcional, el paciente conserva total autonimoa
en actividades basicas e instrumentales de la vida diaria. Presenta quejas cognitivas clinicamente
significativas en el autoreporte (37/45). El paciente reporta presencia de sintomatologia
emocional/afectiva significativa y cambios comportamentales severos, relacionados con: apatia,
concretismo, desorganizacion, inatencion, perdida del insight, logopenia, apraxia verbal, perseveracion,
irritabilidad, jocosidad excesiva, impulsividad, inquietud y agresividad.

CONCLUSIONES GENERALES

Tamizaje cognitivo por debajo de lo esperado para su edad y su escolaridad

Dificultades en los procesos atencionales (sostenida, selectiva y dividida)

Déficit mnésico visual y verbal

Dificultades en funcién ejecutiva, fallas en planeacion, control inhibitorio y operatividad mental
Fallas gndsicas

Baja velocidad de procesamiento y ejecucion de tareas

Quejas significativas mnésicas reportadas por el paciente

Reporte de sintomas depresivos y ansiosos

Reporte de cambios de comportamiento significativos



\ RESUMEN \

Paciente masculino de 42 afios, ingresa a consulta solo por sus propios medios, con verbosidad y signos
de ansiedad. Remitido por el area de psiquiatria. Con diagnéstico de: Trastorno de Ansiedad
Generalizada, obsesivoide, trastorno de ansiedad y depresion, trastorno de personalidad, tinnitus. Bajo
tratamiento medico con Fluvoxamina (300 mg) acido valproico (750 mg), quetiapina, pregabalina (25

mg).

Con quejas de memoria y atencién, progresivas desde hace aproximadamente 5 afios, el paciente
considera que las dificultades se han intensificado en los Ultimos 2 o 3 afios. Se le dificultad finalizar
tareas, pierde objetos constantemente, cuando interrumpe una actividad le cuesta volver a ella.
Mencionando que sus sintomas de ansiedad impactan negativamente su cotidianidad y su rendimiento
laboral.

Durante la evaluacién neuropsicologica con foco atencional fluctuante. Obtiene en el MOCA una
puntuacion de 16/30, lo que sugiere que presenta un deterioro cognitivo, se encontré alteracion de
dominios cognitivos tales como: atencion sostenida, selectiva y dividida; memoria verbal y visual,
funciones ejecutivas y gnosias.

Las alteraciones se evidencian en pruebas objetivas y son consistentes con el motivo de consulta y quejas
del paciente, sugiriendo un deterioro cognitivo leve, sin embargo, se considera que, tanto la medicacion
suministrada como la inestabilidad en la dimension psicolégica podria ser un factor exacerbante de su
rendimiento actual, se sugiere estabilizacién de sintomas afectivos y aplicacion de pruebas
neuropsicoldgicas en un periodo inferior a un afo.

Adicional a lo anterior, se sugiere la realizacion de un examen paraclinico, indispensable para confirmar
o0 descartar la presencia de cambios involutivos no acordes con la edad del paciente, aportando una
caracterizacion estructural precisa que permita sustentar la impresion diagnostica, orientar el pronostico
y determinar la conducta a seguir.

| IMPRESION DIAGNOSTICA |

Caracteristicas cognitivas correspondientes a posible TRASTORNO NEUROCOGNITIVO LEVE
MULTIDOMINIO CON ALTERACION DEL COMPORTAMIENTO.

| RECOMENDACIONES |

Revisién por médico tratante para determinar la conducta a seguir.

Se sugiere control y seguimiento por neuropsicologia bajo consideracién del médico tratante.
Continuar tratamiento por psiquiatria y psicologia clinica.

Se sugiere rrehabilitacion neuropsicoldgica de los procesos cognitivos en déficit.

i\
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Sefior(a) Usuario(a):

x INFORMACION GENERAL

» Tipo y No. identificacién: CC 16070794
» Codigo Entidad Responsable de Pago:
» Contrato:

» Ndimero Radicacion Canal:

Numero de Orden Médica
Finalidad de Tecnologia en Salud

Tipo de Atencion
Prestador

» Primer Nombre: MARCELO
EPS005

10385441
68406466

68406466
TRATAMIENTO

AMBULATORIA
CENTRO DE ATENCION NEUROLOGICA I

Caodigo Habilitacion Prestador Practicante 0500111918

Estado de la Descripcion servicio Numero Cantidad Tipo de Requiere Numero de % Tope Maximo
solicitud de UVR Total Intervencién Autorizacion Autorizacion o Copago Copago
Solicitud
IMPRESA TERAPIA DE REHABILITACION 0 20 333209543 0
APROBADA  COGNITIVA

Numero de Orden Médica
Finalidad de Tecnologia en Salud

Tipo de Atencion
Prestador

68406466
TRATAMIENTO

AMBULATORIA
ESCANOGRAFIA NEUROLOGICA SA

Codigo Habilitacion Prestador Practicante 0500103468

Estado de la Descripcion servicio Numero Cantidad Tipo de Requiere Numero de % Tope Maximo
solicitud de UVR Total Intervencion Autorizacion Autorizacion o Copago Copago
Solicitud
APROBADO RESONANCIA MAGNETICA DE 0 1 26099614 0
CEREBRO

Observaciones:

5 PRESENTAR CARNE Y DOC. DE IDENTIFICACION

Numero de Orden Médica
Finalidad de Tecnologia en Salud

Tipo de Atencion
Prestador

68406466
TRATAMIENTO

AMBULATORIA
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQ

Caodigo Habilitacion Prestador Practicante 0508804734

Estado de la Descripcion servicio Numero Cantidad Tipo de Requiere Numero de % Tope Maximo
solicitud de UVR Total Intervencion Autorizacion Autorizacion o Copago Copago
Solicitud
IMPRESA REHABILITACION FUNCIONAL DE 0 10 333209541 0
APROBADA | LA DEFICIENCIA-DISCAPACIDAD
DEFINITIVA LEVE
IMPRESA CONSULTA DE CONTROL POR 1 333209542 0
APROBADA  PSIQUIATRIA
Observaciones:

» Segundo Nombre:
» Producto: EPS
» Familia: 1

» Fecha de Radicacion: 2026/01/28 20:30

Cadigo Habilitacion Prestador Remitente
Tipo de Atencidn Solicitud

Modalidad de Atencidon Solicitud
Teléfono Prestador

Cadigo Habilitacion Prestador Remitente
Tipo de Atencion Solicitud

Modalidad de Atencion Solicitud
Teléfono Prestador

Caddigo Habilitacion Prestador Remitente
Tipo de Atencidn Solicitud

Modalidad de Atencion Solicitud
Teléfono Prestador

» Primer Apellido: ESTRADA

» Segundo Apellido: VELEZ
» Plan: REGIMEN CONTRIBUTIVO

» Usuario: 1

0508804734
Servicios y tecnologias de salud electivos o programables no prioritaria

Intramural
6042046515

Valor Vigencia Desde-Hasta Numero Fecha Aprobacion
Pesos Pago de Prestacion y/o Medicamento
Compartido Entrega
0 2026/01/27 - 2026/05/27 ' 1/1 2026/01/28 20:30
0508804734

Servicios y tecnologias de salud electivos o programables no prioritaria

Intramural
6044445690

Valor Vigencia Desde-Hasta Numero Fecha Aprobacion
Pesos Pago de Prestacion y/o Medicamento
Compartido Entrega
0 2026/01/28 20:30
0508804734

Servicios y tecnologias de salud electivos o programables no prioritaria

Intramural
6045200510

Valor Vigencia Desde-Hasta Numero Fecha Aprobacién
Pesos Pago de Prestacion y/o Medicamento
Compartido Entrega
0 2026/01/27 - 2026/05/27 ' 1/1 2026/01/28 20:30
0 2026/01/27 - 2026/05/27 ' 1/1 2026/01/28 20:30

*Para mayor informacion puede consultar el estado de su solicitud en la oficina virtual https://www.epssanitas.com/usuarios/web/nuevo-portal-eps/inicio.
*NOPBS: es un servicio sin cobertura en el POS por favor asegurese de contar con la prescripcién MIPRES o solicitela a su médico tratante, si cuenta con ella recibira notificacion en los proximos dias o puede
consultar el estado de su solicitud en la oficina virtual


















Diciembre 19 del 2025

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad

Asunto: Derecho de peticién — Vulneracion del debido proceso y de los ajustes razonables en el
Proceso de Seleccion Antioquia 3 — OPEC 207228

Yo, Marcelo Estrada Vélez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 16.070.794,
actuando en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, respetuosamente me dirijo a la
Universidad Libre, en su calidad de operador del proceso de seleccién adelantado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, con el fin de solicitar la proteccién de mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad material y a los ajustes razonables como persona con discapacidad.

|. Hechos relevantes

1. Me inscribi y participé en el Proceso de Seleccidon Antioquia 3, especificamente para la
OPEC 207228, convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Cuento con certificacion oficial de discapacidad psicosocial (mental), expedida el 23 de abril
de 2025 por IPS habilitada, conforme a la Resolucion 1197 de 2024, la cual fue informada
oportunamente dentro del proceso y para la cual diligencié el formulario de discapacidad
remitido por la Universidad Libre previo a la prueba.

3. Antes de la jornada evaluativa, se me indicé que contaria con acompafamiento psicol6gico
durante la presentacién de la prueba, como ajuste razonable acorde con mi condicion.

4. Eldiade la presentacién del examen no se realiz6 ninguna presentacion ni acompafiamiento
por parte de profesional en psicologia, encontrdndome completamente solo durante la
jornada, sin apoyo alguno para manejar las crisis de ansiedad que se presentaron.

5. Durante la prueba experimenté episodios de ansiedad, bloqueos mentales, panico y
descompensacion emocional, lo cual afect6 de manera directa mi concentracion,
desempefio y capacidad real de responder adecuadamente.

6. Como consecuencia directa de lo ocurrido durante la jornada evaluativa y de la posterior
publicacién de resultados, fui incapacitado médicamente en tres oportunidades, los dias 27
de noviembre, 3 de diciembre y 16 de diciembre, evidenciando que el impacto de lo sucedido
trascendié el momento del examen.

7. Estas circunstancias configuran una situacién objetiva de desventaja, al no haberse
garantizado los ajustes razonables anunciados, vulnerando el principio de igualdad material
y el debido proceso administrativo.

8. La publicacién de los resultados de la prueba ratificé el perjuicio sufrido, evidenciando un
resultado adverso que no puede analizarse de forma aislada, sino en el contexto de la falta
de ajustes razonables y del acompafiamiento psicoldgico previamente informado.

Il. Fundamentos juridicos
e Articulos 13, 23y 29 de la Constitucién Politica.

e Ley1618de 2013.



Decreto 2011 de 2017 (cuota y garantias para personas con discapacidad).
Decreto 1083 de 2015 (estabilidad reforzada y enfoque diferencial).
Resolucion 1197 de 2024.

Sentencias T-062 de 2025 y T-226 de 2025 de la Corte Constitucional, que reiteran el deber
de garantizar ajustes razonables efectivos y no meramente formales en procesos de
seleccion.

La Corte ha sido clara en sefialar que la ausencia de ajustes razonables vicia el procedimiento y
coloca a la persona con discapacidad en una condicién de desventaja incompatible con el orden
constitucional.

Il. Solicitudes

Con fundamento en lo anterior, respetuosamente solicito a la Universidad Libre:

1.

Que se reconozca formalmente que, durante la jornada de aplicacion de la prueba del
Proceso Antioquia 3, no se me garantiz6 el acompafamiento psicolégico anunciado, pese a
mi condicidn de discapacidad psicosocial.

Que se certifiqgue y explique por escrito por qué no se materializé6 dicho acompafiamiento,
indicando si existian protocolos, profesionales asignados y responsables del mismo.

Que la Universidad Libre se abstenga de continuar o consolidar actuaciones evaluativas
relacionadas con mi participacion en la OPEC 207228, mientras no se determine de fondo
si el proceso se adelant6d con pleno respeto del debido proceso y los ajustes razonables.

Que se informe a la Comisién Nacional del Servicio Civil sobre esta situacion, en atencién al
deber de coordinacion interinstitucional y a la proteccion de los derechos fundamentales de
los aspirantes.

Que se adopten las medidas correctivas necesarias para evitar que situaciones similares se
repitan con otros aspirantes en condicion de discapacidad.

Que se me demuestre donde firme y cudl fue el psic6logo que se me asigno y se me presento
para orientarme y acompafio durante la prueba, ADICIONAL:

Nombre del profesional asignado

Registro de asistencia

Acta, formato, informe o bitacora del psicélogo que me acompario
Horarios

Firma tuya o constancia de atencion por parte del psicélogo

Pruebas que se aportan

IV. Pruebas que se anexan

Certificado de discapacidad psicosocial (Resolucion 1197 de 2024).
Soportes de incapacidades médicas del 27 de noviembre, 3 de diciembre y 16 de diciembre.
Evidencia de diligenciamiento del formulario de discapacidad previo al examen.

Resultados del examen.



Solicito que la respuesta sea emitida de fondo, clara y motivada, dentro de los términos legales,
y enviada a los canales de notificacién registrados.

Cordialmente,

Marcelo Estrada Vélez
C.C.16.070.794

Proceso Antioquia 3— OPEC 207228
marcelo221@hotmail.com
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14 enero del 2026

Senores

UNIVERSIDAD LIBRE

Operador del Proceso de Seleccion CNSC
Convocatoria Antioquia 3

Ciudad

Asunto: Derecho de peticion - Reiteracion y comprobacion de incumplimiento de ajustes
razonables y acompanamiento a persona con discapacidad, respuesta incompleta al
derecho de peticion del 19 de diciembre de 2025, solicitud de abstencion de actuaciones
evaluativas y exigencia de prueba plena del supuesto acompanamiento psicologico - OPEC
207228.

Yo, Marcelo Estrada Vélez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
16.070.7G4, aspirante dentro del Proceso de Selecciéon Antioquia 3, OPEC 207228,
actuando en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, respetuosamente me dirijoa la
Universidad Libre, en su calidad de operador del proceso de seleccién, para presentar
nuevo derecho de peticion, con base en los hechos consignados en la constancia del 14 de
enero de 2026, los cuales corroboran el incumplimiento reiterado de los ajustes
razonables y del acompanamiento a personas con discapacidad, asi como la falta de
respuesta de fondo, completa y congruente al derecho de peticion presentado el 1G de
diciembre de 2025.

I. ANTECEDENTES CRONOLOGICOS

1. EL23 de noviembre de 2025, durante la presentacion de pruebas del Proceso de
Seleccion Antioquia 3, se presentaron faltas graves relacionadas con la ausencia de
acompanamiento psicoldgico, ajustes razonables y protocolos efectivos, pese a mi
condicion de discapacidad psicosocial, debidamente informada y acreditada.

2. Enrazon de dichas faltas, el 19 de diciembre de 2025 presenté derecho de peticion,
formulando solicitudes concretas y especificas, orientadas a:

o Elreconocimiento de la vulneracién de mis derechos fundamentales.
o Laexplicacion detallada de la ausencia de acompanamiento.

o Laidentificacion del profesional asignado.

o Laentrega de soportes documentales del supuesto acompahamiento.
o Laadopcion de correctivos.

3. Mediante respuesta del 05 de enero de 2026, la Universidad Libre emitio un
pronunciamiento general, en el cual:



4.

o Nosediorespuestaindividual, clara ni de fondo a cada una de las
solicitudes formuladas.

o Se omitid pronunciamiento expreso sobre varios items solicitados.

o Seeludié la entrega de pruebas documentales, sin justificar de manera
suficiente dicha omision.

En consecuencia, la respuesta del 05 de enero de 2026 constituye una respuesta
incompleta, incongruente y evasiva, que no satisface los estandares exigidos por
el articulo 23 de la Constitucion y la Ley 1755 de 2015, configurando una
vulneracién autéonoma del derecho fundamental de peticioén.

Posteriormente, el 11 de enero de 2026, fui citado nuevamente a jornada de
acceso a pruebas, oportunidad en la cual la Universidad Libre tenia pleno
conocimiento de mis reclamaciones previas y de la necesidad de adoptar
correctivos.

No obstante, durante esta nueva jornada evaluativa, se repitieron exactamente las
mismas omisiones, corroborando que:

o Nose corrigieron las fallas denunciadas el 23 de noviembre de 2025.

o No se cumpli6 en terreno lo afirmado en la respuesta del 05 de enero de 2026.

[l. HECHOS OCURRIDOS EL 11 DE ENERO DE 2026

(Base principal - Constancia del 14 de enero de 202c)

1.

Desde el ingreso a la Institucion Educativa Comercial de Envigado, no existio
sefalizacion, orientacion ni protocolo visible para la atencion de personas con
discapacidad.

Ningln funcionario de la Universidad Libre informo ni activo protocolos de atencion
diferencial, pese a que mi condicion de discapacidad fue reportada oportunamente
en SIMO y mediante los formatos remitidos por la misma Universidad.

Durante la jornada presenté episodios de ansiedad y desregulacion emocional, los
cuales fueron informados en varias oportunidades a la jefe de salon Yency Julieth
Hernandez Rico, sin que se brindara acompanamiento profesional efectivo.

En ninglin momento se presentd profesional en psicologia en el aula, ni existio
acompanamiento humano real.

Finalizada la prueba, una coordinadora de la Universidad Libre, Dayanna Acevedo
Velasquez, reconocio expresamente la inexistencia de protocolos, hecho
presenciado por un testigo.



lll. FALLA REITERADA'Y RESPUESTA INCOMPLETA

Los hechos descritos permiten concluir que la Universidad Libre incurrio en:

Falla reiteraday estructural en la garantia de ajustes razonables.
Incumplimiento material de lo afirmado en su respuesta del 05 de enero de 2026.

Vulneracion adicional del derecho de peticion, al no responder de fondo, de
manera claray especifica, cada una de las solicitudes formuladas el 1G de
diciembre de 2025.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 13, 23, 2G, 47 y 20G de la Constitucion Politica.
Ley 1755 de 2015.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 1346 de
2009).

Ley Estatutaria 1618 de 2013.

Jurisprudencia constitucional: la respuesta parcial o evasiva equivale ano
responder, y la omision de ajustes razonables constituye discriminacion.

V. SOLICITUDES CONCRETAS (ENFOQUE PROBATORIO)

1.

Que se reconozca expresamente la vulneracion de mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad material, ajustes razonables y derecho de peticion.

Que se indique de manera expresa y separada la respuesta a cada una de las
solicitudes formuladas en el derecho de peticion del 19 de diciembre de 2025,
subsanando la omision en la respuesta del 05 de enero de 2026.

Que, como medida de proteccion del debido proceso, la Universidad Libre se
abstenga de continuar, validar, remitir o consolidar actuaciones evaluativas
individuales relacionadas con mi participacion en la OPEC 207228, mientras no se
resuelva de fondo la presente reclamacion.

Que se demuestre de manera plena, objetivay verificable el supuesto
acompanamiento psicoldgico, indicando:

o Nombre completo del profesional asignado.

o Registro de asistencia del profesional a cada salon y en especial el
profesional que se asigno al salon 1 del piso 1y que estuvo permanentemente
pendiente de cualquier novedad.



o Acta, informe, formato o bitacora de acompafamiento que se me
brindo con mi firma y la asistencia que se me brindo.

o Horarios exactos de intervencion y de asistencia al salon durante la
jornada.

o Mifirma o constancia expresa de atencion.

o Todas las pruebas documentales que pretendan acreditar
dicho acompanamiento.

5. Que esta informacion sea entregada de forma completa y verificable, en
tanto constituye prueba esencial para eventual control judicial.

6. Que se adopten correctivos inmediatos y efectivos para evitar la repeticion de
estas vulneraciones.

7. Que larespuesta sea clara, congruente, de fondo y motivada, dentro
de los términos de la Ley 1755 de 2015.

VI. ADVERTENCIA FINAL

La persistencia en respuestas incompletas, evasivas o carentes de soporte probatorio,
asi como la reiteracion de la omision de ajustes razonables, configura graves
vulneraciones constitucionales, con consecuencias disciplinarias, administrativas y
judiciales.

Cordialmente,

Marcelo Estrada Vélez

C.C. 16.070.794

Aspirante - Proceso Antioquia

3 OPEC 207228

Correo: marcelo221@hotmail.com
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Bogota D.C., 05 de enero de 2026.

Senfor

MARCELO ESTRADA VELEZ

C.C. 16070794

ID Inscripcion: 833595187

Correo: marcelo221@hotmail.com

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

La Ciudad.

Radicado UL: ANT_2025000107 - Radicados CNSC:
2025RE271456 - 2025RS203893

Asunto: Respuesta a la peticién presentada en el marco del
Proceso de Seleccion — Antioquia 3.

Respetado Aspirante;

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, nos dirigimos a usted, con el propésito
de dar respuesta a la peticién formulada el dia 19 de diciembre de 2025, mediante el correo
electronico del Call Center del Concurso de Méritos, a través del Aplicativo SIDCA3, y la cual
fue igualmente remitida a la Universidad Libre mediante traslado de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en la cual sefiala:

. Soliciludes
Con fundamento en lo anlerior, respetuosamente solicito a la Universidad Libre:

1. Que se reconozca formalmente gue, durante la jornada de aplicacion de la prueba del
Procesa Antioquia 3, no se me garanlizd el acompafamienio psicoldgico anunciado, pesa a
mi condicion de discapacidad psicosocial.

2. Que sa cerlifique y explique por escrito por qué no s& malerializd dicho acompafamiento,
indicando si existian protocolos, profesionales asignados y responsables del mismo.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE'

Vigilada Mineducacion
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3. Que la Universidad Libre se abslenga de conlinuar o consolidar actuaciones evaluativas
relacionadas con mi participacian en la OPEC 207228, mientras no se delermine de fondo
si al proceso se adalantd con pleno respeto del debido proceso y los ajustes razonables.

4. Qe sa informe a la Comision Macional del Servicio Civil sobre esla situacion, en atencidn al
deber da coordinacion interinstibucional y a la proteccidn da los derechos fundameniales de
los aspirantes.

5. Que se adoplen las medidas correclivas necesarias para evilar que siluaciones similares se
repitan con olros aspirantes en condicion de discapacidad.

6. Que sa ma demuestre donde firme y cual fue el psicdlogo que se me asigno ¥ 58 me presaenio
para orienfarme y acompanid durante la prueba, ADNCIOMAL:

« Mombre del profesional asignado

+ Raegistro de asistencia

« Acta, formalo, informe o bitdcora del psicdlogo que me acompanio
« Horarios

« Firma tuya o conslancia de alencidn por parte del psicdlogo

« Pruebas que se apartan

Captura de pantalla de la peticién remitida por el aspirante

Inicialmente, se recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, y en concordancia con los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004 —
‘por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia
publica y se dictan otras disposiciones™—, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, es la
entidad responsable de la administracion y vigilancia de la Carrera Administrativa, salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando, de conformidad con las
disposiciones citadas, los sistemas especificos, especiales y general, con el fin de garantizar
su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los principios que los rigen.

Asi las cosas, la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar
el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 -
CNSC 5, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados
definitivos para la conformacion de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
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vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”™; y
en relacién con lo expuesto anteriormente, nos permitimos responder en los siguientes
términos:

En primer lugar, resulta preciso indicar que, regido por los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia, fue expedido el Acuerdo No.
135 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA
VALLE DE ABURRA - Proceso de Seleccion No. xxx de 202x — ANTIOQUIA 37, asi como sus
respectivos Acuerdos modificatorios, y el primero en su articulo 3°, establece como estructura
del Concurso de Méritos la siguiente:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccién comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando
aplique)
2.2 ldentificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir
las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad
de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de
ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquier modalidad del proceso de seleccién.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucidn para empleos de Conductor o Conductor Mecénico (Cuando
aplique)
4.4 Valoracién de antecedentes (Cuando aplique)
5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion.”
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Ahora bien, en relacion con las solicitudes formuladas, se informa que, durante la jornada de
aplicacion de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion — Antioquia 3, en la institucion
donde se desarroll6 la prueba si se conté con la presencia de una profesional en
psicologia asignada, quien permanecié en el sitio durante toda la jornada, incluso desde la
apertura de puertas y hasta la finalizacién de la aplicacion, realizando rondas permanentes en
las aulas, con el fin de garantizar la atencién oportuna a cualquier aspirante que manifestara
requerir acompafiamiento o apoyo psicolégico.

En ese sentido, se precisa que la asignacion de la profesional en psicologia se encuentra
debidamente registrada dentro del personal logistico dispuesto para la jornada de
aplicacion de las Pruebas Escritas, asi como en los soportes administrativos y de
némina correspondientes, en los cuales consta el rol desempefiado durante el desarrollo de
dicha jornada, en cumplimiento de las actividades previstas.

No obstante lo anterior, durante el desarrollo de la prueba usted no manifesto requerir
acompafiamiento, apoyo o asistencia psicoldgica, nirealiz6 solicitud expresa en tal sentido
ante el personal dispuesto para la jornada, razén por la cual no se activé ningan protocolo
individual de atencién ni se generaron informes o registros firmados asociados a un
acompafamiento especifico.

Ahora bien, respecto de la solicitud de identificacion plena de la profesional asignada, es
preciso indicar que no es posible suministrar datos personales ni informacién que
permita su identificacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas
normas concordantes sobre proteccion de datos personales, toda vez que dicha informacion
se encuentra amparada por reserva legal.

En cuanto a la peticion relacionada con la suspensién o abstencion de continuar actuaciones
evaluativas, se precisa que el Proceso de Seleccion se rige por normas de obligatorio
cumplimiento y por un cronograma previamente establecido por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, motivo por el cual no resulta procedente suspender o invalidar actuaciones
sin que exista decision administrativa o judicial que asi lo ordene.

Finalmente, se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad competente
para conocer y adoptar las decisiones de fondo relacionadas con el desarrollo del Proceso de
Seleccion, razén por la cual, de estimarlo pertinente, las consideraciones expuestas podran
ser puestas en su conocimiento a través de los canales institucionales dispuestos para tal fin.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que la Universidad Libre ha
respondido de manera adecuada, efectiva, clara, concreta la peticion impetrada, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Finalmente, esta respuesta se comunicara a través de correo electrénico, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

M RIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE
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APLICACION DE LAS PRUEBAS
ESGRITAS Y OTROS ASPECTOS

Generalidades para la presentacion de las pruehas

A continuacidn, se describen las instrucciones y recomendaciones generales
que el aspirante deberd tener en cuenta a la hora de presentar las pruehas:

Citacidn a las Pruehas Escritas
La GNSC y la Universidad Libre informardn a través del Sistema de Apoyo para la
|gualdad, el Mérito y la Oportunidad —en adelante SIMO-, con por o menos cinco (5]
dias hébhiles de anticipacidn, la fecha, la hora y el lugar de citacidn a la prueha a los
aspirantes que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de

los Procesos de Seleccidn No. 2561al 2616 de 2023 - Antioguia 3.

Las Pruehas Escritas iniciaran a las 8:00 am, por lo que se les sugiere a los aspirantes
llegar treinta minutos (30) antes de la hora de citacién al sitio de aplicacidn.
Adicionalmente, se les recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacidn de
las pruebas por lo menos con dos (2] dias de anticipacién para conocer las rutas y el
acceso, evitando asi posibles confusiones y retrasos el dia de la aplicacidn.

Horario y Tiempo de Aplicacidn
de las Pruehas Escritas

La jornada estd programada para una tinica sesién el domingo 23 de noviemhre de
2025. Este dia se abrirdn las puertas principales de los sitios de aplicacion a las 7:15.a. m., se
dard inicio oficialmente a la prueba a las 8:00 a. m. y las puertas se cerrarén a las 8:30 a. m.
En caso de que un aspirante llegue después del inicio de la prueha (8:00 a.m.), sdlo podrd
ingresar hasta las 8:30 a.m. [hora de cierre de puertas); sin emhargo, no se le otorgard
tiempo adicional para la presentacidn de esta.
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Es importante tener en cuenta que, una vez transcurridos los treinta (30) minutos
posteriores al inicio [es decir, 8:30 am.), no se permitird el ingreso en ninguna
circunstancia; por ende, el aspirante que no haya ingresado en ese tiempo serd registrado
como AUSENTE.

El aspirante dispondrd de tres (3] horas y treinta [30) minutos para responder las prushas
escritas, es decir que |a sesién terminard a [a 11:30 a.m.

Nota: los aspirantes deberdn cumplir con el tiempo minimo de permanencia de una [1]
hora, y hasta que se realice la toma de huella dactilar y se firmen los formatos
correspondientes; antes de ello NO podrdn retirarse del saldn ni del sitio de aplicacidn.
Ademds, NO se hard ninguna excepcidn en los horarios estahlecidos para el desarrollo de la
prueha. Por lo tanto, se le recomienda al aspirante contar con tiempo disponihle para evitar
eventualidades que le impidan resolver [as pruebas de manera adecuada.

Documentos vélidos para la identificacion personal en la presentacidn de las Pruehas
Escritas

Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posibles suplantaciones o fraudes, se
usardn mecanismos de seguridad y verificacion de identidad. Por esta razn, los tnicos
documentos vdlidos para identificacion en la presentacidn de las pruehas son los siguientes:

Gédula de ciudadania: en el formato vigente determinado por la Registraduria Nacional del
Estado Givil [amarilla con holograma).

REPUBLICA DE COLOMBIA 22-ENE-1973

IDENTIFICACION PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

PAZ DE ARIPORO

¥

CEDULA DE CIUDADANIA (CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO
wuero 11.408.171 H B+ M
MAESTRE VARGAS ESTATURA G.S.RH SEXO
Sl b 20-JUN-1991 PAZ DE ARIPORO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
LUIS ALEXANDER

R
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Gédula de ciudadania digital: En el formato vigente

‘ . [amarillay azul con holograma}, de manera fisica o digital, a
: traves de la aplicacion descargada en el dispositivo
** electrdnico.

REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA

N y T S
Contraseiias: Documentos emitidos por NTRA =

1.006.052.656

la Registraduria Nacional del Estado Civil,
|as cuales se detallan a continuacidn:

- 3¢ tramita por internet a través de la
pagina weh de la Registraduria y tiene
incorporado el cddigo de verificacién QRy
|a fotografia personal [cedula digital por
primera vez), como se muestra en la
siguiente imagen:

- Formato de color verde {duplicado de cedula
de ciudadania) con cddigo de verificacidn,
como se muestra en |a Siguiente imagen:

wmmuuwmumum
¥ -'-lﬁm D T GEMERD: MASOLL NG

X MWHMMIHM
mmnmﬂw TR LA OF T
mujl.ulln-l_!n:!:l_:l_ IBOGOTA - DOLDM

-+ LUKLAM O PRCPARACICH: SETH CEMTIAL - g

RAAT T FICHA O PREPARACION 11 WP, - 4 D8 QI O 20

) SIS DI EWTRECS DIL (OCUSSENTD: BOCOTA D

K s i i il

NOTA: Las contrasefias tienen una vigencia maxima de seis [6) meses; si este documento
no se encuentra vigente, no se considerard vlido y, por lo tanto, no se podrd ingresar al
sitio de aplicacidn a presentar la prueha.
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Pasaporte: Documento que se tramita en la cancilleria
de Colomhia. Los pasaportes tienen fecha de vencimiento;
por |o tanto, si este documento no se encuentra vigente,
nose considerard vélido y no se podrd ingresar al sitio de
aplicacion a presentar la prueha escrita.

Se enfatiza que, si el aspirante se presenta en el sitio de aplicacin de las pruehas escritas
con un documento diferente a los anteriormente mencionados, NO podrd aplicar la prueba.
Cahe mencionar que, si el equipo logistico encargado solicita su identificacion, de NO
presentar el documento pertinente podria ser retirado del sitio de aplicacidn.

Nota: los nicos elementos permitidos para ingresar al saldn y presentar estas pruehas
escritas son los siguientes:

Documento de identidad valido $§‘h

Lapiz de mina negra
Sacapuntas
Borrador de ldpiz

RO

NO se permitird el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, hojas, anotaciones ni
cuadernos. Tampoco se podrd ingresar al saldn de aplicacion de las pruehas ningun tipo de
aparato electrdnico o mecdnico, tales como calculadora, tahletas, portdtil, cimaras de video,
cdmaras fotograficas, entre otros.

Si el aspirante decide llevar alguno de estos elementos, el jefe de saldn le indicard dénde
dejarlos, con la advertencia de que ni la Universidad Libre ni la CNSC se responsahilizardn
por pérdidas o dafios. En cuanto al celular o cualquier dispositivo electrdnico que usted lleve,
serd obligatorio apagarlos, guardarlos en la holsa donde viene el material de prueha y
colocarlos en el suelo, debajo del pupitre de enfrente, durante todo el desarrollo de las
Pruehas Escritas.
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Es pertinente reiterar que el uso del celular o de cualquier otro dispositivo electrdnico
0 mecédnico estd prohihido desde el ingreso al sitio de aplicacién, incluidas dreas
comunes como pasillos, hafios y salones.

llustracidn 2. Elementos NO permitidos en la jornada de aplicacidn

QOB VE

DISP SITIVOS MALETAS Y/O AUDIFONOS O MIC. INTER- DISP OCULTOS PAPELERIA DISPOSITIVOS ALIMENTOS
MANOQS LIBRES INTELIGENTES COMUNICADOR Ct TONAL GRABACION Y/ODOTACI N ESTE ESPACIO Y/O BEBIDAS

Esimportante tener en cuenta que, durante la jornada de aplicacion de las Pruebas Escritas,
el personal de apoyo logistico realizard verificaciones aleatorias para asegurar el estricto
cumplimiento de las prohihiciones establecidas. En este sentido, el personal encargado
podré solicitarle al aspirante que le muestre los elementos que tenga en los holsillos, que se
retire gorras, que se recoja el cahello y que se deje visibles las orejas, los antehrazos y
tohillos.

De la misma manera, NINGUNA persona podrd ingresar en estado NOTORIO de embriaguez,
hajo efectos de sustancias psicoactivas o portando armas [En caso de esta situacidn se
procederd a retirar al aspirante del sitio de aplicacién). Ademds, durante la aplicaciin de las
Pruehas Escritas, NO se permitird el consumo de alimentos ni hebidas.

Adicionalmente, N0 estard permitido el ingreso de acompadiantes a los sitios de aplicacidn de
las Pruehas Escritas; por lo tanto, en caso de requerir asistencia, las personas con
discapacidad serdn apoyadas en el sitio de aplicacidn por el personal encargado para esta
[ahor.

Instrucciones para el dia de la aplicacion de las Pruehas Escritas
Para el dia de la aplicacidn de las Pruehas Escritas, el aspirante deberd tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Atender las instrucciones dadas por el personal responsable antes, durante y después
de la aplicacion de las Pruehas Escritas.

- Verificar que los datos personales coincidan con el cuadernillo asignado y con su
correspondiente hoja de respuestas.

¥

7 LIBRE‘ COMISION NACIONAL
i DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

S, CAMINANDO EN LA () C N : ; C
4 UNIVERSIDAD EXCELENCIA




&
MODULO > rcaviadhimocuiadhd ANTioaUIAdAS ANTIOGUIAZ

Revisar minuciosamente las instrucciones que trae el cuadernillo frente a su manejo.
Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando totalmente con
|apiz el dvalo de la respuesta que considere correcta.

MARCAS INVALIDAS:

MARCA CORRECTA: @) @ X QDS

Verificar que la respuesta seiialada corresponda a la pregunta analizada.

No rayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, [a hoja de respuestas o la hoja
(e operaciones.

En caso de que haya preguntas que le generen duda al aspirante, el jefe de saldn le
suministrard un formato denominado “formato de preguntas dudosas”, el cual podrd
diligenciar con su propia letray de manera legible, y deberd devolver de inmediato, teniendo
presente que no estard permitido tomarle foto a este formato.

Entregarle al jefe de salon el cuadernillo, la hoja de respuestas y a hoja de operaciones
una vez terminadas las Prughas Escritas.

NO salir del salon sin autorizacién del jefe de salén. Para acudir al hafio solo se
autorizard a una persona a la vez por saldn, quien tendrd que entregar el material de
pruehas, el cual quedard hajo la vigilancia y custodia del jefe de saldn.

NO deberd retirarse del saldn sin haher firmado todos los formatos pertinentes [hoja de
respuestas, hoja de operaciones, listado de asistencia e identificacion con la hora de
finalizacidn de la prueba) y haber registrado su huella dactilar.

Gausales de invalidacidn de la Prueha
La Universidad Libre, segiin la delegacidn expresada contractualmente, de oficio o a peticion
de parte, adelantard las actuaciones administrativas correspondientes cuando evidencie
posibles fraudes, por copia o intento de copia, o por sustraccidn o intento de suplantacidn,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacidn de las pruehas, para lo
cual comunicard a los interesados el inicio de dichas actuaciones, garantizando el dehido
proceso como principio fundamental hacia los aspirantes.

Si se verifica cualquiera de los comportamientos mencionados en el desarrollo de la
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actuacion, se invalidardn las pruebas escritas excluyendo al concursante, sin importar la

fase del proceso en la que se encuentre y sin perjuicio de las acciones legales que se
produzean.

Por consiguiente, se entiende como fraude o intento de fraude cualquier evento que

afecte o intente afectar [a integridad de las pruehas, y que intente socavar su reservao el \= =
correcto desempeiio de la aplicacion. Asi mismo, se considera fraude cualquier conducta

que afecte o intente afectar los principios de mérito, legalidad e igualdad que rigen la
etapa de aplicacién de pruehas escritas. En este sentido, a continuacidn, se hace
referencia a algunos de los eventos que se consideran fraude o intento de fraude en

el desarrollo de las Pruehas Escritas:

A. Copia o intento de copia durante la aplicacidn de las pruebas.

B. Divulgacidn o intento de divulgacion no autorizada de materiales de

|as pruehas escritas. Sustraccion de cualquier material de la prueba.

C. Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o

diital, dentro o fuera de las instalaciones de la aplicacidn de las pruehas.

D. Comunicacidn [audiovisual, escrita, verhal o no verhal, entre otras] no
autorizada en las instalaciones de |a aplicacion de las pruehas.

E. Suplantacidn.

F. Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas
aplicadas y/o con posterioridad a la aplicacidn de las mismas y/o durante la lectura de
|as Hojas de Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

G. Compartir por cualguier medio informacion sobre las preguntas o sobre el
contenido de [a prueha

Otras causales de invalidacion de las pruehas:
A. Desacato de las reglas estahlecidas para la aplicacidn de las pruehas.
B. Usode celulares en el sitio de aplicacin.

C. Uso y/o porte de audifonos, camaras, relojes inteligentes, micrdfonos o cualguier otro
dispositivo electrdnico o medio de comunicacion.

D. Porte de armas.

E. Participacién en actos hochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacion de las pruehas.
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F. Participary/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.
G. Destruccidn del material de prueba.

En cualguiera de estos eventos, se deherdn diligenciar los formatos respectivos, en los
cuales se consignard a irregularidad presentada, los nombres de los testigos, la firma de los
involucrados y las evidencias correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, la ausencia de
dichos formatos no impedird el inicio de la actuacion administrativa que corresponda,
cuando asi se estime necesario.

Nota. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de |a prueba, la totalidad de
|as instalaciones del lugar en el que se lleve a caho la prueba y no solamente los salones o
espacios dispuestos para su aplicacidn.

Aspirantes con discapacidad

Aquienes informaron alguna discapacidad en el aplicativo SIMO al momento de inscrihirse al
proceso de seleccion, la Universidad Libre dispondré el personal y los apoyos necesarios
para garantizar un tratamiento adecuado durante la aplicacidn de la prueha.

Aaquellos aspirantes que reportaron discapacidad fisica se les citard a espacios adecuados
de fécil acceso, segin la condicién indicada. En este contexto, se cuenta con personal
capacitado que los ayudard a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para aplicar
|as pruehas.

Respecto a los aspirantes que informaron una discapacidad visual, se cuenta con
acompafiantes que hardn las veces de lectores y se ubicardn en un saln especial. A su vez,
para los aspirantes que reportaron una discapacidad auditiva, se dispondrd de intérpretes
de sefias para proporcionar el apoyo requerido.

De este modo, se cuenta con los siguientes apoyos y ajustes razonahles para las personas con
discapacidad:

Lector
Encargado de realizar apoyo a los aspirantes con discapacidad visual o baja vision, respecto
ala lectura y descripcion de imégenes de la prueha y la colahoracidn en el diligenciamiento
de la hoja de respuesta, segiin la indicacion del aspirante.

\q)CAMINANDO ENLA ' C N S C
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Intérprete de seiias

Responsahle de traducir las preguntas del cuadernillo & instrucciones de [a prueba, del

idioma espaiiol al lenguaje de seiias, a los aspirantes que presenten una condicion de Y= ==
discapacidad auditiva.

Psicologo

Encargado de realizar el acompaiiamiento presencial en el lugar de aplicacidn a
aquellos aspirantes que presenten una condicion de discapacidad, con el fin de
intervenir ante alguna circunstancia [alteracidn, ansiedad, depresidn, trastorno
ohsesivo compulsivo, entre otros), solicitada por el mismo aspirants.

Acompaiiamiento a diligenciamiento de la Hoja de Respuesta
Encargado de realizar apoyo a los aspirantes con discapacidad fisica, frente al
diligenciamiento de la hoja de respuesta, sequn las instrucciones del aspirantes.

Uhicacidn en primer piso o salones de facil acceso
Para los aspirantes que reportan discapacidad fisica, traducida a dificultad en el
desplazamiento, como uso de silla de ruedas, hastd, ausencia de miembros inferiores,
se realiza asignacion de salones en primer piso o salones de fécil acceso por medio de
ascensores 0 rampas. Ademds, apoyo de personal logistico para traslado al saldn.
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Constancia correo enviado por universidad libre para responder encuesta de la discapacidad

X | Confirmacion-Reporte Discapacidad Prueba Escrita Antioquia 3

€y Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar [33

info logisticaantioquia3 <info.logisticaanticquia3@unilibre.edu.co>
Dom 18/05/2025 4:17 PM

@ Respondié el Lun 19/05/2025 2:27 PM. Ver conversadén

Cordial Saludo.

Con el objeto de confirmar la discapacidad que usted registr6 durante la etapa de INSCRIPCION al Proceso de Seleccién ANTIOQUIA 3, desde el area de Logistica de la Universidad Libre, le solicitamos diligenciar de manera precisa y veraz la siguiente encuesta,
la cual estara habilitada hasta el dia 31/5/2025 a las 6:00 p.m. Lo anterior permitira brindarle el apoyo solicitado durante la presentacion de la Prueba Escrita.

Link de encuesta:
https:/forms.gle/nW4RZpugqShTWEoFi9
Cordialmente,

Equipo logistico Universidad Libre

€ Responder &, Responder a todos 2 Reenviar



X RE: Confirmacion-Reporte Discapacidad Prueba Escrita Antioquia 3 <

@ Marcelo Estrada Velez €\ Responder %\ Responder a todos > Reenviar | (S5

Para: Usted; info.logisticaantioquia3@unilibre.edu.co

Dejo constancia de enviar formulario discapacidad 19 de mayo del 2025.

confirmacidn envio encuesta discapacidad 19 de mayo del 2025.

“ C % docsgoaglecom/forms/, e/ 1FAIPQLSIBEHPAGBNKAmELZ7WBNm YpxMOj3NtzT Mdo193uBgWmD2HIQ/ formResponse?pl
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ENCUESTA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD g
PROCESO DE SELECCION - ANTIOQUIA 3
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Constancia de los resultados de la prueba

- -
>

e T o ®

aa

MARCELO

PANEL DE CONTROL
Informacién personal
Formacién
Experiencia

Produc. intelectual
Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias
Ver pagos realizados.

Cambiar contraseia

&
S

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

RESULTADOS DE LA PRUEBA

I
Ayl

Resultados

de

Prueba:

Empleo:

Namero de

‘ AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto

| Competencias Funcionales

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVA VIGENTE. 219

1236191303

Nombre del aspirante:

Observaciéon:

©0.93

‘ MARCELO ESTRADA VELEZ ‘Resultadu:

OBTUVC UN PUNTAIJE INFERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL NO CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaci y/o acci judiciales que presenten los aspirantes.

stado de aspirantes al empleo



Constancia de haber cargado mi certificado y declarar la discapacidad

H&OFESIONAL

d ?

Intelectual |:| Multiple D Psicosocial Sordoceguera D‘Jisual D

dad corresponden a las contempladas en la Resolucion Ndmero 1197 del 5 de julio de
enta la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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