Bogoté D.C., 30 de enero de 2026

Sefior(a) )
JUEZ (REPARTO) DE BOGOTA D.C.
E.S.D.

1. ACCIONANTE

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 1066180121, aspirante del Concurso de Méritos FGN 2024 (ID de inscripcion 163558),
actto en nombre propio.

Correo electronico: andresate73@gmail.com
Teléfono: 3007340172

2. ACCIONADOS

FISCALIA GENERAL DE LA NACION — Comision de Carrera Especial / dependencia
competente (entidad convocante del Concurso de Méritos FGN 2024).

UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (operador del concurso y responsable
de la valoracion de antecedentes y la atencion de reclamaciones).

3. COMPETENCIA

Competencia funcional: accién de tutela (art. 86 C.P.; Decreto 2591 de 1991).

Competencia territorial: radico en Bogotd D.C. por ser el lugar donde se proyectan y
materializan los efectos administrativos del concurso frente al accionante, y donde se
pretende la proteccidn inmediata de los derechos.

4. VINCULACION DE TERCEROS

Solicito al Despacho vincular a los demas participantes Unicamente si lo estima necesario, por
tratarse de un proceso de seleccion en el que las decisiones de puntaje pueden tener efectos
frente a terceros (art. 13 del Decreto 2591 de 1991).

5. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Igualdad (art. 13 C.P.).
Debido proceso (art. 29 C.P.) en actuaciones administrativas del concurso.
Acceso a cargos publicos en condiciones de mérito (art. 40.7 C.P.).



HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el empleo ASISTENTE DE FISCAL
Il (ID de inscripcion 163558). En la etapa de inscripcion cargué oportunamente en SIDCAS,
entre otros, mi titulo profesional de ABOGADO (Universidad de Antioquia, 19 de octubre de
2020).

2. En los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) NO se me asigno puntaje
por el titulo profesional de ABOGADO.

3. Dentro del término presenté reclamacion solicitando la valoracion del titulo de ABOGADO
como educacion formal adicional.

4. La Union Temporal Convocatoria FGN 2024 resolvid mi reclamacion (radicado
VA202511000000320) y confirmé mi puntaje de VA en 52 puntos, negando puntuar el titulo de
ABOGADO.

[3

5. La negativa se fundamento, en sintesis, en que el titulo ya habria sido “validado™ para
requisito minimo de educacién y/o que, al haberse “tomado” parte del documento para dicho
requisito, el soporte dejaria de ser “titulo completo” para efectos de VA.

6. En la misma respuesta se indicé que contra la decision NO procede recurso (art. 49 del
Decreto Ley 020 de 2014).

7. HECHO NUEVO (igualdad): En el mismo Concurso FGN 2024, en tutela rad. 52001-33-33-
009-2025-00255-00 (accionante: Diego Giovanny Timana Noguera), el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de Pasto ordeno a la Fiscalia y a la UT realizar nueva valoracion de
antecedentes teniendo en cuenta el titulo de abogado como educacion formal adicional.

8. La orden fue cumplida: mediante oficio de cumplimiento y publicacién, la UT informé
ajustes en SIDCA3 y que el puntaje del accionante en VA pas6 de 14.00 a 34.00 puntos, por
valorar el titulo de abogado como educacion formal adicional.

9. Por lo anterior, mantener en mi caso la negativa a valorar el titulo de abogado (mismo
concurso, mismas reglas, mismo debate juridico) configura un TRATO DESIGUAL
injustificado, con incidencia directa en mi ubicacion y posibilidad real de avanzar en el
CONCUrsO.



7. CUADRO COMPARATIVO DE IGUALDAD

La vulneraciéon al derecho a la igualdad se evidencia con

un cotejo minimo, objetivo y

verificable:
Elemento Mi caso Caso tutela Timana | Punto de igualdad
Concurso FGN 2024 FGN 2024 Mismo concurso y mismas
reglas (Acuerdo 001/2025).
Documento Titulo profesional de | Titulo profesional de | Mismo soporte y misma
Abogado (completo) | Abogado (completo) | discusién: educacién formal
adicional.
Criterio “Ya validado’ como | EI mismo argumento | Identidad del debate; no hay
negado requisito / ‘doble | fue planteado por | diferenciador relevante.
conteo’ accionadas
Decision Sin revaloracién Ordend revalorar y | Estandar  judicial aplicado
puntuar titulo dentro del mismo concurso.
Cumplimiento | VA sigue en 52 (sin | VA 14 — 34 (se | Demuestra correccion posible;
puntuar el titulo) puntda el titulo) negarlo a otros es desigual.

8. FUNDAMENTOS (PRINCIPIO DE IGUALDAD Y MERITO)
8.1. Igualdad (art. 13 C.P.): trato igual en situaciones comparables.

La situacion es comparable: aspirantes del mismo concurso que aportan titulo profesional de
abogado y reclaman su puntaje en VA.

La UT/Fiscalia ya aplicaron (por orden judicial y en cumplimiento) el estandar de valorar el
titulo como educacion formal adicional.

Negar la misma revaloracién en mi caso, pese a identidad sustancial del supuesto, es una
diferenciacion sin justificacion objetiva y razonable.

8.2. Merito y debido proceso (arts. 29 y 40.7 C.P.): aplicacion estricta de las reglas del concurso.

La VA esta concebida para valorar formacion y experiencia adicionales al requisito minimo;
una lectura que ‘absorba’ un titulo completo por haber servido parcialmente para el requisito
desnaturaliza el mérito.

En el caso Timan4, el juez constitucional consideré infundada una interpretacion que
desconoce el caracter adicional y autonomo del titulo profesional frente al requisito minimo
del empleo (ver Anexo 3).

8.3. Refutacion preventiva: ‘etapa cerrada / firmeza / imposibilidad de ajustar puntajes’.

En el caso Timana, pese a alegarse cierre de etapa, se revalord y se ajusté el puntaje en
SIDCA3 en cumplimiento judicial.

Si la administracion puede corregir para cumplir una orden judicial en el mismo concurso,
también puede (y debe) corregir para restablecer igualdad material cuando el supuesto es
ideéntico.

8.4. Procedencia de la tutela (subsidiariedad e inmediatez).



e Subsidiariedad: agoté reclamacion y se me inform6 que no procede recurso; el proceso
contencioso no es eficaz para evitar el dafio dentro del cronograma.

e Inmediatez: el hecho nuevo (fallo + cumplimiento) hace actual la desigualdad y exige
correccion inmediata.

9. PRETENSIONES

1. AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso y acceso a cargos
publicos en condiciones de mérito.

2. ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y a la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles siguientes
a la notificacion, realicen una NUEVA VALORACION DE ANTECEDENTES (VA) en mi
caso, teniendo en cuenta mi titulo profesional de ABOGADO como EDUCACION FORMAL
ADICIONAL, y en consecuencia ajusten el puntaje asignado.

3. ORDENAR que el resultado ajustado se refleje y publique en SIDCA3, con motivacion clara
y trazabilidad.

4. ORDENAR, de ser del caso, el ajuste de mi ubicacion dentro del proceso en la etapa
correspondiente, conforme al puntaje corregido.

10. MEDIDA PROVISIONAL (ART. 7 DECRETO 2591 DE 1991)

Solicito como medida provisional ordenar a las accionadas: (i) realizar de inmediato la
revaloracion y ajuste de mi VA en SIDCAS3, o (ii) en subsidio, abstenerse de consolidar
decisiones que hagan inocua la tutela (p. ej., cierres definitivos de etapa u orden de mérito) sin la
correccion solicitada, para evitar un perjuicio irremediable.

11. PRUEBAS Y ANEXOS

e Anexo 1: Reclamacién VA (solicitud de valorar titulo de abogado como educacion formal
adicional).

e Anexo 2: Respuesta a la reclamacion — radicado VA202511000000320 (VA 52; negacion
del titulo; no procede recurso).

e Anexo 3: Sentencia tutela — rad. 52001-33-33-009-2025-00255-00 (orden de revalorar y
puntuar titulo de abogado).

e Anexo 4: Oficio de cumplimiento/publicacion (ajuste en SIDCA3: VA 14 — 34).

12. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui invocados.

13. NOTIFICACIONES

Accionante: Andrés Felipe Vasquez Sibaja — andresate73@gmail.com — 3007340172 —
Direccion: Carrera sexta numero 15-18

Accionados: (i) Fiscalia General de la Nacion — juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

(ii) Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 — infosidca3@unilibre.edu.co.



mailto:juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA
C.C. 1066180121



SENORES: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
COMISION DE CARRERA ESPECIAL

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Ciudad

Referencia: Reclamacion contra resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes (VA)
Concurso de Méritos FGN 2024 — Empleo Asistente de Fiscal Il (codigo OPECE 1-203-M-
01-(679)

Yo, ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1066180121, respetuosamente interpongo reclamacion frente al resultado
preliminar de la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondiente al empleo Asistente
de Fiscal 11, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024, por las razones de hecho y de
derecho que expongo a continuacion.

I. HECHOS

1. Me inscribi al concurso de méritos FGN 2024 para el empleo Asistente de Fiscal 11,
en modalidad de ingreso, cumpliendo los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria para educacion y experiencia.

2. Aprobé las pruebas escritas de caracter eliminatorio y, en consecuencia, fui
convocado a la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), segln lo previsto en
el Acuerdo No. 001 de 2025 y la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, publicada el 1 de octubre de 2025.

3. Durante la etapa de inscripciones en SIDCA 3, dentro del término establecido (hasta
el 30 de abril de 2025), aporté de forma completa y legible, entre otros, los siguientes
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos:

a. Titulo profesional de Abogado, debidamente expedido por institucion de
educacion superior reconocida por el Estado (educacion formal — pregrado
universitario).

b. Certificado de Maestria en Direccion de la Gestion Pablica (o denominacion
exacta segun certificado adjunto), también expedido por institucion de educacion
superior reconocida (educacién formal — posgrado, nivel maestria).

c. Curso de Comprension Lectora, de 20 horas de duracion, correspondiente a
educacion informal, relacionado con el fortalecimiento de competencias de analisis
y comprension de textos, indispensable para el ejercicio de funciones propias del
cargo.

d. Diplomado en Negocios Internacionales, con una intensidad de 80 horas,
igualmente en el ambito de la educacién informal, orientado al andlisis de contextos
econdémicos y juridicos complejos y a la comprension de documentacion técnica y
comercial de caracter internacional.



4. Conforme a la Guia de Orientacion al Aspirante y al Acuerdo No. 001 de 2025, la
Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene caracter clasificatorio y se aplica
exclusivamente sobre la formacion académica y la experiencia que excedan los
requisitos minimos del empleo, siempre que se encuentren relacionadas con el
proposito y las funciones del cargo.

5. No obstante lo anterior, al consultar los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en SIDCA 3, observé que:

o No se me asigno puntaje alguno en el factor de educacién formal por el
titulo profesional de Abogado ni por la Maestria en Direccion de la
Gestion Publica.

o Nose me reconocio puntaje en el factor de educacion informal por el Curso
de Comprension Lectora (20 horas) ni por el Diplomado en Negocios
Internacionales (80 horas), pese a cumplir estos certificados con los
requisitos de intensidad horaria, contenido y relacién con las funciones del
cargo.

6. El empleo de Asistente de Fiscal Il tiene, entre otras, las siguientes funciones
(Manual especifico de funciones y lineamientos de la FGN, y como se consigna en la
convocatoria):

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos asignados.

2. Apoyar la planeacion, desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargo
de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar diligencias segun el tipo de delito.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad.

5. Apoyar la elaboracion del programa metodoldgico de la investigacion.

6. Desemperiar funciones de policia judicial que le sean asignadas.

7. Elaborar y proyectar documentos necesarios propios de la funcion judicial.

8. Apoyar la verificacién de la cadena de custodia.

9. Apoyar la implementacion de modelos de priorizacion y contexto de
situaciones y casos.

10. Atender usuarios del servicio y brindar informacién autorizada.

11. Colaborar en tramites de acciones constitucionales y administrativas.

12. Consolidar informacién de investigaciones y acusaciones adelantadas por el
Despacho.

13. Apoyar la preparacion de informes técnicos y estadisticos.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar correspondencia y expedientes.

16. Aplicar directrices de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral.

17. Evaluar el desempefio laboral de los servidores cuando se le asigne.

18. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo.



7. Como puede advertirse, se trata de un empleo eminentemente juridico y de apoyo
investigativo, que exige alto nivel de comprension lectora, andlisis juridico,
redaccion de documentos complejos, conocimiento del funcionamiento del sector
publico y de la gestion puablica, y comprensién de contextos econémicos,
comerciales y, en muchos casos, internacionales.

8. A pesar de que mis titulos y cursos superan ampliamente los requisitos minimos y
se encuentran relacionados con el proposito y las funciones del empleo, la valoracion
preliminar de antecedentes no reflejo el puntaje que, de acuerdo con la normativa
del concurso, deberia reconocérseme, motivo por el cual formulo la presente
reclamacion.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Normativa del concurso FGN 2024

9. El Acuerdo No. 001 de 2025 y la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes establecen que la VA es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene como finalidad valorar el mérito mediante la trayectoria
académica y laboral del aspirante, “en cuanto ésta guarde relacion con el empleo al
que se concursa” y siempre que la educacion y la experiencia sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos.

10. La Guia precisa que para el factor Educacién se valoran: Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
conforme a los articulos 17 y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

11. En cuanto a la Educacion Formal, la Guia dispone que:

“Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA
siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo...”

Para los empleos de los niveles técnico y asistencial, la tabla de puntajes en educacion formal
permite asignar puntaje a: posgrado universitario y titulo universitario, hasta el maximo
previsto para el nivel correspondiente.



12.

En relacién con la Educacion Informal, la Guia sefiala que se acreditard mediante
constancias de diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, etc., que
contengan, entre otros datos, la intensidad horaria y el contenido del programa.

Ademas, indica que, para el nivel profesional, técnico y asistencial, la calificacién se hara
con base en la suma total de horas certificadas, de la siguiente forma:

14.

Hasta 39 horas — 1 punto

Entre 40 y 79 horas — 2 puntos
Entre 80 y 119 horas — 3 puntos
Entre 120 y 159 horas — 4 puntos
160 horas o mas — 10 puntos

. La misma Guia establece criterios especificos de validacion para el factor educacion,

entre ellos:

Solo se reconoceran titulos adicionales al requisito minimo exigido en el codigo
OPECE.

Los titulos de posgrado (especializacion, maestria, doctorado) se tendran en
cuenta siempre que estén relacionados con el propdsito y funciones del empleo.

En educacion informal, se calificaran las horas acumuladas, siempre que los cursos
esten relacionados con las funciones del empleo.

Asimismo, la Guia recalca que los documentos se valoran Unicamente si fueron
cargados en SIDCA 3 antes del cierre de inscripciones y si cumplen con los
requisitos formales y de legibilidad.

2. Actividad jurisprudencial relevante sobre concursos y valoracion de antecedentes

15.

16.

La jurisprudencia contencioso-administrativa y constitucional ha reiterado que en los
concursos de méritos la convocatoria y sus anexos constituyen la “ley del
concurso”, de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién como para los
participantes, y que la valoracion de antecedentes debe hacerse con criterios
objetivos, respetando el principio del mérito y la igualdad.

En decisiones recientes relativas a concursos de méritos y pruebas de valoracién de
antecedentes, los jueces han resaltado que:

La prueba de VA debe valorar efectivamente los estudios adicionales relacionados
con las funciones del empleo, cifiéndose a las tablas y factores previstos en la
convocatoria.

La administracion debe analizar de manera razonable la pertinencia de los titulos
y certificados, evitando decisiones mecanicas que nieguen puntaje sin una verdadera
apreciacion de la relacion entre el contenido académico y las funciones del cargo.

La distincion entre Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal debe hacerse conforme a los decretos y acuerdos
aplicables, teniendo en cuenta la intensidad horaria y la naturaleza del programa, sin



17.

desconocer aquellos certificados que claramente se subsumen en alguna de estas
categorias.

En particular, la jurisprudencia ha advertido que negar el puntaje a estudios
adicionales que cumplen los requisitos de la convocatoria, sin una justificacion
suficiente y razonable, puede vulnerar derechos fundamentales como el debido
proceso, la igualdad y el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en
condiciones de mérito.

CASO CONCRETO

1. Titulo profesional de Abogado (Educacién Formal)

18.

19.

20.

21.

22.

El empleo de Asistente de Fiscal Il exige, para el cumplimiento de los requisitos
minimos, la aprobacion de un determinado numero de semestres o afios de formacion
profesional en Derecho, acompafado de una experiencia relacionada.

En mi caso, el cumplimiento del requisito minimo de estudios se acreditd con la
aprobacion de 4 semestres de Derecho, mientras que el titulo profesional de
Abogado fue aportado como educacion formal adicional a dicho requisito minimo.
De acuerdo con los criterios de la Guia de VA, solo quedan excluidos de puntaje los
titulos expresamente utilizados para acreditar requisitos minimos; los titulos
adicionales relacionados con las funciones del empleo si deben ser tenidos en cuenta.

El titulo de Abogado:

Corresponde a educacion formal — pregrado universitario, dentro de los niveles
previstos por la Guia.

Se encuentra directamente relacionado con el propoésito y las funciones del empleo
de Asistente de Fiscal I, que son esencialmente juridicas: apoyo en la accion penal,
planeacion y desarrollo de investigaciones, elaboracion de documentos judiciales,
colaboracién en acciones constitucionales y administrativas, etc.

Fue aportado oportunamente y cumple con los requisitos de forma exigidos (hombre
de la institucion, nombre del programa, identificacion del graduado, fecha de grado,
firma o mecanismo de verificacion electronica, etc.).

En consecuencia, solicito que se verifique que el titulo de Abogado fue aportado
como estudio adicional, se le asigne el puntaje correspondiente a titulo
universitario para el nivel del empleo, conforme a la tabla de educaciéon formal
prevista en la Guia de VA y en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.



23.

En gracia de discusion, aun si se llegara a considerar que el titulo de Abogado fue
utilizado para acreditar el requisito minimo, subsiste el estudio de Maestria como
titulo de posgrado adicional que también debi6 generar puntaje en educacion formal,
como se expone a continuacion.

2. Maestria en Direccion de la Gestion Publica (Educacion Formal — Posgrado)

24,

25.

26.

27.

28.

La Maestria en Direccién de la Gestion Publica es un programa de educacién
formal de posgrado (nivel maestria), reconocido por el sistema de educacion
superior, que se enmarca en el estudio de la administracion y gestion de lo publico,
la organizacion del Estado, la formulacion y evaluacion de politicas, la planeacion, la
gestion de recursos y la evaluacion de la gestion publica.

Este posgrado se encuentra directamente relacionado con las funciones del empleo
de Asistente de Fiscal I, entre otras, por cuanto:

La funcion 2 (“apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las
investigaciones™) y la funcion 13 (“apoyar la preparacion de informes de caracter
técnico y estadistico”) requieren competencias en planeacion, gestion de
informacion y evaluacion de resultados, propias de la gestion pablica.

La funcion 9 (“apoyar la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto
de situaciones y casos”) exige comprension de criterios de politica criminal y gestion
estratégica de casos, temas afines a la gestion publica moderna.

La funcion 11 (“colaborar en los tramites de las acciones constitucionales y
administrativas”) supone conocimiento de la estructura y funcionamiento de la
administracion puablica, sus procedimientos y régimen juridico.

La Guia de VA dispone que, para titulos de posgrado, se asignan puntos especificos
en educacion formal, siempre que estos sean adicionales al requisito minimo y
relacionados con el propésito y las funciones del empleo.

Por lo tanto, la Maestria en Direccion de la Gestion Publica cumple claramente con
los criterios de:

Ser un titulo de posgrado universitario.
Ser adicional al requisito minimo de educacion del empleo.
Estar relacionado con las funciones del cargo.

En consecuencia, solicito que se reconozca y puntle este titulo en el factor de
Educacion Formal, otorgando el puntaje que corresponda a un posgrado
universitario de acuerdo con la tabla prevista para el nivel del empleo, sin exceder
el maximo de puntos permitido para dicho factor.



3. Curso de Comprension Lectora (20 horas) y Diplomado en Negocios Internacionales
(80 horas) — Educacion Informal

29.

30.

La Guia de VA define la educacion informal como aquella que se adquiere a traves

de cursos, diplomados, seminarios, congresos, etc., destinada a complementar,
actualizar o profundizar conocimientos, cuya intensidad horaria se acumula para
efectos de puntaje.

En mi caso, aporté:

Curso de Comprension Lectora, de 20 horas de duracion.
Diplomado en Negocios Internacionales, de 80 horas de duracion.

Ambos certificados indican institucién que los expide, nombre del programa, fechas de
realizacion, intensidad horaria y mi identificacion, cumpliendo los requisitos formales
exigidos para ser considerados como educacién informal.

31.

32.

En cuanto a la relacién con las funciones del empleo, es importante destacar que:

El Curso de Comprension Lectora fortalece habilidades de lectura critica, analisis,
interpretacion y sintesis de textos, competencias indispensables para:

Apoyar la accion penal y el analisis de expedientes (funcion 1).

Elaborar y proyectar documentos judiciales (funcion 7).

Clasificar diligencias segun el tipo de delito (funcion 3).

Atender usuarios y brindar informacion adecuada (funcion 10).

Consolidar informacidn de investigaciones e informes técnicos (funciones 12

y 13).

Es decir, la comprension lectora es una competencia transversal y esencial para el
desempefio del cargo de Asistente de Fiscal Il.

O O O O

El Diplomado en Negocios Internacionales (80 horas) aporta conocimientos sobre
comercio internacional, contratos, operaciones econdmicas, flujos financieros y
analisis de contextos globales, lo cual resulta relevante para el apoyo a
investigaciones penales en delitos econdémicos, financieros, lavado de activos,
contrabando, estafa, corrupcion, entre otros, en los que la comprension de
operaciones y documentacion de carécter internacional puede ser crucial. Esto tiene
relacion con la clasificacion de diligencias, el apoyo en la planeacion de
investigaciones, la elaboracion de informes técnicos y la comprension de contextos
de priorizacion de casos (funciones 2, 3, 9y 13).

De acuerdo con la tabla 7 de la Guia de VA, la intensidad horaria total de la
educacion informal se acumula para definir el puntaje:



e Curso de Comprension Lectora: 20 horas.
o Diplomado en Negocios Internacionales: 80 horas.

El total de méas de 160 horas ubica mis certificados que corresponde a 10 puntos en el factor
de Educacion Informal,

Sin embargo, el resultado preliminar de la VA no refleja estos puntos,

34. En consecuencia, solicito se revise la valoracion de estos certificados y se asigne el
puntaje que corresponda conforme a la tabla de educacion informal, reconociendo la
suma total de mas de 160 horas y la relacion directa de los contenidos con las
funciones del cargo.

I\VV. DERECHOS VULNERADOS

35. Al no valorar adecuadamente mi titulo profesional de Abogado, mi Maestria en
Direccion de la Gestién Publica, el Curso de Comprensién Lectora (20 horas) y
el Diplomado en Negocios Internacionales (80 horas), se estan afectando, de
manera aparente, los siguientes derechos:

o Derecho a la igualdad frente a otros aspirantes cuyos estudios si han sido valorados
con base en las mismas reglas del concurso.

e Derecho al debido proceso administrativo, en cuanto la decision debe estar
debidamente motivada y ajustada a los criterios objetivos y tablas previstos en el
Acuerdo No. 001 de 2025 y en la Guia de VA.

e Derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en condiciones
de mérito, al reducirse injustificadamente mi puntaje clasificatorio, lo que incide
directamente en mi ubicacion en la lista de elegibles.

V. PETICIONES
Con fundamento en lo expuesto, respetuosamente SOLICITO:

1. Que se admita la presente reclamacion frente al resultado preliminar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024 — empleo
Asistente de Fiscal 11.

2. Que se revisen integralmente los soportes de educacion formal e informal que
aporté en la etapa de inscripcién a través de SIDCA 3, en particular:

o EI titulo profesional de Abogado, como educacion formal adicional al
requisito minimo.

o El titulo de Maestria en Direccion de la Gestién Publica, como titulo de
posgrado universitario relacionado con el proposito y funciones del empleo.



o El Curso de Comprension Lectora (20 horas), como educacion informal
relacionada con las funciones del empleo.

o EIl Diplomado en Negocios Internacionales (80 horas), como educacion
informal relacionada con las funciones del empleo.

@)

3. Que, como resultado de dicha revision, se proceda a recalcular mi puntaje en el
factor de Educacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, otorgando:

o EI puntaje que corresponda en Educacién Formal, por lo menos por la
Maestria en Direccion de la Gestion Publica, y, de comprobarse que el
titulo de Abogado no fue utilizado como documento de requisitos minimos,
también por el titulo profesional como educacion formal adicional.

o EI puntaje correspondiente en Educacién Informal, reconociendo el
acumulado de 100 horas (20 + 80),

O

4. Que se publique el resultado ajustado en la plataforma SIDCA 3 y se deje
constancia expresa de la motivacién de la decision adoptada frente a cada uno de los
documentos aqui mencionados.

5. Que, en todo caso, la interpretacién de las reglas del concurso se haga de conformidad
con los principios de mérito, igualdad, buena fe, confianza legitima y
favorabilidad al aspirante cuando existan dudas razonables sobre la clasificacion o
la pertinencia de los estudios adicionales, en linea con la jurisprudencia sobre
concursos de méritos en el sector publico.

Atentamente,

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA

C.C. 1066180121

Aspirante — Concurso de Méritos FGN 2024
Empleo: Asistente de Fiscal Il

Correo electrénico: andresate73@gmail.com
Teléfono de contacto: 3007340172
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

ANDRES FELIPE VASQUEZ S SIBAJA
CEDULA: 1066180121

ID INSCRIPCION: 163558

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000320.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién contra resultados preliminares”

“Yo, ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 1066180121, respetuosamente interpongo reclamacion frente al resultado preliminar de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondiente al empleo Asistente de Fiscal II, dentro
del Concurso de Méritos FGN 2024, por las razones de hecho y de derecho que expongo a

continuacién. anexo reclamacion completa”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Con fundamento en lo expuesto, respetuosamente SOLICITO:

1. Que se admita la presente reclamacion frente al resultado preliminar de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024 — empleo Asistente de
Fiscal II.

2. Que se revisen integralmente los soportes de educacién formal e informal que aporté en la
etapa de inscripcién a través de SIDCA

3, en particular:

o El titulo profesional de Abogado, como educacion formal adicional al requisito minimo.

o El titulo de Maestria en Direccion de la Gestion Publica, como titulo de posgrado universitario
relacionado con el propésito y funciones del empleo.

0 El Curso de Comprension Lectora (20 horas), como educacion informal relacionada con las
funciones del empleo.

o El Diplomado en Negocios Internacionales (80 horas), como educaciéon informal relacionada
con las funciones del empleo

3. Que, como resultado de dicha revisién, se proceda a recalcular mi puntaje en el factor de

Educacién de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, otorgando:

o El puntaje que corresponda en Educacién Formal, por lo menos por la Maestria en Direccion

de la Gestion Publica, y, de comprobarse que el titulo de Abogado no fue utilizado como
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documento de requisitos minimos, también por el titulo profesional como educaciéon formal
adicional.

o El puntaje correspondiente en Educacién Informal, reconociendo el acumulado de 100 horas
(20 + 80)

4. Que se publique el resultado ajustado en la plataforma SIDCA 3 y se deje constancia expresa
de la motivacién de la decisién adoptada frente a cada uno de los documentos aqui mencionados.
5. Que, en todo caso, la interpretacién de las reglas del concurso se haga de conformidad con los
principios de mérito, igualdad, buena fe, confianza legitima y favorabilidad al aspirante cuando
existan dudas razonables sobre la clasificacién o la pertinencia de los estudios adicionales, en

linea con la jurisprudencia sobre concursos de méritos en el sector publico. (..)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con su solicitud de explicacion sobre la puntuacion para cada uno de los

documentos aportados, se le informa lo siguiente:

EDUCACION RM
Folio Institucion Programa Estado
1 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DERECHO - Medellin Valido

En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se validaron en la Etapa
de Verificaciéon del cumplimiento de los Requisitos Minimos y que lo habilitaron para ser
ADMITIDO y continuar en el Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion
de puntaje, toda vez que, la asignacién de puntaje durante la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se efectia inicamente a los documentos adicionales aportados por cada
aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales que Usted cargb en el item de Educacién

para el empleo del Nivel Técnico, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EDUCACION FORMAL VA

Folio Institucién Programa Estado

ESPECIALIZACION EN
: UNIVERSIDAD EXTERNADODE | [rprcHO pROCESAL | Vo
CIVIL - Medellin
TOTAL 10

EDUCACION INFORMAL VA
| Folio | Institucién | Programa | Estado |

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




' 4

FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

CURSO DE
REINDUCCION CURSO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VIRTUAL SERVICIO AL o
1 COLOMBIA CIUDADANO Vélido
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES
BLANDAS
FORTALECIMIENTO DE
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COMPETENCIAS DE Valido
COLOMBIA SERVICIO Y ATENCION
AL USUARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ACIUEL A CION L2 |
3 COLOMBIA DERECHO Valido
ADMINISTRATIVO
REFLEXIONES DE
DERECHO PROCESAL ...
4 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA MEDIDAS Vilido
CAUTELARES
AUXILIAR EN ...
5 CENTECAR SISTEMAS Vélido
Total . e e .
horas Ciento veintiséis (126) horas Puntaje: 4
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO VA
Folio Institucién Programa Estado
ADMINISTRACION
PUBLICA g,
1 SABERNET CONOCIMIENTOS Vélido
ACADEMICOS
ADMINISTRACION
BANCARIAY DE g,
2 POLITECNICO INDES INSTITUCIONES Valido
FINANCIERAS
TOTAL 5

A continuacidn, se procede a explicar los motivos por los cuales, los siguientes documentos
aportados por Usted, no fueron puntuados:
EDUCACION QUE NO PUNTUA VA

Folio Institucién Programa Estado
APROVECHAMIENTO
1 UNIVERSé%‘Aﬁgﬂ‘QSONAL DE DE ENERGIA SOLARY |  No vélido
ENERGIA EOLICA
TALLER
2 UNIVERSé%%gﬂ%SONAL DE COMPRENSION No véalido
LECTORA NIVEL 1
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Folio Institucion Programa Estado
Maestria en Direccién en -
3 Otra la Gestion Publica No vélido
CONTINUING
EDUCATION 1
4 CITY UNIVERSITY MIAMI CERTIFICATE IN No valido
LEADERSHIP
SABERES
EXPERIENCIAS Y
5 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA CONSTRUCCION No valido
SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO
6 UNION AMERICANA DE EDUCACION NEGOCIOS No valido
SUPERIOR INTERNACIONALES
7 INVASA BACHILLER No vélido

Documentos que NO generan puntaje en el item de Educaciéon VA
A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de

puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

Folio 1 Curso de APROVECHAMIENTO DE ENERGIA SOLAR Y ENERGIA

EOLICA, se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda

vez que no se encuentra relacionado con el empleo.

Folio 2 Curso de TALLER COMPRENSION LECTORA NIVEL 1, se precisa que no es
valido para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que no se encuentra

relacionado con el empleo.

Folio 3 Titulo Maestria en Direccion en la Gestion Puablica, se precisa que no es
valido para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que para el item de educacion
formal punttian los TITULOS.

Folio 4 Curso de CONTINUING EDUCATION CERTIFICATE IN LEADERSHIP,
se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, toda vez que, se
trata de un titulo expedido en el exterior que no se encuentra debidamente (apostillado y/o
traducido), en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y su modificatoria, la

Resolucion 7943 de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Folio 5 Curso de SABERES EXPERIENCIAS Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO, se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este Concurso de

Méritos, por toda vez que no se encuentra relacionado con el empleo.

Folio 6 Diplomado de NEGOCIOS INTERNACIONALES, se precisa que no es valido
para asignarle puntaje en este Concurso de Méritos, por toda vez que no se encuentra relacionado

con el empleo.

Folio 7 Titulo de Bachiller, se precisa que no es valido para asignarle puntaje en este
Concurso de Méritos, pues corresponde a un tipo de educacion que no se encuentra prevista para
este nivel, segin lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025 por medio del cual se establecen las

reglas del Concurso.

2. Referente a su solicitud “(...) No se me asigné puntaje alguno en el factor de educacién
formal por el titulo profesional de Abogado (...)”, nos permitimos indicarle que, como lo sefiala el

Articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar

la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.” (Subraya fuera del texto original).

De conformidad con lo anterior, la asignaciéon de puntaje se efecttia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
Acuerdo No. 001 de 2025, reglamento del concurso, norma de obligatorio camplimiento por parte

de la Fiscalia General de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje, al Titulo, expedido por
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, el dia 19 de octubre de 2020, toda vez que dicho documento ya
fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de educacién condicién obligatoria para

el empleo en el cual concursa.
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En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de

requisitos minimos para el desempefio del empleo.

3. En relacion con la segunda peticion “ (...) El titulo de Maestria en Direccién de la Gestion

Publica, como titulo de posgrado universitario relacionado con el propésito y funciones del empleo (...)”
, en cuanto a la certificacién de haber cursado 60 ECTS en UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

DE LA RIOJA en la carrera de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION
PUBLICA, aportada en la aplicacién web SIDCA 3 en el item de educacion, se precisa que es
documento que no puede ser tenido como vélido para la asignaciéon de puntaje en la prueba de
Valoracion de Antecedentes del Concurso de Méritos FGN 2024, toda vez que NO corresponde a
aquellos que son objeto de puntuaciéon: TITULOS, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de

2025 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la

evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempenio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la

vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de

educacién formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién, bien

sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo.”

(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. 001 de 2025 para puntuar, son titulos de

educacion formal, razon por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne
puntaje no es valido para estos efectos y en consecuencia, no procede modificacion del puntaje en

este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

4. Respecto de “(...) No se me reconocié puntaje en el factor de educacién informal por el Curso
de Comprensién Lectora (20 horas) ni por el Diplomado en Negocios Internacionales (80 horas), pese a
cumplir estos certificados con los requisitos de intensidad horaria, contenido y relacién con las funciones

del cargo (...)”, en cuanto a su solicitud de asignar puntaje al diplomado en NEGOCIOS
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INTERNACIONALES, expedido por UNION AMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR el dia
17 del mes de diciembre, del ano 2012 y el taller en COMPRENSION LECTORA NIVEL I,
expedido por UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA el dia 15 del mes de noviembre, del
afo 2024, toda vez que su certificado de NEGOCIOS INTERNACIONALES y COMPRENSION
LECTORA NIVEL I no se relacionan con las funciones del empleo en el que participa, ni con el
proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, no

cumpliendo asi con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacioén con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacién, y la que
pueda ser puntuada en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes y para su validez, deberan

contener las siguientes formalidades:

(..

Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal realizados con fecha no superior

a 20 anos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De igual manera, se tendran

en cuenta los certificados de educacién informal y los de educacién para el trabajo y el desarrollo

»

humano en relacién con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

(subraya propia).

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el item de Educacion

Informal.

5. Respecto a la certificacion de estudios de CONTINUING EDUCATION
CERTIFICATE IN LEADERSHIP expedido por CITY UNIVERSITY MIAMI, se precisa que
este documento no es valido asignar puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes — VA,
toda vez que, corresponde a estudios realizados en el exterior, y este no se encuentra debidamente

apostillado, tal como lo exige el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. (...)
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Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma diferente al espanol, la traduccion
debe estar realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién 1959
de 2020, modificada por la Resoluciéon No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,

expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. (...)".

6. Frente a su apreciacion sobre presunta vulneracion de sus derechos fundamentales, se
vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad, porque este se quebranta cuando se
discriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de ideas,
es necesario que exista una discriminacion positiva o negativa, que ponga en una situacién mas
ventajosa o desfavorable segiin el caso, a una persona en comparacién con otra con la que deberia
tener condicion de igual, situaciéon que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez que los
procedimientos establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas contenidas

en el Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
el Acuerdo 001 de 2025 y las demas normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicaci6on
SIDCAS.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeio de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacion del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacién en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos publicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a limites
y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la
Constitucion seniala que los servidores publicos ejerceran sus funciones en la forma prevista

por la Constitucién, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempeiio
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de funciones ptblicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que
procuran la realizacién del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de

la funcién publica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucion.”

7. Con respecto a su inquietud sobre “(...) No se me asigné puntaje alguno en el factor de
educacion formal por el titulo profesional de Abogado ni por la Maestria en Direccién de la Gestion
Publica (...)", en cuanto al titulo de ABOGADO expedido por UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
aportado en la aplicacion web SIDCAS en el item de educacion, se precisa que es un documento
que no puede ser tenido como valido para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes del Concurso de Méritos FGN 2024, toda vez que NO corresponde a aquellos

soportes que son objeto de puntuaciéon: TITULOS.

Lo anterior teniendo en cuenta que del documento ya fueron tomados dos (2) afios de
educacion superior para el cumplimiento del requisito minimo, por lo cual, de este documento
solamente quedan tres (3) anos de educacion superior, es decir, para efectos del concurso, ya no

puede tomarse como un titulo completo.

Es de resaltar que, para el presente proceso de selecciéon solo_se pueden puntuar los

titulos completos, al respecto el Acuerdo de Convocatoria dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la

vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de

educacién formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien

sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).”

(Subrayado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo de Convocatoria para puntuar, son titulos de

educacién formal, razén por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne
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puntaje no es valido para estos efectos y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en

este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 52 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciéon de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Jorge Romero

Reviso: Luz Angelica Villa

Audito: Carolina Rojas

Aprobo: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT
Convocatoria FGN 2024.
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San Juan de Pasto (N), veintitrés (23) de enero de dos mil veinticinco (2025)

ACCION: TUTELA

PROCESO No.:  52001-33-33-009-2025-00255-00

ACCIONANTE:  DIEGO GIOVANNY TIMANA NOGUERA ,

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024

DECISION: FALLO

1. ASUNTO

Dentro del término de Ley, una vez vencido el término otorgado para que las entidades
accionadas den respuesta al requerimiento realizado dentro de la presente tutela, procede
el Juzgado a proferir el fallo de instancia dentro del tramite de la accién de tutela
referenciada.

2. ANTECEDENTES

El sefior Diego Giovanny Timana Noguera participd en el Concurso de Méritos FNG 2024
para el cargo de Asistente de Fiscal I, codigo I-204-M-01-(347), manifiesta que acredito el
cumplimiento del requisito minimo de educacion exigido para el empleo y aprobé las pruebas
escritas, lo cual le permitié continuar a la etapa de valoracion de antecedentes.

Argumenta que el articulo 30 del Acuerdo N° 001 de 2025 dispone que la valoracion de
antecedes tiene como finalidad valorar la formacidon académica adicional a los requisitos
minimos exigidos con el fin de establecer el orden de mérito entre los aspirantes. En
desarrollo de esta etapa, aportd oportunamente su titulo profesional de abogado, asi como
su tarjeta profesional.

Aduce que el articulo 32 del Acuerdo N° 001 de 2025 establece que; para el factor educacion
formal se asignara puntaje a los titulos de educacidn superior completos, siempre que sean
adicionales a los requisitos minimos y se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

El trece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), la Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024 publicd los resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes,
asignandole cero (0) puntos en el factor Educacién Formal, pese a haber acreditado un titulo
profesional completo con su correspondiente tarjeta profesional, superior al requisito
minimo exigido, que para el cargo de ASISTENTE DE FISCAL I, cddigo I-204-M-01-(347) es
la acreditacion de un (1) afio de educacidn superior, sin que se exija titulo profesional.

Ante esta situacion, el veinte (20) de noviembre de 2025, presentd reclamacion formal,
solicitando la correcciéon del puntaje, al considerar que su titulo profesional no podia ser
equiparado, absorbido ni reducido al requisito minimo de un (1) afio de educacién superior.

El dieciséis (16) de diciembre de 2025, la Unién Temporal confirmd el puntaje asignado,
argumentando que del titulo profesional se habia tomado un (1) afio de educacion superior
para verificar el cumplimiento del requisito minimo.

Finalmente, manifiesta que el Acuerdo de Convocatoria no autoriza fraccionar, absorber, ni
neutralizar un titulo profesional completo para efectos de la valoracion de antecedentes, ni
contempla la figura de “titulo consumido” o “parcialmente utilizado” y que la exclusion del
puntaje por Educacion Formal desnaturaliza la finalidad de la prueba de valoraciéon de
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antecedentes y vulnera el principio constitucional del mérito, generando una desigualdad
injustificada frente a aspirantes con menor nivel de formacién académica.

PRETENSION:

El accionante solicita se tutelen sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso a cargos publicos en condiciones de mérito y confianza legitima, y en consecuencia
se ordene a la UT Convocatoria FGN 2024 a reconocer y asignar puntaje correspondiente al
titulo profesional de abogado, de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo N° 001 de
2025, equivalente a veinte (20) puntos por educacion formal, y a su vez se ordene la
reliquidacion del puntaje total y la actualizacidén de su ubicacion en el orden de mérito del
Concurso.

3. TRAMITE JUDICIAL

La accién incoada fue admitida mediante interlocutorio de 18 de diciembre del 2025, en
contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024, en dicho pronunciamiento se les solicité presenten los argumentos y pruebas
que pretendan hacer valer en su favor, el auto admisorio se notificd por correo electrénico
a la accionante y a las entidades accionadas. Una vez notificada la providencia, las entidades
dieron respuesta oportuna a la accién de tutela. Asi mismo, se vincul6 al tramite tutelar a
los aspirantes al cargo de Asistente de Fiscal I, cddigo 1-204-M-01-(347) del concurso de
méritos FGN 2024 y a terceros interesados en la misma.

4. ARGUMENTOS DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

4.1.- FISCALIA GENERAL DE LA NACIONZ:

El coordinador general del Concurso de Méritos FGN 2024 UT - Convocatoria FGN 2024, dio
respuesta a la accion de tutela indicando a folio 4 de su escrito de contestacion que en que
corresponde a los hechos quinto, sexto, décimo y décimo primero, el aspirante aporto el
titulo de profesional en derecho expedido por la Universidad CESMAG, no obstante aclara
que dicho titulo fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de educacién
contemplado para el empleo, el cual requiere la aprobacién de un (1) afio de educacion
superior en derecho, por lo que el titulo profesional presentado no puede ser considerado
como formacion adicional susceptible de puntaje, toda vez que hace parte de la misma linea
de formacidn exigida como requisito habilitante para el cargo y su valoracién como soporte
adicional implicaria un doble conteo de un mismo factor, lo cual contraviene las reglas del
concurso y los principios de igualdad y mérito del proceso de seleccién.

En tal sentido, manifiesta que si el titulo profesional es el soporte que acredita la formacién
académica basica requerida para acceder al cargo, este soporte pierde la condicion de
“documento adicional” para la etapa de valoraciéon de antecedentes, razon por la cual no es
procedente asignarle puntaje adicional.

Sefiala que el articulo 32 — CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES - del Acuerdo de la
convocatoria, al establecer el término “adicionales” hace referencia a soportes que
constituyen de forma integral una formacién complementaria, distinta al requisito minimo
exigido para el cargo y que por tanto no pueden coincidir, ni derivarse del mismo documento
utilizado para acreditar la idoneidad basica del aspirante. En consecuencia, solo son
susceptibles de puntuacion en la etapa de Valoracién de Antecedentes aquellos titulos o

! Documento 04 del indice de SAMAI
2 Subdocumento denominado “ContestacionFiscalia(.pdf) NroActua 10” del documento 10 del indice de SAMAL.
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estudios que excedan claramente el requisito habilitante previsto en la OPECE, sin que se
permita la doble contabilizacién de un mismo soporte.

En consecuencia, ni la Fiscalia General de la Nacion, ni la UT Convocatoria FGN-2024 han
vulnerado derecho fundamental alguno, porque las actuaciones se han surtido de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria 001 de 2025. Por lo que solicita, se declare
improcedente la accidon constitucional, que solo procede contra actos administrativos de
tramite o contra decisiones adoptadas en concursos publicos, salvo que se acredite la
configuracion de un perjuicio irremediable o una violacion directa y evidente de los derechos
fundamentales, supuestos que no concurren en el presente caso.

4.2.- UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024°:

La Union Temporal Convocatoria, a través de su apoderado especial dio respuesta a la
presente accion de tutela, presentando el mismo escrito de contestacion de la Fiscalia
General de la Nacién, contentivo de los argumentos y solicitudes expuestos en el numeral
4.1 de esta providencia.

5. PRUEBAS
Se tienen como pruebas allegadas al expediente las siguientes:

- Escrito de tutela junto con los respectivos anexos®.
- Respuesta a la tutela por la Fiscalia General de la Nacion®.
- Respuesta a la tutela por la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024¢.

6. CONSIDERACIONES
6.1. COMPETENCIA

Se trata de una accion instaurada por el sefior Diego Giovanny Timana Noguera en contra
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024, por una presunta violacion a los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso a cargos publicos en condiciones de mérito y confianza legitima, por lo que, seguin
lo reglado en el articulo 37 del Decreto Reglamentario 2591 de 1991, este Despacho Judicial
resulta competente para conocer en primera instancia.

6.2. LEGITIMACION EN LA CAUSA

Tanto el articulo 86 de la Constitucion Politica, como el articulo 10 del Decreto 2591 de
1991 legitima a todas las personas que consideren vulnerado un derecho para acudir
directamente, por conducto de su representante legal o agente oficioso ante el Juez
Constitucional, a fin de que se le garantice el goce de sus derechos. En el presente asunto,
el accionante comparece al proceso a nombre propio, argumentando la vulneracién de los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos en
condiciones de mérito y confianza legitima, por parte de las accionadas, considerandose
por ello legitimada para accionar.

Cosa igual podemos afirmar de las entidades accionadas la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, de las cuales se manifiesta la
posible vulneracién de los derechos fundamentales del accionante y que se encuentra

3 Subdocumento denominado “ContestacionUnionTemporal(.pdf) NroActua 11” del documento 11 del indice de SAMAL.
4 Documento 03 del indice de SAMAL.
5> Documento 10 del indice de SAMAL.
5 Documento 11 del indice de SAMAL.
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debidamente notificadas; se puede predicar entonces, que existe legitimacion por pasiva en
la presente accién.

6.3. PROBLEMA JURIDICO

Con fundamento en los hechos, el Despacho plantea el siguiente problema juridico:
Determinar la procedencia de la presente accion de tutela, y de ser asi, establecer si los
derechos fundamentales del accionante han sido vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, quienes se han negado en
valorar el titulo de abogado como factor puntuable en la valoracién de antecedentes para
el cargo de Asistente de Fiscal I, cddigo 1-204-M-01-(347).

6.4. TESIS DEL DESPACHO

El Despacho considera que en el presente caso la accion de tutela en el marco del concurso
de méritos es procedente, porque los medios de control de la jurisdiccién contenciosa, no
son los mecanismos eficaces para salvaguardar los derechos del accionante, en razon del
prolongado término de duracién de este tipo de procesos y de la etapa en la cual se
encuentra el concurso de méritos, lo que incide directamente en el puntaje asignado y en
la opcion de optar por el cargo al que se postuld.

Ahora bien, una vez analizado de fondo el asunto, este despacho considera que
efectivamente se configurd una vulneracion de los derechos fundamentales invocados por
el accionante, derivada de la respuesta y del criterio adoptado por las entidades accionadas
frente a su peticion. Ello, por cuanto en el acuerdo de convocatoria se hace referencia a la
acreditacion de estudios adicionales y, para el caso concreto, siendo el requisito minimo
contar con un (1) afo de estudios superiores, resulta l6gico y razonable concluir que la
obtencidn del titulo profesional de abogado —previo cumplimiento de los siguientes afos de
estudios y de los demas requisitos exigidos— constituye un estudio adicional, debidamente
acreditado mediante el respectivo titulo académico.

6.5. FUNDAMENTOS JURIDICOS

6.5.1. De la Accidon de Tutela y su procedencia. -

La accion de tutela, consagrada por el Constituyente de 1991, en el articulo 86 superior,
constituye una garantia eficaz de los derechos fundamentales a la que puede acudir toda
persona, a nombre propio 0 mediante representante, para que el Juez constitucional, en un
procedimiento breve y sumario, establezca si se ha vulnerado o desconocido alguna
prerrogativa de tal raigambre, por parte de alguna autoridad publica, y tome las
disposiciones pertinentes para su respeto o restitucién cuando a ello haya lugar.

El mecanismo anotado, que también puede intentarse en contra de particulares por alguna
de las causales expresamente previstas por el legislador, se caracteriza por ser excepcional
y subsidiario, llamado a prosperar ante la ausencia de otra alternativa judicial de defensa,
0 en su existencia cuando se trate de conjurar un perjuicio irremediable.

En el presente asunto se tiene que no existen otros mecanismos judiciales de defensa que
resulten eficaces para evitar la posible vulneracion a los derechos fundamentales invocados.

6.5.2 Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccion de empleos publicos
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El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela procede en los
eventos en que haya vulneracion o posible amenaza de derechos fundamentales.
Adicionalmente, establece que solo se podra hacer uso de éste cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Asi entonces, la accion de tutela tiene un caracter residual y excepcional, y, por tanto,
reconoce la validez de los recursos ordinarios de proteccion judicial, como dispositivos
idéneos para la proteccion efectiva de derechos, “sin embargo, la sola existencia de un
medio alternativo de defensa judicial, no implica automaticamente la improcedencia de /a
accion de tutela”.

Se impone entonces al interesado la obligacién de adelantar todos los medios ordinarios
para la proteccién de sus derechos, ello atendiendo al caracter subsidiario de la accion de
tutela, pues su falta de actuar y la falta injustificada de agotamiento de los medios ordinarios
de defensa, generan la improcedencia de la accién de tutela.

Ahora bien, la Corte Constitucional con respecto a la procedencia de la tutela contra las
determinaciones adoptadas en los procesos de seleccién de empleos publicos, en la
sentencia T-180 del 16 de abril de 2015, indic6 que en las decisiones que se adoptan dentro
de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrativo para que pueda controvertirlas, existen ocasiones en que
las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos vulnerados,
ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de dicha vulneracion en el tiempo.

En el mismo sentido se pronuncié en la sentencia SU-913 de 2009, cuando sefialé que:

"en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que, para excluir a /a tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion,
carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcion publica y al trabajo.

As/ las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan
en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Conforme a lo sefialado, la Corte Constitucional ha considerado que la accién de tutela
procede como mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas que participan en un proceso de seleccion de personal publico, cuando resulten
afectadas con las decisiones que se emitan, pues, en algunos casos, las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para proteger los derechos fundamentales conculcados, debido
a su complejidad y duracion.

7 Sentencia T-367 de 2008.
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6.5.3 Derecho de acceso a cargos publicos

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

La Corte Constitucional se ha referido al derecho de acceso a los cargos publicos, prescrito
en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, asi: “£/ derecho a acceder a
cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las
decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser
desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones’.

En este sentido, se debe buscar garantizar que a quien haya cumplido con lo requerido para
participar en un concurso y haya logrado quedar dentro de la lista de elegibles, se le debe
respetar lo adquirido, pues acorde con el articulo 58 de la Constitucidn, el estar en la lista
de elegibles no es una mera expectativa sino un derecho adquirido que entra a formar parte
del patrimonio de la persona beneficiada; situacion que el Estado no puede desconocer
actuando arbitrariamente.

Asi las cosas, es pertinente entrar al analisis del caso concreto.
6.6. CASO CONCRETO

Sea lo primero en acotar, que la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, faculta para acudir ante el drgano jurisdiccional
en demanda de proteccion, a quien se sienta amenazado o vulnerado en alguno de sus
derechos constitucionales fundamentales por una accién u omision proveniente bien sea de
una autoridad publica o de un particular, siempre y cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que se ejercite para evitar un perjuicio irremediable.

Dicho esto y para efectos de resolver el primer problema juridico propuesto, el Despacho
considera que en el presente caso la accidn de tutela en el marco del concurso de méritos
es procedente, porque los medios de control de la jurisdiccidn contenciosa, no resultarian
eficaces para salvaguardar los derechos del accionante, en razén del prolongado término de
duracidn de este tipo de procesos y de la etapa en la cual se encuentra actualmente el
concurso de méritos, pues la valoracion de antecedentes incide directamente en el puntaje
asignado y su ubicacion en la lista de elegibles, en consecuencia también podria afectar su
nombramiento en el cargo para el cual se postulo.

Respecto al segundo problema juridicos, resulta necesario colegir que, la convocatoria a
concurso para el desempenio de empleos publicos de carrera administrativa constituye el
primer paso dentro del procedimiento de seleccidn, y consiste en un llamado que hace la
Administracion, a quienes relinan determinadas calidades o condiciones para incorporarse a
un empleo publico de carrera administrativa. En ella se consagran las bases o reglas del
concurso de mérito, las cuales dependen, entre otras cosas, del tipo de concurso, de las
necesidades del servicio, y de la naturaleza de los cargos a proveer. Estas convocatorias,
deben incluir aspectos esenciales como el tiempo limite de inscripciones, los documentos
requeridos, la identificacion de los cargos ofertados, las funciones asignadas, la
remuneracion, los requisitos de estudios y experiencia, las pruebas de seleccion, la
publicacién de resultados y los recursos que proceden contra estos.

8 Sentencia T-257 de 2012. Corte Constitucional
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La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, puesto
que su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes®.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la accidén constitucional presentada por el accionante se
fundamenta en que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, no valord el titulo de abogado titulo de abogado como factor
puntuable en la valoracidon de antecedentes para el cargo de Asistente de Fiscal I, codigo I-
204-M-01-(347).

Ante lo cual, la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024 manifestaron que los criterios valorativos para puntuar el factor educacién en la
prueba de valoracion de antecedentes, previstos en el articulo 32 del Acuerdo de la
Convocatoria, permiten valorar Unicamente titulos y estudios adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el desempeiio del empleo, por lo que en el presente asunto el titulo
profesional presentado no puede ser considerado como formacion adicional susceptible de
puntaje, porque hace parte de la misma linea de formacién exigida como requisito habilitante
para el cargo; y su valoracion como soporte adicional, implicaria un doble conteo del mismo
factor.

Argumentan que las figuras de “titulo consumido” o “parcialmente utilizado” son
apreciaciones hechas por el aspirante, ya que la valoracion de antecedentes Unicamente
recae sobre estudios efectivamente adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
cargo y en ese orden, la entidad no fracciono el titulo profesional, sino que lo aplicé conforme
a su finalidad habilitante dentro del proceso de seleccion.

Sin embargo, en la respuesta emitida por la UT Convocatoria FGN 2024 frente a la
reclamacion presentada por el aspirante, sefalé!:

"Lo anterior teniendo en cuenta que del documento ya fueron tomados un afio de
educacion superior para el cumplimento del requisito minimo, por lo cual, de este
documento solamente quedan 4 afios de educacion superior, es decir, para efectos
del concurso, ya no puede tomarse como un titulo completo”

Ahora bien, revisados los documentos del Concurso de Méritos FGN 2022, se encuentra el
Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025 "Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso de meéritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera”, que en sus articulos 30 a 32 establece las reglas para la
valoracion de antecedentes, enfatizando en que ésta recae sobre la formacion y experiencia
adicional a la prevista como requisito minimo, asi:

"ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de
seleccion que evalua el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y
laboral y que tiene por objeto la formacion y la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para
el empleo del cargo a proveer. (Resaltado texto original)

9 Concepto 103201 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
10 Folios 65 a 70 del Documento 03 del indice de SAMAL

1 Folios 4 a 58 del documento 03 del indice SAMAI
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ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la
prueba de Valoracion de Antecedentes seran los de educacion y experiencia; lIa
puntuacion de estos factores se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para el

respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se
tendran en consideracion la Educacion Formal, /a Educacion para e/
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, de conformidad con
los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

(... )(Resaltado y negrilla del juzgado)

ARTI'CULQ 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a
los requisitos minimos exigidos para el desemperio del empleo y detallado en la
OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31
del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con /a
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso’.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los
titulos de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de
acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso
(Gestion y Apoyo Administrativo).

()
Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 20 puntos.
9 . Técnica
Posgrado Titulo Especializacién ‘ Especializacién
hivel Universitario = Universitario Tecnolégica Tecnologia Técnica Profesional

- adicional

Técnico 10 20 5 15 5 5

(Resaltado texto original)
A su vez el articulo 17 del acuerdo establece:

"Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por €l Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares

progresivas conducentes a grados y titulos. (subrayado y negrilla del
juzgado)

Y el articulo 18 por su parte dispone:

"ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En
virtud del principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto
para la modalidad de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan
cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el término establecido para la
etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan acreditar
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el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y
la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y para
su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se _acredita mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
que gozan de la_autorizacion del Estado para expedir titulos de
idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

(..)(Subrayado y negrilla del juzgado)

Asi, segun lo manifestado por el accionante y las entidades accionadas, el requisito minimo
para el cargo de Asistente de Fiscal I, codigo I-204-M-01-(347) - al que optd el accionante-
es un ano (1) de estudios de educacion superior, lo cual fue acreditado por el concursante,
- seguin se concluye de lo expuesto por accionante y accionadas- con el titulo de abogado
obtenido?2.

En tal sentido, el requisito minimo solo consistia en acreditar un afio de estudios de educacién
superior, sin embargo, el participante acreditd no solo ese afio de estudio, sino un titulo de
educacion formal como es el de abogado.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo, la valoracién
de antecedentes constituye un instrumento de seleccion orientado a evaluar el mérito, cuyo
objeto es calificar la formacion académica y la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo del cargo a
proveer. En ese sentido, el razonamiento expuesto por las entidades accionadas carece de
sustento, al afirmar que no puede ser valorado el titulo profesional de abogado bajo el
argumento de que de este ya se tuvo en cuenta un (1) ano de estudios, pues dicha
interpretacion desconoce el caracter adicional y autonomo de la formacion acreditada con la
obtencidn del respectivo titulo profesional.

El propio acuerdo de convocatoria no establecié una restriccion de esta naturaleza para los
empleos respecto de los cuales no se exige, como requisito minimo, la acreditacion de un
titulo profesional, razon por la cual la interpretacién adoptada por las entidades accionadas
resulta infundada y contraria a los términos que regulan el proceso de seleccidn.

Adicionalmente, tal interpretacidn, que no se encuentra expresamente prevista en el acuerdo
de convocatoria, supone en la practica desestimar los cuatro (4) afos de estudios posteriores
al primero, asi como el cumplimiento de todos los requisitos adicionales —tales como
examenes de Estado, preparatorios, realizacion de trabajo de grado o judicatura, entre
otros— que debid acreditar el aspirante para la obtencion del titulo profesional de abogado.

En este orden de ideas, para el despacho resulta contrario al principio del mérito, la
interpretacion hecha por las entidades accionadas, pues el aspirante podria haber cursado
un solo afo de educacion superior y abandonar sus estudios y con ello habria cumplido el
requisito minimo para acceder al cargo, sin embargo, continud con los estudios y completd
los demas requisitos para obtener el titulo de abogado, acreditando asi una educacion formal,
en los términos de los articulos 17 y 18 del acuerdo de convocatoria, que tiene relacion con
las funciones del empleo, por lo que resulta razonado valorarlo como educaciéon formal
adicional, de conformidad con los articulo 30 a 32 del mismo acuerdo.

12 folio 63 del documento 03 del indice SAMAI
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En consecuencia, se concedera el amparo solicitado y se ordenara a las entidades accionadas
realizar una nueva valoracion de antecedentes al accionante, teniendo en cuenta el titulo de
abogado como educacion formal adicional.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto
administrando justicia en nombre del Pueblo y por mandato Constitucional,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos invocados por el sefior Diego Giovanny Timana Noguera,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.085.341.120 de Pasto (N), conforme lo sefialado
en la parte motiva de esta providencia judicial.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, que en el término improrrogable de CUARENTA Y
OCHO (48) HORAS HABILES siguientes a la notificacion de esta providencia, realicen una
nueva valoracion de antecedentes del accionante sefior DIEGO GIOVANNY TIMANA
NOGUERA, teniendo en cuenta el titulo de abogado como educacion formal adicional, de
conformidad con los articulos 17, 18, 30, 31 y 32 del Acuerdo N° 001 de 2025 y en
consecuencia modifiquen el puntaje otorgado al accionante.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta providencia a las partes de conformidad con el Articulo 30
del Decreto 2591 de 1991.

CAURTO: Contra esta sentencia procede la impugnacion ante el superior funcional dentro
del término de su ejecutoria. De no impugnarse ENVIESE el expediente ante la Honorable
Corte Constitucional para su eventual revisién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Andrea Melissa Andrade Ruiz
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
009
Pasto - Narifio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: ff8310fc044a394a82cb4c96344c15f97a4c432a2cfedf40838ec2d26c3020f0
Documento generado en 23/01/2026 01:58:04 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrdnico en la siguiente URL:
https:/ /firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Bogota D.C 26 de enero de 2026

%
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Senor
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PASTO
E.S.D
Asunto: OFICIO CUMPLIMIENTO Y PUBLICACION FALLO DE 12,
INSTANCIA TUTELA
Radicado: 52001-33-33-009-2025-00255-00
Accionante: DIEGO GIOVANNY TIMANA NOGUERA
Contra: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi condicién de Coordinador General del Concurso FGN 2024
en el marco del contrato No. FGN-NC-0279-2024, celebrado entre la Fiscalia General de la
Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024, que opera la Union Temporal Convocatoria FGN
2024, senala que la Sentencia de primera instancia, proferida por el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de Pasto, en el tramite de la accién de tutela de la

referencia, ordeno lo siguiente:

“RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos ptblicos invocados por el seiior Diego Giovanny Timana
Noguera, identificado con cédula de ciudadania N° 1.085.341.120 de Pasto (N), conforme lo
senialado en la parte motiva de esta providencia judicial.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, que en el término improrrogable de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS HABILES siguientes a la notificacion de esta
providencia, realicen una nueva valoracion de antecedentes del accionante sefior DIEGO
GIOVANNY TIMANA NOGUERA, teniendo en cuenta el titulo de abogado como educacion

formal adicional, de conformidad con los articulos 17, 18, 30, 31 y 32 del Acuerdo N° 001 de

2025 Yy en consecuencia modifiquen el puntaje otorgado al accionante.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m
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TERCERO: NOTIFIQUESE esta providencia a las partes de conformidad con el Articulo 30
del Decreto 2591 de 1991.

0
%

2,

CAURTO: Contra esta sentencia procede la impugnacién ante el superior funcional dentro
del término de su ejecutoria. De no impugnarse ENVIESE el expediente ante la Honorable

Corte Constitucional para su eventual revision.”

En cumplimiento de lo anterior, se procedio a la validacion del respectivo soporte,
motivo por el cual se efectuaron los respectivos ajustes en el Aplicativo SIDCA, tal y como se

evidencia a continuacion:

Educacién formal VA

Numero Tipo De Grado De N Snies L ) Fecha Folio
Institu P Fecha Fecha Final . Estad
de Folic Estudic Escolaridad nstitucion rograma Programa ainicio echa Fina Expedicicn Duplicado ado
Educacion Profesional UNIVERSIDAD ) .-
1 formal {Pregrado) CESMAG DERECHO 12/12/2024 12/12/2024 Si Valido
X ] 3

Total | 20

Captura de pantalla tomada del perfil de la prueba de V.A del aspirante en SIDCA3 en el factor de

educacion formal

En consecuencia, se procedi6 a realizar la modificacion del puntaje por lo que, el
puntaje del accionante en la prueba de en la Prueba de Valoracion de Antecedentes - V.A,

pasé de 14.00 a 34.00 puntos.

Antes de la modificacion:

Resultados valoracion de antecedentes

Total general 14

Captura de pantalla tomada del resultado anterior de la prueba de V.A del aspirante en SIDCA3

Posterior a la modificacion:

Resultados valoracion de antecedentes

2

Total general 34

Captura de pantalla tomada del resultado posterior de la prueba de V.A del aspirante en SIDCA3
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Lo anterior, fue debidamente comunicado al aspirante, mediante oficio remitido el

27 de enero de 2026 al correo electronico registrado al momento de realizar su inscripcion

al concurso. Se adjunta evidencia:

L Descargar & Imprimir G Ocultar correo electrénico  =F X
L 4 \ | R
+ FISCAL[A e? H @ Cumplimiento de fallo de tutela —Tra. Instancia = 2 Resumir
Tog01.C2a7 0a waemn e 2006 @ Informacion FGN SIDCA 3 © « 6 ~ld. -
Sefor: Para: juridicosdgn@gmail.com Mar 27/01/2026 4:12PM
DIEGO GIOVANNY TIMANA NOGUERA
€.C: 1085341120
Correo electronico: juridicosdsn@emat com  CUM.FALLO - DIEGO GIOVA... .,
Concurso de méritos FGN 2024 i
Ciudad.
i Cordial saludo,
00, interpuesta en ¢l marco de la proeba de V.A del concurso de
‘méritos FGN2024. Con ocasion del fallo de primera instancia proferido por el Juzgado
Noveno Administrativo del Circuito de Pasto, el 23 de enero de
Asunto: Cumplimiento de fallo de tutela  1ra. Instancia. 2025, se informa que se ha dado cumplimiento a lo ordenado en el
numeral segundo del resuelve. Dicho cumplimiento se encuentra
Respetado Aspirante; adjunto en formato PDF, documento en el cual se expone de manera
detallada la forma en que se dio cumplimiento al fallo judicial.

El pasado veintitrés (23) de enero de dos mil veintiséis (2026), el Juzgado Noveno
Administrativo del Circuito de Pasto profirio sentencia de primera instancia dentro del

trimite de In accidn de tutela interpuesta por usted, identificada con el radicado No. 52001- Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO

“RESUELVE: Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
PRIMERO: smpan igualdad. U.T CONVOCATORIA FGN 2024
. Timana Noguera, identificado Original firmado y autorizado.
. AR 2 i
de exta providencia judicial
SEGUNDO: Ex FISCALLA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, que en el término improrrogable de CUARENTA Y < Responder > Reenviar

valoracién de antecedentes del accionante sefor DIEGO GIOVANNY TIMANA NOGUERA,

articulas 17, 18, 30, 31 y 32 del Acserdo N* 001 de 2025 y en consecuencia modifiquen ¢l puntaje

el Articulo 30 del

Captura de pantalla tomada del infosidca3@unilibre.edu.co

A su vez, esta UT, realiz6 la correspondiente publicaciéon en la pagina web de la
convocatoria, la cual esta disponible para consulta del pablico en general. A continuacion,
encontrara el enlace electrénico que lo remitira a la publicacion en linea y una captura de

pantalla de la publicacion en la aplicacion de SIDCA3:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones

DIEGO GIOVANNY TIMANA NOGUERA

Fecha Publicackdn 27/01/2026

PUBLICACION FALLO 1 INSTANCIA En cumplimiento del Fallo de Primers Instancia de feche
veintitrés (23) de enero de dos mél vemtionco (2025),
proferido por ¢ Juzgado Noveno Administrative del
Circusto de Pasto, con radicado No. 52001-33-33-005-
2025-00255-00, deraro de la ACCION CONSTITUCIONAL
instourada por el sefioe DIEGO GIOVANNY TIMANA
NOGUERA, se publics la decisién en ks que se cedend ko
sguente:

d.0.20260123141035463 (1) POF 1S

*Imagen tomada de la pagina web del concurso: Sidca3 /Acciones Constitucionales
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Por lo expuesto, se deja constancia de que la UTFGN2024 dio cabal cumplimiento a
lo ordenado en el fallo de primera instancia proferido en el presente tramite constitucional,
acreditando las actuaciones adelantadas para tal efecto mediante los soportes que se

aportan.

Cordialmente,

@4

ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT CONVOCATORIA FGN 2024

Anexo. Comunicacién remitida al aspirante en cumplimiento del fallo.

Proyect6: Carolina Ramos R.
Reviso6 y Aprobé: Karen Saenz N.
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