SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LEIDER SIERRA PALENCIA

ACCIONADOS: - FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 - UNIVERSIDAD LIBRE

LEIDER SIERRA PALENCIA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.100.396.266 de Sincé, Sucre, actuando en nombre
propio, procedo a impetrar ACCION DE TUTELA en contra de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, Y LA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024- LA UNIVERSIDAD LIBRE, a fin de solicitarle se sirva ordenar mediante
fallo de tutela proteger mis Derechos Fundamentales: A LA IGUALDAD Art. 13.C.P
AL MERITO, DE PETICION, TRABAJO, CONFIANZA LEGITIMA y BUENA FE,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO Y AL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS, los cuales gozan del amparo Constitucional conforme a lo
establecido en nuestra Carta Magna, y en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, por considerar que existe flagrante vulneracion basandome para ello
en los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 001 de 2025, expedido el tres (3) de marzo de dos
mil veinticinco (2025), la Fiscalia General de la Nacion convocoé el Concurso de
Meéritos FGN 2024, destinado a proveer cargos de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

SEGUNDO: Me inscribi oportunamente a dicho concurso a través de la plataforma
SIDCA 3, identificada con ID de inscripcion No. 0057346 para el cargo de Fiscal
Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos, cumpliendo los requisitos minimos
exigidos y superando las etapas eliminatorias previstas en la convocatoria.



Resultados x

- . o Puntuacion de la . Puntaje minimo
Factor de puntuacion Caracter Ponderacion Calificacion ponderada X
prueba aprobatorio

Verificacion de

Requisitos Minimos ELIMINATORIO No aplica Admitido No aplica No aplica
Competencias Bésica,
Generales y ELIMINATORIO 60% 69.23 41.53 65.00
Funcionales
C t

ompetencias CLASIFICATORIO 10% 66.00 6.60 No aplica
Comportamentales
Valoracion de :

CLASIFICATORIO 30% 48.00 14.40 No aplica

Antecedentes

Total 100%

Total Ponderado Posicién Cantidad de aspirantes

62.53 733 3553

TERCERO: En desarrollo de la etapa clasificatoria denominada Prueba de
Valoracion de Antecedentes, aporté certificaciones laborales expedidas por
autoridades judiciales competentes, con las cuales acredité mi experiencia
profesional y laboral en la Rama Judicial.

CUARTO: Al publicarse los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se evidencio que la entidad accionada no valido, o valoré de manera
parcial, el periodo de experiencia laboral, bajo el argumento de la existencia de un
supuesto traslape o que folio ya fue valorado, desconociendo sin justificacion valida
la experiencia principal, continua y debidamente acreditada, con lo que impacto
directo en el puntaje asignado y en mi posicion dentro del concurso.

QUINTO: En razéon de lo anterior, dentro del término legal establecido, presenté
reclamacion a través de la plataforma SIDCA 3, en la cual expuse de manera
detallada y concreta los fundamentos de mi inconformidad frente a la valoracion
efectuada en el item de Experiencia Laboral, asi:

“En este item, se me indica que no puntua todo lo siguiente:



Experiencia no puntia VA

Nimero de - . Fecha Experiencia Tipo
Empresa Cargo Fecha Inicio  Fecha Final £ = = Estado Ver
Folio Expedicidn Total Experiencia
RIBUNAL RIOR DE! ICIAL DE . )
i I EUNAL SURERONDE DISTETID AMEN B PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33 01/08/2024  12/09/2024 01712 No puntiia \1ch [0]
CARTAGENA vdlido
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE No
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 23 09/11/2022  31/07/2024 20/23 No puntiia
: CARTAGENA i o 1 : opu vilido °©
3 JUGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA OFICIAL MAYOR CIRCUITO 21/01/2020  30/09/2020 08/10 No puntiia :laoi"-u [0]
JUGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA AUXILIAR JUDICIAL/PROFSIONAL ESPECIALIZADO = ; No
4 01111/2019  12/09/2024 58/12 No puntiia
OFICIAL MAYOR CIRCUTO G253/33/JUEZ MUNICIPAL e vilido ©
N
JUGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA ESCRIBIENTE MUNICIPAL 26/07/2019  30/09/2019 02/05 No puntia “;I_E [0]
- JUZGADQ PROMISCUQ MUNICIPAL DE MANAURE, LA S S Camne - _3 No
6 —— SECRETARIO 02/07/2019  13/07/2019 00/12 No puntiia ki [0]
No
JUGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA OFICIAL MAYOR 14/06/2019  25/06/2019 oonz No puntia 'écru [0]
vl
N
8 JUGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA OFICIAL MAYOR 8/03/2019  10/04/2019 0on3 No puntda “;I_E [0]
9 CONCEJO MUNICIPAL DE SINCE - SUCRE PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL 01/01/2014  31/12/2014 12/00 No puntiia ‘\'laoicc @
No
0 CONCEJO MUNICIPAL DE SINCE - SUCRE CONCEJAL 3Nz 01012013 um No puntia "écl"c [0]
vl

De manera que me referiré a cada uno de forma separada:

e Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Cargo: Profesional Especializado Grado 33
Fechas: 01/08/2024 - 12/09/2024

En el sistema se afirma que esta experiencia no puede ser valorada porque “el
documento ya fue valorado en otro folio”. Sin embargo, ello desconoce la naturaleza
del certificado aportado, el cual, como se observa en el documento expedido por el
Magistrado titular del Despacho 003 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Cartagena, contiene varios cargos distintos, cada uno con fechas y periodos
especificos y autonomos.

El certificado no acredita un solo cargo sino una relacion completa de
vinculaciones, entre ellas:

e Auxiliar Judicial Grado I (2020-2022)

e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2022)

e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2024)

e Profesional Especializado Grado 33 (01/08/2024 — 12/09/2024)
e Profesional Especializado Grado 33 (25/09/2024 — actual)



De manera que, aun si el folio fue ya revisado, ello no significa que todos los
cargos alli contenidos sean idénticos ni que puedan considerarse valorados
en bloque. Cada cargo es independiente en cuanto a:

e Naturaleza del empleo

e Nivel y grado

e Periodo trabajado

e Funciones desempenadas

Por ende, la experiencia del Profesional Especializado Grado 33 — nombramiento
del 01 de agosto de 2024 constituye un interregno auténomo y perfectamente
verificable, que no se subsume en las experiencias previamente valoradas.

Negar su valoracion con el argumento de que “el folio ya fue valorado” implica una
interpretacion restrictiva y contraria al principio de favorabilidad en la evaluacion
del mérito, pues:

1. El documento contiene varias experiencias diferenciadas, no una sola.

2. El concurso debe valorar cada periodo de servicio, no el folio como unidad
documental.

3. El sistema no puede llevar a descartar informacién vdlida por una lectura
puramente material del folio.

En términos simples: que el folio haya sido revisado no significa que todas las
experiencias distintas alli contenidas hayan sido valoradas, especialmente
cuando corresponden a cargos distintos y con fechas diferentes.

e Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Cargo: Profesional Especializado Grado 23
Fechas: 09/11/2022 - 31/07/2024

En el sistema se afirma que esta experiencia no puede ser valorada porque “el
documento ya fue valorado en otro folio”. Sin embargo, ello desconoce la naturaleza
del certificado aportado, el cual, como se observa en el documento expedido por el
Magistrado titular del Despacho 003 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Cartagena, contiene varios cargos distintos, cada uno con fechas y periodos
especificos y autonomos.



El certificado no acredita un solo cargo sino una relacion completa de
vinculaciones, entre ellas:

e Auxiliar Judicial Grado I (2020-2022)

e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2022)

e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2024)

e Profesional Especializado Grado 33 (01/08/2024 — 12/09/2024)
e Profesional Especializado Grado 33 (25/09/2024 - actual)

De manera que, aun si el folio fue ya revisado, ello no significa que todos los
cargos alli contenidos sean idénticos ni que puedan considerarse valorados
en bloque. Cada cargo es independiente en cuanto a:

e Naturaleza del empleo

e Nivel y grado

e Periodo trabajado

e Funciones desempenadas

Por ende, la experiencia del Profesional Especializado Grado 23 - nombramiento
del 09 de noviembre de 2022 constituye un interregno autonomo y perfectamente
verificable, que no se subsume en las experiencias previamente valoradas.

Negar su valoracion con el argumento de que “el folio ya fue valorado” implica una
interpretacion restrictiva y contraria al principio de favorabilidad en la evaluacion
del mérito, pues:

4. El documento contiene varias experiencias diferenciadas, no una sola.

5. El concurso debe valorar cada periodo de servicio, no el folio como unidad
documental.

6. El sistema no puede llevar a descartar informacion vdlida por una lectura
puramente material del folio.

En términos simples: que el folio haya sido revisado no significa que todas las
experiencias distintas alli contenidas hayan sido valoradas, especialmente
cuando corresponden a cargos distintos y con fechas diferentes.

e Del numeral 3 al numeral 8, la plataforma reporta como causal de no
puntuacion para estos periodos que la experiencia “no es posible
tenerse en cuenta por encontrarse totalmente traslapada, conforme al
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articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025, segun el cual la experiencia
adquirida de manera simultanea se contabilizara una sola vez”.

Segtin las distintas certificaciones adjuntas, mis periodos laborados son:

Oficial Mayor — 28/03/2019 a 10/04/2019

Oficial Mayor — 14/06/2019 a 25/06/2019

Secretario — 02/07/2019 a 13/07/2019

Escribiente - 26/07/2019 a 30/09/2019

Escribiente Circuito — 01/11/2019 a 20/01/2020

Oficial Mayor —21/01/2020 a 30/09/2020

Auxiliar Judicial I-01/10/2020 a 23/01/2022

Profesional Especializado Grado 23 —24/01/2022 a 17/10/2022
Juez Penal Municipal - 18/10/2022 a 08/11/2022

© O N OhA WN K~

10. Profesional Especializado Grado 23 - 09/11/2022 a 31/07/2024
11. Profesional Especializado Grado 33 - 01/08/2024 a 11/09/2024
12. Juez Civil Municipal — 12/09/2024 a 24/09/2024

13. Profesional Especializado Grado 33 — 25/09/2024 a la fecha

De lo anterior se evidencia que:

e Cada vinculo inicia después de finalizar el anterior.
e No existen coincidencias temporales.
e Los periodos forman una linea laboral continua y progresiva, sin superposicion.

Por ello, no es juridicamente posible aplicar la causal de “tiempos traslapados”
prevista en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

El sistema cometié un error al agrupar experiencias distintas en un solo registro. El
sistema consolido de forma automatica varios cargos no simultaneos —
Auxiliar Judicial, Profesional Especializado G23/G33, Escribiente, Oficial
Mayor y Juez Municipal— entre el 01/11/2019 y el 12/09/2024, generando:

e Una apariencia de continuidad ficticia, y
e La falsa impresién de simultaneidad.

Este registro agregado no corresponde a ningun certificado real y desconoce que cada
cargo:



o Tiene funciones distintas,
o Se desempenié en fechas independientes, y
e Debe valorarse individualmente segun el Acuerdo 001 de 2025.

Por tanto, la marca “No vdlido” deriva de un error técnico del sistema, no de una
valoracién real.

Cada una de las experiencias (ftems 3 a 8) cumple todos los requisitos para ser
valorada

Las siguientes experiencias fueron marcadas como “No vdalidas” sin justificacion
Suficiente:

« Iftem 3: Oficial Mayor (21/01/2020 — 30/09/2020)

« Item 4: Registro agregado erréneamente por el sistema (01/11/2019 -
12/09/2024)

« Item 5: Escribiente (26/07/2019 — 30/09/2019)

. Item 6: Secretario (02/07/2019 - 13/07/2019)

o Item 7: Oficial Mayor (14/06/2019 —25/06/2019)

o Item 8: Oficial Mayor (28/03/2019 — 10/04/2019)

Todas estas experiencias:

1. Fueron debidamente certificadas por Talento Humano y por los respectivos
despachos judiciales.

Son juridicas y relacionadas con el cargo convocado.

No se traslapan entre si, como lo demuestra la certificacién oficial.

Cumplen con el requisito de experiencia profesional y relacionada.

Forman parte de una trayectoria real, verificable y progresiva dentro de la

R LN

Rama Judicial.
Por tanto, la calificacion de “No vdlido” carece de sustento material”

SEXTO: En dicha reclamacion manifesté que mi experiencia fue valorada de manera
parcial, en efecto, la conclusion de “traslape” no se ajusta a mi realidad laboral,
pues he ejercido de manera continua diferentes cargos en la Rama Judicial, sin
embargo, ninguno de ellos es concurrente o simultaneo como se puede apreciar en
los diferentes certificados laborales. No obstante, la entidad accionada no valoré ni
tuvo en cuenta los respectivos certificados laborales en su integridad.



SEPTIMO: La entidad aplico de manera equivocada el articulo 18 del Acuerdo No.
001 de 2025, al otorgarle un alcance que dicha norma no contempla. Preciso que el
contenido y finalidad del citado articulo se limita exclusivamente a prohibir la
contabilizacion doble de un mismo dia trabajado cuando exista experiencia
adquirida de manera simultanea en wuna o varias instituciones (tiempos
traslapados), mas no autoriza, bajo ninguna circunstancia, la eliminacion de
periodos completos de experiencia efectivamente laborados ni el desconocimiento de
certificaciones validamente expedidas por autoridades publicas.

OCTAVO: La interpretacion adoptada por la entidad desnaturaliza el sentido del
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, pues convierte una regla técnica destinada
a evitar duplicidades en un criterio sancionatorio que termina suprimiendo
trayectoria laboral real, continua y verificable, sin respaldo normativo alguno.
Ademas, la norma no establece facultad para excluir experiencia principal, ni para
privilegiar arbitrariamente un periodo sobre otro, ni mucho menos para desconocer
certificaciones que acreditan tiempo efectivamente servido.

NOVENO: Asi mismo, es de considerar senor Juez Constitucional, que aun en el
evento hipotético de suponer no computables los encargos temporales por
eventuales traslapes, la consecuencia juridica razonable y conforme a la norma era
simplemente no sumar dichos lapsos especificos, pero nunca eliminar, reducir o
desconocer los periodos laborados, el cual constituye la experiencia base, continua y
predominante en el tiempo.

DECIMO: Concluyo que, existiendo las diferentes certificaciones laborales validas,
expedida por las diferentes autoridades judiciales competentes, y ante la ausencia
de disposicion normativa que autorice su exclusion o reduccion, la experiencia
laboral acreditada, debia ser contabilizada de manera integra para efectos de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, garantizando el respeto por el principio de
merito, la buena fe y la presuncion de veracidad de los actos administrativos, sin
duplicar dias efectivamente trabajados, pero nunca eliminandolos.

DECIMOPRIMERO: Mediante respuesta emitida en el mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025) por la Uniéon Temporal Convocatoria FGN 2024, en su calidad de
operador del concurso, se confirm6 la decision inicial, negando el reconocimiento
integral de mi experiencia laboral, bajo argumentos de caracter formal, tales como
un extenso supuesto traslape o limitaciones en la valoracion, sin desvirtuar el
contenido material de las certificaciones aportadas. En dicha respuesta, la entidad

accionada indico expresamente que contra la decision adoptada no procedia recurso
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alguno, quedando agotada la via administrativa y cerrada cualquier posibilidad de
discusion adicional dentro del concurso.

DECIMOSEGUNDO: El mencionado concurso de méritos se halla actualmente en
una de sus etapas finales y la decision adoptada por la entidad accionada afecta de
manera directa y sustancial mi puntaje final en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, mi posicion relativa frente a los demas aspirantes y mi posibilidad
real de integrar la lista de elegibles dentro del Concurso de Méritos FGN 2024. Dicha
erronea valoracion de mis antecedentes me coloca en una situacion de desventaja
frente a los demas concursantes, incide negativamente en mi permanencia dentro
del proceso de seleccion y compromete de manera cierta y concreta mi eventual
nombramiento, con la consecuente afectacion de mis derechos fundamentales.

DECIMOTERCERO: En consecuencia, la negativa injustificada a reconocer la
totalidad de mi experiencia laboral configura un perjuicio irremediable, en tanto
incide de forma inmediata y definitiva en el resultado del concurso de méritos, razon
por la cual, resulta procedente la presente accion de tutela como mecanismo
transitorio para la proteccion de mis derechos fundamentales, en tanto, lo
transcurrido con mi caso, me ha colocado en una situacion de desventaja frente a
los demas aspirantes y ha impactado negativamente en mi posicion dentro del
concurso de meéritos, el cual contintia avanzando de manera acelerada y secuencial;
situacion que hace ineficaz el medio ordinario de defensa judicial, pues su tramite
no resulta oportuno para impedir la consolidacion de un dano juridico cierto e
irreversible consistente en la pérdida real de la posibilidad de ser seleccionada
configurandose asi un perjuicio irremediable que exige una intervencion inmediata
del juez constitucional para restablecer de forma efectiva los derechos conculcados.

DECIMOCUARTO: En este sentido, el concurso de méritos continila avanzando de
manera regular en sus distintas etapas, pese a que la suscrita fue objeto de una
erronea calificacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, situacion que
genera una afectacion directa y actual de mis derechos fundamentales, en tanto
dicha valoracion incorrecta me impide competir en condiciones de igualdad y me
priva de una posibilidad real de acceder a un cargo publico por concurso de meéritos.
La negativa de la reclamacion interpuesta, aunada a la inexistencia de otro medio de
defensa judicial idoneo y eficaz, configura un perjuicio cierto, grave y de caracter
irreversible que no ha sido oportunamente corregido por el mecanismo ordinario
previsto, razon por la cual acudo a la presente accion constitucional por la
vulneracion de mis derechos fundamentales a la igualdad (articulo 13 de la
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Constitucion Politica), al mérito, de peticion, al trabajo, a la confianza legitima y la
buena fe, al debido proceso administrativo y al acceso al desempeno de funciones y
cargos publicos, solicitando su amparo y efectiva proteccion por parte del juez
constitucional.

2. PRETENSIONES PRINCIPALES

Con fundamento en los hechos expuestos, las normas constitucionales y legales
aplicables y la jurisprudencia constitucional citada, respetuosamente solicito al Juez
Constitucional:

PRIMERA. Amparar mis derechos fundamentales a la igualdad, al mérito, al debido
proceso administrativo, al trabajo, a la confianza legitima y la buena fe, al derecho
de peticion y al acceso al desempeno de funciones y cargos publicos por concurso de
meéritos, los cuales han sido vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — SIDCA 3 (Universidad Libre).

SEGUNDA. Ordenar a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y a la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 - SIDCA 3 que revisen, valoren y
reconozcan integralmente, conforme a las reglas del concurso y sin interpretaciones
restrictivas no previstas, la experiencia laboral acreditada mediante certificaciones
expedidas por las autoridades judiciales competentes, correspondiente a los
siguientes periodos:

TERCERA. Ordenar a las entidades accionadas que, como medida necesaria para el
restablecimiento efectivo de los derechos fundamentales vulnerados, dispongan la
correccion de la actuacion administrativa, exclusivamente respecto de la situacion
particular del suscrito, desde la etapa de valoracion de antecedentes, dejando sin
efectos la calificacion inicialmente asignada en dicho factor.

CUARTA. Ordenar que se realice una nueva valoracion integral, objetiva y conforme
a derecho de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, incorporando debidamente la
experiencia laboral certificada como Secretaria, y que, como consecuencia de ello, se
actualice el puntaje correspondiente y la posicion del suscrito dentro del concurso,
de conformidad con las reglas establecidas en la convocatoria.

QUINTA. Ordenar a las entidades accionadas que se abstengan de aplicar
interpretaciones extensivas o restrictivas del articulo 18 del Acuerdo No. 001 de

10



2025 que tengan como efecto la eliminacion de experiencia laboral validamente
acreditada, limitandose a evitar unicamente la duplicidad de dias efectivamente
trabajados.

En caso de no considerar procedente acceder a las anteriores peticiones, se conceda
a las siguientes

2.1. PETICIONES (COMO MECANISMO TRANSITORIO)

Solicito respetuosamente al despacho que ampare mis derechos fundamentales
vulnerados, en especial los derechos al debido proceso, a la igualdad, al mérito y al
acceso a cargos publicos, y en consecuencia:

1. Ordenar a las entidades accionadas que procedan a revisar, corregir y ajustar
la valoracion efectuada dentro del concurso de méritos, garantizando la
aplicacion estricta de las reglas establecidas en la convocatoria y el respeto
por los principios de mérito, transparencia y objetividad.

2. Disponer que las anteriores 6rdenes se impartan como mecanismo transitorio,
con el fin de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, mientras se
da inicio ante la jurisdiccion competente de la accion que se considere
procedente y se profiera en ella una decision de fondo, si a ello hubiere lugar.

3. Prevenir a las entidades accionadas para que, en lo sucesivo, se abstengan de
continuar adelantando actuaciones que profundicen o consoliden la
vulneracion de los derechos fundamentales de la accionante, particularmente
aquellas relacionadas con etapas definitivas del concurso, sin antes garantizar
una valoracion ajustada a la constitucion y a la convocatoria.

2.2. PETICION SUBSIDIARIA

En caso de que el despacho considere que no es posible acceder a las pretensiones
principales, ordenar a la entidad accionada dar respuesta de fondo, clara,
congruente y motivada a la reclamacion presentada a través de la plataforma
SIDCA 3, pronunciandose expresamente sobre cada uno de los argumentos
expuestos y sobre la verificacion de mis antecedentes laborales.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1. Procedencia excepcional de la accion de tutela en concursos de méritos

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela es
el mecanismo judicial preferente y sumario destinado a garantizar la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales cuando estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision de una autoridad publica.

La Corte Constitucional ha reconocido de manera reiterada que, tratandose de
concursos de meéritos, la accion de tutela resulta procedente de forma excepcional,
cuando la actuacion administrativa vulnera derechos fundamentales y los medios
ordinarios de defensa judicial no resultan idoneos ni eficaces para evitar la
consolidacion de un perjuicio irreversible, dada la naturaleza sucesiva, preclusiva y
acelerada de las etapas del proceso de seleccion.

En la sentencia T-256 de 1995, la Corte preciso que la provision de empleos
publicos mediante concurso garantiza el acceso a la funcion publica en condiciones
de igualdad y meérito, y que las controversias surgidas en su desarrollo exigen
decisiones rapidas y oportunas cuando se encuentran comprometidos derechos
fundamentales, especialmente para evitar que el transcurso del tiempo torne
ilusoria su proteccion.

En igual sentido, la sentencia T-180 de 2015 reiteré que, si bien existen acciones
ordinarias para controvertir decisiones adoptadas dentro de concursos publicos,
estas no siempre resultan eficaces, pues su tramite prolongado puede permitir que
la vulneracion se consolide y se torne de imposible reparacion, razén por la cual la
tutela se erige como el mecanismo constitucional idoneo en estos eventos.

En el caso concreto, la indebida valoracién de la experiencia laboral acreditada no
constituye un simple desacuerdo con una calificacion administrativa, sino una
vulneracion directa de derechos fundamentales, en tanto se desconocieron
certificaciones validas, pertinentes y suficientes, con base en una interpretacion
erronea y restrictiva de las reglas del concurso, no prevista en la Constitucion, la ley
ni en la convocatoria.

Dado que el concurso se encuentra en una fase avanzada y la exclusion irregular de
la suscrita incide directamente en su puntaje final y en su posicion dentro del
proceso de seleccion, el uso de medios judiciales ordinarios resultaria tardio e
ineficaz, al haberse consolidado una situacion juridica lesiva. Por ello, la accion de
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tutela se configura como el mecanismo excepcional, necesario e idoneo para evitar
un perjuicio irremediable.

3.2. Vulneracion del debido proceso administrativo

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el debido proceso como un
derecho fundamental de aplicacion inmediata en toda actuacion administrativa.
Este derecho exige que las decisiones estatales se adopten con sujecion a los
principios de legalidad, motivacion suficiente, razonabilidad y valoracion integral de
las pruebas aportadas.

En el presente caso, la entidad accionada desconocié el contenido material de las
certificaciones laborales aportadas, aplico de manera erronea el articulo 18 del
Acuerdo No. 001 de 2025 y omiti6 valorar de forma objetiva y proporcional la
experiencia principal acreditada, configurandose una actuacion arbitraria y carente
de motivacion real.

3.3. Vulneracion del derecho a la igualdad y al mérito

El derecho a la igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica) no se agota en su
dimension formal, sino que exige un trato materialmente equitativo entre quienes se
encuentran en situaciones facticas y juridicas equivalentes.

En los concursos de méritos, la igualdad se concreta a través del principio del
mérito, conforme al cual todos los aspirantes deben ser evaluados con base en los
mismos criterios objetivos y con plena valoracion de la experiencia y calidades
acreditadas.

La exclusion injustificada de la experiencia laboral de la suscrita, debidamente
certificada, la coloca en una situacion de desventaja frente a otros aspirantes cuyas
certificaciones si fueron valoradas integralmente, sin que exista una justificacion
objetiva, razonable y proporcional para dicho trato diferenciado.

3.4. Vulneracion del derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos

El derecho al trabajo (articulo 25 de la Constitucion Politica) y el derecho a acceder
al desempeno de funciones y cargos publicos (articulo 40.7 ibidem) se ven
directamente afectados cuando, dentro de un concurso de meéritos, la autoridad
desconoce o desestima arbitrariamente la experiencia acreditada por un aspirante.
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La Corte Constitucional ha precisado que la modificacion, alteraciéon o aplicacion
erronea de las reglas del concurso vulnera, entre otros, los principios de igualdad,
transparencia, confianza legitima y buena fe, asi como el derecho de acceso a cargos
publicos, como lo reiter6 en la sentencia C-878 de 2008.

En el presente asunto, la erronea valoracion de antecedentes impide a la suscrita
competir en condiciones reales de igualdad y la priva de una posibilidad efectiva de
acceder al cargo para el cual se inscribio, afectando de manera directa y actual sus
derechos fundamentales.

3.5. Vulneracion del derecho de peticion

El articulo 23 de la Constitucion Politica garantiza el derecho fundamental de
peticion, el cual exige una respuesta oportuna, de fondo, clara y congruente con lo
solicitado.

Si bien la entidad accionada emitio una respuesta formal a la reclamacion
presentada, dicha respuesta no resolviéo de fondo las inconformidades planteadas,
omitiéo pronunciarse sobre la experiencia principal acreditada y se limité a reiterar
argumentos genéricos, configurandose asi una vulneracion del nucleo esencial del
derecho de peticion, conforme a la jurisprudencia reiterada de la Corte
Constitucional.

3.6. Vulneracion de los principios de confianza legitima y buena fe

El articulo 83 de la Constitucion Politica consagra el principio de buena fe como
rector de las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas. En el
marco de los concursos de méritos, dicho principio se concreta en la confianza
legitima que asiste a los aspirantes de que la administracion valorara sus
antecedentes con sujecion estricta a las reglas previamente fijadas en la
convocatoria y a los documentos validamente aportados.

En el presente caso, la entidad accionada desconocié la confianza legitima que
amparaba a la suscrita al apartarse injustificadamente de las reglas del concurso, al
calificar como “traslape total” una situacion que, en realidad, correspondia a un
traslape parcial y claramente delimitado en el tiempo, y al excluir por completo la
experiencia laboral mas extensa y principal, debidamente certificada por autoridad
judicial competente, para dar prevalencia uUnicamente a un lapso menor y
excepcional. Esta actuacion vulnera igualmente el principio de buena fe, en tanto
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introduce criterios restrictivos no previstos en la convocatoria ni en la normatividad
aplicable, traslada al aspirante las consecuencias de una interpretacion
administrativa erronea y sorpresiva, y desconoce la expectativa legitima de que la
experiencia acreditada seria valorada de manera integral, objetiva y conforme a las
reglas del concurso.

3.7. Configuracion del perjuicio irremediable

Si bien es cierto que, de manera general, la accion de tutela resulta improcedente
para controvertir actuaciones administrativas relacionadas con concursos de
meéritos, la jurisprudencia constitucional ha reconocido de forma reiterada que dicha
regla no es absoluta, y que procede de manera excepcional cuando se acredita la
existencia de un perjuicio irremediable, circunstancia que si se configura en el
presente caso concreto.

En efecto, el perjuicio que se cierne sobre la accionante es actual, cierto, inminente,
grave y de imposible reparacion posterior, atendiendo a las particularidades propias
del concurso de méritos que se adelanta y a la etapa procesal en la que actualmente
se encuentra.

La erronea valoracion de los antecedentes laborales, sumada al avance continuo y
acelerado del concurso, configura un perjuicio cierto y de caracter irreversible, en la
medida en que incide directamente en el puntaje final, en la ubicacion dentro del
proceso de seleccion y, especialmente, en la posibilidad real de integrar
correctamente la lista de elegibles, etapa que resulta definitiva para el acceso al
cargo publico convocado.

v' Inminencia del perjuicio

El dano cuya proteccion se invoca no es eventual ni hipotético, sino cierto y proximo
a materializarse, toda vez que, conforme al cronograma oficial del concurso, dentro
de los siguientes dos meses se publicara la lista de elegibles, fase que define de
manera sustancial la suerte de los aspirantes.

De mantenerse la equivocada valoracion que se viene presentando, quedaré excluida
de dicha lista o ubicada en una posicion que me impide cualquier posibilidad real de
nombramiento, consumandose asi el perjuicio de manera definitiva e irreversible.

v" Gravedad del dano
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El perjuicio reviste una gravedad evidente, en tanto afecta directamente los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al mérito y al acceso a cargos
publicos, pilares estructurales del sistema de carrera administrativa.

No se trata de una simple inconformidad subjetiva con un resultado, sino de una
afectacion sustancial que frustra de manera irrazonable mis legitimas expectativas
profesionales y laborales, ya que participé en el concurso bajo el entendido de que
mi evaluacion seria objetiva, transparente y ajustada estrictamente a las reglas de la
convocatoria.

v' Urgencia de la intervencion judicial

La proteccion reclamada requiere una intervencion inmediata del juez
constitucional, pues la dinamica propia del concurso y la cercania de sus etapas
definitivas no permiten diferir la proteccion a un escenario posterior sin que el dano
se consolide.

Cada fase que avanza bajo una valoracion erronea agrava el perjuicio, sin que exista
un mecanismo administrativo eficaz que permita corregir oportunamente la
situacion antes de la expedicion de la lista de elegibles.

v' Impostergabilidad frente a otros medios de defensa judicial

Si bien en abstracto podria acudirse a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, dicho medio no resulta idéoneo ni eficaz en el caso concreto, por
cuanto:

No ofrece una respuesta oportuna frente a la inmediatez del dano.
No impide la continuacion del concurso ni la publicacion de la lista de elegibles.

Una eventual decision favorable se produciria cuando el perjuicio ya se haya
consolidado, las vacantes se encuentren provistas o la lista haya perdido vigencia,
tornandose inocua cualquier orden judicial posterior.

En consecuencia, la accion de tutela se erige como el Unico mecanismo
constitucional idoneo y eficaz para evitar la materializacion definitiva del perjuicio
irremediable, razon por la cual resulta procedente incluso como mecanismo
transitorio, con el fin de garantizar la proteccion efectiva de los derechos
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fundamentales invocados y para la materializacion de todo lo anterior de manera
positiva a mis derechos y legitimas pretensiones, solicito que también se decrete la
siguiente:

3.7.1 Medida Provisional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito
la adopcion de una medida provisional, en atencion a la inminencia del perjuicio
irremediable ampliamente expuesto.

La necesidad de dicha medida resulta ain mas evidente si se tiene en cuenta que la
erronea valoracion de los antecedentes laborales no obedece a la ausencia de
pruebas ni a un debate probatorio complejo, sino a una interpretacion equivocada
de la normativa aplicable al caso concreto, lo cual ha derivado en la exclusion o
disminucion injustificada del puntaje asignado.

Permitir que el concurso continue hacia la etapa de publicacion y consolidacion de
la lista de elegibles con base en una interpretacion normativa errada, sin que esta
haya sido previamente revisada y corregida, conduciria a la materializacion de un
perjuicio irreversible, tanto para la accionante como para el propio proceso de
seleccion.

En efecto, una eventual verificacion posterior que reconozca la equivocacion juridica
advertida obligaria a retrotraer el concurso a una etapa ya superada o a modificar
una lista de elegibles ya consolidada, lo que implicaria la afectacion de derechos de
terceros, la generacion de inseguridad juridica y mayores dificultades para la
ejecucion de una eventual orden judicial.

Por el contrario, la adopcion de una medida provisional antes de la expedicion de la
lista de elegibles resulta razonable, proporcional y necesaria, en tanto permite que
mi situacion particular sea definida conforme a una correcta interpretacion
normativa, sin alterar de manera traumatica el desarrollo del concurso ni perjudicar
a otros aspirantes.

En tal sentido, se solicita respetuosamente al despacho:

SUSPENDER de manera transitoria la etapa de consolidacion y/o publicacion de la
lista de elegibles, en lo que respecta al cargo al cual aspiro, hasta tanto se verifique
y corrija la interpretacion normativa aplicada en su evaluacion y se adopte una
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decision de fondo sobre su situacion, dentro del tramite de la presente accion de
tutela.

La medida solicitada no implica la suspension general del concurso, sino una
actuacion puntual y temporal, orientada exclusivamente a evitar la consumacion del
perjuicio irremediable, garantizar la eficacia de la eventual decision judicial y
preservar los derechos fundamentales comprometidos y como se dijo, no genera
afectacion definitiva a derechos de terceros, en tanto se limita a suspender de
manera transitoria una etapa aun no consolidada, preservando el principio de
seguridad juridica y evitando decisiones posteriores de mayor impacto.

4. PRUEBAS

Respetuosamente, me permito allegar y aportar los siguientes documentos, para que
sean tenidos, valorados y apreciados como prueba dentro del tramite de la presente
accion constitucional, los siguientes:

- Respuesta de la FGN frente a la reclamacion presentada, junto con todos los
certificados labores que cargue a la plataforma SIDCA 3.

5. ANEXOS
- Todos los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
- Cédula de ciudadania del suscrito.
6. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
la gravedad del juramento, que no he instaurado ACCION DE TUTELA, con
fundamento en los hechos y derechos aqui expuestos, ni existe actualmente tramite
alguno ante otro Despacho Judicial que verse sobre los mismos supuestos facticos y
pretensiones.

7. NOTIFICACIONES
- El accionante: Correo electronico: Leider0518@hotmail.com, Tel. 30122857761.

- Las accionadas:
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- Universidad Libre Sede Centenario, Direccion: Calle 37 No. 7-43,
teleféonico: (601) 9181875, email: infosidca3@unilibre.edu.co

- Fiscalia General de la Nacién. jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Atentamente,

b@w NEYITS! Vo

LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA
C.C. 1.100.396.266 Expedida en Sincé, Sucre

Numero
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA
CEDULA: 1100396266

ID INSCRIPCION: 41076

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000001499

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular

reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:

https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“NO ASIGNACION DE PUNTAJE EXPERIENCIA Y EDUCACION ”

“Yo, LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.100.396.266, respetuosamente presento reclamacion frente a la valoracion efectuada en el item
de Experiencia Laboral y educacion dentro del proceso adelantado por SIDCA 3, archivo adjuto

encontrara la reclamacién.”

Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

“(...) 1. Revisar y corregir la valoracion del item Educacion, reconociendo mi
Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal, habida cuenta de que su culminacién se
acredité oportunamente mediante certificacion oficial expedida antes del cierre del proceso y

ademads, ahora adjunto el diploma.

2. Desagregar los registros de experiencia que fueron agrupados erréneamente por la
plataforma, de manera que cada cargo y cada periodo sea evaluado conforme a su naturaleza,

duracién y funciones reales.

3. Valorar individualmente los periodos certificados dentro de mi trayectoria en la Rama
Judicial, toda vez que ninguno presenta superposicién de fechas y todos cumplen plenamente con

los criterios del Acuerdo 001 de 2025.

4. Corregir las marcas de “No vdlido” y “No puntiia”, por cuanto derivan de errores

materiales del sistema y no de una verificacion sustantiva de la documentacion aportada.

5. Asignar el puntaje que corresponde a cada una de las experiencias juridicas
acreditadas desde 2019 hasta la fecha, garantizando asi una evaluaciéon ajustada a derecho y

reflejo real de mi trayectoria profesional. (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:
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1. En cuanto a su inconformidad con “(...) solicito respetuosamente que se reevaliie el item
Educacion, reconociendo mi Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal, igualmente, a esta
reclamacién estaré adjuntado el diploma ya otorgado (...)", En cuanto a la certificacion de que se
encuentra matriculado en ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
aportada en la aplicacion web SIDCA 3 en el item de educacion, se precisa que es un documento
que no puede ser tenido como valido para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes del Concurso de Méritos FGN 2024, toda vez que NO corresponde a aquellos que
son objeto de puntuacién: TITULOS, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de 2025 dispone

lo siguiente:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempenio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la

vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos

de educaciéon formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,

bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo.”
(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. 001 de 2025 para puntuar, son titulos de

educacion formal, razon por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne
puntaje no es valido para estos efectos y en consecuencia, no procede modificaciéon del puntaje en

este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

2, Frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que éstos no
pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignaciéon de puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea y el
Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones, es

decir, después del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes articulos:
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“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los
requisitos generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o

ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(.

e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentaciéon que se pretenda
hacer valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones
de Participacién posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

(...) (Resaltado fuera del texto original).
ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si

aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso de los empleos

de conductor, documentos de soporte para los factores educacién y el de experiencia, que seran
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que

se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacién web SIDCA 3. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(..

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que
evaltia el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto
valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica unicamente a los participantes que

hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,

con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se

calificaran numéricamente en escala de niimeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segiin lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha
de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta
para ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de educacion en la prueba de Valoracién

de Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspiré.

3. Se vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad, porque este se quebranta cuando
se discriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de

ideas, es necesario que exista una discriminacién positiva o negativa, que ponga en una situacion

maés ventajosa o desfavorable segin el caso, a una persona en comparaciéon con otra con la que
deberia tener condicion de igual, situacion que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez
que los procedimientos establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas

contenidas en el Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
el Acuerdo 001 de 2025 y las demas normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicaciéon
SIDCAS.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacién del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:
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“El derecho a acceder a cargos piblicos no es absoluto, por el contrario, esta
sujeto a limites y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el
articulo 123 de la Constitucion sefiala que los servidores publicos ejercerdn sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello,
quienes pretendan acceder al desemperio de funciones publicas deben someterse al
cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que procuran la realizacién del interés
general y garantizan el cumplimiento de los principios de la funcién publica

dispuestos en el articulo 209 de la Constitucién.”

4. Con respecto a “(...) La exclusién de mi especializacién constituye un exceso ritual manifiesto
(...)>, No es posible acceder a la solicitud elevada por el aspirante. En consecuencia, no es
procedente aplicar la figura del exceso ritual manifiesto por cuanto al validar los documentos
que pretendan hacer valer cargados por los aspirantes, estos deben contar con la exigencia formal

y que cumplan las especificaciones técnicas, requisitos, parametros y condiciones formales

establecidos., en este sentido, resulta imperativo subrayar que la participacion en el concurso
implica la aceptacidn tacita e incondicionada de tales disposiciones desde el momento mismo de
la inscripcion de acuerdo a lo regulado por el proceso de selecciéon que rige exclusivamente por lo
previsto en el Acuerdo 001 de 2025, la convocatoria, la Guia de Orientacion al Aspirante,

normativa que es de obligatorio cumplimiento para los aspirantes.

Por lo tanto, no existen fundamentos legales ni técnicos que autoricen o hagan procedente
que los documentos que no cumplan con tales requisitos no pueden ser aceptados ni valorados,
de conformidad con el principio de igualdad que impide otorgar condiciones excepcionales

individuales que alteren las reglas generales del concurso.

5. En relacion con su solicitud de explicaciéon sobre la puntuacion para cada uno de los

documentos aportados, se le informa lo siguiente:

EDUCACION RM
Folio [Institucion Programa Estado
1 CORPORACION UNIVERSITARIA DEL DERECHO Valido

CARIBE - CECAR

EXPERIENCIA RM

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso Salida Laborado
1 TRIBUNAL AUXILIAR 01/10/2020(17/10/2022 24/17 Valido

SUPERIOR DEL |JUDICIAL GRADO
DISTRITO I - PROFESIONAL
JUDICIAL DE ESPECIALIZADO

CARTAGENA
2 JUZGADO SUSTANCIADOR |20/01/2020[25/02/2020 01/06 Valido
SEGUNDO PENAL
DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE|
CARTAGENA
3 ALVARO PENA DEPENDIENTE 10/07 Valido
07/10/2017
JUDICIAL 01/12/2016
OTROS SOPORTES RM
Folio Tipo de Documento Estado
1 Documento de identidad Valido

En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se validaron en la Etapa
de Verificacién del cumplimiento de los Requisitos Minimos y que lo habilitaron para ser
ADMITIDO y continuar en el Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion
de puntaje, toda vez que, la asignacion de puntaje durante la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se efectia inicamente a los documentos adicionales aportados por cada
aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales que Usted cargd en el item de Educacion

para el empleo del Nivel Profesional, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EDUCACION FORMAL VA
Folio [Institucion Programa Estado
1 UNIVERSIDAD LIBRE ESPECIALIZACION |Valido
EN DERECHO
PROCESAL -

EDUCACION INFORMAL VA
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Folio [Instituciéon Programa Estado
1 ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA[ESCRITURA DE Valido
BONILLA TEXTOS JURIDICOS
2 CORPORACION UNIVERSITARIA DEL DERECHO PUBLICO | Valido

CARIBE

En el item Experiencia, las certificaciones adicionales aportadas por Usted que fueron

objeto de puntuacidn, son las siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL VA

CONVENIO CON|

Folio Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso [Salida Laborado
1 JUGADO DOCEJUEZ 28/03/2025|01/04/2025 |00/04 Valido
CIVIL MUNICIPAL/PROFESIONAL
MUNICIPAL DEESPECIALIZADO
CARTAGENA
2 TRIBUNAL PROFESIONAL 25/09/2024 [27/03/2025 |06/03 Valido
SUPERIOR DELESPECIALIZADO GRADO 33
DISTRITO
JUDICIAL DE
CARTAGENA
3 JUGADO DOCE 00/12 Valido
JUEZ
e MUNICIPAL/PROFESIONAL13/09/ /09/
13/09/2024[24/09/202
MUNICIPAL DE 3/09 424709 4
ESPECIALIZADO
CARTAGENA
4 00/14 Valido
TRIBUNAL
PROFESIONAL
P DELESPECIALIZADO GRADOJ29/08/ /09/
29/08/2024[12/09/202
DISTRITO / ? 4 ? 4
2
JUDICIAL DE 3/33
CARTAGENA
5 LA AGENCIA 01/00 Valido
INACIONAL DETUTOR SEMILLERO (PAG.
01/11/2018 |30/11/2018
TIERRAS ENj)
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Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso |Salida Laborado

COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO
SVILUPPO DEL
POPOLI (CISP)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA VA

Folio Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso [Salida Laborado
1 TRIBUNAL PROFESIONAL 09/11/2022 [28/08/2024|21/20 Valido
SUPERIOR DELESPECIALIZADO GRADO
DISTRITO 23/33

JUDICIAL DE
CARTAGENA

2 JUZGADO TRECEJUEZ MUNICIPAL 18/10/2022 |08/11/2022 | 00/21 Valido
PENAL MUNICIPAL
CON FUNCIONES
DE
CONOCIMIENTO
DE CARTAGENA

3 JUZGADO OFICIAL 26/02/2020[30/09/2020|07/05 Valido
SEGUNDO PENALMAYOR/SUSTANCIADOR|
DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO
DE CARTAGENA

4 JUZGADO ESCRIBIENTE 01/11/2019 [19/01/2020 |02/19 Valido
SEGUNDO
PROMISCUO DEL
CIRCUITO DE
MOMPOX,
BOLIVAR

5 JUZGADO ESCRIBIENTE 26,/07/2019 |30/09/2019|02/05 Valido
PROMISCUO
IMUNICIPAL DE

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Folio Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso [Salida Laborado
SAN JACINTO,
BOLIVAR
6 JUGADO DOCESECRETARIO 02/07/2019(13/07/2019 |00/12 Valido
CIVIL MUNICIPALMUNICIPAL
DE CARTAGENA
7 JUZGADO SUSTANCIADOR 14/06/2019 [25/06/2019 |00/12 Valido
TERCERO DEL
CIRCUITO DE
FAMILIA DE
CARTAGENA
8 JUZGADO SUSTANCIADOR 28/03/2019[10/04/2019 |00/13 Valido
TERCERO DE
FAMILIA DEL|
CIRCUITO DE
CARTAGENA
9 LA AGENCIAIABOGADO SENIOR (PAG.04/07/2018[31/10/2018 |03/28 Valido
INACIONAL DE?2)
TIERRAS EN|
CONVENIO  CON|
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)
10 [LA AGENCIAIABOGADO JUNIOR (PAG|0o2/05/2018/30/06/2018|01/29 Valido
NACIONAL DER)
TIERRAS EN|
CONVENIO  CON|
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)
11 LA AGENCIAIABOGADO JUNIOR (PAG.09/01/2018 30/04/2018|03/22 Valido
NACIONAL DE3-5)
TIERRAS EN|
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Folio Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso [Salida Laborado

CONVENIO CON|
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)
12 LA AGENCIAIABOGADO JUNIOR (PAG.08/10/2017 |31/12/2017 |02/24 Valido
NACIONAL DE5-7)
TIERRAS EN|
CONVENIO CON|
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)

A continuacion, se procede a explicar los motivos por los cuales, los siguientes documentos

aportados por usted, no fueron puntuados:

EDUCACION QUE NO PUNTUA VA

Folio Institucion Programa Estado
1 UNIVERSIDAD PONTIFICIA ESPECIALIZACION| NO
BOLIVARIANA EN DERECHO PROCESALVALIDO
2 ESCUELA JUDICIAL FORMACION NO
RODRIGO LARA BONILLA ESPECIALIZADA EN|VALIDO
DERECHO PENAL Y|
SISTEMA ACUSATORIO
3 FUNDACION ARTE Y| REDACCION NO
ESCRITURA JURIDICA VALIDO
4 CORTE CONSTITUCIONAL JURISDICCION NO
CONSTITUCIONAL VALIDO
5 CORPORACION DERECHO NO
UNIVERSITARIA DEL CARIBE PRIVADO VALIDO
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Folio Institucion Programa Estado
6 INSTITUCION Bachiller (10 a 11 NO
EDUCATIVA ANTONIA SANTOS grado) VALIDO

Documentos que NO generan puntaje en el item de Educaciéon VA
A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de

puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

De acuerdo ala certificacion de que se encuentra matriculado, en SEGUNDO semestre,
como estudiante de la ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL,
aportada en la aplicacion web SIDCA 3 en el item de educacién folio 1, se precisa que es un
documento que no puede ser tenido como véalido para la asignacion de puntaje en la prueba de
Valoracion de Antecedentes del Concurso de Méritos FGN 2024, toda vez que NO corresponde a
aquellos que son objeto de puntuacién: TITULOS, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de

2025 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempertio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la

vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos

de educaciéon formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,

bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestiéon y Apoyo Administrativo.”

(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. 001 de 2025 para puntuar, son titulos de

educacion formal, razon por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne

puntaje no es valido para estos efectos y en consecuencia, no procede modificacion del puntaje en

este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




U

FISCALIA

T CONVOCATORIA NN 2024 |

En cuanto a su solicitud de asignarle puntaje a los folios del 2 al 5, se precisa que no es
procedente, toda vez que Usted ya alcanzdé el maximo puntaje que se puede otorgar a los
documentos adicionales en el item de educacion formal. Lo anterior, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 32 del Acuerdo No.001 de 2025, en donde se establecen los puntajes

maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluaciéon, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la vacante,

bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos
de educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,

bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestién y Apoyo Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

(..

Verificada nuevamente la documentaciéon aportada en la aplicacién SIDCA3, se observa
que Usted adjunto los titulos adicionales al minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra
inscrito, con los cuales obtuvo el maximo puntaje permitido para este item en el reglamento del

presente Concurso de méritos, razon por la cual, no hay lugar a la asignacion de puntaje adicional.

En relacion a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de BACHILLER encontrado en el
folio 6, expedido por la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS, no es procedente, toda
vez que dentro de los criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, no se
contempla la asignacion de puntaje para estos titulos en el nivel PROFESIONAL, en el cual Usted

concursa, como se muestra a continuacion:

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
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evaluacién del factor educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el desempenio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el

maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se

encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion

de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de

educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien

sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder

de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Como se observa, para los empleos del nivel profesional, en el Acuerdo No. 001 de 2025,

no se contempla asignacion de puntaje para los titulos de bachiller, técnico profesional o

tecndlogo, razén por la cual, el titulo de Bachiller, aportado por Usted, no genera puntaje en la

Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el Concurso de Méritos FGN 2024.

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso Salida Laborado
1 TRIBUNAL PROFESIONAL 01/08/2024 [12/09/2024 | 01/12 NO
SUPERIOR  DELESPECIALIZADO VALIDO
DISTRITO GRADO 33
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Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso Salida Laborado

JUDICIAL DE

CARTAGENA

2 TRIBUNAL 20/23 NO
SUPERIOR DELPROFESIONAL VALIDO
DISTRITO ESPECIALIZADO 09/11/2022|31/07/2024
JUDICIAL DEGRADO 23
CARTAGENA

3 JUGADO DOCEOFICIAL MAYOR[]21/01/2020 [30/09/2020|08/10 NO
CIVIL MUNICIPALICIRCUITO VALIDO

DE CARTAGENA

4 JUGADO DOCEAUXILIAR 01/11/2019 [12/09/2024 |58/12 NO
CIVIL MUNICIPALJUDICIAL/PROFSIONAL VALIDO
DE CARTAGENAESPECIALIZADO
OFICIAL MAYORG23/33/JUEZ

CIRCUITO IMUNICIPAL

5 JUGADO DOCEESCRIBIENTE 26/07/2019 [30/09/2019 | 02/05 NO
CIVIL MUNICIPALMUNICIPAL VALIDO
DE CARTAGENA

6 JUZGADO SECRETARIO 02/07/2019 [13/07/2019 |00/12 NO
PROMISCUO VALIDO

MUNICIPAL  DE
MANAURE, LA

GUAJIRA
7 JUGADO DOCEOFICIAL MAYOR 14/06/2019 [25/06/2019 |00/12 NO
CIVIL MUNICIPAL VALIDO
DE CARTAGENA
8 JUGADO DOCEOFICIAL MAYOR 28/03/2019 [10/04/2019 [00/13 NO
CIVIL MUNICIPAL VALIDO
DE CARTAGENA
9 CONCEJO 12/00 NO
PRESIDENTE DEL
IMUNICIPAL DE 01/01/2014 31/12/2014 VALIDO
CONCEJO MUNICIPAL

SINCE - SUCRE
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Folio [Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso (Salida Laborado
10 CONCEJO CONCEJAL 31/12/2012 |01/01/2015 |24/01 NO
MUNICIPAL DE VALIDO
SINCE - SUCRE

Documentos que NO generan puntaje en el item de Experiencia VA
A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de

puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

En relacion con el folio nimero 1 en el item de EDUCACION NO PUNTUA, se aclara que,
al revisar nuevamente el analisis en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se observa que
dicho folio ya fue validado y genera puntaje en el item Experiencia Profesional VA folio 2, por lo

anterior, se observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

En cuanto al folio 2 del mismo item, también se encuentra valorado y generando puntaje
en el item tanto en el item Experiencia Profesional VA como en la Experiencia Profesional
Relacionada VA, por lo anterior, se observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto

no es procedente.

De acuerdo a los folios 3 al 8 no resultan validos debido a que, en cuanto a su solicitud de
valorar los folios anteriormente nombrados, se precisa que estas no son validos para la asignacion
de puntaje en el item de experiencia de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el Concurso
de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que los folios nombrados anteriormente acreditan un
periodo de tiempo laborado simultaneo, por lo que se aclara que ese tiempo de experiencia

solamente puede ser contabilizado una vez.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, que
dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la que

pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
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participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..)

Cuando _se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias

)

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.’

(Subraya fuera de texto)

Para mayor ilustracion:

. Certificacion expedida el 26 de febrero del 2020 hasta el 30 de septiembre
del 2020 traslapado con el folio 1 de REQUISITO MINIMO.

. Certificacion expedida el dia 01 de noviembre del 2019 hasta el 12 de
septiembre de 2024 traslapado con el folio 4 de la EXPERENCIA PROFESIONAL.

. Certificacion expedida el dia 26 de julio del 2019 hasta el 30 de septiembre
del 2019 traslapado con el folio 5 de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

. Certificacion expedida el 02 de julio del 2019 hasta el 13 de julio 2019 esta
traslapado con el folio 6 de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

o Certificacion expedida el 14 de junio del 2019 hasta el 25 de junio 2019 esta
traslapado con folio 7 de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
. Certificacion expedida el 28 de marzo 2019 hasta el 10 de abril del 2019

esta traslapado con folio 8 de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Como se observa, el aspirante labor6 simultineamente entre marzo hasta el septiembre
de 2020 y en consecuencia, la experiencia adquirida durante estos periodos, solamente puede ser

contabilizada una vez, por lo cual se confirma la valoracion realizada.

Respecto de su peticion de valorar para asignacion de puntaje en su totalidad las
certificaciones de los folios 8 y 9, se precisa que esta solicitud no es procedente, toda vez que

dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que Usted obtuvo el titulo

el 17 de marzo del 2016 y la experiencia aportada es anterior a esa fecha.
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En este sentido, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025, establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS.

(.)D

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(...)

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

° Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo

profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el

desempeiio del empleo.” (subraya propia)

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del

factor de experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Adicionalmente respecto al item OTROS SOPORTES VA se relaciona a continuacion

los documentos que no generan puntaje en VA:

OTROS SOPORTES VA
Folio Tipo de Documento Estado
1 Libreta Militar No valido
Licencia Conduccién No valido
Tarjetas  y/o No valido

matricula profesional

4 Certificado de No valido

antecedentes  disciplinarios

expedido por la Procuraduria

General de la Nacion.

5 Nacionalidad No valido
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6 Certificado de No valido
antecedentes fiscales

expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Con respecto a su solicitud de validarle los documentos nombrados anteriormente, es
necesario aclarar que la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) tinicamente puntud los
soportes documentales de educacidon y experiencia que fueron cargados en el Sistema de
Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa

de inscripciones, los cuales debian ser adicionales a los requisitos minimos exigidos.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que al

respecto dispone:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de

Valoraciéon de Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacién de estos

factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos

Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendrdan en
consideraciéon la Educacién Formal, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los

articulos 17y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada,
relacionada y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17

y 18 del presente Acuerdo.

Por lo anterior, el documento objeto de la presente peticion no fue tenido como valido
para puntuar en la prueba de VA, dado que su naturaleza o contenido no corresponde a los items

de puntuacion relacionados y definidos en el Acuerdo de Convocatoria.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el

puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 48 puntos, publicado el dia 13
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de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Andrea Castro

Reviso: Keidy Cabrera

Auditoé: Diego Quintero

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Cartagena, 19 de noviembre de 2025

ASUNTO: RECLAMACION POR NO ASIGNACION DE PUNTAJE EN EL
ITEM DE EXPERIENCIA LABORAL Y EDUCACION

Yo, LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.100.396.266, respetuosamente presento reclamacion
frente a la valoracion efectuada en el item de Experiencia Laboral y
educacion dentro del proceso adelantado por SIDCA 3, en razéon a lo
siguiente:

1. iTEM EDUCACION
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

En el reporte de resultados se indico que no era posible tener en cuenta mi
especializacion bajo el argumento de que “para el item de educacién formal
puntuan unicamente los titulos”. Sin embargo, la decision desconoce la
documentacion que si aporté oportunamente y que acredita la culminacion
del programa.

Como consta en la certificacion expedida por la Universidad Pontificia
Bolivariana — Monteria, el dia 1 de abril de 2025 se certifico que yo cursé y
culminé el programa académico de Especializacion en Derecho Penal y
Procesal Penal, correspondiente a dos semestres y un ano de duraciéon, con
periodo académico finalizado el 17 de mayo de 2025.

Es claro entonces que, al momento de la inscripcion, ya habia finalizado el
programa en su totalidad y aporté el certificado que lo demostraba. El
diploma fue expedido pocos dias después, el 5 de septiembre de 2025, fecha
que corresponde Unicamente al acto formal de graduacion, mas no a la
culminacion académica.

La exclusion de mi especializacion constituye un exceso ritual manifiesto, en
tanto:

o El concurso exige acreditar formacion, lo cual puede demostrarse
tanto con titulo como con certificacion oficial de terminacion de
estudios.

o Lacertificacion aportada contiene todos los elementos necesarios para
acreditar idoneidad, duracion, naturaleza y culminacion del
programa.

e La finalidad del concurso es valorar la capacidad y méritos reales del
aspirante, por lo que centrar la decision exclusivamente en la fecha
de expedicion del diploma —documento que depende de tramites
administrativos posteriores— desconoce el principio pro homine y
afecta mi derecho a la igualdad material frente a otros aspirantes.

Debe recordarse que:



e La funcién de los concursos de méritos es seleccionar a quienes
efectivamente poseen mejores calificaciones y competencias.

e La realidad material demuestra que, al momento de evaluar méritos,
yo ya habia culminado plenamente la especializacion y asi se acredito
documentalmente.

e Negar su valoracion con base en un formalismo contraviene el
principio de confianza legitima, pues la certificacion se aporto dentro
del término y cumple con los requisitos legales.

Por lo anterior, con fundamento en los principios de mérito, igualdad,
proporcionalidad y razonabilidad, solicito respetuosamente que se reevalue
el item Educacion, reconociendo mi Especializacion en Derecho Penal y
Procesal Penal, igualmente, a esta reclamacion estaré adjuntado el diploma
ya otorgado.

2. ITEM EXPERIENCIA - “NO PUNTUA”
En este item, se me indica que no puntua todo lo siguiente:

Fapaoiencia so puntis VA

De manera que me referiré a cada uno de forma separada:

e Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Cargo: Profesional Especializado Grado 33
Fechas: 01/08/2024 - 12/09/2024

En el sistema se afirma que esta experiencia no puede ser valorada porque
“el documento ya fue valorado en otro folio”. Sin embargo, ello desconoce la
naturaleza del certificado aportado, el cual, como se observa en el
documento expedido por el Magistrado titular del Despacho 003 de la Sala
Penal del Tribunal Superior de Cartagena, contiene varios cargos distintos,
cada uno con fechas y periodos especificos y autonomos.

El certificado no acredita un solo cargo sino una relacion completa de
vinculaciones, entre ellas:

e Auxiliar Judicial Grado I (2020-2022)



e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2022)

o Profesional Especializado Grado 23 (2022-2024)

e Profesional Especializado Grado 33 (01/08/2024 — 12/09/2024)
e Profesional Especializado Grado 33 (25/09/2024 — actual)

De manera que, aun si el folio fue ya revisado, ello no significa que todos los
cargos alli contenidos sean idénticos ni que puedan considerarse valorados
en bloque. Cada cargo es independiente en cuanto a:

e Naturaleza del empleo

e Nivel y grado

e Periodo trabajado

e Funciones desempenadas

Por ende, la experiencia del Profesional Especializado Grado 33 -
nombramiento del 01 de agosto de 2024 constituye un interregno auténomo
y perfectamente verificable, que no se subsume en las experiencias
previamente valoradas.

»

Negar su valoracion con el argumento de que “el folio ya fue valorado
implica una interpretacion restrictiva y contraria al principio de
favorabilidad en la evaluacion del mérito, pues:

1. Eldocumento contiene varias experiencias diferenciadas, no una sola.

2. El concurso debe valorar cada periodo de servicio, no el folio como
unidad documental.

3. El sistema no puede llevar a descartar informacion valida por una
lectura puramente material del folio.

En términos simples: que el folio haya sido revisado no significa que todas
las experiencias distintas alli contenidas hayan sido valoradas,
especialmente cuando corresponden a cargos distintos y con fechas
diferentes.

e Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Cargo: Profesional Especializado Grado 23
Fechas: 09/11/2022 - 31/07/2024

En el sistema se afirma que esta experiencia no puede ser valorada porque
“el documento ya fue valorado en otro folio”. Sin embargo, ello desconoce la
naturaleza del certificado aportado, el cual, como se observa en el
documento expedido por el Magistrado titular del Despacho 003 de la Sala
Penal del Tribunal Superior de Cartagena, contiene varios cargos distintos,
cada uno con fechas y periodos especificos y autonomos.

El certificado no acredita un solo cargo sino una relaciéon completa de
vinculaciones, entre ellas:

e Auxiliar Judicial Grado I (2020-2022)
o Profesional Especializado Grado 23 (2022-2022)



e Profesional Especializado Grado 23 (2022-2024)
o Profesional Especializado Grado 33 (01/08/2024 — 12/09/2024)
o Profesional Especializado Grado 33 (25/09/2024 — actual)

De manera que, aun si el folio fue ya revisado, ello no significa que todos los
cargos alli contenidos sean idénticos ni que puedan considerarse valorados
en bloque. Cada cargo es independiente en cuanto a:

e Naturaleza del empleo

e Nivel y grado

o Periodo trabajado

e Funciones desempenadas

Por ende, la experiencia del Profesional Especializado Grado 23 -
nombramiento del 09 de noviembre de 2022 constituye un interregno
autonomo y perfectamente verificable, que no se subsume en las
experiencias previamente valoradas.

Negar su valoracion con el argumento de que “el folio ya fue valorado”
implica una interpretacion restrictiva y contraria al principio de
favorabilidad en la evaluacion del mérito, pues:

4. El documento contiene varias experiencias diferenciadas, no una sola.

S. El concurso debe valorar cada periodo de servicio, no el folio como
unidad documental.

6. El sistema no puede llevar a descartar informacion valida por una
lectura puramente material del folio.

En términos simples: que el folio haya sido revisado no significa que todas
las experiencias distintas alli contenidas hayan sido valoradas,
especialmente cuando corresponden a cargos distintos y con fechas
diferentes.

e Del numeral 3 al numeral 8, la plataforma reporta como causal de
no puntuacion para estos periodos que la experiencia “no es
posible tenerse en cuenta por encontrarse totalmente
traslapada, conforme al articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025,
segun el cual la experiencia adquirida de manera simultanea se
contabilizara una sola vez”.

Segun las distintas certificaciones adjuntas, mis periodos laborados son:

Oficial Mayor — 28/03/2019 a 10/04/2019

Oficial Mayor — 14/06/2019 a 25/06/2019

Secretario — 02/07/2019 a 13/07/2019

Escribiente - 26/07/2019 a 30/09/2019

Escribiente Circuito-01/11/2019 a 20/01/2020

Oficial Mayor — 21/01/2020 a 30/09/2020

Auxiliar Judicial - 01/10/2020 a 23/01/2022

Profesional Especializado Grado 23 - 24/01/2022 a 17/10/2022
Juez Penal Municipal - 18/10/2022 a 08/11/2022
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10.Profesional Especializado Grado 23 -09/11/2022 a 31/07/2024
11.Profesional Especializado Grado 33 - 01/08/2024 a 11/09/2024
12.Juez Civil Municipal - 12/09/2024 a 24/09/2024

13.Profesional Especializado Grado 33 — 25/09/2024 a la fecha

De lo anterior se evidencia que:

e Cada vinculo inicia después de finalizar el anterior.

« No existen coincidencias temporales.

e Los periodos forman una linea laboral continua y progresiva, sin
superposicion.

Por ello, no es juridicamente posible aplicar la causal de “tiempos
traslapados” prevista en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

El sistema cometio un error al agrupar experiencias distintas en un solo
registro. El sistema consolid6 de forma automatica varios cargos no
simultaneos —Auxiliar Judicial, Profesional Especializado G23/G33,
Escribiente, Oficial Mayor y Juez Municipal— entre el 01/11/2019 y el
12/09/2024, generando:

o Una apariencia de continuidad ficticia, y
e La falsa impresion de simultaneidad.

Este registro agregado no corresponde a ningun certificado real y desconoce
que cada cargo:

e Tiene funciones distintas,
« Se desempenoé en fechas independientes, y
o Debe valorarse individualmente segun el Acuerdo 001 de 2025.

Por tanto, la marca “No valido” deriva de un error técnico del sistema, no de
una valoracioén real.

Cada una de las experiencias (items 3 a 8) cumple todos los requisitos
para ser valorada

Las siguientes experiencias fueron marcadas como “No validas” sin
justificacion suficiente:

« ftem 3: Oficial Mayor (21/01/2020 — 30/09/2020)

« Item 4: Registro agregado erréneamente por el sistema (01/11/2019
-12/09/2024)

. Item 5: Escribiente (26/07/2019 — 30/09/2019)

« Item 6: Secretario (02/07/2019 - 13/07/2019)

« 1item 7: Oficial Mayor (14/06/2019 - 25/06/2019)

« Item 8: Oficial Mayor (28/03/2019 — 10/04/2019)

Todas estas experiencias:



1. Fueron debidamente certificadas por Talento Humano y por los
respectivos despachos judiciales.

Son juridicas y relacionadas con el cargo convocado.

No se traslapan entre si, como lo demuestra la certificacion oficial.
Cumplen con el requisito de experiencia profesional y relacionada.
Forman parte de una trayectoria real, verificable y progresiva dentro
de la Rama Judicial.

oL

Por tanto, la calificacion de “No valido” carece de sustento material.

El desconocimiento de estas experiencias vulnera los principios de
mérito, igualdad y valoracion objetiva

La omision de estas experiencias:

Desconoce mas de cinco anos de ejercicio ininterrumpido en cargos

juridicos.

e Afecta la puntuacion real que corresponde conforme al Acuerdo 001
de 2025.

o Configura una evaluacion incompleta e inexacta de mi trayectoria.

e Me coloca en desventaja frente a otros aspirantes, vulnerando el
principio de igualdad competitiva.

« Constituye un caso de defecto procedimental por exceso ritual, al

privilegiar errores del sistema sobre la realidad certificada.

Con fundamento en lo anterior, respetuosamente solicito:

1. Desagregar todos los registros agrupados erroneamente por la
plataforma.

2. Valorar individualmente cada uno de los periodos certificados,
conforme a los numerales 1 al 13 supra.

3. Corregir las marcas de “No valido” y “No puntua”.

4. Asignar el puntaje correspondiente a cada experiencia, aplicando el
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas.

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en los principios
constitucionales y administrativos que rigen los concursos de méritos —en
especial los de objetividad, igualdad, mérito, confianza legitima, prevalencia
de la realidad y favorabilidad en la valoracion del aspirante—
respetuosamente solicito:

1. Revisar y corregir la valoracion del item Educacion, reconociendo mi
Especializacion en Derecho Penal y Procesal Penal, habida cuenta de
que su culminacion se acredité oportunamente mediante certificacion
oficial expedida antes del cierre del proceso y ademas, ahora adjunto
el diploma.

2. Desagregar los registros de experiencia que fueron agrupados
erroneamente por la plataforma, de manera que cada cargo y cada
periodo sea evaluado conforme a su naturaleza, duracion y funciones
reales.



3. Valorar individualmente los periodos certificados dentro de mi
trayectoria en la Rama Judicial, toda vez que ninguno presenta
superposicion de fechas y todos cumplen plenamente con los criterios
del Acuerdo 001 de 2025.

4. Corregir las marcas de “No valido” y “No puntua”, por cuanto derivan
de errores materiales del sistema y no de una verificacion sustantiva
de la documentaciéon aportada.

S. Asignar el puntaje que corresponde a cada una de las experiencias
juridicas acreditadas desde 2019 hasta la fecha, garantizando asi una
evaluacion ajustada a derecho y reflejo real de mi trayectoria
profesional.

Finalmente, agradezco la atencion prestada y reitero mi disposicion para
aportar cualquier aclaracion o documento adicional que se considere
necesario para garantizar una revision objetiva, completa y conforme a los
principios que rigen el proceso de seleccion.

Atentamente,

VIR Qu.u.ulad
LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA
C.C. 1.100.396.266
Correo electronico: Leider0O518@hotmail.com
Teléfono: 3012285776
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PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA NO. 48 DEL 22 DE FERRERO DE 1957 MINISTERIO DE GOMERNO

teniendo en cuenta que

LEIDER DE JESUS
SIERRA PALENCIA

Cédula de cludadania No. 1100390200

Cursd y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Especialista en Derecho Penal y Procesal
Penal

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Monteria, Departamento de Cordoba, Repiiblica de Colombia

el dia 5 del mes de Septiembre del ano 2025
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Diploma registrado con el No, 000550551-1 en la ciudad de Monteria,
el dia 5 de Septiembre de 2025




Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder PUblico
Juzgado Segundo Penal del Circuito Especializado de Cartagena

LA SUSCRITA JUEZ TITULAR DEL JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO DE CARTAGENA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
PREVIA REVISION DE LAS RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE
DESPACHO,

CERTIFICA

Que el Dr. LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.100.396.266 de Sincé, Sucre, fungi® como OFICIAL
MAYOR/SUSTANCIADOR adscrito a este despacho judicial, cargo que ocupd
desde el dia 20 de enero del 2020 hasta el dia 30 de septiembre del 2020,
con una intensidad horaria de ocho (8) horas diarias, de 08:00 AM a 12:00
PM.y de 01:00 P.M. a 05:00 PM., de lunes a viernes.

FUNCIONES: Sustanciacion de procesos penales de toda indole, proyeccion
de autos de sustanciacion e interlocutorios, acompanamiento a audiencias
penales como auxiliar de la juez, dar cumplimiento a las érdenes que de la
titular del despacho.

Dado en la ciudad de Cartagena, hoy a los veinticinco (25) dias del mes
de agosto del ano dos mil veintidos (2022).

(A [

MERCEDES ESTELA BUENO BUSTOS

Juez

Barrio Las Delicias, carrera 65 No 30-35, edificio castellana mall 5° piso — oficina 505.
Teléfono: 3053297599
E-mail institucional: JO2pespcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Péblico
Consejo Superior de la Judicatura Juzgado Tercero De Familia
Repiiblica de Colombia Del Circvito De Cartagena - Bolivar

EL SUSCRITO JUEZ TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE CARTAGENA,
BOLIVAR, EN USO DE $US FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION DE LAS
RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE JUZIGADO

CERTIFICA:

Que el doctor LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.100.396.246 expedida en Sincé, Sucre, se desempend
como Sustanciador en esta oficina judicial, cargo gue ocupd desde el dia
28 de marzo de 2019 al 10 de abril de 2019. '

Funciones comunes: Atender al pUblico, proyectar autos interlocutorios y
de sustanciacion, auxiliar al juez en ejercicio de su jurisdiccién, franscribir las
exposiciones de los sujé!os procesales en las diferentes audiencias y
diligencias que se practican en este juzgado, y todas aquellas designadas
por la ley. En un horario comprendido enfre las 8:00 a.m. a 12m‘y de 1:.00 /

N

p.m. a 500 p.m.

La presente cerfificacion se expide por solicitud verbal realizada por la

parte interesada.

Dado en Cartagena, Bolivar, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del

ano dos mil diecinueve (2019).

U et

RICARDO BONILLA MARTINEZ

Msd.-
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Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Promiscuo Municipal de San Jacinto
Calle 21 No. 42-42 esquina Local 2°
Teléfono Fax. 095-6868054
Celular: 3105330013
Cadigo 136544089-001
Correo institucional: iprmsjacintoifcende). ramajudiciat.gov.co

LA SUSCRITA JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JACINTO,
BOLIVAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION
DE LAS RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE JUZGADO,

CERTIFICA:

Que el doctor LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.100.396.266 expedida en Sincé, Sucre, se desempefid
cormno ESCRIBIENTE en esta oficina judicial, cargo gue ocup6 desde el dia 26 de
Julio de 2019 al 30 de Septiermnbre de 2019.

Funciones comunes: Realizar proyectos de Sentencias Civiles, Atender al
publico, realizar autos interlocutorios y de sustanciacidn, auxiliar al juez en
ejercicio de su jurisdiccion, y todas aguellas designadas por la ley. En un

horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

La presente certificacion se expide por solicitud verbal realizada por la parte

interesada. Dado en San Jacinto, Boll al primer (01} dia del mes de

Octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

LIZETH RAMONA VERGARA\PACHECO
Juez Promiscuc Munigipal Sai ipte) Bolivar
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LA SUSCRITA JUEZ TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE CARTAGENA,
BOLIVAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION DE LAS
RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE JUZGADO

CERTIFICA:

Que el doctor LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.100.396.26é expedida en Sincé, Sucre, se desempeid
como Sustanciador en esta oficina judicial, cargo que ocupé desde el dia
14 de Junio de 2019 al 25 de Junio de 2019.

Funciones comunes: Atender al publico, proyectar autos interlocutorios y
de sustanciacion, auxiliar al juez en ejercicio de su jurisdiccidn, transcribir las
exposiciones de los sujetos procesales en las diferentes audiencias vy
diligencias que se practican en este juzgado, y todas aquellas designadas
por la ley. En un horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12m y de 1:00

b.m. a 5:00 p.m.

La presente certificacién se expide por solicitud verbal realizada por la
parte interesada. Dado en Cartagena, Bolivar, a los veinticinco (25) dias

del mes de Junio del afio dos mil diecinueve (2019).

MARI/A B. VARGAS LEMUS

Jueza



- Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
* - Consejo Superior de la Judicatura

R i Juzgado Promiscuo Municipal Manaure
U Repuiblica de Colombia

EL SUSCRITO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE MANAURE, [LA GUAJIRA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION DE LAS
RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE JUZGADO

CERTIFICA:

Que el doctor LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.100.396.266 expedida en Sincé, Sucre, se desempefid¢ como
Secretario en esta oficina judicial, cargo gue ocupd desde el dia 02 de Julio de
2019 al 13 de Julio de 2019.

Funciones comunes: Atender al publico, proyectar autos interlocutorios y de
sustanciacion, auxiliar al juez en ejercicio de su jurisdiccion, transcribir las
exposiciones de los sujetos procesales en las diferentes audiencias y diligencias
gue se practican en este juzgado, y todas aguellas designadas por la ley. En un

horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

La presente certificacion se expide por solicitud verbal realizada por la parte
interesada. Dado en Manaure, La Guajira, a los guince (15) dias del mes de Julio

del afio dos mil diecinueve (201 9)/7

I0 PEREZ SOTO
Juez Promiscyo Municipal Manaure




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

@ Reptblica de Colombia — DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION

JUDICIAL DE CARTAGENA- BOLIVAR

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES DEL AREA DE
TALENTO HUMANO DE LA RAMA JUDICIAL DE CARTAGENA A PETICION DE
LA PARTE INTERESADA 'Y PREVIO EXAMEN DE LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN
EN ESTA SECCION

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania Nro. 1100396266, labor6 en RAMA JUDICIAL SECCIONAL BOLIVAR, en
PROVISIONALIDAD en calidad de JUEZ MUNICIPAL del despacho JUZGADO 013 PENAL
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO MUNICIPAL DE CARTAGENA, Vinculado a la
RAMA JUDICIAL SECCIONAL BOLIVAR desde el 18 de Octubre de 2022 HASTA 8 de
noviembre de 2022, Régimen salarial: ACOGIDO

A continuacién, se relacionan los cargos desempefiados y los devengados en la RAMA JUDICIAL
SECCIONAL BOLIVAR, Segun solicitud, informacion corroborada en el sistema, Kactus-HR, y
Efinomina:

Fecha Inicio | Fecha V/to Descripcion Cargo

JUEZ MUNICIPAL

18/10/2022 | 08/11/2022 | JUZGADO 013 PENAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO MUNICIPAL
DE CARTAGENA

El cargo antes mencionado cumplieron con las funciones especificadas por el Manual de Funciones
estipuladas en la ley.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Cartagena de
Indias el dia 22 de marzo de 2023.

FE A

ARIEL ANTONIO JULIO GOMEZ
Coordinador Asuntos Laborales

Elaborado Por: Amelia Corchuelo B.

Centro, Edif. Cuartel del Fijo, Carrera 5% N° 36 — 127 Piso 2.
E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.qov.co @
Teléfonos: 6602124 - 6643524 — 6642455 Fax 6645708

1SO 2001
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Sala Penal

EL SUSCRITO MAGISTRADO TITULAR DEL DESPACHO 003 DE LA
SALA PENAL DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION DE LAS
RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE
DESPACHO,

CERTIFICA

Que LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 1.100.396.266 de Sinceé, Sucre, registra las
siguientes vinculaciones en este despacho judicial:

AUXILIAR JUDICIAL GRADO I. Nombrado mediante resolucion
N° 005 del 30 de septiembre de 2020, cargo que ocup6 desde el
dia 01 de octubre de 2020 hasta el dia 23 de enero de 2022.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 23. Nombrado
mediante resolucion N° 005 del 21 de enero del 2022, cargo que
ocupo6 desde el dia 24 de enero del 2022 hasta el dia 17 de
octubre de 2022.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 23. Nombrado
mediante resolucion N° 015 del 09 de noviembre del 2022, cargo
que ocupo desde el dia 09 de noviembre del 2022 hasta el dia
31 de julio de 2024.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33. Nombrado
mediante resolucion N° 019 del 01 de agosto de 2024, cargo que
ocupo6 desde el dia 01 de agosto de 2024 al hasta el dia 12 de
septiembre de 2024.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33. Nombrado
mediante resolucion N° 026 del 24 de septiembre de 2024, cargo
que ocupa desde el dia 25 de septiembre de 2024 a la fecha.

Edificio Nacional Avenida Venezuela - Calle 33 No. 8-25 Oficina 207
Teléfono 3102386757
E-mail institucional: desO3sptsbolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Sala Penal

Todos los anteriores cargos, desempenados con una intensidad
horaria de ocho (8) horas diarias, de 08:00 AM a 12:00 PM. y de 01:00
P.M. a 05:00 PM., de lunes a viernes.

FUNCIONES AUXILIAR JUDICIAL GRADO I: Sustanciacion de
procesos constitucionales de toda indole, proyeccion de autos de
sustanciacion e interlocutorios, dar respuesta a peticiones y tutelas
relacionadas con la especialidad constitucional, atender los asuntos
administrativos del despacho, proyectar actos administrativos de la
Presidencia de la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena, dar cumplimiento a las ordenes que reciba de la
Corporacion, del presidente de esta, o del respectivo Magistrado.

FUNCIONES PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 23:
Sustanciacion de procesos de toda indole, proyeccion de autos de
sustanciacion e interlocutorios, dar respuesta a peticiones y tutelas
relacionadas con acciones constitucionales, proyectar actos
administrativos de la Presidencia de la Sala Penal del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena, dar cumplimiento a las
ordenes que reciba de la Corporacion, del presidente de esta, o del
respectivo Magistrado.

FUNCIONES PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33: Aquellas
consignadas en el acuerdo PCSJA24-12195 del 15 de julio de 2024,
esto es:

1. Proyectar sentencias, autos interlocutorios y de sustanciacion en
los procesos de complejidad asignados al magistrado.

2. Realizar el mapa del proceso mediante la verificacion factica,
sustancial y probatoria de este, segun la normatividad aplicable.

3. Elaborar informes o estudios sobre la legislacion, la jurisprudencia
y la doctrina aplicables a los casos de complejidad sometidos a
decision del magistrado.

4. Hacer control de términos en los procesos que le corresponde
tramitar.

Edificio Nacional Avenida Venezuela - Calle 33 No. 8-25 Oficina 207
Teléfono 3102386757
E-mail institucional: desO3sptsbolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena
Sala Penal

5. Elaborar los informes que se soliciten, sobre los hechos y
antecedentes de los expedientes de complejidad asignados al
despacho, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

6. Acompanar al magistrado a las audiencias y/o diligencias que se
efectien durante el tramite de los procesos asignados, de conformidad
con la programacion del despacho; realizar la elaboracion del acta y
efectuar la grabacion en medio electronico para todos los efectos
legales

7. Desempenar las demas funciones que sean asignadas por las
disposiciones vigentes o por el superior inmediato

Dado en la ciudad de Cartagena, hoy a los veintisiete (27) dias del mes
de marzo del ano dos mil veinticinco (2025).

JOSE DE JES!
| gistrado Sala Penal

Edificio Nacional Avenida Venezuela - Calle 33 No. 8-25 Oficina 207
Teléfono 3102386757
E-mail institucional: desO3sptsbolivar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

SINCE - SUCRE

NIT: 900.203.718 6
Carrera 11 n0. 8 - 10 ler piso = Teléfona: 2895314 — Fax: 2895387

EL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SINCE-SUCRE

CERTIFICA

QUE, LEIDER SIERRA PALENCIA, identificado con cedula de ciudadania, 1.100396.266 de Sincé —
Sucre se desempefie como concejal del municipio de Sincé —Sucre durante el periodo 2012 - 2015.

Para constancia se expide en Sincé Sucre el primer dia del mes de julic de 2016

TERCERO JO
— ecretario



CONCEJO MUNICIPAL
SINCE ~ SUCRE

NIT; 900 208 2188
Carrara 11 no, § = 10 1ot piso = Teléfono: 289 52 07

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICPAL DE SINCE SUCRE

CERTIFICA:

Que el sefior LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con Cedula de
Cludadania N° 1.100.396,266 expedida en Sincé - Sucre, se desempent como
presidente del honorable concejo Municipal de Sincé. durante el periodo
comprendido entre el primero (1) de enero de 2014 al treinta y uno ( 31 ) de
diciembre del mismo afo.

Para constancia se expide en Sincé Sucre a los veintiséis (26) dias del mes de
mayo 2017.




Sincelejo, octubre 8 del 2017

A QUIEN INTERESE:

ALVARO JAVIER PENA ROMERO, identificado con el nimero de cedula
1128060862 de Cartagena, abogado litigante, con tarjeta profesional
numero 225.632 del C. S. de la J.

CERTIFICA

Que el senor Leider De JesUs Sierra Palencia, identificado con la cedula
de ciudadania 1100396266, laboro desde el 1° de diciembre del ano
2016 hasta el 07 de octubre del ano 2017, en actividades relacionadas
con revision de procesos, proyeccidon de memoriales, acciones
constitucionales, acciones civiles, acciones de investigacion de
paternidad, acciones de fijacidn de cuotas alimentarias, divorcios,
separacidon de bienes entre otras.

Cualqguier informacion adicional podrd ser atendida en la carrera 17
numero 22-48 Edificio Perna Oficina 301B de la ciudad de Sincelegjo,
como también en el teléfono celular 3004488930 o en el correo
electronico abogadoalvarojavier@hotmail.com;

Atentamente,

ALVARO JAVIER PENA ROMERO
C.C. 1128060862 de Cartagena

T.P.225.632 del CS. de la J.


mailto:abogadoalvarojav%20ier@hotmail.com;

PUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
MOMPOX — BOLIVAR
Carrera 22 No. 172 -01 Teléfono 6856341

e-mail: iOZQrctomomgos@cendoi.ramaiudicial.gov.co

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MOMPOX,
BOLIVAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y PREVIA REVISION DE LAS
RESOLUCIONES Y POSESIONES EXPEDIDAS EN ESTE JUZGADO,

CERTIFICA:

Que el doctor LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.100.396.266 expedida en Sincé, Sucre, se desempefi® como
ESCRIBIENTE en esta oficina judicial, cargo que ocupé desde el dia 01 de Noviembre de
2019 al 20 de Enero de 2020.

Funciones comunes: Realizar proyectos de Sentencias Penales, Atender al publico,
realizar autos interlocutorios y de sustanciacién, auxiliar al juez en ejercicio de su
jurisdiccién, y todas ‘aquellas designadas por la ley. En un horario comprendido entre
las 8:00 a.m. a 12m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

La presente certificacién se expide por solicitud verbal realizada por la parte interesada.
Dado en Mompox, Bolivar, a los veintidés (20) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020).




CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Medellin, miércoles, 16 de enero de 2019.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del Comitato Internazionale
per lo Sviluppo dei Popoli (CISP), organizacién no gubernamental de cooperacion
internacional, sin &nimo de lucro, con domicilio en Roma (ltalia), debidamente inscrita
ante el Ministerio de Justicia y del Derecho de Colombia, seguin Resolucion N° 2890 del
4 de Octubre de 1993, registrada en la Camara de Comercio de Bogotd como
Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, con NIT 800.223.957-2,
en mi condicién de suplente del Apoderado en Colombia, en uso del poder general que
me fue conferido, HAGO CONSTAR que:

El Sefior LEIDER DE JESUS SIERRA PALENCIA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No 1.100.396.266 expedida en Sincé (Sucre), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcién del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar sus servicios
profesionales como TUTOR
SEMILLERO ST Y T para
implementar, acompafar y hacer
seguimiento a la estrategia de

Contrato de Semilleros de la Tierra y el

Prestacion de | 1eMitorio en Magangue, Sucre|  ¢4510000 | 01/11/2018 30/11/2018
Servicios Sucre, Majagual,de conformidad

con lo establecido en los
Términos de Referencia, en el
marco del Convenio 494 del
2017 suscrito entre la AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS y CISP.

1.Desarrollar en los territorios asignados, la implementacién de |a estrategia de Semilleros
de la Tierra y el Territorio, tomando en cuenta los lineamientos técnicos y conceptuales
sobre el disefio, planeacidn, ejecucion y mantenimiento de la misma, desde un enfoque
participativo y diferencial.

2.Construir recomendaciones, buenas practicas y lecciones aprendidas para el
mejoramiento y fortalecimiento de la estrategia de Semilleros de la Tierra y el Territorio.
3.Generar alertas y proponer acciones frente a riesgos y amenazas que puedan dificultar
o limitar la implementacion de la estrategia de los Semilleros de la Tierra y el Territorio.

Actividades

ANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - D L 460 DEL 041297 ON.G IDONEA LEGGE 49/87 D M. 128/4193/1



4 Elaborar documentos de memoria y caracterizacion de los Semilleros de la Tierra y el
Territoric de la UGT, consolidar el plan de trabajo y realizar documento estratégico de
mantenimiento.

5.Generar acciones de articulacion con los equipos base, regionales y nacional que
promuevan el posicionamiento de la estrategia de Semilleros de la Tierra y el Territorio
en los municipios priorizados para POSPR.

6.ldentificar actores, organizaciones, instituciones estrategicas en el territorio con
guienes se pueden establecer alianzas que promuevan el fortalecimiento vy
mantenimiento de los Semilleros de la Tierra y el Territorio,

7 Desarrollar todas las actividades logisticas que permitan el optimo desarrollo de toda la
estrategia.

8.Participar en la preparacion y realizacion de los Comités Territoriales de Semilleros de
la Tierra y el Territorio

9.Todas las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

Numero de sesiones: tres (3) Asi;

Magangué: 1 sesidn

Sucre-Sucre: 1 Sesion

Majagual: 1 Seidn

Participacion en 1 Comité

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como Abogado
Senior para apoyar la ejecucion
de la ruta para el ordenamiento
social de la propiedad en San
Marcos (sucre).de conformidad $18.040.000
con lo establecido en los '
Términos de Referencia, en el
marco del Convenio 494 del
2017 suscrito entre la AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS y CISP.

04/07/2018 31/10/2018

Actividades

1Sistematizar las cartografias veredales con enfoque predial en las herramientas
destinadas para tal fin.

2.Liderar desde el componente juridice la construccion del POSPR.

3.Apoyar los ejercicios que se realicen en el marco del articulo 15 de la Resolucién 740
de 2017, relativa al funcionamiento de los Semilleros de la Tierra y el Territorio.

4.Apoyar las actuaciones administrativas ANT - victorias tempranas, cuando se requiera.
5.Gestionar la construccién de los informes individuales y grupal mensualmente
6.Todas las demds que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacién con el objeto contractual.




TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales como Abogado
Junior para apoyar la gjecucion
de la ruta para el ordenamiento
social de la propiedad y en el
acompafamiento al catastro
Contrato de | multipropésito en territorio en
Prestaciénde |san Marcos (Sucre).de $ 4.916.667 02/05/2018 30/06/2018
Servicios | conformidad con lo establecido
en los Términos de Referencia,
en el marco del Convenio 494
del 2017 suscrito entre la
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.
1. Apoyar el posicionamiento de la entidad a través de la implementacién de la ruta de
ordenamiento social de la propiedad.
2 Participar en espacios locales institucionales y comunitarios para promover la ruta de
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacién con el lider del equipo regional.
3 Elaborar diagnosticos juridicos de los expedientes sobre procesos asignados, con
enfasis en tipologias de tenencia.
4 Apoyar la identificacion de casos de conflictividades y construccién del diagnéstico
técnico juridico relacionado con los procesos asignados.
5 Apoyar los ejercicios que se realicen en el marco del articulo 15, 16 y 17 de la Resolucidn
740 de 2017. relativa al funcionamiento de los Semilleros de la Tierra y el territorio,
cartografia social, y recoleccion de informacién comunitaria y creacion de los
AckivicEses documentos preliminares de anélisis predial
6 Elaborar documentos, conceptos e informes técnicos que le sean solicitados.
/7 Apoyar la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencién; adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas
previas, y acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y
actas respectivos de cada una de estas diligencias.
8 En ninguin caso debe entenderse que esta actividad implica una delegacion o decisién
dentro de los procesos administrativos de la entidad asociada.(Victorias tempranas).
9 Generar insumos para el reporte de indicadores como parte del esquema de
seguimiento y monitoreo de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad
10 Apoyar el proceso de recepcidn y tramites de PQR.
11 Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato Y que tenga
relacion con el objeto contractual.
TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION
Prestar sus servicios
profesionales come Abogado
Contrato de |Junior para apoyar la ejecucién
Prestacion de | de la ruta para el ordenamiento $7.500.000 01/02/2018 30/04/2018
Servicios social de la propiedad y en el
acompanamiento al catastro
multipropdsito en territorio en




San Marcos (Sucre),de
conformidad con lo establecido
en los Términos de Referencia,
en el marco del Convenio 494
del 2017 suscrito entre la
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

Actividades

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas (POSPR
etapa operativa y POSPR).

2. Elaborar el diagnostico juridico de los expedientes que le sean asignados.

3. Apoyar en la sustanciacién de los expedientes de procedimientos, conforme a las
directrices de la supervision del contrato.

4. Apoyar la notificacion y comunicacion de autos en el marco de los procesos en curso
gue adelanta la entidad asociada.

5. Adelantar el analisis de la informacién juridica que se requiera para identificar casos
nuevos que sean de competencia de la entidad asociada.

6. Apoyar en las labores logisticas y operativas que le sean asignadas.

7. Orientacion en la recepcion y tramites de PQR.

8. Apoyar la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.

9. Apoyar la gestion documental de los expedientes fisicos y digitales objeto de las rutas
individuales y de los planes de ordenamiento social de la propiedad (etapa operativa y
pos barrido), garantizando que estos cuenten con todos los soportes juridicos necesarios.
10. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formates y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningln caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacién o decisidon dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

11. Apoyar los ejercicios que se realicen en el marco del articulo 15, 16 y 17 de la
Resolucion 740 de 2017, relativa al funcionamiento de los Semilleros de la Tierra y el
territorio, cartografia social, y recoleccién de informacién comunitaria y creacion de los
documentos preliminares de analisis predial

12. Todas las demés que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como Abogado
Junior para apoyar la gjecucion
de la ruta para el ordenamiento
social de la propiedad y en el
acompafiamiento al catastro
multiproposito en territorio en
San Marcos (Sucre),de
conformidad con lo establecido
en los Terminos de Referencia,
en el marco del Convenio 494
del 2017 suscrito entre la

$1.8333.333 09/01/2018 31/01/2018




AGENCIA  NACIONAL  DE
TIERRAS y CISP.

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas (POSPR
etapa operativa y POSPR).

2. Elaborar el diagnéstico juridico de los expedientes que le sean asignados.

3. Apoyar en la sustanciacion de los expedientes de procedimientos, conforme a las
directrices de la supervision del contrato.

4. Apoyar la notificacion y comunicacion de autos en el marco de los procesos en curso
gue adelanta la entidad asociada.

5. Adelantar el analisis de la informacion juridica que se requiera para identificar casos
nuevos que sean de competencia de la entidad asociada,

6. Apoyar en las labores logisticas y operativas que le sean asignadas.

7. Orientacién en la recepcion y tramites de PQR.

8. Apoyar la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.

9. Apoyar la gestion documental de los expedientes fisicos y digitales objeto de las rutas
individuales y de los planes de ordenamiento social de la propiedad (etapa operativa y
pos barrida), garantizando que estos cuenten con todos los soportes juridicos necesarios.
10. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompariamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

11. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

Actividades

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar sus servicios
profesionales como Abogado
Junior para apoyar la ejecucion
de la ruta para el ordenamiento
social de |la propiedad y en el
acompanamiento al catastro
Contrato de | multipropésito en territorio en
Prestacion de | San Marcos (Sucre),de $12.500.000 01/08/2017 31/12/2017

Servicios conformidad con lo establecido
en los Términos de Referencia,
en el marco del Convenio 494
del 2017 suscrito entre la
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacidn
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas (POSPR
etapa operativa y POSPR).

2. Elaborar el diagnostico juridico de los expedientes que le sean asignados.

3. Apoyar en la sustanciacién de los expedientes de procedimientos, conforme a las
directrices de la supervisidén del contrato.

Actividades

Al



4, Apoyar la notificacién y comunicacion de autos en el marco de los procesos en curso
que adelanta la entidad asociada.

5. Adelantar el analisis de la informacion juridica que se requiera para identificar casos
nuevos gue sean de competencia de la entidad asociada.

6. Apoyar en las labores logisticas y operativas que le sean asignadas.

7. Orientacion en la recepcidn y tramites de PQR.

8. Apoyar la aplicacién del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.

9. Apoyar la gestion documental de los expedientes fisicos y digitales objeto de las rutas
individuales y de los planes de ordenamiento social de la propiedad (etapa operativa y
pos barrido), garantizando que estos cuenten con todos los soportes juridicos necesarios.
10. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompafiamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

11. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

TIPO DE
CONTRATO

ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
HONORARIOS INICIO TERMINACION

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Prestar sus servicios
profesionales como Abogado
Junior para apoyar la ejecucion
de la ruta para el ordenamiento
social de la propiedad y en el
acompafiamiento al catastro
multipropdsito en territorio en
San Marcos (Sucre),de $ 2.500.000 01/07/2017 30/07/2017
conformidad con lo establecido
en los Términos de Referencia,
en el marco del Convenio 494
del 2017 suscritc entre la
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS y CISP.

Actividades

1. Apoyar desde el punto de vista juridico las actividades relacionadas con la formulacion
de los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural en sus dos etapas (POSPR
etapa operativa y POSFR). '

2. Elaborar el diagnéstico juridico de los expedientes que le sean asignados.

3. Apoyar en la sustanciacién de los expedientes de procedimientos, conforme a las
directrices de la supervision del contrato.

4. Apoyar la notificacion y comunicacidn de autos en el marco de los procesos en curso
que adelanta la entidad asociada.

5. Adelantar el analisis de la informacion juridica que se requiera para identificar casos
nuevos que sean de competencia de la entidad asociada.

6. Apoyar en las labores logisticas y operativas que le sean asignadas.

7. Orientacion en la recepcién y tramites de PQR.

8. Apoyar la aplicacion del proceso de rutas individuales en cada uno de los territorios
objeto de intervencion.




9. Apoyar la gestion documental de los expedientes fisicos y digitales objeto de las rutas
individuales y de los planes de ordenamiento social de la propiedad (etapa operativa y
pos barrido), garantizando que estos cuenten con todos los soportes juridicos necesarios.
10. Adelantar, cuando se requiera, las inspecciones oculares, visitas previas, y
acompanamiento en general, asi como diligenciar los informes, formatos y actas
respectivos de cada una de estas diligencias. En ningun caso debe entenderse que esta
actividad implica una delegacion o decision dentro de los procesos administrativos de la
entidad asociada.

11. Todas las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién
contractual ya que se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias del mes de
enero de 2019.

Atentamente,

=

SANDRA MILENA LO BETANKUR
C. C. No. 21.549.009 de Bell ntigquia)
Apoderada




