REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

(@)
JUZGADO 01 CIVIL DEL CIRCUITO DE LORICA

Lorica, Cérdoba dieciocho (18) de febrero de Dos mil Veintiséis (2.024).

PROCESO: ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 (Universidad Libre).

RADICADO: 23417310300120260001800.

Procede el Juzgado 01 Civil del Circuito de Lorica, Cérdoba, a resolver la
accién de tutela promovida por ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO en nombre
propio contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 (Universidad Libre), por la presunta vulneracion de
sus derechos fundamentales a la Igualdad, Debido Proceso, Trabajo y Acceso a
Cargos PUblicos.

ANTECEDENTES

Manifiesta el accionante que:

La Fiscalia General de la Nacién adelantd el proceso de selecciéon Licitacion
PUblica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribid el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la
Nacién y la Unidon Temporal Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto
“Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas
vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia general de Ia nacion
(FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion vy
publicacion de las listas de elegibles en firme”.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del
Decreto Ley 898 de 2017, para este Concurso de Méritos, “el criterio técnico a
utilizar para la ubicacion de las vacantes objeto de provisidn se fundamenta en
una ubicacion mixta; de una parte, para el caso de los empleos adscritos al
Grupo o Area misional de Fiscalia, serdn ofertadas las vacantes en relaciéon con
la denominacién de cada uno de los empleos que componen este grupo, esto
es, el nUmero de vacantes total para cada denominacion de empleo, y de otra
parte, para el caso del Grupo o Area Gestién y Apoyo Administrativo, la
ubicacién de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los Procesos
y Subprocesos del Sistema de Gestidon Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta PUblica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE.” (negrita agregada cémo énfasis).

Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestidon Integral -SGI- de la
entidad que cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de Méritos,
se encuentra el Proceso Misional de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION como
se puede detallar en el Mapa de Procesos de la Fiscalia General de la Nacion
(ver Grdfica 1). Asi mismo, presenté la Caracterizaciéon del mencionado proceso



para ilustrar su objetivo, alcance y desarrollo con el fin de detallar su relaciéon
estrecha y directa con labores y actividades de la rama del conocimiento de
las Comunicaciones.

Los cargos en los que podria participar de manera mds exitosa serian aquellos
pertenecientes al proceso Misional de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION del
GRUPO DE PROCESOS MISIONALES relacionados en el Anexo No. 1 OFERTA
PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE, dada mi formacién como
Profesional en Derecho (ver prueba de fitulo de pregrado), mis titulos de
posgrado como Especialista en Derecho Administrativo, Mdster Universitario en
Direccion y Gestidon de Recursos Humanos; y mi amplia experiencia profesional
de mas de 24 anos en el campo del litigio primeramente, y luego en el sector
pubico, desempenando labores direccion y gestion del talento humano,
ejercicio de la profesion liberal de abogacia en los diferentes dmbitos del
derecho, entre muchas ofras.

Que en la etapa de valoracién de antecedentes me encuentro con el infortunio
de una decision injusta y carente de rigor técnico y experticia, que desemboca
en la no puntuacion el Master de Direccion y Gestion de Recursos Humanos,
debidamente aportado al momento de la inscripcidon a la convocatoria
obteniendo una ponderacién definitiva de 63 puntos sobre 100, y solamente 15
puntos de un mdaximo de 25 puntos, otorgado solamente por la especializaciéon
en derecho administrativo, desconociendo y vulnerando mis esfuerzos
profesionales, familiares , académicos y econdmicos emergidos de la entereza
y el pundonor de haber realizado estudios de posgrado en la modalidad de
Mdaster Universitario en la Universidad de la Rioja, como se puede colegir de la
reglas establecidas en el acuerdo en comento.

Al advertir de la violacion flagrante a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al
TRABAJO (art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional y al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional), carente de senfido comun, sin ningUn rigor técnico vy
conculcadora de mis derechos fundamentales, dentro del término legal
respectivo dentro de la Convocatoria de marras, procedi a readlizar la
reclamacion sobre la ponderacion final de mis credenciales de estudio vy
experiencia dentro de la etapa de valoracion de antecedentes como se puede
colegir de la imagen adjunta a la presente, en estricto cumplimiento de lo
esbozado en el ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido
en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podrdn acceder a la valoracion
realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Que la Fiscalia General de La Nacion por conducto de la Universidad Libre,
procedid a contestar la reclamacion confimando el puntaje obtenido, vy
negdndome el estudio y puntuacion del Mdster en Direccion y Gestion del
Recursos Humanos, argumentando que el titulo no cumplia con los pardmetros
establecidos dentro de la convocatoria, mdxime cuando dentro del término
legal de las reclamaciones en virtud de la etapa de valoracion de antecedentes
les demostré con los documentos de apostillaje del titulo expedido por el
Ministerio de Justicia de la republica de Espana, de fecha 03 de noviembre de
2020, 4 anos antes de la divulgacion de la convocatoria y la Resolucion 001917
09 FEB 2021, emanada del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, por
medio de la cual se sirven Convalidar y reconocer para todos los efectos



académicos y legales en Colombia, el fitulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, otorgado el 12 de mayo de
2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
LA RIOJA, ESPANA, a ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, ciudadano
colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 11037030, como
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, lo cual data de
2011, lo que constituye un hecho cierto y notorio irrefutable, enmarcado en el
principio de legalidad de los documentos publicos emanados de autoridades
administrativas con el poder para revestirlas de tal condicién, y por ende se
constituye en una prueba legal incontrovertible en sede administrativa, llena de
plenitud legal, amparada en el principio de buena fe constitucional, y que
garantiza la autenticidad del titulo en mencion, y deja entrever la actuacion
arbitraria, anti técnica, y carente de sentido comun vy rigor profesional del
evaluador.

Adjunto pantallazos de los documentos oficiales aportados a la presente, que
dan cuenta de la validez del titulo apeado del proceso en mencidén y que no
permiten obtener una mayor ponderacion final en la etapa de valoracion de
antecedentes, la cual seria la mayor para educacion formal, de 25 puntos, para
un fotal final de ponderacion de evaluacion de antecedentes de 73 puntos, lo
cual me permitiria escalar lugares de mérito dentro de la convocatoria de
marras, y obtendria posicionamiento de elegible dentro de la misma, en virtud
de la reglas de ponderacion de la convocatoria objeto del presente reclamo
judicial.

Para sustentar lo dicho, la parte accionante aportd las siguientes pruebas:

1. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 (incluye Anexo No. 1 Oferta PUblica
de Empleos de Carrera Especial —OPECE). 2. Titulo Mdaster Profesional en
Direccion y Gestidon de Recursos Humanos. 3. Apostillaje emanado Ministerio de
Justicia de la republica de Espana. 4. Resolucion No. 001917 09 FEB 2021,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia,
Por medio de la cual se resuelve una solicitud en favor del senor, ANTHONY DE
JESUS POLO NAVARRO, identificado con C.C No, 11.037.030, de convalidacién
del Titulo de Mdster Profesional en Direccién y Gestion de Recursos Humanos. 5.
Captura de pantalla No validaciéon Titulo Mdaster Profesional en Direccion y
Gestion del Recursos Humanos 6. Captura de Pantalla Reclamacion Valoracion
de Antecedentes. Por lo anterior la accionante eleva la siguiente:

PRETENSION

La parte accionante ruega el amparo de los derechos fundamentales
invocados, en concreto, se ORDENE a la Fiscalia General de la Nacién y a la
Union Temporal Convocatoria FGN 2024, incluir dentro de la ponderacién final
de la etapa de valoracion de antecedentes realizada a mi historia laboral, el
titulo de Mdaster en Direccidon y Gestidon del Recursos Humanos, obteniendo una
nueva ponderacion final de 73 puntos en dicha etapa del proceso.

Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y ala Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024, Consolidar nuevamente los resulfados definitivos de la convocatoria
en mencion para el empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el cddigo OPECE No.
I-102-M-01-(419), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN
2024"



Se ordene ala Fiscalia General de la Nacién y a la Unidn Temporal Convocatoria
FGN 2024, modificar la RESOLUCION No. 0005 29 de enero de 2026 “Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer CUATROCIENTOS DIECINUEVE (419)
vacantes definitivas del empleo denominado, FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS, identificado con el codigo OPECE No.
[-102-M-01-(419), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN
2024, teniendo en cuenta la nueva valoracion de antecedentes realizada a mi
historia laboral y curriculum vitae, donde se tenga como valido el titulo de Mdaster
Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, injustamente apeado,
no puntuado dentro de la respectiva valoracion de antecedentes, de
conformidad con los lineamientos establecidos en la convocatoria y los
documentos aportados debidamente dentro de la etapa de inscripciones
respectiva.

ACTUACION PROCESAL.

La accidén de tutela fue admitida en auto del 05 de febrero del 2026, ordenando
la notificacidn de las accionadas, y la vinculacidn de todos los terceros
interesados en las resultas de este proceso, esto es, a todos 1os concursantes
inscritos para el empleo denominado Fiscal Delegado Ante Jueces Penales Del
Circuito Especializados, identificado con el cédigo OPECE No. I-102-M-01- (419),
a través de la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024.

Notificada de la Tutela, LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, contesté el libelo,
senalando que:

En el caso sub examine, la controversia gira en torno a la inconformidad del
senor Anthony de JesuUs Polo Navarro frente a los resultados definitivos de la
prueba de valoracion de antecedentes publicados el 16 de diciembre de 2025,
en el marco del concurso de méritos FGN 2024; al respecto, se precisa que el

articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025 establece que “(...) De conformidad
con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decision
gue resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. (...)". Asi las cosas,

la accion de tutela se torna improcedente, dado que el accionante dispuso de
los medios o recursos administrativos iddneos para controvertir los resultados
preliminares de la prueba de valoracidon de antecedentes, como en efecto lo
hizo, los cuales fueron publicados el 13 de noviembre de 2025, a través de la
aplicacion SIDCAS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a través del Boletin Informativo No. 18 del
06 de noviembre de 2025, el cual fue publicado en la aplicacion SIDCA3, medio
oficial de comunicacién y noftificacion de las actuaciones del concurso de
méritos FGN 2024, se informd que los resultados preliminares de la prueba de
valoracidon de antecedentes se publicaron el 13 de noviembre de 2025, y que
durante los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de publicacion de éstos, es
decir, desde las 00:00 horas del 14 de noviembre hasta las 23:59 horas del 21 de
noviembre de 2025, los participantes del concurso podian interponer las
reclamaciones que consideraran pertinentes frente a dichos resultados. Tal
como se senald en el citado Boletin.

En este orden de ideas, y de acuerdo con lo indicado en el Boletin Informativo
No. 19 del 05 de diciembre de 2025, las reclamaciones presentadas respecto a
los resultados preliminares de la prueba de Valoracidén de Antecedentes fueron
resueltas, y los resultados definitivos de la prueba de valoracidén de antecedentes
se publicaron el 16 de diciembre de 2025.



Sin embargo, de acuerdo con lo senalado por la UT Convocatoria FGN 2024, en
calidad de operador logistico del concurso de méritos FGN 2024, en informe de
fecha 09 de febrero de 2026 (anexo copia), el senor Anthony de Jesus Polo
Navarro, hizo uso de su derecho de defensa y contradiccion, es decir, presentd
reclamacion dentro de los términos establecidos para tal fin. Es asi como la tutela
no es un medio alterno, facultativo, adicional o complementario a los ya
instituidos por la Ley para la defensa de intereses o derechos que considere el
accionante presuntamente vulnerados por la Fiscalia General de la Nacion.

Con fundamento en lo expuesto, no es procedente que, a través de la accion
de tutela, el senor Anthony de Jesus Polo Navarro pretenda revivir esta etapa ni
revivir términos ya precluidos, pues acceder a ello implica violar el reglamento
del presente concurso de méritos, asi como, los derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso y ala transparencia de los demds participantes que
cumplieron las normas del concurso de méritos.

En relacion con lo anterior, me permito informar que la UT Convocatoria FGN
2024, en su calidad de operador logistico del concurso de méritos FGN 2024,
mediante informe del 09 de febrero de 2026, senald lo siguiente: Es cierfo que el
3 de marzo de 2025 la Fiscalia General de la Nacién expidié el Acuerdo 001 de
2025, "Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, el cual en su articulo 4 establece
lo siguiente: “(...) ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS.
El concurso de méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige
de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la
Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto
Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos de 1os
empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucién No. 0470 del 2014 y la
Resoluciéon No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione. El
presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia
General de la Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los
participantes(...)".

Al respecto, es importante precisar que el accionante, en su escrito, presenta
manifestaciones relacionadas con los posibles empleos en los cuales considera
que podria participar de manera exitosa dentro del presente concurso de
méritos. No obstante, tales afirmaciones constituyen valoraciones personales
derivadas de su formacidén académica y experiencia profesional, por lo que
tienen un cardcter eminentemente subjetivo y, por si mismas, no permiten
evidenciar la vulneracion de los derechos que afirma el accionante haber sido
desconocidos. Por ofra parte, de acuerdo con lo informado por el operador del
concurso, es cierto que el accionante se encuentra inscrito en el empleo de
Fiscal Delegado ante Jueces Penales del Circuito Especializados, identificado
con la OPECE I-102-M-01-(419), y que superd la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP). En consecuencia,
presentd el 24 de agosto de 2025 las pruebas escritas correspondientes al
empleo para el cual se inscribid. En dichas pruebas obtuvo un puntaje superior
a 65.00, equivalente al minimo aprobatorio conforme a lo previsto en el articulo
22 del Acuerdo 001 de 2025. De este modo, el operador senala que no es cierto
lo manifestado por el accionante respecto de haber recibido un frato
injustificado y discriminatorio, en tanto que la calificaciéon otorgada obedecid
estrictamente a la aplicacion objetiva de los criterios previamente establecidos



en el Acuerdo de Convocatoria, sin que se advierta iregularidad en su
aplicacion.

Documentos que cumplieron integralmente con los requisitos formales vy
sustanciales exigidos en la convocatoria. Ahora bien, en relaciéon con el titulo de
Mdaster en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, el operador indicd lo
siguiente: “(...) al tratarse de un estudio realizado en el exterior, debia
encontrarse debidamente apostillado o legalizado conforme a la normativa
vigente, como requisito indispensable para su validez en el territorio nacional. Al
no acreditarse dicha formalidad dentro del término de inscripcion, el
documento no podia ser tenido en cuenta para efectos de puntuacion, en
aplicacion estricta del principio de legalidad y de las reglas del concurso.

Adicionalmente, aun en el evento de superar el requisito formal mencionado,
el programa académico referido no guarda relaciéon directa con las funciones
propias del empleo ofertado dentro del proceso misional de Investigaciéon y
Judicializaciéon, conforme a lo establecido en la OPECE. En consecuenciaq,
tampoco cumplia con el criterio de pertinencia exigido para su valoracidén como
educacion formal adicional susceptible de puntuacion (...)". Por otra parte,
senala el operador que es cierto que el accionante presentd reclamacion frente
a los resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, en la
cual aportd la prueba de apostillado del diploma.

Dicha reclamacién fue resuelta de manera negativa por parte del operador, a
través de la cual se le explicd las razones por las cuales el diploma no pudo ser
tenido en cuenta y en consecuencia se confirmd la respuesta brindada
inicialmente el 13 de noviembre de 2025. (...) Los documentos anexados en la
tutela relacionados con el apostilado y la convalidacion del titulo por parte del
Ministerio de Educacién Nacional debieron ser aportados en el momento de la
inscripcion junto con el diploma, no en instancia de reclamacion y mucho menos
en instancia de tutela, toda vez que este mecanismo excepcional no es la via
para realizar adicidon de documentos en un concurso de méritos, cuya Unica
oportunidad de presentar los documentos y certificaciones para demostrar la
experiencia y estudios obtenidos por el aspirante es en la inscripcion.

En todo caso se reitera que el Magister en Direccion y Gestion de Recursos
Humanos NO se relaciona con el empleo al cual aspira el demandante, razén
adicional para no ser objeto de puntuaciéon en virtud de lo establecido en el
articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025, en el cual se senalan los criterios que se
deben atender al realizar la valoracion de antecedentes, advirtiendo que tales
criterios se aplicardn siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo (...)".

En consecuencia, la actuacion del operador se ajustd plenamente a derecho,
garantizando la fransparencia y la correcta aplicacion del reglamento del
concurso de méritos. No se evidencia vulneracién alguna de los derechos del
accionante. Por lo anterior, no es cierto que la decisidn adoptada por el
operador carezca de rigor técnico o de experticia, ni mucho menos que
constituya una determinacion injusta.

De otra parte, es importante indicar al Despacho que como se menciond en
precedencia, las respuestas a las reclamaciones presentadas en tiempo por los
aspirantes contra los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de
Antecedentes ya fueron notificadas a través de la aplicacion web SIDCA 3, y los
resultados definitivos fueron publicados en el mismo medio el 16 de diciembre
de 2025, tal como lo inform¢ la Fiscalia General de la Nacion y la Unidon Temporal
Convocatoria FGN 2024, guedando la presente etapa en firme y culminada.



Tal como se senald en el Boletin No. 19. Bajo este contexto, es necesario indicar
gue no es procedente que, a tfravés de la accidn de tutela, el senor Anthony de
JesuUs Polo Navarro, pretenda revivir esta etapa ni revivir términos ya precluidos,
pues acceder a ello implica violar el reglamento del presente concurso de
meéritos, asi como, los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
y a la fransparencia de los demds participantes que cumplieron las normas del
concurso y cargaron los documentos.

La Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 contestd alegando que:

De acuerdo con la verificacion realizada en nuestras bases de datos, se
evidencia, que, el accionante se inscribid en el empleo I-102- M-01-(419). Lo
anterior, como se observa en la siguiente captura de pantalla.

Ahora bien, se debe senalar que, el tutelante presentd reclamacion dentro del
término legalmente establecido para ello, esto es, durante los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la publicacion de los resultados preliminares en la etapa de
valoracidon de antecedentes, plazo que fue expresamente informado vy
dispuesto mediante el Boletin No. 18 publicado en la plataforma SIDCAS, el cual
senalaba con claridad que las reclamaciones debian interponerse entre las
00:00 horas del 14 de noviembre de 2025 y las 23:59 horas del 21 de noviembre
de 2025 a través del médulo habilitado para tal fin, como bien se puede indicar
en el siguiente cuadro.

Debe reiterarse que el concurso de méritos se rige estrictamente por las reglas
previamente establecidas en el Acuerdo de Convocatoriay en el Anexo OPECE,
las cuales determinan de manera objetiva: la identificacion del empleo, los
requisitos minimos, las funciones, las equivalencias y las condiciones de
participacion. En consecuencia, la definicion de los cargos ofertados, su
ubicaciéon por grupo o proceso, y los perfiles exigidos no obedece a criterios
subjetivos ni a consideraciones individuales de los aspirantes, sino a necesidades
institucionales previamente determinadas por la Fiscalia general de la Nacidn en
el marco de su autonomia administrativa y de la normativa que regula la carrera
especial.

No es cierto que en la etapa de Valoracion de Antecedentes se haya otorgado
un frato injustificado o discriminatorio al accionante. La calificacién asignada
obedeci6 estrictamente a la aplicacidon objetiva de los criterios previamente
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, los cuales son de obligatorio
cumplimiento tanto para la entidad como para todos los aspirantes, en garantia
de los principios de igualdad, mérito y transparencia.

La puntuacidén obtenida corresponde exclusivamente a los documentos que
cumplieron integralmente con los requisitos formales y sustanciales exigidos en la
convocatoria. En relacidén con el titulo de Mdaster en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos, es preciso senalar que, al tratarse de un estudio realizado en
el exterior, debia encontrarse debidamente apostillado o legalizado conforme
a la normativa vigente, como requisito indispensable para su validez en el
territorio nacional. Al no acreditarse dicha formalidad dentro del término de
inscripcion, el documento no podia ser tenido en cuenta para efectos de
puntuacion, en aplicacién estricta del principio de legalidad y de las reglas del
CONCUrso.

Adicionalmente, aun en el evento de superar el requisito formal mencionado, el
programa académico referido no guarda relacion directa con las funciones
propias del empleo ofertado dentro del proceso misional de Investigaciéon y
Judicializaciéon, conforme a lo establecido en la OPECE. En consecuencia,



tampoco cumplia con el criterio de pertinencia exigido para su valoracion como
educaciéon formal adicional susceptible de puntuacidn. Por lo anterior, la
decision adoptada no fue arbitraria ni caprichosa, sino el resulfado de la
aplicaciéon uniforme de las reglas de la convocatoria, sin que se configure
vulneracién alguna a los derechos fundamentales invocados por el accionante.

La reclamacion fue resuelta en forma negativa, explicando al demandante
las razones por las cuales el diploma aportado no cumple con |los requisitos
exigidos por las normas del concurso, razén por la cual no puede ser
puntuado y en consecuencia se confirmo la calificacion publicada el 13 de
noviembre de 2025.

Los documentos anexados en la tutela relacionados con el apostilado y la
convalidaciéon del titulo por parte del Ministerio de Educacion Nacional debieron
ser aportados en el momento de la inscripcion junto con el diploma, no en
instancia de reclamacion y mucho menos en instancia de tutela, toda vez que
este mecanismo excepcional no es la via para realizar adicion de documentos
en un concurso de méritos, cuya Unica oportunidad de presentar los
documentos y certificaciones para demostrar la experiencia y estudios
obtenidos por el aspirante es en la inscripcion.

En todo caso se reitera que el Magister en Direccion y Gestion de Recursos
Humanos NO se relaciona con el empleo al cual aspira el demandante, razén
adicional para no ser objeto de puntuaciéon en virtud de lo establecido en el
articulo 32 del Acuerdo 001 de 2025, en el cual se senalan los criterios que se
deben atender al realizar la valoracion de antecedentes, advirtiendo que tales
criterios se aplicardn siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

Que el acuerdo de convocatoria No. 001 de 2025, establece el requisito del
apostille o convalidacion de los estudios realizados en el extranjero: “Estudios en
el Exterior: los estudios realizados y los fitulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente concurso deberdn encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022
o la que la modifiqgue o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Si se encuentra en idioma diferente al espanol, la traduccién debe estar
realizada por un fraductor certificado en los términos previstos en la Resolucion
1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la
modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.”

Reiteramos de igual manera, que la Maestria aportada, no guarda relacién con
las funciones del empleo a proveer. Mientras que dicho programa académico
se enfoca en el desarrollo organizacional, la administracion de recursos
humanos, el liderazgo empresarial y la gestion de procesos administrativos
internos, las funciones del empleo 1-102-M-01-(419), van orientadas a la
aplicabilidad de lo normatividad penal colombiana, a la persecucion penal y la
investigacion de conductas delictivas de alta complejidad. Al ser la gestion del
talento humano una disciplina orientada a la administracion de personal y no a
la persecucion de conductas punibles, no se configura el nexo causal necesario
para determinar la relacion entre el titulo y el empleo a proveer.

La interesada ZULLY MARIA SANDOVAL ALVAREZ en calidad de inscrita en la
convocatoria y aspirante incluida en la lista de elegibles para el cargo de Fiscal
delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializado, manifiesta que
coadyuva la solicitud de tutela, en razén a una serie de presuntas irregularidades



en la valoraciéon de antecedentes y el porcentaje asignado a su experiencia y
formacion académica reportada.

Agotado el tramite de la Accion de Tutela en esta instancia sin que se avizore la
necesidad de vincular a otfros sujetos ni practicar otras pruebas, es procedente
resolver previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 86 consagra la accién de
tutela como un mecanismo al cual pueden acudir las personas naturales o
juridicas cuando encuentren que sus derechos constitucionales fundamentales
han sido violados 0 amenazados por accidn u omision de cualquier autoridad
publica, o de los particulares encargados de la prestacion de un servicio publico
o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto
de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension.

En el presente asunto, se trata de la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, acceso a cargos publicos, igualdad vy
trabajo, presuntamente vulnerados por la accionada al no tener por valido para
ala asignacién de puntaje en la convocatoria de cargos publicos del al FGN, el
titulo de maestria otorgado en el extranjero.

Por lo que resulta adecuado citar las premisas jurisprudenciales fijadas por la
Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la tutela contra
actos dictados en el concurso de mérito:

“4. Laaccion de tutela para discutir decisiones tomadas en el marco
de un concurso publico de méritos

55. En generalla Corte ha aplicado las reglas de procedencia excepcional
de la accion de tutela contra actos administrativos cuando se discute los
actos expedidos en el marco de concursos de méritos. En la Sentencia SU-
067 de 2022 dijo la Corte:

“[E]l juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar
las violaciones de los derechos fundamentales que ocurran en este tipo de
actuaciones administrativas. Al respecto, ha manifestado que ‘por regla
general, [...] es improcedente la accion de tutela que pretenda
controvertir los actos proferidos por las autoridades administrativas que se
expidan con ocasidn de un concurso de méritos, pues para ello se han
previsto otros instrumentos judiciales como lo dispone el articulo 10484 de Ia
Ley 1437 de 2011,

56. A pesar de lo anterior, se han reconocido tres eventos en los cuales la
accioén de tutela puede ser procedente para controvertir las decisiones
adoptadas en estos concursos. La siguiente tabla sintetiza estas reglas:



3
Pmdmhﬁ«ptimldehaﬁiudemtehmmdtdsiwesmmdasemmmdmérimﬂ

§¢ trta def recoancmiento “de s extsiescia de cierkos schos que. de confoemidad oo bs replas del derecho admmistrafivo. no peeden ser sometiios 3

Rt e mscaions kol o] AT e e s
HEEIEN SN SO O | serutieo judicia” . Esfo sucede. par epemplo, fresie a Jos actos admmisiativos de tramde. B estos eventos, s aceica de tiela opera como
| mecansm defireive.

§¢ preszata cuando “por s crousstncias excepeicasles el casn concrenn, s poatble afimmar ez, & o produciree b ocden de ampara, padrizn

Urgemcia d2 evitey of avaeciiniento d2 am
perjuicy imenediobie et £t : i : b i
£ 3 | resuhar imessediablemsem afectados los derechos fundamestales d: ' persosa que miepone ls acckea”™
§¢ trata g sqeclios eveatos Jos que “las pectensiones del aocionanke 0 52 diipes 2 determenar fa Jepabidad de fos avios adenistativos expedidos e
: o | deseerotlo d Iz comvocatons, prefeanita para I oual ot scude 3 os medios de ool de Is junsdionica & b costenciosn admimsivaio, sna qoz
Plmseawiento 82 ms problem eovstinional | g
e derborde el maeo de comessacios 64 | peciende Gemosirar que s apBcacia e estas sormas. e s o230 concreR. Jessom sus derechos findementales™

joez adwinisrarig
| La Cock: 2a aplicads ese supacsto casndo exisen ctienos de discrmminacicn. Por jemplo. e b Sestences 160 de 2018 s exchyd al cvocrsacte pee
| ener m tatge. En by Seafencia T-438 de 2018 esto se dio por s estatira &l exprmanie.

En el caso concreto, se fiene que la tutela invocada no cumple con todos los
presupuestos generales, pues el de inmediatez estd suplido, teniendo en cuenta
la fecha reciente en que se produjo la respuesta a la reclamacién sobre la
valoracion de antecedentes. Pero no el de la subsidiariedad.

Tenemos que la discusidon planteada sobre el aporte en tiempo de los
documentos que acreditan el titulo otorgado en el extranjero, no puede ser
abordado en sede de tutela debido a su complejidad, y lo renido de los
planteamientos dispersados en la tutela y en la contestacion, que en la primera
dice se aportd el fitulo suficiente, y en esta Ultima que después de éste falto el
apostillaje, pero de la insercién en tiempo de la documental no se cuenta con
material disipador de la duda.

De ofro lado, con la contestacion de la UT CONVOCATORIA FGN 2025 se dice
que, ademds, si en gracia de discusion se tuviesen por presentados los
documentos que lo acreditan, el titulo otorgado en el extranjero no guardaria
relacion con las funciones del cargo aspirante, situacion de orden legal y
probatorio que por idoneidad seria abordada con aptitud por el juez de lo
contencioso.

Asi las cosas, la presunta afectacion ius fundamental alegada por la no validez
dentro del concurso del fitulo otorgado en el exterior, seria abordada
adecuadamente por el juez contencioso, contando el actor con esta
importante herramienta jurisdiccional que desplaza la tutela; litigio aquel donde
por supuesto contaria con la posibilidad de medidas cautelares como la
suspension de los efectos del acto administrativo mediante el cual se negd la
reclamacion, que desplaza el mecanismo residual de la tutela.

En consecuencia, se denegard por improcedente la tutela invocada.

Sin mads consideraciones, el Juzgado 01 Civil del Circuito de Lorica-Cérdobaq,
actuando como Juez Constitucional, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Constitucion y la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo de los derechos
fundamentales invocados dentro del trdmite especial de Accidén de Tutela
promovido por ANTHONY DE JESUS POLO NAVARRO, contra la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, de
conformidad con lo anteriormente expuesto.
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SEGUNDO: Por Secretaria, NOTIFIQUESE este fallo, y del auto que decide archivar
el desacato, por el medio mds expedito que asegure su cumplimiento, a mas
tardar al dia siguiente de haberse expedido de conformidad al art. 30 Decreto
2591 de 1.991.

TERCERO: REMITIR, de no ser impugnado este fallo, el expediente en su
oportunidad legal a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

EL JUEZ,

\of o
D
FRANK GUILLERMO GéMEZ RICARDO.

Juzgado del Circuito — Civil Escritural 001 Lorica
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