Accién De Tutela — Laura Viviana Gallego Renddn
Pereira, 09 de febrero de 2026
ACCION DE TUTELA (Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia)

Accionante: Laura Viviana Gallego Rendon Accionados: Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC y Universidad Libre de Colombia

I. AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO) Pereira — Risaralda
Il. IDENTIFICACION DE LA ACCIONANTE

Nombre: Laura Viviana Gallego Renddn Cédula de ciudadania. ,de
Pereira Correo electronico: Teléfono:
Actio en nombre proplo.

[ll. ENTIDADES ACCIONADAS

— Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC. — Universidad Libre de Colombia,
en calidad de operadora del proceso de seleccién.

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considero vulnerados mis derechos fundamentales al debido proceso (art. 29
C.P.), derecho de peticion (art. 23 C.P.), igualdad (art. 13 C.P.), confianza legitima
y acceso a cargos publicos en condiciones de mérito (art. 40.7 C.P.).

V. HECHOS

1. Me inscribi en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 Nimero OPEC: 197398,
adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, con el fin
de acceder a un empleo publico de carrera administrativa, proceso operado
por la Universidad Libre de Colombia.

2. Eldia 23 de noviembre de 2025 presenté las pruebas escritas de caracter
basico, funcional y comportamental, conforme a las reglas establecidas en
la convocatoria.

3. Una vez publicados los resultados preliminares en el aplicativo SIMO,
obtuve un puntaje alto en la prueba basica y funcional (82.31), mientras que
en la prueba comportamental obtuve un puntaje significativamente inferior
(76.22), situacion que resulto desproporcionada frente a mi desempefio
general.

4. Dentro de la oportunidad legal, presenté reclamacion formal a través del
aplicativo SIMO, solicitando revision integral del puntaje y, en particular, la



revision y eliminacion de varias preguntas que presentan errores
sustanciales.

5. En la reclamacion destaqué de manera expresa la existencia de un error
ortografico y conceptual grave en la pregunta basica nimero 1, en la cual la
opcion sefalada como correcta utiliza el término “consejos municipales”
(con S), cuando la denominacion juridicamente correcta es “Concejos
Municipales” (con C), tratandose de corporaciones publicas de eleccion
popular.

6. Dicho error no es meramente formal, sino sustancial, pues altera el
concepto juridico evaluado, induce a error al aspirante y genera confusion
en la comprensién del enunciado, afectando la objetividad y legalidad de la
pregunta.

7. Por esta razon, solicité expresamente que la pregunta nimero 1 fuera
dejada sin efectos y se realizara el correspondiente recalculo del puntaje,
en aplicacién de los principios de mérito, igualdad, objetividad y debido
proceso.

8. Adicionalmente, solicité la revision de la pregunta numero 3 por presentar
un error conceptual relacionado con la competencia de la Contraloria
General de la Republica, asi como la revision de otras preguntas por
ambigiedad o falta de pertinencia con el cargo.

9. Pese a la claridad y suficiencia de los argumentos expuestos, la respuesta
emitida por las entidades accionadas fue genérica e incompleta, omitiendo
un pronunciamiento de fondo, técnico y motivado sobre la solicitud de
eliminacién de la pregunta niumero 1y el andlisis probatorio aportado.

10.La falta de valoracién real de las pruebas y argumentos presentados, asi
como la negativa implicita a dejar sin efectos una pregunta viciada por error
sustancial, vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho
de peticién y acceso a cargos publicos en condiciones de mérito.

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta accion se fundamenta en los articulos 13, 23, 29 y 40.7 de la Constitucion
Politica de Colombia; la Ley 909 de 2004; la Ley 1755 de 2015; la Ley 1437 de
2011; el Decreto 1083 de 2015 y la jurisprudencia reiterada de la Corte
Constitucional y del Consejo de Estado sobre concursos de méritos.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera constante que los concursos
publicos deben regirse estrictamente por los principios de mérito, objetividad,
transparencia e igualdad, y que cualquier irregularidad sustancial en las pruebas
vulnera el derecho fundamental al debido proceso administrativo. En particular, ha
sostenido que cuando una pregunta presenta errores conceptuales, ambigiedad o
defectos que inducen a error al aspirante, la administracion tiene el deber de
excluirla o corregirla, y de recalcular el puntaje correspondiente, pues lo contrario
desnaturaliza el concurso y afecta la confianza legitima del participante.

En igual sentido, el Consejo de Estado ha precisado que los errores sustanciales
en las pruebas de conocimiento no pueden ser minimizados como simples



defectos formales, ya que inciden directamente en la evaluacion del mérito. Ha
establecido que, acreditado un yerro objetivo en el contenido de una pregunta, la
entidad esta obligada a dejarla sin efectos y a ajustar el puntaje del aspirante,
como medida directa de restablecimiento del derecho y garantia del debido
proceso.

En el presente caso, el error ortografico y conceptual contenido en la pregunta
basica niumero 1 —al emplear una denominacion juridicamente inexistente para
una corporacion publica— constituye un vicio sustancial que afecta la comprension
del enunciado, induce a error y rompe la objetividad de la evaluacion, razén por la
cual resulta constitucionalmente exigible su exclusién y el recalculo inmediato del
puntaje.

VII. PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al despacho:

1. AMPARAR de manera inmediata y definitiva mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, derecho de peticion, igualdad, confianza
legitima y acceso a cargos publicos en condiciones de mérito.

2. DECLARAR que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC vy la
Universidad Libre de Colombia vulneraron mis derechos fundamentales al
no valorar de fondo, de manera técnica, objetiva y motivada, las pruebas y
argumentos aportados en la reclamacion presentada contra los resultados
de las pruebas escritas del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

3. DEJAR SIN EFECTOS juridicos la calificacion otorgada en las pruebas
escritas en lo relacionado con la pregunta basica nimero 1, por encontrarse
viciada por un error ortogréafico y conceptual sustancial que afecta la
validez, legalidad y objetividad de la evaluacion.

4. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y/o a la
Universidad Libre de Colombia que, como medida concreta y directa de
restablecimiento del derecho, procedan a EXCLUIR la pregunta basica
namero 1 del componente evaluativo y REALICEN DE MANERA
INMEDIATA el RECALCULO del puntaje obtenido por la accionante, sin
tener en cuenta dicha pregunta.

5. ORDENAR que el nuevo puntaje recalculado sea publicado en el aplicativo
SIMO y se actualice la situacion de la accionante dentro del proceso de
seleccién, garantizando su permanencia y continuidad en igualdad de
condiciones frente a los demas aspirantes.

6. SUBSIDIARIAMENTE, en caso de que el despacho lo considere necesario,
ORDENAR a las entidades accionadas emitir una nueva respuesta de
fondo, clara, especifica, técnica y debidamente motivada frente a cada uno
de los argumentos y pruebas aportadas en la reclamacion, con especial
énfasis en el error sustancial de la pregunta basica niumero 1.



VIll. PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas y se valoren integralmente:

Copia de la reclamacion presentada a través del aplicativo SIMO.
Copia de la respuesta emitida por la CNSC y/o la Universidad Libre.
Resultados oficiales publicados en el aplicativo SIMO.

Documentos y argumentos técnicos aportados en la reclamacion, en
especial los relacionados con el error ortografico y conceptual de la
pregunta numero 1.

PowpPE

Solicito se tengan como pruebas y se valoren integralmente:

Copia de la reclamacion presentada a través del aplicativo SIMO.
Copia de la respuesta emitida por la CNSC y/o la Universidad Libre.
Resultados oficiales publicados en el aplicativo SIMO.

Documentos y argumentos técnicos aportados en la reclamacion, en
especial los relacionados con el error ortografico y conceptual de la
pregunta numero 1.

PwpndPE

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

X. NOTIFICACIONES
Accionante: supervisioneslauragallego@gmail.com

Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre de Colombia: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

Laura Viviana Gallego Rendén C.C. .
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Bogota D.C., enero de 2026

Aspirante

LAURA VIVIANA GALLEGO RENDON

Inscripcion: 869028978

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1244655822

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, en el marco del Proceso
de los Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa -

Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisiéon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la

Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
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las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de las Pruebas Escritas, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 17 de diciembre del 2025, se publicaron
los resultados preliminares de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional y Comportamental;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través

de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del

18 hasta las 23:59 del dia 19 de diciembre, y de las 00:00 del 22, hasta las 23:59
del dia 24 de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto

Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“Reclamacion despues de acceso al meterial de la prueba”

“Por medio del presente escrito, me permito anexar el documento que contiene la reclamaciéon
detallada frente a los resultados de las pruebas escrita basica, funcional y comportamental,
en el marco del concurso de méritos correspondiente, en el cual se exponen de manera clara,
técnica y fundamentada las solicitudes de revision, eliminacién y/o validaciéon de
determinadas preguntas, asi como la revisién del puntaje asignado, con base en los principios
de mérito, igualdad, objetividad, pertinencia, debido proceso y confianza legitima que rigen

los procesos de seleccion adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil.”
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Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citada a

la jornada de acceso al material de las pruebas; la cual se llev6 a cabo el dia 11 de enero de

¢

2026y, con fundamento en la cual formul6 complemento a su reclamacion en la que indica lo

siguiente:

“(...) presento reclamacion frente al puntaje asignado en la prueba comportamental, por
considerar que durante su aplicacién se configuré un sesgo inducido desde las instrucciones
oficiales, lo cual afecté mi derecho al debido proceso y a una evaluacién objetiva, equitativa y

transparente. (...)”

“(...) considero que se vulneraron los principios de objetividad, igualdad, debido proceso y
favorabilidad (...)”

“(...) Ajustar o recalcular dicho puntaje, de ser procedente, aplicando criterios de objetividad,
equidad y favorabilidad. (...)”

“(...) Por medio de la cual, y de manera respetuosa me permito solicitar justificacién frente a
las preguntas que saque incorrectas en la revision de pruebas escritas del pasado 23 de
noviembre del 2025, por consiguiente y con base en el derecho que tengo como aspirante,
solicito por favor se me dé a conocer el eje tematico de la pregunta y a su vez la justificacion

de la opcién correcta de las siguientes preguntas (...)”

“(...) Adicional a lo anterior, también quiero solicitar revisiéon de la pregunta basica #1, solicito
respetuosamente la eliminacion de la pregunta nimero 1, en razén a que presenta un error
ortogrdfico y conceptual sustancial en la opcién senialada como correcta, al indicar que la
autorizacion para la creacién de una empresa de servicios ptiblicos debe ser otorgada por los
“consejos municipales”, escrito con S, cuando juridicamente la denominacién correcta es
Concejos Municipales, escrito con C, al tratarse de corporaciones ptiblicas de eleccion popular,

conforme al ordenamiento constitucional y legal vigente. (...)"

“(...) Solicito respetuosamente la revisién y eliminacion de la pregunta (...)”
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“(...) En consecuencia, se genera ambigiiedad en la identificaciéon de la respuesta correcta, lo

que compromete la objetividad de la evaluacioén. (...)"

“(...) contenido que no guarda relacién directa, proporcional ni verificable con el perfil del
cargo convocado, ni con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, ni con

los ejes temdticos definidos en la convocatoria. (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Sobre la solicitud de informacién del proceso de calificacion de la prueba escrita de
competencias funcionales, se informa que, para el calculo de la puntuacion asignada se utilizo
el método de puntuacion directa, en €l se asign6 un valor numérico en la escala definida para
la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir de los aciertos del aspirante. El calculo de la

puntuacion directa se define formalmente por:

Xi
PD = (—) * 100
ng

Donde:
PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién debe utilizar los siguientes

valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 53
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n;: Total de items en la prueba (Excluyendo los 64

items que fueron eliminados)

Por lo anterior, su puntuacion es:

82.81

Este método asegura que la calificaciéon obtenida por cada aspirante sea coherente con
el nimero de aciertos alcanzados dentro del grupo de referencia (OPEC). En otras palabras,
un menor nimero de aciertos se traduce en una puntuacién final més baja. Esta calificaciéon
refleja el desempefio individual de cada aspirante y sera igual para quienes hayan obtenido el

mismo numero de aciertos en la OPEC.

Es importante destacar que, al calcular la puntuacion, la Universidad excluye del total
de items en la prueba los que fueron eliminados durante el anéilisis técnico. Este
procedimiento hace parte del control de calidad de la prueba, mediante el cual se determina

que dichos items no contribuyeron a una evaluacion objetiva de la competencia evaluada.

Sobre la calificacion de la prueba de competencias comportamentales es necesario

indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total de 98 items.

Inicialmente, de acuerdo con el registro realizado por usted, se promedian las
puntuaciones de los items que conforman cada competencia; a continuacién, se encuentran

sus promedios para cada una:

Competencia Promedio

Competencia 1 4
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Competencia Promedio
Competencia 2 3,9
Competencia 3 4,111111111
Competencia 4 3.4
Competencia 5 3,7
Competencia 6 3,9
Competencia 7 3,8
Competencia 8 3,6
Competencia 9 3,9
Competencia 10 3,8

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria

38,11111111 y este puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente formula:

S
Calcomp = 5 ~ %100

max

Donde:

Cal,g.: Calificacion en la prueba comportamental
Si: 38,11111111

Simax* 50

Dado lo anterior, la calificacion final de su prueba de competencias comportamentales

es.:
Calificacion ~6.22
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2. Ahora bien, con respecto a “(...) presento reclamacién frente al puntaje asignado en la
prueba comportamental, por considerar que durante su aplicacion se configuré un sesgo inducido
desde las instrucciones oficiales, lo cual afecté6 mi derecho al debido proceso y a una evaluacién
objetiva, equitativa y transparente. (...)”, es menester informar que, como bien se sefnala lo
mencionado en el cuadernillo es una recomendacion realizada a los concursantes, lo cual
obedece a que el comportamiento humano suele manifestarse en matices més que en extremos
absolutos. Por ello, las opciones intermedias (B, C, D) permiten expresar con mayor precision

situaciones reales y aportan mayor validez a la evaluacion.

Cuando se observa una tendencia marcada hacia las respuestas extremas (A o E), esto
constituye un indicio de sesgo o de intento de proyectar una imagen idealizada, mas que de
reflejar la vivencia auténtica del evaluado. En términos psicométricos, este patron de
respuesta puede interpretarse como una forma de falseamiento de la prueba.

Por esta razon, cada reactivo tiene 5 opciones de respuesta y se recomienda utilizar las
opciones intermedias siempre que correspondan a la experiencia personal, reservando las
respuestas extremas tinicamente para aquellos casos en los que exista plena certeza. De este
modo, se asegura que los resultados reflejen con fidelidad la realidad del comportamiento
humano y se fortalece la confiabilidad del instrumento. Es importante aclarar que no fue una
instrucciéon para prohibir el uso de las opciones disponibles, sino una orientacién para
favorecer respuestas mas auténticas y representativas de la realidad.

3. Conforme a lo mencionado sobre “ante la inexistencia de respuestas objetivamente
correctas o incorrectas, debe privilegiarse la interpretacién mas favorable al aspirante cuando se
evidencia una afectacién derivada de directrices impartidas por la propia entidad evaluadora.” Se
precisa que la prueba comportamental esta disefiada para evaluar tendencias individuales de
comportamiento, pensamiento y sentimiento en relacion con el perfil del empleo. Si bien no
existen respuestas "correctas" o "incorrectas" en el sentido tradicional, esto no implica que

todas las respuestas tengan el mismo valor o impacto en la evaluacion. El proposito de la
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prueba es identificar cuales tendencias personales se ajustan mejor al perfil esperado, pues no

todas las respuestas contribuyen de la misma manera al puntaje final.

Las pruebas psicométricas, como la comportamental, se basan en la diferenciacion de
las respuestas segin su ajuste con el perfil deseado para el empleo. Las respuestas no son
valoradas solo en funciéon de lo que el aspirante percibe, sino de como encajan con las
competencias que se buscan para el empleo. Por lo tanto, no se pretende que todos los
aspirantes obtengan puntajes parecidos o iguales, porque justamente la evaluacion tiene como

proposito identificar las diferencias individuales en cuanto a competencias y actitudes.

4. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneraciéon de los derechos
fundamentales de objetividad, igualdad, debido proceso y favorabilidad, se precisa que ni la
Comision Nacional del Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia - Instituciéon de
Educaciéon Superior, operadora de este Concurso de Méritos -, han vulnerado derecho
fundamental alguno con ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional
y Comportamental, puesto que la misma se adelant6 garantizando los principios
contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el cual fue

modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de 2024, el cual consagra:

“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara ast.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos
de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se

desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos.
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b. Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacién a personas con
discapacidad en la administracién publica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcién piiblica; y establecerda medidas diferenciales de oportunidad que
tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno cotidiano,
ast como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo
anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderan a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La
universalidad no implica la gratuidad.

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacién de ninguna indole. En todos los casos serd admisible el
establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de
barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con
discapacidad.

d. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

e. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

f. Especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

g. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos.

h. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera.

1. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los candidatos

seleccionados a perfil del empleo.
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j. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

k. Proporcionalidad en la asignaciéon en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por
poblacién con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de
capacidades.

l. Enfoque de capacidades, sobre el que la administracion publica buscara identificar,
reconocer y promover en la funcién publica las capacidades de los funcionarios con
discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera

administrativa.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecion a las reglas

previamente establecidas en la Convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracion de derechos fundamentales; v si bien una

posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacion presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la aplicacion de las Pruebas Escritas de
caracter Funcional y Comportamental en contravia de las disposiciones antes mencionadas;
y en ese contexto es evidente que no se han vulnerado sus derechos de objetividad, igualdad,
debido proceso y favorabilidad, toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las

disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de Seleccion — Antioquia 3.

5. En lo que concierne a “(...) Ajustar o recalcular dicho puntaje, de ser procedente, aplicando

criterios de objetividad, equidad y favorabilidad. (...)”, se aclara que, de acuerdo con la revisién en
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la plataforma SIMO y garantizando la correcta publicacion del puntaje realizado al aspirante,

la Universidad se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 82.81

Prueba Competencias Comportamentales 76.22

Informacion obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, se confirma su resultado de ADMITIDO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, lo
cual indica que super6 la Prueba de competencias funcionales; por lo tanto, CONTINUA en
el Proceso de Seleccion, por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segtin lo establecido en

el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de las entidades que hacen parte de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, el procesamiento de los datos de las hojas
de respuesta y las calificaciones, se realizd6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que
rigen el Proceso de Seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica
de las respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion
registrada en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta
sensibilidad que es previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software
utilizado, ademas de digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacién, con

alta precision y exactitud.
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Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados, con el uso de herramientas computacionales que garantizan

el cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, se recomendo:

- Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando

totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta. «
- Verificar que la respuesta sefialada corresponda a la pregunta analizada.

- Norayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, la hoja de respuestas

o la hoja de operaciones.

De la misma forma, en la Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria
procesada por la maquina lectora.
Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las instrucciones y recomendaciones

dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura optica y una verificacion fisica y manual de su hoja de
respuestas, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden
integralmente a los procesados y que dieron lugar a los resultados obtenidos y publicados en

el aplicativo SIMO, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

6. Frente a su peticion sobre “(...) Por medio de la cual, y de manera respetuosa me permito

solicitar justificacion frente a las preguntas que saque incorrectas en la revision de pruebas escritas
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del pasado 23 de noviembre del 2025, por consiguiente y con base en el derecho que tengo como
aspirante, solicito por favor se me dé a conocer el eje tematico de la pregunta y a su vez la justificacion
de la opcién correcta de las siguientes preguntas (...)”, s pertinente aclarar que la construccion de
las pruebas se realiz6 bajo pardmetros estandarizados, lo cual implic6 una cantidad exacta de

items, de esta forma, cada uno de los cuadernillos cont6 con la cantidad requerida para la

adecuada evaluacion de la estructura de prueba y de cada uno de los indicadores.

Dado lo anterior, se da respuesta de la siguiente manera:

Tipo de prueba Indicador Cantidad de items
Competencias ADAPTACION AL CAMBIO 10
Comportamentales
Competencias APORTE TECNICO-PROFESIONAL 10
Comportamentales
Competencias APRENDIZAJE CONTINUO 10
Comportamentales
Competencias | )\ rppOMISO CON LA ORGANIZACION 10
Comportamentales
Competencias COMUNICACION EFECTIVA 10
Comportamentales
Competencias GESTION DE PROCEDIMIENTOS 10
Comportamentales
Competencias INSTRUMENTACION DE DECISIONES 10
Comportamentales
Competencias ORIENTACION AL RESULTADO 10
Comportamentales
Competencias ORIENTACION AL USUARIO Y AL 10
Comportamentales CIUDADANO
Competencias
Comportamentales TRABAJO EN EQUIPO 10
Competencias CONTRATACION PUBLICA 6
Funcionales
Competencias COOPERACION INTERNACIONAL PARA 6
Funcionales GRUPOS ETNICOS
Competencias DERECHOS HUMANOS 6
Funcionales
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Tipo de prueba Indicador Cantidad de items

Competencias ENFOQUE DIFERENCIAL 6
Funcionales

Competencias FORMULACION DE PLANES, 6
Funcionales PROGRAMAS Y PROYECTOS

Competencias FUNDAMENTOS DE SERVICIO AL 6
Funcionales CIUDADANO

Competencias GESTION PUBLICA TERRITORIAL 6
Funcionales

Competencias NORMATIVIDAD DE LAS ENTIDADES 6
Funcionales TERRITORIALES

Competencias POLITICAS PUBLICAS DE GRUPOS 6
Funcionales ETNICOS

Competencias RAZONAMIENTO ANALITICO 6
Funcionales

Competencias SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION
Funcionales DE RESULTADOS DE LA GESTION 6

PUBLICA — SINERGIA

Aunado lo anterior, para atender su solicitud sobre las justificaciones, se da respuesta

de la siguiente manera:

i Respuesta | Justificacion de la Respuesta Jl.l,StlﬁcaCI(.’n dela
tem . opcion escogida por la
correcta | respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
Es correcta, porque la Es incorrecta porque la
competencia para gobernaciéon, como ente
autorizar la creaciéon de territorial departamental,
empresas publicas tiene funciones de
municipales recae en el coordinacién, asistencia
L C Concejo Munic@pal, A técpica y planificaf:i()n
como oOrgano colegiado regional, pero no tiene
de representacion competencia para
politica local. Esta autorizar la creacion de
autorizacion se da empresas publicas
mediante acuerdo municipales. Esta
municipal, y competencia esta
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Justificacion de la

con la constitucion de la
empresa. - Constituciéon
Politica, articulo 313,
numeral 6: El Concejo
Municipal tiene la
funcion de autorizar al
alcalde para celebrar
contratos 'y ejercer
funciones propias de la
administracion local. -
Ley 136 de 1994,
articulo 32: Reitera que
el Concejo debe
autorizar la creacion de
empresas publicas
municipales. - Ley 489
de 1998, articulo 85:
Establece que las
entidades territoriales
pueden crear empresas
publicas, pero deben
hacerlo conforme a las
normas que regulan su
organizacion interna.
Esta opcion refleja una
comprension adecuada
de la  autonomia
municipal y la
distribucion de
competencias entre los
organos del poder
publico local.

< Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
posteriormente el claramente atribuida a los
alcalde puede proceder municipios por la

Constitucion y la ley. -
Constitucion Politica de
Colombia, articulo 287:
Reconoce a los entes
territoriales  autonomia
para la gestion de sus
intereses, incluyendo la
facultad de gobernarse
por autoridades propias,
ejercer competencias y
administrar recursos. -
Ley 136 de 1994, articulo
32: Establece que
corresponde al Concejo
Municipal autorizar al
alcalde para crear
empresas industriales y
comerciales del Estado y
sociedades de economia
mixta. - Ley 142 de 1994
(Servicios Puablicos
Domiciliarios), articulo 5:
Reconoce la autonomia de
los  municipios para
prestar directamente los

servicios publicos o a
través de  empresas
publicas, privadas o

mixtas. Por tanto, aunque
la gobernacion puede
brindar apoyo técnico o

coordinar politicas
regionales, no tiene
facultad  legal para

autorizar la creaciéon de
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< Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
empresas publicas
municipales.
Es incorrecta, porque esta
afirmacion contradice el
marco normativo vigente.
Es correcta. pordue el El transporte de pacientes
transporte » Porq de no esté incluido entre las
aciegtes aunque actividades financiables
? elaciona&o con q ol con recursos del SGP, y su
acceso a servicios de cjecucion con - cargo a
salud no esta estos recursos constituye
contemplado dentro de un duso 1ndel])31d 0 qge
las actividades puede ser —objeto de
financiables con hallazgo fiscal. De acuerdo
recursos del SGP, segtin con lo establecido en la
la Ley 715 de ’ 5001 Ley 715 de 2001, TITULO
Titulo T articulo 47’ III, articulo 47: Establece
El pri’n cipio de’ que los recursos del SGP
3 B destinaciéon especifica C en slalud debe.r} des‘gnar?e
impide que estos a bla ”atencmn ¢ a
recursos se utilicen poblacion pobre no
para actividades no asie g(lilrada, a clqlones de
autorizadas, incluso si iaul . .pub l(éla,l (}1’
tienen una relacion O,IE?. ecimiento ? a rel
funcional con el sector publica. No incluye d%
salud. De manera transporte como activida
com iementaria ol financiable. Asi mismo, la
Con(lz)epto de la Funcién Contraloria General de la
Publica 388381 de Reg.“bh,ca’ p e
2022 que versa sobre el auditorias  ha reiterado
usos de los recursos del que el uso de recursos del
SGP SGP para transporte de
’ pacientes configura
hallazgo fiscal, al no estar
contemplado en la
destinacion especifica.
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i Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
Es correcta, porque el Es incorrecta, porque la
proceso de falta de los funcién de la Direccion
servidores que son (oficina, gerencia) de
acreedores de multas y control interno es la de
sanciones, es la oficina asesoria legal y
de Control representacion judicial de
Disciplinario Interno, la entidad. Se encarga de
ya que es la ftnica la auditoria y evaluacion
legalmente competente de los procesos internos
para recibir quejas, de la entidad, NO de la
investigar y fallar en investigacion y sancion
primera instancia. Lo disciplinaria. Lo anterior,
anterior,  sustentado sustentado por el
por el ARTICULO 14. ARTICULO 2. Objetivos
De la Ley 2094 de 2021. del sistema de Control
Modificase el articulo Interno. De la Ley 87 de
93 de la Ley 1952 de 1993. Que determina:
2019, el cual quedara *Atendiendo los
12 A asi: ARTICULO o3. C principios

*Control disciplinario constitucionales que debe
interno. Toda entidad u caracterizar la
organismo del Estado, administracion publica, el
con excepciéon de las disefio y el desarrollo del
competencias de la Sistema de  Control
Comisién Nacional de Interno se orientara al
Disciplina Judicial y las logro de los siguientes
Comisiones Seccionales objetivos fundamentales:
de Disciplina Judicial, a. Proteger los recursos de
debe organizar una la organizacién, buscando
unidad u oficina del su adecuada
mas alto nivel administracion ante
encargada de conocer posibles riesgos que lo
los procesos afecten; b. Garantizar la
disciplinarios que se eficacia, la eficiencia y
adelanten contra sus economia en todas las
servidores. El jefe o operaciones promoviendo
director del organismo y facilitando la correcta
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i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
tendrda  competencia ejecucion de las funciones
para ejecutar la y actividades definidas
sancion*. Por lo para el logro de la mision
anterior, esta opcion de institucional; c¢. Velar
respuesta da solucion a porque todas las
lo requerido. actividades y recursos de
la organizaciébn estén
dirigidos al cumplimiento
de los objetivos de la
entidad®, entre otros. Por
lo anterior, esta opcion de
respuesta NO da solucion
a lo requerido.
Es correcta, porque, Es incorrecta, porque,
ante la tarea de ante la tarea de identificar
identificar cuantas cuantas semanas
semanas presentaron al presentaron al menos una
menos una herramienta con
herramienta con calificaciones de 2 o 4, el
calificaciones de 2 o 4, evaluado no logra dividir
el evaluado logra el problema completo en
dividir el problema partes para analizarlo y
completo en partes construir una respuesta
para  analizarlo vy légica ante la solicitud,
construir una respuesta sefialando
15 € llogica ante la solicitud A i tament
gica ante la solicitud, incorrectamente que,
sefialando especificamente en tres
correctamente que, semanas se observd esta
especificamente en situacion, lo cual es
cuatro semanas se contrario a la evidencia,
evidencio esta tal como se presenta a
situacioén, tal como se continuacién: Semana 1:
presenta a Dos herramientas (1 y 6)
continuaciéon: Semana Semana 2: Dos
1: Dos herramientas (1y herramientas (1 y 6)
6) Semana 2: Dos Semana 3: Cero
herramientas (1 y 6) herramientas Semana 4:
v CNSC
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4: Una herramienta (6)
Semana 5: Cero
herramientas Semana
6: Una herramienta (1)
De esta manera, cuatro
semanas presentaron al
menos una actividad
con puntajes de 2 o 4.
Por lo anterior, se
evidencia el
cumplimiento de la
definicion del indicador
razonamiento analitico,
descrito como una
habilidad cognitiva que
permite descomponer
un problema 0
situacion compleja en
partes mas manejables
para entender su
estructura y analizar las
relaciones entre sus
componentes. Este tipo
de razonamiento se
centra en la capacidad
de identificar patrones,
relaciones y conexiones

< Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
Semana 3: Cero Una herramienta (6)
herramientas Semana Semana 5: Cero

herramientas Semana 6:
Una herramienta (1) De
esta  manera, cuatro
semanas, y no tres,
presentaron al menos una
herramienta con puntajes
de 2 0 4. Por lo anterior,
no se evidencia el
cumplimiento de la
definicion del indicador
razonamiento analitico,
descrito como una
habilidad cognitiva que
permite descomponer un
problema o situacion
compleja en partes maéas
manejables para entender
su estructura y analizar las
relaciones entre  sus
componentes. Este tipo de
razonamiento se centra en
la capacidad de identificar
patrones, relaciones y
conexiones entre distintos
elementos, con el objetivo
de llegar a conclusiones
logicas y fundamentadas.
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entre distintos De esta forma, tampoco se
elementos, con el refleja el cumplimiento de
objetivo de llegar a la definicion del
conclusiones logicas y pensamiento analitico
fundamentadas. como un proceso
También, se refleja el cognitivo que consiste en
cumplimiento de la (1) identificar y
definiciéon del descomponer un
v CNSC
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< Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
pensamiento analitico concepto, problema,
COmO un  proceso sistema 0 proceso
cognitivo que consiste complejo en partes, (2)
en (1) identificar y examinar esas partes y sus
descomponer un caracteristicas o funciones
concepto,  problema, distintivas, y (3)
sistema o0  proceso comunicar o articular
complejo en partes, (2) como las partes se
examinar esas partes y relacionan con el todo
sus caracteristicas o (Brandt & Lorié, 2024).
funciones distintivas, y
(3) comunicar o)
articular como las
partes se relacionan
con el todo (Brandt &
Lorié, 2024).
Es correcta, porque de Es i
acuerdo con lo senalado S Incorrecta, porque no
por Colombia Compra se estipula que dentro de
Eficiente (2016) en su los riesgos exigidos por la
Guia de garantias en entlfiad y el amparo que
S de realiza la aseguradora
Eontratacién la cual cubra los honorarios de
ek déntro delos contratistas  vinculados
riesgos que se deben por - presi[acmn (%e
cubrir mediante sem*cws, solo contempla
20 A garantias en los C el Pago de sala.rlos,
OCESOS de prestaciones sociales
Eontratacién so legales e indemnizaciones
. laborales* (p. 5) del
encuentran los riesgos ) el
derivados del persona vincu gdo
‘neumplimiento del laboralmente. Lo anterior,
contra$0' “Fsta de acuerdo con Ilo
garantia. puede cubrir sefialado por Colombia
todos o algunos de los Compra Eficiente (2016)
siouientes AMIDATOS en su Guia de garantias en
segg an las con dicIi)ones procesos de contratacion.
COMISION NACIONAL U
DEL SERVICIO CIVIL NIVERSIDAD
LIBRE




PROCESO. DE

ol

ANTIOOUIA™

item

Respuesta
correcta

Justificacion de la
respuesta correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la
opcion escogida por la
aspirante

del objeto del contrato:
Buen manejo y correcta
inversion del anticipo.
Devolucion del pago
anticipado.
Cumplimiento del
contrato. Pago de
salarios, prestaciones
sociales  legales e
indemnizaciones
laborales* (p. 5).

21

Es correcta, porque si el
contrato se  debe
adicionar por maéas del
20 % del valor inicial, es
permitida la renuncia
del contratista de
acuerdo con lo
establecido en la Ley 80
de 1993, articulo 16,
que indica: *De la
Modificacion

Unilateral. Si durante la
ejecucion del contrato y
para evitar la
paralizacion o la
afectacion grave del
servicio publico que se
deba satisfacer con él,
fuere necesario
introducir variaciones
en el contrato y
previamente las partes
no llegan al acuerdo
respectivo, la entidad
en acto administrativo
debidamente motivado,

Es incorrecta, porque
tramitar en la forma
indicada del proceso
administrativo no
corresponde a lo
establecido en la Ley 80
de 1993, articulo 16 inciso
2, la cual sefiala que el
contratista podra
renunciar a continuar la
ejecucion de un contrato
estatal si por las razones
del servicio o bien este se
debe adicionar en mas del
20 % del valor inicial. El
proceso  administrativo
sancionatorio opera en
caso de incumplimiento,
el cual se rige por lo
establecido en la Ley 1474
de 2011 articulo 86:
*Imposicion de multas,
sanciones y declaratorias
de incumplimiento. Las
entidades sometidas al
Estatuto  General de
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contrato en veinte por
ciento (20%) o mas del
valor inicial, el
contratista podra
renunciar a la
continuaciéon de la
ejecucion. En  este
evento, se ordenara la
liquidacion del contrato
yla entidad adoptara de
manera inmediata las

medidas que fueren
necesarias para
garantizar la

terminacion del objeto
del mismo*.

< Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante

lo modificara mediante Contratacion de la
la supresion o adicion Administracion  Publica
de obras, trabajos, podran declarar el
suministros o servicios. incumplimiento,
Si las modificaciones cuantificando los
alteran el valor del perjuicios del mismo,

imponer las multas y
sanciones pactadas en el
contrato, y hacer efectiva
la clausula penal. Para tal
efecto  observaran el
siguiente procedimiento:
a) Evidenciado un posible
incumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista, la entidad
publica lo citard a
audiencia para debatir lo
ocurrido. En la citacion,
hard mencién expresa y
detallada de los hechos
que la soportan,
acompafiando el informe
de interventoria o de
supervisiéon en el que se
sustente la actuacion y
enunciara las normas o

clausulas  posiblemente
violadas y las
consecuencias que

podrian derivarse para el
contratista en desarrollo
de la actuacion. En la
misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la
realizacion de la
audiencia, la que podré
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
tener lugar a la mayor
brevedad posible,
atendida la naturaleza del
contrato y la periodicidad
establecida  para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales. En el
evento en que la garantia
de cumplimiento consista
en poliza de seguros, el
garante sera citado de la
misma manera*. En el
caso expuesto, se
relaciona una renuncia
por la adicion de mas del
20 % del valor inicial del
contrato, no se estan
sefialando
incumplimientos, ante los
cuales opera lo
mencionado.
Es correcta, porque el Es incorrecta, porque
andlisis de las causas de socializar hallazgos,
fallas  pasadas, la proponer cronogramas y
definicion de realizar estudios técnicos
responsabilidades y la son acciones de
documentacion de planeacién
aprendizajes fortalece complementarias, pero no
46 C la formulacion y diseno B solucionan la falla
de planes, programas y especifica en la asignacion
proyectos, de acuerdo de responsabilidades. La
con la Metodologia MGA (DNP, 2023)
General Ajustada establece que los
(DNP, 2023). Estas aprendizajes deben ser
acciones garantizan el integrados directamente
aprendizaje en la estructura de roles y
v CNSC
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i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
organizacional y funciones. Asimismo, la
previenen la repeticion Resoluciéon 1450 de 2013
de errores. Ademas, el insiste en que la
Decreto 2104 de 2023 formulacion debe
en su articulo 2.2.6.2.3 subsanar deficiencias
resalta la importancia previas de gestion, algo
de la estructuracion que no logra esta opcion.
rigurosa de proyectos El Decreto 2104 de 2023
en la etapa de en su articulo 2.2.6.2.3
preinversion, refuerza que la
asegurando claridad en preinversion debe
los roles. Finalmente, la enfocarse en la solidez del
Resoluciéon 1450 de disefio, lo que implica
2013 indica que la MGA corregir deficiencias
debe incluir procesos estructurales y no
que garanticen Uunicamente ajustar
trazabilidad y calidad cronogramas.
en la formulacién, lo
cual se logra al registrar
y documentar lecciones
aprendidas.
Es correcta, porque Es incorrecta, porque la
examinar el accion de proponer un
presupuesto  vigente, nuevo presupuesto parte
sustentar con de un desconocimiento
argumentos técnicos la del ya asignado, lo cual no
necesidad de es pertinente en este
ampliaciéon y coordinar punto del ciclo. Segun la
47 C con actores estratégicos A MGA (DNP, 2023), el

es un proceso de proyecto ya tiene un
coordinacion y presupuesto  base y
ejecucion que asegura cualquier ajuste debe
la viabilidad del hacerse sobre este, no
proyecto. Segin la mediante la creacion de
MGA (DNP, 2023), un nuevo esquema
estas acciones permiten financiero. El Decreto
mantener la coherencia 2104 de 2023 en el
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i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
entre objetivos, articulo 2.2.6.2.3 Titulo 6
recursos y resultados parte 2 establece que los
esperados. El Decreto ajustes  presupuestales
2104 de 2023 en el deben integrarse a la
articulo 2.2.6.2.3 Titulo estructura financiera
6 parte 2 del libro 2 existente, lo que esta
refuerza que cualquier opcion no contempla.
modificacion financiera Ademés, la Resolucién
debe estar sustentada 1450 de 2013 resalta que
técnicamente y los recursos deben
gestionarse con las gestionarse en coherencia
instancias con la planeacion ya
competentes. aprobada, lo que esta
Asimismo, la propuesta no cumple.
Resoluciéon 1450 de
2013 precisa que la
ejecucion presupuestal
debe estar respaldada
por un analisis riguroso
y articulado con la
planeacion
institucional.
Es correcta, porque Es incorrecta, porque la
verificar término, solicitud de prorroga
aplicar aceptacion opera con el vencimiento
tacita, registrar las del término, de acuerdo a
actuaciones y notificar la ley 1755 de 2015 art. 14
al  peticionario se (paragrafo) solo procede
materializa ante el antes del vencimiento y
50 A vencimiento del plazo C con motivacion, y no

establecido por la Ley neutraliza el efecto legal
1755 de 2015 (art. 14 de aceptacion en
paragrafo) que dispone peticiones de
de 10 dias para dar documentos/informaciéon
respuesta a la solicitud ; sl ya transcurrio el
de copias. Ademas, ante término  especial  sin
un posible respuesta, no es vélido
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
incumplimiento del diferir la entrega
término, la norma amparandose en
sefala que la autoridad consolidaciones internas
debe informar tal posteriores. Asi mismo,
circunstancia al estas acciones
interesado para dar técnicamente NO
respuesta. Finalmente, posibilitan posponer una
se preserva el obligacion ya causada, por
Indicador, lo que la solicitud de
garantizando prorroga es
oportunidad, improcedente.
trazabilidad y calidad
en el cumplimiento de
la norma.
Es correcta, porque el Es incorrecta, porque esta
territorio no es solo un opcion no aborda de
espacio fisico, sino manera  integral las
espiritual y cultural, obligaciones establecidas
fundamental para la por la Constitucion (Arts.
identidad colectiva de 63, 3290 y 330), el
los pueblos y Convenio 169 de la OIT
comunidades étnicas. (arts. 13 a 19) y el Decreto
La  proteccion de 2333 de 2014, que
territorios ancestrales requieren formacién y
no se limita a la acciones efectivas para la
59 A formalizacion juridica; C formalizacién juridica, la
implica garantizar la prevenciéon del despojo y
integridad cultural, la proteccién ambiental de
ambiental y social de los territorios ancestrales.
dichos espacios (art. 63 La capacitacién, por si
C.P., bienes de wuso sola, no garantiza la
publico y territorios de articulaciéon
resguardo son interinstitucional ni la
inalienables, armonizacion con las
imprescriptibles e cosmovisiones, elementos
inembargables). La que son centrales en el
Constitucion Politica en enunciado. Por ello, esta
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Justificacion de la

como bienes
inalienables,

imprescriptibles e
inembargables, y
establece el derecho de
las comunidades
indigenas y

afrocolombianas a la
gestibn autonoma de
sus territorios en
armonia con sus
cosmovisiones. Esta
disposicion se
complementa con el
Convenio 169 de la OIT
(arts. 13 a 19), que
obliga al Estado a
proteger la integridad
territorial, prevenir el
despojo y garantizar la
participacion  efectiva
de las comunidades en
la administracién y
manejo de sus tierras.
El fortalecimiento de la
coordinacion
interinstitucional
responde a lo
establecido en el
Decreto 2333 de 2014 y
la Ley 70 de 1993, que
ordenan a las entidades
del Estado articular
acciones para  la

< Respuesta | Justificacion de la Respuesta . .
Item . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
sus articulos 63, 329 y opcion es insuficiente
330 reconoce los frente al alcance
territorios de resguardo requerido.
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item

Respuesta
correcta

Justificacion de la
respuesta correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la
opcion escogida por la
aspirante

titulacion colectiva y la
proteccion integral de
territorios étnicos.
Asimismo, la
incorporaciéon del
cuidado ambiental
como eje de gestion
territorial se
fundamenta en el
articulo 79 de la
Constitucion y en la
obligacion estatal de
conservar los recursos
naturales, vinculando
los saberes ancestrales
como base para un
manejo sostenible.
Finalmente, la
promociéon de la
participacion
comunitaria asegura la
aplicacion del principio
de consulta previa (Ley
21 de 1991 y
jurisprudencia
constitucional),
garantizando que
cualquier accion sobre
los territorios se realice
con el consentimiento
informado y la vision
cultural de sus pueblos.
Esta opcion es correcta,
porque integra los
componentes juridicos,
ambientales, culturales
y _participativos que
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item

Respuesta
correcta

Justificacion de la
respuesta correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la
opcion escogida por la
aspirante

exige el marco
normativo vigente,
asegurando un
abordaje integral y
armonico de la
formalizacion y gestion
de territorios
ancestrales. El
Convenio 169 de la OIT,

en sus articulos 13 a 19,
dispone que el Estado
debe adoptar medidas
para prevenir el
despojo y proteger el
medio ambiente en
territorios  indigenas,
por su parte la Corte

Constitucional (T-
769/2009) ha
reconocido que el
despojo territorial

atenta contra la
supervivencia de los
pueblos. La Ley 70 de
1993 y el Decreto 2333
de 2014 establecen la
obligacion de coordinar
acciones entre
entidades para la
proteccion integral y la
titulacion colectiva. Asi
mismo esta opcion,
responde al enfoque
integral: articula la

defensa juridica
(prevencion del
despojo), el
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i Respuesta | Justificacion de la Respuesta J1.1,st1ficac1(.)n dela
tem . opcion escogida por la
correcta respuesta correcta | del aspirante .
aspirante
componente ambiental
(cuidado del territorio)
y la participacion activa
de las comunidades
(gobernanza
territorial).
Es incorrecta, porque la
Es correcta, porque los recopilacion de  los
datos que se obtienen informes de gestidon que se
de los monitoreos preparan anualmente y no
permiten identificar los permite anticiparse a las
cuellos de botella que posibles dificultades que
pueden llegar a se pueden dar durante la
incumplimientos de lo implementacion, de tal
propuesto, por lo tanto, forma, que se deben
no hacer este tipo de incorporar practicas de
ejercicios impide monitoreo que
obtener este tipo de proporcione de manera
informacion. Sobre oportuna los cuellos de
esto, la infografia de los botella, esta accion da
5 Errores que no se cuenta de uno de los
63 C A
deben cometer en el errores que se cometen en
Diseno de Esquemas de el disefio de esquemas de
Seguimiento sefala seguimiento, tal como lo
*No Usar la indica la infografia de los 5
informacion de Errores que no se deben
seguimiento: no cometer en el Disefio de
monitorear los cuellos Esquemas de Seguimiento
de botella, estos son la del (Departamento
base para  definir Nacional de Planeacion,
acciones que mitiguen s.f., pag. 1) senala *No
el incumplimiento*® Usar la informacién de
(Departamento seguimiento No
Nacional de Planeacion monitorear los cuellos de
[DNP], s.f., pag. 1). botella, estos son la base
para definir acciones que
v CNSC
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Justificacion de la
opcion escogida por la
aspirante
mitiguen el

incumplimiento.*

Respuesta | Justificacion de la Respuesta

ftem .
correcta respuesta correcta | del aspirante

Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificacion
conceptual y técnica, la cual fue validada por los expertos participantes en su construccion, lo

que demuestra que para cada pregunta existe una tnica respuesta correcta.

Cabe sefialar que, para la construccion de estas pruebas, se conté con un equipo de
expertos en cada uno de los indicadores que componen la prueba, quienes cumplen con un
alto perfil para el disefio de las pruebas del presente proceso de seleccion, garantizando con

ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.

7. Siguiendo con la contestacion de su reclamo, frente a su solicitud sobre “(...) Adicional
a lo anterior, también quiero solicitar revisién de la pregunta basica #1, solicito respetuosamente la
eliminacién de la pregunta numero 1, en razén a que presenta un error ortografico y conceptual
sustancial en la opcion senialada como correcta, al indicar que la autorizacién para la creacién de una
empresa de servicios ptiblicos debe ser otorgada por los “consejos municipales”, escrito con S, cuando
Jjuridicamente la denominacién correcta es Concejos Municipales, escrito con C, al tratarse de
corporaciones publicas de eleccion popular, conforme al ordenamiento constitucional y legal vigente.
(...)”, se aclara que, este pertenece al indicador Gesti6on Publica Territorial, por tanto, lo que se
busca medir era precisamente el nivel de conocimiento minimo requerido que debe tener un

aspirante quien espera ocupar un empleo publico desde este &mbito.

Ahora bien, el alcance del item tiene que ver con la solicitud que realizaron unos
alcaldes ante la gobernacion, pues requieren autorizacion para la creacion de una empresa de
servicios publicos, bajo esta premisa las opciones de respuesta se relacionan con la instancia

encargada de ello, de ahi que, las incorrectas hacian referencia a la gobernacién (opciéon A) y
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la Superintendencia de Servicios Publicos (opciéon B) y la correcta (opcion C) a los concejos

municipales.

Entonces si bien se reconoce que existe un error ortografico este no induce al error en
la eleccion, ni genera ambigiiedad, dado que, por el contexto del caso y particularmente de la
pregunta que se estaba haciendo es posible entender que se hacia referencia al concejo como
corporacion administrativa (art. 21 ley 136 de 1994) y no un consejo, como recomendacién a

otra persona.

En resumen, el item permite medir el conocimiento relacionado al indicador y se

evidencia solo una opcion de respuesta correcta para lo que se preguntaba.

8. Ahora, con lo que respecta a “(...) Solicito respetuosamente la revisién y eliminacién de la
pregunta (...)", es pertinente aclararle sobre el proceso de construccion y validacion de pruebas

que se da antes de la construccion de items:

En la etapa de planeacion del proceso de seleccion, se realiz la delimitacion de los
indicadores a partir de las caracteristicas funcionales establecidas en los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales. Seguidamente la Universidad Libre recibi6 de la
CNSC la matriz con los indicadores y su definicién operacional, establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Universidad Libre procedi6 a realizar un anélisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los indicadores asignados para cada empleo, asi como su estructura

de prueba y el nivel jerarquico, en relaciéon con los manuales de funciones de cada entidad.

En consecuencia, se evidencia que los ejes tematicos inmersos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y
pactadas con la entidad, lo cual forma parte integral de la prueba aplicada en el proceso de

seleccidn.
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Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacién obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el andlisis de
los items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de
calidad previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacién se analiz6 cuéal fue
larelacion entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba,
si los items tuvieron algin problema de redaccion, si algiin(os) item(s) no era(n) pertinente(s)
para el perfil que se evalu6. Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items
que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de
preguntas dudosas, para determinar si era necesario eliminar algiin item que no cumpliera
con los criterios de calidad; de ahi que la calificacién definitiva se obtuvo después de
determinar los items eliminados. Los analisis en mencion fueron llevado a cabo con un equipo
de expertos, entre los que se encuentran los constructores y validadores de los items, la
coordinadora de pruebas, profesionales en Psicologia (profesionales de apoyo) y el analista de

datos.

Asi las cosas, para el caso particular de los items 1, 3, 15, 20, 46 y 48 sefialados por
usted y luego del anélisis descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento
acorde con los parametros establecidos dentro del instrumento de evaluacién, superando el

analisis psicométrico y técnico al cual se exponen.

Dado lo anterior, como resultado del anélisis mencionado, en la prueba presentada por

usted le informamos que los items eliminados fueron los siguientes:

3 Respuesta Respuesta
Tipo de prueba Item del Resultado
correcta .
aspirante
Competencias Funcionales 23 ELIMINADO A ELIMINADO
Competencias Funcionales 24 ELIMINADO B ELIMINADO
COMISION NACIONAL
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9. En lo que respecta a “(...) En consecuencia, se genera ambigiiedad en la identificacién de
la respuesta correcta, lo que compromete la objetividad de la evaluacién. (...)”, resulta importante
aclarar que, el proceso de construccion de las pruebas escritas se llevd a cabo bajo el formato
de Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual fue definido en la Guia de Orientacion al
Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas (GOA INTERACTIVA), Modulo 3, el cual se
desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el area: el autor/constructor, encargado de su
disefio y elaboracion; los validadores (validador par 1 y validador par 2), quienes se encargan
de revisar y aprobar los items en un taller con pares (espacio de discusion técnica donde se
garantiza que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodologicas); y el
doble ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de

la construccidn.

Las Pruebas de Juicio Situacional (PJS) se caracterizan por presentar a los candidatos
situaciones hipotéticas con el proposito de evaluar constructos de tipo interpersonal,
intrapersonal o intelectual/cognitivo (Weekley & Ployhart, 2006). Estas pruebas se
fundamentan en la lo6gica de consistencia conductual, que postula que el comportamiento de
los candidatos durante el proceso de seleccion que tiende a ser coherente con su desempefio
futuro en el puesto de trabajo (Lievens & De Soete, 2015). Para garantizar la consistencia
conductual, Motowidlo (1990; citado por Lievens & De Soete, 2015) sugiere que el desarrollo
de las PJS se lleve a cabo en un sistema de tres etapas las cuales se adaptaron para el presente

proceso de seleccion.

Ademas, como lo sefiala el estandar 4.7 de AERA, APA & NCME: “Las cualificaciones de
individuos que desarrollan y revisan items y los procesos utilizados para capacitarlos y guiarlos
en estas actividades son aspectos importantes de la documentacion del desarrollo de la
prueba” (AERA, APA & NCME, 2018, p. 99).

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos cuentan con el

acompanamiento de un profesional en Psicologia (profesional de apoyo), quien es el
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encargado de verificar y garantizar los aspectos metodolégicos esenciales del Formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS) y, adicionalmente, de un corrector de estilo quién se

encarga de realizar una revision y ajuste de los items, en cuanto a forma y estilo.

En este sentido, se precisa que la construccion de las pruebas obedeci6 a un proceso de
validacion técnico riguroso, asegurando que los items o preguntas que conformaron la prueba

son claros, pertinentes y coherentes con el indicador evaluado.

10. Finalmente, con relacion a “(...) contenido que no guarda relacién directa, proporcional
ni verificable con el perfil del cargo convocado, ni con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, ni con los ejes temdticos definidos en la convocatoria. (...)”, en primera
medida se aclara que la construccion de la prueba escrita de los Procesos de Seleccion N Nos.
2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, fue estructurada de acuerdo
con la necesidad de cada empleo y determinada por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad. En la fase de planeacion de este proceso de seleccion,
la CNSC adelant6 mesas de trabajo con las personas delegadas mediante acto administrativo
por el nominador de las diferentes entidades, esto con el fin de analizar los MEFCL, de los
empleos reportados por la entidad para el proceso de seleccion, en cuanto al proposito

principal, las funciones esenciales, los conocimientos basicos o esenciales, y los requisitos de

formacion académica y experiencia. Esto con la finalidad de conocer a profundidad la
naturaleza de los empleos y de esta manera identificar los conocimientos y competencias que

debian ser evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los indicadores fueron establecidos con la participacion de la
entidad y que, con la misma rigurosidad sobre la normativa, la Universidad Libre procede a la
construccion de las pruebas. Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 articulo

2.2.6.34, el cual menciona:
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“Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan
sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o
especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberdn
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y

lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comisiéon Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada

por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual

de funciones y competencias laborales y definir los ejes temdticos.

En la asignacién de las cuotas sectoriales las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados

para adelantar los concursos de méritos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto -
EOP y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberan
priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los cargos que se

sometan a concurso deberdan contar con el respectivo certificado de disponibilidad

presupuestal, de acuerdo con lo establecido en el EOP”.

En consecuencia, la construccién de las pruebas escritas para el Proceso de Seleccién Nos.
2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, obedece a los lineamientos
establecidos de conformidad con la disposicién previamente citada y los lineamientos establecidos en

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico, asi como en lo dispuesto en el MEFCL.

Todo lo anterior garantizando los mas altos estandares de calidad y pertinencia de las

pruebas y acorde con los documentos que soportan y rigen el proceso de seleccion.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMAN los puntajes
publicados el dia 17 de diciembre de 2025, los cuales para la Prueba de caracter Funcional
corresponden a 82.81, y para la Prueba de caracter Comportamental corresponden a 76.22,
los cuales puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasién a la aplicacion de las Pruebas
Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Selecciéon y su

Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%-/)4@_

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté6: Sofia Garavito — Erika Velandia
Superviso: Danna Valentina Cruz Romero
Audité: Camilo Hernandez

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Medellin, enero 14 del 2026

Cordial saludo

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION - PRUEBA COMPORTAMENTAL

Respetuosamente, presento reclamacion frente al puntaje asignado en la prueba
comportamental, por considerar que durante su aplicacibn se configuré un sesgo
inducido desde las instrucciones oficiales, lo cual afecté mi derecho al debido proceso
y a una evaluacion objetiva, equitativa y transparente.

En la cartilla de instrucciones para la ejecucion de la prueba comportamental se indicé de
manera expresa que se debia “evitar marcar siempre las opciones A o E, a menos de estar
muy seguro”, sefialando que el uso reiterado de los extremos de la escala podia reflejar
sesgo 0 un intento de proyectar una imagen idealizada. Incluso, el ejemplo ilustrativo
incluido en dicha cartilla sugiere una respuesta intermedia.

Esta orientacion influyé directamente en mi patron de respuesta, generando un sesgo
cognitivo inducido al momento de presentar la prueba. Lo anterior resulta especialmente
relevante si se tiene en cuenta que, durante mi proceso de preparacion previo al concurso
—incluyendo consultas a personas con experiencia en procesos de seleccion de la CNSC,
asi como la revision de material especializado disponible en paginas web y redes sociales—
, se evidencia de manera reiterada la recomendacion de que, para obtener puntajes altos
en las pruebas comportamentales, se debia responder marcando los extremos de la
escala, por ser estos los que reflejan con mayor claridad el nivel de identificacion del
aspirante frente a las situaciones planteadas.

Como soporte de lo anterior, adjunto enlaces de acceso publico en los cuales se expone
dicha recomendacion de forma expresa, los cuales fueron ampliamente consultados por
aspirantes y preparadores de concursos, y que evidencian la existencia de criterios técnicos
divergentes frente a las instrucciones impartidas en la cartilla oficial, a saber:

e Publicacién en grupo especializado de convocatorias CNSC:
https://www.facebook.com/groups/convocatoriasCNSC/posts/1578085699811279/

e Articulo técnico sobre pruebas comportamentales en concursos publicos:
https://grufae.com/pruebas-comportamentales-concurso-superintendencias/

e Material audiovisual explicativo en redes sociales:
https://vt.tiktok.com/ZS5cOW4qgB/
https://vt.tiktok.com/ZS5cCrdtK/

No obstante, al momento de presentar la prueba opté por acatar estrictamente la
instruccion oficial impartida por la universidad encargada de la aplicacion, en
aplicacion del principio de confianza legitima, confiando en que dicha orientacién era
neutral, técnica y acorde con la naturaleza de la evaluaciéon. Sin embargo, los resultados
evidencian que seguir dicha recomendacion me desfavorecid, toda vez que obtuve uno de
los puntajes mas altos en la prueba funcional, mientras que en la prueba
comportamental obtuve el puntaje mas bajo dentro del grupo de aspirantes que superé
esta fase.


https://www.facebook.com/groups/convocatoriasCNSC/posts/1578085699811279/
https://grufae.com/pruebas-comportamentales-concurso-superintendencias/
https://vt.tiktok.com/ZS5cQW4gB/
https://vt.tiktok.com/ZS5cCrdtK/

Adicionalmente, durante la revisién del material de la prueba se indicé, segun consta en
la hoja de claves de respuestas, que las respuestas de la prueba comportamental no
son entregadas, dado que en este tipo de evaluacidén no existen respuestas correctas o
incorrectas, sino que se mide el nivel de identificacién del aspirante frente a las
situaciones planteadas. Esta circunstancia refuerza que cualquier instruccion que
condicione la forma de responder tiene una incidencia directa y determinante en el resultado
final.

En este contexto, considero que se vulneraron los principios de objetividad, igualdad,
debido proceso y favorabilidad, en la medida en que la instruccion oficial influyé en mi
patrén de respuesta y, ante la inexistencia de respuestas objetivamente correctas o
incorrectas, debe privilegiarse la interpretacion mas favorable al aspirante cuando se
evidencia una afectacion derivada de directrices impartidas por la propia entidad
evaluadora.

SOLICITUDES

1. Revisar integralmente el puntaje asignado a mi prueba comportamental.

2. Ajustar o recalcular dicho puntaje, de ser procedente, aplicando criterios de
objetividad, equidad y favorabilidad.

3. Garantizar que el resultado refleje de manera real y proporcional mi perfil
comportamental, en coherencia con los resultados obtenidos en la prueba funcional.

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION — PRUEBA BASICA Y FUNCIONAL

Por medio de la cual, y de manera respetuosa me permito solicitar justificacion frente a las
preguntas que saque incorrectas en la revision de pruebas escritas del pasado 23 de
noviembre del 2025, por consiguiente y con base en el derecho que tengo como aspirante,
solicito por favor se me dé a conocer el eje tematico de la pregunta y a su vez la justificacion
de la opcidn correcta de las siguientes preguntas:

o 1

3

12
15
20
21
46
47
50
59
63

Segun la revision de pruebas escritas, obtuve los siguientes resultados en las pruebas
basicas y funcionales:



Incorrectas 11
Eliminadas 2

Total, Preguntas efectivas 53
Total, Preguntas 66

1. Ante lo cual en SIMO esta apareciendo un resultado en lo basico y funcional de 82.31, y
lo coductual de 76.22, por lo tanto, quisiera y de acuerdo con la tabla anterior validar estos
resultados en SIMO y que al tiempo se me expliqué y justifiqué cual es la féormula que se
utilizé para determinar el puntaje que en este momento se visualiza en SIMO y si existiera
algun error en mi calificacion este fuera corregido inmediatamente.

2. Adicional a lo anterior, también quiero solicitar revision de la pregunta basica #1, solicito
respetuosamente la eliminacién de la pregunta nUmero 1, en razén a que presenta un
error ortogréfico y conceptual sustancial en la opcién sefialada como correcta, al indicar
que la autorizacion para la creacion de una empresa de servicios publicos debe ser
otorgada por los “consejos municipales”, escrito con S, cuando juridicamente la
denominacién correcta es Concejos Municipales, escrito con C, al tratarse de
corporaciones publicas de eleccidon popular, conforme al ordenamiento constitucional y
legal vigente.

Dicho error no puede considerarse meramente formal o de forma, en tanto altera el
concepto juridico objeto de evaluacion, induce a error al aspirante y genera confusion al
momento de responder, afectando la correcta comprensién del enunciado y de las opciones
de respuesta. En consecuencia, se desnaturaliza la finalidad de la pregunta y se
compromete la objetividad de la evaluacién.

Esta situacion vulnera los principios de mérito, igualdad, objetividad y seguridad juridica
que rigen los concursos de méritos, toda vez que los aspirantes se ven enfrentados a una
formulacién incorrecta que incide directamente en la seleccién de la respuesta.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminaciéon de la pregunta nimero 1y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando una evaluacion justa, objetiva y
acorde con los principios que rigen el acceso a la funcién publica.

3. Solicito respetuosamente la revision y eliminacién de la pregunta numero 3, en razén
a que presenta un error conceptual desde su enunciado, al sefialar que el hallazgo
corresponde a la Contraloria General de la Republica, cuando, tratAndose de recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP) y de un municipio de cuarta categoria,
la competencia para el ejercicio del control fiscal recae en las Contralorias Territoriales,
y no en la Contraloria General de la Republica.

Dicha imprecision altera de manera sustancial el contexto normativo y factico del caso
planteado, induciendo a error al aspirante y afectando la correcta comprension del supuesto
sobre el cual se solicita emitir un concepto técnico. En consecuencia, se genera
ambigledad en la identificacion de la respuesta correcta, lo que compromete la
objetividad de la evaluacion.



Esta situacion vulnera los principios de mérito, igualdad, objetividad y seguridad juridica
que rigen los concursos de méritos, toda vez que los aspirantes enfrentan un enunciado
gue no se ajusta al marco constitucional y legal aplicable al control fiscal de los recursos
publicos en el &mbito territorial.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminacion de la pregunta nimero 3 y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando una evaluacion justa, objetiva y
acorde con los principios que rigen el acceso a la funcién publica.

4. Solicito respetuosamente que se marque como valida (buena) la respuesta
seleccionada por la aspirante en la pregunta namero 12, toda vez que el item presenta
ambigledad en las opciones de respuesta, derivada de una equivalencia conceptual
entre la opcion A, sefialada como correcta, y la opcién C, marcada como incorrecta, lo
cual induce a error interpretativo.

En efecto, ambas opciones sefialan que la falta del funcionario debe ser tramitada por la
dependencia de control interno y que se debe generar o proyectar el acto
administrativo correspondiente, diferenciandose Unicamente en la redaccion empleada
—“tratado y generar el acto pertinente”frente a “gestionado y proyectar el acto respectivo™—
, Sin que exista una diferencia sustancial de fondo que permita identificar, de manera
objetiva, una Unica respuesta correcta.

Esta equivalencia conceptual vulnera los principios de claridad, mérito, igualdad y
objetividad, al no garantizar una respuesta inequivoca. En consecuencia, solicito se
valide la respuesta seleccionada por la aspirante en la pregunta nimero 12 y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje.

5. Solicito respetuosamente la eliminacion de la pregunta numero 15, toda vez que
corresponde a un ejercicio de caracter numérico—estadistico, en el cual se exige la
elaboracion e interpretacion de tablas de frecuencia, cédigos y combinaciones para la
medicion de indicadores, contenido que no guarda relacién directa, especifica ni
verificable con las funciones del cargo, ni con los ejes tematicos definidos en la
convocatoria, ni con lo establecido en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales aplicable.

En consecuencia, la pregunta evalia conocimientos ajenos al perfil requerido,
desbordando el objeto de la prueba de conocimientos y contrariando el principio de
pertinencia que debe regir los concursos de méritos. Esta situacion afecta igualmente el
principio de mérito, en tanto introduce un criterio de evaluacién que no permite medir de
manera objetiva las competencias propias del empleo ofertado.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminacion de la pregunta niumero 15y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando que la evaluacién se ajuste a los
criterios de objetividad, pertinencia y coherencia con el perfil del cargo, conforme a los
principios que rigen el acceso a la funcion publica.



6. Solicito respetuosamente la eliminacion de la pregunta numero 20, toda vez que
presenta ambigledad en las opciones de respuesta, al evidenciarse una equivalencia
sustancial de contenido entre la opcién A, sefalada como correcta, y la opcién C,
marcada como incorrecta, circunstancia que genera error de interpretacién al aspirante.

En efecto, ambas opciones abordan el incumplimiento en los pagos por parte del
contratista, haciendo referencia a la obligacion del empleador de cumplir con las
obligaciones econdémicas derivadas de la relacion contractual. La diferencia entre las
opciones se limita a la redaccion utilizada —*“honorarios por la labor desarrollada” frente a
“salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones™, sin que dicha variacion implique una
diferencia sustancial en el sentido juridico de la respuesta que permita identificar, de
manera objetiva, una unica opcion correcta.

Esta falta de claridad y precisién vulnera los principios de mérito, igualdad y objetividad
que rigen los concursos de méritos, al no garantizar una respuesta inequivoca ni una
evaluacién técnica imparcial.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminacion de la pregunta niumero 20y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando una evaluacion ajustada a los
principios de transparencia y justicia en el acceso a la funcién puablica.

7. Solicito respetuosamente la eliminacion de la pregunta numero 46, toda vez que
evalla conocimientos especializados de caracter técnico—juridico relacionados con el
analisis de estudios previos en contratacion estatal, incluyendo la valoracion de cargas,
causas Yy resultados contractuales, contenido que no guarda relacion directa,
proporcional ni verificable con el perfil del cargo convocado, ni con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, ni con los ejes tematicos
definidos en la convocatoria.

El empleo objeto del concurso corresponde a un perfil orientado al trabajo con
comunidades étnicas, adscrito a la Gerencia Afro de la Gobernacién de Antioquia,
dirigido a profesionales de areas como psicologia y antropologia, cuyas funciones se
centran en la gestion social, el acompafiamiento comunitario y la formulacién de
acciones diferenciales, y no en el desarrollo de analisis juridico—contractuales propios
de dependencias especializadas en contratacién estatal.

En consecuencia, la pregunta evalGa contenidos ajenos al perfil requerido, desbordando
el objeto de la prueba de conocimientos y vulnerando los principios de pertinencia, mérito,
igualdad y proporcionalidad que rigen los concursos de méritos.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminacion de la pregunta niumero 46 y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando una evaluacion coherente con el
perfil del cargo y ajustada a los principios de objetividad y justicia en el acceso a la funcion
publica.

8. Solicito respetuosamente la eliminacion de la pregunta numero 48, toda vez que
evalla conocimientos relacionados con el analisis presupuestal y la determinacion
de necesidades de recursos, al exigir la revisibn de presupuestos asighados y
disponibilidad financiera, contenido que no guarda relacién directa, especifica ni
proporcional con el perfil del cargo convocado, ni con la OPEC, el Manual Especifico



de Funciones y Competencias Laborales, ni con los ejes tematicos definidos en la
convocatoria.

El empleo objeto del concurso se encuentra orientado al trabajo con comunidades
étnicas, adscrito a la Gerencia Afro de la Gobernacién de Antioquia, dirigido a
profesionales de &reas como psicologia y antropologia, cuyas funciones se centran en la
gestion social, el acompafiamiento comunitario y la formulacion de acciones
diferenciales, y no en la realizacion de andlisis presupuestales o financieros, los cuales
corresponden a dependencias especializadas de planeacion o gestion financiera.

En consecuencia, la pregunta evalla contenidos ajenos al perfil requerido, vulnerando
los principios de pertinencia, mérito, igualdad y proporcionalidad que rigen los
concursos de méritos.

Por lo anterior, solicito se ordene la eliminacion de la pregunta niumero 48 y se realice
el correspondiente recalculo del puntaje, garantizando una evaluacién coherente con el
perfil del cargo y ajustada a los principios de objetividad y justicia en el acceso a la funcion
publica.

De antemano muchas gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

LAURA VIVIANA GALLEGO RENDON
Concursante Numero OPEC: 197398
c.C

TEL
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