ACCION DE TUTELA

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO
Medellin

Accionante: Jenny Rosana Garzén Moreno, Cedula: 1013606210

Accionados:
Comision Nacional del Servicio Civil. NIT 900003409-7
Universidad Libre NIT 860.013.798-5

Referencia: Vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, mérito, acceso a cargos publicos y confianza legitima en el Concurso
Antioquia 3.

MEDIDA PROVISIONAL: Sl. art. 7 Decreto 2591 de 1991

Yo Jenny Rosana Garzén Moreno CC 1013606210 y actuando en nombre propio
en ejercicio de mis derechos y facultades constitucionales, en calidad de
participante del Concurso de méritos Antioquia 3, ENTIDAD Alcaldia de Medellin
ofertado con la OPEC No. 201634 instauro esta ACCION DE TUTELA en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, y la Institucion
Universitaria denominada “UNIVERSIDAD LIBRE”; toda vez que se ha vulnerado mi
derecho fundamental de peticion, debido proceso y acceso a cargos publicos en
condicion meritoria, consagrados en el articulo 23, 29 y 40 de nuestra Carta Magna,
respectivamente; teniendo en cuenta los siguientes:

l. HECHOS Y CONCEPTOS DE VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.

Primero: Ostento la calidad de ASPIRANTE en el Concurso de méritos Antioquia
3, ENTIDAD Alcaldia de Medellin ofertado con la OPEC No0.201634 y numero de
inscripcion 834059801.

Segundo: Una vez aprobada la etapa de verificacidon de requisitos minimos, fui
citada a presentar las pruebas escritas (FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES) el dia 23/11/2025



Tercero: En la presentaciéon de las pruebas funcionales observé que muchas de
las preguntas tenian respuestas ambiguas, errores ortograficos y gramaticales que
inducian a error, falta de técnica en la formulacién de estas, la respuesta implicaba
dos o mas alternativas y solo se podia elegir una, errores en la redaccién que
generaban ambiguedad y confusién y falta de correspondencia con el manual de
funciones y evaluacion de contenidos no previstos en los ejes tematicos de la
convocatoria.

Cuarto: En la presentaciéon de las pruebas comportamentales la CNSC vy
UNIVERSIDAD LIBRE, indujeron a error, por cuanto el cuadernillo oficial entregado
a los aspirantes impartié instrucciones expresas y reiteradas sobre la forma en que
debian responder los items, sefialando que se debia evitar el uso de las opciones
extremas (A o E), privilegiando las opciones intermedias (B, C o D) para reflejar
con mayor fidelidad la realidad de los comportamientos y experiencias de los
aspirantes.

Estas instrucciones fueron reforzadas mediante esquemas graficos y se reiteraron
en dos apartados distintos del cuadernillo (paginas 33 y 38), indicando que el uso
excesivo de respuestas extremas “refleja sesgos o intentos de proyeccion de
imagen idealizada” y que las opciones intermedias “permiten expresar mejor las
situaciones reales”.

Quinto: La CNSC emiti6 respuesta negativa a la impugnacion, sin un analisis
técnico individualizado de cada argumento expuesto, limitandose a afirmaciones
genéricas sobre la validez de las preguntas y la discrecionalidad técnica del
evaluador.

Dicha respuesta desconoce que la convocatoria es la ley del concurso, omite el
estudio normativo invocado (Constitucion Politica, Decreto 1083 de 2015,
jurisprudencia del Consejo de Estado) y no justifica por qué preguntas ambiguas o
con doble respuesta valida fueron mantenidas.

La actuacion de la CNSC y de la Universidad Libre vulnera los derechos
fundamentales de la accionante, al validar una prueba que no cumple los principios
de objetividad, transparencia, legalidad e igualdad.

Sexto: Por lo anterior, encontrandome dentro del término legal, presenté
reclamaciéon frente pruebas funcionales y comportamentales, solicité acceso al
material y realicé la ampliacion de reclamacién correspondiente. Es importante
informarle al Juez que, si bien la Comisién Nacional del Servicio Civil permitio al
accionante visualizar las preguntas de la prueba de competencias, resultados, y
clave de respuesta, dicha autorizacion fue limitada, en tanto no permitié copiar ni
reproducir de manera textual los enunciados ni las opciones de respuesta.



Durante este espacio usted podrd revisar cémo fue calificada cada conducta. Sin embargo,
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no podré transerihir, ni tomar fotografias del material, ya que sigue siendo confidencial.
Tenga en cuenta que dnicamente podrd acceder a su propio material de prueba sin que se
pueda conocer el material de las pruebas de otros aspirantes.

El aspirante dispondrd de 30 minutos para acceder al material de su prusba de ejecucidn.
Ademds, deberd esperar hasta que se realice la toma de huella dactilar y firmar lo
formatos correspondientes; antes de ello NO podrdn retirarse del saldn ni del sitio del
a008s0.

Séptimo: EIl dia 30/01/2026 de la respuesta oficial de la CNSC Y el operador
UNIVERSIDAD LIBRE frente a cada una de mis objeciones, para la prueba
funcional.

Es de anotar que frente a dicha respuesta ya no procede recurso, quedando en
firme el puntaje obtenido en las pruebas funcionales y comportamentales.

J PROCESO DE
ANTIOOUIA"’.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

o/

DEL ROSARIO OSORIO ROJAS
Coordinadora General
Pracesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Tatiana Rojas Vanessa Peiaranda

Audite: Alejandra Morales
Aprabi: Henry Javela Murcia




Octavo: Segun la jurisprudencia de la Corte Constitucional en sentencia SU-067 de
2022, la procedencia de la accidn de tutela contra determinaciones adoptadas en el
desarrollo de concursos de méritos es excepcional, NO OBSTANTE, existen
algunas excepciones:

“(...)la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla
general de improcedencia de la accion de tutela, en el campo especifico de los
concursos de meérito. Los actos administrativos que se dicten en el curso de
estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando
se presente alguno de los siguientes supuestos:

I. Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la
proteccion del derecho fundamental infringido.

ii. Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable, y,

iii. Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco

de competencias del juez administrativo’.

Como bien se explicara y demostrara, en mi caso se ubica en las excepciones
indicadas por la Corte Constitucional para viabilizar la tutela como mecanismo de
proteccion de mis derechos fundamentales en este concurso de mérito.

Noveno: La respuesta a mi reclamacion en relacion con las pruebas funcionales,
fue GENERICA, y no se dio respuesta de fondo a los argumentos que expuse frente
a cada pregunta. Si bien “justifican” porqué la clave que ellos ponen es la correcta
y la opcién escogida por este aspirante no es la correcta, es una respuesta que no
incluye los puntos especificos que se solicitaron en la reclamacién a cada pregunta,
razon por la cual no se da respuesta de fondo, de viola el derecho de peticion, se
viola el derecho de defensa al no considerar o al menos rebatir los argumentos
propios de la accionante, y se da como consecuencia la vulneracién al acceso a
cargos publicos con base en la igualdad y el mérito, tal y como paso a detallarlo a
continuacion:

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al debido proceso (art. 29 CP).

Derecho a la igualdad (art. 13 CP).

Derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de mérito (art. 40-7 y 125 CP).
Principio de confianza legitima y seguridad juridica.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Enfoque constitucional
El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que el acceso a los cargos

publicos debe realizarse exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos
de seleccidn objetivos y transparentes. Este mandato se articula con los articulos



13 (igualdad), 29 (debido proceso) y 40 numeral 7 (derecho a acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos).

La Corte Constitucional ha reiterado que en los concursos de mérito el debido
proceso administrativo adquiere una dimension reforzada, pues de su correcta
aplicacién depende la efectividad del principio de mérito y la confianza legitima de
los aspirantes (Sentencias SU-446 de 2011, SU-913 de 2009, T-340 de 2020).

2. Técnica administrativa y deber de motivacion

De conformidad con el articulo 36 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (CPACA), toda actuacién administrativa debe estar
debidamente motivada, especialmente cuando decide reclamaciones que inciden
directamente en derechos fundamentales.

La respuesta de la CNSC a la impugnacion presentada por la accionante constituye
una motivacion aparente, en tanto:

¢ No analiza individualmente cada argumento formulado.

e Se limita a invocar la supuesta validez técnica general de las pruebas.

e Omite explicar por qué, frente a preguntas con doble respuesta
normativamente valida, se opta por mantener una unica clave.

El Consejo de Estado ha sefialado que existe falsa motivacion cuando la
administracion fundamenta su decisidon en supuestos genéricos o abstractos que no
responden a la realidad concreta del caso (Consejo de Estado, Seccion Segunda,
Rad. 11001-03-25-000-2011-00263-00).

3. La convocatoria como ley del concurso

Tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado han sido consistentes en
afirmar que la convocatoria es la ley del concurso, vinculante para la administracion
y los aspirantes. Evaluar contenidos no previstos en los ejes tematicos o en el
manual de funciones vulnera el principio de legalidad y el debido proceso (Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Sent. 2014-00036).

4. Jurisprudencia especifica sobre procedencia de la tutela

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-067 de 2022, precisé que la accion de
tutela procede de manera excepcional en concursos de mérito cuando:

e El medio ordinario no es eficaz.
e Existe riesgo de un perjuicio irremediable.
e Se plantea un problema constitucional auténomo.



En el presente caso, la consolidacion de un puntaje definitivo basado en pruebas
viciadas configura un perjuicio irremediable, pues afecta de manera directa la
posicion de la accionante en la lista de elegibles, tornando ineficaz cualquier accién
posterior.

Constitucion Politica: articulos 13, 29, 40 y 125.
Ley 909 de 2004: principios del empleo publico y el mérito.
Decreto 1083 de 2015: obligacion de evaluar conforme al manual de funciones y al
perfil del empleo.
Jurisprudencia del Consejo de Estado: la convocatoria es la ley del concurso y limita
la actuacion de la administracion.
Jurisprudencia constitucional: procedencia excepcional de la tutela en concursos de
mérito cuando se vulnera el debido proceso y no existe otro medio eficaz.
V. DEFECTOS DE LA RESPUESTA DE LA CNSC
La CNSC incurri6 en:
e Falta de motivacion suficiente.
e Desconocimiento del contenido normativo aplicable.
¢ Negacion del principio de unicidad de respuesta.
e Validacién de preguntas por fuera del eje tematico.

CUADRO DE OBSERVACIONES Y CONTRADICCION DE LAS
RESPUESTAS DE LA CNSC

V.

El siguiente cuadro integra un analisis de cada respuesta emitida por la CNSC,
evidenciando su improcedencia juridica:
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VI.  PRETENSIONES

e Amparar los derechos fundamentales vulnerados.

e Ordenar la revision integral y motivada de las preguntas impugnadas.

e Disponer la anulacién o el reconocimiento de doble respuesta valida en las
preguntas sefaladas.

e Adoptar las medidas necesarias para restablecer el mérito y la igualdad en el
proceso.

VIl.  PRUEBAS

Oficio de impugnacion presentado ante la CNSC.
Respuesta emitida por la CNSC.

Convocatoria Concurso Antioquia 3.

Manual de funciones del empleo OPEC correspondiente.

Decimo: En caso de que no se acepten las pretensiones anteriores, solicito que se
suspenda temporalmente el desarrollo del Concurso de méritos Antioquia 3,
empleo 21902326, ENTIDAD Alcaldia de Medellin ofertado con la OPEC No.
201634 por un periodo de cuatro (4) meses, contados a partir de la etapa de
publicacién de resultados preliminares de verificacion de antecedentes, a fin
de permitir la interposicién de la demanda de nulidad y restablecimiento del
derecho correspondiente, y evitar que se conformen listas de elegibles o se
realicen nombramientos derivados de las pruebas cuestionadas.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra Accion de
Tutela relatando los mismos hechos y conculcando los mismos derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991.

ANEXOS Y PRUEBAS
e Ceédula de ciudadania
e Reclamacion correspondiente a las pruebas funcionales y comportamentales
¢ Respuesta definitiva a reclamacion del 30/01/2026
e Manual de funciones



NOTIFICACIONES:

Accionante:

Jenny Rosana Garzén Moreno

correo Angelblack8908@gmail.com
Jennygarzon2023@gmail.com

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Agradezco la proteccidon de mis derechos fundamentales

Jenny Rosana Garzén Moreno
C.C: 1013606210
Celular: 3228256544
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Medellin, 13 de enero de 2026

Sefiores Comisiona Nacional Del Servicio Civil

Concurso Antioquia#

Asunto: Impugnacion de Preguntas del Concurso Antioquia 3 OPEC 201634

Yo Jenny Rosana Garzon Moreno, identificada con numero de cedula 1013606210
como aspirante inscrita en el Concurso Antioquia 3, de manera respetuosa presento
impugnacion frente a las siguientes preguntas formuladas en la prueba, por razones
gque expongo a continuacion:

PREGUNTAS DE LA PRUEBA FUNCIONAL

La pregunta No 1 se impugna debido a que presenta ambigtiedad, ya que
dos de las opciones de respuesta se ajustan al contenido normativo aplicable.
Conforme a la Ley 909 de 2004 y al Decreto 1083 de 2015, tanto la opcion C
como la opcion B cumplen con el criterio sefialado en el enunciado, lo que
vulnera el principio de claridad y unicidad de respuestas exigido en los
procesos de seleccion por mérito.

La pregunta No 2  se impugna debido a que el enunciado presenta una
redaccion confusa y ambigua, lo que permite mdltiples interpretaciones
razonables por parte del aspirante. Esta situacion impide identificar con
claridad una respuesta correcta, vulnerado el principio de transparencia y
objetividad del Concurso Antioquia 3 .

La pregunta N° 3 se impugna porque la respuesta A si bien es considerada
como correcta no se ajusta al Decreto 1083 de 2015 y al decreto 815 de 2018
el cual estable los criterios en las competencias funcionales al cargo.
Adicionalmente, la opcién C también cumple con el criterio normativo, lo que
genera ambigtiedad y vulnera el principio de objetividad de los procesos de
seleccion.

La pregunta N° 6 se impugna debido a que el enunciado presenta una
redaccion confusa y ambigua, lo que permite mdultiples interpretaciones
razonables por parte del aspirante. Esta situacion impide identificar con
claridad una respuesta correcta, vulnerado el principio de transparencia y



objetividad del Concurso Antioquia 3. puesto a que En el contenido del
enunciado sefala el objetivo que debe tener el profesional permitiendo asi
tomar como opcion varias respuestas.

La pregunta N° 13 del Concurso del Antioquia la Impugno, dado que la
respuesta sefialada como correcta no se ajusta a lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015. Adicionalmente, el contenido de la pregunta no corresponde
a las funciones establecidas en el manual del empleo identificado con la
OPEC y tampoco estaba establecida en los ejes tematicos.

La pregunta No 17 del Concurso del Antioquia la Impugno, dado que la
respuesta sefialada como correcta no se ajusta a lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015. Adicionalmente, el contenido de la pregunta no corresponde
a las funciones establecidas en el manual del empleo identificado con la
OPEC y tampoco estaba establecida en los ejes teméticos.

La pregunta No 19 la impugno porque piden tener normativa gramatical, esta
pregunta se impugna puesto a que el contenido evaluado no guarda relacion
con las funciones del empleo identificado en la OPEC, segun el manual de
funciones vigente. En consecuencia, la pregunta excede el alcance del eje
tematico definido para el cargo, afectando el principio de pertinencia de la
evaluacion. Evaluar conocimientos no previstos expresamente en el eje
tematico genera una desventaja injustificada para los aspirantes y rompe la
igualdad de condiciones.

La pregunta No 20 la impugno porque piden tener normativa gramatical,
esta pregunta se impugna puesto a que el contenido evaluado no guarda
relacion con las funciones del empleo identificado en la OPEC, segun el
manual de funciones vigente. En consecuencia, la pregunta excede el
alcance del eje temético definido para el cargo, afectando el principio de
pertinencia de la evaluacién. Evaluar conocimientos no previstos
expresamente en el eje tematico genera una desventaja injustificada para los
aspirantes y rompe la igualdad de condiciones.

La pregunta No 21 la impugno porque piden tener normativa gramatical, esta
pregunta se impugna puesto a que el contenido evaluado no guarda relacion
con las funciones del empleo identificado en la OPEC, segun el manual de
funciones vigente. En consecuencia, la pregunta excede el alcance del eje
tematico definido para el cargo, afectando el principio de pertinencia de la
evaluacion. Evaluar conocimientos no previstos expresamente en el eje
tematico genera una desventaja injustificada para los aspirantes y rompe la
igualdad de condiciones.



La pregunta No 22 en la prueba escrita se incluyo preguntas relacionadas
con el uso y aplicacion de las Normas APA, contenido que no se encuentra
contemplado dentro del eje tematico ni en los contenidos programaticos
definidos en la convocatoria para el empleo al cual me postule. La presente
impugnacién se fundamenta en que la pregunta mencionada vulnera el
principio de legalidad y el debido proceso, toda vez que: (1) la convocatoria
es la ley del concurso, tal como lo ha sefalado reiteradamente el consejo de
Estado, (2) el Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 125 de
la constitucion politica, exige que los procesos de seleccion se desarrollen
con base en los principios de mérito, transparencia e igualdad. (3) Evaluar
conocimientos no previstos expresamente en el eje temético genera una
desventaja injustificada para los aspirantes y rompe la igualdad de
condiciones. (4) Las Normas APA constituyen un conocimiento técnico
especifico que requiere preparacién previa y no puede presumirse como
implicito si no fue sefialado expresamente en los contenidos del eje temético
evaluables. Teniendo en cuenta lo anterior solicito de la manera mas
respetuosa evaluar e impugnar estar dos preguntas.

la pregunta No 23 en la prueba escrita se incluyo preguntas relacionadas con
el uso y aplicacién de las Normas APA, contenido que no se encuentra
contemplado dentro del eje tematico ni en los contenidos programaticos
definidos en la convocatoria para el empleo al cual me postule. La presente
impugnacién se fundamenta en que la pregunta mencionada vulnera el
principio de legalidad y el debido proceso, toda vez que: (1) la convocatoria
es la ley del concurso, tal como lo ha sefalado reiteradamente el consejo de
Estado, (2) el Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 125 de
la constitucién politica, exige que los procesos de seleccion se desarrollen
con base en los principios de mérito, transparencia e igualdad. (3) Evaluar
conocimientos no previstos expresamente en el eje tematico genera una
desventaja injustificada para los aspirantes y rompe la igualdad de
condiciones. (4) Las Normas APA constituyen un conocimiento técnico
especifico que requiere preparacién previa y no puede presumirse como
implicito si no fue sefialado expresamente en los contenidos del eje temético
evaluables. Teniendo en cuenta lo anterior solicito de la manera mas
respetuosa evaluar e impugnar estar dos preguntas.

Para la pregunta No 28 plantea la seleccion de una estrategia que se debe
tomar frente al caso para la realizacién de un diagnostico en el marco de las
funciones del cargo. La opcion considerada correcta por la CNSC resulta
valida; sin embargo, la opcién que yo seleccione también constituye una
estrategia adecuada, técnicamente correcta y juridicamente valida para el



cumplimiento de dicha funcion. Puesto a que la opcién seleccionada por mi:
(1) permite identificar, analizar y caracterizar una situacion objeto de
diagnéstico, (2) Contribuye al cumplimiento de las funciones del cargo,
orientadas a la planeacion, analisis y toma de decisiones, (3) se enmarca
dentro de las practicas aceptadas de la gestion publica, donde los
diagndsticos pueden realizarse mediante diversas estrategias, dependiendo
del contexto institucional y territorial. En este sentido la pregunta presenta
mas de una respuesta correcta, lo cual vulnera el principio de objetividad de
la prueba, el debido proceso como lo estable el articulo 29 de la Constitucion
Politica y el principio de igualdad entre aspirantes. por lo anterior solicito se
reconozca que la pregunta presenta doble respuesta valida al ser ambas
coherentes con las funciones del cargo y la normatividad vigente.

Para la pregunta No 30 plantea la seleccion de una estrategia que se debe
tomar frente al caso para la realizacion de un diagnostico en el marco de las
funciones del cargo. La opcion considerada correcta por la CNSC resulta
valida; sin embargo, la opcién que yo seleccione también constituye una
estrategia adecuada, técnicamente correcta y juridicamente valida para el
cumplimiento de dicha funcion. Puesto a que la opcién seleccionada por mi:
(1) permite identificar, analizar y caracterizar una situacion objeto de
diagnéstico, (2) Contribuye al cumplimiento de las funciones del cargo,
orientadas a la planeacion, andlisis y toma de decisiones, (3) se enmarca
dentro de las practicas aceptadas de la gestion publica, donde los
diagnésticos pueden realizarse mediante diversas estrategias, dependiendo
del contexto institucional y territorial. En este sentido la pregunta presenta
mas de una respuesta correcta, lo cual vulnera el principio de objetividad de
la prueba, el debido proceso como lo estable el articulo 29 de la Constitucion
Politica y el principio de igualdad entre aspirantes. por lo anterior solicito se
reconozca que la pregunta presenta doble respuesta valida al ser ambas
coherentes con las funciones del cargo y la normatividad vigente.

La pregunta No 37 solicito impugnacién ya que al ser evaluada solicita
identificar una respuesta relacionada con la aplicacion de criterios técnicos y
funcionales en el ejercicio del cargo, no obstante, se evidencia que dos
opciones de respuesta desarrollan el mismo contenido funcional utilizando
una redaccion diferente, pero manteniendo el sentido, el alcance y la
finalidad. Las dos opciones de respuesta se fundamentan en el mismo
criterio técnico siendo totalmente ambigua, se cumplen la misma
funcionalidad dentro del ejercicio del cargo de acuerdo al decreto 1083 de
2015, responde al mismo principio de objetividad y se ajustan a los ejes
tematicos definidos por la convocatoria. Lo anterior afecta la objetividad de la



prueba. De conformidad con el articulo 125 de la Constitucién Politica, el
acceso a los cargos publicos debe garantizar el mérito y la igualdad. Asi
mismo, el articulo 29 constitucional consagra el debido proceso, el cual
resulta vulnerado cuando una prueba de seleccion no es clara ni objetiva. El
Decreto 1083 de 2015 establece que las funciones del empleo deben
evaluarse conforme al manual de funciones y perfil profesional. Dado que
ambas opciones se ajustan a las funciones del cargo y al perfil profesional
exigido solicito reconocer que la pregunta presenta ambigiedad, al existir
dos respuestas correctas con igual validez técnica y funcional.

La pregunta No. 38 debe ser objeto de impugnacién, dado que al momento
de su evaluacion se solicita identificar una respuesta vinculada con la
aplicacion de criterios técnicos y funcionales propios del ejercicio del cargo.
Sin embargo, se evidencia que dos de las opciones propuestas desarrollan
exactamente el mismo contenido funcional, diferenciandose Unicamente en
la redaccién, pero manteniendo idéntico sentido, alcance y finalidad. Ambas
alternativas parten del mismo criterio técnico, lo que genera ambigledad en
la prueba, pues cumplen la misma funcion dentro del ejercicio del cargo
conforme al Decreto 1083 de 2015. De esta manera, responden al principio
de objetividad y se ajustan a los ejes tematicos definidos en la convocatoria,
lo que afecta directamente la claridad y objetividad del examen. De acuerdo
con el articulo 125 de la Constitucion Politica, el acceso a los cargos publicos
debe garantizarse bajo los principios de mérito e igualdad. Asimismo, el
articulo 29 consagra el derecho al debido proceso, el cual se ve vulnerado
cuando una prueba de seleccién no es precisa ni objetiva. El Decreto 1083
de 2015 establece que las funciones del empleo deben evaluarse conforme
al manual de funciones y al perfil profesional exigido. En consecuencia, al
existir dos respuestas técnicamente validas y funcionalmente equivalentes,
solicito se reconozca la ambigiedad de la pregunta No. 38, dado que esta
situacibn compromete la objetividad y transparencia del proceso de
seleccion.

La pregunta No. 39 solicito impugnacién porque resulta ambigua, pues dos
opciones de respuesta expresan el mismo criterio técnico y funcional,
diferenciandose Unicamente en la redaccion, lo que afecta la objetividad de
la prueba. Conforme al articulo 125 de la Constitucion Politica, el acceso a
los cargos publicos debe garantizar mérito e igualdad, y el articulo 29
consagra el debido proceso, vulnerado cuando una evaluacién no es clara ni
precisa. El Decreto 1083 de 2015 establece que las funciones del empleo
deben evaluarse segun el manual de funciones y el perfil profesional; en este
caso, ambas alternativas cumplen con dichos pardmetros, generando dos
respuestas igualmente validas. Por lo tanto, solicito se reconozca la



ambigledad de la pregunta y se adopten las medidas correctivas
correspondientes para salvaguardar la transparencia y objetividad del
proceso de seleccion.

Pregunta N° 61 solicitud de Impugnacién ya que en la prueba se incluyo unas
preguntas relacionadas con micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME). No obstante, dicho tema no fue contemplado dentro de los ejes
tematicos establecidos en la convocatoria, ni se encuentra relacionado en el
manual especifico de funciones, ni en la OPEC del cargo al cual me postule.
La inclusion de esta pregunta desconoce que la convocatoria constituye la
ley del concurso, conforme a la jurisprudencia reiterada del consejo de
estado. Evaluar un tema que no fue anunciado previamente vulnera el
derecho al debido proceso (art 29 de la constitucion politica) y afecta el
principio de igualdad y merito consagrado en el articulo 125 constitucional.
En el decreto 1083 de 1015 establece que los procesos de seleccion deben
disefiarse y ejecutarse con base en las funciones del empleo definidas. En
este caso, el tema MIPYME no guarda relacion directa con las funciones del
cargo, ni con las competencias definidas en la OPEC, raz6n por la cual no
podria ser objeto de evaluacion.

La pregunta No 62 presento impugnacion frente a esta pregunta incluida en
la prueba relacionada con el tema MIPYME, por constituir una vulneracion
directa al marco normativo que rige los procesos de seleccién por merito,
conforme a lo argumentos que expongo a continuacioén: (1) dicho contenido
no se encuentra contemplado en los ejes tematicos definidos en la
convocatoria, en el manual de funciones especifico y competencias laborales
del empleo y la OPEC del cargo al cual me postule. En estos documentos
delimitan de manera taxativa y obligatoria el alcance del conocimiento
evaluable dentro del proceso de seleccion. La inclusion de una pregunta
sobre MIPYME, sin respaldo en los ejes teméticos, el manual de funciones ni
en la OPEC, configura una extralimitacion de la faculta evaluadora
guebrantando el principio de legalidad que rige el proceso de seleccion.
Teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 solicito declarar la
improcedencia de esta pregunta relacionada con MIPYME por no
encontrarse prevista en los ejes tematicos, en el manual de funciones y en la
OPEC.

La pregunta No 63 presento impugnacion frente a esta pregunta incluida en
la prueba relacionada con el tema MIPYME, por constituir una vulneracion
directa al marco normativo que rige los procesos de seleccion por merito,
conforme a lo argumentos que expongo a continuacion: (1) dicho contenido
no se encuentra contemplado en los ejes tematicos definidos en la
convocatoria, en el manual de funciones especifico y competencias laborales



del empleo y la OPEC del cargo al cual me postule. En estos documentos
delimitan de manera taxativa y obligatoria el alcance del conocimiento
evaluable dentro del proceso de seleccion. La inclusion de una pregunta
sobre MIPYME, sin respaldo en los ejes tematicos, el manual de funciones ni
en la OPEC, configura una extralimitacion de la faculta evaluadora
guebrantando el principio de legalidad que rige el proceso de seleccion.
Teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 solicito declarar la
improcedencia de esta pregunta relacionada con MIPYME por no
encontrarse prevista en los ejes tematicos, en el manual de funciones y en la
OPEC.

En mérito de lo expuesto, solicito respetuosamente que la Comision Nacional del
Servicio Civil, en el marco del Concurso de Méritos Antioquia 3, revise integralmente
la pregunta impugnada y su respectiva clave de respuesta, toda vez que presenta
ambigledades e imprecisiones que afectan los principios de meérito, legalidad,
transparencia, objetividad e igualdad, pilares del sistema de carrera administrativa.

La formulacién de la pregunta no permite una interpretacion Unica, clara y objetiva
conforme al marco normativo vigente, lo cual vulnera el debido proceso y el derecho
a la igualdad de condiciones entre los aspirantes, en contravia de lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015 y las reglas establecidas en la convocatoria que rige el
Concurso Antioquia 3.

En consecuencia, solicito se adopten las medidas correspondientes, ya sea
mediante la anulacion de la pregunta o la validacién de las respuestas técnicamente
procedentes, con el fin de garantizar una evaluacién justa, objetiva y ajustada a
derecho.

Cordialmente.

Jenny Rosana Garzon Moreno

Celular 3228256544

Jennygarzon0707@agmail.com

Angelblack8908@gmail.com

Jenny.garzon.@medellin.gov.co
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Bogota D.C., enero de 2026

Aspirante

JENNY ROSANA GARZON MORENO

Inscripcion: 834059801

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1239356171

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, en el marco del Proceso
de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa -
Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, iy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
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vigencia de este y con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de las Pruebas Escritas, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 17 de diciembre del 2025, se publicaron
los resultados preliminares de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional y Comportamental;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través

de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del

18 hasta las 23:59 del dia 19 de diciembre, y de las 00:00 del 22, hasta las 23:59
del dia 24 de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto

Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Reclamacion por resultados de la prueba”

“Respetuosamente me permito presentar reclamacion formal frente a los resultados obtenidos
en la prueba por conocimientos, competencias funcionales, comportamentales. La presente
reclamacién se fundamenta en los siguientes hechos: 1. Al revisar los resultados publicados,
se evidencia un puntaje de 36.6 el cual considero no refleja de manera adecuada mi
desempeiio en la prueba. 2. Durante el desarrollo del examen respondi de forma coherente y
conforme a los conocimientos y experiencia exigidos para el cargo al cual aspiro. 3. Solicito
se verifique la correcta calificacién de la prueba y el puntaje asignado, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion establecidos puesto a que el minino probatorio es de 65 en las
funcionales la cual cumplo . Por lo anterior, solicito respetuosamente: La revisién detallada
de mi prueba y de su respectiva calificacién y se me informe de manera clara y motivada el
resultado definitivo, indicando los criterios de calificacién”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citada a

la jornada de acceso al material de las pruebas; la cual se llevo a cabo el dia 11 de enero de
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2026y, con fundamento en la cual formul6 complemento a su reclamacion en la que indica lo

siguiente:

“(...) La formulacién de la pregunta no permite una interpretacion tnica, clara y objetiva
conforme al marco normativo vigente, lo cual vulnera el debido proceso y el derecho a la
igualdad de condiciones entre los aspirantes, en contravia de lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 y las reglas establecidas en la convocatoria que rige el Concurso Antioquia 3.

En consecuencia, solicito se adopten las medidas correspondientes, ya sea mediante la
anulacién de la pregunta o la validaciéon de las respuestas técnicamente procedentes, con el
fin de garantizar una evaluacién justa, objetiva y ajustada a derecho (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente al proceso de calificacion de la prueba escrita de competencias funcionales,
se informa que, para el calculo de la puntuacion asignada se utilizo el método de puntuacion
directa, en él se asign6 un valor numérico en la escala definida para la convocatoria (de 0,00
a 100,00) a partir de los aciertos del aspirante. El calculo de la puntuacién directa se define

formalmente por:

Xi
PD = (—) * 100
Ny
Donde:
PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes

valores:
X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 31
n,: Total de items en la prueba 66

Por lo anterior, su puntuacion es:
| 61.06
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Este método asegura que la calificacidon obtenida por cada aspirante sea coherente con
el nimero de aciertos alcanzados dentro del grupo de referencia (OPEC). En otras palabras,
un menor nimero de aciertos se traduce en una puntuacién final més baja. Esta calificaciéon
refleja el desempefio individual de cada aspirante y ser4 igual para quienes hayan obtenido el

mismo numero de aciertos en la OPEC.

2. Frente a su solicitud de recalificacion de la prueba “(...) Solicito se verifique la correcta
calificaciéon de la prueba (...)", se aclara que, de acuerdo con la revision en la plataforma SIMO y
garantizando la correcta publicaciéon del puntaje realizado a la aspirante, la Universidad se

permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde a:

Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 61.06

Informacion obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, se confirma su resultado de NO ADMITIDO en las pruebas, de acuerdo
con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria,
lo cual indica que NO SUPERO la Prueba de competencias funcionales; por lo tanto, NO
CONTINUA en el proceso de seleccion, por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segin

lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los
empleos que hacen parte de los procesos de seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622
y 2635 de 2024 — Antioquia 3, el procesamiento de los datos de las hojas de respuesta y
calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad, confidencialidad,
seguridad e inviolabilidad a la reserva, en aplicacion de los principios que rigen el Proceso de

seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las respuestas
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consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta. Dicho procedimiento es
realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada en dichas hojas,
a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta sensibilidad que es previamente
calibrada y cuenta con estandares de calidad; el software utilizado, ademés de digitalizar los

datos leidos, captura importantes volimenes de informacién, con precision y exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados, con el uso de herramientas computacionales que garantizan

el cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al

Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, se recomendo:

- Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando

totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta. »
- Verificar que la respuesta sefialada corresponda a la pregunta analizada.

- Norayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, la hoja de respuestas

o la hoja de operaciones.
De la misma forma, en la Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria
procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura oOptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de

respuestas, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden
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integralmente a los procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y publicados en el

aplicativo SIMO, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones

3. Para atender su solicitud sobre las preguntas 1, 2, 3, 6, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 28,

30, 37, 38, 39, 61, 62, y 63, se da respuesta de la siguiente manera:

¢

Justificacion de la

p Respuesta Justificacion de la Respuesta ., .
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante

es correcta, porque la es incorrecta, porque la

competencia para autorizar la Superintendencia de

creacion de empresas publicas Servicios Pablicos

municipales recae en el Domiciliarios tiene

Concejo  Municipal, como funciones de vigilancia,

organo colegiado de inspeccién y control, pero

representacion politica local. no tiene competencia para

Esta autorizacion se da autorizar la creacion de

mediante acuerdo municipal, y empresas publicas

posteriormente el alcalde municipales. Su rol se

puede proceder con la activa una vez las

constituciéon de la empresa. - empresas estan

Constitucion Politica, articulo constituidas y operando. -

L C 313, numeral 6: El Concejo B Ley 142 de 1994, articulo
Municipal tiene la funcién de 73: Define las funciones de

autorizar al alcalde para la Superintendencia, entre

celebrar contratos y ejercer ellas la inspeccidn,

funciones propias de la vigilancia y control de las

administracion local. - Ley 136 entidades prestadoras de

de 1994, articulo 32: Reitera servicios publicos. - Ley

que el Concejo debe autorizar 489 de 1998, articulo 85:

la creacion de empresas La creacién de empresas

publicas municipales. - Ley publicas es una

489 de 1998, articulo 85: competencia de los entes

Establece que las entidades territoriales, no de los

territoriales pueden crear entes de control.

empresas publicas, pero deben Confundir el rol de

hacerlo conforme a las normas vigilancia con el de
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Justificacion de la

p Respuesta Justificacion de la Respuesta ., .
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante
que regulan su organizacién autorizaciéon implica
interna. Esta opcion refleja desconocer la estructura
una comprensiéon adecuada de de competencias  del
la autonomia municipal y la Estado colombiano. La
distribucion de competencias Superintendencia puede
entre los o6rganos del poder intervenir en casos de
publico local. incumplimiento, pero no
participa en el proceso de
creacion de empresas
publicas.

es correcta, porque la es incorrecta, porque las
Asociacién de Municipios es RAP estan reguladas por el
una figura prevista en el articulo 12 de la Ley 1454
articulo 10 de la Ley 1454 de de 2011 y son figuras de
2011, que permite a dos 0 més articulacion entre
municipios asociarse departamentos, no entre
voluntariamente  para la municipios. Su objetivo es
prestacion conjunta de la planificaciéon regional a
servicios publicos, ejecucion gran escala, y su creacion
de obras, y desarrollo de requiere aprobacion de las

funciones administrativas. Asambleas
Esta figura es especialmente Departamentales. En este
2 C atil en contextos de baja A caso, el municipio
capacidad fiscal y dispersion mencionado busca
territorial, como el descrito en asociarse con otros
el caso. Ademas, la Ley 136 de municipios, no con
1994, articulo 148, establece departamentos, lo que
que los municipios pueden hace juridicamente
asociarse para cumplir inviable la figura de RAP
funciones administrativas para resolver el problema
comunes, lo que refuerza su planteado. Ademés, las
viabilidad. La  asociaci6on RAP no tienen
permite autonomia competencia directa en la
administrativa, personalidad prestacion de servicios
juridica propia, y puede recibir publicos municipales ni en
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B Respuesta Justificacion de la Respuesta ., .
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante
recursos del Sistema General la ejecucion de obras
de Participaciones (SGP) si locales.
cumple con los requisitos
establecidos por el DNP y el
Ministerio de Hacienda. La
Corte Constitucional, en la
Sentencia C-1051 de 2001, ha
reconocido la legitimidad de
estas  asociaciones como
mecanismos de
fortalecimiento territorial sin
que se afecte la autonomia de
los entes asociados.
es incorrecta, porque esta
s correcta orque el afirmaciéon contradice el
> POTa marco normativo vigente.
transporte  de  pacientes, .
aunque relacionado con el El transporte de pacientes
.. 4 inclui 1
acceso a servicios de salud, no Z((:)tifff(gi (;:sc ul(iion:r?(t:;:bliz
esta contemplado dentro de con recursos del SGP. v su
las actividades financiables eieCUCiOn Con Cargo a,e}sltos
con recursos del SGP, segin la ) -arg
L 1= de 2001. Titulo III recursos constituye un uso
€y 715 de - indebido que puede ser
articulo 47. El principio de obieto de hallazeo fiscal
3 B destinacion especifica impide C D eJ acuerdo g;:on 1(;
que estos recursos se utilicen .
. actividades o establecido en la Ley 715
. . . 2001, TITUL 111,
autorizadas, incluso si tienen jriiculc()) 0 ) Esta[l:J)le(Ze e
una relaciéon funcional con el 47: q
los recursos del SGP en
geg2y salud. De manera salud deben destinarse a la
complementaria el Concepto atencion de la poblacién
de la Funcién Publica 388381 obre 10 als)e arada
de 2022 que versa sobre el Ecciones de salud gl’lblica,
usos de los recursos del SGP. .. P !
y fortalecimiento de la red
publica. No incluye el
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transporte como actividad
financiable. Asi mismo, la
Contraloria General de la
Repiblica, en sus
auditorias ha reiterado que
el uso de recursos del SGP
para transporte de
pacientes configura
hallazgo fiscal, al no estar
contemplado en la

destinaci6n especifica.
es correcta, porque es incorrecta, porque es

recomendar la reformulacion juridicamente
del programa, incorporando improcedente y
diagnostico, linea  base, técnicamente descartable.
indicadores y articulacién con El articulo 6 de la Ley 152
el Plan Plurianual de de 1994 establece que el
Inversiones y el Plan CTP tiene funciones de
Departamental de Agua, antes analisis y recomendacion
de su inclusi6én definitiva en el sobre el Plan de
Plan de Desarrollo, es la tinica Desarrollo, pero no tiene
alternativa que se ajusta competencia para aprobar
6 A plenamente al marco legal y B programas. La aprobacion
técnico vigente. La Ley 152 de del Plan corresponde al
1994, en su articulo 3, Concejo Municipal,
establece que los planes de conforme al articulo 313 de
desarrollo deben estar la Constituciéon Politica.
sustentados en diagnoésticos Solicitar al CTP wuna
que permitan identificar *aprobacion* excede sus
problemas, necesidades y funciones y distorsiona el
potencialidades del territorio. proceso de planeacion
Ademaéas, exige que cada participativa. Ademas,
programa incluya metas, aunque la  voluntad
indicadores y lineas base que politica del alcalde y la
permitan su seguimiento y urgencia social son
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evaluacion. Incluir un
programa sin estos elementos
compromete la eficacia de la
planeacion y vulnera el
principio de eficiencia
consagrado en el articulo 209
de la Constitucion Politica. Por
otra parte, el articulo 5 de la
misma ley sefiala que el Plan
Plurianual de Inversiones
(PPI) debe reflejar los
programas y proyectos del
Plan de Desarrollo,
garantizando su viabilidad
presupuestal. Si el programa
no esté incluido en el PPI, no
podra ejecutarse legalmente ni
contar con recursos asignados.
Ademas, la Ley 1454 de 2011,
en su articulo 10, establece que
los niveles de gobierno deben
coordinar sus acciones bajo los
principios de concurrencia y
subsidiariedad, lo que obliga a
articular el programa con el
Plan Departamental de Agua.
Finalmente, el articulo 6 de la
Ley 152 reconoce al Consejo
Territorial de Planeaci6n
(CTP) como instancia de
participaciéon ciudadana con
funciones de anélisis vy
recomendacion. Ignorar sus
observaciones debilita la
legitimidad del proceso de

elementos relevantes, no

pueden sustituir el
cumplimiento de los
requisitos  técnicos y

normativos exigidos por la
ley. Incluir un programa
sin diagnostico, sin linea
base, sin indicadores y sin
respaldo presupuestal
vulnera el articulo 3 de la
Ley 152, que exige rigor
técnico en la formulaciéon
de los planes. También
contradice el articulo 5 de
la misma ley, que establece
la necesidad de coherencia
entre el Plan de Desarrollo
y el Plan Plurianual de
Inversiones. Por otra
parte, ignorar la
articulacion con el Plan
Departamental de Agua
vulnera el principio de
concurrencia establecido
en el articulo 288 de la
Constitucion y en el
articulo 10 de la Ley 1454
de 2011.
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planeacion y contraviene el
principio de participacion
democrética.
es correcta, porque, ante la es incorrecta, porque, ante
tarea de identificar qué tipo la tarea de identificar qué
tiene las herramientas con la tipo tiene las herramientas
calificaciéon total mas alta en con la calificacion total
las tres primeras semanas, el més alta en las tres
evaluado logra dividir la primeras semanas, el
situacién analizada en partes e evaluado no logra dividir la
identificar la  conclusién situacién analizada en
basada en la evidencia, partes e identificar la
sefialando correctamente que conclusiéon basada en la
el tipo S es el que cuenta con evidencia, senalando de
las herramientas de mayor manera incorrecta que el
calificacion total en el tiempo tipo R es el que cuenta con
indicado, tal como se presenta las herramientas de mayor
a continuacién: H.1(R): 2-4-6 calificacion total en el
y C = 12 H.2(S): 8-6-8 = 22. A tiempo indicado, lo cual es
Segundo puntaje méas alto contrario a lo que
H.3(T): 6-6-6 = 18 H.4(S): 8- evidencian los datos, que el
8-8 = 24. Primer puntaje mas tipo con esta caracteristica
alto H.5(R): 6-8-6 = 20 es S, tal como se presenta a
H.6(T): 2-4-6 = 12 Asi, el tipo continuacién: H.1(R): 2-4-
S presenta las herramientas 6 = 12 H.2(S): 8-6-8 = 22.
con las calificaciones totales Segundo puntaje mas alto
mas altas. Por lo anterior, se H.3(T): 6-6-6 = 18 H.4(S):
evidencia el cumplimiento de 8-8-8 = 24. Primer puntaje
la definicién del indicador mas alto H.5(R): 6-8-6 =
razonamiento analitico, 20 H.6(T): 2-4-6 = 12 Asi,
descrito como una habilidad los puntajes totales de las
cognitiva que permite herramientas del tipo R
descomponer un problema o son menores a los puntajes
situacién compleja en partes totales de las herramientas
mas manejables para entender del tipo S. Por lo anterior,
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su estructura y analizar las no se evidencia el
relaciones entre sus cumplimiento de la
componentes. Este tipo de definicién del indicador
razonamiento se centra en la razonamiento  analitico,
capacidad de identificar descrito como una
patrones, relaciones y habilidad cognitiva que
conexiones entre distintos permite descomponer un

elementos, con el objetivo de
llegar a conclusiones lbgicas y
fundamentadas. También, se
refleja el cumplimiento de la
definicibn del pensamiento
analitico como un proceso
cognitivo que consiste en (1)
identificar y descomponer un
concepto, problema, sistema o
proceso complejo en partes,
(2) examinar esas partes y sus
caracteristicas o funciones
distintivas, y (3) comunicar o
articular como las partes se
relacionan con el todo (Brandt
& Lorié, 2024).

problema o situacion
compleja en partes mas
manejables para entender
su estructura y analizar las
relaciones  entre  sus
componentes. Este tipo de
razonamiento se centra en
la capacidad de identificar
patrones, relaciones y
conexiones entre distintos
elementos, con el objetivo
de llegar a conclusiones
légicas y fundamentadas.
De esta forma, tampoco se
refleja el cumplimiento de
la definicion del
pensamiento analitico
€OMo un proceso cognitivo
que consiste en (1)
identificar y descomponer
un concepto, problema,
sistema 0 proceso
complejo en partes, (2)
examinar esas partes y sus
caracteristicas o funciones

distintivas, y (3)
comunicar o articular
como las partes se
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relacionan con el todo
(Brandt & Lorié, 2024).
es correcta, porque, ante la es incorrecta, porque, al
tarea de identificar en cuantos analizar en  cuantos
programas aparece al menos programas se presenta la
un indicador que combina combinacién de nivel de
nivel de cumplimiento cumplimiento (cumplido)
(cumplido) con tipo de con tipo de medicién
medicion  (cualitativa), el (cualitativa), el evaluado
profesional descompone el no logra descomponer la
conjunto de datos por situaciébn ni analizarla
programa y examina la correctamente, por lo que
presencia de esa combinaciéon omite la tnica evidencia
especifica. Al realizar el existente y sostiene que
andlisis se obtiene lo siguiente: ningin  programa la
Programa 1: CAC — RBQ - registra. Al realizar el
NMM — No se presenta analisis se obtiene lo
Programa 2: RMC — CAM - siguiente: Programa 1:
17 A NBQ — No se presenta B CAC - RBQ - NMM — No
Programa 3: NBC — RAQ - se presenta Programa 2:
CMM — No se presenta RMC - CAM — NBQ — No
Programa 4: CMQ* — NAC — se presenta Programa 3:
RBC — Se presenta * NBC — RAQ - CMM — No
Programa 5: RAM — CBC - se presenta Programa 4:
NMQ — No se presenta Solo CMQ — NAC — RBC — Se
en el Programa 4 se encuentra presenta * Programa 5:
el indicador con cumplimiento RAM - CBC - NMQ — No
*C* y medicion cualitativa *Q* se presenta Solo el
(CMQ). Por lo tanto, el Programa 4 presenta la
profesional identifica combinacién  solicitada.
correctamente que en un Por lo tanto, la afirmaciéon
programa se tiene esa de que ninglin programa
combinacién de caracteristicas presenta esta condici6on es
definidas. Por lo anterior, se incorrecta. Por lo anterior,
evidencia el cumplimiento de no se evidencia el
v CNSC
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UNIVERSIDAD
LIBRE

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion




ol

ANTIOOUIA™

¢

PROCESO. DE

Justificacion de la

p Respuesta Justificacion de la Respuesta ., .
Item . opcidén escogida por la
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la definicion del indicador cumplimiento de 1la
razonamiento analitico, definicién del indicador
entendido como la habilidad razonamiento  analitico,
cognitiva que permite porque el evaluado no
descomponer un problema identifica con precision el
complejo en partes patron especifico dentro
manejables, identificar del conjunto de datos ni
patrones, relaciones y compara adecuadamente
conexiones entre distintos su presencia relativa entre
elementos 'y llegar a los programas, lo que
conclusiones logicas y impide llegar a wuna

fundamentadas. Este tipo de
razonamiento se centra en la
capacidad de descomponer la

informacién, examinar sus
componentes y usar esa
comprensiéon  para  inferir

correctamente fenémenos o
tendencias. También se refleja
la definicion del pensamiento
analitico como un proceso
cognitivo que consiste en (1)
identificar y descomponer un
sistema o conjunto de datos en
sus componentes, (2)
examinar esas partes y sus
caracteristicas distintivas, y
(3) articular como @ se
relacionan con el todo (Brandt
& Lorié, 2024).

conclusién correctamente
fundamentada. Este tipo
de razonamiento se centra
en la capacidad de
identificar patrones,
relaciones y conexiones
entre distintos elementos,
con el objetivo de llegar a

conclusiones légicas y
fundamentadas. De esta
forma, tampoco se refleja
la definiciéon del
pensamiento analitico
como el proceso cognitivo
que consiste en (1)
identificar y descomponer
la informacion, (2)
examinar sus
caracteristicas, y (3)
articular cOmo se

relacionan las partes con el
todo (Brandt & Lorié,
2024).
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es incorrecta, porque la
opcion afirma que los
es correcta, porque la regla de , .
. monosilabos llevan tilde
acentuacion establece que las
. para marcar la voz, lo cual
palabras agudas llevan tilde )
. - es erréneo, ya que la
solo siterminan en vocal,nos, . 1.
esta norma es obligatoria en norma indica que los
19 A y . o B monosilabos NO se tildan,
el sistema ortografico del .
N salvo en los casos de tilde
espanol. *Las palabras agudas . .
. . . diacritica. Los
llevan tilde si terminan en , .
N monosilabos NO se tildan
vocal o en consonante n o s nunca. salvo en los casos
RAE, s. f., Tilde). o
( ) de tilde diacritica® (RAE, s.
f., Tilde).
es incorrecta, porque
franco estadounidense
escrito en dos palabras NO
es correcta, porque el término constituye un compuesto,
francoestadounidense esta sino una secuencia de
formado como palabra adjetivos yuxtapuestos, lo
compuesta, uniendo el lexema cual NO cumple con la
franco- y el derivado unidad morfolégica que
estadounidense en una sola exige una palabra
20 C unidad. Se justifica porque la A compuesta. Se justifica
RAE afirma: *Muchos porque la RAE explica:
compuestos se forman a partir *Los compuestos
de derivados, como en constituyen unidades
francoestadounidense* (RAE, léxicas en las que se
Otros aspectos de la estructura integran dos o mas
de las palabras compuestas). lexemas* (RAE, Otros
aspectos de la estructura
de las palabras
compuestas).
es correcta, porque la es incorrecta, porque los
21 A concordancia normativa se B adverbios y preposiciones
aplica de manera obligatoria son palabras invariables,
COMISION NACIONAL U
DEL SERVICIO CIVIL NIVERSIDAD
LIBRE

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion




PROCESO. DE

ol

ANTIOOUIA™

p Respuesta Justificacion de la Respuesta JI.I,StlﬁcaCI?n dela
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante

en ndmero y persona, por lo que NO pueden
especialmente entre el sujeto y establecer concordancia
el verbo, y también en géneroy gramatical alguna. Se
namero entre sustantivos y justifica porque la RAE
adjetivos. Se justifica porque la aclara: *La concordancia
RAE indica: *El principio es un procedimiento
general de la concordancia en morfolégico que afecta a
espaiol consiste en la las palabras variables*
coincidencia  obligada de (RAE, s. f., Concordancia).

ciertos accidentes

gramaticales (género, nimero

y persona) entre distintos

elementos variables de la

oracion* (RAE, S. f.,

Concordancia).
es incorrecta, porque al
es correcta, porque al escribir incluir el nombre completo
el apellido del autor seguido del autor y el titulo del
del afio entre paréntesis, se libro en la cita del texto,
sigue el modelo de cita trasladas datos que no van
parentética que el manual en la cita en texto: el
. A ejemplifica: *Ejemplo: C manual sefiala que *En el
(Quintero, 2020)*, dejando Estilo APA se wusa el
claro que *los datos de autor y sistema Autor-Fecha ... y
fecha aparecen entre los datos completos de las
paréntesis* (Centro de fuentes en el apartado de
Escritura Javeriano, 2020, p. referencias* (Centro de
12). Escritura Javeriano, 2020,
p- 12).
es correcta, porque clasificar es incorrecta, porque
las referencias ordenar las referencias
alfabéticamente por el apellido segin la extension de
23 B . A ;. .
del primer autor responde a la paginas de cada libro NO
norma descrita en el manual. tiene fundamento en las
El texto indica de manera reglas de citacién. El
v CNSC
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explicita que *todas las manual explica que *la

referencias se presentan en organizacion de la lista de

orden alfabético de acuerdo referencias  corresponde

con el primer apellido del Unicamente al orden

autor* (Pontificia Universidad alfabético por apellido*

Javeriana, s. ., p. 42). (Pontificia  Universidad

Javeriana, s. f., p. 42).

es correcta, porque el es incorrecta, porque

desarrollo de diagnosticos disenar diagnosticos

aplicando instrumentos Unicamente con criterios

oficiales, articulando los locales, desvinculando los

referentes normativos del referentes normativos del

Ministerio de  Educaciéon MEN vy excluyendo los

Nacional (MEN) y vinculando objetivos del Plan Nacional

los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, contradice

de Desarrollo garantiza la la normatividad vigente. A

legalidad, 1la  pertinencia saber: la Constitucion de

técnica y la coherencia con el 1991, que en su articulo 67

marco normativo colombiano. establece la educacion

A saber: se cumple con la como un servicio publico,

28 A Constitucion Politica de 1991, C bajo direccion del Estado,
que en su articulo 67 establece que garantiza la calidad y

la educacién como un servicio la cobertura; la Ley 115 de

publico bajo la direcciéon del 1994, que en sus articulos 5

Estado; la Ley 115 de 1994, que y 79 dispone como los

en sus articulos 5y 76 a 78 procesos educativos deben

dispone como la organizacion responder a los fines del

del servicio educativo debe Estado colombiano y que

responder a los fines la planeacion del servicio

nacionales y orientarse por los educativo debe ajustarse a

lineamientos del MEN; el las directrices del MEN; el

Decreto 1075 de 2015 que en la Decreto 1075 de 2015, que

Parte 3, Libro 3, Titulo 5 ordena la  planeacion

senala que los procesos de educativa territorial

planeacion educativa orientada por los
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territorial deben articularse lineamientos del MEN vy
con las politicas nacionales y articulada con la politica
lineamientos curriculares educativa nacional; y la
como marco técnico y legal; y Ley 152 de 1994, que en su
la Ley 152 de 1994, que en sus articulo 3 exige que todo
articulos 3, 6 y 39 ordena que diagnostico, plan o
todos los programas, proyecto guarde
proyectos e inversiones se coherencia con los
alineen con los objetivos y objetivos y metas del PND.
metas del Plan Nacional de En consecuencia, esta
Desarrollo, asegurando asi la opcion desconoce
coherencia institucional y mandatos constitucionales
normativa requerida. y legales, comprometiendo
la legalidad, pertinencia y
validez del proceso.
es correcta, porque responde es incorrecta, porque
al mandato constitucional y restringe la participacion
legal de garantizar la solo a directivos y
participacion activa, profesionales  docentes,
democratica y plural en los omitiendo a las familias.
procesos educativos. La Esto contraviene el
Constitucién Politica de 1991, articulo 68 de 1la
en sus articulos 68 y 270, Constitucion y los articulos
establece la 5y 142 de la Ley 115 de
- C corresponsabilidad de 1la A 1994, que obligan a
familia, la sociedad y el Estado reconocer a la comunidad
en la educacion, y la educativa como un
obligatoriedad del control conjunto amplio y diverso.
social sobre la gestion publica. Asimismo, vulnera lo
También la Ley 115 de 1994 dispuesto en la Ley 1098
(Ley General de Educacidén), de 2006, que en su articulo
en sus articulos 5, 6, 142y 148, 8 establece la prevalencia
reconoce la participacién de la del interés superior del
comunidad  educativa — nifio, el cual implica
familias, docentes, estudiantes escuchar y vincular a su
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y directivos— como principio entorno familiar y
fundamental para la educativo en las decisiones
planeacion y el mejoramiento que incidan en su
de la calidad. A su vez, la Ley desarrollo. La exclusién de
1098 de 2006 (Codigo de familias en los procesos de
Infancia y Adolescencia), control social desconoce
articulos 7, 8 y 41, refuerza el también el articulo 270 de
derecho de los nifios a una la Constitucion, que otorga
educaciéon con participacion a los ciudadanos, incluidos
de la familia y de la comunidad padres de familia, Ila
en los procesos que los afectan. potestad de vigilar la
De manera complementaria, la gestion publica.
Resolucién 02454 de 2010 del
MEN, en el marco de la
politica de educacion inicial,
establece lineamientos para
que las familias y los agentes
educativos participen en la
construccion de proyectos
pedagogicos pertinentes y
coherentes con el enfoque de
calidad integral. Por ello, la
generacion de espacios de
dialogo con familias, docentes
y directivos es la alternativa
que asegura la inclusion
efectiva y legalmente exigida.
es correcta, porque la es incorrecta, porque esta
responsabilidad de la primera linea de defensa esta a
linea de defensa consiste en cargo de la Alta Direccion 'y
- A monitorear las  medidas B el comité institucional de
recomendadas de control coordinacion de control
interno (controles del dia a interno, este nivel analiza
dia) ejecutados por el equipo los riesgos y amenazas
de trabajo, junto con los institucionales al
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correcta respuesta correcta del aspirante .
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controles de la gerencia cumplimiento de los
operativa y el mantenimiento planes estratégicos, tendra
efectivo de los controles la responsabilidad de
internos entre otros. Lo definir el marco general
anterior segin la Guia de para la gestion del riesgo
auditorfa interna basada en (politica de administracion
riesgos para entidades del riesgo) y garantiza el
publicas. Version 4 de julio de cumplimiento de los
2020. Pag. 21. planes de la entidad. Por lo
tanto, NO son
responsables  por la
ejecucion de las medidas
de control interno. Lo
anterior segin la Guia de
auditoria interna basada
en riesgos para entidades
publicas. Version 4 de julio

de 2020. Pag. 21.
es incorrecta, porque las
auditorias internas de
cumplimiento se
es correcta, porque las encuentran dispuestas por
auditorias de seguimiento son una regulacion externa a la
aquellas realizadas frente al entidad, se focalizan en
cumplimiento y efectividad de factores criticos de éxito
las  acciones  correctivas identificados desde el
38 A producto de auditorias C Gobierno nacional y el
anteriores. Lo anterior segin legislador e, igualmente,
la Guia de auditoria interna son basadas en riesgos. Por
basada en riesgos para lo tanto, su objetivo NO es
entidades publicas. Version 4 hacer seguimiento ya que
de julio de 2020. P4g. 52. son aquellas realizadas
frente al cumplimiento y
efectividad de las acciones
correctivas producto de
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auditorias anteriores. Lo
anterior segin la Guia de
auditoria interna basada
en riesgos para entidades
publicas. Version 4 de julio
de 2020. Pag. 52.
es incorrecta, porque esta
opcion de respuesta hace
referencia a la
autorregulaciéon, como la
capacidad de cada una de
las organizaciones para
desarrollar y  aplicar
es correcta, porque la métodos, normas y
correccion va directamente al procedimientos que
efecto del problema y lo permitan el desarrollo,
soluciona de manera puntual y implementacion y
transitoria, NO garantiza que fortalecimiento
NO se vuela a repetir el incremental del Sistema de
39 B problema porque NO analiza A Control  Interno, en
las causas del mismo. Lo concordancia con la
anterior segin la Guia *Cémo normatividad vigente. Por
generar un plan de accién para lo tanto, esta practica NO
solucionar una no se relaciona con la
conformidad* de Icontec identificacion de
2024. Pag., 2. correcciones que aborden
directa y transitoriamente
los incumplimientos. Lo
anterior segin el Glosario
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG. Versiony de 2021.
Pag,12.
61 C es correcta, porque la solicitud A es incorrecta, porque la
debe ser negada puesto que el constitucion de una fiducia
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Justificacion de la

p Respuesta Justificacion de la Respuesta ., .

Item . opcidén escogida por la

correcta respuesta correcta del aspirante .

aspirante

proceso al ser menor cuantia en los procesos de
NO es obligatoria la seleccion de menor cuantia
constitucion de una fiducia esta exenta como bien se
como bien se describe en el manifiesta en el articulo 91
articulo 91 de la Ley 1473 de de la Ley 1473 de 2011 que
2011 que menciona: *En los menciona: *En los
contratos de obra, concesion, contratos de obra,
salud, o los que se realicen por concesion, salud, o los que
licitaci6on publica, el se realicen por licitacion
contratista deberd constituir publica, el contratista
una fiducia o un patrimonio deberd constituir una
auténomo irrevocable para el fiducia o un patrimonio
manejo de los recursos que auténomo irrevocable para
reciba a titulo de anticipo, con el manejo de los recursos
el fin de garantizar que dichos que reciba a titulo de
recursos se apliquen anticipo, con el fin de
exclusivamente a la ejecucion garantizar que dichos
del contrato correspondiente, recursos se apliquen
salvo que el contrato sea de exclusivamente a la
menor o minima cuantia*. Por gjecucion del contrato
tal razéon, NO se puede correspondiente, salvo que
establecer la constitucion de la el contrato sea de menor o
fiducia. minima cuantia*. Por tal
razon, NO se puede
establecer la constitucion

de la fiducia.
es correcta, porque la es incorrecta, porque el
instituciéon da un término de tiempo dado por la
dos (02) dias de traslado para institucién (dos dias) se
el cierre y presentacion de las ajusta a los lineamientos
62 C propuestas, por ende, se ajusta B establecidos por nuestra
alos lineamientos establecidos normatividad, donde
por nuestra normatividad que menciona que se debe dar
menciona que se debe dar traslado de por lo menos
traslado de por lo menos un un dia habil después de la
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p Respuesta Justificacion de la Respuesta JI.I,StlﬁcaCI?n dela
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante

dia habil después de Ila publicacion de limitacién a
publicaciéon de limitacion a mipyme como bien lo
mipyme como bien lo describe describe el numeral 4 del
el numeral 4 del ARTICULO ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2.
2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 del decreto 1860 de 2021
de 2021 *(...) los proponentes *(...) los proponentes
podran presentar sus ofertas, podran  presentar  sus
el cual serd de minimo un (1) ofertas, el cual sera de
dia habil luego de publicado el minimo un (1) dia habil
aviso en que se informe si el luego de publicado el aviso
proceso se limita o no a en que se informe si el
Mipyme*. proceso se limita o no a

Mipyme*.
es correcta, porque se debe es incorrecta, porque para
negar la  solicitud de poder limitar un proceso a
limitacién, puesto que en el mipyme deben haber al
caso que nos ocupa solo se menos dos solicitudes
present6 una solicitud para la como bien lo indica el
realizar la limitacidn, esto numeral 2 del articulo 34
debido a que no se cumple con de la Ley 2069 de 2020,
lo descrito en el numeral 2 del reglamentado  por el
articulo 34 de la Ley 2069 de Decreto 1860 de 2021, que
2020, reglamentado por el modific6 los articulos
63 B Decreto 1860 de 2021, que A 2.2.1.2.4.2.2 que
modifico los articulos menciona: *Se  hayan
2.2.1.2.4.2.2 que menciona: recibido solicitudes de por
*(...) Se hayan recibido lo menos dos (2) Mipyme
solicitudes de por lo menos colombianas para limitar
dos (2) Mipyme colombianas la convocatoria a Mipyme
para limitar la convocatoria a colombianas* y en el caso
Mipyme colombianas* y en el que no ocupa solo se
caso que no ocupa solo se presunta una solicitud de
presunta una solicitud de limitacién. Por ende, NO
limitacion. Adicional a lo se puede limitar el proceso

mencionado en el articulo 12. a mipyme.
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p Respuesta Justificacion de la Respuesta Jl.l’stlﬁcacu.)n dela
Item . opcidén escogida por la
correcta respuesta correcta del aspirante .
aspirante
PROMOCION DEL
DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA.

Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificacion
conceptual y técnica, la cual fue validada por los expertos participantes en su construccion, lo

que demuestra que para cada pregunta existe una inica respuesta correcta.

Cabe sefialar que, para la construccion de estas pruebas, se conté con un equipo de
expertos en cada uno de los indicadores que componen la prueba, quienes cumplen con un
alto perfil para el disefio de las pruebas del presente proceso de seleccion, garantizando con

ello los mas altos estandares en mediciéon y evaluacion.

4. Ahora bien, respecto a su inconformidad de “(...) presenta ambigiiedad (...)”. El
proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo bajo el formato de Prueba de
Juicio Situacional (PJS), el cual fue definido en la Guia de Orientaciéon al Aspirante
Presentacion y Acceso Pruebas Escritas (GOA INTERACTIVA), Modulo 3, el cual se desarrolla
a través de cuatro (4) expertos en el area: el autor/constructor, encargado de su disefio y
elaboracion; los validadores (validador par 1 y validador par 2), quienes se encargan de revisar
y aprobar los items en un taller con pares (espacio de discusion técnica donde se garantiza
que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodoldgicas); y el doble
ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de la

construccion.

Las Pruebas de Juicio Situacional (PJS) se caracterizan por presentar a los candidatos

situaciones hipotéticas con el propoésito de evaluar constructos de tipo interpersonal,
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intrapersonal o intelectual/cognitivo (Weekley & Ployhart, 2006). Estas pruebas se
fundamentan en la logica de consistencia conductual, que postula que el comportamiento de
los candidatos durante el proceso de seleccion que tiende a ser coherente con su desempefio
futuro en el puesto de trabajo (Lievens & De Soete, 2015). Para garantizar la consistencia
conductual, Motowidlo (1990; citado por Lievens & De Soete, 2015) sugiere que el desarrollo
de las PJS se lleve a cabo en un sistema de tres etapas las cuales se adaptaron para el presente
proceso de seleccion.

Ademas, como lo sefnala el estandar 4.7 de AERA, APA & NCME: “Las cualificaciones
de individuos que desarrollan y revisan items y los procesos utilizados para capacitarlos y
guiarlos en estas actividades son aspectos importantes de la documentacion del desarrollo de
la prueba” (AERA, APA & NCME, 2018, p. 99).

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos cuentan con el
acompanamiento de un profesional en Psicologia (profesional de apoyo), quien es el
encargado de verificar y garantizar los aspectos metodolégicos esenciales del Formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS) y, adicionalmente, de un corrector de estilo quién se
encarga de realizar una revision y ajuste de los items, en cuanto a forma y estilo.

En este sentido, se precisa que la construccion de las pruebas obedecioé a un proceso de
validacion técnico riguroso, asegurando que los items o preguntas que conformaron la prueba

son claros, pertinentes y coherentes con el indicador evaluado.

5. Respecto a lo mencionado de, Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente
vulneracion de los derechos fundamentales, Respecto al cuestionamiento relacionado con la
“(...) lo que vulnera el principio de claridad y unicidad de respuestas (...)”, es necesario aclarar el

procedimiento que se debe ejecutar de manera previa a la apertura de la Convocatoria por

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




PROCESO. DE

ol

ANTIOOUIA™

parte

de 20

de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083
154, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las

vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

..)”

En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y
especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la

periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el

proceso de planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos. La

convocatoria debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la

entidad ptiblica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su

! Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion

Publica”.
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manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes temdticos.” (Negrilla

y subrayado fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la Convocatoria se realizé por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC conforme a los principios rectores del concurso
de méritos; por lo que la Universidad Libre interviene tnicamente como Operador
designado, sin que le corresponda definir aspectos sustantivos del proceso, tales como la

determinacion de empleos, requisitos, funciones, perfiles o demas.

En este sentido, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico,
constituyen un instrumento normativo de obligatorio cumplimiento para todos los actores
involucrados en el Proceso de Seleccion, incluidos los aspirantes, las entidades convocantes,
la CNSC y el Operador designado; precisando que estos documentos incorporan principios
fundamentales que rigen los Concursos de Méritos, entre los cuales se destaca el de
transparencia, consagrado expresamente en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de 2024, que orienta el desarrollo integro de cada

una de las etapas de la Convocatoria.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal
de las entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de selecciéon por méritos, precisando que las OPEC reportadas
son responsabilidad exclusiva de las entidades convocantes, ya que ni la CNSC ni la
Universidad Libre tienen injerencia en la exigencia de los requisitos del cargo, ya que del
Manual de Funciones y Competencias Laborales, y de la OPEC reportada por las entidades
participantes, se extraen los requisitos minimos a tener en cuenta para la admision de los
postulantes, la calificacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes y la definicion de los
indicadores para la construccion de las Pruebas Escritas; precisando adicionalmente que las
Comisiones de Personal son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccién.

Adicionalmente, se precisa que la transparencia en la ejecucion del Proceso de Seleccion —
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Antioquia 3 se garantiza, igualmente, en desarrollo de las obligaciones contraidas por la
Universidad Libre con ocasién de la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
427 de 2025, mediante el cual fue designada como operador del proceso, debiendo cumplir
estrictamente las actividades asignadas conforme a los términos contractuales y a los
lineamientos definidos por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, sin margen
alguno de discrecionalidad. Lo anterior asegura que la Convocatoria se adelante en
condiciones objetivas, imparciales y uniformes para la totalidad de los aspirantes. de

seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del

actuar de la Universidad Libre dentro del Proceso de Selecciéon en el cual usted esta

participando, lo que significa que esta Institucién Educativa actia en estricto apego a la Ley,

a la Convocatoria v a las normas que rigen el Proceso de Selecciéon.

Asi las cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos respecto a la labor
de la Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion — Antioquia 3, cuando la
aplicacion de las Pruebas Escritas de caracter funcional y comportamental se sustenta en su

totalidad en los criterios establecidos en las normas previamente referidas.

6. Ahora bien, respecto a “(...) En el contenido del enunciado sefiala el objetivo que debe
tener el profesional permitiendo asti tomar como opcion varias respuestas. (...)”“(...) solicité declarar
la improcedencia de esta pregunta relacionada con MIPYME por no encontrarse prevista en los ejes
tematicos, en el manual de funciones (...)”, es preciso aclarar que, sobre lo evaluado en las pruebas
de competencias funcional general y especifica, le aclaramos que en la general se evaluaron
aspectos como los niveles de dominio sobre saberes basicos y lo que todo aspirante que, desee
trabajar en las entidades que hacen parte del Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023,

2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, debe conocer desde su quehacer institucional y los
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resultados esperados en el sector ptblico, esto le va a permitir desempenar con efectividad

dichas funciones de manera transversal en la entidad.

Referente a la Prueba de competencias funcional especifica, informamos que esta
prueba evalu6 la capacidad de los aspirantes para aplicar, en un contexto laboral,
conocimientos definidos segtin el contenido funcional del empleo para el que concursa. En
esta prueba se tienen en cuenta conocimientos que le permiten desarrollar funciones
relacionadas con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad,
las cuales estan de acuerdo con las actividades propias del empleo al que el aspirante se esta
presentando. Asi mismo, los items construidos estuvieron enmarcados dentro de unos
indicadores propuestos y definidos por la CNSC, los cuales fueron validados por cada una de
las entidades del proceso de seleccion, y por tltimo validados por el equipo de pruebas de la
Universidad Libre con el fin de verificar la cantidad de items de la prueba en cada una de las

pruebas, de acuerdo con la denominacion del empleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que se present6 como aspirante a la vacante ofertada
para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, identificado con la
codificacion de OPEC 201634 los contenidos de su prueba de competencias funcionales
generales y especificas, que fueron puestos en conocimiento de los aspirantes a través de la
Guia de Orientacion al Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas (GOA) publicada en
la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el enlace

https://proyectos.unilibre.edu.co/goa_antioquia3/, fueron los siguientes:

Cantidad de
Tipo de prueba Indicador preguntas
Competencias Funcionales ELABORACION DE INFORMES 6
Competencias Funcionales GESTION PUBLICA TERRITORIAL 6
NORMATIVIDAD COLOMBIANA RELACIONADA
Competencias Funcionales - EDUCACION 6
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Cantidad de
Tipo de prueba Indicador preguntas
NORMATIVIDAD DE LAS ENTIDADES
Competencias Funcionales TERRITORIALES 6
Competencias Funcionales OFIMATICA 6
Competencias Funcionales PLANES DE MEJORAMIENTO 6
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL
Competencias Funcionales SECTOR EDUCATIVO 6
Competencias Funcionales | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI 6
Competencias Funcionales RAZONAMIENTO ANALITICO 6
Competencias Funcionales SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO 6
Competencias Funcionales SUPERVISION CONTRATOS 6

7. Respecto a su inconformidad de “(...) Adicionalmente, el contenido de la pregunta no
corresponde a las funciones establecidas en el manual del empleo (...) En consecuencia, la pregunta
excede el alcance del eje temdtico definido para el cargo (...)", en primera medida se aclara que la
construccion de la prueba escrita de los Procesos de Seleccion N Nos. 2561 a 2616 de 2023,
2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, fue estructurada de acuerdo con la necesidad de
cada empleo y determinada por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad. En la fase de planeacion de este proceso de seleccion, la CNSC adelanté mesas
de trabajo con las personas delegadas mediante acto administrativo por el nominador de las
diferentes entidades, esto con el fin de analizar los MEFCL, de los empleos reportados por la

entidad para el proceso de seleccion, en cuanto al proposito principal, las funciones esenciales,

los conocimientos basicos o esenciales, y los requisitos de formacién académica y experiencia.
Esto con la finalidad de conocer a profundidad la naturaleza de los empleos y de esta manera
identificar los conocimientos y competencias que debian ser evaluados en los aspirantes que

presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los indicadores fueron establecidos con la participacion de

la entidad y que, con la misma rigurosidad sobre la normativa, la Universidad Libre procede a
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la construccion de las pruebas. Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 articulo

2.2.6.34, el cual menciona:

“Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan
sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o
especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberdn
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comisiéon Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada

por la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad ptiblica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual
de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.

En la asignacién de las cuotas sectoriales las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar los concursos de méritos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto -
EOP y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberan
priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los cargos que se
sometan a concurso deberdan contar con el respectivo certificado de disponibilidad

presupuestal, de acuerdo con lo establecido en el EOP”.

En consecuencia, la construccion de las pruebas escritas para el Proceso de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, obedece a los
lineamientos establecidos de conformidad con la disposiciéon previamente citada y los
lineamientos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico, asi como en lo
dispuesto en el MEFCL.
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Todo lo anterior garantizando los mas altos estandares de calidad y pertinencia de las

pruebas y acorde con los documentos que soportan y rigen el proceso de seleccion.

8. Respecto a su solicitud de “(...) En consecuencia, solicito se adopten las medidas
correspondientes, ya sea mediante la anulacién (...)”, y a la anulacién de items, es pertinente
aclararle sobre el proceso de construccion y validacién de pruebas que se da antes de la

construccion de items:

En la etapa de planeacion del proceso de seleccion, se realizo la delimitaciéon de los
indicadores a partir de las caracteristicas funcionales establecidas en los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales. Seguidamente la Universidad Libre recibi6 de la
CNSC la matriz con los indicadores y su definicién operacional, establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Universidad Libre procedi6 a realizar un anélisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los indicadores asignados para cada empleo, asi como su estructura

de prueba y el nivel jerarquico, en relacion con los manuales de funciones de cada entidad.

En consecuencia, se evidencia que los ejes teméaticos inmersos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y
pactadas con la entidad, lo cual forma parte integral de la prueba aplicada en el proceso de

seleccion.

Luego de la aplicacion de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevd a cabo el analisis de
los items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de

calidad previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacion se analiz6 cuél fue
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la relacion entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba,
si los items tuvieron algiin problema de redaccion, si algin(os) item(s) no era(n) pertinente(s)
para el perfil que se evalu6. Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items
que no cumplieron con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de
preguntas dudosas, para determinar si era necesario eliminar algin item que no cumpliera
con los criterios de calidad; de ahi que la calificacion definitiva se obtuvo después de
determinar los items eliminados. Los analisis en mencion fueron llevado a cabo con un equipo
de expertos, entre los que se encuentran los constructores y validadores de los items, la
coordinadora de pruebas, profesionales en Psicologia (profesionales de apoyo) y el analista de

datos.

Asi las cosas, para el caso particular de los items 1, 2, 3, 6, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 28,
30, 37, 38, 39, 61, 62, y 63, senalados por usted y luego del analisis descrito, se confirma que
estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los parametros establecidos dentro del

instrumento de evaluacién, superando el anélisis psicométrico y técnico al cual se exponen.

Dado lo anterior, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por

usted le informamos que ninguno de los items de su cuadernillo de prueba fue eliminado.

Asimismo, para el caso particular de su prueba y luego del anélisis descrito, se confirma
que los items dan cuenta de un comportamiento acorde con los parametros establecidos
dentro del instrumento de evaluacion, superando el anélisis psicométrico y técnico al cual se

exponen.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMAN los puntajes
publicados el dia 17 de diciembre de 2025, los cuales para la Prueba de caracter Funcional

corresponden a 61.06, y para la Prueba de caracter Comportamental corresponden a 76,06,
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los cuales puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasion a la aplicacion de las Pruebas
Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Selecciéon y su

Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%WZ,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Karen Méndez -Carlos Arturo Tejada Galeano
Superviso: Jorge Romero

Audité: Paula Pefia

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cédigo Interno: 21902326

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO:  Profesional Universitario

CODIGO: 219

GRADO: 02

NO. DE PLAZAS: Cinco (05)

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  Quien ejerza la Supervision Directa
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

L AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la
Secretaria, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo,
de conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar asistencia técnica a las instituciones educativas, de acuerdo a los
protocolos y normativa, para mejorar la gestién y fortalecer el proyecto educativo
institucional.
2. Desarrollar planes programas y proyectos relacionados con la gestion de la
calidad de las instituciones educativas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos
por el Ministerio de Educacién Nacional.
3. Definir los planes de mejoramiento de las instituciones educativas de
conformidad con las evaluaciones y auditorias realizadas, que permitan el logro de la
gestion educativa.
4. Implementar las acciones, estrategias, proyectos y actividades relacionados con
la mejora a la calidad educativa, de acuerdo a las metodologias definidas por el
Ministerio de Educacion, con el fin de fortalecer las condiciones de aprendizaje de los
establecimientos educativos.
5. Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de
los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.
6. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de
los procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, basado en los conceptos
técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de
la Administracion, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144 y
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia 7  SGS
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

7. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que
le sean requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades y
comunidad, con el fin de dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con las
politicas, procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los
proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas proponiendo los
ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
trabajo.

9. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propoésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo

10. Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y
los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad.

11 Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Inspeccidn, vigilancia y control en educacion:

. Planes Estratégicos de Educaciéon (Plan Decenal, Plan de Educaciéon Municipal,
Plan de formacién docente, entre otros)

. Plan Operativo Anual de la entidad.

. Ley General de Educacion

. Ley de la Infancia y la Adolescencia

. Ley del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo.

. Proyecto Educativo Institucional PEI

. Evaluacion y promocion de estudiantes

. Planes de mejoramiento de las Instituciones Educativas

. Naturaleza, estructura y politica institucional.

. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

. Sector educativo

. Atencion al usuario

. Cadigo Disciplinario Unico

. Herramientas Tecnoldgicas Computacionales

. Sistema Integrado de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES
. Aprendizaje continuo

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144 >
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia % oGS
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. Orientacion a resultados.

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacién al cambio

. Responsabilidad social

. Promocién del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestioén de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

. Experticia profesional

. Aprendizaje autbnomo

. Creatividad e innovacion

. Trabajo colaborativo

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC
en: Administracion, Psicologia o Educacion, en alguno de los siguientes programas
académicos:

Administracién de Empresas, Administracién Publica, Administracién de Negocios,
Licenciatura en cualquier area de las Ciencias de la educacion o Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:
Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC
en: Administracion, Psicologia o Educacion, en alguno de los siguientes programas
académicos:

Administracion de Empresas, Administracién Pablica, Administracion de Negocios,
Licenciatura en cualquier area de las Ciencias de la educacion o Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 & 0
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44144 2

Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

EXPERIENCIA:
No requiere

Resoluciéon 3728 de 2015, Actualizacion competencias Resolucion 201950045970
de mayo 8 de 2019. Resolucién 202250086636 del 27 de Julio de 2022.

Se ajusta manual de funciones mediante Resolucién 202350006262 del 1 de
febrero 2023, gaceta 5087 febrero 3 de 2023.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
Fecha de inscripcion: lun, 15 jul 2024 16:28:01
Fecha de actualizacion: lun, 15 jul 2024 16:28:01
Jenny Rosana Garzén Moreno
Documento Cédula de Ciudadania N° 1013606210
N° de inscripcién 834059801
Teléfonos 3045245796
Correo electrénico angelblack8908@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 219 N° de empleo 201634

Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 2

r
\

( DOCUMENTOS )
Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA
EDUCACION BASICA SECUNDARIA GIMNASIO DEL PERPETUO SOCORRO

BACHILLER GIMNASIO DEL PERPETUO SOCORRO
PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS

LIBERTADORES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SECRETARIA DE EDUCACION DE PROFESIONAL 22-ene-18 31-dic-18
BOGOTA
Secretaria de Educacién Profesional 01-feb-17 30-dic-17
SECRETARIA DE EDUCACION DE PROFESIONAL 01-ago-16 31-dic-16
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Empresa

BOGOTA
CONSORCIO INTERASEO

SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA

SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA

SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA

SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Tarjeta Profesional

Evaluacion del Desempefio

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo

AUX INTERVRENTORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICA PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL

PROFESIONAL

ALMACENISTA

Otros documentos

Fecha

26-dic-12
20-may-09

08-ago-14

21-nov-13
16-ene-15

28-mar-16

02-oct-08

Lugar donde presentara las pruebas

Bello - Antioquia

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

23-jul-13
17-ago-10

21-dic-14

24-jul-14
21-feb-16

12-jul-16

12-dic-08
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