JUEZ (REPARTO)
E.S.D
I. ACCION CONSTITUCIONAL QUE SE EJERCE

En ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre de
Colombia, por la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
igualdad, mérito y acceso a cargos publicos, con ocasidn de la respuesta emitida a mi reclamacion
dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

Accionante:

EDISON ARIEL PERILLA LOPEZ

C.C. No. 7.335.353

Correo electrénico: edisonperilla@gmail.com

Accionados:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Il. HECHOS RELEVANTES

1. Me inscribiy participé en el Proceso de Selecciéon Antioquia 3, aspirando al empleo
identificado con la OPEC 218652, adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. Presenté las pruebas escritas de competencias funcionales y comportamentales, cuyos
resultados preliminares fueron publicados en diciembre de 2025.

3. Dentro del término legal presenté reclamacién formal, en la cual expuse inconsistencias
técnicas especificas respecto de varios items, particularmente las preguntas 26, 31, 33, 46
y 48, sefialando:

o Ambigiiedad funcional.

o Equivalencia técnica entre opciones de respuesta.

o Falta de unicidad objetiva.

o Ausencia de motivacién suficiente frente a la exclusién de respuestas plausibles.

4. Tras la jornada de acceso al material de las pruebas, complementé la reclamacion,
reiterando que dichas preguntas vulneraban los principios de mérito, objetividad y debido
proceso.

5. Mediante respuesta emitida en enero de 2026, la CNSC y la Universidad Libre resolvieron
la reclamacidn, ratificando los resultados, bajo argumentos generales relacionados con:

o El'modelo de Prueba de Juicio Situacional (PJS).



o Procesos de validacién psicométrica.
o Laafirmacidn de que cada item tiene una Unica respuesta correcta.

6. Sin embargo, la respuesta no analizé de manera concreta, individual ni razonada los
cargos formulados frente a las preguntas 26, 31, 33, 46 y 48, ni explicé por qué las
opciones seleccionadas por el accionante carecian de validez frente a alternativas
técnicamente plausibles.

7. En consecuencia, la decision administrativa se sustentd en afirmaciones genéricas, sin
motivacién real, impidiendo el ejercicio efectivo del derecho de contradiccidn y afectando
el principio de mérito.

I1l. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
e Derecho al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)
e Derecho alaigualdad (art. 13 C.P.)
e Derecho de acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40y 125 C.P.)

e Principios de objetividad y transparencia de la funcion administrativa (art. 209 C.P.)

IV. PROBLEMA JURIDICO

éVulneran la CNSC y la Universidad Libre los derechos fundamentales del accionante al emitir una
respuesta genérica y no individualizada frente a la reclamacién presentada, sin motivacién
suficiente respecto de las preguntas 26, 31, 33, 46 y 48, dentro de un concurso de méritos?

V. FUNDAMENTOS DE LA VULNERACION
1. Vulneracién del debido proceso por respuesta aparente

La respuesta impugnada se limita a describir de forma general los procesos de construccién y
validacién de las pruebas, sin analizar puntualmente los argumentos formulados frente a cada una
de las preguntas cuestionadas.

La jurisprudencia constitucional ha reiterado que una decisién administrativa vulnera el debido
proceso cuando la motivacion es aparente, genérica o evasiva, pues impide al ciudadano
comprender las razones reales de la decisidn y ejercer adecuadamente su derecho de
contradiccion.

2. Inversién indebida de la carga argumentativa



Las entidades accionadas dieron por demostrada la correccién de los items, trasladando al
accionante la carga de desvirtuar afirmaciones técnicas genéricas, sin justificar de manera
concreta por qué las respuestas seleccionadas no eran validas frente a otras opciones
técnicamente plausibles.

Este proceder desconoce el nucleo esencial del debido proceso administrativo.

3. Falsa motivacion y ausencia de unicidad objetiva
(Preguntas 26, 31y 33)

En las preguntas 26, 31y 33, la respuesta administrativa reconoce implicitamente que las opciones
descartadas contienen elementos técnicos validos, pero las excluye por razones jerarquicas o
valorativas, sin demostrar su invalidez.

Ello configura falsa motivacion, al negarse la ambigliedad mientras se reconoce la plausibilidad
técnica de varias opciones, afectando la unicidad objetiva exigida por el principio de mérito.

4. Ambigiliedad normativa y convencional
(Preguntas 46 y 48)

Las preguntas 46 y 48 se fundamentan en convenciones graficas y estandares no absolutos, cuya
aplicacién depende del manual adoptado y del contexto del plano. La respuesta administrativa no
demuestra que exista una Unica convencion valida ni que el enunciado excluya otras
interpretaciones razonables.

Esto vulnera los principios de objetividad y razonabilidad, al evaluar al aspirante con base en
preferencias normativas y no en criterios univocos.

5. Afectacion del principio de mérito

Cuando una pregunta admite mas de una respuesta técnicamente plausible, la evaluacion deja de
medir mérito y pasa a medir afinidad interpretativa, lo cual resulta contrario a los articulos 125 y
209 de la Constitucién Politica.

V1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
La accién de tutela es procedente porque:

e No existe otro medio judicial iddneo y eficaz para la proteccidn inmediata de los derechos
fundamentales vulnerados.

e Larespuesta impugnada consolida efectos actuales dentro del concurso de méritos.



e Los mecanismos ordinarios no garantizan una proteccidon oportuna ni efectiva.

VII. PRETENSIONES
Solicito respetuosamente al despacho judicial que:

1. AMPARE mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos por mérito.

2. ORDENE a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia
emitir una nueva respuesta, debidamente motivada, concreta e individualizada, respecto
de las preguntas 26, 31, 33, 46 y 48.

3. ORDENE que dicha respuesta evalle expresamente la objetividad, unicidad y
razonabilidad de los items cuestionados, conforme a los principios constitucionales que
rigen los concursos de mérito.

4. Adopte las demas medidas que el despacho considere necesarias para la proteccion
efectiva de los derechos fundamentales vulnerados.

VIIl. PRUEBAS
1. Reclamacion presentada en SIMO.
2. Respuesta emitida por la CNSC y la Universidad Libre (enero de 2026).

3. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — OPEC 218652.

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui invocados.

X. NOTIFICACIONES

e Accionante:
Correo electrénico: edisonperilla@gmail.com

e Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Universidad Libre de Colombia:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

e juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

e diego.fernandez@unilibre.edu.co



mailto:edisonperilla@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

Capl

EDISON ARIEL PERILLA LOPEZ
C.C. No. 7.335.353
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Bogota D.C., enero de 2026

Aspirante

EDISON ARIEL PERILLA LOPEZ

Inscripcion: 833548903

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1244657657

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, en el marco del Proceso
de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa -

Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,

peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
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ejercicio de la delegaciéon conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecuciéon de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de las Pruebas Escritas, la cual fue presentada dentro de los

términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 17 de diciembre del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional y Comportamental; por
lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 18 hasta

las 23:59 del dia 19 de diciembre, y de las 00:00 del 22, hasta las 23:59 del dia 24
de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Anexo del
Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6é que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Recurso de reclamacion por inconsistencias en la aplicacion de las pruebas funcionales del

concurso de meritos antioquia 3”

“En el anexo al presente mensaje se encuentran los soportes y detalles de la reclamacion por
inconsistencias presentadas asi: 1. Varias preguntas presentaron respuestas ambiguas y falta
de claridad. 2. Se evidenci6 falta de técnica en la formulacion de las preguntas, contrariando
los estandares minimos de evaluacién objetiva. 3. Se evidencié que no habia independencia
entre las respuestas proporcionando milltiples interpretaciones. 4. Los distractores
presentaron equivalencias con las claves produciendo ambiguedades. 5. No se guardé una
relacion causal entre el manual de funciones, los ejes tematicos y la prueba aplicada para la
OPEC 218652.”
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Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a
la jornada de acceso al material de las pruebas; la cual se llev6 a cabo el dia 11 de enero de
2026y, con fundamento en la cual formul6 complemento a su reclamacion en la que indica lo

siguiente:

"(...)Vulneracién de los principios de la funciéon administrativa (...)", "(...) Imparcialidad (...)",
"(...) Transparencia (...)", "(...) Objetividad (...)", "(...) Buena fe (...)", "(...) Debido proceso (...)"

"(...) Pregunta 19 (...)", "(...) Pregunta 26 (...)", "(...) Preguntas 31,32y 33 (...)", "(...) Preguntas

37,38y 39 (..)", "(...) Preguntas 49, 42 (...)", "(...) Pregunta 48 (...)", "(...) Pregunta 47 (...)",
"(...) Pregunta 46 (...)"

“(...) la revision, recalificacién o ajuste del puntaje de la prueba, en estricto cumplimiento de
los principios de mérito, igualdad, objetividad y transparencia que rigen los procesos de

seleccion (...)”

“(...) Recibiré notificaciones en el correo electronico edisonperilla@gmail.com (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Sobre la informacion del proceso de calificacion de la prueba escrita de competencias
funcionales, se informa que, para el calculo de la puntuacion se utiliz6 el método de calificacion
con ajuste proporcional, el cual permite asignar un valor numérico en la escala definida para
la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir del desempeno del aspirante en la prueba. El
calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esti definido

formalmente por:

( X; <050 65,00 ¥
ne (ng *0,50) ~*

i S 0,50 65,00 + 00— 65.00)
J— —_ E3
ne ’ (n*(1-10,50))
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Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ny: Es el Total de Items en la prueba.

0,50: Proporcion de referencia para la OPEC.

65,00: Minimo aprobatorio.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final debe utilizar los

siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 42

n,: Total de items en la prueba 66

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es:

74.54

Este método asegura que la calificacion obtenida por cada aspirante sea coherente con
el nimero de aciertos alcanzados dentro del grupo de referencia (OPEC). En otras palabras,
un menor nimero de aciertos se traduce en una puntuacién final méas baja. Esta calificacion
refleja el desempeno individual de cada aspirante y sera igual para quienes hayan obtenido el

mismo numero de aciertos en la OPEC.
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2. Ahora bien, con respecto a (...) Varias preguntas presentaron respuestas ambiguas y falta
de claridad. 2. Se evidencid falta de técnica en la formulaciéon de las preguntas, contrariando los
estandares minimos de evaluaciéon objetiva. 3. Se evidencié que no habia independencia entre las
respuestas proporcionando multiples interpretaciones. 4. Los distractores presentaron equivalencias
con las claves produciendo ambigiiedades (...)”, es importante mencionar que las pruebas de los
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — ANTIOQUIA
3, cuentan con los mas altos estandares de calidad en términos de su construccioén, dada la
experiencia de la Universidad Libre en este campo, adicionalmente se cuenta con un equipo
de trabajo altamente calificado para la construccion de pruebas por competencias laborales,
el cual garantiza que cada una de las preguntas que conforman el cuadernillo de pruebas,
cumpla con la medicién esperada por cada uno de los aspirantes de acuerdo con el empleo al
que se presenta. Para garantizar la calidad de las pruebas construidas, se establece un equipo
de trabajo compuesto por profesionales que cumplen los requisitos preestablecidos por la
Universidad Libre y la CNSC para el rol a desempeiiar. Ademaés, como lo sefiala el estandar 4.7
de AERA, APA & NCME: “Las cualificaciones de individuos que desarrollan y revisan items y
los procesos utilizados para capacitarlos y guiarlos en estas actividades son aspectos

importantes de la documentacion del desarrollo de la prueba” (AERA, APA & NCME, 2018, p.
99).

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items

(caso, enunciados y opciones de respuesta), es pertinente aclarar que la Universidad Libre es
responsable del disefno y construccion de estos bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional
(PJS), el cual fue definido en la Guia de Orientacion al Aspirante Presentacion y Acceso de
Pruebas Escritas (GOA INTERACTIVA), Mé6dulo 3.

Las Pruebas de Juicio Situacional (PJS) se caracterizan por presentar a los candidatos
situaciones hipotéticas que evaltian constructos de tipo interpersonal, intrapersonal o

intelectual/cognitivo (Weekley & Ployhart, 2006). Estas pruebas se fundamentan en la logica
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de consistencia conductual, que postula que el comportamiento de los candidatos durante el
proceso de seleccion es coherente con su desempefio futuro en el puesto de trabajo (Lievens &
De Soete, 2015). Para garantizar la consistencia conductual, Motowidlo (1990; citado por
Lievens & De Soete, 2015) sugiere que el desarrollo de las PJS se lleve a cabo en un sistema de

tres etapas las cuales se adaptaron para el presente proceso de seleccion.

Con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion, se desarrollaron

las fases que se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeaciéon
del proceso de seleccion, la CNSC, realizo la delimitacion de los indicadores a partir de
las caracteristicas funcionales establecidas en los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales. Seguidamente la Universidad Libre recibi6 de la CNSC la
matriz con los indicadores y su definicion operacional, siendo esta la manera concreta
en que se especifica qué significa el indicador con el que se evalda a los aspirantes en
cada uno de los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan. Posteriormente, la
Universidad Libre procedi6 a realizar un anélisis de la matriz con el fin de verificar la
pertinencia de los indicadores asignados para cada empleo, asi como su estructura de
prueba y el nivel jerarquico, en relacion con los manuales de funciones de la entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion de los casos
y enunciados que conformarian las pruebas, se realizaron varias jornadas de
capacitacion con el fin de unificar los aspectos psicométricos, metodologicos y
procedimentales relevantes y necesarios para la construccion técnica de los items. De
igual forma, se socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

eFase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicion

operacional y la distribuciéon de estos en cada una de las OPEC o empleos fueron
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asignados a los constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento,
quienes realizaron un analisis funcional de los empleos, en el que identificaron cuales
estaban asociadas al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a
construir y/o validar los items.

e Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica de cada
indicador y la experticia de cada profesional constructor en los temas relacionados, se
realiz6 la asignacion de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador;
asimismo, se entregaron los insumos correspondientes relacionados con el manual de
funciones; como lo son el propoésito principal, las funciones esenciales, los requisitos de
formacién académica y experiencia de los empleos del Proceso de Seleccién, con el
objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que hacen
parte del proceso.

e Fase 5. Validacién de items por pares teméaticos y metodolégicos: la validacion de los
casos y enunciados construidos se llevo a cabo con la estrategia denominada “taller de
validacion”, en la cual participaron el constructor (experto tematico), dos
validadores (expertos teméticos de calidades profesionales y experiencia semejante a
la del constructor), el profesional de apoyo (profesional en Psicologia que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva control del avance de las
estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia en
verificacion, correccion y redaccion de textos académicos), quienes revisaron
simultaneamente el contenido de los casos, enunciados y opciones de respuesta usados
en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se realizaron
los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante
los talleres de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la aprobacion.

eFase 6. Una vez fueron aprobados los casos, enunciados y opciones de respuesta
construidos en taller de validacion, se realiz6 una altima revision con el apoyo del Doble

Ciego (cuarto experto temético), aclarando que este desconoce el contenido de los items
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con anterioridad y respondi6 a cada uno de ellos sin el acompafiamiento de otro experto,
lo que conllev6 a un anilisis més objetivo y sin sesgo metodolégico, en esta sesion los
items fueron aprobados por completo, garantizando que no tuviesen ningtn tipo de
error técnico, tedrico o metodologico. Una vez los items fueron validados en esta ultima

fase, se procedi6 con la etapa de diagramacion e individualizacién de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se presenta el detalle de la metodologia
empleada para el proceso de construcciéon de items de las pruebas del proceso de seleccion,
garantizando que ningdn item de la prueba (caso, enunciado y opciones de respuesta) carezca
de estructura técnica metodologica adecuada y que no presente deficiencias en su formulacion,
al igual que evaltia los conocimientos que se encuentran dentro del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), los cuales, se articulan al empleo y a las
competencias requeridas; sin dejar de lado, la experiencia para la construcciéon de items por

parte de los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, en el
proceso de calificacién, cada item fue sometido a un andlisis psicométrico por medio del cual
se evaluo su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de

referencia para los cuales fue aplicado.

Aunado a lo anterior, el proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo
bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual fue definido en la Guia de
Orientacion al Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas (GOA INTERACTIVA),
Modulo 3, el cual se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el area: el autor/constructor,
encargado de su disefio y elaboracién; los validadores (validador par 1 y validador par 2),
quienes se encargan de revisar y aprobar los items en un taller con pares (espacio de discusion
técnica donde se garantiza que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y
metodologicas); y el doble ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos

(justificaciones) de la construccion.
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Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos cuentan con el
acompanamiento de un profesional en Psicologia (profesional de apoyo), quien es el
encargado de verificar y garantizar los aspectos metodolégicos esenciales del Formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS) y, adicionalmente, de un corrector de estilo quién se

encarga de realizar una revision y ajuste de los items, en cuanto a forma y estilo.

En este sentido, se precisa que la construccion de las pruebas obedeci6é a un proceso de
validacion técnico riguroso, asegurando que los items o preguntas que conformaron la prueba

son claros, pertinentes y coherentes con el indicador evaluado.

En el marco del formato de prueba mencionado —Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS)—, no es posible tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o
items corresponden al tipo de opcion multiple con Gnica respuesta; es decir, solamente una de
las alternativas es correcta y las dos alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe
la posibilidad de que dos alternativas sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado
que el argumento técnico o la justificacion de cada alternativa de respuesta, componentes que
hacen parte del item, corresponde con el criterio técnico, normativo o procedimental bajo el
cual se sustenta la razén por la que la opcidn de respuesta clave es correcta y se fundamentan

las causas por las cuales las otras dos alternativas no son correctas.

3. Por otro lado, con relacién a “(...) No se guardé una relacion causal entre el manual de
funciones (...)”, se aclara que la construccion de la prueba escrita de los Procesos de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, fue estructurada de
acuerdo con la necesidad de cada empleo y determinada por el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad. En la fase de planeacion de este proceso
de seleccion, la CNSC adelant6 mesas de trabajo con las personas delegadas mediante acto
administrativo por el nominador de las diferentes entidades, esto con el fin de analizar los

MEFCL, de los empleos reportados por la entidad para el proceso de seleccion, en cuanto al
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proposito principal, las funciones esenciales, los conocimientos bésicos o esenciales, y los
requisitos de formaciéon académica y experiencia. Esto con la finalidad de conocer a
profundidad la naturaleza de los empleos y de esta manera identificar los conocimientos y

competencias que debian ser evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los indicadores fueron establecidos con la participacion de
la entidad y que, con la misma rigurosidad sobre la normativa, la Universidad Libre procede a
la construccién de las pruebas. Lo anterior, en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 articulo

2.2.6.34, el cual menciona:

“Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan
sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o
especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberdn
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y

lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada

por la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad puiblica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual

de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.

En la asignacién de las cuotas sectoriales las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados

para adelantar los concursos de méritos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico de Presupuesto -

EOP y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberan
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priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los cargos que se
sometan a concurso deberdan contar con el respectivo certificado de disponibilidad

presupuestal, de acuerdo con lo establecido en el EOP”.

En consecuencia, la construccion de las pruebas escritas para el Proceso de Seleccidon
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, obedece a los
lineamientos establecidos de conformidad con la disposicién previamente citada y los
lineamientos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico, asi como en lo
dispuesto en el MEFCL.

Todo lo anterior garantizando los mas altos estandares de calidad y pertinencia de las

pruebas y acorde con los documentos que soportan y rigen el proceso de seleccion.

4. Enlo que concierne a “(...) los ejes temdticos y la prueba aplicada para la OPEC 218652.”,
es pertinente aclarar que la construcciéon de las pruebas se realizo bajo parametros
estandarizados, lo cual implic6 una cantidad exacta de items, de esta forma, cada uno de los
cuadernillos cont6 con la cantidad requerida para la adecuada evaluacion de la estructura de

prueba y de cada uno de los indicadores.

Dado lo anterior, se da respuesta de la siguiente manera:

Tipo de prueba Indicador
Competencias Comportamentales ADAPTACION AL CAMBIO
Competencias Comportamentales APORTE TECNICO-PROFESIONAL
Competencias Comportamentales APRENDIZAJE CONTINUO
Competencias Comportamentales COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
Competencias Comportamentales COMUNICACION EFECTIVA
Competencias Comportamentales GESTION DE PROCEDIMIENTOS
Competencias Comportamentales INSTRUMENTACION DE DECISIONES
Competencias Comportamentales ORIENTACION AL RESULTADO
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Tipo de prueba Indicador
Competencias Comportamentales ORIENTACION AL USUARIO Y AL CITUDADANO
Competencias Comportamentales TRABAJO EN EQUIPO
Competencias Funcionales FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
Competencias Funcionales GESTION DE INDICADORES
Competencias Funcionales GESTION PUBLICA TERRITORIAL
Competencias Funcionales INFRAESTRUCTURA FISICA
Competencias Funcionales INVESTIGACION APLICADA

Competencias Funcionales

NORMATIVIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

Competencias Funcionales

OBRAS PUBLICAS DE CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO
Competencias Funcionales PLANOS ARQUITECTONICOS
Competencias Funcionales RAZONAMIENTO ANALITICO
Competencias Funcionales SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
Competencias Funcionales SUPERVISION CONTRATOS

5. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneraciéon de los derechos

fundamentales de la funciéon administrativa, Imparcialidad, Transparencia, Objetividad,

Buena fe y al Debido proceso, se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio Civil, ni la

Universidad Libre de Colombia - Institucién de Educacion Superior, operadora de este

Concurso de Méritos, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasién a la aplicacion

de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional y Comportamental, puesto que la misma se

adelant6 garantizando los principios contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de

septiembre de 2004, el cual fue modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de 2024, el cual

consagra:

“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara ast.
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ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos
de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos piiblicos de carrera administrativa se

desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeiio de los empleos.

b. Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacion a personas con
discapacidad en la administracién publica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcion ptiblica; y establecerda medidas diferenciales de oportunidad que
tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno cotidiano,
ast como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo
anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderan a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La
universalidad no implica la gratuidad.

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole. En todos los casos serd admisible el
establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminaciéon de
barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con
discapacidad.

d. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

e. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.
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f.  Especializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

g. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos.

h. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera.

1.  Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los candidatos
seleccionados a perfil del empleo.

j. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

k. Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por
poblacién con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de
capacidades.

L. Enfoque de capacidades, sobre el que la administracién ptblica buscara identificar,
reconocer y promover en la funcién publica las capacidades de los funcionarios con
discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera

administrativa.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la Convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; y si bien una

posible vulneraciéon de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

rocedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectacién directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta

etapa, no significa que el operador haya efectuado la aplicaciéon de las Pruebas Escritas de
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caracter Funcional y Comportamental en contravia de las disposiciones antes mencionadas;

y en ese contexto es evidente que no se han vulnerado sus derechos a de la funcion

administrativa, Imparcialidad, Transparencia, Objetividad, Buena fe y al Debido proceso,

toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas

que enmarcan el Proceso de Seleccidon — Antioquia 3.

6. Ahora bien, nos permitimos dar a conocer las justificaciones de las preguntas

mencionadas en su escrito de reclamacion de la siguiente manera:

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

Justificacion de la
. Respuesta | Justificacion de 1la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante
Es correcta, porque la Es incorrecta, porque
accion de integrar los registrar antecedentes y
insumos existentes, transferir documentos
contrastar las fuentes y constituye una accion
organizar los archivos meramente administrativa
garantiza que la propuesta que no contribuye a
de inversion tenga una base superar la dispersion de la
técnica y metodologica informacién ni garantiza la
9 A confiable. Esta tarea no se ¢ solidez de la base técnica.
limita a recopilar Este procedimiento deja
documentos, sino que de lado la necesidad de
implica  analizarlos y analizar, validar y articular
consolidarlos en un los insumos en un marco
diagnoéstico unificado que metodolobgico de
respalde cada decisiéon de planeacién.  Segin el
planeacion. De acuerdo con Decreto 612 de 2018 en el
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .

aspirante
el Decreto 612 de 2018 en el articulo 3, los proyectos
articulo 3, la planeacion deben sustentarse en
institucional debe partir de diagnoésticos confiables y
diagnosticos articulados y no en simples registros.
sustentados en informacién Adicionalmente, la Ley 152
clara y verificable. De igual de 1994 establece que los
forma, la Resolucién 1473 planes deben ser producto
de 2022 articulo 1 sefala de un proceso de
que la trazabilidad de los planeacion integral basado
insumos es esencial en la en informacion verificable,
gestibn puablica, ya que no de la mera gestion
permite contar con documental. Por ello, esta
evidencia para la toma de opcion no asegura la
decisiones 'y  asegurar consistencia de la

consistencia en la propuesta.

formulacion de proyectos.
Es correcta, porque el Es incorrecta, porque lo
establecimiento de mencionado en  esta
definiciones  estratégicas opcion hace referencia a la
como referente para la definicién del nombre del
medicién considera que, indicador y la descripcion
26 N antes de iniciar cualquier ¢ de la formula de célculo, y
construcciéon de esto no tiene relacién con
indicadores, se debe tener el establecimiento de
claridad sobre las definiciones estratégicas,
definiciones  estratégicas como referente  para
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Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante
basicas dela entidad, y estas medicion que debe tener
son; mision, vision, en cuenta el funcionario en
objetivos estratégicos, y la construcciéon de
plan de acciéon. También, indicadores. *Definir el
deben haber realizado una nombre del indicador y
planeacion estratégica, la describir la férmula de
cual sirve de punto central calculo Una vez definidos
para verificar el los aspectos relevantes que
cumplimiento de objetivos deben ser medidos, los
de la entidad y el avance de ambitos y dimensiones, se
la gestion por medio de la deben construir cada uno
medicién de indicadores. Lo de los indicadores. En esta
anterior se  encuentra fase debe establecerse el
establecido en la Guia para nombre del indicador y
la construccién y anélisis de desarrollar las foérmulas
los indicadores de gestion, que permitiran calcular los
Version 4, Mayo de 2018. algoritmos que daran los
Pagina 49. valores obtenidos por el
indicador* Lo anterior se
encuentra establecido en la
Guia parala construccion y
analisis de los indicadores
de gestion, Version 4,
Mayo de 2018. Pagina 50.
Es correcta, porque Es incorrecta, porque,
31 A C
reconoce la existencia de la aunque se intenta hacer
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. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del Justificacion ~ de la
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante
Bateria de instrumentos una validacion de los
para la evaluacion de instrumentos como lo
factores de riesgo exige la Resolucion 2646
psicosocial adoptada bajo la de 2008, solo la revision
resolucion 2404 de 2019, bibliografica no es
ademas, se da a la tarea de suficiente, pues es
utilizar criterios técnicos y necesario, en ese caso,
metodologias del pais como realizar una prueba piloto,
lo exige la Resoluciéon 2646 debido a que el grupo
de 2008 y realiza la prueba objetivo no es equivalente
piloto, con analisis por los factores de
contextuales y culturales, contexto cultural y
que permite aumentar la temporalidad en que se
calidad de la investigaciéon y validaron. Las pruebas
mejorar su fiabilidad y pilotos, como lo explicita
validez como lo describe Silva, (2024, p. 77) *son
Silva (2024). una herramienta que
ayuda a tomar
consideraciones de disefo
o a prevenir posibles
fuentes de error en un
momento que, por lo
general, antecede a la
recolecci6én intensiva y
extensiva de  datos®,
ademas, los objetivos de
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Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .

aspirante
los estudios piloto
consisten en aumentar la
calidad de la investigacién
y mejorar su fiabilidad y
validez, por lo que
destacan su relevancia en
los procesos de
investigacion. Por lo tanto,
la prueba piloto en este
caso de introduccién de
nuevas herramientas e
instrumentos es necesaria.
Es correcta, porque el Es incorrecta, porque,
funcionario encargado debe aunque la solicitud venga
brindar informacion de la de un funcionario tomador
investigacion en el marco de de decisiones, no se debe
la Resoluciéon 8430 de 1993 sobrepasar la obligacion de
en donde se plantea que las confidencialidad sin el
42 A investigaciones vinculadas B apoyo legal
a seres humanos deberan correspondiente. Al
proteger la privacidad del respecto, la Ley
individuo sujeto de Estatutaria 1581 de 2012
investigacion. Asimismo, se dicta disposiciones
debe respetar la Ley generales para la
Estatutaria 1581 de 2012 proteccion de  datos
que dicta disposiciones personales. Asimismo,
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante
generales para la proteccién esta investigacion tuvo que
de datos personales y la contar con psicologos
confidencialidad especializados como lo
profesional establecida en dicta la Bateria de
la Ley 1090 de 2006 sobre instrumentos para la
profesiéon de Psicologia que evaluacion de factores de
dicta el Céodigo riesgo psicosocial y estos
Deontologico y Bioético. profesionales deben
También, es necesario asegurar la
atender a la Resolucién confidencialidad como
1995 de 1999 que establece estd reglamentado en la
las normas para el manejo Ley 1090 de 2006 sobre
de la Historia Clinica y la profesion de Psicologia, se
confidencialidad que dicta el Codigo
también aparece en los Deontolégico y Bioético.
aspectos archivisticos
contemplados en la Ley 80
de 19809.
Es correcta, porque los Es incorrecta, porque
resultados de esta aceptar la restricciéon en el
investigacion pueden ser uso de los hallazgos para
- " insumo para la politica B proteger la imagen de la
publica siempre que se institucion y evitar
garantice el uso ético interpretaciones errdneas
anonimizado, como lo por actores externos, pone
plantea la Ley Estatutaria en duda si se hizo uso
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Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .

aspirante
1581 de 2012, con el debido correcto de la Bateria de
consentimiento informado. instrumentos para la
Por lo tanto, los resultados evaluaciéon de factores de
pueden ser compartidos al riesgo psicosocial
interior y exterior de la adoptada bajo la
institucién bajo lo Resolucion 2404 de 2019y
establecido por la Ley 1712 las leyes de protecciéon de
de 2014 de transparencia y la informacion y la
la Resolucién 8430 de 1993, confidencialidad como lo
por la cual se establecen las plantea la Ley Estatutaria
normas cientificas, técnicas 1581 de 2012. En este caso,
y administrativas para la el principio de prudencia
investigacion en salud. institucional se traduce en
la adopcién de un enfoque
cuidadoso y responsable
en el manejo de la
informacion, los
resultados y las posibles
implicaciones de la
investigacion. Esto implica
ser consciente de los
riesgos potenciales,
proteger la
confidencialidad de los
participantes y  evitar
conclusiones apresuradas
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. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del Justificacion ~ de la
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .

aspirante
o generalizaciones que
puedan afectar
negativamente a la
institucion o a las personas
involucradas, pero, si se
cumplio6 con los
parametros  éticos y
lineamientos de la
Resolucion 8430 de 1993,
puede entregar la
informacion como lo
establece la Ley 1712 de

2014.
Es correcta, porque acorde Es correcta, porque acorde
con el Manual para la con el Manual para la
inspeccion visual de inspeccion  visual de
pavimentos rigidos. 2006, pavimentos rigidos. 2006,
del INVIAS, Pagina 20, del INVIAS, Pagina 20,
Definicion de los tipos de Definiciéon de los tipos de
37 B dafios en  pavimentos B dafios en pavimentos
rigidos. = Numeral 2.3. rigidos. Numeral 2.3.
Deterioro superficial. 2.3.4. Deterioro superficial.
Baches (BCH), corresponde 2.3.4. Baches (BCH),
a: *Desintegracion de la corresponde a:
losa de concreto y la *Desintegracién de la losa
remocion de una cierta area de concreto y la remocién
v CNSC
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. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del Justificacion ~ de la
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante
formando una cavidad de de una cierta area
bordes irregulares que formando una cavidad de
incluso puede dejar bordes irregulares que
expuesto el material de incluso  puede  dejar
base. Niveles de Severidad. expuesto el material de
Se definen de acuerdo a la base. Niveles de Severidad.
profundidad a la cual ha Se definen de acuerdo a la
existido la pérdida de profundidad a la cual ha
material, se clasifican de la existido la pérdida de
siguiente forma: - Baja: material, se clasifican de la
Profundidad de afectacion siguiente forma: - Baja:
menor o igual que 25 mm. « Profundidad de afectaciéon
Media: Profundidad de menor o igual que 25 mm.
afectacion entre 25 mmy 50 « Media: Profundidad de
mm. » Alta: Profundidad de afectacion entre 25 mm y
afectacion mayor que 50 50 mm. . Alta:
mm.* Por lo anterior, esta Profundidad de afectacion
opcion da respuesta a lo mayor que 50 mm.* Por lo
solicitado ya que los baches anterior, esta opciéon da
son danos de deterioro respuesta a lo solicitado ya
superficial que se presentan que los baches son dafios
en las losas de concreto de deterioro superficial
presentando cavidades de que se presentan en las
bordes irregulares, el cual losas de concreto
segun el caso se clasifica en presentando cavidades de
nivel de severidad baja de bordes irregulares, el cual
v CNSC
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correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante

acuerdo a la profundidad de segln el caso se clasifica en
afectacion (25mm). nivel de severidad baja de
acuerdo a la profundidad

de afectacion (25mm).
Es correcta, porque acorde Es incorrecta, porque
con el Manual para la acorde con el Manual para
inspeccién visual de la inspeccion visual de
pavimentos flexibles. 2006, pavimentos flexibles.
del INVIAS, Pagina 12, 2006, del INVIAS, Pagina
numeral 1.1. Fisuras. 1.1.5. 26, numeral 1.4.3.
Fisuras de borde, las cuales Pulimento del agregado
*Corresponden a fisuras (PU) definido como: *Este
con tendencia longitudinal dafio se evidencia por la
a semicircular localizadas presencia de agregados
28 B cerca del borde de la A con caras planas en la
calzada, se  presentan superficie o por ausencia
principalmente  por la de agregados angulares, en
ausencia de bermas o por la ambos casos se puede
diferencia de nivel entre la allegar a afectar la
berma y la calzada. Causas: resistencia al
La principal causa de este deslizamiento. Causa: La
dano es la falta de causa de este tipo de dano
confinamiento lateral de la radica en una baja
estructura debido a 1la resistencia o}
carencia de bordillos*. Por susceptibilidad de algunos
lo anterior, esta opcién da agregados al pulimento*.
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aspirante

respuesta a lo solicitado ya Por lo anterior, esta opcion
que las fallas de da respuesta errada a lo
confinamiento lateral de la solicitado ya que el
estructura se presentan por Pulimento del agregado
falta de bordillos/bermas y corresponde a un dafio
se denominan fisuras de superficial NO a una fallay
borde. estas se presentan por
contener material con
caras planas o ausencia de

agregados angulares.
Es correcta, porque acorde Es incorrecta, porque
con acorde con el Manual acorde con acorde con el
para la inspeccion visual de Manual para la inspeccion
puentes y pontones. 2006, visual de puentes y
del INVIAS, Pagina 47, pontones. 2006, del
numeral 3. *Sintesis de INVIAS, Pagina 42,
dafios en puentes de numeral 4. Sintesis de
= A concreto. 3.3. Dafios B dafios en puentes de
durante el funcionamiento. concreto. Subnumeral 3.2.
3.3.4. Contaminaciéon del Dafios por construccion.
concreto (CTC). La 3.2.2. Segregacion (SE):
presencia de *Distribucién inadecuado
microorganismos en las de los componentes de la
estructuras de concreto no mezcla manifestada como
solo afectan la estética, la separacion de estos con
también puede incluir fallas la pasta, propiciando un
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aspirante
de caracter fisico o quimico desplazamiento de los
y aumentar el deterioro de agregados gruesos hacia la
dafios preexistentes. La parte inferior. La
accion de organismos segregacidn es ocasionada
biolégicos aumenta la entre otros factores por
permeabilidad del concreto, una dosificacion
conduce a la saturacion del inadecuada, concreto
material y por consiguiente vertido de alturas
causa dafos por acciéon de excesivas, falta o exceso de
los procesos de vibrado, empleo de
humedecimiento y secado, agregados gruesos sin
transformando los aparente cohesion, exceso
compuestos del cemento*. de agregados gruesos o
Por lo anterior, esta opcion finos (...)*. Por lo anterior,
da respuesta a lo solicitado esta opcién da respuesta
ya que la contaminacién de errada a lo solicitado ya
microorganismos se que los danos de
presenta en puentes de segregacidn se presentan
concreto, apareciendo estos en el concreto durante la
danos durante el etapa de construccién por
funcionamiento. fallas en fundida de los
concretos. Ademas, la
segregacion no se
relaciona con las cargas en
la operacion. Lo correcto
se indica en la
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aspirante
contaminacién de
microorganismos que se
presenta en puentes de
concreto, apareciendo
estos danos durante el
funcionamiento de estos.
Es correcta, porque acorde Es correcta, porque acorde
con La Guia de diseho de con La Guia de disefo de
pavimentos con Placa- pavimentos con Placa-
huella. 2015, del INVIAS, huella. 2015, del INVIAS,
Pagina 21, numeral 1.4 Pagina 21, numeral 1.4
Elementos que integran el Elementos que integran el
pavimento con Placa-huella pavimento con Placa-
y sus funciones. Numeral huella y sus funciones.
1.4.1 Subrasante. Numeral 1.4.1 Subrasante.
*Generalmente esta *Generalmente esta
42 ¢ constituida por el suelo ¢ constituida por el suelo
natural con una capa de natural con una capa de
material de afirmado de material de afirmado de
espesor variable. La espesor  variable. La
recomendacion general es recomendacion general es
NO DESESTABILIZAR la NO DESESTABILIZAR la
superficie existente superficie existente
efectuando cajeos o efectuando  cajeos o
excavaciones. (..) La excavaciones. (...) La
subrasante que se evalia subrasante que se evalia
v CNSC
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aspirante
para calificar su capacidad para calificar su capacidad
de soporte es el estrato de soporte es el estrato
subyacente al afirmado subyacente al afirmado
existente. El aporte existente. El aporte
estructural de la capa de estructural de la capa de
afirmado que pueda existir afirmado que pueda existir
no se toma en cuenta y se no se toma en cuenta y se
considera como un factor de considera como un factor
seguridad*. Por lo anterior, de seguridad*. Por lo
esta opcion da respuesta a anterior, esta opcién da
lo solicitado ya que la respuesta a lo solicitado ya
subrasante forma parte de que la subrasante forma
la estructura del pavimento parte de la estructura del
de placa huella cuyo aporte pavimento de placa huella
estructural se toma como cuyo aporte estructural se
factor de seguridad. toma como factor de

seguridad.
Es correcta, porque en un Es incorrecta, porque los
plano arquitecténico, los elementos cortados que
elementos representados en presenten un espesor de
corte y dibujados a escala linea entre 0,10 mm y 0,30
46 C grafica 1:100 deben trazarse B mm corresponden a los
con un grosor de linea entre utilizados en planos con
0,40 mm y 0,50 mm. Esto escala grafica 1:500, y no
permite diferenciarlos con en la escala 1:100 indicada
precisiéon respecto a lineas en la situacién expuesta.
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aspirante
auxiliares, ejes y Por lo tanto, el funcionario
proyecciones, las cuales se estaria  actuando de
representan con un grosor manera equivocada al
menor. Lo anterior, de asignar este tipo de grosor
acuerdo con el numeral 3. de linea. Lo anterior, de
Tipos de lineas del Libro acuerdo con el numeral 3.
Dibujo técnico Tipos de lineas del Libro
arquitectéonico Estindares Dibujo técnico
basicos. arquitecténico Estandares

bésicos.
Es correcta, porque los Es incorrecta, porque los
planos en los que se planos en donde se
incluyan los alzados muestren el lote del
exteriores y cortes generales proyecto con la
que describan un proyecto, implantacién definida y su
se deben representar en contexto urbano, deben
escala 1:100, como se presentarse en una escala
plantea en el caso. Por lo grafica de 1:500. En este
47 B tanto, el funcionario debe A tipo de planos se incluyen
comprobar que se incluyan planos de lote con el
dichos elementos, de proyecto, planos
alzados y cortes en el plano, topogréficos, servicios
para atender de manera publicos, etc. En el caso
acertada la tarea. Lo descrito, lo que debe
anterior, de acuerdo con el verificarse son los planos
numeral 2.5 Convenciones elaborados a escala 1:100,
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de dibujo: la nocién de tal como se menciona en la
escala, Guia y estandares situacion. Lo anterior, de
para el desarrollo gréafico acuerdo con el numeral 2.5
del proyecto. Convenciones de dibujo:
Documentaciones sobre *(...) La nociéon de escala,
practica profesional. Guia y estandares para el
Consejo Profesional desarrollo  grafico del

Nacional de Arquitectura proyecto:
(CPNAA). documentaciones  sobre
practica profesional.
Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura®

(CPNAA).
Es correcta, porque las Es incorrecta, porque las
lineas que representan los lineas segmentadas con
cortes o secciones en los intervalos regulares y
planos arquitectonicos se simbolizan elementos que
indican mediante trazos no se ven desde el plano de
largos y cortos alternados, corte o elevacion. Pueden
48 C tal como se sefiala en esta B estar a una altura superior
opcion de respuesta. Por lo o quedar cubiertas por otro
tanto, el funcionario debe elemento, y no para lineas
advertir el uso de este tipo que simbolizan los cortes o
de lineas para garantizar la secciones en los planos, los
correcta interpretacién del cuales se indican mediante
dibujo. Lo anterior, de trazos largos y cortos
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aspirante
acuerdo con el numeral 2.6: alternados. Por lo tanto, si
*Convenciones de dibujo: el funcionario opta por el
tipos de linea. Guia y tipo de linea que se indica
estandares para el en esta respuesta, estaria
desarrollo  grafico  del actuando de manera
proyecto: documentaciones errada al enunciado. Lo
sobre practica profesional. anterior, de acuerdo con el
Consejo Profesional numeral 2.6:
Nacional de Arquitectura® *Convenciones de dibujo:
(CPNAA). tipos de linea. Guia y
estandares para el
desarrollo  grafico del

proyecto:
documentaciones  sobre
practica profesional.
Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura®

(CPNAA).
Es correcta, porque el Es correcta, porque el
funcionario, al solicitar a las funcionario, al solicitar a
dependencias la las  dependencias la
v L actualizacion y B actualizacion y
sistematizacion de los sistematizacion de los
reportes, garantiza que la reportes, garantiza que la
informacion para la informacion  para la
consolidacién de resultados consolidacién de
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sea clara, precisa, actual y resultados sea  clara,
ajustada a los precisa, actual y ajustada a
procedimientos los procedimientos
establecidos, asegurando la establecidos, asegurando
trazabilidad y confiabilidad la trazabilidad y
de los datos para un confiabilidad de los datos
seguimiento efectivo de las para un seguimiento
metas institucionales. De efectivo de las metas
acuerdo con la Ley 87 de institucionales. De
1993, que establece como acuerdo con la Ley 87 de
elemento del control 1993, que establece como
interno la obligacion de elemento del control
contar con informacién interno la obligacion de
confiable y  oportuna, contar con informacion
(articulo 2), *Objetivos del confiable y oportuna,
sistema de Control Interno. (articulo 2), *Objetivos del
Atendiendo los principios sistema de Control
constitucionales que debe Interno. Atendiendo los
caracterizar la principios constitucionales
administracion ptblica, el que debe caracterizar la
disefio y el desarrollo del administracion publica, el
Sistema de Control Interno disefio y el desarrollo del
se orientara al logro de los Sistema de Control Interno
siguientes objetivos se orientara al logro de los
fundamentales, literal (e). siguientes objetivos
Asegurar la oportunidad y fundamentales, literal (e).
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UNIVERSIDAD
LIBRE’

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion




- d

ANTIOOUIA™

¢

PROCESO. DE

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion

Justificacion de la
. Respuesta |Justificacion de la| Respuesta del
Item . opcioén escogida por el
correcta |respuesta correcta aspirante .
aspirante

confiabilidad de la Asegurar la oportunidad y
informaciéon y de sus confiabilidad de la
registros®. Asi mismo, en la informacion y de sus
Ley 594 de 2000 las registros*. Asi mismo, en
entidades deben garantizar la Ley 594 de 2000 las
la organizacion, entidades deben
conservaciéon y garantizar la organizacion,
disponibilidad de la conservaciéon y
informacion para el disponibilidad de la
cumplimiento de  sus informacion ~ para el
funciones, (articulo 4), cumplimiento de sus
*Principios generales. Los funciones, (articulo 4),
principios generales que *Principios generales. Los
rigen la funcién archivistica principios generales que
son los siguientes, literal (d) rigen la funcién
Responsabilidad. Los archivistica son los
servidores publicos son siguientes, literal (d)
responsables de la Responsabilidad. Los
organizacion, conservacion, servidores publicos son
uso y manejo de los responsables de la

documentos®. Por lo tanto, organizacion,
el funcionario adopt6 una conservacién, uso ¥y
accion preventiva y manejo de los
correctiva que fortalece la documentos*. Por lo tanto,
gestion institucional, el funcionario adopté una
optimiza la calidad de los accion preventiva y
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datos y facilita la toma de correctiva que fortalece la
decisiones. gestion institucional,

optimiza la calidad de los
datos y facilita la toma de

decisiones.

Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificacion
conceptual y técnica, la cual fue validada por los expertos participantes en su construccion, lo

que demuestra que para cada pregunta existe una tinica respuesta correcta.

Cabe sefialar que, para la construcciéon de estas pruebas, se cont6 con un equipo de
expertos en cada uno de los indicadores que componen la prueba, quienes cumplen con un
alto perfil para el disefio de las pruebas del presente proceso de seleccion, garantizando con

ello los mas altos estandares en medicién y evaluacion.

7. Frente a su requerimiento de “(...) la revisién, recalificacién o ajuste del puntaje de la
prueba, en estricto cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, objetividad y transparencia
que rigen los procesos de seleccion (...)”, se aclara que, de acuerdo con la revision en la plataforma
SIMO y garantizando la correcta publicaciéon del puntaje realizado al aspirante, la Universidad

se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 74.54

Prueba Competencias Comportamentales | 95,97

Informaciéon obtenida del aplicativo SIMO

v CNSC
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En esa medida, se confirma su resultado de ADMITIDO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, lo
cual indica que super6 la Prueba de competencias funcionales; por lo tanto, CONTINUA en
el Proceso de Seleccion, por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segtin lo establecido en

el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de las entidades que hacen parte de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, el procesamiento de los datos de las hojas
de respuesta y las calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicaciéon de los principios que
rigen el Proceso de Seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica
de las respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion
registrada en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta
sensibilidad que es previamente calibrada y cuenta con altos estaindares de calidad; el software
utilizado, ademas de digitalizar los datos leidos, captura una gran cantidad de informacion,

con precision y exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacién de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados, con el uso de herramientas computacionales que garantizan

el cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al

Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, se recomendo:

- Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando

v CNSC
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totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta.
- Verificar que la respuesta sefialada corresponda a la pregunta analizada.

- Norayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, 1a hoja de respuestas

o la hoja de operaciones.

De la misma forma, en la Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria

procesada por la maquina lectora.

Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las instrucciones y recomendaciones

dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atenci6n a su peticion se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de
respuestas, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden
integralmente a los procesados y que dieron lugar a los resultados obtenidos y publicados en

el aplicativo SIMO, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

8. Finalmente, con respecto a “(...) Recibiré notificaciones en el correo electrénico

edisonperilla@gmail.com (...)”, se indica que el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 11,

expresamente establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de selecciéon, ya sea en su modalidad de

Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

(subrayado fuera del texto).
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Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente

Proceso de Seleccion indica:
“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

(.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacién,

divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,

wwuw.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo permanentemente, iv) que

la CNSC le podrd comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion

mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podrad

realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al niimero de teléfono celular

reqgistrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al

correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando

reqgistrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la

Ley 909 de 2004 (...) vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos

administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon, de

conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo

modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia

siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)

que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las

diferentes etapas de este proceso de selecciéon solamente se pueden presentar o

interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas

que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los

términos y condiciones del uso de SIMO y demds documentos relacionados, tales como

tutoriales sobre este aplicativo.
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4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

(Cuando aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de

la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso

a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Instituciéon de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este

tramite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

(..)

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contraseita y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.”

(Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado
personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacién como aspirante,
consultar de manera permanente la informaciéon que del Proceso de Seleccion se publica y

comunica a través de los medios oficiales establecidos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMAN los puntajes

publicados el dia 17 de diciembre de 2025, los cuales para la Prueba de caracter Funcional
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corresponden a 74.54, y para la Prueba de caracter Comportamental corresponden a 95,97,
los cuales puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasion a la aplicacion de las Pruebas
Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Wilson Sanchez
Supervisé: Luz Villa
Audité: Ana Torrecilla

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Cddigo interno 22203164

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CcODIGO: 222

GRADO: 03

NO. DE PLAZAS: UNA (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

NATURALEZA DEL CARGO:CARRERA ADMINISTRATIVA
Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
M. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, implementar y evaluar metodologias, estrategias y actividades que contribuyan
al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos de la dependencia, mediante la
aplicacion de conocimientos especializados, de conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y elaborar los diagnésticos necesarios para el desarrollo de los planes,
programas Yy proyectos asignados, mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

2. Desarrollar estudios, instrumentos y protocolos para el mejoramiento,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica de uso publico y los
equipamientos del Distrito, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir
con los objetivos y metas institucionales que permitan la prestacion del servicio, de
acuerdo a las politicas y protocolos establecidos en la misma.

3. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y protocolos establecidos en la
misma de acuerdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

4, Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas
relacionados con los planes, programas y proyectos que se adelanten en la dependencia,
aplicando conocimientos especializados, garantizando la prestacion de los servicios, con
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el fin de cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia, de acuerdo
con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

5. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del &rea o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos
y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
Administracién, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

6. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demés que
le sean requeridos por la administracion, organismos de control, otras entidades y
comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con los procedimientos y
normas vigentes.

7. Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los
entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad
con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

8. Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucién de los
proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas proponiendo los
ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.
9. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

10. Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y
los lineamientos institucionales contenidos en el Codigo de Integridad.

11. Desempefiar las deméas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Conocimientos en sistemas de informacion automatizados
. Manejo de la herramienta SAP

. Metodologia General Ajustada (MGA)

. Normatividad en contratacion y supervision

. Formulacion y evaluacion de proyectos

. Metodologias BPIN

. Metodologias de Investigacion

. Plan de Desarrollo

. Manual de Espacio Publico

. Normatividad en redes e instalaciones eléctricas
. Plan de Ordenamiento Territorial

. Normatividad sanitaria y ambiental
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. Planificacion y mantenimiento de Infraestructura Vial
. Sistema de Gestion de Calidad

. Indicadores de gestion

. Sistema de Control Interno

. Sistemas de Informacién Geogréfica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

. Aprendizaje contintio

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacién al cambio

. Responsabilidad social

. Promocién del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestién de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

. Experticia profesional

. Aprendizaje autbnomo

. Creatividad e innovacion

. Trabajo colaborativo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en:
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Mecanica y afines, en alguno de los siguientes programas académicos:

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica o Ingenieria Electromecanica.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

EXPERIENCIA

< p SEE T, N
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Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada
EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en:
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Mecanica y afines, en alguno de los siguientes programas académicos:

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electromecénica.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

Resolucién 3383 de 2016, Actualizacion competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de
20109.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cddigo de Integridad, mediante
Resolucién 202150045693 del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.
Resolucién 202250086636 del 27 de Julio de 2022. Gaceta 4979 del 28 de Julio de 2022,

Se ajusta Manual de Funciones y Competencias mediante Resolucion 202450020341 de marzo
19 de 2024, Gaceta 5341 de marzo 21 de 2024.
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Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado € grado: 2 @ codigo: 222 B nimero opec: 218652 @ asignacion salarial: $8002660 3 vigendia salarial: 2024 = ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto § Cierre de inscripciones: 2024-11-20

42 Total de vacantes del empleo: 1 4 Manual de Funciones

Propésito
elaborar, implementar y evaluar metodologias, estrategias y actividades que contribuyan al mejoramiento continue de los procesos y objetivos de la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos especializados, de conformidad con la
normatividad vigente.

Funciones

« 1. INVESTIGAR Y ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ASIGNADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y METODOLOGIAS QUE PERMITAN
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. DESARROLLAR ESTUDIOS, INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE USO PUBLICO Y LOS EQUIPAMIENTOS DEL DISTRITO, CON LAS
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS, PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
MISMA.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LOS DISTINTOS PROCESOS RELACIONADOS COM EL AREA DE COMPETENCIA, HACIENDO USO DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO CON EL FIN DE PERMITIR LA OPORTUNA TOMA DE
DECISIONES, DE ACUERDO A LAS POLITICAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

4. GESTIONAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS Y PETICIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ADELANTEN EN LA DEPENDENCIA, APLICANDO CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS, GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS Y LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
VIGENTES.

5. BRINDAR SOPORTE AL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA O EQUIPO DE TRABAJO, BASADO EN LOS CONCEPTOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOQS, CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMAS VIGENTES.

6. ELABORAR INFORMES DE GESTION, ESTADISTICOS, DE RENDICION DE CUENTAS Y DEMAS QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION, ORGANISMOS DE CONTROL, OTRAS ENTIDADES Y COMUNIDAD, APLICANDO
METODOLOGIAS E INDICADORES DEFINIDOS, CON EL FIN DE EVALUAR SU CUMPLIMIENTO Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

7. DAR RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICION, PQRSD Y DEMAS REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL, ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS Y CIUDADANIA EN GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA WVIGENTE Y
DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES.

8. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS PROPONIENDO LOS AJUSTES NECESARIOS QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAIO.

0. CONTRIBUIR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION AL IGUAL QUE LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACORDE COM EL NIVEL DEL EMPLEQ Y SU DENOMINACION,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS Y LA NORMATIVA VIGENTE, CON EL PROPQOSITO DE CUMPLIR LOS FINES DEL ESTADO Y LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO.

10. ADOPTAR EN EL AMBITO DE SUS FUNCIONES LOS VALORES ORIENTADORES DE LA FUNCION PUBLICA, COMO SON LA HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPETO, DILIGENCIA, JUSTICIA, SOLIDARIDAD Y LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE INTEGRIDAD.

+ 11. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO DE ACUERDO CON EL NIVEL Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

w Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA , INGENIERIA ELECTROMECANICA ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRONICA ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTROMECANICA. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEQ.

M Experiencia: Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA , INGENIERIA ELECTROMECANICA ,O, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRONICA ,O, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTROMECANICA.

B Experiencia: Cuarenta y dos(42) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACTONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Vacantes

4z Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, # Municipio: Medellin, Total vacantes: 1




Medellin enero 13 de 2025

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Referencia: Reclamacién contra el contenido, formulacién y validez técnica de las
pruebas aplicadas dentro del proceso de seleccion por mérito. CONCURSO
ANTIOQUIA 3.

EDISON ARIEL PERILLA LOPEZ, ciudadano colombiano, identificado con la cédula de
ciudadania numero 7.335.353, de Garagoa en mi calidad de participante en el concurso
de mérito referido inscrito con el cumplimiento legal definido por esas entidades para el
OPEC 218652, Amparado en el ordenamiento juridico colombiano y en ejercicio del
derecho fundamental de peticidon consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica,
y conforme a los principios que rigen la carrera administrativa, formulo reclamacion
formal contra la estructura, formulacion, claridad y validez técnica de las preguntas
contenidas en las pruebas aplicadas dentro del proceso de seleccion, asi como contra
el instructivo de las pruebas comportamentales, por cuanto:
1. Varias preguntas presentaron respuestas ambiguas y falta de claridad.
2. Se evidenci6 falta de técnica en la formulacion de las preguntas, contrariando
los estandares minimos de evaluacion objetiva.
3. Se evidencié que no habia independencia entre las respuestas proporcionando
multiples interpretaciones.
4. Los distractores presentaron equivalencias con las claves produciendo
ambiguedades.
5. No se guardd una relacion causal entre el manual de funciones, los ejes

tematicos y la prueba aplicada para la OPEC 218652.

HECHOS RELEVANTES
A. Pregunta 19

Pregunta 19, El caso asociado a la pregunta, afirma que en la “etapa de diagndsticos
identifica que la informacion proviene de varias areas, lo que dificulta la consolidacion
de una base sdlida” también menciona que, “en la etapa de viabilidad, se presentan
vacios frente a la norma”

la clave indica que se debe “integrar los insumos existentes, contrastar las fuentes
disponibles y organizar los archivos que respaldan la propuesta”



La respuesta seleccionada fue aquella que establece: “Registrar los antecedentes y
recopilar y transferir los documentos al area encargada”

Para efectos de analisis, resulta pertinente precisar que, en los proyectos de inversion,
tanto publicos en especial en infraestructura, planeacién y proyectos sociales existe una
secuencia légica y técnicamente aceptada de etapas previas a la ejecucion, a
saber:

1. Diagnostico, como etapa inicial, orientada a identificar y caracterizar el
problema, analizar el contexto y establecer una linea base.

2. Prefactibilidad, destinada a la formulacion y evaluacién preliminar de
alternativas de solucion, con informacién secundaria y estimaciones generales.

3. Factibilidad, en la cual se realiza una evaluacidon técnica detallada de la
alternativa seleccionada, incorporando informacion primaria, estudios
especificos y analisis normativos.

4. Viabilidad, que no constituye un estudio adicional, sino una decisién
administrativa o financiera, mediante la cual la autoridad competente declara
que el proyecto es técnica, econdmica, ambiental, legal e institucionalmente
viable.

5. Ejecucion, que solo puede iniciarse una vez otorgada la viabilidad.

El andlisis del caso planteado en la Pregunta 19 debe abordarse a la luz de los principios
que rigen la gestion publica y la formulacién de proyectos, en particular el principio de
planeaciéon y el principio de competencia funcional, los cuales resultan
determinantes para evaluar la correccion de la respuesta seleccionada.

El principio de planeacién impone que toda actuacién administrativa y todo proyecto de
inversion se estructuren de manera ordenada, progresiva y coherente, agotando cada
una de las etapas del ciclo del proyecto conforme a su finalidad especifica. En este
sentido, el diagnéstico cumple una funcién claramente delimitada: identificar y
caracterizar el problema y consolidar una linea base inicial. Las etapas de
prefactibilidad y factibilidad existen precisamente para depurar, contrastar, validar y
mejorar la calidad de la informacién, antes de que la autoridad competente adopte una
decision de viabilidad.

Pretender que en la etapa de viabilidad se realicen actividades propias de fases
anteriores —como integrar insumos dispersos, contrastar fuentes o reorganizar
informacion de multiples dependencias— desconoce la I6gica del ciclo de proyectos
y desnaturaliza la finalidad de la viabilidad, que no es corregir ni reconstruir
informacion, sino decidir con base en estudios ya consolidados. Tal interpretacion resulta
contraria al principio de planeacion, en tanto rompe la secuencia técnica que garantiza
decisiones informadas, eficientes y responsables.

De igual forma, el principio de competencia funcional establece que cada servidor
o dependencia solo puede ejercer las funciones que le han sido expresamente
asignadas, dentro del ambito material y temporal que les corresponde. En el caso
analizado, el propio enunciado reconoce que la informacion proviene de varias areas, lo
cual implica que su integracién, contraste y validacion requiere una actuacion
coordinada e interdisciplinaria, atribuible a las instancias técnicas responsables de la
formulacién y evaluacion del proyecto, y no a una actuacién individual y aislada en la
etapa de viabilidad.



Exigir que una sola persona, en dicha etapa, integre insumos, contraste fuentes y
reorganice archivos supone una extralimitacion funcional, al trasladar responsabilidades
técnicas propias de las etapas de formulaciéon y evaluacion a una fase decisoria, lo cual
no solo resulta improcedente desde el punto de vista técnico, sino que también genera
riesgos juridicos y administrativos asociados a la falta de competencia y a la eventual
afectacion del resultado del proyecto.

En consecuencia, la actuacion que se ajusta tanto al principio de planeacién como al de
competencia funcional es aquella que se limita a registrar los antecedentes, recopilar la
documentacion existente y transferirla al area competente, permitiendo que cada
dependencia actue dentro del marco de sus funciones y en la etapa procedimental
correspondiente. Esta respuesta respeta la distribucion de competencias, preserva la
coherencia del ciclo del proyecto y garantiza que las decisiones de viabilidad se adopten
con base en informacion técnica debidamente estructurada.

Por lo anterior, la respuesta consistente con el ordenamiento técnico-administrativo y
con los principios que rigen la funcién publica es “Registrar los antecedentes y
recopilar y transferir los documentos al area encargada”, y no aquella que atribuye
a la etapa de viabilidad funciones que corresponden a fases previas del proyecto.

B. Prequnta 26

La Pregunta 26 debe analizarse, ademas, a la luz del principio de mérito y del deber
de evaluaciéon objetiva, pilares del sistema de seleccién por concurso, los cuales
exigen que las pruebas permitan distinguir con claridad y sin ambigiiedad el nivel de
idoneidad de los aspirantes con base en criterios claros, verificables y no
interpretativos.

El principio de mérito impone que la evaluacion mida, de forma univoca y comparable,
los conocimientos y competencias exigibles para el empleo, de tal manera que a un
mismo enunciado corresponda una Unica respuesta correcta, y que las alternativas
incorrectas sean inequivocamente descartables. Cuando el disefio de la pregunta
admite multiples respuestas plausibles, se rompe la capacidad discriminatoria del
instrumento y se desnaturaliza la finalidad del concurso, al introducir un margen de
subjetividad incompatible con la evaluacion objetiva.

En el caso concreto, el enunciado ordena “construir un indicador teniendo en cuenta
el establecimiento de definiciones estratégicas”. Sin embargo, las opciones
propuestas describen componentes esenciales, concurrentes y
metodolégicamente necesarios del mismo proceso técnico de construccion de
indicadores:

e La opcidon B (conocer misidn, vision y planeacion estratégica) corresponde al
presupuesto estratégico indispensable sin el cual ningun indicador tiene
sentido institucional.

e La opcidén A (identificar areas estratégicas, de control y avance operativo) se
ajusta a la clasificacion funcional de indicadores por niveles de gestion,
requerida para el seguimiento integral del desempeiio.

e La opcion C (definir aspectos estratégicos de valoraciéon, ambitos vy
dimensiones) responde a la operacionalizacion técnica del indicador,
necesaria para medir eficacia, eficiencia, economia y calidad.



De acuerdo con la Guia para la Construccion y Analisis de Indicadores de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del Departamento
Nacional de Planeacion, estos elementos no son alternativos ni excluyentes, sino
requisitos acumulativos y pasos interdependientes. En consecuencia, todas las
opciones satisfacen el mandato del enunciado, lo que impide identificar una Unica
respuesta correcta con base en criterios técnicos objetivos.

Esta situacion vulnera el principio de evaluacion objetiva, pues la seleccién de una
opcién sobre otra no depende del dominio técnico del aspirante, sino de una
interpretacion subjetiva del evaluador o del énfasis arbitrario asignado a una fase del
proceso, afectando la igualdad de condiciones entre los participantes y la
transparencia del concurso.

En sintesis, al no existir un criterio técnico exclusivo y diferenciador que permita
privilegiar una alternativa como Unica respuesta valida, la pregunta no evaliua de
manera objetiva el mérito, sino que introduce una ambigtiedad estructural que impide
una clasificacion justa y verificable de los aspirantes. Por ello, la Pregunta 26 carece
de validez técnica para efectos de mediciéon del mérito, al contrariar los principios
que rigen la evaluacion en los concursos publicos.

C. Preguntas 31, 32 y 33.

En el caso de las preguntas 31, 32 y 33. preguntas de la valoracion de la prueba
especifica; se menciona que un funcionario lidera un diagnéstico participativo y
técnico sobre factores de afectacion psicosocial en personal que ha estado con
una alta carga emocional en zonas de conflicto. De otro lado la pregunta 31 pretende
tener elementos para juzgar el disefio metodologico del diagndstico; en la pregunta 32
se evaluan los hallazgos preliminares del del diagnéstico y en la pregunta 33 se
menciona las consideraciones para que no sea tenido en cuenta dentro de una politica
publica.

Se advierte que el caso planteado y las preguntas formuladas en el instrumento de
evaluacion no guardan correspondencia con los ejes tematicos definidos, tal como
se evidencia en el Anexo 2 que acompafa la presente comunicacion.

De igual forma, conforme a lo dispuesto en los Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC) expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, y que se encuentran
delimitados en la OPEC; no se encuentra sustento normativo ni académico que
permita concluir que los profesionales en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica
o Ingenieria Electromecanica se encuentren capacitados, ni que dentro de sus
competencias técnicas deban realizar, interpretar o evaluar diagnésticos de caracter
psicosocial, ni a nivel individual ni poblacional. Dichas competencias no hacen parte
de sus nucleos de formacién ni de sus perfiles profesionales definidos
oficialmente.

En efecto, los NBC correspondientes a estas ingenierias se estructuran sobre el
dominio de modelos fisico-matematicos y su aplicacion a la solucién de
problemas técnicos, asi:

¢ Ingenieria Eléctrica: orientada al analisis, disefio, operacion y mantenimiento
de sistemas de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

e Ingenieria Electréonica: enfocada en el procesamiento de sefales,
telecomunicaciones, control automatico, instrumentacion y disefio de circuitos
electronicos.



e Ingenieria Electromecanica: dirigida a la integracion de sistemas mecanicos,
térmicos y eléctricos aplicados al montaje, operacidén y mantenimiento industrial.

En contraste, los diagnésticos psicosociales, entendidos como instrumentos para
medir, caracterizar o priorizar necesidades a nivel poblacional (comunidades,
territorios, grupos vulnerables o colectivos), corresponden de manera habitual y técnica
a campos disciplinares claramente diferenciados, entre los cuales se destacan:

1. Salud publica y salud mental poblacional, con participacion de profesionales
de la medicina (especialmente en salud publica, medicina familiar y psiquiatria),
psicologia y enfermeria, quienes evaluan riesgos, funcionalidad psicosocial,
factores protectores, redes de apoyo y necesidades de intervencién colectiva,
conforme a los modelos y rutas definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

2. Trabajo social y disciplinas de intervencion comunitaria, donde el
diagndstico psicosocial se emplea para caracterizar condiciones sociofamiliares,
vulnerabilidades, acceso a servicios y focalizacion territorial, asi como en
procesos de rehabilitacion y participacion social, incluyendo el ejercicio de la
terapia ocupacional.

3. Ciencias sociales aplicadas al diagnéstico poblacional, tales como
sociologia, antropologia, ciencia politica y economia social, en las cuales el
diagnéstico psicosocial se operacionaliza para analizar determinantes sociales,
cohesion comunitaria, dinamicas territoriales y formulacion de politica publica,
usualmente en equipos interdisciplinarios.

4. Salud ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo, ambito en el cual
profesionales de SST, psicologia organizacional y medicina del trabajo aplican
evaluaciones psicosociales exclusivamente para la identificacion y gestion de
riesgos laborales, conforme a estandares técnicos y normativos especificos.

5. Acciéon humanitaria, emergencias y salud mental y apoyo psicosocial
(MHPSS), donde equipos interdisciplinarios realizan evaluaciones psicosociales
para dimensionar afectaciones colectivas y orientar intervenciones en contextos
de crisis, bajo lineamientos técnicos internacionales.

Asi las cosas, resulta evidente que el diagnéstico psicosocial no hace parte de las
funciones esenciales ni de los conocimientos requeridos para el desempefo del
empleo identificado con la OPEC 218652, tal como se desprende del analisis funcional
consignado en el Anexo 1.

Las competencias sefialadas en el numeral segundo de dicha OPEC establecen que el
empleo debe analizar informacién derivada de los procesos propios del area de
competencia, haciendo uso de conocimiento especializado, con el fin de apoyar la
toma de decisiones conforme a politicas, procedimientos y normas vigentes. Este
mandato debe interpretarse de manera armoénica con el perfil profesional exigido y
con las competencias técnicas propias del cargo, sin extenderse a campos
disciplinares ajenos a su formacion.

En este mismo sentido, es claro que las pruebas especificas dentro de un concurso
de méritos tienen como finalidad esencial valorar la idoneidad técnica y la capacidad
funcional de los aspirantes, permitiendo una clasificacion objetiva basada en las
competencias directamente requeridas para el empleo. Dichas evaluaciones deben
centrarse en el conocimiento técnico especializado y en el “saber hacer” propio



del cargo, garantizando la correspondencia entre el dominio tedrico y su aplicacion
practica en contextos laborales reales.

En consecuencia, la inclusion de un diagnéstico de naturaleza psicosocial dentro
del instrumento psicométrico aplicado a las ingenierias de la OPEC no satisface los
criterios de pertinencia, idoneidad ni correspondencia técnica exigibles para la
evaluacion de las competencias o funciones asociadas a la OPEC 218652, razén por la
cual dicho instrumento no resulta adecuado ni valido para valorar las condiciones
técnicas del empleo en cuestion.

D. Preguntas 37, 38 y 39

En el caso de las preguntas 37, 38 y 39, se programa a un funcionario solo uno para
que realice una visita técnica con el fin de determinar fallas que presentan los
pavimentos flexibles, asi como los dafios en pavimentos rigidos con una profundidad de
afectacion de 25 mm para. Después, programar reparaciones determinadas acorde con
los dafos. Las preguntas usan la informacion y declaran actividades encaminadas a
hacer un juicio detallado de los dafios a un pavimento.

Se advierte que el caso planteado y las preguntas formuladas en el instrumento de
evaluacion si guardan correspondencia formal con los ejes tematicos anunciados,
en la medida en que la prueba especifica indica como uno de sus componentes las
Obras Publicas de Construccion y Mantenimiento, tal como se evidencia en el
Anexo 2 que acompanfa la presente comunicacion.

No obstante lo anterior, y conforme a lo dispuesto en los Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC) expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, y que se
encuentran delimitados en la OPEC; no se encuentra sustento normativo ni
académico que permita concluir que los profesionales en Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electréonica o Ingenieria Electromecanica se encuentren capacitados, ni
que dentro de sus competencias técnicas deban realizar, interpretar o evaluar
diagnésticos de pavimentos flexibles o rigidos. Tales actividades no hacen parte
de sus nucleos de formacién ni de los perfiles profesionales oficialmente
definidos para dichas ingenierias.

En efecto, los NBC correspondientes a estas disciplinas se estructuran sobre el dominio
de modelos fisico-matematicos y su aplicacion a problemas técnicos propios de
cada especialidad, asi:

¢ Ingenieria Eléctrica: orientada al analisis, disefio, operacién y mantenimiento
de sistemas de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

e Ingenieria Electronica: enfocada en el procesamiento de sefales,
telecomunicaciones, control automatico, instrumentacion y disefio de circuitos
electronicos.

¢ Ingenieria Electromecanica: dirigida a la integracion de sistemas mecanicos,
térmicos y eléctricos aplicados al montaje, operacion y mantenimiento industrial.

En contraste, en la practica técnica especializada, el diagnéstico de pavimentos
flexibles (asfalticos) y rigidos (en concreto) comprende la aplicacion de
inspecciones visuales estandarizadas, mediciones funcionales —tales como perfil
longitudinal (IRI), macrotextura y friccion— y evaluaciones estructurales, como la
deflectometria, todo ello enmarcado en sistemas de gestion y auscultacion de



pavimentos. Estas actividades son desarrolladas, de manera tipica y especializada, por
las siguientes disciplinas, segun su rol técnico:

1.

Ingenieria Civil (énfasis en transporte, vias y pavimentos):
Profesion principal encargada de planear y dirigir campafas de auscultacion,
interpretar resultados, identificar dafios y severidades, establecer causas
probables y definir alternativas de mantenimiento y rehabilitacion, asi como
disefiar soluciones técnicas relacionadas con materiales, capas estructurales,
juntas y drenaje. En la gestién vial es habitual el rol del ingeniero de gestion de
pavimentos, responsable de la validacion técnica de bases de datos y reportes
de condicion.

Ingenieria de Transporte o Vias y Transporte (cuando existe como programa
o} formacion de posgrado):
Especializada en el diagndstico a nivel de red vial, la priorizacion de
intervenciones, el analisis de modelos de deterioro y la programacion de
mantenimiento, integrando estos resultados con sistemas de gestion de activos
viales.

Ingenieria Geotécnica (0 ingenieria civil con énfasis geotécnico):
Interviene cuando el diagndstico requiere determinar la influencia de la
subrasante, condiciones de humedad, drenaje, capacidad portante o
inestabilidad del terreno, asi como definir investigaciones geotécnicas y
tratamientos correctivos.

Ingenieria de Materiales y laboratorios de suelos y pavimentos (y areas
afines):

Responsable de la ejecucién de ensayos de laboratorio, control de calidad y
andlisis de fallas asociadas a materiales, tales como desintegracion, pulimento
o fisuracion por fatiga o temperatura.

Tecnologias y técnicas en obras civiles, construccién y laboratorio vial:
Participan en la ejecucion operativa de las campanas de diagndstico, mediante
cuadrillas de campo, operadores de equipos, inspectores y personal de
procesamiento de datos, debidamente entrenados y certificados, bajo la
supervision de profesionales responsables.

Topografia, Ingenieria Topografica o Geomatica (y tecnélogos afines):
Apoyan los procesos de diagndstico mediante la georreferenciacion, inventario,
segmentacion vial y levantamientos asociados a deformaciones, geometria y
drenaje, asi como el soporte a sistemas de informacién geogréfica y gestion de
activos.

Ingenieria vial y seguridad vial (como apoyo especifico):

En algunos contratos, el diagnostico de pavimentos se articula con variables de
seguridad vial; sin embargo, el nucleo técnico del diagndstico de condicion
estructural y funcional contindia siendo propio de la ingenieria civil y del
transporte.

Asi las cosas, resulta evidente que el diagnéstico de pavimentos no hace parte de
las funciones esenciales ni de los conocimientos exigidos para el desempefio del
empleo identificado con la OPEC 218652, tal como se desprende del analisis funcional
contenido en el Anexo 1.



Las competencias previstas en el numeral segundo de dicha OPEC disponen que el
empleo debe analizar informacién derivada de los procesos propios de su area de
competencia, haciendo uso de conocimiento especializado para apoyar la toma de
decisiones conforme a las politicas, procedimientos y normas vigentes. Este mandato
debe interpretarse de manera armoénica con el perfil profesional requerido, sin
extender su alcance a campos disciplinares ajenos a la formacion y experticia del cargo.

En este mismo sentido, es claro que las pruebas especificas dentro de un concurso
de méritos tienen como finalidad esencial valorar la idoneidad técnica y la capacidad
funcional de los aspirantes, permitiendo una clasificacion objetiva basada en las
competencias directamente exigibles para el empleo. Dichas evaluaciones deben
centrarse en el conocimiento técnico especializado y en el “saber hacer” propio
del cargo, garantizando la correspondencia entre el dominio tedrico y su aplicacion
practica en contextos laborales reales.

En consecuencia, la inclusion de un diagnéstico de pavimento dentro del
instrumento psicométrico aplicado a las ingenierias de la OPEC no satisface los
criterios de pertinencia, idoneidad ni correspondencia técnica exigibles para la
evaluacion de las competencias o funciones asociadas a la OPEC 218652, razén por la
cual dicho instrumento no resulta adecuado ni valido para valorar las condiciones
técnicas del empleo en cuestion.

E. Preguntas 49, 42

Las preguntas 49, 42 en el caso se solicita a” un funcionario (solo uno) evaluar la
construccion de una placahuella como alternativa econdémica para vias de caracter
veredal que presentan volumen de transito bajo”. Ademas,” analizar el mecanismo de
falla de este tipo de pavimento, teniendo en cuenta la respuesta a los esfuerzos
producidos por el eje de un vehiculo que se desplaza sobre este” y “determinar los
elementos que integran un pavimento de placahuella de acuerdo a sus funciones”.

Se advierte que el caso planteado y las preguntas formuladas en el instrumento de
evaluacion si guardan correspondencia formal con los ejes tematicos anunciados,
en la medida en que la prueba especifica contempla como uno de sus ejes las Obras
Publicas de Construccién y Mantenimiento, tal como se evidencia en el Anexo 2 que
acompana la presente comunicacion.

No obstante lo anterior, y conforme a lo dispuesto en los Nicleos Basicos del
Conocimiento (NBC) expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional, los cuales
se encuentran expresamente delimitados en la OPEC, no existe sustento normativo
ni académico que permita concluir que los profesionales en Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electromecanica se encuentren capacitados, ni
que dentro de sus competencias técnicas deban realizar, interpretar o evaluar
diagnosticos de pavimentos flexibles o rigidos. Tales actividades no hacen parte
de sus nucleos de formacion ni de los perfiles profesionales oficialmente
definidos para dichas ingenierias.

En efecto, los NBC correspondientes a estas disciplinas se estructuran sobre el dominio
de modelos fisico-matematicos y su aplicacion a problemas técnicos propios de
cada especialidad, asi:

¢ Ingenieria Eléctrica: orientada al analisis, disefio, operacion y mantenimiento
de sistemas de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.



e Ingenieria Electréonica: enfocada en el procesamiento de sefales,
telecomunicaciones, control automatico, instrumentacion y disefio de circuitos
electronicos.

¢ Ingenieria Electromecanica: dirigida a la integracion de sistemas mecanicos,
térmicos y eléctricos aplicados al montaje, operacidén y mantenimiento industrial.

De otro lado, las actividades consistentes en evaluar la construcciéon de una placa-
huella como alternativa econémica para vias de caracter veredal con bajo volumen
de transito, analizar los mecanismos de falla del pavimento considerando la
respuesta a los esfuerzos producidos por el eje de un vehiculo, y determinar los
elementos que integran un pavimento de placa-huella conforme a su funcién
estructural y operativa, corresponden, por su naturaleza técnica, a competencias
propias de la ingenieria de pavimentos y, en particular, de la Ingenieria Civil con
énfasis en vias, transporte o pavimentos.

En efecto, la solucién de placa-huella se encuentra definida y regulada en
documentaciéon técnica oficial del sector transporte como una alternativa de
pavimento rigido en concreto aplicable a vias terciarias o veredales de bajo
transito, cuya correcta evaluacion exige el dominio de conceptos de disefio
estructural de pavimentos, respuesta mecanica ante cargas de eje, asi como el
andlisis de patologias y mecanismos de falla —tales como fisuracion, bombeo,
erosion de la subbase o falla por soporte insuficiente— y la comprensién funcional de
sus elementos constitutivos, entre ellos placas, riostras, juntas, subbase, subrasante,
textura superficial y sistemas de drenaje.

Dichas competencias se encuentran asociadas de manera directa al ambito funcional
de la Ingenieria Civil, particularmente en los campos de infraestructura vial,
pavimentos y transporte, tal como lo reconocen las guias y manuales técnicos
expedidos por entidades rectoras del sector, entre ellas el Instituto Nacional de Vias
(INVIAS) y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), en los cuales se
establece que la selecciéon, evaluaciéon, diseino y analisis del desempefo de
soluciones como la placa-huella hacen parte de la gestién técnica de la red vial rural
y terciaria.

Desde la perspectiva de la competencia funcional del cargo, estas actividades solo
pueden ser atribuidas legitimamente a empleos cuyo perfil profesional incluya
formacién y experticia en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte o areas afines de
pavimentos, en tanto implican juicios técnicos especializados sobre comportamiento
estructural, capacidad portante, interaccion suelo-estructura y desempefio bajo transito
vehicular. En consecuencia, no resulta procedente asignar dichas funciones a cargos
cuyo nucleo funcional o perfil académico no contemple la evaluacion técnica de
pavimentos.

En relacion con la pertinencia de una pregunta de prueba dentro de un concurso
de méritos, debe recordarse que las pruebas especificas tienen como finalidad valorar
la idoneidad técnica y el “saber hacer” propio del empleo, conforme al principio de
mérito. Por tanto, una pregunta que exija evaluar alternativas de placa-huella,
analizar mecanismos de falla por cargas de eje o identificar elementos
estructurales del pavimento solo resulta pertinente y valida cuando el empleo
convocado exige competencias propias de la ingenieria de pavimentos. De lo
contrario, la pregunta deviene impertinente, al evaluar conocimientos ajenos al perfil
funcional del cargo y vulnerar la objetividad del proceso de seleccién.



Finalmente, respecto del perfil profesional exigible, es claro que la evaluacién
técnica integral de una placa-huella —desde su conveniencia como alternativa
econémica hasta su comportamiento estructural y funcional— corresponde
principalmente a Ingenieros Civiles, y de manera complementaria, segun el alcance
del analisis, a profesionales con formacion especializada en Ingenieria de Transporte,
Ingenieria Geotécnica o Ingenieria de Materiales, quienes intervienen en aspectos
especificos como transito, soporte del suelo o comportamiento del concreto. La
participacion de tecndlogos o técnicos se limita al apoyo operativo y de campo,
siempre bajo la direccién y responsabilidad de un profesional competente.

En consecuencia, cualquier evaluaciéon, funcion o instrumento de mediciéon que
incorpore el analisis de placa-huella como pavimento, de sus mecanismos de falla o
de sus elementos estructurales, debe guardar estricta correspondencia con la
competencia funcional del cargo, el perfil profesional requerido y la pertinencia
técnica de la prueba, so pena de desconocer los principios de mérito, especialidad
técnica y adecuacion funcional que rigen la funciéon publica y los concursos de
seleccion.

Asi las cosas, resulta evidente que el diagnéstico de una placa-huella no hace parte
de las funciones esenciales ni de los conocimientos exigidos para el desempefio
del empleo identificado con la OPEC 218652, tal como se desprende del analisis
funcional contenido en el Anexo 1. Las competencias previstas en el numeral segundo
de dicha OPEC disponen que el empleo debe analizar informacion derivada de los
procesos propios de su area de competencia, haciendo uso de conocimiento
especializado para apoyar la toma de decisiones conforme a las politicas,
procedimientos y normas vigentes, mandato que debe interpretarse de manera
armonica con el perfil profesional requerido, sin extender su alcance a campos
disciplinares ajenos a la formacion y experticia del cargo.

En este mismo sentido, es claro que las pruebas especificas dentro de un concurso de
méritos tienen como finalidad esencial valorar la idoneidad técnica y la capacidad
funcional de los aspirantes, permitiendo una clasificacion objetiva basada en las
competencias directamente exigibles para el empleo. Dichas evaluaciones deben
centrarse en el conocimiento técnico especializado y en el “saber hacer” propio
del cargo, garantizando la correspondencia entre el dominio tedrico y su aplicacion
practica en contextos laborales reales.

En consecuencia, la inclusion de un diagnéstico de placa-huella dentro del
instrumento psicométrico aplicado a las ingenierias previstas en la OPEC no satisface
los criterios de pertinencia, idoneidad ni correspondencia técnica exigibles para la
evaluacion de las competencias o funciones asociadas a la OPEC 218652, razén por la
cual dicho instrumento no resulta adecuado ni valido para valorar las condiciones
técnicas del empleo en cuestion.

F. Pregunta 48

En relacidn con la pregunta 48. objeto de reclamacion, se advierte que la clave contenida
en el enunciado —“advertir que se emplean lineas de trazos largos y cortos
alternados, para asegurar la adecuada visualizacion”—y la respuesta seleccionada
—*“indicar que se apliquen las lineas segmentadas en intervalos regulares para
lograr una adecuada interpretacion”— presentan una equivalencia interpretativa
sustancial, razén por la cual no resulta procedente considerar que una de ellas sea
incorrecta o ajena al sentido técnico del planteamiento.



Desde una interpretacion semantica, técnica y funcional, ambas expresiones
describen el mismo criterio de representacion grafica, a saber, el uso de lineas
discontinuas o segmentadas con un patrén repetitivo, cuyo proposito es facilitar la
visualizacion, diferenciacion e interpretacion de los elementos representados en un
plano, esquema o documento técnico.

La expresion “trazos largos y cortos alternados” hace referencia a la composicion
grafica de la linea, mientras que la formulacién “segmentadas en intervalos
regulares” describe el mismo patrén desde una perspectiva funcional y normativa,
resaltando la regularidad necesaria para su correcta lectura. En ambos casos, el
contenido técnico es coincidente y conduce a una misma instruccién operativa, sin
que exista una diferencia sustancial en el significado ni en la accion requerida.

En consecuencia, la pregunta presenta una ambigliedad estructural, en la medida en
que admite mas de una respuesta valida desde el punto de vista técnico, lo cual
vulnera los principios de claridad, univocidad y evaluaciéon objetiva que deben regir
la formulacién de preguntas en pruebas de mérito. Al permitir interpretaciones
equivalentes, el instrumento pierde su capacidad discriminatoria y afecta la igualdad de
condiciones entre los aspirantes.

Por lo anterior, se solicita que la respuesta seleccionada sea reconocida como valida,
o en su defecto, que la pregunta sea anulada por ambigiedad semantica, al
comprobarse que la diferencia entre el enunciado y la respuesta corresponde
Unicamente a una variacion lingiiistica equivalente, sin impacto real en el contenido
técnico evaluado.

G. Pregunta 47

La pregunta 47 indicaba que “uno de los planos no tenia la escala indicada” En relacién
con la pregunta objeto de reclamacion, se advierte que la exigencia contenida en el
enunciado —“comprobar que los planos incluyan alzados exteriores junto con
cortes generales que describen todo el proyecto”— y la formulacion contenida en la
respuesta seleccionada —“revisar que los planos muestren el lote del proyecto con
la ampliacion definida dentro del contexto urbano del sector’— presentan una
equivalencia interpretativa sustancial, lo cual introduce una ambigliedad técnica en
la formulacion de la pregunta.

Desde una interpretacién técnica, funcional y razonable, ambas expresiones
persiguen un mismo objetivo, consistente en verificar que la documentacion grafica del
proyecto permita una comprension integral de la intervencion, tanto en su
configuracion espacial y volumétrica como en su implantacion y relacion con el entorno
urbano. La diferencia entre ambas redacciones obedece uUnicamente a un énfasis
grafico distinto, sin que ello implique una variacion sustancial en el contenido técnico
evaluado.

En efecto, la referencia a alzados exteriores y cortes generales tiene por finalidad
describir el proyecto en su conjunto, permitiendo identificar alturas, volumetria y
relaciones espaciales; mientras que la referencia a la representacion del lote con la
ampliacion dentro del contexto urbano cumple la misma funcién de definir la
totalidad del proyecto y su insercion en el entorno, asegurando su adecuada lectura
y entendimiento. Ambos enfoques constituyen medios graficos complementarios para
expresar una misma informacion esencial.



En consecuencia, la pregunta admite mas de una interpretacion técnicamente valida,
en la medida en que ambas formulaciones conducen al mismo entendimiento
operativo, lo cual vulnera los principios de claridad, univocidad y evaluacién objetiva
que deben regir la formulacion de preguntas en pruebas de mérito. Esta ambigliedad
afecta la capacidad discriminatoria del instrumento y compromete la igualdad de
condiciones entre los aspirantes.

De otro lado es un requisito indispensable presentar los planos eléctricos para
aprobacion con el escalado correspondiente y con la ubicacion, direccion y esquema
que represente el contexto urbano del sector

Por todo lo anterior, se solicita que la respuesta seleccionada sea reconocida como
valida, o en su defecto, que la pregunta sea anulada por ambigledad, al comprobarse
que las alternativas planteadas son equivalentes desde el punto de vista técnico y
funcional, y no permiten identificar de manera inequivoca una unica respuesta correcta.

H. Prequnta 46

En relacion con la pregunta 46 evaluada sobre el grosor de la linea de corte
arquitectéonico en la representacion de planos, se advierte que la calificacidon
efectuada no se ajusta plenamente a la normatividad técnica aplicable ni a los
principios de claridad y evaluacidon objetiva, por las razones que se exponen a
continuacion.

La pregunta plante6 como opciones de respuesta las siguientes:
1. Grosor de linea de 0,1 a 0,3 mm
2. Grosor delineade 0,4 a 0,5 mm
3. Grosor delineade 0,7 a1,0 mm

1. Marco normativo aplicable

De acuerdo con los principios generales de presentacion de dibujos técnicos
establecidos en la norma ISO 128 (serie Technical drawings — General principles of
presentation), la linea de corte debe representarse mediante linea continua gruesa,
siendo la de mayor jerarquia visual dentro del plano. La norma no fija un unico valor
obligatorio, sino que establece series normalizadas de grosores, manteniendo una
relacién jerarquica (aproximadamente 2:1) entre lineas finas, medias y gruesas.

En la practica profesional y académica, ampliamente aceptada y conforme a dicha
norma, los grosores habituales son:

¢ Lineas finas: aproximadamente 0,18 — 0,25 mm
e Lineas medias: aproximadamente 0,35 — 0,40 mm

e Lineas gruesas (corte): aproximadamente 0,50 — 0,70 mm, pudiendo
incrementarse en planos de gran formato o escalas pequefas para garantizar
legibilidad.

2. Analisis de las opciones de respuesta

e Opcion 1(0,1a 0,3 mm):
Corresponde a lineas finas. Esta opcién no es técnicamente adecuada para



representar lineas de corte arquitectonico, pues no cumple con el criterio de
jerarquia visual exigido por la norma.

e Opcioén 2 (0,4 a 0,5 mm):
Este rango incluye valores aceptados en la practica profesional, en
particular 0,50 mm, el cual es ampliamente utilizado como minimo
normativamente valido para lineas de corte en plantas y cortes
arquitectonicos, especialmente en escalas comunes como 1:50 o 1:100.

e Opcidén 3 (0,7 a 1,0 mm):
El valor 0,70 mm se encuentra igualmente dentro del rango normativamente
aceptado para lineas de corte, siendo frecuente en cortes, detalles
constructivos o planos que requieren mayor énfasis grafico. El extremo superior
(1,0 mm) puede considerarse elevado, pero no resulta incompatible con la
norma cuando el criterio de legibilidad asi lo exige.

3. Ambigiiedad técnica y afectacion a la evaluacién objetiva

De lo anterior se concluye que las opciones 2 y 3 contienen valores que pueden ser
técnicamente validos, conforme a la norma ISO 128 y a la practica profesional en
dibujo arquitectonico. En consecuencia, la pregunta no permite identificar de manera
inequivoca una uUnica respuesta correcta, pues dos alternativas satisfacen el
criterio normativo esencial: representar la linea de corte como linea continua gruesa
y dominante.

Esta situacion configura una ambigiedad técnica, que vulnera los principios de
claridad, univocidad y evaluaciéon objetiva que deben regir la formulacion de
preguntas en pruebas de mérito. La calificacion, al privilegiar una opcién sobre otra sin
un criterio normativo excluyente explicito, introduce un margen de subjetividad que
afecta la igualdad de condiciones entre los aspirantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el ingreso y ascenso en los
cargos de carrera administrativa se hara previo concurso publico de méritos, el cual
debe desarrollarse con estricta sujecion a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (art. 209 C.P.).

Asi mismo, el articulo 29 constitucional consagra el derecho fundamental al debido
proceso, plenamente aplicable a las actuaciones administrativas, incluidos los procesos
de seleccién adelantados por la CNSC.

1. Fundamento Legal

e Ley 909 de 2004, articulos 2, 27 y concordantes, que consagran el merito como
criterio exclusivo para el acceso a los empleos de carrera administrativa y
atribuyen a la CNSC la obligaciéon de garantizar procesos objetivos,

transparentes y previamente reglados.



e Decreto 1083 de 2015, que desarrolla el sistema de carrera administrativa y
exige que las pruebas de seleccion se disefien con base en criterios técnicos
previamente definidos y conocidos por los aspirantes.

e Ley 1437 de 2011 (CPACA), articulos 3 y 34, que imponen a la administracion
el deber de actuar conforme a los principios de legalidad, debido proceso,
confianza legitima y publicidad, asi como de ajustar sus decisiones a las

reglas previamente establecidas.

2. Principios constitucionales de la carrera administrativa

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el acceso y permanencia en
los empleos publicos debe fundarse en el mérito, principio que exige evaluaciones:

e Objetivas

e Técnicamente estructuradas
e Claras y comprensibles

e Libres de ambigiedades

La Corte Constitucional ha reiterado que cualquier desviacion de estos criterios
desnaturaliza el concurso de méritos y vulnera el derecho a la igualdad y al debido
proceso administrativo.

3. Vulneracién de los principios de la funcién administrativa

El articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011
consagran los principios de:

e Imparcialidad

e« Transparencia

e Objetividad

e Buena fe

¢ Debido proceso

Las preguntas ambiguas, técnicamente deficientes y los instructivos contradictorios
quiebran la confianza legitima del aspirante y afectan la transparencia del proceso
de seleccion.

4. Jurisprudencia de los érganos de cierre
La Corte Constitucional ha sostenido que:

“Los concursos de méritos deben disefiarse y ejecutarse de manera que las pruebas
sean objetivas, razonables y proporcionales, pues cualquier defecto estructural puede
afectar la validez del proceso y el derecho fundamental al acceso a cargos publicos en
condiciones de igualdad”.

Asimismo, el Consejo de Estado ha senalado que:



“Las falencias técnicas en la formulacién de las pruebas de un concurso de méritos,
cuando inciden en el resultado, constituyen una vulneracion del debido proceso
administrativo y pueden dar lugar a la revision de los resultados”.

En relacién con las pruebas comportamentales, la jurisprudencia ha advertido que estas
deben contar con instructivos claros, coherentes y no contradictorios, pues de lo
contrario se distorsiona la finalidad evaluativa y se afecta la fiabilidad del instrumento.

5. Responsabilidad del operador del concurso

La Universidad Libre de Colombia, en su calidad de operador del proceso, esta obligada
a garantizar que las pruebas cumplan con criterios técnicos, psicométricos y
metodolégicos, conforme a los lineamientos de la CNSC y al marco constitucional y
legal vigente.

PRETENSIONES
Con fundamento en lo anterior, solicito respetuosamente:

1. Que cada una de las preguntas relacionadas en el presente recurso sea
calificada como valida a favor del recurrente, o en su defecto, excluida del
banco de preguntas del cuestionario, por las razones de hecho y de derecho
expuestas.

2. En el evento de que no se acceda a la pretension anterior, se solicita que se
indiquen de manera expresa, individualizada y motivada, para cada una de las
preguntas cuestionadas, las razones facticas y juridicas que sustentan la
decisién de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC de mantener su
calificacion o descartar los argumentos formulados en el presente recurso.

3. Que, de acreditarse las irregularidades senaladas, se adopten las medidas
correctivas a que haya lugar, incluyendo, de ser procedente, la revision,
recalificacion o ajuste del puntaje de la prueba, en estricto cumplimiento de los
principios de mérito, igualdad, objetividad y transparencia que rigen los
procesos de seleccion.

4. Que se profiera una respuesta de fondo, clara, congruente y debidamente
motivada, dentro de los términos legales establecidos.

VIl. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico edisonperilla@agmail.com

En mérito de lo expuesto, solicito se acceda a lo pedido, en garantia de los
principios que rigen la carrera administrativa y los derechos fundamentales de los
aspirantes. Respetuosamente solicito respuesta a la misma conforme a lo definido por
el ordenamiento juridico colombiano.

Cordialmente,

EDISON ARIEL PERILLA LOPEZ
cédula de ciudadania 7.335.353
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Cadigo interno 22203164

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 222
GRADO: 03
NO. DE PLAZAS: UNA (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
) QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Elaborar, implementar y evaluar metodologias, estrategias y actividades que
contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos de la dependencia,
mediante la aplicacion de conocimientos especializados, de conformidad con la
normatividad vigente.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Investigar y elaborar los diagnésticos necesarios para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asignados, mediante la aplicacién de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Desarrollar estudios, instrumentos y protocolos para el mejoramiento,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica de uso publico y los
2. | equipamientos del Distrito, con las metodologias y herramientas apropiadas, para
cumplir con los objetivos y metas institucionales que permitan la prestacion del
servicio, de acuerdo a las politicas y protocolos establecidos en la misma.
Analizar la informaciéon derivada de los distintos procesos relacionados con el
area de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de
3. | permitir la oportuna toma de decisiones, de acuerdo a las politicas y protocolos
establecidos en la misma de acuerdo con las politicas, procedimientos y normas
vigentes.
Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas
relacionados con los planes, programas y proyectos que se adelanten en la
dependencia, aplicando conocimientos especializados, garantizando la
prestacion de los servicios, con el fin de cumplir con las metas establecidas y los
objetivos de la dependencia, de acuerdo con las politicas, procedimientos y
normas vigentes.
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Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del &rea o equipo de trabajo, basado en los conceptos
técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los
requerimientos de la Administracién, de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que
le sean requeridos por la administracion, organismos de control, otras entidades
y comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de
evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

Dar respuesta a los derechos de peticién, PQRSD y demas requerimientos de los
entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los
proyectos y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo.

Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

10.

Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcion
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cdédigo de
Integridad.

11.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Centro Administrativo Distrital CAD
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Conocimientos en sistemas de informacion automatizados
Manejo de la herramienta SAP

Metodologia General Ajustada (MGA)

Normatividad en contratacion y supervisén
Formulacion y evaluacion de proyectos
Metodologias BPIN

Metodologias de Investigacion

Plan de Desarrollo

Manual de Espacio Publico

Normatividad en redes e instalaciones eléctricas
Plan de Ordenamiento Territorial

Normatividad sanitaria y ambiental

Planificacion y mantenimiento de Infraestructura Vial
Sistema de Gestion de Calidad

Indicadores de gestién

Sistema de Control Interno

Sistemas de Informacion Geografica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje continto
Orientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al e Comunicacion efectiva
ciudadano e Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en equipo e Experticia profesional
e Adaptacion al cambio ¢ Aprendizaje autbnomo
¢ Responsabilidad social e Creatividad e innovacion
e Promocion del ejercicio de la e Trabajo colaborativo
ciudadania
VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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—————— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Mecanica y afines, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria | Dieciocho (18) meses de experiencia
Electrénica 0 Ingenieria | profesional relacionada
Electromecénica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo de postgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento — NBC en: Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Mecanica y afines, en alguno de los

siguientes programas academicos: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

.y , . . rofesional relacionada
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria P

Electrénica 0 Ingenieria
Electromecdénica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado € grado: 2 @ codigo: 222 B nimero opec: 218652 @ asignacion salarial: $8002660 3 vigendia salarial: 2024 = ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto § Cierre de inscripciones: 2024-11-20

42 Total de vacantes del empleo: 1 4 Manual de Funciones

Propésito
elaborar, implementar y evaluar metodologias, estrategias y actividades que contribuyan al mejoramiento continue de los procesos y objetivos de la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos especializados, de conformidad con la
normatividad vigente.

Funciones

« 1. INVESTIGAR Y ELABORAR LOS DIAGNOSTICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ASIGNADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y METODOLOGIAS QUE PERMITAN
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. DESARROLLAR ESTUDIOS, INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS PARA EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE USO PUBLICO Y LOS EQUIPAMIENTOS DEL DISTRITO, CON LAS
METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS, PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
MISMA.

3. ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LOS DISTINTOS PROCESOS RELACIONADOS COM EL AREA DE COMPETENCIA, HACIENDO USO DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO CON EL FIN DE PERMITIR LA OPORTUNA TOMA DE
DECISIONES, DE ACUERDO A LAS POLITICAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

4. GESTIONAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS Y PETICIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ADELANTEN EN LA DEPENDENCIA, APLICANDO CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS, GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS Y LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
VIGENTES.

5. BRINDAR SOPORTE AL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA O EQUIPO DE TRABAJO, BASADO EN LOS CONCEPTOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOQS, CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMAS VIGENTES.

6. ELABORAR INFORMES DE GESTION, ESTADISTICOS, DE RENDICION DE CUENTAS Y DEMAS QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION, ORGANISMOS DE CONTROL, OTRAS ENTIDADES Y COMUNIDAD, APLICANDO
METODOLOGIAS E INDICADORES DEFINIDOS, CON EL FIN DE EVALUAR SU CUMPLIMIENTO Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

7. DAR RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICION, PQRSD Y DEMAS REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL, ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS Y CIUDADANIA EN GENERAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA WVIGENTE Y
DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES.

8. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS PROPONIENDO LOS AJUSTES NECESARIOS QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAIO.

0. CONTRIBUIR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION AL IGUAL QUE LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACORDE COM EL NIVEL DEL EMPLEQ Y SU DENOMINACION,
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS Y LA NORMATIVA VIGENTE, CON EL PROPQOSITO DE CUMPLIR LOS FINES DEL ESTADO Y LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO.

10. ADOPTAR EN EL AMBITO DE SUS FUNCIONES LOS VALORES ORIENTADORES DE LA FUNCION PUBLICA, COMO SON LA HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPETO, DILIGENCIA, JUSTICIA, SOLIDARIDAD Y LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE INTEGRIDAD.

+ 11. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO DE ACUERDO CON EL NIVEL Y EL AREA DE DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

w Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA , INGENIERIA ELECTROMECANICA ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRONICA ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTROMECANICA. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEQ.

M Experiencia: Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA , INGENIERIA ELECTROMECANICA ,O, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRONICA ,O, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTROMECANICA.

B Experiencia: Cuarenta y dos(42) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACTONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Vacantes

4z Dependencia: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, # Municipio: Medellin, Total vacantes: 1




La Prueba para el empleo 218652, esta compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba

prueba general

prueba general

prueba general

prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental

Componente

prueba general

prueba general

prueba general

prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental
prueba comportamental

Subejes tematicos

GESTION PUBLICA TERRITORIAL

NORMATIVIDAD DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
RAZONAMIENTO ANALITICO

FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
GESTION DE INDICADORES

INFRAESTRUCTURA FISICA

INVESTIGACION APLICADA

OBRAS PUBLICAS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
PLANOS ARQUITECTONICOS

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

SUPERVISION CONTRATOS

ADAPTACION AL CAMBIO

APORTE TECNICO - PROFESIONAL

APRENDIZAJE CONTINUO

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
COMUNICACION EFECTIVA

GESTION DE PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTACION DE DECISIONES

ORIENTACION AL RESULTADO

ORIENTACION AL USUARIO Y EL CIUDADANO
TRABAJO EN EQUIPO



