? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3530036

Desde Aucxiliar Oficina Judicial 08 - Antioquia - Medellin <reparto008ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 9/02/2026 8:38 AM

Para Juzgado 05 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin <jO05labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc ismaelpineda1989@gmail.com <ismaelpineda1989@gmail.com>

[“J 1 archivo adjunto (276 KB)
TL 3530036-ACTA 3701-JUZG 5 LABORAL- ISMAEL.pdf;

Cordial Saludo,
Adjunto TL 3530036-ACTA 3701-JUZG 5 LABORAL- ISMAEL.

Atentamente,

SANDRA MILENA SANABRIA ATUESTA
Asistente Administrativa
Oficina Judicial de Medellin

Rama Judicial

Consejo Superior de 1a Judicatura Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin

@ Repablica de Colombia




BN repart008ofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co
L Teléfono: 604 262 88 14

Eglr'n Carrera 52 # 42-73 Piso 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo

Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kiqVV8aeCJ

ENCUESTA DE PERCEPCION DEL
SERVICIO QFICINA JUDICIAL
MEDELLIN

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 6 de febrero de 2026 13:29

Para: Auxiliar Oficina Judicial 08 - Antioquia - Medellin <reparto008ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3530036

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 6 de febrero de 2026 1:14 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
ismaelpinedal989@gmail.com <ismaelpinedal989@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3530036

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3530036

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: ISMAEL FRANCISCO PINEDA HERNANDE? Identificado con documento:
1040498944


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FkiqVV8aeCJ&data=05%7C02%7Cj05labmed%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C24b1f49da9e846cf2a2d08de67e075a0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639062410903923109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VQjxvO2L2DfzCaG5d1q%2BueLFNXqmSUS6VcB7Hbzhc6M%3D&reserved=0

Correo Electronico Accionante : ismaelpinedal1989@gmail.com
Teléfono del accionante : 3014649558
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F1d9844be-d4e7-49a9-9390-6122ea8f090c&data=05%7C02%7Cj05labmed%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C24b1f49da9e846cf2a2d08de67e075a0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639062410903936707%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=R6TOqOSGzG%2FLH8JKT3OBySyCe2OCgS1agOOkUr5kZfU%3D&reserved=0
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Accion de tutela

Referencia: Vulneracion del debido proceso administrativo, derecho a la igualdad,
derecho al trabajo, falsa motivacion y desnaturalizacién de los items de evaluacion
Proceso de Seleccién: Antioquia 3

OPEC: 211365

Sefior ]
JUEZ DE LA REPUBLICA
Medellin

Accionante )
ISMAEL FRANCISCO PINEDA HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1040498944, actuando en nombre propio.

Accionados )
. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
. UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

I. OBJETO DE LA ACCION

Por medio del presente escrito interpongo accién de tutela contra la respuesta emitida por
la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre a la reclamacion presentada
dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3 — OPEC 211365, por cuanto dicha respuesta
carece de motivacién suficiente, incurre en falsa motivacién, desconoce el principio de
congruencia, y desnaturaliza los items evaluados, vulnerando mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, mérito y acceso a cargos
publicos, consagrados en los articulos 13, 29 y 125 de la Constituciéon Politica.

Il. HECHOS

1. Dentro del término legal, presenté reclamacion formal contra dos (2) preguntas
(34 y 35) de la prueba escrita funcional, senalando de manera concreta y
sustentada:

- Contradiccion entre el supuesto factico del enunciado y las opciones de respuesta
y/o clave de respuesta.

- Inexistencia de una respuesta plenamente correcta.

- Atribucién de competencias que no corresponden al ente territorial donde
pertenece la OPEC.

- Omision de actuaciones esenciales del procedimiento administrativo ambiental.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia %
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Las ninguna de las opciones de respuesta refleja de manera correcta el marco
normativo aplicable a los vertimientos de aguas residuales y al aprovechamiento
forestal.

Dicha reclamacién fue debidamente fundamentada en normas juridicas y criterios
técnicos aplicables al concurso de méritos.

2. En enero de 2026, la CNSC, a través de la Universidad Libre, emitio respuesta a
la reclamacion presentada.
3. La respuesta institucional:

- Se limita a describir procedimientos generales de elaboracién de pruebas, sin
analizar los cargos concretos.

- Introduce supuestos y precisiones inexistentes en los enunciados originales, con
el unico fin de sostener la clave oficial de respuesta.

- En la clave de respuesta propone consulta de bases de datos de permisos de
aprovechamiento forestal dentro de la informacién del ente territorial cuando
dichos permisos o autorizaciones de aprovechamiento forestal reposan en bases
de datos de la autoridad ambiental. Ademas, la clave de respuesta “correcta” no
contempla el envio de la informacién y/o informe a la autoridad ambiental quien
es la encargada del control y vigilancia de los recursos naturales.

4, En consecuencia, la respuesta no resolvié de fondo la reclamacion presentada,
desnaturalizando el ejercicio del derecho de contradiccion dentro del proceso de
seleccion.

lll. DERECHOS VULNERADOS:

Considero que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ha vulnerado los
siguientes derechos fundamentales:

1. Derecho al debido proceso (Articulo 29 de la Constituciéon Politica): o La CNSC
no fundamenté de manera clara y detallada las claves de respuesta supuestamente
correctas de las preguntas 34 y 35, las cuales ademas estan incompleta debido a que un
funcionario de un ente territorial debe remitir lo referente a estos temas a la autoridad
ambiental pertinente.

3. Derecho al trabajo (Articulo 25 de la Constitucion Politica): o Al no excluir las
preguntas 34 y 35 de mi examen escrito y al no recalcular mi puntuacion, la CNSC esta
limitando mis oportunidades de acceder al cargo de Profesional Universitario, lo cual
afecta directamente mi derecho al trabajo. Esta decision injustificada me impide competir
en igualdad de condiciones con otros aspirantes.

Aunado a lo anterior, con dicha respuesta se genero lo siguiente:

Centro Administrativo Distrital CAD
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1. FALSA MOTIVACION Y ARGUMENTACION EX POST

En un concurso de méritos no es valido trasladar al aspirante la carga de seleccionar
entre opciones de respuesta incorrectas y/o incompletas, ni reconstruir el item mediante
interpretaciones posteriores.

La validez del item debe analizarse exclusivamente sobre el texto exacto presentado en
la prueba, no sobre lo que la entidad pretendia proponer como clave de respuesta.

2. VIOLACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y DEL DERECHO DE PETICION

La respuesta institucional:

. Omite pronunciamiento de fondo frente a argumentos sustanciales, tales como:

- La extralimitacién de actividades administrativas y/o funciones en materia
ambiental (Preguntas y/u opciones de respuesta 34 y 35).

- Diferencia de funciones de los entes territoriales y las autoridades ambientales
(Preguntas y/u opciones de respuesta 34 y 35).

- Procedimiento incompleto al no proponer en la clave de respuesta el envio de
informacion a la autoridad ambiental.

Esta conducta constituye respuesta evasiva, proscrita por el articulo 23 de la Constitucion
Politica y por la jurisprudencia constitucional reiterada sobre el derecho fundamental de
peticion.

3. DESNATURALIZACION DE LA PRUEBA DE JUICIO SITUACIONAL (PJS)

La CNSC sostiene que los items corresponden a Pruebas de Juicio Situacional (PJS) y
que, por tanto, no admiten ambigtiedad ni pluralidad de respuestas. Sin embargo:

- Existen deberes legales claros y reglados.

- La “respuesta correcta” propuesta contradice la normatividad vigente.

Un PJS no puede validar respuestas que impliquen la omisién de un deber legal, ni
convertir en “juicio valido” una conducta contraria al ordenamiento juridico.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Constitucién Politica de Colombia de 1991:

Articulo 13: Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.

Articulo 25: Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Articulo 29: Derecho al debido proceso. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con la
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 125: Principio de mérito: Los empleos en los 6érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo

S
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale la ley.

. Ley 909 de 2004 (Ley de Carrera Administrativa): o Articulo 33: Establece que
los procesos de seleccidn deben garantizar los principios de igualdad, mérito vy
transparencia, y que los aspirantes deben ser evaluados de acuerdo con sus
competencias y experiencia.

o Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre:

- Ambigledad en items de concurso.

- Improcedencia de reconstruir preguntas en etapa de reclamacion.

- Principio de mérito como eje estructural del sistema de carrera administrativa

V. JURAMENTO.
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna
por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

VI. PRETENSIONES
Solicito respetuosamente al despacho judicial:

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a
cargos publicos por mérito.

2. Declarar la insuficiencia y falta de motivacién de la respuesta emitida por la CNSC.

3. Ordenar la emision de una nueva respuesta de fondo, clara, congruente y
exhaustiva.

4, Ordenar que la revision de los items para que se realice con base exclusiva en el
texto original de la prueba.

5. Disponer las medidas necesarias para restablecer los derechos vulnerados, de
encontrarse vicios técnicos o juridicos en los items evaluados.

6. Eliminacion de las preguntas 34 y 35 del examen relacionado con la OPEC
anteriormente mencionada.

7. LA CNSC y la Universidad Libre deben enviar la respuesta dada por ellos debido
a que por inestabilidad en el aplicativo SIMO no he podido descargar dicha
respuesta.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 & 0
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Alcaldia de Medellin

——— Distrito d¢ ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

VIl. CONSIDERACION FINAL

La presente accidon no busca un trato preferencial, sino la proteccion del principio de
mérito, la legalidad y la objetividad en el acceso a la funcion publica.

La defensa del sistema de carrera administrativa exige pruebas técnicamente impecables
y respuestas institucionales motivadas, no reconstrucciones posteriores del examen.

Anexos: Cédula-1040498944
Reclamacién enviada a la Comision Nacional Del Servicio Civil
Respuesta a la reclamacion de la Comision Nacional Del Servicio Civil y la
Universidad Libre

Notificacion: ismaelpineda1989@agmail.com
Celular: 3014649558

b

Nombre: Ismael Fradntisco Pineda Hernandez
Cédula: 1040498944 de El Bagre, Antioquia.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 & 0
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Medellin 13 de enero de 2026

Senores

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre En articulacion con la CNSC

Asunto: Reclamacion frente a la prueba de competencias funcionales de la inscripcion
Numero 841734367.

Referencia: Proceso de Seleccion Antioquia 3
Numero de evaluacion: 1236201306

OPEC: 211365, Grado 1, Codigo 219

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Entidad: Alcaldia de Itagiii

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Yo, ISMAEL FRANCISCO PINEDA HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1040498944 de El Bagre (Antioquia), actuando en calidad de
aspirante dentro del proceso de seleccion y OPEC de la referencia, respetuosamente me
permito presentar reclamacion contra el resultado de la prueba de competencias funcionales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el
numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion Antioquia 3, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

- El dia diecisiete (17) de diciembre de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil
publicé en la plataforma SIMO los resultados preliminares de la prueba de
competencias funcionales del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

- El dia once (11) de enero de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil, a través
de la Universidad Libre, habilito el acceso a pruebas, permitiendo a los aspirantes que
asi lo solicitaron revisar los cuadernillos de preguntas, las respuestas seleccionadas y
las claves de respuesta oficiales.

- Enla fecha indicada, asisti a la citacion asignada para el acceso a pruebas y realicé la
revision integral del material evaluativo correspondiente a mi inscripcion.



Como resultado de dicha revision, se evidencié que algunas preguntas presentan
claves de respuesta que no se ajustan al marco normativo vigente ni a las
competencias funcionales propias del empleo ofertado, en tanto proponen actuaciones
que exceden o desconocen las funciones del ente territorial al cual pertenece la OPEC.

En atencién a lo anterior, a continuacion, se relacionan las preguntas objeto de
reclamacion, exponiendo para cada una:

1) una sintesis del enunciado,

i1) la clave de respuesta considerada como correcta por la entidad, y

ii1) los fundamentos técnicos y juridicos que sustentan la solicitud de eliminacion de
la pregunta, por carecer de una respuesta Unica, correcta y juridicamente valida.

Pregunta numero 34: El enunciado menciona que el profesional designado encontrd,
en una visita de campo, un aprovechamiento forestal sin el debido permiso.

La clave de respuesta propuesta resulta erronea desde el punto de vista técnico y
juridico, por las siguientes razones:

a. Contradiccion logica con el enunciado del caso:

El enunciado plantea expresamente que, durante la visita de campo realizada por el
profesional del ente territorial, se evidencia la realizacion de un aprovechamiento
forestal sin el respectivo permiso. En consecuencia, la clave de respuesta incurre en
una contradiccion logica, al sefialar que el profesional debe consultar bases de datos
para verificar la existencia de dicho permiso.

Si el supuesto factico del caso ya establece la inexistencia del permiso, no resulta
coherente ni necesario plantear como actuacion principal la verificaciéon de un acto
administrativo cuya ausencia ya ha sido determinada en el escenario descrito. Esta
inconsistencia vulnera el principio de coherencia interna que debe regir la
formulacion de preguntas en pruebas de mérito.

b. Incompetencia de los entes territoriales para vigilar y/u otorgar permisos de
aprovechamiento forestal:

La clave de respuesta parte implicitamente del supuesto de que el ente territorial
cuenta con informacién propia sobre permisos de aprovechamiento forestal, lo cual
desconoce el marco normativo vigente.

De conformidad con la Ley 99 de 1993, el Decreto 2811 de 1974 y el Decreto 1076
de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente), los permisos de
aprovechamiento forestal son competencia exclusiva de la autoridad ambiental
competente, esto es, las Corporaciones Autonomas Regionales (CAR), la Autoridad



Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) o, en el nivel de politica ambiental, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), segun el caso.

Los entes territoriales no tienen competencia para otorgar, vigilar, registrar ni
administrar permisos de aprovechamiento forestal, por lo cual no resulta
juridicamente correcto atribuirles la verificacion directa de dichos actos
administrativos en bases de datos propias.

¢. Omision de la actuacion procedente frente a una presunta infraccion ambiental:

La realizacion de un aprovechamiento forestal sin permiso constituye una presunta
infraccion ambiental, conforme a lo dispuesto en el Codigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y el régimen sancionatorio ambiental.

En este contexto, la actuacion procedente del profesional que realiza la visita de
campo es la recoleccion de informacion técnica y la elaboracion del respectivo
informe o acta, con el fin de remitirlo a la autoridad ambiental competente, quien es
la llamada legalmente a ejercer las funciones de control, vigilancia y, de ser el caso,
iniciar el procedimiento sancionatorio ambiental.

La clave de respuesta es incompleta al no contemplar el traslado de la informacion
recolectada a la autoridad ambiental competente (CAR, ANLA o MADS).

d. Asignacion inadecuada de funciones administrativas al profesional de campo

Finalmente, la clave asigna al profesional de la visita funciones de verificacion
administrativa que no necesariamente corresponden a su rol. La labor del profesional
en campo es eminentemente técnica y de constatacion de hechos, mientras que la
validacion de permisos y el andlisis de antecedentes administrativos hacen parte de
una fase posterior del procedimiento, a cargo de la autoridad ambiental competente.

Esta indebida asignacién de funciones contribuye a la imprecision de la respuesta
considerada correcta.

Conclusion pregunta 34

En consecuencia, la clave de respuesta propuesta:

Contradice el supuesto factico del enunciado,

Atribuye competencias que no corresponden al ente territorial,

Omite actuaciones esenciales del procedimiento administrativo ambiental, y

No refleja de manera correcta el marco normativo aplicable a los tramites de
aprovechamiento forestal.

Pregunta 35: El enunciado menciona que el profesional designado también encontro,
en la visita de campo, vertimientos de aguas residuales sin el permiso
correspondiente.



La clave de respuesta considerada como acertada presenta errores sustanciales de
orden 16gico, normativo y procedimental, por las siguientes razones:

a. Contradiccion entre el supuesto factico del enunciado y la actuacioén propuesta en
la clave:

El enunciado afirma de manera expresa que los vertimientos de aguas residuales
se estan realizando sin el permiso necesario, lo cual configura una presunta
infraccion ambiental desde el mismo momento de la constataciéon en campo.

En este contexto, la clave de respuesta incurre en una inconsistencia légica, al
proponer que el profesional consulte bases de datos para verificar la existencia
del permiso de vertimientos, cuando el supuesto del caso ya parte de su
inexistencia. Esta actuacion resulta innecesaria y no guarda coherencia con los
hechos previamente establecidos, afectando la validez de la respuesta como
opcion Unica y correcta.

b. Falta de competencia del ente territorial para otorgar, vigilar o administrar
permisos de vertimientos:

De conformidad con la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente), los permisos de vertimiento son
competencia exclusiva de la autoridad ambiental competente, esto es, las
Corporaciones Auténomas Regionales (CAR) o la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA), segun el caso.

Los entes territoriales no tienen competencia legal para otorgar, administrar,
vigilar ni validar permisos de vertimiento, por lo que la clave de respuesta asigna
implicitamente funciones que no corresponden al nivel institucional descrito en
el enunciado.

c. Omision de la actuacion procedente frente a una presunta infraccion ambiental.
La realizacion de vertimientos de aguas residuales sin permiso constituye una
presunta infraccion ambiental, conforme a lo establecido en el régimen de
vertimientos y en la normativa ambiental vigente.

Frente a esta situacion, la actuacion procedente del profesional que realiza la visita
de campo consiste en:

¢ Larecoleccion de informacion técnica,

e Laelaboracion del informe o acta de visita, y



o Eltraslado de dicha informacion a la autoridad ambiental competente, quien
es la encargada de ejercer las funciones de control, vigilancia y, de ser el caso,
iniciar el procedimiento sancionatorio ambiental.

La clave de respuesta es incompleta y juridicamente incorrecta al no contemplar
el envio del informe a la autoridad ambiental competente, desconociendo el
procedimiento administrativo ambiental previsto en el Decreto 1076 de 2015, que
asigna dichas funciones de vigilancia y control exclusivamente a la autoridad
ambiental.

d. Asignacion inadecuada de funciones administrativas al profesional de campo.

La clave de respuesta atribuye al profesional que realiza la visita de campo
actuaciones de verificacion administrativa (consulta de bases de datos sobre
permisos) que no hacen parte esencial de su funcion técnica en territorio. El rol
del profesional en campo es constatar hechos, documentarlos técnicamente y
reportarlos, mientras que la verificacion de antecedentes administrativos y la
validacion de permisos corresponde a una etapa posterior del procedimiento, a
cargo de la autoridad ambiental competente.

Esta indebida asignacion de funciones contribuye a la falta de precision y a la
inexistencia de una respuesta plenamente ajustada al marco normativo.

Conclusion pregunta 35

En consecuencia, la clave de respuesta propuesta:

e Contradice el supuesto factico del enunciado,

e Atribuye competencias que no corresponden al ente territorial,

e Omite actuaciones esenciales del procedimiento administrativo ambiental, y

e No refleja de manera correcta el marco normativo aplicable a los vertimientos de
aguas residuales.

Conclusion

Las falencias descritas evidencian que las preguntas carecen de una respuesta Unica, clara y
juridicamente correcta, requisito indispensable en las pruebas de mérito que rigen el acceso
a la carrera administrativa.

Adicionalmente, las inconsistencias sefialadas vulneran los principios que orientan la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en particular los
principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, moralidad y objetividad, en la medida en que
la evaluacion se apoya en claves de respuesta que no se ajustan al ordenamiento juridico ni
reflejan de manera adecuada las competencias funcionales del empleo ofertado.



Por lo anterior, y con el fin de salvaguardar los principios constitucionales de la funcién
administrativa, asi como los principios de mérito, transparencia y debido proceso que rigen
los procesos de seleccion, se solicita respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio
Civil la eliminacién de las preguntas 34 y 35 del proceso de seleccion, y el ajuste
correspondiente en la calificacion de la prueba de competencias funcionales.
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Bogota D.C., enero de 2026

Aspirante

ISMAEL FRANCISCO PINEDA HERNANDEZ

Inscripcion: 841734367

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1246146677 - 1246146707

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, en el marco del Proceso
de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa -

Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisiéon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con
ocasion a los resultados preliminares de las Pruebas Escritas, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 17 de diciembre del 2025, se publicaron
los resultados preliminares de las Pruebas Escritas de Caracter Funcional y Comportamental;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través
de SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del
18 hasta las 23:59 del dia 19 de diciembre, y de las 00:00 del 22, hasta las 23:59
del dia 24 de diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto

Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:
En cuanto a la Reclamacién No. 1246146677:
“Solicitud acceso a resultados de pruebas y claves de respuesta”

“Yo Ismael Francisco Pineda Hernandez, identificado con cédula 1040498944, como
participante del Concurso de Méritos Antioquia 3, de manera respetuosa me permito formular
solicitud de acceso a las pruebas aplicadas (Funcionales y comportamentales) dentro del proceso de
seleccion. Lo anterior, debido a que presumo errores en la calificacion obtenida. La presente solicitud

se fundamenta en los principios fundamentales y legales que rigen la carrera administrativa y de
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conformidad con la normativa nacional que regula los concursos de méritos y la jurisprudencia
constitucional reiterada en la materia, los aspirantes tenemos derecho a conocer, revisar y verificar
las pruebas presentadas. Esta solicitud se formula dentro del marco legal vigente y no persigue
alterar el desarrollo normal del concurso, sino garantizar el ejercicio pleno de los derechos que asisten

a los participantes en procesos de seleccién por mérito.”
Asimismo, para la Reclamacion No. 1246146707:
“Solicitud eliminacion preguntas 34y 35"

“Presento reclamacién contra el resultado de la prueba de competencias funcionales del
Proceso de Seleccion Antioquia 3, debido a que las preguntas 34 y 35 presentan claves de respuesta
que no se ajustan al marco normativo ni a las competencias del empleo ofertado. Las respuestas
consideradas como correctas contradicen el supuesto factico de los enunciados, al partir de la
constatacion de presuntas infracciones ambientales y a proponer verificaciones innecesarias.
Ademads, asignan competencias que no corresponden al ente territorial ni al rol del profesional
descrito, desconociendo que la vigilancia y control de permisos ambientales es competencia exclusiva
de la autoridad ambiental, conforme a la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015. Asimismo, las
claves omiten actuaciones esenciales del procedimiento administrativo ambiental, por lo cual las
preguntas carecen de una respuesta tinica y juridicamente valida. Solicito su eliminacién y el ajuste

en la calificacion. Adjunto PDF.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a
la jornada de acceso al material de las pruebas; la cual se llevo a cabo el dia 11 de enero de
2026 y, con fundamento en la cual formul6 complemento a su reclamacion en la que indica lo

siguiente:

“con el fin de salvaguardar los principios constitucionales de la funcién administrativa, ast
como los principios de mérito, transparencia y debido proceso que rigen los procesos de
seleccion, se solicita respetuosamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil la eliminacién
de las preguntas 34 y 35 del proceso de seleccion, y el ajuste correspondiente en la calificacion

de la prueba de competencias funcionales.”
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primera instancia, respecto al proceso de calificacion de la prueba escrita de
competencias funcionales, se informa que, para el calculo de la puntuacion asignada se utilizo
el método de puntuacion directa, en él se asign6 un valor numérico en la escala definida para
la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir de los aciertos del aspirante. El calculo de la

puntuacion directa se define formalmente por:

Donde:
PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ny: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion debe utilizar los siguientes

valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 50

n,: Total de items en la prueba 66

Por lo anterior, su puntuacion es:

7575
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Este método asegura que la calificacion obtenida por cada aspirante sea coherente con
el nimero de aciertos alcanzados dentro del grupo de referencia (OPEC). En otras palabras,
un menor nimero de aciertos se traduce en una puntuacién final més baja. Esta calificaciéon
refleja el desempefio individual de cada aspirante y ser4 igual para quienes hayan obtenido el

mismo numero de aciertos en la OPEC.

Sobre la calificacion de la prueba de competencias comportamentales es necesario

indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total de 98 items.

Inicialmente, de acuerdo con el registro realizado por usted, se promedian las
puntuaciones de los items que conforman cada competencia; a continuacion, se encuentran

sus promedios para cada una:

Competencia Promedio
Competencia 1 5
Competencia 2 4,6
Competencia 3 4,555555556
Competencia 4 4,6
Competencia 5 4,4
Competencia 6 4,6
Competencia 7 4,6
Competencia 8 5
Competencia 9 4,2
Competencia 10 5

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria

46,55555556 y este puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente formula:
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* 100

Calcomp =
max

Donde:

Cal,,: Calificacion en la prueba comportamental
Si: 46,55555556

Smax: 50

Dado lo anterior, la calificacién final de su prueba de competencias comportamentales

Calificacion 93,11

2. Ahora bien, para atender su solicitud sobre "(...) claves de respuesta (...)", se da

respuesta de la siguiente manera:

. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias .
. 1 C C Acierto
Funcionales
Competencias
. 2 C A Error
Funcionales
Competencias
. 3 B A Error
Funcionales
Competencias .
) 4 A A Acierto
Funcionales
Competencias
. 5 C B Error
Funcionales
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. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias .
. 6 A A Acierto
Funcionales
Competencias .
. 7 A A Acierto
Funcionales
Competencias
. 8 C B Error
Funcionales
Competencias .
) 9 B B Acierto
Funcionales
Competencias
. 10 B C Error
Funcionales
Competencias .
. 11 A A Acierto
Funcionales
Competencias
. 12 A C Error
Funcionales
Competencias .
. 13 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 14 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 15 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 16 C C Acierto
Funcionales
Competencias
. 17 A C Error
Funcionales
Competencias .
. 18 A A Acierto
Funcionales
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. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias .
. 19 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 20 B B Acierto
Funcionales
Competencias )
. 21 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 22 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 23 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 24 B B Acierto
Funcionales
Competencias
. 25 A C Error
Funcionales
Competencias .
. 26 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 27 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 28 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 29 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 30 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 31 B B Acierto
Funcionales
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. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias .
. 32 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 33 C C Acierto
Funcionales
Competencias
. 34 B C Error
Funcionales
Competencias
. 35 C A Error
Funcionales
Competencias .
. 36 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 37 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 38 B B Aclerto
Funcionales
Competencias .
. 39 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 40 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 41 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 42 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 43 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 44 A A Acierto
Funcionales
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. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias
. 45 C A Error
Funcionales
Competencias .
. 46 A A Acierto
Funcionales
Competencias )
. 47 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 48 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
) 49 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 50 A A Acierto
Funcionales
Competencias .
. 51 A A Acierto
Funcionales
Competencias .
. 52 C C Acierto
Funcionales
Competencias .
. 53 A A Acierto
Funcionales
Competencias .
. 54 A A Acierto
Funcionales
Competencias .
. 55 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 56 B B Acierto
Funcionales
Competencias .
. 57 B B Acierto
Funcionales

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE'

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

. . Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias .
. 58 B B Acierto
Funcionales
Competencias
. 59 A B Error
Funcionales
Competencias .
. 60 A A Acierto
Funcionales
Competencias
. 61 C A Error
Funcionales
Competencias
. 62 B A Error
Funcionales
Competencias .
. 63 B B Acierto
Funcionales
Competencias
. 64 B A Error
Funcionales
Competencias
. 65 C B Error
Funcionales
Competencias .
. 66 A A Acierto
Funcionales

3. Ahora bien, la prueba comportamental utilizada en el proceso de selecciéon es una
herramienta de autorreporte, lo que significa que las respuestas provienen directamente de
las percepciones, preferencias y estilos personales que reporta el propio aspirante. No se trata
de una prueba de conocimientos ni de desempefio técnico, sino de una evaluacion disefiada
para identificar patrones de comportamiento, pensamiento y sentimiento que se expresan de

forma espontanea y voluntaria.
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Es importante aclarar que, aunque no existen respuestas “correctas” o “incorrectas” en
el sentido tradicional, el puntaje obtenido no es aleatorio ni uniforme. Este se construye en
funcidon del grado de ajuste natural entre las tendencias reportadas por el aspirante y el perfil
comportamental esperado para el cargo. En otras palabras, algunas respuestas reflejan una
mayor afinidad con las competencias, actitudes y estilos de trabajo requeridos, mientras que

otras indican una menor coincidencia.

Es importante tener en cuenta que, como parte del proceso de seleccion, es necesario
asignar una puntuacion que permita comparar perfiles de manera objetiva y transparente. Por
ello, la prueba comportamental requiere que sus resultados se expresen en puntajes. Sin
embargo, estos puntajes no representan un juicio de valor sobre la persona evaluada, ni
califican su capacidad o mérito en términos absolutos. Lo que reflejan es el grado de
compatibilidad entre el estilo personal de comportamiento del aspirante y las exigencias
especificas del empleo, permitiendo identificar en qué medida sus caracteristicas personales
se alinean de manera natural con el entorno, los desafios y las demandas del rol. Por eso, el
puntaje no representa un juicio de valor sobre la persona, sino una medida técnica de

compatibilidad entre perfiles.

Por lo tanto, no es posible suministrarle las “respuestas claves” de la Prueba
Comportamental, ya que el resultado de la prueba no debe interpretarse como una calificacion
alta o baja en términos generales, sino como una indicacion del nivel de alineacion entre el

perfil reportado por el aspirante y el perfil comportamental requerido para el empleo.

4. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 34 y 35, se da

respuesta de la siguiente manera:
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. Respuesta | Justificacion de la Respuesta Justificacion de la opcion
Ttem correcta | respuesta correcta | del aspirante | escogida por el aspirante
es correcta, porque la es incorrecta, porque los
Ley 99 de 1993 (art. 31) inventarios forestales
y el Decreto 1076 de municipales son instrumentos
2015 (art. 2.2.1.1.7.1) de planificacién, establecidos
establecen que el en la Ley 1021 de 2006 (politica
aprovechamiento forestal nacional) y la
forestal requiere un Resolucion 1466 de 2021 en su
tramite y autorizaciéon Art. 2 establece el formato
de la autoridad Unico nacional de solicitud de
ambiental, la cual debe aprovechamiento forestal, pero
34 B verificarse en registros C no reemplazan la verificacion
oficiales 'y  dejarse de permisos especificos exigida
constancia en el acta de por el Decreto 1076 de 2015,
visita, como se define art. 2.2.1.1.7.1 Ademaéas, un
también en el Decreto informe preliminar sin
1791 de 1996 que constatacion formal NO tiene
establece el régimen de soporte juridico para acciones
aprovechamiento de control, como se define en el
forestal. decreto 1791 de 1996 que
establece el régimen de
aprovechamiento forestal.
es correcta, porque el es incorrecta, porque los planes
Decreto 1076 de 2015 voluntarios NO sustituyen el
(art. 2.2.3.3.5.1) permiso de vertimiento exigido
35 C A
establece que los a través del Decreto 1076 de
vertimientos requieren 2015, Art. 2.2.3.2.20.2 y lo
permiso ambiental definido en cuanto a
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item

Respuesta

correcta

Justificaciéon de la

respuesta correcta

Respuesta

del aspirante

Justificacion de la opcién

escogida por el aspirante

formal, lo cual debe
verificarse en el sistema
de la autoridad y, por
otro lado, la Ley 1333 de
2009 (art. 17) exige
levantar actas e
informes escritos como

del

sancionatorio

soporte proceso
en la

indagacion preliminar.

pardmetros y  actividades
permitidas para vertimientos
en la Resolucién 631 de 2015,
Art.10; las
NO

vertimiento a cuerpos de aguas

asi como

prohibiciones frente al
sin tratamiento previo y
permiso o autorizaciéon de la
entidad competente definido en
el Decreto 3930 de 2010, Art
24,y NO tienen validez juridica
si NO se formalizan mediante

acto administrativo.

Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificacion

conceptual y técnica, la cual fue validada por los expertos participantes en su construccion, lo

que demuestra que para cada pregunta existe una tinica respuesta correcta.

Cabe sefialar que, para la construccion de estas pruebas, se cont6 con un equipo de

expertos en cada uno de los indicadores que componen la prueba, quienes cumplen con un

alto perfil para el disefio de las pruebas del presente proceso de seleccion, garantizando con

ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.

5. Frente a su solicitud de recalificacion de la Prueba de Competencias Funcionales, se

aclara que, de acuerdo con la revisién en la plataforma SIMO y garantizando la correcta

publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Universidad se permite ratificar el resultado

obtenido, que corresponde con:
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Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 75.75

Prueba Competencias Comportamentales 93,11

Informacién obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, se confirma su resultado de ADMITIDO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, lo
cual indica que super la Prueba de competencias funcionales; por lo tanto, CONTINUA en
el Proceso de Seleccion, por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segtn lo establecido en

el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de las entidades que hacen parte de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, el procesamiento de los datos de las hojas
de respuesta y las calificaciones, se realizd6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicaciéon de los principios que
rigen el Proceso de Seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica
de las respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion
registrada en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta
sensibilidad que es previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software
utilizado, ademas de digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con

alta precision y exactitud.
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Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados, con el uso de herramientas computacionales que garantizan

el cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al

Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, se recomendo:

- Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando

totalmente con lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta.
- Verificar que la respuesta sefialada corresponda a la pregunta analizada.

- Norayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, la hoja de respuestas

o la hoja de operaciones.

De la misma forma, en la Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria

procesada por la maquina lectora.

Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las instrucciones y recomendaciones

dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura optica y una verificacion fisica y manual de su hoja de
respuestas, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden
integralmente a los procesados y que dieron lugar a los resultados obtenidos y publicados en

el aplicativo SIMO, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMAN los puntajes
publicados el dia 17 de diciembre de 2025, los cuales para la Prueba de caracter Funcional

corresponden a 75.75, y para la Prueba de caracter Comportamental corresponden a 93,11,
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los cuales puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasion a la aplicacion de las Pruebas
Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Selecciéon y su

Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%w@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3

UNIVERSIDAD LIBRE
Proyecté: Miguel Ardila — Alexandra Cruz
Superviso: Jeny Pulido.

Audité: Maria Gamarra.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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