ACCION DE TUTELA

Senor(a) Juez (Reparto)
E.S.D.

l. ACCIONANTE

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.544.226, actuando en nombre propio, respetuosamente interpongo ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE, por la vulneracion de mis derechos fundamentales.

1. ACCIONADOS
e Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC

e Universidad Libre (operador del proceso de seleccién)

I1l. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
e Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.)
e Derecho alaigualdad (art. 13 C.P.)
e Derecho al acceso al empleo publico por mérito (art. 125 C.P.)

e Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)

IV. HECHOS

1. Meinscribi en la Convocatoria Antioquia 3, para el empleo identificado con OPEC
218627.

2. Durante el proceso de reclamacion de las pruebas funcionales:

o La CNSC restringié mi acceso a la plataforma, pues no coloco el LINK para
cargary completar la reclamacion,

o debiacudira canales alternos,

o ynosedio ninguna respuesta.



3. Enlaetapade Valoracidon de Antecedentes, aporté once (11) documentos del
SENA, correspondientes a:

o Técnico Laboral en Recursos Humanos

o Técnico Laboral en abastecimiento de operaciones logisticas
o Cinco (5) cursos entre 160y 350 horas

o Seis (6) certificados de competencia laboral

4. La CNSC, a través de la Universidad Libre, negé el reconocimiento y puntaje de
dichos documentos, bajo el argumento de que correspondian a educacién informal
y que ya habia alcanzado el tope de dicho item, también que los técnicos no estaban
relacionados con las funciones del empleo.

5. La CNSC acepto mi titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS y le otorgo puntaje en la
valoracion de antecedentes, pero no reconocio para puntaje mitécnico laboral en
recursos humanos

6. Presenté reclamacion en los términos establecidos, la cual fue resuelta por la misma
entidad que realizé la valoracion inicial.

7. Larespuesta:
o reconoce la norma aplicable,
o pero la aplica de forma contradictoria,
o norealiza analisis funcional individualizado,
o utiliza respuestas genéricas,
o Yy mantiene la negativa de puntaje.

8. En proceso anterior de la misma CNSC (Territorial 9), los mismos documentos del
SENA si fueron reconocidos como ETDH y puntuados, incluso en cargo equivalente
con requisitos mas restrictivos hacia lo técnico.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERA PARTE

¢ 1.Técnico en Recursos Humanos - Falta de analisis funcional

La CNSC reconoce el Técnico Laboral en Recursos Humanos como ETDH, pero niega su
relacién con el empleo sin realizar un analisis técnico real.



Esto desconoce que el programa desarrolla competencias directamente relacionadas con
funciones del cargo como:

e gestidon del talento humano

e identificacion de necesidades de formacién

o fortalecimiento de competencias laborales
Se configura una falta de motivacién suficiente y vulneracion del debido proceso.
Técnico en Recursos Humanos (ETDH reconocido, pero sin analisis funcional real)
Hecho

e LaCNSC sireconoce que es ETDH,

e pero afirma que no tiene relacion con el empleo

Problema juridico
La entidad:
e norealiza andlisis comparativo real,
e ignorafunciones como:
“potencializar el talento humano...” que se encuentra en las funciones del empleo
Existe coincidencia directa entre:
e lafuncién del cargo (gestion del talento humano),

e yelcontenido del técnico en RRHH.

Vulneracién
e Debido proceso administrativo
e Motivacidn suficiente

e Principio de mérito

No es que no haya relacion; es que la CNSC no la analizé.

La CNSC acepto mi titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS y le otorgo puntaje en la valoracion
de antecedentes, pero no reconocié para puntaje mi técnico laboral en recursos humanos,



segun su argumento porque no estaba relacionado con el cargo, sin embargo, es
contradictoria que el titulo de administracion de empresas si lo estuviera.

Hay un error claro en la valoraciéon de la CNSC, y ademas es un error juridicamente
relevante.

La CNSC hizo lo siguiente:
¢ « Reconocidy puntud titulo de Administrador de Empresas
e X Negé el Técnico en Recursos Humanos (ETDH)

Pero ambos estan relacionados funcionalmente entre si.

Esto genera una contradiccion:

Si aceptan el campo de la administracién, no pueden rechazar una formacion especifica
dentro de ese mismo campo sin justificacion.

Se configura:
a. Error por inconsistencia en la valoracion
La administracion:
e reconoce el campo general (administracion)
e pero niega una formacion especifica del mismo campo (RRHH)

Esto rompe el principio de coherencia administrativa.

b. Error por falta de motivacién suficiente

La CNSC debid explicar:
e porqué el Administrador de Empresas si se relaciona,
e yporquéelTécnico en Recursos Humanos no,

pero no lo hizo.

Eso configura: motivacién insuficiente o aparente

C. Error por aplicacion desigual del criterio de relacién



Se aplicaron dos criterios distintos:

Formacion Tratamiento

Administrador de Empresas « Relacionado

Técnico en Recursos Humanos|| X No relacionado

Sin justificacién objetiva.
Esto vulnera:
e el principio de igualdad,

e yelprincipio de mérito.

El Técnico en Recursos Humanos:
e no es externo al campo administrativo,
e es una subarea directa de la administracion.

Entonces:

iNegarlo mientras se acepta Administracion de Empresas es técnicamente incoherente!

La administracién incurrié en valoracién inconsistente y no razonada.

CONCLUSION:
Inconsistencia en la valoracién frente al campo administrativo

Resulta contradictorio que la CNSC haya reconocido y asignado puntaje al titulo de
Administrador de Empresas, aceptando asi la pertinencia del campo administrativo frente al
empleo convocado, y simultdneamente haya negado el reconocimiento del Técnico Laboral en
Recursos Humanos del SENA, el cual constituye una formacion especifica dentro del mismo
campo de la administracién, orientada a la gestion del talento humano.

Dicha actuacion evidencia una inconsistencia en la aplicacién del criterio de relacién, asi
como una falta de motivacion suficiente, en tanto no se explican las razones por las cuales una
formacion general en administracion resulta valida, mientras que una formacion especifica en
una de sus areas fundamentales es excluida, lo cual vulnera los principios de coherencia,
igualdad y mérito que rigen los concursos publicos.



Ahora que, respecto a las mismas funciones, si nos preguntaramos: Para este cargo
denominado LIDER DE PROGRAMA: la funcién nimero cuatro del manual POTENCIALIZAR EL
TALENTO HUMANO A SU CARGO MEDIANTE LA APLICACION DE MECANISMOS QUE
PERMITAN IDENTIFICAR FORTALEZAS Y NECESIDADES DE FORMACION Y DESARROLLO, PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA. ;Tiene alguna relacién con
el campo administrativo o un ETDH denominado técnico en recursos humanos?

La respuesta es:

Si. Tiene una relacion directa, clara y juridicamente defendible. No es una relacién débil ni
indirecta

La funcién:

“Potencializar el talento humano... identificar fortalezas y necesidades de formacién y
desarrollo...”

Coincide exactamente con el nldcleo del Técnico en Recursos Humanos.

Comparacién funcional:

Funcidén del cargo
e l|dentificar fortalezas del personal
e Detectar necesidades de formacion
e Aplicar mecanismos de desarrollo

e Contribuir a objetivos estratégicos

Competencias del Técnico en Recursos Humanos
El programa forma en:
e Evaluacién del desempeno
e Diagnéstico de necesidades de capacitacion
e Planes de formaciény desarrollo
e Gestion del talento humano

e Fortalecimiento de competencias laborales



Hay coincidencia funcional directa, no solo relacion general

En concursos CNSC:
e  Seexigerelacion funcional,
e X NOidentidad de titulo,

e X NO coincidencia con NBC (en ETDH).

Argumento fuerte:

« Coincide con una funcién explicita del cargo
« No estransversal, es nuclear

CONCLUSION:
Relacidn directa con la funciéon de gestion del talento humano

La funcion del empleo consistente en “potencializar el talento humano a su cargo mediante la
aplicacién de mecanismos que permitan identificar fortalezas y necesidades de formaciony
desarrollo” guarda una relacidon directa, especifica y funcional con el Técnico Laboral en
Recursos Humanos del SENA, el cual desarrolla competencias precisamente orientadas a la
evaluacion del desempeno, la identificacion de necesidades de capacitacion, la formulacién
de planes de formacion y el fortalecimiento de competencias laborales.

En consecuencia, la exclusion de dicha formacion desconoce una correspondencia funcional
explicita con una de las funciones nucleares del empleo, lo que evidencia una valoracién
incompleta y carente de anélisis técnico.

SEGUNDA PARTE:

Cursos de 160 a 350 horas - Error en la aplicacion de la norma

La CNSC cita correctamente la normativa, pero concluye erréneamente que dichos cursos
son educacion informal.

Conforme al marco normativo:
e Educacién informal: menos de 160 horas

e Programas ETDH:



o Certificado de Técnico Laboral por Competencias:
entre 601y 1800 horas

o Certificado de Conocimientos Académicos:
entre 160y 600 horas

Los cursos aportados (165, 240, 250, 320 y 350 horas) encajan exactamente en la categoria
de Certificado de Conocimientos Académicos, por lo que:

e X no son educacién informal
e  sisonETDH
La CNSC incurre en:
o falsa motivacion
e errordederecho
e violacion del principio de legalidad

Cursos de 165, 240, 250, 320 y 350 horas (error normativo evidente)

Hecho
La CNSC:
e cita correctamente el Decreto 4904

e pero concluye que esos cursos son educacion informal

Problema juridico
La norma dice:

Educacién informal = menos de 160 horas

Mis cursos tienen:

e 165
e 240
e 250
e 320

e 350 horas



Error de la CNSC
e aplica unaregla que ella misma contradice
e introduce un criterio inexistente:

“sino cumple 600 horas > es informal”

Tipo devicio

Falsa motivacion
Error de derecho
Violacién del principio de legalidad

Este punto no es opinable: es un error objetivo verificable.

EL PROBLEMA REAL:
La CNSC:

e (Cita correctamente la norma (Decreto 4904 de 2009)
e Reconoce que:

Educacion informal = cursos < 160 horas
Pero luego contradice esa misma norma, al afirmar que:

cursos de 240, 320y 350 horas son educacién informal

Esto no es una discusién interpretativa.
Es un ERROR DE APLICACION DE LA NORMA.
Porque:
La norma dice (y la CNSC lo cita bien):
e Educacion informal » menos de 160 horas

e Masde 160 horas » NO es educacién informal

Esto configura: FALSA MOTIVACION POR CONTRADICCION INTERNA

“La administracion cita correctamente la norma, pero decide en contra de ella”



La CNSC introduce este argumento:

“Para ser ETDH debe tener minimo 600 horas”. Esto es parcialmente cierto, pero mal
aplicado, porque ese argumento aplica unicamente para los ETDH Certificado de aptitud o
técnicos laborales por competencias.

La CNSC en sus lineamientos emitidos dice:
e Programas de formacion ETDH laboral » minimo 600 horas
e Programas ETDH académicos > minimo 160 horas

Pero NO dice:

“Todo lo que no tenga 600 horas es educacion informal” eso solamente lo cita en la respuesta
a mireclamacion.

Es decir:
La CNSC hace este salto ilegal:
No cumple 600 horas > entonces es informal

Eso NO existe en la ley, ni en sus propios lineamientos.

Mi reclamacién ya decia:
“No pueden ser educacion informal porque superan 160 horas”

Eso es 100% correcto juridicamente

La CNSC estd haciendo esto:
1. Usalla legislacion correctamente (tedrica)
2. Aplica un criterio distinto (practico)
3. No explica la contradiccién

Esto es tipico de: VALORACION AUTOMATICA + ERROR DE SUBSUNCION

El Consejo de Estado lo encuadra como:



e falsa motivacion
e errorde derecho

e aplicaciénindebida de la norma

Porque:

la norma es clara
los hechos son claros (horas)
la conclusidén es contraria

Aqui hay:

inconsistencia normativa objetiva y demostrable

CONCLUSION:

¢ Contradiccion en la aplicaciéon del Decreto 4904 de 2009

La CNSC reconoce expresamente que, conforme al Decreto 4904 de 2009, la educacion
informal corresponde a cursos con duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. No
obstante, en el caso concreto clasifica como educacion informal acciones de formacion con
duraciones de 165, 240, 250, 320y 350 horas, lo cual resulta abiertamente contradictorio.

Esta actuacion configura una falsa motivacion por indebida aplicacién de la norma, en tanto
la entidad parte de una regla juridica correcta, pero la aplica de manera contraria a su
contenido, desconociendo un criterio objetivo y verificable como lo es la intensidad horaria
de los programas.

Adicionalmente, la exigencia de una duracién minima de seiscientas (600) horas para
reconocer la formacién ETDH no implica que las acciones que no alcancen dicho umbral
deban clasificarse como educacion informal.

TERCERA PARTE

Certificados de competencia laboral - Error de clasificacion

Los certificados de competencia laboral del SENA:



e noson educacion formal

e noson educacion informal

e corresponden a certificacion de competencias laborales
Clasificarlos como educacion informal constituye:

e errorde objeto

e errorde calificacion juridica

e valoracidon automatica

Hecho
e Se negaron 6 certificados

e bajo el argumento de “educacion informal”

Problema juridico

Estos certificados:
e X no son educacién formal
e X no son educacién informal

e  son certificacién de competencias laborales

Argumento:
e nodependende horas
e N0 SON CUrsos
e son evaluacion de competencias

No pueden clasificarse en ese item.

e Lamisma CNSC los hareconocido como ETDH en otros procesos

Vulneracién

e lgualdad

e Confianza legitima



CONCLUSION:

Esta tercera parte evidencia la falta de analisis, criterios unificados, falta de igualdad en el
trato y valoracion, superficialidad en la valoracién de hojas de vida en este y otros concursos,
asi como, respeto por los principios legales.

CUARTA PARTE

Violacion del principio de igualdad y confianza legitima por cambio injustificado de
criterio de la CNSC

Hecho probado

En el Proceso de Seleccidn Territorial 9 — OPEC 190459, la CNSC:
e Reconocid los mismos certificados del SENA en mencidn en este caso como ETDH
e Otorgd puntaje a cursos superiores a 160 horas como ETDH (Formacién académica)

¢ Reconoci6 el Técnico Laboral en Recursos Humanos como ETDH para vacante perfil
técnico no administrativo.

A pesar de que:
o el perfil exigido era mas restrictivo (solo areas agro, ambiental y pecuaria)

e ynoincluia el campo administrativo

ELEMENTO TERRITORIAL 9 ANTIOQUIA 3
O . Mas re.stringido (solo técnico Mas ?mplio .(ilncluye
sectorial) administracion)
Técnico en RRHH ||« Reconocido X Negado
Cursos >160h «” Reconocidos como ETDH X Clasificados como informal
Certificados R i X N q
SENA « Reconocidos egados




En un escenario MAS RESTRICTIVO se reconocieron
En uno MAS FLEXIBLE se negaron

Esto es incoherente e injustificado.

Problema juridico

La CNSC incurre en:

Cambio de criterio sin motivacion
¢ No explica por qué antes siy ahora no
¢ Nojustifica diferencia de trato

e No establece nuevo criterio normativo

Derechos vulnerados:
e lgualdad (Art. 13C.P,)

Casos comparables = decisiones distintas = sin justificacion
e Confianza legitima

Como aspirante esperaba que:
e la CNSC aplique criterios consistentes,

e especialmente cuando se trata de la misma formacién (SENA)

Principio de mérito

Se distorsiona la valoracion real de competencias

La Consejo de Estado ha sefialado que:
¢ la administracidon no puede cambiar criterios sin justificacion,
e nidartrato diferente a situaciones equivalentes,

e porquevulnera laigualdad y la confianza legitima.

Para esta cuarta parte adjunto documento (Reconocimiento ETDH TERRITORIAL 9 con
anexos) que demuestra:



e reconocimiento explicito de ETDH
e asignacion de puntaje real
e validacidn de los mismos cursos

e validacién del técnico en RRHH

CONCLUSION:

La CNSC incurre en una vulneracion del principio de igualdad y de la confianza legitima, al
aplicar un criterio diferente e injustificado frente al reconocimiento de la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH.

Tal como se evidencia en el proceso de seleccion Territorial 9 (OPEC 190459), la misma
entidad reconocié como ETDH los certificados del SENA, incluyendo el Técnico Laboral en
Recursos Humanos, asi como acciones de formacién con intensidades superiores a 160
horas, a las cuales ademas se les asigno puntaje en la valoracion de antecedentes, incluso
en un contexto donde los requisitos del empleo eran mas restrictivos en lo tecnico y no
incluian el drea administrativa.

En contraste, en el presente proceso de seleccion (Antioquia 3), la CNSC niega el
reconocimiento de formaciones de la misma naturaleza, bajo criterios que no fueron
aplicados en procesos anteriores, sin ofrecer una justificacion normativa o técnica que
sustente dicho cambio.

Esta actuacion configura un trato desigual frente a situaciones equivalentes y un cambio de
criterio administrativo no motivado, vulnerando los principios de igualdad, confianza legitima
y mérito, que rigen el acceso al empleo publico.

Definitivamente esto configuro:
e trato desigual
e cambio de criterio sin motivacién

e vulneracioén de la confianza legitima.

QUINTA PARTE

Vulneracion del derecho de defensa



Definitivamente la universidad que opera este concurso de la CNSC esta demostrando que
no le interesa revisar los diferentes casos de reclamacion y/o reconocimiento de sus errores,
ya que previamente tampoco quiso responder y restringido o coloco barreras para aceptar un
error que manifesté en las pruebas funcionales, pues al tratar de completar la segunda parte
reclamacion dentro de los términos nunca habilito el link para cargar el archivo, entonces
acudi al canal de PQRS para completar la reclamacién enviando el archivo en su segunda
parte segun las mismas instrucciones del concurso, pero nunca me han respondido.

Durante el proceso, en el caso de las pruebas funcionales:
e serestringid el acceso a la plataforma
e seimpidié completar adecuadamente la reclamacion
e no serespondieron integralmente los argumentos
Esto configura:
e limitacion del derecho de defensa

e afectacién del debido proceso

e SEXTA PARTE
Falta de imparcialidad en la resolucion de la reclamacion

La universidad Libre no deber ser quien resuelva la reclamacién ya que ella se esta
convirtiendo en juez y parte, pues decidié en primera instancia y ahora la segunda, ella
presuntamente podria tener interés particular en no resolver a mi favor las reclamaciones
porque en la evaluacion de indicadores que le hace la CNSC pierde puntaje para la asignacion
de futuros contratos, La CNSC monitorea estos aspectos bajo el principio de objetividad y
transparencia para garantizar que el mérito no se vea viciado por fallas de la entidad operadora.

Calidad de la Respuesta:

La universidad que no sustenta técnicamente sus respuestas a las reclamaciones o que
comete errores recurrentes en la valoracién de antecedentes (VRM) ve afectada su calificacion
de cumplimiento contractual.

La U. libre podria estar realizando un trato discriminatorio e imparcial hacia mi para ocultar sus
errores, considerando que en las pruebas funcionales tampoco me resolvié la inconformidad
respecto a las preguntas, pues restringid6 mi acceso a la plataforma para completar la
reclamacién sin habilitar el link y por tanto tuve que acudir dentro de los términos a radicar el
complemento de dicha reclamacién por los canales de atencién al ciudadano , pero nunca, a



pesar del tiempo me respondié a mis argumentos generando un silencio administrativo que
deberia resolverse a mi favor.

La Universidad Libre:
e realizé lavaloracion inicial
e ella mismaresolvié la reclamacion

Esto impide una revision independiente, especialmente cuando:
e existen errores normativos evidentes

e no serealiza analisis individualizado

La Universidad Libre:
o actud como operador del proceso,
o resolvié lareclamacioén que deriva de su propia valoracién.
Esto puede afectar:
e laimparcialidad,

e laobjetividad de la revision.

La respuesta a la reclamacién fue emitida por la misma entidad que realizé la valoracién
inicial (Universidad Libre), lo que genera un escenario en el que no se garantiza plenamente
una revision independiente e imparcial, especialmente cuando se evidencian errores
normativos y ausencia de analisis individualizado.

VI. PRETENSIONES
Solicito respetuosamente:

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, mérito y acceso
alempleo publico.

2. Dejar sin efectos la respuesta a la reclamacion emitida porla CNSCy la
Universidad Libre.

3. Ordenar ala CNSC:



o realizar una nueva valoracion de antecedentes directamente por funcionarios
de la CNSC u otra organizacién diferente a la universidad libre,

o con analisis individualizado,
o aplicando correctamente la normativa ETDH,
o evaluando la relacién funcional real de los documentos.

4. Ordenar el reconocimiento y puntaje correspondiente, si a ello hubiere lugar.

VIil. PRUEBAS
e Reclamacién presentada
e Respuestadela CNSC

e Certificados del SENA

e Reconocimiento ETDH TERRITORIAL 9 con anexos

e Lasque elhonorable juez determine necesarias

VIil. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los mismos
hechosy derechos.

IX. ANEXOS

Se adjuntan los documentos mencionados.

X. NOTIFICACIONES
huilcamachoh@gmail.com

hycamachoh@dane.gov.co

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ

CC 79544226
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PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 9
Reconocimiento de 6 certificados en ETDH otorgadas por el SENA en la

OPEC 190459 de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - MODALIDAD ABIERTO

1. OPEC:

HUIL YNEC
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2. Propésito, funciones y requisitos:
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HUL YNEC Proposito
prestar |a asistencia tecrica rural que permita ef desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con el entomo y el acceso al conodimiento, tecnologias, productos ¥ servicios de apoyo; y asi hacer competitiva v
sostenible su produccion al tiempo que contribuye 3 fa mejora de la calidad de vida familiar

Funciones

PANEL DE CONTROL .
s + EXAMINAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS ZONAS RURALES Y LAS FALENCIAS DE LOS PEQUEROS Y MEDIANOS PRODUCTORES EN SUS PROCESOS CON EL FIN DE ELABORAR PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN FORTALECER SU
W it CAPACIDAD PRODUCTIVA.
+ CONFIGURAR ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS INTEGRALES DE LOS PEQUEROS Y MEDIANOS PRODUCTORES MEDIANTE LA GENERACION Y MEJORA DE LAS HABILIDADES, DESTREZAS,
& Formuin TALENTOS, VALORES Y PRINCIPIOS DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS, PARA EJECUTAR APROPIADAMENTE LAS GESTIONES Y LABORES QUE DEMANDE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA, ENTRE OTRAS, ACTIVIDADES TECNICO-
PRODUCTIVAS ¥/O DE ADECUACION Y TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION PRIMARIA, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y CREDITICIAS, INFORMATICAS, DE MERCADEO Y DE COMERCIALIZACION; AST COMO PARA LA CONVIVENCIA Y
W Berencs EL DESARROLLO RURAL PACIFICO.
+ DESARROULAR PROGRAMAS QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD, PERMITIENDO LA ORGANIZACION DE LOS PRODUCTORES PARA GESTIONAR
B rroduce imuwecrual COLECTIVAMENTE Y DE MANERA EFICIENTE LAS ENTRADAS (INSUMOS Y FACTORES PRODUCTIVOS) Y SALIDAS (ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS CON VALOR AGREGADO) DE SUS SISTEMAS DE PRODUCCION.
8 2 + FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO EFECTIVO DE LA INFORMACION DE INTERES PARA LOS PRODUCTORES.
Orren documarton
« ORIENTAR A LOS PRODUCTORES HACIA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, DE MODO QUE HAGAN USO EFICIENTE DE ELLOS, INTEGRANDO PRACTICAS ORIENTADAS A LA MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
@ ohmribiade anant
Emplaos da Carrra (0PEC) + CUMPLIR LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES Y DE INTERES GENERAL CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCLA, BRINDANDO UN TRATO RESPETUOSO, CONSIDERADO Y DILIGENTE A TODAS LAS PERSONAS SIN DISTINCION.
Aodiencias + GESTIONAR LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES, CONFORME A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES QUE AL EFECTO APRUEBE LA
ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 DE 2012 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES,
$ Ver pages resbzaden « EJERCER LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL EMPLEO, EL AREA DE DESEMPENO Y CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
B Cambarcontaein Requisitos

Estudio:TRulo de PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA ,0, NC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES 0, NEC: INGENIERIA
NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NEC: ZOOTECNIA.

M Experiendia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

RONOMICA, PECUARIA Y AFINES ,0,

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos poc la ley.

Equivalencias

CNSC =i

COMISION NACIONAL
BEL SERVICIO CIVIL Vacantes
oo ki O

22 Dependencia: SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO, #¢ Municipio: Floridablanca, Total vacantes: 2

Los requisitos de estudio contemplan solamente titulos profesionales de los NBC
ambientales, agricolas y pecuarios, aun mas cerrados o dirigidos al area técnica a
diferencia de la vacante de Antioquia 3 donde se amplia al NBC administracion.
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4.Reconocimiento de la CNSC del certificado Agroindustria de lacteos frutas 'y

carnicos 11122012, ademas se le asigno puntuacion.

m Insttuoen vrograma tataco ‘Uoservacion s ]
PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS
setn COM BUENAS o vtido €l titula adicional aportado, NO puede ser objetn da puntuacidn en Ia prusba de Valoracidn de Antecedentas, toda vaz qus ol aspirants va ®
i PRACTICAS DE sbruva 12 mixim puntuscidn en el tem de Educacién informal.
& MANURACTURA
05062013
HUIL YNEC +ico 1 ttulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacidn en la prueba de Valoracid de Antecedentes, toda ver que el aspirante ya ®
S Mo VAHEO obtuvo la maxima puntuacion <n sl ftem de Educacisn Informl.
10052013
. PROCESOSBASICOS ) e adcional portado, 0 pusde sorcfots do putuacion e pria de Vakracn do Antcedentas, f5da vez e ol apraiorys @
PANEL DE CONTROL s obtuve la méxima puntuacidn en el item de Educacion Informal
MANIPULACION DE
L et perscnal ALIMENTOS ¥ BUENAS
SENA PRACTICAS DE vilido €l documento aportado es valido para acreditar EDUCACION INFORMAL en |a prueba de valoracidn de antecedantss. e
[P— MANUFACTURA
03042013
B oo
., Eltitulo adicional aportado, NO puede ser objeta da puntuacidn &n 1a prusba de Valoracién d Antacedentas, tada vez que &l aspirante ya ®
SENA BPM HACCP 05022013 Mo ViBdo o o 1o mvima punbuacin en ol ftem de Educadian [nformal
8 Frosuce msectunt
B cvos cocumentos = e e e \afdo ! documanto aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO an Ia prusba de valoracién de ®
CARNICOS 11122012 antecedentes.
@ crena b ce Fomantar pricticas
Emoieos g¢ Carens 0PEC) I sequras y saludables oL €l titulo adicionsl aportada, NO pusde ser abjato d puntuacidn <n la prusba de Valorscion de Antecedentss, tada vez que <l aspirants ya ®
enlos ambientas de bruva la méxima puntuacién e el tem de Educacion Informal.
29 Auencas trabajo
Manipular alimentos de e e . . _

AGROINDUSTRIA DE
SENA LACTEOS FRUTAS Y Vilido
CARNICOS 11122012

El documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en |a prueba de valoracién de ®
antecedentes.

5. Reconocimiento de la CNSC del certificado Jovenes rurales emprendedores en
produccidony comercializaciéon de productos 05092013, inclusive como
formacién académica CAA (certificado de aptitud academica)

PREPARACION DE ’ . ) » .
igo El titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacion en a prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
g e POSTRES Y HELADOS Mo Valldo g vs 1y mixima puntuacion en ol item de Educacion Informal.
18082015
‘ SR xg’%ﬁ'glgi ALES No Vlido E! titulo adicional aportada, NO puede ser objeto de puntuacidn en la prueba de Valoracidn de Antecedentss, toda vez que e aspirante ya ®
obtuvo la maxima puntuacion en el fem de Educacion Informal,
18082015
HUIL YNEC
sena PANADERIABASICA ... €l tulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en Ia prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
AVANZADA 11002014  ° % obtuvo la maxima puntuacién en el tem de Educacién Informal.
g0 €l titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacion en la prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
B PaneLECONTROL i SENSIBILIZACION SIG  No V4lldo gy vg 3 méxima puntuacion en el item da Educacién Informal.
#  iormacisn personat €1 titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
sena SOCIAUZACION SIG  No Vdlido 1\ 12 maxima puntuacién en el item de Educacién Informal.
& Fomacién
JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES EN
& Gperienc P PRODUCCION Y Novaiido €l titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en Ia prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
COMERCIALIZACION obtuvo la maxima puntuacién en el tem de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formaclon Academica).
DE PRODUCTOS
@ Froducc inmelectua s
B owos documentos ESPECIALIZACION
TECNOI AGICA FN £ TITII O FSPECTAN I7ACION TECNOI OGICA FN ORIFNTACION DF PROCFSOS NE FORMACION ohistn dal nrassnta ashidia na as validn nar
JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES EN
m PRODUCCION Y Mo vélido ! titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
COMERCIALIZACION obtuvo la maxima puntuacién en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).

DE PRODUCTOS
05092013



6. Reconocimiento de la CNSC del certificado Emprendedor en transformacion
agroindustrial de los alimentos 03102012, inclusive como formacion
académica CAA (certificado de aptitud academica)

wmr 0D 0

* G %5 simocnscgovco/frasuitadoVA

SIm::

D

HUIL YNEC o
§ . Consul
Ingtitucidn Programa Estado Otsenadita e
mangio ¥ €1 tituln adicional aportado, NO puede sar objeto da puntuacidn en Ia prueba de Valoracién de Antacedentes, toda vez que el aspirante ya ®
B PaNLOE CONTROL SENA AR ACION DE, M0Vl Lbtuvo lo maxima puntuacion en el ftem de Educacion Infarmel

#  informseién personal EMPRENDEDOR EN

sena et e o vaiido El titulo adicional aportado, O pusde sar objeto de puntuacidn an Ia pruaba de Valoracién de Antecadentas, toda vaz que el aspirants ya ®
— il obtuvo la méxima puntuacién en el ftam de EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).
03102012

B oo

EMPRENDEDOR EN

. Acmk'é’i;gﬁ’;_’?gg'_“DE Mo Vdlido ! titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
obtuvo la maxima puntuacion en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).
LOS ALIMENTOS
03102012

7. Reconocimiento de la CNSC del certificado Moldeado y fermentacion, inclusive
como formacion académica CAA (certificado de aptitud academica)

€ C % simocscgov.co/éresuitadoVA

Ponderacion de la prueba

20

(] oo
-~ 20.00

HUIL YNEC
Formacién
85 PaneLECONTROL
Institucdn programa Estado Observadin el
 informacién perscnst
o Formacéa " :‘Emkn Nov Mo valido E! tulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez qus el aspirants ya ®
o obtuvo la maxima puntuacién en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).
@ Epenenca
SENA CONSERVACIONDE . El documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJ) Y DESARROLLO HUMANO en la prueba de valoracin de @
[CEer— FRUTAS Y VERDURAS antecedentes.
B Oos documentos. E TITULO BACHILLER ACADEMICO objeto del presente estudio no es valido para otorgar puntuacion en la prueba de valoracion de
oS, SR No Vilido antecedentes a razon de que el anexo de los acuerdos rectores del presente proceso de seleccion no establece puntuacion para este grado °
@ oemmesas educativo de acuerdo al nivel del empleo actual al cual ol aspirante sa postulo.
<o

Empieas de Carrera (OPEC)
o A 71 - 73 de 73 resuitados «<1. . 2[T]>»

@

Ver pagos resizados

A Cambiar contraseia

em O Y N Nov o valide ! titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueha de valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirants ya ®
94 obtuvo la maxima puntuacién en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).



8. Reconocimiento de la CNSC del certificado conservacion de frutas y verduras,

inclusive como formacion académica CAA (certificado de aptitud academica)

€ C % simo.cnscgov.co/#resultadoVA

Aviso Tarmioos y condiciones de uso

L 0

) Comar sesién

HUIL YNEC

PANEL DE CONTROL

#

Informacién personst

Formacien

Expenenca

Producc. inelectual

Oes ocumentos.

Oferta Pibica de

Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

"

@

Ver pagos resizades

A Cambiar contraseia

SENA

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado

MOLDEADO Y
FERMENTACION Nov
94

CCONSERVACION DE
FRUTAS Y VERDURAS

COLEGIO DISTRITAL  BACHILLER
LUIS LOPEZ DE MESA  ACADEMICO

71 - 73 de 73 resultados

20
20.00
Formacién
Estado Observadén Sisrid
o vilido E! ttulo adiclonal aportado, NO puede ser objeto de puntuacion en Ia prueba de Valoracidn de Antecedentes, toda vez que ol aspiranteya @
obtuvo la maxima puntuacién en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formacion Academica).
viiide E! documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en la prusba de valoracin de ®
antecedentes.
EI TITULO BACHILLER ACADEMICO objeto del presente estudio no es valido para otorgar puntuacion en 1a prueba de v
o Vil aOacedentes o TRt Su G o B 46 198 Basenint r6ChiTas au PG procss 38 ssbeseiin Bo SUBece PUNiacios sirm bt grado °
educativo de acuerdo al nivel del empleo actual al cual e aspirante se postulo.
«<1..7(8]>»

CONSERVACION DE
FRUTAS Y VERDURAS

Valido

El documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en la prueba de valoracion de
antecedentes.

©

El TITULO BACHILLER ACADEMICO obieto del presente estudio no es valido para otoraar buntuacion en |2 prueba de valoracion de

9. Reconocimiento de la CNSC del certificado técnico laboral en recursos

humanos que es CAL (certificado de aptitud laboral)

SmMO.cnsC.gov.co/#resultadoVA

HUIL YNEC

PANEL DE CONTROL

E

Informacién persanal

Formacién

Experiencie

Producc. Intelectuat

Otros documentos.

Ofersa Piiica de
Empleos se Carrera (OPEC)

2 Audiencias

S Verpagos reakados
Cambiar contraseha
SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

PREPARACION DE
CARNES 03102012

EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE
LOS ALIMENTOS
03102012

PASTELERIA BASICA [
cocina
INTERNACIONAL
05092012

MANIPULACION DE
ALIMENTOS 04092012

CONSERVACION DE
ALIMENTOS 04092012

MANIPULACION
HIGIENICA DE
ALIMENTOS 10082012

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

BIENVENIDA A
INSTRUCTORES

PASTELERIA

41 - 50 de 73 resultados

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

Valido - htecedentes.

Mo Valido

Mo Vilido

No Vilido

Mo Valido

No valido

obtuvo la maxima puntuacién en el item de Educacion Informal.

obtuvo Ia maxima puntuacion en el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (Formadion Academica).

€l titulo adici
obtuvo la maxima puntuacién en el tem de Educacién Informal.

£l titulo adicion.
obtuvo la méxima puntuacién en el item de Educacion Informal,

obtuvo la maxima puntuacién en el item de Educacion Informal.

obtuvo la maxima puntuacién en el item de Educacin Informal.

adicion:
obtuvo Ia maxima puntuacin en el item de Educacion Informal.

1 titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracidn de Antecadantes, toda vez que el aspirante ya ®
i I

jonal aportado, NO puede ser objeto de puntuacidn en la prueba de Valoracin de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®

ional aportado, NO puade ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya @
al aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en a prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®

€l titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya (o}

Mo Vlido ! titulo adiclonal aportado, NO puede ser objeto de puntuacidn en la prueba de Valoracin de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
obtuvo la maxima puntuacion en el item de Educacion Informal.
No Valido 1 titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®

Vilide ! documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en Ia prueba de valoracion de ®
antecedentes.
ido E!titulo adicional aportado, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®
No Vilido , o
obtuvo la méxima puntuacion en el item de Educacion Informal.
Mo Valido 1 titulo al aportado, NO puade ser objato de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el aspirante ya ®

El documento aportado es valido para acreditar EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en la prueba de valoracién de




L5 cODIGO: GD-F —17
o VERSION 01
s ACTO ADMINISTRATIVO FECHA ELAB Enero-2014
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 26-05-2021
Floridablanca TRD 800.26

SECRETARIA GENERAL PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 01
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION TECNICA DE ASISTENCIA RURAL - ASISTENCIA RURAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar la asistencia técnica rural que permita el desarrollo de capacidades de los
productores agropecuarios, su articulacion con el entorno y el acceso al conocimiento,
tecnologias, productos y servicios de apoyo; y asi hacer competitiva y sostenible su
produccion al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de vida familiar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Examinar las caracteristicas de las zonas rurales y las falencias de los pequefios y
medianos productores en sus procesos con el fin de elaborar programas y proyectos
que permitan fortalecer su capacidad productiva.

. Configurar estrategias encaminadas al desarrollo de las capacidades humanas
integrales de los pequerios y medianos productores mediante la generacién y mejora de
las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los productores
agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las gestiones y labores que demande su
actividad productiva, entre otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuacién y
transformacion de la produccién primaria, administrativas, financieras y crediticias,
informaticas, de mercadeo y de comercializacioén; asi como para la convivencia y el
desarrollo rural pacifico.

Desarrollar programas que faciliten el desarrollo de las capacidades sociales integrales
y el fortalecimiento de la asociatividad, permitiendo la organizacion de los productores
para gestionar colectivamente y de manera eficiente las entradas (insumos y factores
productivos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor agregado) de
sus sistemas de produccién.

Decreto No. 0261 de 2022 “Por el cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de

personal de la Administracién Central del Municipio de Floridablanca”

Pagina | 329



CODIGO: GD-F - 17
VERSION 01
ACTO ADMINISTRATIVO FECHA ELAB Enero-2014
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 26-05-2021
Floridablanca TRD 800.26

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Facilitar el acceso y el aprovechamiento efectivo de la informacién de interés para los

Orientar a los productores hacia la gestion sostenible de los recursos naturales, de modo
que hagan uso eficiente de ellos, integrando practicas orientadas a la mitigacion y

Cumplir los propositos institucionales y de interés general con calidad, oportunidad y
eficiencia, brindando un trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas

Gestionar la seguridad de los datos personales, conforme a la Politica de Tratamiento
de la Informacién y el Manual de Procedimientos de Seguridad de Datos Personales
que al efecto apruebe la entidad y en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas

Ejercer las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SECRETARIA GENERAL

4.

productores.
5.

adaptacién al cambio climatico.
6.

sin distincion.
A

normas concordantes.
8.

establecidos.
1.
2. Competencias basicas en asesorias técnicas ambiental y agropecuaria.
3. Manejo de herramientas ofimaticas y TIC's.
4. Procesos y procedimientos de la entidad.
5.

reglamenten.

Conocimientos técnicos o profesionales en el area agropecuaria y /o ambiental.

Normatividad Ley 1876 de 2017, Ley 99 de 1993 y demas normas que las regulen y

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Confiabilidad técnica

Orientacién al usuario y al ciudadano

Disciplina

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo

Adaptacién al cambio

Decreto No. 0261 de 2022 “Por el cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de

personal de la Administracién Central del Municipio de Floridablanca”
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CcODIGO: GD-F - 17
VERSION 01
= ACTO ADMINISTRATIVO FECHA ELAB Enero-2014
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 26-05-2021
Floridablanca TRD 800.26
SECRETARIA GENERAL PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Agronomia, Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional.

Decreto No. 0261 de 2022 “Por el cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de

personal de la Administracién Central del Municipio de Floridablanca”
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RECURSO DE RECLAMACION
ETAPA: VALORACION DE ANTECEDENTES

Convocatoria: Antioquia 3
Empleo (OPEC): 218627
ftem reclamado: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

I. IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE
e Nombre: Huil Ynec Camacho Hernandez
e Cédulade ciudadania: 79.544.226
e Convocatoria: Antioquia 3

e Empleo (OPEC): 218627

Il. ACTO ADMINISTRATIVO OBJETO DE RECLAMACION

La decisién adoptada por la Comision Nacional del Servicio Civil—- CNSC, en la
etapa de Valoracidon de Antecedentes, mediante la cual se nego la asignacién de
puntaje a diversos documentos aportados por el suscrito aspirante, bajo la
observacion reiterada:

“No valido. No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje, toda vez que el concursante alcanzo el maximo establecido en el item de
Educacién Informal.”

lll. DOCUMENTOS DESCONOCIDOS PORLACNSC

La CNSC negé puntaje a los siguientes once (11) soportes expedidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA:

A. Programas técnicos (ETDH - formacion laboral)

1. Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de
Abastecimiento

2. Técnico en Recursos Humanos



B. Acciones de formacion superiores a 160 horas (ETDH)

3.

4.

Agroindustria de Lacteos, Frutas y Carnicos — 350 horas

Jévenes Rurales Emprendedores en Produccion y Comercializacion de
Productos Agroindustriales — 320 horas

Emprendedor en Transformacion Agroindustrial de los Alimentos - 240
horas

C. Certificados de competencia laboral (SENA)

6-11. Seis (6) certificados de competencia laboral, otorgados tras procesos de
evaluaciony certificacién de competencias.

IV. HECHOS

El suscrito aspirante se inscribié al empleo identificado con el cédigo OPEC
218627, dentro de la Convocatoria Antioquia 3, cumpliendo los requisitos
minimos exigidos.

En la etapa de Valoracién de Antecedentes, aporté oportunamente dos
certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, institucion
publica legalmente autorizada y reconocida.

Los certificados aportados corresponden a:

Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de
Abastecimiento, y Técnico en Recursos Humanos.

La CNSC negé la asignacion de puntaje a ambos certificados, mediante una
motivacion genérica y estandarizada, sin analisis técnico individualizado.

En la decisidon reclamada, la CNSC no explico las razones por las cuales
dichas formaciones no se relacionan con el propdsito ni con las funciones del
empleo OPEC 218627, ni cité norma alguna del Acuerdo o Anexo Técnico que
excluya expresamente su valoracion.

En la etapa de Valoracion de Antecedentes, aporté nueve (9) documentos
adicionales expedidos por el SENA, autoridad publica competente en
formacidn para el trabajo y certificacion de competencias laborales.

La CNSC negé el reconocimiento y puntaje de la totalidad de dichos
documentos, clasificandolos de manera uniforme como “Educacién Informal”,
y aplicando el tope del item correspondiente.



8. Esta clasificacidon no fue sustentada con analisis individualizado, no se ajusta
a la naturaleza juridica de los documentos, y parte de premisas normativas
erroneas.

V. CARGO UNICO

Falsa motivacion, error de calificacion juridica reiterado y valoracion automatica
de antecedentes

1. Falsa motivacion por indebida clasificacion como educacion informal

La CNSC fundamento la negativa de puntaje en que el suscrito aspirante “alcanzo el
maximo establecido en el item de Educacién Informal”. Sin embargo, dicha
afirmacion parte de una premisa juridica falsa, puesto que ninguno de los
documentos desconocidos corresponde a educacién informal.

Conforme al articulo 1, numeral 5.8 del Decreto 4904 de 2009, Unicamente pueden
considerarse como educacion informal los cursos con duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas y que solo dan lugar a constancia de asistencia.

Las acciones de formacion aportadas tienen duraciones de 240, 320 y 350 horas, y
los programas técnicos superan ampliamente dicho umbral, razén por la cual no
pueden ser legalmente clasificados como educacion informal, ni sometidos al
tope de ese item.

2. Desconocimiento del régimen juridico de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

De conformidad con la Ley 115 de 1994, la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 4904 de
2009, la Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH):

e hace parte del servicio publico educativo,

e seorienta al desarrollo de competencias laborales,



e no se clasifica por niveles académicos ni por nucleos basicos del
conocimiento,

e debe evaluarse por su pertinencia funcional, no por criterios restrictivos.

Desconocer la ETDH sin motivacién legal vulnera el derecho a la educaciony al
trabajo.

Sentencia C-376 de 2010 - Corte Constitucional
La Corte analizo la Ley 1064 de 2006 y establecio que la ETDH:

Hace parte del servicio publico educativo, cumple una funcién social, y esta
orientada al desarrollo de competencias laborales y humanas, por lo que no
puede ser desconocida ni desvalorizada arbitrariamente por el Estado.

Conforme a la Sentencia C-376 de 2010 de la Corte Constitucional, la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio
publico educativo y no puede ser desconocida arbitrariamente.

Asi mismo, de acuerdo con el Consejo de Estado, Secciéon Segunda, la
convocatoria es la ley del concurso y no es juridicamente valido excluir
formacién que la norma no prohibe expresamente.

En consecuencia, descartar la ETDH en la valoracion de antecedentes, sin una
prohibicién clara en el acuerdo de convocatoria, constituye una
interpretacion restrictiva, contraria a los principios de mérito, igualdad y
acceso al empleo publico consagrados en los articulos 13y 125 de la
Constitucion Politica.

Sentencia C-1230 de 2005 - Corte Constitucional:

Negar puntaje a ETDH sin base legal afecta el derecho fundamental al trabajo.
Sentencia del 7 de febrero de 2019, Seccion Segunda - Consejo de Estado
El Consejo de Estado indicé que:

Las normas de los concursos deben interpretarse de forma finalistay
razonable, evitando interpretaciones excesivamente formalistas que afecten
el acceso al empleo publico.



La CNSC desconocio este régimen especial, asimilando formaciones estructuradas
del SENA a cursos informales, sin sustento legal alguno.

3. Error de calificacion juridica respecto de acciones de formacion orientadas al
emprendimiento

El articulo1 numeral 3.1 del Decreto 4904 de 2009 establece que los programas de
formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales que permitan ejercer
una actividad productiva, incluso como emprendedor independiente o
dependiente.

Las acciones de formaciéon denominadas:
e Agroindustria de Lacteos, Frutas y Carnicos,

e Jovenes Rurales Emprendedores en Produccion y Comercializacion de
Productos Agroindustriales,

e Emprendedor en Transformacion Agroindustrial de los Alimentos,

cumplen plenamente esta finalidad, pues desarrollan competencias en produccion,
transformacidén y comercializacion, incorporando de manera expresa el enfoque de
emprendimiento, en el marco de la politica publica ejecutada por el SENA.

4. Programas técnicos del SENA - Relacién funcional transversal

Los programas de Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena
de Abastecimiento y Técnico en Recursos Humanos corresponden a formacion
laboral ETDH, orientada al desarrollo de competencias transversales directamente
relacionadas con funciones del empleo OPEC 218627, tales como:

e gestidony control de procesos,

e seguimiento de planesy proyectos,
e usodeindicadores de gestion,

e gestion del talento humano,

e elaboracién de informes,



e apoyo al Sistema Integral de Gestidn y al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para el caso del técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de
Abastecimiento, la relacion se da porque el programa no forma en salud, sino en
gestidon operativa, control de procesos, planeacion logistica, seguimiento,
indicadores y soporte administrativo, competencias transversales y habilitantes.

Relacién FUNCION POR FUNCION

Funcidén 1 - Liderar y articular equipos / planes y proyectos
Relacion: MEDIA - ALTA
Eltécnico aporta:

e Organizacion de procesos

e Coordinacion operativa

e Trabajo por procesos

e Apoyo a ejecucién de proyectos

No lidera desde lo sanitario, pero si desde la gestion operativa del equipo y los
procesos.

Funcion 2 - Gestion de informacion y conocimiento
Relacion: ALTA
Competencias logisticas directamente aplicables:

e Manejo de informacién

e Control de registros

e Flujos de informacidn

e Apoyo atoma de decisiones

Funcidon 3 - Diseno de estrategias de intervencién en riesgos



Relacion: MEDIA

Eltécnico no diseha estrategias sanitarias, pero:
e Apoya laimplementacion logistica
e (Gestionarecursos, insumos y procesos

e Aseguratrazabilidad y control operativo

La CNSC no puede exigir identidad disciplinar si la funcién se cumple en equipo
interdisciplinario.

Funcidn 4 - Potencializar talento humano
Relaciéon: MEDIA
El programa aporta:
e Organizacioén del trabajo
e Identificacidon de necesidades operativas
e Apoyo a planes de mejora

No es formacion en talento humano, pero si en apoyo a procesos de gestion.

Funcion 5 - Seguimiento, indicadores y control de proyectos
Relacion: ALTA
Aquilarelacion es directay fuerte:

e Indicadores de gestién

e Seguimiento de procesos

e Control de ejecucion

e Mejora continua

Este punto es uno de los mas soélidos para la valoracién.



Funcidon 6 - Respuesta a PQRSD y requerimientos
Relacion: MEDIA - ALTA
Competencias aplicables:

Gestion documental

Trazabilidad

Control de tiempos

Soporte administrativo

Funcidn 7 - Soporte a procesos y procedimientos
Relacion: ALTA
Eltécnico en logistica esta directamente formado en:
e Procesos
e Procedimientos
e Mejora
e Cumplimiento de lineamientos

Relacion directa con esta funcion.

Funcion 8 - Elaboracion de informes
Relacion: ALTA
Competencias logisticas:

e Informes operativos

e Reportes de gestidn

o Datos estadisticos basicos

e Control documental



Funcion 9 - Procesos de contratacion y supervision
Relacion: MEDIA - ALTA
El técnico aporta:

e Apoyo a contratacion

e Control de entregables

e Seguimiento de contratos

e Controlde insumosy servicios

No sustituye la funcion juridica, pero si soporta la supervision.

Funcidn 10 - Sistema Integral de Gestiony SST
Relacion: ALTA
La logistica se articula directamente con:

e Sistemas de gestién

e Mejora continua

e Control de procesos

e Cumplimiento normativo

El Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de
Abastecimiento guarda relacidn funcional y transversal con el empleo analizado, en
tanto aporta competencias en planeacion, gestiéon operativa, control de procesos,
seguimiento de proyectos, manejo de indicadores, gestion documental, soporte a
contratacion, elaboracion de informes y apoyo a sistemas de gestion, las cuales
son necesarias para la ejecucién y control de los planes, programas y proyectos de
la dependencia, sin que se exija identidad tematica en salud ambiental para la
valoracioén de antecedentes.

Para el caso del Técnico en Recursos Humanos, Siguarda una relacion funcional,
directa y transversal con el propdsito y funciones del empleo, aunque no sea una
formacion disciplinar en salud ambiental, porque:



e elempleo no es exclusivamente técnico-sanitario, sino gerencial, de
gestion, control y articulacion de equipos;

e varias funciones del cargo tienen como eje central la gestion del talento
humano, los procesos, el seguimiento, los indicadores, la gestion
documentaly los sistemas de gestion;

En ETDH no se exige identidad tematica, sino pertinencia funcional con las
funciones del empleo.

La salud ambiental es el campo de intervencidn, pero la gestion del recurso
humano y de los procesos es el medio para lograrla.

ANALISIS FUNCION POR FUNCION

Funcion 1

Liderary articular equipos de trabajo para planes y proyectos en salud ambiental
Relacidn: ALTA (funcional)

El Técnico en RRHH aporta:

articulacion de equipos,

e organizacion del trabajo,

e apoyo a liderazgo,

e evaluacion del desempefio,
e clima laboral.

Lidera desde la gestion del equipo, que es esencial para ejecutar proyectos.

Funcion 2
Gestionar conocimiento e informacion para la toma de decisiones
¢ Relacion: ALTA

Competencias del técnico:



e manejo de bases de datos de personal,
e gestidon documental,
e informes e indicadores,

e soporte a decisiones gerenciales.

Funcién 3
Disenar estrategias de intervencioén en riesgos para la salud
Relacion: MEDIA
ElTécnico en RRHH:
e no disena estrategias sanitarias,

e pero si participa en laimplementacién, capacitacién del personal,
asignacion de roles y fortalecimiento de competencias.

En CNSC implementar # formular, y la implementacioén si puntua cuando es
funcional.

Funcion 4

Potencializar el talento humano

Relacion: DIRECTAY PLENA

Esta funcion es nuclear del Técnico en Recursos Humanos:
e identificacion de necesidades de formacion,
e planes de capacitacion,
o fortalecimiento de competencias,

e desarrollo del talento humano.

« Coincidencia exactay no discutible.

Funciéon 5

Seguimiento y control mediante indicadores de gestiéon



Relacion: ALTA

Eltécnico esta formado en:
e indicadores de gestidn,
e seguimiento al desempenio,
e controlde procesos,

e acciones de mejora.

Funcién 6
Respuesta a derechos de peticion y requerimientos
Relaciéon: MEDIA - ALTA
Competencias aplicables:
e gestion documental,
e control de tiempos,
e cumplimiento normativo,

e soporte administrativo.

Funcién 7
Soporte a procesos y procedimientos
Relacion: ALTA

La gestion del talento humano es un proceso transversal del Sistema Integral de
Gestion.

Eltécnico:
e apoya estandarizacién de procesos,
e mejora continua,

e cumplimiento de lineamientos.



Funcion 8
Elaboracion de informes de gestion y rendiciéon de cuentas
Relacion: ALTA
Formacién directa en:
e informes administrativos,
e reportes estadisticos,

e consolidacion de informacion.

Funcién 9
Participacion en contratacion y supervision
Relacion: ALTA cuando la contratacion se relaciona con prestacion de servicios
Eltécnico:
e apoya contratacion de personal,
e hace seguimiento administrativo,
e verifica cumplimiento de obligaciones.

No reemplaza lo juridico, pero si soporta la supervision.

Funcién 10

Sistema Integral de Gestion y SST

Relacion: ALTA

ElTécnico en RRHH se articula directamente con:
e Seguridady Salud en el Trabajo,
e bienestarlaboral,
e clima organizacional,

e cumplimiento normativo.



Funcién 11
Valores de la funcion publica
Relacion: TRANSVERSAL
Toda formacion del SENA integra:
e ética,
e responsabilidad,

e compromiso institucional.

CONCLUSION JURIDICA

ElTécnico en Recursos Humanos del SENA guarda una relacién funcional, directa
y transversal con el propdsito y funciones del empleo, en tanto desarrolla
competencias en gestidn del talento humano, articulacién de equipos de trabajo,
seguimiento y control de planes y proyectos, uso de indicadores de gestion,
gestion documental, elaboracidn de informes, apoyo a la contrataciony
fortalecimiento del Sistema Integral de Gestién, todas ellas necesarias para la
correcta ejecucién de los procesos de la dependencia, aun cuando el campo de
intervencién sea la salud ambiental.

Para la ETDH no se exige identidad tematica absoluta, sino relacién funcional con
las funciones del empleo, salvo prohibicion expresa en el Anexo Técnico.

NO es juridicamente valido vincular, clasificar o someter la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano (ETDH) al concepto de los Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC), ni crear una dependencia obligatoria entre certificados ETDH y los NBC, salvo
que una norma con rango legal o reglamentario lo disponga expresamente.

Hacerlo por via interpretativa o administrativa vulnera el principio de legalidad, el
meérito, la igualdad y la finalidad propia de la ETDH.

Corte Constitucional - ETDH no puede ser desvalorizada

Sentencia C-376 de 2010



La Corte reconocio que la ETDH:
e Hace parte del servicio publico educativo
e Tiene finalidad propia
e No puede ser desconocida ni subordinada arbitrariamente

Subordinarla a NBC vacia su contenido legal.

5. SUBCARGO INTEGRADO

Error de objeto, error de calificacion juridica y falsa motivacion en la negacion de
certificados de competencia laboral del SENA

De manera adicional, la CNSC neg6 la asignacién de puntaje a seis (6) certificados
de competencia laboral otorgados por el SENA, bajo el mismo argumento
consistente en que el concursante alcanzé el maximo del item de Educacion
Informal.

Dicha motivacién es abiertamente improcedente, toda vez que los certificados de
competencia laboral no constituyen educacion formal ni educacion informal,
sino que son el resultado de procesos de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, propios del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.

En consecuencia, su clasificacion dentro del item de “Educacion Informal” y la
aplicacion del tope correspondiente constituyen un error de objeto, un error de
calificacion juridica y una falsa motivacion, al aplicarse un régimen normativo que
no resulta juridicamente aplicable a la naturaleza de los documentos evaluados.

Eluso reiterado de una observacién estandarizada para negar puntaje a programas
técnicos, acciones de formacion y certificados de competencia laboral evidencia
una valoraciéon automatica y aparente, que demuestra que los soportes no fueron
leidos ni analizados individualmente.



6. Inobservancia de la Guia de Orientacion al Aspirante — Antioquia 3

La Guia de Orientacion al Aspirante del proceso Antioquia 3 dispone que la
Valoracion de Antecedentes debe realizarse conforme a los Acuerdos y Anexos
Técnicos, sin introducir filtros adicionales ni exigir identidad tematica estricta.

La actuacion de la CNSC contraviene sus propios lineamientos y vulnera el principio
de autovinculacidon administrativa.

7. Jurisprudencia aplicable

La Consejo de Estado, Seccion Segunda, ha reiterado que los actos administrativos
fundados en premisas juridicas erroneas, en criterios no previstos en la
convocatoria o en valoraciones aparentes se encuentran viciados por falsa
motivacion y vulneran el principio de mérito que rige los concursos publicos.

8. Vulneracion de principios constitucionales
La decision impugnada vulnera:

e el principio de mérito (art. 125 C.P.),

e el principio de legalidad,

e elderecho alaigualdad (art. 13 C.P.),

e elderecho de acceso al empleo pliblico,

o eldeber de motivacion suficiente de los actos administrativos.

VI. PETICIONES
Respetuosamente solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil—- CNSC:

1. Revocar la decisién mediante la cual se nego el puntaje a los nueve (9)
documentos del SENA aqui relacionados, por indebida clasificacién como
educacion informal.

2. Reconocery asignar el puntaje correspondiente, conforme a la naturaleza
juridica real de cada documento, dentro de la Valoracion de Antecedentes del
empleo OPEC 218627.



3. Ensubsidio, ordenar una nueva valoracion a los documentos de ETDH
debidamente motivada, con andlisis individualizado y correcta calificacion
juridica.

4. Solicito se revoque la decisién mediante la cual se nego el puntaje
correspondiente a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
acreditada, y en su lugar se reconozcay asigne el puntaje que corresponda
en la etapa de Valoracion de Antecedentes, al encontrarse demostrada la
relacion funcional y transversal entre el Técnico en Desarrollo de
Operaciones Logisticas en la Cadena de Abastecimiento y el propdsitoy
funciones del empleo 218627, conforme a la normativa vigente y la
jurisprudencia aplicable.

5. Solicito se revoque la decision mediante la cual se negé el puntaje
correspondiente al certificado de Técnico en Recursos Humanos (SENA), y
en su lugar se reconozcay asigne el puntaje que corresponda en el item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, al encontrarse
acreditada su relacion funcional, directa y transversal con el propdsitoy
funciones del empleo OPEC 218627.

6. Como consecuencia de la correccion de los errores de valoracion aqui
expuestos y del reconocimiento del puntaje que legalmente corresponde al
suscrito aspirante, solicito que la CNSC realice el ajuste del puntaje totaly
del orden de elegibles que resulte procedente, en estricta aplicacion del
principio de mérito, sin que ello implique una revision directa de la situacién
individual de otros aspirantes, sino como efecto necesario del
restablecimiento de la legalidad en la presente valoracion.

VIl. CONCLUSION

La CNSC incurrié en una valoracion automatica, basada en una clasificacion
juridica errénea, al tratar como educacion informal programas técnicos, acciones
de formacion estructurada y certificados de competencia laboral, que por
mandato legal no pueden serlo. Al aplicar indebidamente el tope del item de
educacion informal, la administracion incurre en falsa motivacion, vulnera el
principio de mérito y desconoce elrégimen juridico de la Educacion para el Trabajoy
el Desarrollo Humano. En consecuencia, la decision debe ser revocada.



La decision mediante la cual se negd el puntaje al certificado de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano se fundamenta en una afirmacién genérica de falta de
relacion con la OPEC, sin que la entidad haya realizado un analisis comparativo entre
las competencias del programa acreditado y el propdsito y funciones del empleo
218627, incurriendo asi en insuficiente motivacion del acto administrativo.

La relacion exigida en la valoracién de antecedentes es funcional, no disciplinar, y la
exclusioén aplicada desconoce la naturaleza juridica de la ETDH, el principio de mérito
y la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado.

Atentamente

Huil Ynec Camacho Hernandez

Cédula de ciudadania: 79.544.226
Cel 3144092919
huilcamachoh@gmail.com

hycamachoh@dane.gov.co
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s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ

Inscripcion: 843020088

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1527202188

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:
“Reclamacion valoracion de antecedentes - ETDH”

“Se solicita la revocatoria de la decision de la CNSC mediante la cual se negé el reconocimiento
y puntaje de once (11) documentos expedidos por el SENA, dentro de la etapa de Valoracion
de Antecedentes, por haber sido indebidamente clasificados como Educaciéon Informal y
desconocimiento de la legislacion en ETDH. La reclamacion demuestra que la CNSC incurrio
en una valoraciéon automdtica y juridicamente errénea, al tratar como educacién informal
documentos que por ley no pueden serlo, lo que vulnera el principio de mérito y el derecho de

2

acceso al empleo publico. Por tanto, la decision debe ser revocada.
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Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

¢

“1. Revocar la decision mediante la cual se negé el puntaje a los nueve (9) documentos del
SENA aqui relacionados, por indebida clasificacion como educacién informal. 2. Reconocer y
asignar el puntaje correspondiente, conforme a la naturaleza juridica real de cada
documento, dentro de la Valoracién de Antecedentes del empleo OPEC 218627. 3. En subsidio,
ordenar una nueva valoracién a los documentos de ETDH debidamente motivada, con
analisis individualizado y correcta calificacién juridica. 4. Solicito se revoque la decision
mediante la cual se negé el puntaje correspondiente a la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano acreditada, y en su lugar se reconozca y asigne el puntaje que
corresponda en la etapa de Valoracion de Antecedentes, al encontrarse demostrada la
relacion funcional y transversal entre el Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas en
la Cadena de Abastecimiento y el propésito y funciones del empleo 218627, conforme a la
normativa vigente y la jurisprudencia aplicable. 5. Solicito se revoque la decision mediante la
cual se negé el puntaje correspondiente al certificado de Técnico en Recursos Humanos
(SENA), y en su lugar se reconozca y asigne el puntaje que corresponda en el item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, al encontrarse acreditada su relacién
funcional, directa y transversal con el propdsito y funciones del empleo OPEC 218627. 6. Como
consecuencia de la correccion de los errores de valoracién aqui expuestos y del reconocimiento
del puntaje que legalmente corresponde al suscrito aspirante, solicito que la CNSC realice el
ajuste del puntaje total y del orden de elegibles que resulte procedente, en estricta aplicacion
del principio de mérito, sin que ello implique una revisién directa de la situacion individual de
otros aspirantes, sino como efecto necesario del restablecimiento de la legalidad en la presente

valoracion.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) La CNSC negé puntaje a los siguientes once (11)
soportes expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA (...)”, es preciso indicar que los

mismos no son validos para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el Trabajo
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y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios para la

revision documental, asi:
“3.1.1. Definiciones

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formaciéon
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y

2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

(...)

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formaci6on

Laboral v de Formaciéon Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas

relacionadas con las 4reas de desempeiio referidas en la Clasificacién Nacional de

Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,

compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
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Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisiciébn de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ladicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educaciéon Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995
o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion).
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Revisado nuevamente, los cursos emitidos por el SENA corresponden a Educacion Informal,
razon por la cual no es valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente

Proceso de Seleccion, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en este factor.

2. Ahora bien, en cuanto a las certificaciones “(...) Técnico en Desarrollo de Operaciones Logisticas
en la Cadena de Abastecimiento, y Técnico en Recursos Humanos (...)” nos permitimos indicarle
que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion
entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando
que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion
adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un
enfoque de LIDERAR, GESTIONAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE LA DEPENDENCIA,
MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES, PARA EL LOGRO DE
LAS METAS DE LA SECRETARIA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, tal y como

se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

1. LIDERAR Y ARTICULAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA FORMULACION Y LA
EJECUCION DE ESTUDIOS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN TEMAS DE SALUD
AMBIENTAL, CONTROLANDO Y EVALUANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE MANERA QUE
PERMITA LA ARMONIZACION DE ACTIVIDADES Y EL TRABAJO POR PROCESOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA DEPENDENCIA.

2. GESTIONAR CONOCIMIENTO E INFORMACION EN SALUD AMBIENTAL Y SANITARIA PARA
LA TOMA DE DECISIONES Y ARTICULACION CON OTROS ACTORES.
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3. DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION QUE PERMITAN CONTROLAR, DISMINUIR O
ELIMINAR RIESGOS DERIVADOS DE FACTORES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS Y SOCIALES
QUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS.

4. POTENCIALIZAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO MEDIANTE LA APLICACION DE
MECANISMOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR FORTALEZAS' Y NECESIDADES DE FORMACION'Y
DESARROLLO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales senala,

entre otras:
“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba

sobre Competencias Funcionales).

(...)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tnicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo.
Para la correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).
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Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcion o actividad desempefiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, vy no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“C..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.
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Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con las del empleo a proveer, siempre que tenga relacion
directa con el proposito del empleo, y no se trate de funciones

transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica contempla:
“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion puablica tiene un proposito principal o razén de ser tnico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual est4 adscrito.

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcidn esencial.

especifico.
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C.)

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito

principal: verbo + objeto + condicion.
Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y

demas aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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3. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, y al acceso al empleo ptblico a través de
concurso de méritos “(...) La decisién impugnada vulnera: el principio de mérito, el principio de
legalidad, el derecho a la igualdad, el derecho de acceso al empleo ptiblico, el deber de motivacion
suficiente de los actos administrativos. (...)” , se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio
Civil, ni la Universidad Libre de Colombia - Institucién de Educacién Superior, operadora de
este Concurso de Méritos, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasion al analisis
documental efectuado en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, puesto que el mismo se
adelant6 garantizando los principios contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, el cual fue modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de 2024, el cual

consagra:

“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara ast.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos
de selecciéon para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se

desarrollarad de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempertio de los empleos.

b. Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacion a personas con
discapacidad en la administracion publica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial protecciéon de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcién piiblica; y establecerda medidas diferenciales de oportunidad que

tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
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diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno cotidiano,
asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo
anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderdn a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La

universalidad no implica la gratuidad.

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminaciéon de ninguna indole. En todos los casos sera admisible el
establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de
barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con

discapacidad.

d. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan

ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

e. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

Jjurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

f. Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

g. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables

de ejecutarlos.

h. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera.

1. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados a perfil del empleo.
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j. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

k. Proporcionalidad en la asignaciéon en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por
poblacién con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de

capacidades.

l. Enfoque de capacidades, sobre el que la administraciéon publica buscara identificar,
reconocer y promover en la funcién publica las capacidades de los funcionarios con
discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera

administrativa.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecion a las reglas

previamente establecidas en la Convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracion de derechos fundamentales; y si bien una
posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectacién directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacion presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta etapa,
no significa que el operador haya efectuado la calificacion de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es
evidente que no se han vulnerado sus derechos al debido proceso, igualdad, trabajo, y al acceso
al empleo publico a través de concurso de méritos, toda vez que se ha garantizado el
cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de

Seleccion — Antioquia 3.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 775.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cﬁte,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Valentina Cruz
Superviso: Karen Méndez
Audité: Veronica Mosquera
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.544.226

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

RECURSOS HUMANOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos dieciseis (16) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

16/04/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 940400151503CC79544226C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79544226

Curso y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS

con una duracion de 240 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

C

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 10088532 - 03/10/2012

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200390707CC79544226C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79544226

Curso y aprobo la accion de Formacion

AGROINDUSTRIA DE LACTEOS, FRUTAS Y CARNICOS

con una duracion de 350 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

C

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 10576548 - 11/12/2012

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200413961CC79544226C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 79544226

Curso y aprobo la accion de Formacion

JOVENES RURALES EMPRENDEDORES EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES.
con una duracion de 320 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

C

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 9740580 - 05/09/2012

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200374108CC79544226C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

HUIL YNEC CAMACHO HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 79.544.226

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

DESARROLLO DE OPERACIONESLOGISTICA EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIASDE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2010/06/29
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 93030021297CC79544226C.



