SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL
E.S.D.

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Cindy Paola Montes Genes
ACCIONADOS: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y Universidad Libre

|. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.)

Derecho a laigualdad (Art. 13 C.P.)

Derecho de acceso a cargos publicos por mérito (Art. 40-7 C.P.)

Principio de mérito y acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica

Il. HECHOS

1. Meinscribien el proceso de seleccion “Antioquia 3”, para el empleo identificado con
OPEC 197343, Técnico Area Salud.

2. Superé la Verificacion de Requisitos Minimos, Comportamentales y Funcionales

3. Superé las etapas correspondientes y participé en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

4. Aporté titulo de Tecndlogo en Gestiéon Administrativa, debidamente certificado por
el SENA, con competencias en:

e Procesamiento de informacion
e Elaboracion de documentos
e Atencién al usuario
e Sistemas de gestién
e Organizacion documental
(Ver anexo certificado académico)

5. Dicho titulo no fue puntuado en la valoracién de antecedente, bajo el argumento de
que “no guarda relacion con las funciones del empleo”.

6. Presenté reclamacion dentro del término legal, demostrando la relacién directa
entre mis competencias y funciones del cargo.



7. Laentidad accionada respondi6 confirmando la decision, afirmando que no existe
similitud con el propésito del empleo .

8. Enlarespuesta, la CNSCy la Universidad Libre:

e Limitaron el analisis a funciones misionales sanitarias
e Desconocieron funciones administrativas del cargo
e Aplicaron un criterio restrictivo y no integral

Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Violacion del debido proceso administrativo

La Corte Constitucional ha reiterado que en concursos de mérito el debido proceso
implica:

e Evaluacion objetiva
e Motivacion suficiente
e Aplicaciéon razonable de criterios

Sentencia T-090 de 2013:

La administracion debe valorar integralmente las pruebas y no aplicar interpretaciones
restrictivas que afecten el mérito.

En este caso, la entidad:

e Novalord integralmente las funciones del empleo
e Ignoré pruebas relevantes (matriz de relacion funcional)
e Emitidé una respuesta genérica sin analisis concreto

2. Vulneracion del principio de mérito
Sentencia SU-446 de 2011:

El mérito es el criterio rector del acceso a la funcidn publicay no puede desconocerse por
interpretaciones arbitrarias. Mi formacion si guarda relacidon con funciones del cargo, tales
como:

e Elaboracion de informes
e Procesamiento de datos
e Atencién al ciudadano

e Gestion documental

e Apoyo administrativo



Estas funciones estan expresamente contenidas en el empleo, como se indicé en la
reclamacion.

3. Desconocimiento del principio de razonabilidad y proporcionalidad
Sentencia T-1097 de 2005:

Las decisiones administrativas deben serrazonables y proporcionales, evitando
interpretaciones excesivamente restrictivas.

La entidad:
e Excluyé un titulo claramente afin
e Ignoré funciones transversales del empleo
e Aplicé unainterpretacion rigiday formalista
4. Desconocimiento de la prevalencia del derecho sustancial
Articulo 228 C.P. y jurisprudencia constitucional:
Debe prevalecer la realidad sobre la forma.

En este caso:

e Larealidad funcional del cargo incluye tareas administrativas
e Miformacion es directamente aplicable a dichas funciones
e Laentidad se limitd a la denominacidon del area (salud)

5. Defecto en la motivacion del acto administrativo

La respuesta a la reclamacion:

e No analiza la matriz comparativa presentada
e No desvirtua técnicamente la relaciéon funcional
e Selimita a una afirmacion genérica

Esto configura un defecto de motivacion, reconocido por la Corte como causal de
vulneracion del debido proceso.
IV. PERJUICIO IRREMEDIABLE
La no puntuacion del titulo:
e Disminuye mi puntaje total

e Afecta mi posicion en la lista de elegibles



e Puede excluirme del acceso al empleo
El perjuicio es:

e Grave: afecta acceso a empleo publico

e Inminente: listas de elegibles en curso

e lIrreparable: pérdida de oportunidad laboral
V. PRETENSIONES
Solicito al despacho:

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a
cargos publicos.

2. ORDENAR ala CNSCy a la Universidad Libre:

a. Dejar sin efectos la decisidon que no puntud el titulo
b. Realizar una nueva valoracién de antecedentes
c. Evaluar el titulo bajo criterios:

o Funcionales
o Integrales
o Norestrictivos

3. ORDENAR gue se me asigne el puntaje correspondiente si se verifica la relacion
funcional.

4. Como medida provisional (si el juez lo considera):

o Suspender efectos de listas de elegibles hasta decision de fondo

VI. PRUEBAS

Reclamacion presentada (Anexo 1)

Respuesta a reclamacion (Anexo 2)

Certificado Tecnodlogo en Gestion Administrativa
Acuerdo del proceso de seleccién

Funciones del empleo OPEC 197343

A Sl

VII. JURAMENTO



Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos.

VIil. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:
Cindy Paola Montes Genes
Monteria calle 31# 10-03

montescindy94@gmail.com

ACCIONADOS:

Comision Nacional Del Servicio Civil— CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

IX. ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.

Atentamente,

C'i'm ﬂl \/[quj?
Cindy Paota’Montes Genes

C.C. 1063298188
Correo: montescindy94@gmail.com
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Ciudad y Fecha: Caucasia 08 de febrero de 2026
Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Reclamacion Resultados Valoracion de Antecedentes — Proceso de
Seleccién No- ANTIOQUIA 3.

Referencia:

e OPEC:197343

e Empleo: Técnico Area Salud

e Concursante: Cindy Paola Montes Genes
e (Cédula: 1063298188

e Numero de Inscripciéon: 850424038

Respetados sefores,

Yo, en calidad de aspirante inscrito(a) en el Concurso de Méritos Antioquia 3, para el
empleo identificado con la OPEC 197343, correspondiente a un cargo técnico del
area de la salud, respetuosamente presento reclamacion contra la decisién
adoptada en la etapa de verificaciéon y valoraciéon de antecedentes, mediante la
cual no fue tenido en cuenta mi titulo de Tecnélogo en Gestion Administrativa, bajo
el argumento de que no guarda relacion con las funciones del empleo.

La presente reclamacioén se formula con fundamento en el Acuerdo que regula las
etapas del concurso, en el principio de mérito, asi como en los principios de
razonabilidad, proporcionalidad, favorabilidad, igualdad y debido proceso
administrativo, de conformidad con la normatividad que rige los concursos
administrados por la CNSC

I. HECHOS

1. Meencuentroinscritoy admitido en el empleo identificado con la OPEC 197343
dentro del proceso de seleccién Antioquia 3.

2. En la etapa de Valoracién de Antecedentes, aporté mi titulo de Tecnélogo en
Gestion Administrativa.



3. Dicho titulo no fue puntuado por la universidad evaluadora bajo el argumento
de que "no tiene relacion con las funciones del cargo".

4. El empleo OPEC 197343, aunque pertenece a un area misional de salud,
contempla en su Manual de Funciones muiltiples actividades de caracter
transversal, administrativo, de gestién documental, atencion al usuario y
sistemas de gestidn, las cuales son el nucleo esencial de mi formacién como
Tecnélogo en Gestidn Administrativa.

Il. ARGUMENTOS TECNICOS Y DE RELACION FUNCIONAL

La decisién de no otorgar puntaje a mi titulo por "falta de relacion" es errada, puesto
que ignora el contenido funcional real de la OPEC. Si bien el objeto de la vigilancia es
sanitario, el verbo rector y las acciones requeridas para el cargo son netamente
administrativas y de gestién, areas en las que soy experto segun mi pensum
académico.

A continuacién, presento un cuadro comparativo (Matriz de Relacién) que demuestra
indispensables y directamente
relacionadas para el cumplimiento de las funciones de la OPEC 197343:

como las competencias de mi titulo son

Funcion de la OPEC
197343 (Gobernacion
de Antioquia)

Competencia del Titulo . .. .
; .. Justificacion de la Relacion
(Tecnoélogo en Gestion .
. . Directa
Administrativa)

Funcién 5: "Elaborar Competencia 9: "Procesar

los informes la informacién de acuerdo |[L@ funcion exige manejo de

requeridos... asi como [|cON las necesidades de la datosy elaboracion de

el registro de datos en organizacién." mfor,n’Tes. Mi titulo me certifica
los sist d explicitamente para procesar
os sistemas de ‘ 3 ‘
inf .. informacidny producir
informacion

Competencia 10: "Producir| y,cmentos oficiales, lo cual

dispuestos para la
capturay
procesamiento..."

los documentos...
siguiendo la norma
técnica."

es la base operativa de esta
funcién.

Funcion 9: "Asistir
técnicamente en la
preparacién de
informes y reportes... a

partir del

Competencia 3:
"Contabilizar
operaciones..." (Manejo
numérico/dato).

La funcidon requiere habilidad
estadisticay de
procesamiento de datos para
reportes. La competencia de
gestion administrativa incluye




Funcion de la OPEC
197343 (Gobernacion
de Antioquia)

Competencia del Titulo
(Tecnoélogo en Gestion
Administrativa)

Justificacion de la Relacion
Directa

procesamiento de los
datos y lainformacion
estadistica."

Competencia 1: "Aplicar
tecnologias de la
informacion..."

el manejo contable/numérico
y tecnoldgico para organizar
estos datos.

Funcion 10: "Apoyar la
atencion de
consultas, tramites,
PQRSD... de
conformidad con los
protocolos de atencidn
al ciudadano."

Competencia 5: "Facilitar
el servicio a los clientes
internos y externos de
acuerdo con las politicas
de la organizacion."

Existe unaidentidad total. La
funcion es Atenciodn al
Ciudadano (PQRSD) y mi
competencia académica es
Servicio al Cliente. No tener en
cuenta esto contradice la
realidad académica del titulo.

Funcion 11:
"Contribuir al
fortalecimiento del
sistema integrado de
gestion, participando
en el desarrollo de
estrategias... para el
mejoramiento
continuo.”

Competencia 6: "Intervenir
en el desarrollo de los
programas de
mejoramiento
organizacional..."

Competencia 8: "Organizar
la documentacién..."

El Sistema Integrado de
Gestion (MECI, ISO) es el eje
de la Gestion Administrativa.
Mi competencia de
Mejoramiento Organizacional
es exactamente lo que pide la
funcién para cumplir con los
objetivos organizacionales.

Funcion 6: "Brindar
asistencia técnicaen la
ejecucién de los
programas... de
acuerdo con los

Competencia 4:
"Coordinar las actividades
del talento humano
asignado..."

La asistencia técnica
administrativa requiere
coordinaciéony apego a
normas/procedimientos,
competencias nucleares de mi

procedimientos y Competencia 10: "Producir|[formacion.
normas vigentes." documentos... siguiendo la
norma técnica."
Funcion 8: "Apoyar las||El perfil del tecndlogo en Relacion Critica: La

labores de supervision

Gestion Administrativa

supervision contractual NO es




Funcidén de la OPEC Competencia del Titulo
197343 (Gobernacion |(Tecndlogo en Gestidn

Justificacion de la Relacion

. . L. . Directa
de Antioquia) Administrativa)
de los contratos que se |/incluye la capacidad de una competencia clinica ni
le asignen coordinar actividades, asistencial, es una

organizar documentacion, Competencia administrativa
verificar cumplimiento de ||y normativa. Mi titulo aporta
el conocimiento en
contratacion estatal,
seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento de obligaciones,
conocimiento vital para
cumplir esta funcion.

procedimientos y apoyar
procesos administrativos,
elementos fundamentales
para la supervision
contractual asignada al
cargo.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS ADICIONALES
1. ELNBC (Nucleo Basico del Conocimiento) esta incluido en la OPEC:

Es vital notar que la misma OPEC, en sus Requisitos de Estudio, solicita aprobaciones
o titulos relacionados con el NBC de Administraciéon. Aunque especifica ciertas
disciplinas para el requisito minimo, el hecho de que la entidad haya seleccionado el
Nducleo de Administracion como valido demuestra que el conocimiento administrativo
es afin y necesario para el desempeno del cargo. Al ser mi titulo una Tecnologia en
Gestion Administrativa, pertenezco a este nucleo de conocimiento afin.

2. Principio de Realidad y Funcionalidad:

El Consejo de Estado y la jurisprudencia constitucional han reiterado que en los
concursos de mérito debe primar la sustancia sobre la forma (principio de
prevalencia). Rechazar un titulo de "Gestion Administrativa" para un cargo que tiene
funciones explicitas de "Atencién al usuario", "Sistemas de Gestién", "Procesamiento
de datos" y "Elaboracién de Informes", vulnera el principio de mérito, pues desconoce
que poseo las competencias académicas exactas para soportar la carga operativa y
administrativa del area de salud de la Gobernacion.

3. Principios Aplicables a La Evaluacion



La exclusién del titulo de Tecnologo en Gestion Administrativa desconoce el principio
de mérito, al no valorar de manera integral la formacién académica frente a las
funciones reales del empleo. Asimismo, vulnera los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, al efectuar una interpretacion restrictiva del requisito de estudio,
sin analizar la correspondencia funcional entre el perfil académico y las actividades
del cargo.

La CNSC vy las entidades nominadoras han sostenido de manera reiterada que la
valoracion de antecedentes debe realizarse atendiendo al contenido funcional del
empleo, y no Unicamente a la denominacién estricta del programa académico.

4. Transversalidad de la Gestion Pablica:

Las funciones de apoyo, supervision contractual (Funcién 8 de la OPEC) y manejo de
sistemas de informacidn no son exclusivas de la salud; son funciones administrativas
aplicadas al sector salud. Por tanto, mi formacién en Gestiéon Administrativa es
habilitante y relacional para ejecutar esas tareas especificas.

IV. PETICION
Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente:

1. QUE SE REVOQUE la decisiéon de no puntuar mi titulo de Tecnélogo en
Gestion Administrativa en la etapa de Valoracidon de Antecedentes.

2. QUE SE RECONOZCA larelacion directa y evidente entre las competencias de
mi titulo y las funciones 5, 6, 8,9, 10y 11 de la OPEC 197343.

3. QUE SE ASIGNE el puntaje correspondiente a este titulo en la categoria de
Educacion, conforme a las reglas del anexo técnico del Acuerdo.

Agradezco su atencidn y espero una respuesta favorable ajustada a los principios de
meérito y justicia.

Cordialmente,

[

C}‘” ct \‘/[ el
Cindy Pa‘s.La‘]’lontes ge,r‘l-e{s “S :

1063298188

Anexo: certificacidon de notas y competencias del Tecnélogo en gestidn
administrativa.



o
SENA

REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

CERTIFICA

Que CINDY PAOLA MONTES GENES identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1063298188 de Montelibano, realizé y aprobo el programa de TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.

Itinerario

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

45A 580

ORGANIZACIONALES. 4.5A 160
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS 45A 50
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA :
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS 45A 300
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. :
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL 45A 250
QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA :
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN 45A 250
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. :
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA 45A 150
ORGANIZACION .
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 45A 110
PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, 45A 300

SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45A 180

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

45A 5
45A 50

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9523002561477CC1063298188N.
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REGIONAL CORDOBA

EVAL I.H.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 880

Se expide en Monteria. a los quince (15) dias del mes de agosto de dos
mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
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JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9523002561477CC1063298188N.



s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

CINDY PAOLA MONTES GENES

Inscripcion: 850424038

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1387602023

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“Reclamacién Resultados Valoraciéon de Antecedentes opec 197343

“presento reclamacion contra la decision adoptada en la etapa de verificacién y valoracién de
antecedentes, mediante la cual no fue tenido en cuenta mi titulo de Tecnélogo en Gestion
Administrativa, bajo el argumento de que no guarda relacién con las funciones del empleo.
La presente reclamacioén se formula con fundamento en el Acuerdo que regula las etapas del
concurso, en el principio de mérito, asi como en los principios de razonabilidad,
proporcionalidad, favorabilidad, igualdad y debido proceso administrativo, de conformidad

con la normatividad que rige los concursos administrados por la CNSC.”

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“1. QUE SE REVOQUE la decision de no puntuar mi titulo de Tecnélogo en Gestiéon

Administrativa en la etapa de Valoracion de Antecedentes.”

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el titulo en
“TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA”, nos permitimos indicarle que, durante la
Prueba, se procedi6é a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparaciéon entre el
documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no
fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formaciéon adquirida, guarde
relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “desarrollar
las labores tecnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y control a los
sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y normatividad sanitaria vigente”, tal y

como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

o “1. REALIZAR INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS ESTABLECIMIENTOS
DE COMERCIALIZACION, PREPARACION, EXPENDIO Y TRANSPORTE DE ALIMENTOS,
ESTABLECIMIENTOS DE INTERES SANITARIO EN SALUD AMBIENTAL YA LA CALIDAD
DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO, CONFORME A
LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE.

. 2. REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES A TRAVES DE LOS LEVANTAMIENTOS DE INDICES
LARVARIOS DE AEDES AEGYPTI, DE LA VACUNACION ANTIRRABICA DE PERROS Y
GATOS CONFORME A LINEAMIENTOS Y NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE.

o 3. REALIZAR LABORES DE APOYO EN LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
ESTUDIOS DE CAMPO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y VIGILANCIA
SANITARIA, CONFORME A LINEAMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD
SANITARIA VIGENTE.

. 4. REALIZAR VIGILANCIA 'Y CONTROL A CIRCULARES Y ALERTAS SANITARIAS
SOBRE PRODUCTOS DE USO Y CONSUMO HUMANO, EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

. 5. ELABORAR LOS INFORMES REQUERIDOS DESDE LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE AMBIENTE, ALIMENTOS, VECTORES, ZOONOSIS, RIESGO QUIMICO,
SALUD OCUPACIONAL, RESIDUOS HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS, SANIDAD
PORTUARIA Y MEDICAMENTOS ASI COMO EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DISPUESTOS PARA LA CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE ACCIONES
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS SUJETOS SANITARIOS.”

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,

entre otras:
“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidén y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba

sobre Competencias Funcionales).

(...)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los tltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).
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Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funciéon relacionada con alguna de las del empleo a proveer,
sera suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando,

la experiencia adquirida con la funcién o actividad desempenada se relacione con

alguna de las funciones misionales del empleo, v no con una genérica o transversal, que

es comun a varios empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba
De Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion
que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera

administrativa, contempla:

“...)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE
s

ANTIOOUIA%

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con las del empleo a proveer, siempre que tenga relacion
directa con el proposito del empleo, y no se trate de funciones

transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica contempla:
“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion puablica tiene un proposito principal o razén de ser tnico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual est4 adscrito.

) vero ) obieto ) condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el 4rea de desempefio desempefio. dos de su funcioén esenclal.

especifico.
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C.)

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el prop6sito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito principal:

verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y

demas aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccidn, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cumplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 60.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cﬁte,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Sebastian Camilo Lavado
Superviso: Andrea Castro
Audité: Evelin Baracaldo

Aprobé: Henry Javela Murcia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo TECNICO AREA SALUD

Cédigo 323

Grado 01

Nivel Técnico

Nro. de Plazas Ciento Sesenta y Tres (163)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA -

SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO

NUC: 2000002603 Resolucién 60087691 del 01-09-2023

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y
control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y normatividad sanitaria
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés sanitario
en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo,
conforme a los lineamientos y la normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti, de la
vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a los lineamientos y la normatividad
sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a los lineamientos,
protocolos y la normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos hospitalarios
y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de datos en los
sistemas de informacién dispuestos para la captura y procesamiento de acciones de
inspecciodn, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
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dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de
la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturalezay el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Normatividad Vigente

- Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
guimicas

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceéuticos
- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
- Control de Vectores y Zoonosis
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- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Liquidacion del contrato estatal

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Caracterizacién de procesos

- Gestidn por procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Ciclo PHVA

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Toma de muestras de alimentos

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

- Normatividad Vigente

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Fuentes de contaminacion de los alimentos
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- Higiene alimentaria
- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Précticas de higiene personal

- Condiciones sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Aplicacién de medidas sanitarias de seguridad

- Manejo de plagas

- Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Sanidad portuaria

- Cadena de Frio

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan, almacenan,
comercializan, distribuyen y expenden alimentos y bebidas
- Generalidades de desinfeccion

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Transparencia y acceso de informacion publica
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicidon y evaluacion del impacto ambiental
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Toma de muestras de Agua

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

NUC: 2000002603 P4gina 4 de 6




GOBERNACION

DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras

similares

Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano
Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Confiabilidad técnica
- Disciplina
- Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Gestion
Integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional del NBC
Administracion, Gestién de Calidad,
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
del NBC Administracion, Gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente del
NBC Administracién, Gestion Ambiental de
Residuos del NBC Administracion, Gestion
publica ambiental del NBC Administracion,
NBC Zootecnia, Gestion Ambiental del NBC
Administracién, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, NBC Medicina Veterinaria

Titulo de formacion técnica en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Medicina Veterinaria, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Zootecnia

Doce (12) meses de Experiencia
Relacionada
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O aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Administracion Ambiental del NBC
Administracion, Administracion Ambiental y
de los recursos naturales del NBC
Administracion, Administracion Ambiental y
Sanitaria del NBC Administracion, NBC
Zootecnia, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales del
NBC Administracion, NBC Medicina
Veterinaria, Administracion en Salud: Enfasis
en gestion de servicios de salud y énfasis en
gestion sanitaria y ambiental del NBC
Administracion, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Administracion del Medio Ambiente del NBC
Administracion

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Martes 05 de Septiembre de 2023 - NUC 2000002603 Resolucién 60087691 del 01-09-2023
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérifo v Oportanidad

REPUBLICA DE COLOMBIA e

ACUERDO N2 168
21 de diciembre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de
Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

Y,
CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritas y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Camision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con €l fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢} e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funcicnes, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingresc al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “/a provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ‘(... )tiene
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como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”™.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, sefialando que “(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso de seleccién
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccidn, el articulo 31 de la Ley 809 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es horma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal 0 a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el mddulo de SIMO dencminado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca. Igualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién conjunta y
armadnica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Publica de Emplecs de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segun el procedimiento que definata CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...} [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-2(191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
madificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e mstruccmnes para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de ‘pianeacién conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciss:

Con fundamento en Ios anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretagion

segun la cual para poder hacer la convacatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y ia de la Entidad u
grganismo, clyos cargos Se proveeran por ef concurso, es abiertamente incompatible can la Constitiicién. Sin embargo,

dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién
arménica y de colaborac:on (art. 113 y 209 CP) la de entender gue, si f 7 el j f la_Entid d rganism

de ningtin modo (i} que pueda elaborarla, modificarla 11 ohstaculizarla y (i} que la validez de_la_convocatoria de,ggnda
de la firma del jefe de la Entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la Entidad cuycs cargos se van a
proveer por medio de éste, los presuptiestes de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por e}
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaboraré en estricto orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} afios. Con esla
y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con postericridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.
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El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artfculo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece “(...} los lineamientos para que las entidades def Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de /a Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacién al servicio publico de los
févenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decisidn,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz ai Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, para que, en coordinaciéon con la CNSC, identificara los
emplecs en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional 0 que permiten la aplicacidon de equivalencias, con el fin de darlos a
conacer a los jévenes mediante su publicacidn en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jévenes de entre 18 y 28
anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Igualmente, la Sala Plena de Comisicnados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacidn de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conducter o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, aprobacién que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

(...} A los servidores puiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran comao requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al
momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo én
que fueron vinculados {(...)

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presenie ley entiéndase corno practica laboral todas aquellas
activivades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrollz actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
acadeémico o plan de estudios que cursa y que sirve como 0pcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desemperio faboral.

(...

Articulo 6°, Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7° Reglamentacién. E[ Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentard las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.
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Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 8 de la Ley 2221 de
2022, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer iricentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitatia, educacion
para ef frabajo y desarrollo humano, formacion profesicnal integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competenc.'as (src) a pa c de_la_presente ley, /as pasantias, Qractlcas,

por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Ptiblica y el Ministerio def Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término rio superior a doce (12} meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todao caso, el valor asignatia a la experiencia previa serd

menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titula. En el caso del sector de la Funcién Publica
{as equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFOQ 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelios casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo pubiico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrolio y gjercicio de profesiones
de la misma &rea del conocimiento del empleo ptblico (Subrayado fuera de texto).

(...

PARAGRAFO4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experigncia maxima que se podra estableceren la
labla de equivalencias sera de seis (6} meses (Subrayado fuera de texio).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Pardgrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrado en educacién
superior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cuaf quedara asi:(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de
Jjovenes en el sector publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laberal en el sector pablice de los jévenes
que estén entre Ios 14 y los 28 afos.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de Ia provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las Entidades territoriales darén aplicacién al contenido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.
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Parédgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de Iz salud, el conirato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrolic y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacidn y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberén reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrolio de las actividades formativas.

Pardgrafa 1. El tiempo dedicado al desarrolio de las actividades de que trata el articulo 2 de /a Ley 2039 de 2020 solo

valdra como axperiencia profesional valida cuando ef contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante v cuando aporte la certificacién que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. El reconacimiento de experiencia profesional vélida previsto en este artfculo gnicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formative, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en &l articulo 128
de [a Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. El gjsrcicic de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las dispasiciones especiales que se
encuentren vigenfes (...) (Subrayado fuera de texto).

Pardgrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrg como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuslas
normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente iaboral real,
con supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que Jo acreditaré para el desempefio
faboral". (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la CNSC 4...)
reglamenta la conformacién, ocrganizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté conjuntamente con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — en adelante ENTIDAD, la

Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de Unidad de Personal
o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando ...)
que la informacién contenida en el presente Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los emplecs de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “fas
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lc que se exime a la Comisién Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado CNSC No. 2023RE188952 y 2023RE200572 del 02/10/2023 y 18/10/2023,
certificaron para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 2 de [a Ley 1960 de 2019 y en los términos
sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.
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Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de [a Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocidn en la etapa de divulgacion del proceso.

Con relacion a la aplicacién del articulo 2 del Decreto Reglamentaric 498 de 2020, la entidad reportd la
existencia de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023, asignd a los Despachas, entre otras, la funcion de “Elaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, 10s Acuerdos y sus Anexas, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefialé: “(...) En ese
sentido, esta Seccién resafta que cuando la norma contenida en la disposicion del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)”, el presente Acuerde, podra ser suscrito
unicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozandec de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesién
del 19 de diciembre de 2023, aprobd el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion y el Anexo Técnico de que trata este actc administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE ANTIQQUIA, que se identificard como “Procese de Seleccién No. 2592 —
ANTIOQUIA 3"

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad pablica o privada o Institucion de Educacién Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion

| Par el cual se establece fa estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 ldentificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTQ, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccidn en la modalidad de
ASCENSOQ. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccidn.
. Aplicaciéon de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando aplique)
4.4 Valoracion de antecedentes (Cuando aplique)
. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccidn.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccién. (Cuando aplique)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la narmatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretas reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2119 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexg y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julic de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segln las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principic de favorabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segtin el nivel del empleo al que aspiren,
asi:
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¢ Para el nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o el

enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qgov.cof).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destlnados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALEé DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalldad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccién.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/osalario. ‘ :
Gumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccmn y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas Iegales y reglamentarias vigentes.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMQ.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por la CNSC las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo selecc:onado, transcritos en correspondiente
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OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictc de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos establecidos en nermas legales y reglamentarias vigentes.

= Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) calombiano(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccién, incluidas la de caracter clasificatorio.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion. : .

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion.

Ser suplantado por otra perscna para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
deseleccidn. 3

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u ctras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo comoa en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

. Para los interesados en este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el
empieo de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascensc” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

'PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacidn y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFOA4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio par el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacionde las Pruebas previstas para este proceso de
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seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacién de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicidn aplica parala diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPiTULOII
EMPLEOS CONVOCADOS PARAEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente: .

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

o ASCENSO _ ABIERTO ‘ .
"EMPLEOS " VACANTES EMPLEOS \{ACANT,‘E'S_,‘ EMPLEOS 1 VACANTES
Profesional 154 182 179 260 333 442
Técnico 42 . 54 .2 117 63 - 171
185 43 606 g5 791

Aeoa2ri o 2480 ess 1404

NIVEL TOTAL

JERARQUICO

Asistencial 52
"TOTAL - 248"

" TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

" NIVEL:

JERARQUICO

| ﬂEMPLEoé?'

| ‘vAcanTES

Profesional

4

4

Técnico

0

Asistencial

10

TOTAL |- 44 | - 388

TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDQ APLIQUE)

_-JERARQUICO N
Asistencial 4 18

_ NIVEL | _EmPLEOS [ VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envid a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que | |

apliquen, equivocacién, omisidn y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacidn.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL, prevalecera
este (ltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran
las dispasiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacidn registrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes_del inicio de la
referida Etapa de Inscripeciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra medificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Efapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales & y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algtn
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualguier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC ¢ en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccidn, con su inscripcidn aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando apligue)

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIAE INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y el DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.




Continuacién ACUERDO Ne¢ 168 i
21 de diciembre del 2023 Pagina 12 de 18

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion No. 2592
de 2023- ANTIOQUIA 37

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio ¢ a solicitud de la Entidad para la cual se realiza esté proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada porla CNSC, y su dwulgacuon se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatotia inicial.

Iniciada la Ettapa“de Inscn‘pciones, el proceso de seleccién sélo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se padran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo madifique o sustituya.

PARAGRAFOQ 2, Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES, La CNSC informara en su sitio web,

www.cnsc.gov.ca, enlace SIMO, con al menas cinco (5) dias habiles de antelacidn, la fecha de inicio y
duracidn de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidn en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccion en Ia
Modalidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con mengs
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, situacién que sera-comunicada mediante aviso
informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitic web de la CNSC,
www.cnsc.gav.coy en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccian.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucién, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gltimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que [a VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una coendicidn obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumpllr con estos requisitos seran. admltldos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitides y no podran continuar en el mismo.
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PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
- cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo emplec en el presente proceso de seleccidn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y niumero de
documento de identificacién, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccién. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspiranies deben tener en cuenta las especificaciones tecmcas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacién sobre la
publicacién de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.

CAPITULOV )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De.conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas 0 a
ilizarse en esta clase de proc de 'seleccién tienen cardcter reservado. Sélo seran de conocimienito

de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion - conduccion (si aplica); y la Valoracion
de Antecedentes, segln se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSOQ Y ABIERTO

Competencias Funcionales | Eliminataria

Competencias Comportamentales Clasificatoria

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria

TOTAL ~
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"TABLA No. 3 _
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)

Competencias Funcionales * Eliminatoria

Competencias Comportamentales Clasificataria

Prueba de Ejecucion ) Clasificatoria

* U otros con d.'ferente denommacion pero que su Propcsrto Pnncrpal sea el de conducir vehiculos.

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENC]A (CUANDO APLIQUE) .

NTAJE 'mimmo;‘

Competencias Funcionales Eliminatoria 70%.

Competencias Comportamentales. | Clasificatoria’ 30%

ARTICULOQ 17. PRUEBAS ESCRITASY DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las espec:ﬁcadlones
técnicas, la citaciény las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas vy
hora(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en

©s0s concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes can su inscripcion a este
proceso de seleccidn.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La infarmacién respecto a la publicacién de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo.del presente Acuerda.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no |

requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominade Conductor o
Conductor Mecanico. (Cuando aplique) -
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PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde entonces hayan permanecido, la’ Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. (Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién scbre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, las reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion yf/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de Educacidn Superior que se haya
contratade para el desarrollo del présente proceso de seleccién, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccidn en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidn
de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en Ias pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 309 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estrictc orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes. definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convacatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista Generai de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en Ia
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados sclamente en las vacantes ofertadas en esta
moaodalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los emplecs
ofertados en el presente proceso de seleccion -

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. £n los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precita norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
po Jiferente al (nd AGliera D Serarn I 106

N medio difere J AGUENTQ, NO aliada

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacidn administrativa de que trata el articulo 16 del Decrete Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correa electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada, decisién que sera notificada a la
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusiéon de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar

ARTICULOQ 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuande compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
maodificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.
t

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titula 1ll de la Parte Primera del CPACA o la nérma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicaran a los interesados por correo electronico y/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma. ‘

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, seguin corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electrdnico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion de un aspirante
en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que las
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.
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PARAGRAFO. Agotada la actuacién administrativa de exclusién o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicidn de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, [a ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011. ‘

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Plblicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de.la Ley 1395 de 2010.

. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valordcion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique’” -

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimero de vacantes y a la posicion de mérito de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) pablica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los madifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibies en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiente, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, ¢ ser nombrado en el empleo para el cual concursé ¢ en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,




—
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por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total. :

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del.articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21__de diciembre del 2023 -

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADC NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicig-Cii

Proyectd: Diana Paole Pérez Barraza — Conltratisié Procesde do Selaccion
Rovisd: Vilma £, Castollanos Herndndez- Asesgha Procesos 0o Seleccion
Aprohé: Carlos Alberto Gutidrrez Fiarro — Confralista Despacha Comisienade Mautitio Liévana Bernal
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