Senor
JUEZ DE TUTELA DE MEDELLIN
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGUEZ

ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en
Colombia es 900.003.409-7 Y Corporacion Universidad Libre es
860.013.798-5.

ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGUEZ, ciudadana mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de expedicién
aparecen con mi firma. Acudo respetuosamente ante usted para promover
ACCIONDE TUTELA, en contrade la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) en Colombia y Corporacién Universidad Libre, de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto Reglamentario
2591 de 1991, para que judicialmente se me conceda la proteccion
inmediata del derecho constitucional fundamental al debido proceso, a la
igualdad, al mérito y acceso a cargos publicos.

HECHOS

PRIMERO. La Suscrita accionante, Adriana Marcela Benitez Rodriguez,
identificada con C.C. 1.152.705.081, me inscribi y participe en el Proceso de
Seleccién Antioquia 3 para proveer el empleo denominado Profesional Grado
02, Codigo 219, OPEC 197172.

SEGUNDO. Agotada la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM),
los accionados en el tramite del concurso evaluaron la documentacion
aportada por la Suscrita. Segun el reporte oficial de la plataforma SIMO, las
experiencias laborales acreditadas en la E.S.E Hospital Marco A Cardona
(como Coordinadora APS, entre el 04/12/2020 y el 31/12/2020) y en el Centro
de Atencion al Joven Carlos Lleras Restrepo (como Terapeuta Ocupacional,
entre el 04/02/2019 y el 10/06/2019) fueron calificadas expresamente con el
estado "Sin validar", es decir, no se tomaron en cuenta para el cumplimiento
del requisito minimo para seguir adelante en el concurso. Como se evidencia
en la imagen que se anexa:
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TERCERO. EI 05 de febrero de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y la Universidad Libre publicaron los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA). En dicha etapa, se me nego la
asignacion de puntaje por los periodos de experiencia mencionados en el
hecho numero dos, bajo el argumento textual de que "El documento aportado
fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo
tanto, este periodo no genera puntaje en la Prueba de Valoracién de
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Sin validar

Antecedentes". Tal como aparece en los siguientes pantallazos:
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CUARTO. Al evidenciar la flagrante contradiccion en la informacién arrojada
por el aplicativo SIMO (documentos "Sin validar" en VRM, pero
supuestamente "utilizados" segun la etapa de verificaciéon de Antecedentes),
la Suscrita presentd reclamacion oportuna dentro de los términos legales,
radicada bajo el Nro. 1537441635. En dicha reclamacién, se aport6 como
material probatorio las capturas de pantalla del aplicativo que demostraban
el estado "Sin validar" de dichas experiencias.

QUINTO. Mediante documento fechado en marzo de 2026, la Universidad
Libre emitio respuesta a la reclamacion. En el numeral 1 de dicha respuesta,
la entidad resolvido desfavorablemente la peticion indicando que la misma
carece de objeto. Argumentd que "al revisar nuevamente el analisis [...] se
evidencia que los documentos sefalados ya fueron valorados para la
asignacion de puntaje en el factor de Requisito Minimo", e inserté una tabla
donde los documentos ahora aparecian con el estado "Valido". En una
interfaz que no es la usualmente reconocida en la plataforma SIMO, a la que
los aspirantes tienen acceso.

SEXTO. La respuesta a la reclamacion omitié por completo pronunciarse,
valorar o desvirtuar las pruebas documentales aportadas por la accionante
(los pantallazos de la etapa VRM y VA), configurando una decision carente
de motivacion factica y probatoria. Con esta respuesta se agoto la actuacion
administrativa, toda vez que contra la misma no procede recurso alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accion de tutela se fundamenta en la vulneracion de los
siguientes derechos fundamentales:

1. Vulneraciéon al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.) por
Falsa Motivacioén y Falta de Congruencia:

Las actuaciones de la administracion publica, especialmente en el marco de
un concurso de méritos, estan sometidas al principio de estricta legalidad y
al deber de motivacion material. La respuesta a la reclamacion incurre en una
via de hecho por falsa motivacion al fundamentar su decisién en una premisa
que contradice las pruebas obrantes en el expediente (plataforma SIMO). La
entidad accionada ignoré de tajo el acervo probatorio aportado por la
accionante en su reclamacion (pantallazos que demostraban el estado "Sin
validar") y, en su lugar, aporto unos registros de su sistema en donde
aparecen las experiencias como "Valido" para justificar la negativa de otorgar
el puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Esta omisidn
valorativa y argumentativa vulnera mi derecho al debido proceso, pues la
administracién profirid6 un acto administrativo aparente, que no resuelve el
problema juridico planteado ni explica la falla técnica o humana en la
trazabilidad del sistema.



2. Vulneracion al Principio del Mérito y Acceso a Cargos Publicos (Arts.
125y 40.7 C.P.):

El concurso de méritos es el mecanismo constitucional disefiado para
garantizar que el acceso a la funcidén publica se rija exclusivamente por las
calidades y competencias de los aspirantes. Al negarse injustificadamente la
validacién de una experiencia laboral que no fue computada para el requisito
minimo, se altera de forma directa y perjudicial el puntaje global de la
Suscrita. Esto me desplaza ilegitimamente en la lista de elegibles, vulnerando
mi derecho a acceder al cargo publico en estricta igualdad de condiciones y
vulnerando mi derecho al mérito.

3. Vulneracién al Principio de Buena Fe y Confianza Legitima (Art. 83
C.P.):

La Suscrita orientd su actuacion y estructuré su defensa confiando en la
informacion oficial y vinculante que la propia entidad accionada dispuso en su
plataforma SIMO durante la etapa preclusiva de Verificacion de Requisitos
Minimos. Que el operador del concurso modifique el estado de los
documentos segun los pantallazos por ellos aportados, en la respuesta a la
reclamacion, sin mediar justificacion técnica ni juridica, y que ademas en mi
perfil publico del SIMO, aun se evidencia la incoherencia. Lo anterior
constituye una actuacion que asalta la buena fe de la aspirante y transgrede
el principio de confianza legitima, alterando las etapas del concurso ya
consolidadas.

ARGUMENTOS

La solicitud de tutela que presenté considero que procede en tanto:

1. Se trata de cuatro derechos fundamentales: el debido proceso, el
derecho a la igualdad, al mérito y al acceso a cargos publicos.

2. Respecto de la vulneracion del derecho fundamental al debido proceso
administrativo y en consecuencia la transgresion de los derechos
fundamentales a la igualdad, al mérito y al acceso a cargos publicos:

Los actos administrativos proferidos en el marco del proceso de seleccion
'Antioquia 3', particularmente aquellos destinados a resolver las
reclamaciones presentadas por los aspirantes, exigen para su validez una
motivacion suficiente, clara y congruente. Este requisito, amparado en los
articulos 29y 209 de la Constitucion Politica y desarrollado en el articulo 42 de
la Ley 1437 de 2011 (CPACA), constituye una garantia esencial del derecho
al debido proceso. Su observancia no solo materializa el principio del mérito,
sino que asegura la igualdad y el acceso efectivo a cargos publicos. No



obstante, en el caso concreto, la respuesta emitida por la Universidad Libre
adolece de una evidente falsa motivacion, toda vez que la respuesta
brindada frente a la reclamacién es completamente contraria a la realidad
de las observaciones registradas en la plataforma SIMO.

De la procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de méritos
(Subsidiariedad)

La corte constitucional en la sentencia SU-067 de 2022, M.P Paola Andrea
Meneses Mosquera, define los requisitos que se deben acreditar para que la
accion de tutela en contra de los actos administrativos emitidos en el marco de
un concurso de méritos sea procedente; siendo los siguientes:

l. Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la
proteccion del derecho fundamental infringido; para el caso en
concreto, no se tiene otro mecanismo judicial idoneo que permita
cesar la vulneracion de los derechos fundamentales, ya que estamos
ante un acto administrativo de tramite, haciendo inoperante el medio
de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, ya que el
mismo solo resulta procedente contra actos administrativos de fondo
o definitivos. Y en el eventual escenario en el que se pudiera acceder
a lajurisdiccion de lo contencioso, el tiempo habitual de los procesos
que alli se tramitan, haria que, para cuando se obtenga una
sentencia administrativa, la lista de elegibles ya haya sido ejecutada
0 su vigencia haya expirado, tornando el amparo en inocuo.

Il. Configuracion de un perjuicio irremediable; su Sefioria, en casode
que se consolide la lista de elegibles definitiva, con base en la
actuacion irregular de la respuesta a la reclamacién, mi posicion real
en lamisma podra verse afectada de manera permanente, sin que en
actuaciones posteriores pueda cesar la vulneracion actual. Ademas,
el concurso se encuentra en una etapa avanzada, y las decisiones
que se tomen ahora, generan un fuerte impacto en las etapas
restantes del mismo, ya que estaran viciadas de la incorrecta
justificacion en la respuesta de la reclamacién presentada.

1. Planteamiento de un problema constitucional que desborde el
marco de competencias del juez administrativo; estamos ante la
vulneracion y amenaza de preceptos constitucionales, que no son
susceptibles para que sean puestos en conocimiento del Juez
Administrativo, toda vez que como ya se mencion6 anteriormente, no
se trata de un acto administrativo definitivo o de fondo, y se estan
transgrediendo derechos fundamentales, que afectan gravemente mi
participacion en el concurso de méritos, en esencia el Derecho al



Debido Proceso, a la Igualdad, al Mérito y el Acceso a Cargos
Publicos, todos estos requieren de una especial proteccion
constitucional, que no da espera de ser resueltos mediante una
accién contenciosa.

De la procedencia de la Acciéon De Tutela Contra Actos Administrativos
De Tramite En Concursos De Méritos

Que la actuacion administrativa de la cual hace parte el acto no haya
concluido; actualmente el concurso continua en una etapa previa a emitir el
acto administrativo que consolida la lista de elegibles definitiva, por lo cual no ha
concluido la actuacion administrativa.

Que el acto acusado defina una situaciéon especial y sustancial que se
proyecte en la decision final; la presente situacion, se vera proyectada en
la decision final, toda vez que la respuesta brindada por la Universidad Libre no
fue debidamente motivada, y afecto que los items reclamadas, no fueran
susceptibles de modificacién y que en consecuencia el puntaje obtenido
afecte directamente la decision final.

Que ocasione la vulneracidbn o amenaza real de un derecho
constitucional fundamental; como quedd expuesto se trata de los
Derechos Fundamentales, al Debido Proceso, Igualdad, Mérito y Acceso a
Cargos Publicos.

De la inmediatez; su Senoria ha transcurrido un tiempo razonable, entre la
emision de la respuesta a la reclamacion y la presentacion de la presente
accion constitucional; toda vez que se esta presentando antes de que se
emita un acto administrativo definitivo; es decir, la consolidacion de la lista de
elegibles.

De la confianza legitima, en la Sentencia de Unificacion ya citada SU - SU-
067 de 2022, la corte indica:

“Aplicacion del principio de la confianza legitima en el marco
especifico de los concursos de meéritos. La jurisprudencia
constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima
es plenamente aplicable en el ambito especifico de los concursos de
méritos. En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en un
concurso tienen derecho a la confianza legitima» . Ello implica el
reconocimiento de que «ciertas expectativas, que son suscitadas por
un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento, y
que producen efectos juridicos, no pueden ser objeto de cambios
bruscos e intempestivos por parte de la Administracion, defraudando la
buena fe y la transparencia con la que deben actuar los organismos del
Estado» . En_este sentido, la Corte ha advertido que «quien




participa en un concurso publico para proveer un cargo lo hace con la
sequridad [de] que se respetar[d]n las reglas impuestas....

...Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que
se sigue de la aplicacion de la confianza legitima en los concursos de
meritos es la obligacion, que recae en la Administracion, consistente
en observar las normas que ella misma se ha impuesto para la
tramitacion de estas actuaciones administrativas: «[LJos concursos,
cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la _administracion que, al
observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P. art. 83),
cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el
desemperio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P. art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P. art.
13) y al trabajo (C.P. art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda las justas expectativas de los particulares y menoscaba la
confianza que el proceder de la administracion esta llamado a
generary .” (Subrayado y resaltado fuera del texto original).

Es claro, que la confianza legitima, irradia el presente concurso de méritos y es un
principio rector, que obliga a que la administraciéon no se aparte de las reglas que
ella misma establece para las diferentes etapas del concurso, y en el caso en
concreto, omiten completamente lo establecido para valorar la experiencia
aportada por los aspirantes, maxime aun, cuando es flagrante la omision de la
valoracion probatoria aportada en la reclamacion y la incoherencia de la
plataforma SIMO.

En conclusién, no atendio el principio de confianza legitima los accionados, y en
consecuencia vulneran el Debido Proceso, Igualdad, Mérito y Acceso a Cargos
Publicos, al emitir una respuesta con justificaciones incoherentes, que no
atienden a la realidad de las pruebas enviadas, y que no se encuentra acorde a
las reglas del concurso, como quedo expuesto en los hechos del presente escrito.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicité de manera
respetuosa al despacho que se ORDENE, a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC la SUSPENSION INMEDIATA de la etapa actual tendiente a expedir el acto
administrativo que consolide la Lista de Elegibles de la vacante, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 02, OPEC 197172, y de cualquier otra etapa del
proceso que pudiere llegar a afectar mis Derechos Fundamentales, hasta tanto se
dicte sentencia de fondo en el presente proceso.



Esta medida es necesaria y urgente para evitar un perjuicio irremediable, toda
vez que:

1. Se ha demostrado que la respuesta a la reclamacion se fundamenta
en una falsa motivacion por vias de hecho, al no valorar las
evidencias por mi anexadas, y al persistir la incongruencia en el
plataforma SIMO.

2. De no suspenderse el tramite, la CNSC podria proceder a la
expedicion de la lista de elegibles y consecuencialmente el uso de esta
para proveer las vacantes ofertas y equivalentes. Si esto ocurre, mi
derecho al acceso a cargos publicos se veria truncado
definitivamente, pues los cargos serian provistos con base en un
puntaje viciado, haciendo inoperante cualquier fallo futuro por hecho
superado o dafio consumado.

Lo anterior en atencién, a que un cambio en mi puntaje puede llegar a
modificar mi posicion favorablemente, incidiendo directamente en el
uso de la lista de elegibles, en estricto orden de mérito para acceder
a cargos publicos, ya sea para la vacante ofertada o para ser usada
para proveer otras similares.

El Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela, establece que el
juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho fundamental "suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere" y, dicha suspension puede ser ordenada de oficio o a
peticion de parte, para el efecto, el articulo 7° de la mentada normatividad dispone:

"Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
gjecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible. El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. [...]”



En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha sefalado que las
medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: "(i)
cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en una violaciéon o; (ii) cuando habiéndose
constatado la existencia de una violacion, estas sean necesarias para
precaver que la violacidén se torne mas gravosa".

En reiterada Jurisprudencia, la H. Corte Constitucional ha expresado a
través de sus sentencias, que la aprobacion de la medida provisional no
constituye un prejuzgamiento, por el contrario, se debe es de entender
como el instrumento la Carta Politica que le otorgd a sus asociados, para
evitar un perjuicio irremediable.

Sefor Juez, respetuosamente solicito se disponga la adopcion de una
medida provisional, con el fin de impedir la continuacion de la vulneracion
de mis derechos fundamentales, mientras se resuelve de fondo la presente
accion de tutela.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito al sefior juez:

PRIMERA: TUTELAR los derechos fundamentales de la Suscrita al Debido
Proceso Administrativo, a la Igualdad, al Mérito y al Acceso a Cargos
Publicos, los cuales han sido vulnerados por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre de Colombia dentro del Proceso
de Seleccion Antioquia 3.

SEGUNDA: LA NULIDAD de la respuesta emitida por los accionados frente
a mi reclamacion radicada bajo el numero 1537441635; frente a la
valoracion de antecedentes; por configurar un defecto sustancial del acto
administrativo por falsa motivacion.

TERCERA: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la CNSC y a
la Universidad Libre que, en un término de cuarenta y ocho (48) horas,
procedan a realizar una nueva respuesta a la reclamacion presentada de
fondo, con relacion a la valoracion de antecedentes, segun lo expuesto en
el presente escrito. Tomando las acciones pertinentes frente a los mismos,
es decir, sumar el puntaje correspondiente, al valorar la experiencia omitida
en la etapa de valoracion de antecedentes.



CUARTO: ORDENAR ala CNSC que, una vez realizada la nueva respuesta, se
proceda a la ACTUALIZACION de mi posicion en el Listado de puntajes de
aspirantes al empleo que continian en concurso para la OPEC 197172.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos y derechos
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Con el propésito de demostrar la vulneracion y/o amenaza de los derechos
fundamentales cuya proteccion se invoca, respetuosamente solicito se sirva
decretar, practicar y tener como pruebas las siguientes documentales:

A WNRE

Documento de identificacion del accionante

Constancia de Inscripcion No. 874724287

Manual especifico de funciones y de competencias laborales

Documento anexo a la reclamacion, identificado en SIMO con el niumero
1537441635.

Respuesta a la reclamacidon Nro. 1537441635, por parte de la
Universidad Libre.

ACUERDO No 135 de julio de 2024 “Por el cual se modifica el articulo 8°
del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 "Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA- Proceso de
Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3"; modificado por el Acuerdo
CNSC No. 101 del 5 de junio de 2024".

ACUERDO No. 101 de junio del 2024 "Por el cual se modifica el articulo
8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023, "Por el cual
se convoca Yy se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Genera de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA-Proceso de
Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3".

ACUERDO No. 168 de diciembre de 2023. "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Proceso de



Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3".

9. RESOLUCION Ne 13684 de 22 de julio del 2024 "Por la cual se declara
desierto el concurso en la modalidad de ascenso para ciento sesenta y
seis (166) vacantes correspondientes a sesenta y cuatro (64) empleos de
la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, ofertados a través del Proceso de
Seleccion No. 2592 de 2023".

10.,ANEXO TECNICO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
"PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3", EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL,
PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.

11.Pantallazos de la reclamacién en el SIMO, y de la valoracion de la
experiencia aqui controvertida.

12.De oficio, las que considere el Senor Juez; pertinentes para resolver la
vulneracion a mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en lo dispuesto en el Preambulo de la Constituciéon
Nacional y en los articulos 01,02,13, 29, 34, 42, 103 y 209. Ley 1437 de 2011, Y
en las resoluciones que rigen el tramite del concurso de méritos, relacionadas en
el acapite de pruebas

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

e Sentencia de Unificacion 067 de 2022. Magistrada Ponente Paola
Andrea Meneses Mosquera.

e Sentencia T- 180 de 2015. Magistrado Ponente Jorge Ivan Palacio
Palacio

COMPETENCIA

De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 1382 del 2000 la competencia para
conocer esta tutela corresponde a los jueces de la republica, y dado que la
vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales han ocurrido en
este Municipio, donde los jueces o tribunal tienen jurisdiccidn, es suya la
competencia sefior juez.



De no considerarse competente, solicitd que de inmediato se envie al juez
competente.

ANEXOS

¢ Los documentos que se presentan como prueba.
e Documento de identificacién del Suscrito.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

A los accionados:

e Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) NIT: 900.003.409-7
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion fisica: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 Bogota D.C., Colombia.

e Corporacion Universidad Libre NIT: 860.013.798-5
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
y diego.fernandez@unilibre.edu.co
Direccion fisica: Calle 8 No. 5-80, Bogota D.C. (Sede Principal - La
Candelaria).

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en la
siguiente direccién de correo electrénico:
adrianamarcela.benitez@gmail.com

Solicito amablemente al sefior(a) Juez darle tramite de ley a esta accion.

Cordialmente;

Db e

Adriana Marcela Benitez Rodriguez
C.C 1.152.705.081 de Medellin, Antioquia




Escaneado con CamScanner



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de inscripcion: dom, 25 ago 2024 21:37:33
Fecha de actualizacién: dom, 25 ago 2024 21:37:33
ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGUEZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 1152705081
N° de inscripcién 874724287
Teléfonos 3005965503
Correo electrénico adriana.marcela96.amb@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Cabdigo 219 N° de empleo 197172
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE FELIX DE
RESTREPO
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
EDUCACION INFORMAL CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL ALCALDIA DE MEDELLIN
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Gobernacion de Antioquia. Despacho del CUERPOS DE PAZ- 15-feb-18 15-jul-18
Gobernador PRACTICANTE DE
EXCELENCIA

€ Pagina 1 de 2
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Empresa

Universidad Catolica Luis Amigo

Centro de Atencion al Joven Carlos Lleras
Restrepo

Centro de Atencion al Joven Carlos Lleras
Restrepo

CORPORACION EDUCATIVA
TECNOMETROPOLIS

SALUD VIP (VIDA, INNOVACION Y
PREVENCION)

ALCALDIA DE MEDELLIN
POLICIA NACIONAL

E.S.E HOSPITAL MARCO A. CARDONA
E.S.E HOSPITAL MARCO A. CARDONA
E.S.E HOSPITAL MARCO A CARDONA
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
VENECIA

INSTITUTO COLOMBIANO DEL
BIENESTAR FAMILIAR

Articulo

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Tarjeta Profesional
Resultado Pruebas ICFES

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha
AUXILIAR INVESTIGATIVO  16-ene-17
TERAPUETA OCUPACIONAL 04-feb-19

PRACTICANTE DE 20-ago-18
PSICOLOGIA

PROFESIONAL DE APOYO  12-sep-23
PEDAGOGICO

PSICOLOGA CLINICA 16-ene-24
PSICOLOGA SOCIAL 28-ene-22
PSICOLOGA CLINICA Y 18-ago-22
SOCIAL

COORDINADORA Y 16-mar-21
PSICOLOGA

COORDINADORA Y 16-may-20
PSICOLOGA

COORDINADORA APS 04-dic-20
(ATENCION PRIMARIA EN

SALUD)

PSICOLOGA SOCIAL APS  20-sep-19

(ATENCION PRIMARIA EN
SALUD)
PSICOLOGA CONTRATISTA 02-ago-24

Produccion intelectual

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Medellin - Antioquia

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Fecha terminacién

24-nov-17
10-jun-19

23-nov-18
06-dic-23
31-jul-24

15-jun-22
06-mar-23

31-dic-21
30-nov-20

31-dic-20

30-nov-19

Benitez Rodriguez, A. (2023). Familia y psicopatologia: Un estado del arte [Trabajo
de grado especializacién]. Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominaciéon del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD COLECTIVA.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de planes, programas, proyectos y estrategias con enfoque diferencial y
comunitario que contribuyan al cumplimiento de las politicas de salud publica y mejoren la calidad de
vida de la poblacidn, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los
objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los
procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos con enfoque
diferencial, étnico y de curso de vida dirigidos a grupos poblacionales que contribuyan a
la atencién integral en salud, de conformidad con las politicas publicas y normatividad
vigente.

2. Desarrollar acciones de intervenciones colectivas para el fortalecimiento de la
participaciéon social y comunitaria para el autocuidado de la salud, en el marco de las
politicas publicas en salud.

3. Desarrollar acciones de articulacion intersectorial para la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos en salud publica en cumplimiento de
la normatividad vigente.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica en el desarrollo de programas y proyectos
relacionados con acciones en salud colectiva a los actores del sistema general de
seguridad social en salud, que contribuyan al cumplimiento de las politicas publicas,
promocion de la salud y mejora de la calidad de vida de la poblacion.

5. Participar en estudios que permitan la caracterizacion y generacion de informacion
sobre condiciones, eventos y riesgos que puedan afectar la salud de la poblacion, con el
fin de implementar programas y acciones en respuesta a las problematicas y
necesidades identificadas en salud publica.

NUC: 2000006882 Pagina 1 de 5
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

10.

11.

Apoyar la implementacion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud -APS- para la
intervencion de riesgos colectivos en salud en el departamento.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacion

Principios de la contratacion estatal

Liquidacion del contrato estatal

Etapas contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Causales de terminacion de contratos

Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Modalidades de seleccion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestidn por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Estructura y armonizaciéon del MECI

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Evaluacion y control de gestidn en la organizacion

F068-PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

Dimensiones prioritarias

Determinantes sociales de salud

Gestion diferencial de poblaciones vulnerables
Dimensiones Trasversales

Plan de intervenciones colectivas - PIC
Autoridad Sanitaria

F161-SALUD PUBLICA

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

Observatorio Nacional de Salud.

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Plan Decenal para la Salud Publica

Prevencion

Atencion Primaria en Salud

Promocion

Servicios de Baja Complejidad

Plan de Accion Trienal -PAT

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Ciclo de vida de proyectos
Elaboracion de presupuesto
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Identificacion del problema

Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Légico

Metodologia General Ajustada MGA

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informaciéon publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas ofimaticas

Herramientas de trabajo colaborativo

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

Analisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Generacion de informes

F193-ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Condiciones o Caracteristicas
Normatividad vigente en la aplicacion de la estrategia de atencion primaria en salud
Entornos Saludables

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Psicologia, NBC Sociologia,
Trabajo Social y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Martes 27 de Diciembre de 2022 - NUC 2000006882 Resolucién del 20-12-2022
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ADRIANA MARCELA

58 PanEL DE ConTROL
$§  intormacion persona
W  formacion

B  Eperenca

IB Producc. mtelectus
-]

Otron documentos

5 Panel de control dudadano: Resultados

[
RESULTADOS © Pyca

Profesional universitario

© nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario € gracdo: 2 B cédigo: 219 JB nimero opec: 197172 [B asignacion
salartal: $6000567 (3 vigencia salarial: 2024 BB GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Ablerto : Cerra de Inscripoones: 2024-11-20

oo Torsl ge vacanes del empleo: 1 i Manual ge Fundones

Proposlito
participar en 13 slecudion de planas, programas, proyectos y astratagias con enfoque difarendal y comunitarto gue contribuyan s
cumpliméanto de las politicas de salud publica y mejoren la calidad de vida de la peblacion, de acuerdo con las narmas y los

ADRIANA MARCELA

§# Informacén persomal

Expenencia

-
lic§
I8 Producc mrelecai
B Otros documentos.

Proposito
participar en ia ejecucion de planes, programas, proyectos y estrategias con enfogue diferendal y comunitario gue contribuyan al
cumplimiento de ias politicas de salud publica y mejoren I3 calidad de vida de Ia poblacion, de acuerdo con I3s normas y los
lineamientos establedidos parz el logro de los objetives institucionales, propendiendo por ef mejoramiento de |a cafidad y la efidenda
de las procesos en los que participa.

Funciones

« 1. PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ETNICO Y DE
CURSO DE VIDA DIRIGIDOS A GRUPOS POBLACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ 2. DESARROLLAR ACCIONES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUNITARIA PARA B AUTOCUIDADG DE LA SALUD, EN BEL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN SALUD.

« 3. DESARROLLAR ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA LA TMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALIUACION DE
LAS PGLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS BN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« 4, BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON
ACCIONES EN SALUD COLECTIVA A LOS ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE
CONTRIBUYAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PROMOCION DE LA SALUD Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION.

« 5. PARTICIPAR EN ESTUDIOS QUE PERMITAN LA CARACTERIZACICON Y GENERACION DE INFORMACION SOBRE CONDICIONES,

EVENTCS Y RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y
ACCIONES EN RESPUESTA A LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES IDENTIFICADAS EN SALUD PUBLICA.

* 6. APOYAR LA TMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD -APS- PARA LA INTERVENCION DE
RIESGOS COLECTIVOS EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO.
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FANEL DE CONTROL
Informacion pessonal
Formacion
Experienci

Prodect infelectus

Qeros documentos
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Isformacon personal

P o

Experienciz

Froducc. intelectual

Otros documentos

* 7. PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EIECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA,
SEGUN LOS PROCEDIMIENTDS ¥ NORMAS VIGENTES,

¢« 8, PARTICIPAR EN LA GESTION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y EFECTUAR LA SIWERVISION DE LOS CONTRATOS
ASIGNADOS, APLICANDO 1L MARCO LECAL VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TALES
FINES

* 9, BEJECUTAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA ATENCION ¥ SERVICIO AL CIUDADAND, APORTANDO AL FORTALECIMIENTD
DE LA RELACION ENTRE LOS GRUPOS DE VALOR Y LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES Y
PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS

* 10. REALIZAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL MANTENIMIENTD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA [NTEGRADO DE GESTION
-51G-, PROPENDIENDO POR EL MEIORAMIENTO CORNTINUO DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO OE LOS OBIETIVOS
ORGANIZACIONALES, OF CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMAYIVA VIGENTE.

« 11. DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA
NATURALEZA ¥ EL AREA DE DESEMPERO DEL EMPLEQ

Requisitos
W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NEC: PSICOLOGLA ,0, NBC: SOCIOLOGLIA, TRABAIO SOCIAL Y AFINES.
- Experiendia: Veinticuatrol24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Equivalencias
= veragui
Vacantes

J2 Dependencia: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQULA. - DIRECCION SALUD COLECTIVA,,
A Municipio: Medellin, Tolal vacantes: 1

Uitima Consultar Reclamadones, Reourso de jetalle Recultad
Prueba tializacc Valor an y Consulta =
< Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalie
Competencias Comportamentales 2026-02-09 77.93 de R 5G6n y R Resultados
3 5 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalie
Competencias Funcionales 2026-02-08 65.62 do R S R Resultadas
Valoracidn de Antecedentes - Profesional Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Relacionada 2060098 D g Reposicién y Respuestas Resultados
Verificacion de Reguisitos Minimas 20260313 Admitide ‘onSultar Recamaciones, Recuso  Consulfar detafie
e Reposicion y Respuestas Resultados
1 -4 de 4 resultados « <1 »»




© Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntajs  Resultado
Prueba sprobatoria | parcisl Ponderaciin
ADRIANA MARCELA

Competendas Comportamentales No aplica 77.93 20

Competendcas Funcionales 65.0 65.62 60

valoraclén de Antecedentes - Profeslonal Reladonada No aplica  44.50 20
88 PanEL D conTROL Vesificacidn de Requisitos Minimos No aplica Admitido /]
#§  mtormackn personal
* Formacion
B Experenca 1 - 4 de 4 resultados « <] > »
|8 Froducc intelectual
B Otros documemos Resultado total:

63.85 ‘ CONTINUA EN CONCURSO
v

P LA u

al RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES -

Listadoder ciones - tutelas - exclusiones
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Medellin 12 de febrero de 2026

PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3

OPEC: 197172
CODIGO: 219

GRADO: 02

NIVEL PROFESIONAL

NUMERO DE INSCRIPCION ASPIRANTE: 874724287

NUMERO DE EVALUACION: 1236232083

NOMBRE COMPLETO: ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1152705081

ASUNTO: Reclamacion por vulneracion de derechos al no validar experiencias laborales
relacionadas con documentacion valida y los proceso de educacion informal para la
asignacién de puntaje en los respectivos valores.

En ejercicio del derecho fundamental de peticion (Art. 23 de la Constitucion Politica) y del
debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.), presento reclamacion en donde no se me
valida la experiencia laboral, lo cual afecto la asignacion del puntaje correspondiente segun
lo establecido. Argumentando “El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas
de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién”, tal como lo indica la captura a
continuacion y extractada de SIMO con usuario y contrasena;

El doc_urr]ento aportadq fue ut'ililzado para el o
R T S
homcon  UTENCION 20201208 20201231 valdo ot e Velmednde anisiedentes S ©
CARDONA Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las

especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
Proceso de Seleccidn.

PRIMARIA EN
SALUD)

Sin embargo, esta informacion esta errada, ya que al dirigirme al proceso de identificacion
y validacién de requisitos minimos dicha experiencia laboral no fue valida, por lo cual fue
excluida sin una justificacion. Por lo que solicito, la misma sea revisada y tenida en cuenta
para la asignacion del puntaje correspondiente. A continuacién, se relaciona pantallazo
tomado del SIMO en el apartado de verificacion de requisitos minimos.

COORDIMNADOR:

APS

(ATENCION 2020-12-04 2020-12-31 Sin validar ©

PRIMARIA EN
SALUD)

E.5.E

HOSPITAL
MARCO A
CARDOMNA



Misma situacion se repite con la experiencia laboral aportada del centro de atencién al joven
Carlos Lleras Restrepo. Argumentando “El documento aportado fue utilizado para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera
puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion”, tal como lo indica la captura a
continuacion y extractada de SIMO con usuario y contrasefa;

El documento aportado fue utilizado para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia,

Centro de por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la

Atencidn al TERAPUETA . Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme ®
Joven Carlos  OCUPACIONAL 2019-02-04 2019-06-10 Valido con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del

Lleras Restrepo Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las

especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion.

Sin embargo, esta informacion esta errada, ya que al dirigirme al proceso de identificacién
y validacion de requisitos minimos dicha experiencia laboral no fue valida, por lo cual fue
excluida sin una justificacion. Por lo que solicito, la misma sea revisada y tenida en cuenta
para la asignacién del puntaje correspondiente. A continuacién, se relaciona pantallazo
tomado del SIMO en el apartado de verificacion de requisitos minimos.

Centro de
Atencidn al TERAPUETA . . [o)
Joven Carlos  OCUPACIONAL 2019-02-04 2019-06-10  Sin validar

Lleras Restrepo

Entendiendo que la CNSC no puede afadir restricciones que no estan expresamente
contenidas en los Acuerdos ni en el Anexo, pues ello vulnera el principio de legalidad y
tipicidad del procedimiento administrativo (Art. 3, Ley 1437 de 2011).

Asi mismo, una vez revisada la calificacion asignada, considero que en la valoracion del
Factor Educacion Informal se pudo haber presentado un error de identificacién y/o
interpretacion del soporte documental aportado. EI documento anexado acredita de
manera valida y verificable la culminacion de los cursos de Primeros Auxilios, Violencias
Basadas en Género y el Diplomado en Mujeres y Paz, los cuales cumplen con los criterios
establecidos en la convocatoria para su reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, en especial el numeral 5 del
Anexo del proceso de seleccion, asi como los principios de mérito, igualdad, objetividad y
debido proceso, la evaluacion de los antecedentes debe realizarse con estricta sujecion a
las reglas definidas en la convocatoria, sin la imposicién de requisitos o restricciones
adicionales no previstas en ella. En ese sentido, solicito respetuosamente que se realice
la verificacion y reevaluacion de la pertinencia y validez de los estudios acreditados, con
el fin de asignar el puntaje que corresponda.

Adicionalmente, las formaciones acreditadas guardan relacion directa con las funciones
del empleo OPEC y con los conocimientos exigidos en el Manual de Funciones,
particularmente en lo relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica, las dimensiones
prioritarias, los determinantes sociales de la salud, la gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, las dimensiones transversales, el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y
las acciones incluyentes para la atencion de grupos poblacionales. En este marco, el



enfoque diferencial constituye un eje transversal del cargo, plenamente alineado con los
contenidos de los cursos realizados, orientados a las poblaciones foco objeto de
intervencion.

CORPORACION
UNIVERSITARIA
ADVENTISTA DE
COLOMBIA

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
PRIMEROS AUXILIOS Mo Valide puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se 104
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de

ALCALDIA DE VIOLENCIAS BASADAS Mo Valide puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se ©
MEDELLIN EN GENERO . . .

encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.
UNIVERSIDAD No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
NACIONAL DE SIE;QMADO MUJERES Mo Vdlido puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se ©
COLOMBEIA encuentra relacionadeo con las funciones de la OPEC. nedinter.

Es importante entender que, el Consejo de Estado ha reiterado que la calificacion de
antecedentes y la decisién de su reclamacion son actos administrativos que definen la
situacion juridica del concursante y, por ende, deben estar motivados con sujecién estricta
a la convocatoria (la “ley del concurso”). Ha precisado que tanto los documentos de
evaluacion como la lista de elegibles son actos demandables y que imponer requisitos no
previstos o aplicar criterios distintos a los de la convocatoria vulnera legalidad, igualdad y
meérito.

La Corte Constitucional también ha sido enfatica en que la convocatoria y sus anexos son
reglas obligatorias; su aplicacion debe ser objetiva, razonable y proporcional, evitando
lecturas que desconozcan el principio del mérito o que alteren las condiciones de
participacion.

DERECHOS QUE ME FUERON VULNERADOS
e Derecho al debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.)

Se desconocio la normatividad aplicable al rechazar un documentos plenamente validos.
e Derecho de acceso al desempeiio de funciones publicas (Art. 40.7 C.P.)

Al negar injustificadamente la validacion de mi experiencia laboral y formacion en educacion
informal, por ello se afecta mi derecho a participar en condiciones de igualdad en el
concurso.

e Principio de confianza legitima

Los aspirantes confiamos en que se aplicaran las normas de manera coherente y uniforme.
Rechazar dichos documentos sin fundamentos claros y veridicos afecta este principio
constitucional.



o Derecho al trabajo y mérito como criterio de acceso al empleo publico (Art.
125 C.P)

El puntaje omitido tiene impacto directo en la ponderacion de mis méritos.

SOLICITUDES
Con fundamento en lo anterior, solicito respetuosamente:

¢ Que se reconozca la validez las experiencias laborales relacionadas y los
procesos de educacion informal y se califiquen como validos los estudios.

¢ Que se asigne el puntaje correspondiente en los item que correspondan.

¢ Que se ajuste la tabla de evaluacion para reflejar la puntuaciéon omitida.

Atentamente,

Adriana Marcela Benitez Rodriguez

Cc. 1.152.705.081
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGUEZ

Inscripcion: 874724287

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1537441635

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

54 UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacion por vulneracion de derechos al no validar experiencias laborales relacionadas
con documentacién valida y los procesos de educacion informal para la asignacién de puntaje

en los respectivos valores.”

“Reclamacién por vulneracién de derechos al no validar experiencias laborales relacionadas
con documentacion valida y los proceso de educaciéon informal para la asignacién de puntaje
en los respectivos valores. OPEC: 197172 CODIGO: 219 GRADO: 02 NIVEL PROFESIONAL
NUMERO DE INSCRIPCION ASPIRANTE: 874724287 NUMERO DE EVALUACION:
1236232083 NOMBRE COMPLETO: ADRIANA MARCELA BENITEZ RODRIGEZ

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

4 UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1152705081 Se adjunta documento en pdf con relacién de

toda la informacion.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Que se reconozca la validez las experiencias laborales relacionadas y los procesos de
educacion informal y se califiquen como vdlidos los estudios. « Que se asigne el puntaje
correspondiente en los item que correspondan. « Que se ajuste la tabla de evaluacién para

reflejar la puntuacién omitida.”

En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En relacion con el folio 8 y 11 de experiencia en el que laboro como “COORDINADORA APS
(ATENCION PRIMARIA EN SALUD)” y como “TERAPUETA OCUPACIONAL”, se aclara que, al
revisar nuevamente el anélisis realizado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se
evidencia que los documentos sefialados ya fueron valorados para la asignacion de
puntaje en el factor de Requisito Minimo; por lo anterior, se observa que la peticién

carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

A continuacion, se aclara que documentos fueron validos para requisitos minimos:

Requisito Minimo Calificacién: 0.00 Porcentaje: 0.00 Resultade: 0.00

1255401503 Centro de Atencién al Joven Carlos Lleras Restrepo-TERAPUETA OCURACIONAL walide
1255401493 E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA-PSICOLOGA SOCIAL APS (ATENCION PRIMARIA EN SALUD) vilido
1255401455 E.5.E HOSPITAL MARCO A CARDONA-COORDIMADORA APS (ATENCION PRIMARIA EN SALUD) walide
1255401457 E.S.E HOSPITAL MARCO A. CARDONA-CODRDINADORA, Y PSICOLOGA vilido
1255401485 UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-PSICOLOGIA - CODIGO SNIES: *51788% walido
1255401458 POLICIA NACIONAL-PSICOLOGA CLINICA Y SOCIAL Valido
1255401456 E.5.E HOSPITAL MARCO A. CARDONA-COORDINADORA Y PSICOLOGA vilido
1 - 7 de 7 resultados @ <1 » ¥

“Imagen tomada del aplicativo SIMO”
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2. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para los siguientes

Certificados:
Formacion
Folio Institucion Programa Estado
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA No
2 PRIMEROS AUXILIOS .
DE COLOMBIA Vélido
VIOLENCIAS BASADAS EN No
3 ALCALDIA DE MEDELLIN
GENERO Vélido
DIPLOMADO MUJERES Y No
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PAZ Vélido

Nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacién adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de “PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMUNITARIO QUE
CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SALUD PUBLICA Y MEJOREN LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, PROPENDIENDO POR
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA.”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales

son las siguientes:

e “1. PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ETNICO Y DE CURSO DE VIDA DIRIGIDOS A GRUPOS

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

54 UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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POBLACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 2. DESARROLLAR ACCIONES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA PARA EL
AUTOCUIDADO DE LA SALUD, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN SALUD.

e 3. DESARROLLAR ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN SALUD PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 4. BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS 'Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON ACCIONES EN SALUD COLECTIVA A LOS ACTORES
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PROMOCION DE LA SALUD Y MEJORA
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

e 5. PARTICIPAR EN ESTUDIOS QUE PERMITAN LA CARACTERIZACION Y GENERACION
DE INFORMACION SOBRE CONDICIONES, EVENTOS Y RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR
LA SALUD DE LA POBLACION, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR PROGRAMAS Y
ACCIONES EN RESPUESTA A LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES IDENTIFICADAS
EN SALUD PUBLICA.

e 6. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD -APS- PARA LA INTERVENCION DE RIESGOS COLECTIVOS EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO.”

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, las cuales sefiala,

entre otras:

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidén y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba

sobre Competencias Funcionales).

(..)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con
relacién al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los tltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definid el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

¢ CNSC
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“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcion o actividad desempefiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, v no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada 4rea de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditari, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y
actividades contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre
relacionada con las del empleo a proveer, siempre que tenga relacion
directa con el proposito del empleo, y no se trate de funciones

transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en

las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
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del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:
“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion publica tiene un proposito principal o razén de ser inico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual est4 adscrito.

La acoion fundamental delemplea Los aspectos sobre los que recae Lo requerimientos de calidad que

er funcion de los procescsengue . sy accion dentro de sU area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempefia desempeno dos de su funcién esencial,
especifico.

(..
3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.
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C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y

demas aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccién, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 44.50 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del
Proceso e Seleccion.
Cordlalmente /,/ 2

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Camilo Lavado
Superviso: Andrea Castro

Audito: Evelin Baracaldo

Aprobé: Henry Javela Murcia
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ACUERDO Ne 135
3 de julio del 2024

“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA- Proceso
de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”; modificado por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de
junio de 2024~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC No. 75
del 10 de noviembre de 2023, la Resolucion No. 13142 del 24 de junio del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 19 de diciembre de 2023, aprobé convocar
el “Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3” para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de cincuenta y
seis (56) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que, consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidié, el Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en
las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad
fue la siguiente:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 154 182 179 260 333 442
Técnico 42 54 21 17 83 171
Asistencial 52 185 43 806 95 791
TOTAL 248 421 243 983 491 1404

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia
con el articulo 10 del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, el representante legal de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, mediante radicados Nos. 2024RE062967 y 2024RE046746
informé la necesidad de realizar cambios a la OPEC, adicionando treinta y nueve (39) empleos y setenta
y seis (76) vacantes, por lo que en consecuencia, y previa aprobacion de Sala Plena de Comisionados
se profirid el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de junio de 2024 “Por el cual se modifica el articulo 8° del
Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”; modificado por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de
Junio de 2024”

Que, una vez realizados los ajustes requeridos en la OPEC, se presentd una variacion en el nimero de
empleos y/o vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccion, quedando asi:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 166 196 192 276 358 472
Técnico 43 55 21 119 64 174
Asistencial 56 193 52 641 108 834
TOTAL 265 444 265 1036 530 1480

Que posterior a esto y por medio del radicado 2024RE106690, el representante legal de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, puso en conocimiento de la CNSC que la OPEC debia sufrir una
nueva modificacion, en tanto era necesario actualizar la estructura de algunos perfiles profesionales y
adicionar un (1) empleo en la modalidad Abierto, manteniendo el nimero de vacantes ofertadas, por lo
que quedaria de la siguiente manera:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS | VACANTES [ EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 166 196 193 276 359 472
Técnico 43 55 21 119 64 174
Asistencial 56 193 52 641 108 834
TOTAL 265 444 266 1036 531 1480

Que, a la fecha no ha iniciado la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion, por lo que
resulta necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo referido que establece las reglas del
Proceso de Seleccion, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que, el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada
por la CNSC, y su divulgaciéon se haréd en los mismos medios utilizados para divulgar la
Convocatoria inicial. (...)

Que, el numeral 5° del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Que, el articulo 2° de la Resolucion No. 13142 del 24 de junio del 2024, resuelve: “ENCARGAR desde
el 25 de junio y hasta el 16 de julio de 2024 de las funciones del empleo denominado Comisionado
Nacional del Servicio Civil, Cédigo 0157, Grado O, a la servidora publica SHIRLEY JOHANNA
VILLAMARIN INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo
denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 17 ubicado en el Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal (...)".

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 02 de julio
de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de junio de 2024.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”; modificado por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de
Junio de 2024”

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto
y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion
No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”; modificado por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de junio de 2024,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO [ EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 166 196 193 276 359 472

Técnico 43 55 21 119 64 174
Asistencial 56 193 52 641 108 834

TOTAL 265 444 266 1036 531 1480

TABLA No. 1.1

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN

NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 4 4
Asistencial 10 391
TOTAL 14 395
TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO
NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 4 19
TOTAL 4 19

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la
OPEC reportada porla ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion
una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la
CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la
ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de Ia Etapa de Inscripciones de este proceso
de seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO
con ocasion a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a
identificar en la OPEC registrada.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”; modificado por el Acuerdo CNSC No. 101 del 5 de
Junio de 2024”

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad
publica no podra modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en
la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de
que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los
cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico,
ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define
la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo
establecido en los numerales 5 y 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para
algun empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que
dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las
puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un
cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes,
pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que
los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los requisitos
y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL
vigente de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto
pueden aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el
proceso de seleccion en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique).”

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
168 del 21 de diciembre de 2023, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de julio del 2024

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL

Elabord: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Reviso: Helen Sugelly Leén Ortega - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisoé: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Aprobo: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccion Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023, “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA —
Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC No. 75
del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de diciembre de 2023, aprobo convocar
el “Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3” para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de cincuenta y
seis (56) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que, consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidid, entre otros, el Acuerdo No.
168 del 21 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad
fue la siguiente:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEDS | VACANTES
Profesional 154 182 179 260 333 442
Técnico 42 54 21 117 63 171
Asistencial 52 185 43 606 g5 791
TOTAL 248 421 243 983 491 1404

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia
con el articulo 10 del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, el representante legal de la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, mediante radicados Nos. 2024RE062967 y 2024RE046746
informé la necesidad de realizar cambios a la OPEC, adicionando treinta y nueve (39) empleos y setenta
y seis (76) vacantes.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

Que, una vez realizados los ajustes requeridos de la OPEC, se presentd una variacion en el nimero de
empleos y/o vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccion, quedando asi:

NIVEL ABIERTO ASCENSO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 192 276 166 196 358 472
Técnico 21 119 43 55 64 174
Asistencial 52 641 56 193 108 834
TOTAL 265 1036 265 444 530 1480

Que, a la fecha no ha iniciado la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion, por lo que
resulta necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo referido que establece las reglas del
Proceso de Seleccion, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que, el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada
por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la
Convocatoria inicial.

(...)

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC.

(..)

Que, el numeral 5° del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 31 de mayo
de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 168 del 21 de diciembre de 2023, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto
y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién
No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:
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TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL ABIERTO ASCENSO TOTAL
JERARQUICO [ EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 192 276 166 196 358 472
Técnico 21 119 43 55 64 174
Asistencial 52 641 56 193 108 834
TOTAL 265 1036 265 444 530 1480
TABLA No. 1.1

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 4 4
Asistencial 10 391
TOTAL 14 395

TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 4 19
TOTAL 4 19

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las hormas
que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este dltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetrior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con
ocasion a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados
o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del
inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes
que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algtin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a
un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geogréficas o sedes, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso
de seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
dicha entidad y en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de
seleccién en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique).”

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
168 del 21 de diciembre de 2023, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de junio del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisé: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisd: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccién Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Carolina Martinez — Profesional Especializado- Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de fa planta de personal de fa GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de
Seleccién No. 2592 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de (a Ley 909 de 2004, modificada y
adicicnada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

Y
CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganocs y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores publicas, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibldem determina que “la funcidn adminisirativa (...} se desarrofla ¢on
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo puablico (...}, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganas del poder pliblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (..}, (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a fa CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provisin de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar Ias convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo piblico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior, que contrate para taf fin".

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que Ja ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera adminisirativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérita, libre concurrencia e igualdad en el ingresg, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabllidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 20189,
determina que “/fa provisién definitiva de los empleos plblicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso (.. )liene
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como finalidad permitir fa movilidad a un cargo superior dentro de fa plfanta de personal de fa misma
Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que '7...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provisién del emplec deberd adelantarse procesa de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estas procesos de seleccidn, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Perfodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...} es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracién, como & las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decretc 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 de] Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el madulo de SIMO denominado OPEC
de [a CNSC, con la pericdicidad y lineamientos que esta Comisidén Nacional establezca. Igualmente,
dispane que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacidn conjunta y
arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estas concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar ta Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segun el procedimiento que defina fa CNSC, *(...) can el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en {...) feste] articulo”.

Para el reporte de la QOPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v [a Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerda No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2018,
madificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e mstrucc:lenes para que las Entidades
Plblicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concursc de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de le norma
demandada {a:ﬂcw‘o 31, numeral 1, de Iz Ley 909 de 2004} Este anélisis conciuyd en pnmer.’ugar que Lﬂ___te_mm:agiaa

; : : als Sm embargo,
dado qgie hay otra mterpretac:on pos:b!e que se a,fusta me}or a !as exrgencras cansmuc!onales de colaboracion
armomca y de cofaboracmn (art 11 3 y 209 CPJ fa de entender que, anism

MME&M&EMM&M&M y que la CNSC en !‘anto autor excfusfvo ds la convocatona no puede

disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
provesr por medio de éste, los presupuiestos de planeacion y presupuestales previstos en Iz ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional det Servicio Civii o la Entidad contratada, por delegacion de
aquetla, efaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuaies se efectut ef concurso y ias vacantes deflnitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria def concurso en la misma
Entidad,
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El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artfculo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece “(...} los fineamientos para gue las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los
jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de enirada
al mercado laboral de esta poblacion”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccidn,

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica -DAFP-, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacién en ia pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de Ia cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven ef empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jévenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor ¢ Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, aprobacién que se ve reflejada en el Acta No. 032 de |a
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

(...} A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, l0s mismos que se encontraban vigentes al
momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados {...}

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector puablico
y/o sector privado como opcién para adquirir ef correspondiente titulo”, precisanda en sus articulos 3,
ey7:

Articufoe 3°. Definiclones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préclica laboral todas aquellas
actividades formativas desarroiladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modafidades de
formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el cusl aplica y desarrofla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno lahoral sobre los asuntos refacionados con ef programa
academico o plan de esfudios que cursa y que Sirve como opcion para culminar el proceso aducativo y obtener un Htulo
que lo acreditara para el desempefio laboral,

()

Artleulo 6°. Certificacién. £l liempo que ef estudiante reaffce como practica laboral, debers ser certificado por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumars al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articuic 7°. Reglamentacidon. Ef Goblerno nacional en un términc de tres meses reglarnentara /as disposiciones & fin
de dar cumplimiento a la presente ley.




Continuacién ACUERDO Ne 168
21 de diciembre del 2023 Pagina 4 de 18

“Por ef cual se convoca y se establacen fas reglas dei Froceso do Sefoccion, en fas modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIQQUIA - Proceso de Seleccibn No. 2582
de 2023- ANTIOQUIA 3"

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2112 de 2021 y por el articulo 8 de la Ley 2221 de
2022, establece:

ARTICULQ 2. Equivalencia de experiencias. Con el objetc de establecer incentivos educativos y faborales para los
astudiantes de educacion superior de pregrado ¥ posgiado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el irabajo y desarralio humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales supericres, asi como
toda ia oferta de formacion por competencias (sic),

i aruras servicio_en fa consu.ffonos juridicas on.‘fon'a sic), contra

El Departamento Administrative de la Funcién Publica y ef Ministerio del Trabajo reglamentaran, cads unc en ef marco
de sus competencias, en un término no suparior a doce (12} meses contados a partir de la expedicion de fa presenie
Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permifa convertir dichas experiencias previas a la obfencién
del titulo de pregrado en expenencra prafes:onaf véhda Ea tg;[q casa, al valor asignadn a la experiencia previa serd

2qL ) [é 0. En ef case del sector de Ia Funcién Publica,

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vaiida una vez se haya culminado el programa académico, aunque

no se haya oblenido sf respective titulo, sfempre y cusndc no se trate de aquelios casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiancia previa a la cbtencion
def titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requenda para Lin emp!eo pubhco se lendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la a : : 9

de /a misma area dal conacimiento def emplao pidblice (Subrayado fuera de textn)

(.}

PARAGRAFQ4. Para ¢ je
Labiaie_&quma!ﬂmmecé_de_aezs_@mesas (Subrayadn fuera de texto)

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Pardgrafo. Sin distincidn de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrado en educacién
superior, podrén convalidar la experiencla profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma érea del conocimiento,

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capituio 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def 2015, el cusl quedars asi:(...)

Articulo 2.2.5.6.2, Ambito de aplicacién. Las normas de este capltulo regulan ef reconceimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicebles para efectos de los procesos de insercion faboral y productiva de
jovenes en el sector piblico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con log articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, Ias normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector pibiico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de s provisién temporal o
definitiva de los emplens publicos (...). Las Enlidades territoriales dardn aplicacién al contenido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decrelo Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrato 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de Ias normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripcion o
registro profesional.
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Pardgrafo 4. De acusrdo con ef pardgrafo 1 del articuio 15 de fa Ley 1780 de 2016, /as practicas en relacién docencia
de servicio en of drea de la salud, of contralo de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y ia judicatura; seguirdn siendo reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigenies.

Articulo. 2.2.5.6.3. Recanocimiento de experiencia previa como experiencla profesional. Las autoridades
encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacién y ios jefaes da talento
humano o quienes hagan sus veces deberén reconocer, como experisncia profesional valids, el noventa porciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades conternplados en el
articuio 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrolio de las actividades formativas,

Paragrafo 1. Ef nempo dedicado al desan‘orlo de las acr:wdades de que trata ef articuio 2 de fa Ley 2039 de 2020 solo
2 CUE acrmdad formativa o de Drécf:ca_m@&{aﬂdu

Pardgrafo 2. £l reconocimiento de experiencia profasional véliida provisto en este articulo dnicamente operara si el

estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de fos casos previstos en ef articulo 128
de Ia Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. £ ejercicic de las profesiones regufadas continuara rigiéncdase por Ias disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...} (Subrayado fuera de texto).

Pardgrafo 4. De acuerdo con ef articuio 15 de la Ley 1780 de 2018, se tendra como préctica labaral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normailes superiores, o de educacién stiperiar de pragrado, durante un tiempo determinado, e un ambienta laboral real,
con supervision y sobre asuntos refacionados con su drea de ssfudio o desempefio y su tipo de farmacion; para el
cumgplimiento de un requisitc para ctiminar sus estudios U oblener un tiftfo que lo acredifard para el desempefio
faboral”, {Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo Ne. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC (...}
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para ef Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”,

Can el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté conjuntarmente con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — en adelante ENTIDAD, la
Etapa de Planeacidn para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de Unidad de Personal
o 5u equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando “...)
gue fa informacién contenida en ef presente Reporte de la Oferta Publica de Emplecs de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los emplecs de carrera en vacancia definitiva existentes a la
focha en la entidad y que la informacibn reportada corresponde a la consignada en ef Manual Especffico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar |a aludida OPEC, asumieron que “/as
consecuenicias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de fa informacién serén de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisién Nacfonal del Servicio
Civil de algtin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".

Asl mismo, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado CNSC No. 2023RE 188952 y 2023RE200572 del 02/10/2023 y 19/10/2023,
certificaron para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 2 de [a Ley 1960 de 2019 y en los términos
sefnalados en la Circular Externa de [a CNSC No. 0011 de 2021.
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Respecto de la aplicacién del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento a lo dispuesto en ¢l articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacion a [a aplicacion del articulo 2 del Décreto Reglamentario 498 de 2020, la entidad reporté la
existencia de servidores publicos provisicnales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023, asigné a los Despachos, entre otras, la funcién de “Efaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus medificaciones, medianto los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefialé: /...) En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en Ia disposicion del numeral 1 del articulo
31 de Ia Ley 909 se refiere a suscripcion de la conveocatoria, implica que tanto la CNSC como fa entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacién y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que elfo comperta, sin que este
proceso de participacién e interrelacién implique necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora ia
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)”, el presente Acuerdo, podra ser suscrito
unicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y cerlificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerde No. CNSC-75 de 2023, en sesidn
del 19 de diciembre de 2023, aprob¢ el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccian y el Anexo Técnico de que trata este acto administrative.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE ANTIQQUIA, que se identificard como “Proceso de Seleccion No. 2562 —
ANTIOQUIA 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeta del
mismo como a la CNSC, a la Universidad plblica o privada o Institucion de Educacion Superior que Io
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por elia para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. EI presente proceso de seleccion

' Par el cual se establecs la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisiin Nacional del Setvicio Civil y se
adopta su regiamente de organizacidn y funclonamienta.




Continuacién ACUERDO Ne 168
21 de diciembre delf 2023 Péagina 7 de 18

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ablerto y
Ascenso, para proveer emplecs en vacancia definitiva perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccién No. 2592
de 2023- ANTIOQUIA & ‘

comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién
2. Adquisicidn de Derechos de Participacién e Inscripciones
2.1 Adquisicién de derechos ¢ inscripciones para la modalidad de ASCENSO {Cuando aplique)
2.2 Identificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTQ, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccidn en la modalidad de
ASCENSQ. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccion.
. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucion para empleos de Conductor o Conductor Mecénico (Cuando aplique)
4.4 Valoracién de antecedentes (Cuando aplique)
. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este procesa
de seleccion,

PARAGRAFQ: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que ne requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominada Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccién. (Cuando aplique)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULQ 5. NORMAS QUE RIGEN EL. PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 908
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2119 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFGL vigente de [a entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexg y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral fambién
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segin las
especificaciones previstas en los respectives apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:
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¢ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo vy en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o el

enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan las aspirantes a este proceso.

PARAGRAFOQ 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decrete 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 0561 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los ¢asos eh que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalldad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano{a) colombiano{a} mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicidn que debe mantener durante todo el proceso de
seleccidn.
Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetos establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demds actividades previstas para este proceso de seleccién.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/osalario.
Gumplir con los requisitos minimas del empleo seleccionado, transcntos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.
No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurse en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente procesc de selecuon yio que persistan al momento de
posesionarse. .

10. Los demés requisitos establecidos en normas Iegales y reglamentarias vigentes,

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

- Registrarse en el SIMQ.

. Aceptar en su fotalidad Jas reglas establecidas para este proceso de seleccién. .

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demés actividades previstas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Praoceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccronado, transcritos en correspondiente
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OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFGL vigente de la Entidad que lo oferta,
con hase en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No encontrarse incurgo en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicte de intereses o prohibiciones para desempefiar emplecs publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente praceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion, incluidas la de caracter clasificatorio.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer yfo divulgar con anticipacidon las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn. : X
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatoric establecidas para este proceso
deseleccion.
Ser suplantado por ofra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion. 3
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selaccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccion.

. Renunciar veluntariamente en cuslquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones cantenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

. Para los interesados en este procesa de seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantenser esta condicién durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascensc”en términos del Nivel Jerarquico y/e grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este praceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa serén
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

"‘PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la infarmacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en [a ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adaptadas por las autoridades nacionales y/o lacales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-12 o cualguier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentaciénde las Pruebas previstas para este proceso de
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seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecide en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicidn aplica parala diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARAEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULQ 8. OPEC PARAEL PRQCESOQ DE SELECCION La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente: ,

TABLA No. 1
EMPLEQS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NvEL | ASCENSO _ | - ABERTO . ] .- TOTAL
JERARQUICO [ EMPLEOS' | VACANTES | EMPLEOS ‘| VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 154 182 178 260 333 442
Técnico 42 . 5 21 117 63 171
Asistencial 52 185 43 606 95 791
TOTAL . [ 248" | gl 283t o a8 [0 aet | 1404

" TABLA No. 1.1 ‘
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

" NIVEL: -
JERARQUlco

Profesional . 4 i 4
Técnice 0 0
Asistencial 10
o TotAL . f-m a8

| ewrizos [ vacanres

TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTQOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

0 UNIVEL
JERARQUICO

Asistencial 4

| EMPLEOS  [* VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMQ y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con [as normas que |

apliquen, equwocamén omisidn y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniclada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal infermacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL, prevalecera
este (ltimo, asi mismo, en ¢aso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representanle Legal de la Entldad informar mediante
comunicacion oficial a la CN3SC, antes Etapa de Ins ps de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requnera reallzara la |nformac|on reglstrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes de/! inicio de [a

referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad pablica
no pedra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportades en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspendiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccidn, se tramitaran conforme a lo establecido en las numerales 6 y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, 0 aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFQ 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefale para alguin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualgquier momente de este proceso de seleccién sin que elle implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerda ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas ¢ sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccién, con su inscripcién aceptan esta situacidn.

PARAGRAFOQ 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funclones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismoe, camo en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacidn que se encuentra publicada en el sitic web de la CNSC,

WWW.CNSC.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El niimero de empleos y/o vacanies convocadas para el concurse abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique)

CAPITULO llI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitic web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccidn, en el sitic web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitic web de la institucién contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn at inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn y el DAFP, la publicacidn en su sitio wab del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorias.
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ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articule 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
madificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprabada por la CNSC, y su dwulgacuén se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatona inicial.

Iniciada la Etapa de ;‘nscﬁpciones, el procesc de seleccién sdlo podra madificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas. Las fechas y
horas ne podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comision Nacional, por kb menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFQ 1. Sin perjuicio de Io establecida en este articulo, los errores formales se podran correglr
en cualquier tiempo, de oficio o a psticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos tnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascensa o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. .

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTQ PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnse.gov.co, enlace SIMO, con al menes cinco (5) dias hablles de antelacion, la fecha de inicio v
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su
inscripcidn es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO, Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en Ia
Modalidad Abierta, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menos

inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plaza, situacién que sera-comunicada mediante aviso
informativo y se divulgard con oportunidad a los interesados a través del sitioc web de la CNSC,
www.cnsc.gov.coy en el sitic web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccian.

CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucién, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gltimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que [a VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccin, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumpllr con estos requisitos seran admmdos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
- camblado de emplec y que se inscriban a este mismo empleo en el presente praceso de seleccidn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidas, tipa y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos o que la respectiva entidad no los certifigue con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccién. (Guando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspiranies deben tener en cuenta las especificaciones tecmcas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTiCULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacién sobre la
publicacidn de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acusrda.

CAPITULOV ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De. conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccién (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicas que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En Ios termmos deI numeral 3 del artlculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, (...} las pruebas aplicadas o
orvado. Sélo seréan de conocrm;ento

de Ias personas que deque la Comfsmn Naclona! del Sen/icfo C;v:! en desarrollo de fos procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este procesc de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales; de gjecucion - conduecion (si aplica); y la Valoracion
oe Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas: '

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROGESO DE SELECCION EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

Competencias Funcionales Eliminatoria

Gompetencias Comportameniales Clasificatoria

Valoracién de Antecedenles ) Claslficatoria

: TOTAL
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"TABLANo, 3 .
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)

Competencias Funcionales ' Eliminatoria

Competencias Compertamentales Clasificatoria

Prueba de Ejecucion i Clasificatoria

* U otros con diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea ef de conducir vehiculos.

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

Competencias Funcionales Eliminatoria

Competencias Comportamentales. | Clasificatoria”

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especmcaéuones
técnicas, la citaciény las cludades de presentacion de estas pruebas se encuentran defi nidas en los
respectivas apartes del Anexa del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacién de las Prusebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de prugbas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
partlmpan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en

esos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes cen su inscripcion a este
proceso de seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion respecto a 1a publicacién de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultadas
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo.del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORAC!ON DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de cardcter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no ‘
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistenclal ofertados denominado Conductar o
Ganductor Mecanico. (Cuando aplique) -
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PARAGRAFOQ 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreta 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde entonces hayan permanecido, la° Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estas empleos en el
MEFCL. utilizado para el presente proceso de seleccién reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. (Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADQS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sgbre la publicacidn de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, las reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion yfo sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ccurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollc del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo IIl de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique ¢ sustituya, de las cuales comunicarén por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.,

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccidn en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y dei articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticién
de parte, podré modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
procesc de seleccién, cuando se compruebe que hube error. ‘

ARTICULQO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOQLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su sitio web
Www.Cnsc.gov.co /o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para provesr las vacantes. definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMQ para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerda No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. Fl concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccidn, segun las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFQ 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION.DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que dispongala CNSC
se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co, enldce: Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién :

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibies, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccian,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
Dot § = ar _ aic 2 &} | e ACL B

Recibida una solicitud de exclusién que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decrete Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativa con su inscripeién para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada, decisién que sera notificada a la
Comisidn de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.,

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso dé prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o més personas o reubicandola(s), cuando compruebe que huba error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
madificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa cerrespondiente, que se tramitara y decidird en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o la norma que o adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicaran a los interesados por correo electrénico y/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma. ‘

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que fratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicadas y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electrdnico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la pasicion de un aspirante
en una Lista de Elegibles se produce cuande no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo,

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
plenc derecho.
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PARAGRAFO. Agotada la actuacién administrativa de exclusién o medificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medic que esta Comision Nacional
determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando a misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparéan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, [a ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011. '

. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los téerminos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de.la Ley 1395 de 2010.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

. Can quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique’” -

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En fime la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimerc de vacantes y a la posicion de mérito de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de sltuaciones tales coma, no aceptar el nombramienio, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en ¢l presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursd o en ofro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrative que la medifique.

La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con [as disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 309 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018,
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por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vrgencla de dos (2) anos contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley

909 de 2004.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre del 2023 -

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHQ DE COMISIONADO MAURICIO LIE‘V O BERNAL
Comision Nacional Del Servici i

Proyaeid: Disre Paola Hérez Bameza Cnmm‘ .-
Fowisd: Vilma £ Casi g i
Aprobé: Carlas Alberto Guﬂéfrez Femo— Con al'fsrs Despacha Comisiangto Magticie Lidvanc Bermal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 13684
22 de julio del 2024

“Por la cual se declara desierto el concurso en la modalidad de ascenso para ciento sesenta y seis
(166) vacantes correspondientes a sesenta y cuatro (64) empleos de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertados a través del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, en el
articulo 29 de la Ley 909 de 20042, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 del 10 de
noviembre de 20232, en el articulo 3 del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado

por los Acuerdos No. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, con su respectivo

Anexo, vy,

CONSIDERANDO

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, mediante el Acuerdo No. 168 del 21
de diciembre de 2023 convocé a concurso en la modalidad abierto y ascenso para proveer vacantes
definitivas al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion 2592 de 2023 — ANTIOQUIA 3, ofertando un total de
cuatrocientos noventa y un (491) empleos con mil cuatrocientas cuatro (1404) vacantes, de las
cuales cuatrocientas veintitn (421) vacantes se ofertaron en la modalidad de ascenso.

Que, el referido Acuerdo fue modificado en su articulo 8 por el Acuerdo No. 101 del 5 de junio de 2024
por ajuste a la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), quedando consignado un total de
quinientos treinta (530) empleos con mil cuatrocientas ochenta (1480) vacantes, de las cuales
cuatrocientas cuarenta y cuatro (444) vacantes se ofertaron en la modalidad de ascenso.

Que, el referido Acuerdo fue modificado en su articulo 8 por el Acuerdo No. 135 del 3 de julio de 2024
por ajuste a la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), quedando consignado un total de
quinientos treinta y un (531) empleos con mil cuatrocientas ochenta (1480) vacantes, de las
cuales cuatrocientas cuarenta y cuatro (444) vacantes se ofertaron en la modalidad de ascenso.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019*, sefiala
que “(...) si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un numero igual de servidores con
derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se declarara desierto y la provision de los
cargos se realizard mediante concurso de ingreso abierto (...)".

Que, el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Los concursos deberan ser
declarados desiertos por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los
siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtn aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos (
...)” (Subrayado fuera de texto).

Que, el Articulo 3 del Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, prevé entre las etapas del proceso
de seleccién: “... 2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de
los empleos ofertados en la modalidad de ASCENSQ”y “2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién
en la modalidad de ABIERTO, para incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso
de Seleccion en la modalidad de ASCENSO”.

! Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

3 POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

4 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
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Que, el numeral 2 del Anexo Técnico® precisa: “(...) DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS
OFERTADASEN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO. Una vez finalice
la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas vacantes de
empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles
siguientes al cierre de las respectivas inscripciones (...)".

Que, finalizada la etapa de inscripciones en la modalidad de ascenso de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- Proceso de Seleccion 2592 de 2023 — ANTIOQUIA 3, para los empleos relacionados en
el siguiente cuadro, no se inscribié ningin aspirante o hubo un nimero menor de inscritos al de
vacantes a proveer; cumpliéndose la condicion prevista en la normativa antes referida, en
consecuencia, las siguientes vacantes, deben ser declaradas desiertas y ofertadas en la modalidad de
concurso abierto de mérito:

VACANTES VACANTES
No. OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO OFERTADAS INSCRITOS DESIERTAS
PROFESIONAL
1 197426 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL
2 197428 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL
3 197431 UNIVERSITARIO 219 3 1 0 1
PROFESIONAL
4 197442 UNIVERSITARIO 219 3 1 0 1
PROFESIONAL
5 197458 UNIVERSITARIO 219 2 2 1 1
PROFESIONAL
6 197463 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
7 197469 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1 0 1
PROFESIONAL
8 197480 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL
9 197487 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
10 197492 SECRETARIO 440 4 4 0 4
PROFESIONAL
1" 197497 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
12 197505 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 53 20 33
PROFESIONAL
13 197511 UNIVERSITARIO 219 2 5 0 5
14 197513 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2 0 2
15 197527 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1 0 1
16 197528 AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1 0 1
PROFESIONAL
17 197533 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
18 197538 TECNICO OPERATIVO 314 2 2 0 2
PROFESIONAL
19 197539 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
20 197540 TECNICO OPERATIVO 314 2 1 0 1
21 197559 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2 1 1
22 197563 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 1 0 1
23 197568 TECNICO OPERATIVO 314 2 1 0 1
24 197570 TECNICO OPERATIVO 314 2 1 0 1
25 197571 TECNICO OPERATIVO 314 2 2 1 1
26 197578 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 2 0 2
PROFESIONAL
27 197587 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL
28 197589 UNIVERSITARIO 219 2 1 0 1

s “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa
de sus plantas de personal, procesos de seleccion No. 2561 al 2616 de 2023”
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VACANTES VACANTES

No. | OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO | oo =0 | INSCRITOS | Dbt 2
PROFESIONAL

29 | 197590 T ARIO 219 2 3 0 3
PROFESIONAL

30 | 197606 Jhyileiivans 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

31 | 197615 Jhvileiivand 219 2 2 1 1
PROFESIONAL

32 | 197625 T ARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

33 | 197626 Jyileivans 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

34 | 197628 Jhvileiivand 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

35 | 197644 | ;\VERSITARIO AREA SALUD| 237 2 1 0 1
PROFESIONAL

36 | 208621 Jyileivans 219 2 1 0 1

37 | 210436 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 4 10 0 10
PROFESIONAL

38 | 210439 Jhyileiivans 219 2 1 0 1

39 | 210448 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 3 24 0 24

40 | 210453 SECRETARIO 440 4 7 0 7

41 | 210464 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 3 8 0 8
PROFESIONAL

42 | 210467 Jyileivans 219 2 2 0 2

43 | 210478 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 1 0 1

44 | 210480 TECNICO OPERATIVO 314 2 1 0 1

45 | 210485 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 2 2 0 2

46 | 210488 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 3 7 1 6

47 | 210489 TECNICO OPERATIVO 314 1 1 0 1

48 | 210494 TECNICO OPERATIVO 314 2 1 0 1

49 | 210499 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 4 1 0 1

50 | 210502 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 4 1 0 1

51 | 210509 CONDUCTOR 480 3 1 0 1

52 | 210514 TECNICO AREA SALUD 323 1 4 0 4
PROFESIONAL

53 | 210517 Jyileivand 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

54 | 210523 S e ITARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

55 | 210524 e ARIO 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

56 | 210525 Jileivans 219 2 1 0 1
PROFESIONAL

57 | 210526 S ERSITARIO 219 2 1 0 1

58 | 210533 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 5 5 1 4

50 | 210538 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 1 0 1

60 | 218598 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 5 1 0 1
PROFESIONAL

61 | 218669 TR ARIO 219 2 1 0 1

62 | 219568 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 5 1 0 1

63 | 219570 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 5 1 0 1
PROFESIONAL

64 | 219580 Jhyileivans 219 3 1 0 1

Que el numeral 18 del articulo 14° del Acuerdo No. 075 del 10 de noviembre de 2023, sefiala que es
funcion de los Despachos de los Comisionados, expedir los actos administrativos mediante los cuales
se declara desierto el proceso de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.
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Que, el Proceso de Seleccion 2592 de 2023 — ANTIOQUIA 3, se encuentra adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar desierto el concurso de mérito en la modalidad de ascenso para ciento
sesenta y seis (166) vacantes, correspondientes a sesenta y cuatro (64) empleos ofertados en el
Proceso de Seleccion 2592 de 2023 — ANTIOQUIA 3, conforme lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion, las cuales se relacionan a continuacion:

No. OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO \I;::II;:IEZ
1 197426 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
2 197428 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
3 197431 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 1
4 197442 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 1
5 197458 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
6 197463 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
7 197469 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
8 197480 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
9 197487 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
10 197492 SECRETARIO 440 4 4
11 197497 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
12 197505 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 33
13 197511 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 5
14 197513 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2
15 197527 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
16 197528 AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1
17 197533 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
18 197538 TECNICO OPERATIVO 314 2 2
19 197539 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
20 197540 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
21 197559 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
22 197563 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 1
23 197568 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
24 197570 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
25 197571 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
26 197578 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 2
27 197587 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
28 197589 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
29 197590 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 3
30 197606 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
31 197615 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
32 197625 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
33 197626 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
34 197628 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
35 197644 PROFESISEIQI& gEL\G%RS”ARlo 237 2 1
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No. OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO ;@;’::::Z
36 208621 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
37 210436 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 10
38 210439 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
39 210448 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 24
40 210453 SECRETARIO 440 4 7
41 210464 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 8
42 210467 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 2
43 210478 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 1
44 210480 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
45 210485 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 2
46 210488 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 6
47 210489 TECNICO OPERATIVO 314 1 1
48 210494 TECNICO OPERATIVO 314 2 1
49 210499 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 1
50 210502 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 1
51 210509 CONDUCTOR 480 3 1
52 210514 TECNICO AREA SALUD 323 1 4
53 210517 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
54 210523 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
55 210524 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
56 210525 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
57 210526 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
58 210533 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 4
59 210538 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 1
60 218598 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
61 218669 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 1
62 219568 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
63 219570 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
64 219580 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 1

ARTICULO SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del
Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023 y el numeral 2 del Anexo Técnico, las vacantes declaradas
desiertas mediante la presente Resolucién se ofertaran mediante este mismo Proceso de Seleccién en
la Modalidad Abierto, razén por la cual pasan a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
- OPEC de este ultimo, identificandose con los siguientes codigos de OPEC:

. - OPEC VACANTES

No. | OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO ABIERTO | TRASLADADAS
1 | 197426 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223589 1

2 | 197428 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 197178 1

3 | 197431 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 3 223590 1

4 | 197442 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 3 223591 1

5 | 197458 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 197230 1

6 | 197463 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223592 1

7 1197469 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 223593 1




Continuacién Resolucién 13684 de 22 de julio del 2024 Pagina 6 de 7

“Por la cual se declara desierto el concurso en la modalidad de ascenso para ciento sesenta y seis
(166) vacantes correspondientes a sesenta y cuatro (64) empleos de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertados a través del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023”

: e OPEC VACANTES

No. | OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO ABIERTO | TRASLADADAS
8 | 197480 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223594 1
9 | 197487 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223595 1
10 | 197492 SECRETARIO 440 4 219545 4
11 | 197497 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223596 1
12 [197505| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 219544 33
13 | 197511 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 197272 5
14 1197513 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 197274 2
15 | 197527 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 223597 1
16 | 197528 AUXILIAR AREA SALUD 412 5 223598 1
17 | 197533 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223599 1
18 | 197538 TECNICO OPERATIVO 314 2 223600 2
19 | 197539 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223601 1
20 | 197540 TECNICO OPERATIVO 314 2 197295 1
21 197559 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 208615 1
22 | 197563 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 223602 1
23 | 197568 TECNICO OPERATIVO 314 2 223603 1
24 | 197570 TECNICO OPERATIVO 314 2 223604 1
25 | 197571 TECNICO OPERATIVO 314 2 223605 1
26 | 197578 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 223606 2
27 | 197587 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 197353 1
28 | 197589 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 197355 1
29 [ 197590 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 197356 3
30 | 197606 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223607 1
31 | 197615 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 197386 1
32 | 197625 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223608 1
33 | 197626 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223609 1
34 | 197628 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223610 1
35 [ 197644 PROFESIQSQI& g;lll_\G%RSITARIO 237 2 223611 1
36 | 208621 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223612 1
37 210436 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 197307 10
38 [210439 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223613 1
39 (210448 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 197362 24
40 | 210453 SECRETARIO 440 4 197324 7
41 |210464 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 197361 8
42 | 210467 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 197246 2
43 | 210478 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 223614 1
44 1210480 TECNICO OPERATIVO 314 2 223615 1
45 |210485| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2 197319 2
46 |210488 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 223616 6
47 1210489 TECNICO OPERATIVO 314 1 223617 1
48 | 210494 TECNICO OPERATIVO 314 2 223618 1
49 |210499| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 197340 1
50 |210502| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 223619 1
51 | 210509 CONDUCTOR 480 3 223620 1
52 | 210514 TECNICO AREA SALUD 323 1 197343 4
53 | 210517 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 223621 1
54 |210523 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223622 1
55 |210524 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223623 1
56 |210525 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223624 1
57 |210526 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 2 223625 1
58 |210533| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 197297 4
59 |210538 AUXILIAR AREA SALUD 412 3 223626 1
60 |218598 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 223627 1
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“Por la cual se declara desierto el concurso en la modalidad de ascenso para ciento sesenta y seis
(166) vacantes correspondientes a sesenta y cuatro (64) empleos de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, ofertados a través del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023”

: e OPEC VACANTES
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO ABIERTO | TRASLADADAS
61 | 218669 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 2 218668 1
62 |219568 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 223628 1
63 | 219570 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 223629 1
64 |219580 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO| 219 3 223630 1

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion a ANDRES JULIAN RENDON CARDONA,
Representante Legal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, o quien haga sus veces, al correo
electrénico: andresjulian.rendon@antioquia.gov.co y a MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, Jefe
de Talento Humano, al correo patricia.correa@antioquia.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucién no proceden recursos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto Ley 760 de 2005 y rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 22 de julio del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Helen Sugelly Leén Ortega - Contratista Despacho del Comisionado I

Revisé: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista Despacho del Comisionado Il

Revisoé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez - Asesor de Procesos de Seleccion Despacho del Comisionado I/
Aprobé: Sandra Patricia Contreras Soto- Contratista Despacho del Comisionado Il




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1.Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso Yy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se_aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccion.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo Yy tipo, numero del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Basicos™) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunigue o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacién
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucién (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de selecciony verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraréd los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucion (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccién. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro Proceso de Seleccion que realice la CNSC,
circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y_confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los dltimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando nho haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Patrticipacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta lafecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cuél o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizard en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Selecciéon, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacioén a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién béasica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacidn Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artesy la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segiin
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente darén lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 904 a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra estableceren la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

OO WNPRF

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademds, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademés de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

& [dem.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacibn de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesiéon en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la_expediciéon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
0 sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas_con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (hombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como védlidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

NogokrwbdE

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

arwdOE

~No

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

ourwWNE

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta dltima en
una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

3.2.

Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciébn de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciébn de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
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j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC y/o la institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gqgue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos Yy, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion de
la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccibn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacién armas, libros, revistas, perioddicos,
cbdigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moéviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripciébn médica), siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacibn con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar v situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidon se hacen responsables de su
pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificaciéon, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podré ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.

Pagina 25 de 43



o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitir4 el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

o Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1.Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2.Ciudades parala presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevard a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadd, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucién (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citar4 a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique), solamente podr4 acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aguellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A patrtir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en
su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias héabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicard la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Pagina 28 de 43



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FS/CAT_?;EC?ODNE EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia . L L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Epren?nC'al‘ Ec'i:ucacwlm EldeJcacu)In y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 ) 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL lli):opg';:;ﬁ Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . UEEIETES GO [FETEEER (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 17 :
Especializacion 10 S 2 Cantidad de SEIHECR RS Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
1 5
2 0 méas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacioén Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |
> Puntaje Horas . 04 o )
VLl i) ) certificadas Puntaje Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2
1 10
Especializacion 40-55 3 10 mas 5
Tecnolégica 10 2 0 mas 20
e 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 0o méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los uUltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4

Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) Lasuma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de

Pagina 31 de 43



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maéaximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
méximo de 1080 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.2.1 Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

w0

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

40

)

5.4.1.2.2. Experiencialaboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarhd hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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5.4.2.1.1 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

CNSC
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40)

360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

40)

720

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1440

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado ser& de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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La calificacion se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

% CNSC

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentaciéon _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
gue establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., Diciembre de 2023.

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyect6: Diana Perez Barraza — Contratista Proceso de Seleccién Antiogquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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