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OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General

Actualizar vy fortalecer las competencias técnicas y précticas de los
abogados y protesionales del derecho en las modificaciones introducidas
oor la ley 2466 de 2025, garantizando la correcta aplicacion de las
nuevas disposiciones laborales en el marco del trabajo decente y digno
en Colombia.

Obijetivos Especificos

Analizar de manera integral los cambios intfroducidos por la Lley 2466 de

2025 en el régimen de contfratacion laboral vy sus implicaciones prdcticas.

Explicar las modificaciones en jornadas laborales, recargos y horas extras,
incluyendo los cronogramas de implementacion gradual.

Capacitar en la aplicacion del debido proceso en procedimientos
disciplinarios laborales segun las nuevas disposiciones.

Desarrollar competencias para la correcta interpretacién y aplicaciéon de
las normas de estabilidad laboral y proteccién social reforzada.

Proporcionar herramientas prdcticas para la asesoria legal en procesos
de transicién y adaptacion empresarial a la nueva normativa.

Educacién Continuada

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

EN EL SABER (Competencia técnica):

Conocer y comprender integralmente las modificaciones introducidas por la

ley 2466 de 2025 al régimen laboral colombiano

EN EL SABER HACER (Competencia metodolégica):

Aplicar correctamente las nuevas disposiciones en la elaboracién de
contratos laborales.

EN EL SABER SER (Competencia personal):

Actuar con responsabilidad profesional en la aplicacién de las nuevas
disposiciones

EN EL CONVIVIR (Competencia Interpersonal):

Brindar asesoria legal clara y comprensible a empleadores y trabajadores

Contacio (&) 321-5510157




DESARROLLO TEMATICO MARCO METODOLOGICO

Moadulo 1

Fundamentos y principios de la reforma laboral
Médulo 2

Nuevas Modalidades de Contratacion Laboral
Moédulo 3

Jornadas Laborales

Moédulo 4

Otros contratos laborales

Moédulo 5

Obligaciones de las partes en los contratos laborales
Modulo 6

Trabajos Atipicos

Modulo 7

Debido proceso Disciplinario

Modulo 8

Estabilidad laboral reforzado

Moédulo 9

Inclusién

Metodologia:

Clases magistrales:

Explicacion detallada de los cambios normativos con andlisis jurisprudencial
y doctrinal actualizado.

Talleres practicos:

Ejercicios aplicados a casos reales de consultorios juridicos, empresas y
situaciones laborales concretas.

Andlisis de casos:

Estudio de situaciones prdcticas para la aplicacién de las nuevas
disposiciones legales.

Debates y foros:

Discusién de temas controversiales y andlisis de impacto de la reforma.
Materiales de apoyo:

Presentaciones, guias vy plantillas.

PUBLICO OBJETIVO

la Lley 2466 de 2025, conocida como la Reforma Laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia, representa una transtormacion estructural del
e Abogados laboralistas, consultores empresariales, profesionales de marco normativo laboral colombiano que entré en vigencia el 25 de junio de
recursos humanos, asesores legales, funcionarios del Ministerio de 2025. Esta reforma infroduce cambios sustanciales en aspectos fundamentales
Trabajo, estudiantes de derecho en Ultimos semestres, y profesionales de como la contratacién laboral, jornadas de frabajo, recargos y procedimientos
disciplinarios, que requieren una actualizacién inmediata por parte de los
orofesionales del derecho y de quienes generan empleo o tienen a su cargo la
verificacion de las normas laborales al interior de cada unidad empresarial.

sector juridico que requieran actualizacién en la normativa labora

vigente para brindar asesoria legal especializada y garantizar e
cumplimiento normativo en sus organizaciones.
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