Viernes 16 de marzo de 2026

Seiior (a)
JUEZ
(Reparto)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: SAMUEL ALZATE GARCIA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE.

Respetado sefior Juez (a),

SAMUEL ALZATE GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero 1035438443 y
tarjeta profesional 361159, residente en el municipio de Copacabana, departamento de
Antioquia, obrando en causa propia por medio del presente documento formulo accion de tutela
contra la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre, invocando la
proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, al derecho de peticion, a la
escogencia de profesion u oficio, al acceso al empleo publico, en armonia con el principio de
legalidad, con ocasién de los siguientes

l.- FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO: El accionante se encuentra debidamente inscrito en Procesos de Seleccién Nos.
2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, Antioquia 3, especificamente para el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cdédigo 219, OPEC 218729. Este proceso de
seleccion esta siendo adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con la
Universidad Libre como operador del concurso.

SEGUNDO: Hasta antes de la valoracion de antecedentes el accionante se encontraba primero
en el concurso, luego cuando salieron los resultados de valoracion de antecedentes el mismo
paso al tercer lugar, por lo que revisada mi valoracion, encuentro que la entidad omitio
INICIALMENTE considerar parte de mi experiencia por la siguiente razones:

EVALLACION
FISCALIA DE
GEMERAL DE  DESEMFERO 2015-05-15 2015-05-15 Mo valide
LA NACTION PRACTICA

FROFESIONAL

Mo &s posible tener en cuenta el documento para la asignadon de puntaje en =l
item de Experiencia, toda vaz que no corresponde 3 una certificacidn laboral. ©
nexform.



EVALUACION
FISCALIA DE
GENERAL DE  DESEMPERNO 2015-09-15 2015-09-15 No vdlido
LA NACION PRACTICA

PROFESIONAL

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignadion de puntaje en el
item de Experiencia, toda vez que no corresponde 3 una certificacidn laboral. 104
nexform.

Nota: es de aclarar que las anteriores evidencias son certificados diferentes y las fechas alli
estipuladas las digito la Universidad Libre de forma errada, dado que los certificados son del 2019

Una vez se procede con el estudio de los mismo, se elevd peticion el dia 10 de febrero del 2026 a
la Universidad Libre dentro de los tiempos estipulados para ello, con el fin de que fuera la misma
quien volviera a evaluar dicha situacién, aduciendo los siguientes:

El Decreto 1083 de 2015, establece en su articulo 2.2.2.3.8 lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante
la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las cetrtificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.”

He indicando que al examinar el documento aportado para el presente item y al observar el
contenido del mismo, se realiza el siguiente ejercicio de cotejo:

1.CERTIFICADO

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

PROCESD INVESTIGRG|ON T JUDNCLAL ZACIN

Lidigs

FORMATO CONSTANCIA
FRRCALLS FCH-AMPO2-F-12
FecBa@nmision [ ans [ O | 18 | wesoaidl | Figna: 1 0ed

Departamanto  ANTIOQLUIA Munizipis MEDELLIN Facha Hara: | 16:43

EVALUACION DE DESEMPEND PRACTICA PROFESIOMAL

Evaluado SAMUEL ALZATE GARCIA CC 1035438443
Coordinadora MARTA LIGIA BLANCO OSFING A90EH2ES
Desde Hasta
PERIODD EVALUADO [i:] |02 | 2019 16 i) | 20149

3. Funcionario:

MNombres y apellidas |MAR'|'.|'~ LIGIA BLANGO OSFIND

Direceidn |Cra &4 C Mo 6T 300 Pizo 1 Bloque E |-f'.‘r|c|na |

Departamento: |ANTIOQ.JIA Municipio: | MEDELLIN

Telgfono  [4446ETT Ext | Correa glecirdrice: | mariha Blaneo@inscala gov oo
3151/ 3154

Unidad  [CEMTRO DE ATENCIGH ANICTIMAS |de|naﬂﬂ'a




2. CERTIFICADO

1. Nombre o razén social dz la entidad o empresa.

PROCESO INVESTIGACION ¥ JUDIGIALEZACION
Codgy
FORMATO COMSTAMCIA
FERG AL FOM-MPaE-F-12
Fichagnhlin | @15 | 08 | 17 | Wewtni0l | Pigma: TeQ
Deparlamenta  ANTIOQUIA Municipie MEDELLIN Fecha Hira: | 12:04
EVALUACION DE DESEMPEND PRACTICA PROFESIOMAL
Evaluado SAMUEL ALZATE GARCIA CC 1035438443
Coordinadera | MARTA LICIA BLANCO OSPIND 49TIE285
Diecde Hazta
PERIDDO EVALUADD 17 | 05 | 2019 (il |11 | 019
3. Funcionario:
Mombres v apellidos |MAR‘I’.& LIGIA BLANCO OSFIND
Direecidn |Cr: 6d C Mo, 57 300 Pize 1 Bloque E |-Dr"|n:|na |
Departamento: | ANTIOTUIA Municipio: | MEDELLIN
Telgfono:  [444667F Ext Cofren glecirdrico” | manha blancodinscala gov oo
3151/ 3154
Unidad  |CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS |C-:-::minaﬂnra

Como se puede evidenciar el nombre y la razon social tanto de la Entidad como de la persona a
quien certifican se encuentra en el contenido del certificado

1.CERTIFICADO FECHAS

2. Tiempo de servicio.

Desds Hasta
od | o2 [ 2019 16 05 w19

2.CERTIFICADO FECHAS

2. Tiempo de servicio.

Desde Hasta
05 T 2073 [iF] |11 |2’-EI1Q

17

Como se puede observar la fecha de inicio y fin de las practicas se encuentra debidamente
consignada, delimitada y expresa en el certificado aportado

3. Relacion de funciones desempefiadas.”™

Se deja constancia que 18 estudiante realizs practicas en o CENTRO DE ATENCION &
VIGTIMAS, asesorando las victimas de los deflos de Homicidio, Viclencia Indrafamiliar y
Seml, como Derecho, o cual implica la realizacidn de actidades como:

» Asesoria y onentackdn en el dnea de derecho

» Acompatamientn y mpresentackin judical de las visimas A las dferenies
aleNCias preliminanss, acusacon, preparalana, (uicko & incikdente oo reparacon

* Apoyn y nnentacidn en ol pmosso of usticl restaurativa, a trawds de
sensiblizacion a las vichmas, preparackin y empoderamiento para ego realizar
enire viclimas y agresones. prescusrdos o negociaciones

» Informary explicar ks derechos de |86 pereanas vicimas.

* Documentar en = sistema de  informacin las aclividades
realizadas, de onenacdn que se realicen en = GAY, y mamener
aciuairado & modulo de Denscho.

s« El eshidiante se desisca por realmar asesarlas complstas, cordorme & los
proloooios utilzados

Como se desprende del certificado otorgado, se lee de forma clara y expresa cada una de las
funciones desempefiadas e incluso se indica que se deja constancia que se realizaron las
practicas en la misma entidad



El mismo certificado esta firmado y elaborado en los formatos autorizados por la Entidad, esto
quiere decir que es un documento con plena validez para demostrar Io que en su contenido se
refleja, por lo que, exigir que el certificado indique de forma expresa “CERTIFICADO DE
EXPERIENCIA LABORAL” es una formalidad excesiva y que no tiene un fundamento juridico,
frente a la solicitud de formalidades innecesarias y excesivas en el ordenamiento juridico
colombiano, se ha indicado que la exigencia de formalidades excesivas resulta contraria a los
principios que rigen la funcién administrativa, en especial los de eficacia, economia y prevalencia
del derecho sustancial sobre las formas.

La Corte Constitucional ha reiterado de forma constante que las formas son instrumentos para la
realizacién de los derechos y no fines en si mismas, por lo que la exigencia de formalidades
excesivas vulnera el debido proceso. En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sostenido
que los vicios meramente formales no pueden invalidar actuaciones ni impedir el reconocimiento
de derechos cuando no afectan el fondo de la decisidon ni generan indefension, reafirmando la
prevalencia del derecho sustancial sobre las formas.

En consecuencia, la exigencia de requisitos o formalidades adicionales no previstos en la ley o
desproporcionados frente a la finalidad del tramite resulta improcedente y contraria a los
principios que rigen la actuacion administrativa, por lo que procede su eliminacién y la decisién de
fondo de la solicitud con base en el material probatorio ya aportado.

Nota: Ademas se evidencia una falta de evaluacion rigurosa de estos dos certificados porque
fueron nombrados por los evaluadores de formas iguales y con fechas idénticas, cuando ambos,
son certificados diferentes y acreditan experiencia diferente:

EVALUACION
FISCALLA DE
GEMERAL DE  DESEMPERO 2015-09-15  2015-08-15 |
LA HaCTON PRACTICA

PROFES HENAL

EVALLMACTOMN
FISCALLA DE
CEMERALDE  DESEMPEfC 2015-09-1%  Z013-08-13
LA HACTOMN PRACTICA

PROFESTONAL

Desds Hasta
68 |02 | 2049 18 (i3 2019
Desde Hasta
17 | 05 | 3018 [if] |11 | ]

Como consecuencia de lo anterior, se le solicito otorgar el puntaje correspondiente sumando
ambos certificados de experiencia.

CUARTO: Publicados los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes fui valorado
con 41.05 puntos sobre 100, por encima de requisitos minimos; sin embargo, como se indico el
operador del concurso omitié valorar un conjunto de certificados de experiencia, que impidieron
ponderar el mérito del accionante frente a otros concursantes de forma objetiva.

QUINTO: La reclamacion formulada fue atendida por parte de la Universidad libre, en primer
momento indicando que:

“Revisado nuevamente los folios 8 y 9 del item de experiencia, es pertinente aclarar que, el
mismo NO resulta valido para generar puntuacién en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, toda vez que, No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion
de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, la entrada en vigor de la Leyes 2039 y
2043 de 2020, fue el 27 de julio de 2020, por lo tanto, teniendo en cuenta la irretroactividad
de la Ley, las practicas profesionales aportadas NO son validas para el Proceso de
Seleccion. nexpro2365.”,

Sin embargo, al revisar el argumento de la Universidad libre, es pertinente senalar que, las
reglas sobre computo de la practica como experiencia profesional de la Ley 2043 de 2020
solamente rigen a partir de su promulgacion, es decir a partir del 27 de julio de 2020. No



obstante, estas reglas no difieren de las contenidas en la Ley 1955 de 2019. Con ello, la nueva
normativa no constituye un cambio sustancial en la materia y, por tanto, todas las practicas
profesionales realizadas dentro de los 24 meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de
2019 y todas las que se realizaron de alli en adelante pueden ser contadas como practicas
profesionales también para los efectos de la Ley 2043 de 2020. Esto sucede, se aclara, no
como consecuencia de que la Ley 2043 de 2020 produzca efectos hacia el pasado, sino como
consecuencia de la sucesion normativa de disposiciones con similar contenido, lo anterior, fue
indicado por la Agencia de Contratacion Publica — Colombia Compre Eficiente mediante el
concepto C-403 DE 2025, link: https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-403-de-
2025/, mismo concepto que tiene su sustento en el articulo 192 y posteriores de la ley 1955 de
2019, el cual indica que:

ARTICULO 192. PRACTICAS LABORALES. Ademés de lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse por estudiantes de
educacion superior de posgrado, de educacién para el trabajo y desarrollo humano, de
formacion profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de formacién por
competencias.

PARAGRAFO PRIMERO. El tiempo de la préactica laboral que el estudiante realice para
optar a su titulo de profesional, tecnolégico o técnico cuenta como experiencia laboral,
sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las préacticas laborales realizadas durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley, seran tenidas en
cuenta al momento de contabilizar el tiempo de experiencia laboral.

PARAGRAFO TERCERO. Se exceptuan de lo dispuesto en el presente articulo, los
estudiantes de posgrado del sector salud.

PARAGRAFO CUARTO. En el sector publico se generaran oportunidades de practicas
laborales para estudiantes de administracién publica.

Por lo tanto, dicho argumento carece de sustento legal y no puede ser tenido como una razén
suficiente para negar dicha puntuacion.

Ademas, noétese como la misma universidad libre en su respuesta a la peticidbn acepta la
equivocacion respecto a la validez legal del certificado, indicando que:

“Si bien la publicacion preliminar indico: No es posible tener en cuenta el documento para
la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que no corresponde a una
certificacion laboral. Nexform, se aclara que el sefalado documento fue valorado
correctamente y no genera puntaje en el sub item de experiencia; por lo que se precisa
que el puntaje asignado es correcto.

En consecuencia, se precisa que se procedera a modificar la observacion inicialmente
realizada en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el aplicativo SIMO al
documento antes sefialado; sin embargo, se indica que la calificacion inicialmente
otorgada se mantiene.”

Por lo tanto es evidente que, la Universidad Libre acepta y admite su equivocacién al momento
de la valoracién de la validez legal de ambos certificados, sin embargo, de forma sorpresiva
esboza otro argumento en un momento en donde ya no se cuentan con mecanismos legales
para realizar reclamaciones dentro del concurso e incluso, argumento que no tiene un sustento
legal y que incluso desconoce la normativa frente al tema, por lo tanto, la Entidad, demerito la
trayectoria profesional, pues limité el mérito del accionante al no considerar la totalidad de su
experiencia, quebrantando la integralidad de la valoracién de antecedentes como mecanismo
de garantia de una igualdad real, pretermitiendo tal etapa procesal tanto como el derecho de
peticion.


https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-403-de-2025/
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-403-de-2025/

SEXTO: De esta manera irregular, ajena a los valores, principios y reglas que regulan el
sistema de ingreso, permanencia, ascenso Y retiro de la carrera administrativa, el operador del
concurso otorgd un puntaje mayor a personas con menor trayectoria profesional que la del
accionante en un puesto superior.

SEPTIMO: La situacion descrita genera un perjuicio irremediable para el accionante, ya que la
valoracién incompleta de mis antecedentes afecta mi posicién en el concurso, impidiendo
acceder al cargo publico al que aspira. La respuesta de la CNSC, basada en un limite maximo
al mérito, consolida esta vulneracion de derechos y me impide obtener una valoracién justa y
completa de mis capacidades, compromiso este inherente a un proceso de seleccion objetiva
cuya finalidad es la provisién meritocracia del empleo publico.



Il.- EL ASUNTO POR EL CUAL SE DEMANDA EL ACCESO A LA JUSTICIA EN
DERECHOS HUMANOS

Respetado(a) Juez(a),

Informados los hechos juridicamente relevantes, el asunto iusfundamental por el cual se
demanda el acceso a la justicia se centra en la vulneracién, por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y su operador, la Universidad Libre, de los derechos fundamentales al
mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13 C.P.) en el acceso al empleo publico del
accionante.

Esta vulneracion se manifiesta en la omision de valorar integralmente la experiencia profesional
del accionante en la etapa de valoracion de antecedentes del concurso publico Nos. 2561 a
2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, Antioquia 3, especificamente para el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Codigo 219, OPEC 218729

En primer lugar, la CNSC y su operador, al limitar el reconocimiento de los méritos del
accionante argumentando en primer lugar una falta de validez en dos de los certificados de
experiencia laboral y en segundo lugar de forma sorpresiva de un tema de ambito temporal de
aplicacion de la ley. Esta limitacion no solo impide que se valore la totalidad de la trayectoria
profesional del accionante, sino que también desconoce que el mérito, por su propia
naturaleza, no puede tener limites sino los ya establecidos en la ley.

En segundo lugar, la omisién en la valoracion integral de los antecedentes del accionante lo
coloca en una situacién de desventaja frente a otros aspirantes que, a pesar de tener menos
méritos, alcanzan un puntaje superior. Esta situacién configura una clara vulneracién del
derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, ya que se le niega al accionante la
oportunidad de competir en igualdad de condiciones con otros aspirantes, incluso el aspirante
antes de la valoracion de antecedentes iba en puesto primero de dicho concurso de
merito.

En tercer lugar, la respuesta de la CNSC, basada inicialmente en una falta de validez de dos
certificados y luego sorpresivamente en el ambito de validez temporal de una norma, evidencia
una falta de transparencia y objetividad en el proceso de seleccién. Al no considerar la totalidad
de la experiencia del accionante, se crea una situacion de desigualdad que favorece a otros
aspirantes que podrian tener menos méritos.

En cuarto lugar, la situacion descrita genera un perjuicio irremediable para el accionante, ya
que la valoracion incompleta de sus antecedentes afecta su posicidén en el concurso y puede
impedirle acceder al cargo publico al que aspira. La dilacidon en la proteccion de estos derechos
podria causar un dafo irreparable al accionante, quien podria perder la oportunidad de
acceder al empleo publico por el que ha concursado.

Por lo tanto, se solicita al juez de tutela que ampare los derechos fundamentales al mérito y a la
igualdad del accionante, ordenando a la CNSC que valore la totalidad de



sus meéritos, sin establecer limites injustificados. De esta manera, se garantizara que el
concurso publico se desarrolle en condiciones de igualdad y se seleccione a los aspirantes mas
capacitados, en cumplimiento del mandato constitucional.

lll.- PROBLEMA JURIDICO

¢Vulnera la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y su operador, la Universidad Libre,
los derechos fundamentales al mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13 C.P.) en el acceso
al empleo publico del accionante al omitir la valoracion integral de su experiencia profesional en
la etapa de valoracién de antecedentes del concurso publico Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a
2622 y 2635 de 2024, Antioquia 3, argumentando en primer lugar una falta de validez en dos de
los certificados de experiencia laboral y en segundo lugar de forma sorpresiva de un tema de
ambito temporal de aplicacion de la ley, desconociendo que el mérito, por su propia naturaleza,
no puede tener limites que no estén previamente establecidos en la norma, y generando una
situacion de desventaja frente a otros aspirantes que podrian tener menos méritos, afectando la

transparencia y objetividad del concurso y causando un perjuicio irremediable al accionante?

En otras palabras, se trata de establecer si la decision administrativa por la cual se resuelve la
reclamacion del accionante, en el marco del concurso de méritos Nos. 2561 a 2616 de 2023,
2619 a 2622 y 2635 de 2024, Antioquia 3, se ajusta a los principios de legalidad, meérito,
igualdad de oportunidad, objetividad y transparencia que rigen el sistema de carrera
administrativa, y si, estan conforme al sistema constitucional, garantiza la proteccion efectiva de
los derechos fundamentales al mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13 C.P.), conforme al

precedente judicial en la materia.

IV.- CONCEPTO DE LA VIOLACION Y DE LA PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION

Honorables Magistrados,

La violacion de derechos fundamentales en este caso se centra en la afectacion del debido
proceso (Art. 29 C.P.), la igualdad (Art. 13 C.P.) y el acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad y mérito (Art. 125 C.P.). Esta triple violacion se materializa a
través de una actuacién administrativa que desatiende el sistema normativo iusfundamental,

teniendo en cuenta que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, consagra el principio de mérito como
el pilar fundamental para el acceso a los cargos publicos. Este principio no es una mera
formalidad, sino una garantia sustancial de que los ciudadanos mas capacitados y meritorios
sean los que sirvan al Estado, en beneficio de la sociedad en su conjunto.

El articulo 13 de la Constitucién establece el derecho a la igualdad de todas las personas ante
la ley, sin discriminacién alguna. En el ambito del empleo publico, este derecho se traduce en
la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, en condiciones de igualdad y sin
ventajas injustificadas.

En el caso que nos ocupa, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y su operador, la
Universidad Libre, han vulnerado el nucleo esencial del derecho fundamental del mérito al
limitar el reconocimiento de la experiencia profesional del accionante en la etapa de valoracion



de antecedentes.

La Universidad Libre argumenta primer lugar una falta de validez en dos de los certificados de
experiencia laboral y en segundo lugar de forma sorpresiva de un tema de ambito temporal de
aplicacion de la ley. Esta respuesta es inaceptable, ya que no existe fundamento legal para
ello. El merito, no debe tener limites no legales y arbitrarios, debe ser por el contrario un factor
determinante y principal fin en los concursos publicos, sin que se establezcan barreras
artificiales que impidan la valoracién integral de los aspirantes. De esta manera los actos
mediante la cual se resuelve la reclamacion, violan el sistema normativo de la constitucion, en
especial los derechos fundamentales del accionante.

La limitacidn en el reconocimiento de los méritos del accionante lo coloca en una situacion de
desventaja frente a otros aspirantes que, a pesar de tener méritos, alcanzan un puntaje de
donde el accionante fue excluido. Esta situacion genera un perjuicio irremediable para el
accionante, ya que afecta su posicion en el concurso e impide acceder al cargo publico al que
aspira.

La accion de tutela se erige asi en la unica via judicial idonea para proteger los derechos
fundamentales del accionante, ya que la vulneracion es evidente y la respuesta de la
Universidad Libre es insatisfactoria y ademas, deja sin mecanismo de proteccién al accionante
al indicar de forma sorpresiva en la respuesta a la reclamacién otra causa no aducida con
anterioridad, siendo la tutela el inico mecanismo idéneo al que puede acudir este accionante,
dado que en el proceso ya no existen otro momento procesal de relacién. La dilacion en la
proteccidén de estos derechos causa un dano irreparable al accionante, quien podria perder la
oportunidad de acceder al empleo publico por el que ha concursado.

Por ello se acude al juez bajo competencias constitucionales en un tramite de preferente y
sumario de derechos fundamentales, destinado a que la Nacion / CNSC valore la totalidad de
sus méritos, sin establecer limites. De esta manera, se garantizara que el concurso publico se
desarrolle en condiciones de igualdad y se seleccione a los aspirantes mas capacitados, en
cumplimiento del mandato constitucional, haciendo primar los valores y principios
constitucionales en armonia con los derechos fundamentales del accionante, por sobre la
aplicacion arbitraria de la ley.

Por ello, se eleva esta accion no sélo como mecanismo directo sino como un mecanismo
excepcional, para evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable, pues sélo un tramite
preferente y sumario puede contener el riesgo de quedar excluido injustamente y no poder
ejercer la profesién u oficio que elegi al concursar sino hasta luego de agotado un
procedimiento ordinario de restablecimiento del derecho; el dano es irreparable pues nada
volvera el tiempo en las actuales condiciones, ni su aprovechamiento en la experiencia
laboral. Aclarando ademas que, no existe otro mecanismo actual en el proceso de
reclamacion

PRETENSIONES

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), a la
igualdad (Art. 13 C.P.) y al acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad y mérito (Art.
125 C.P.) del accionante, y al derecho de peticion.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a su operador, la
Universidad Libre, que dentro del término perentorio que el Juez determine, procedan a:

a. Otorgar el puntaje de la experiencia contenida en los certificados previamente analizados
y validados por la Universidad Libre.

b. Rectificar la valoracion de antecedentes del accionante en el marco del concurso publico
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, Antioquia 3, especificamente para el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Grado 2, Cddigo 219, OPEC 218729,
ajustandola alos principios de igualdad, mérito y transparencia que rigen la funcién publica.



TERCERO: ORDENAR a la Universidad Libre y a la CNSC que con base en el otorgamiento
del puntaje de estos items se modifique los resultados actuales del concurso frente a este
cargo al cual se presente el accionante

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas siquiera sumarias de la violacién: 1.-

Reporte de inscripcion SIMO.
2.- Reporte de valoracién de antecedentes de experiencia profesional.

3.- Reclamacidn frente valoracion de antecedentes realizada a La Universidad Libre /
CNSC.

4.- Respuesta a reclamacion emitida por la Universidad Libre / CNSC..

5.- Reporte puesto accionante

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto Sefior Juez que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.

NOTIFICACIONES

LA PARTE ACCIONANTE: Las recibiré en mi correo electronico:
samuelalzategarcia@gmail.com

LA PARTE ACCIONADA:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, persona juridica de derecho publico,
representada por el gerente, director, comisionado y/o quien haga sus veces; entidad que
tiene domicilio en la carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogotd DC y recibe
notificaciones al correo notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE, Institucion de Educacion Superior representada por el sefior Rector

o la persona que haga sus veces; recibe notificaciones en las siguientes direcciones
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co;

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co: Diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

SAMUEL ALZATE GARCIA

C.C. 1035438443
T.P. 361159


mailto:recibe%20notificaciones%20al%20correo%20notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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