Villavicencio —-Meta 14 de marzo de 2026

Senor

JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTQO)

E. S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
Universidad Libre

JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS, mayor de edad, vecino y residenciado
en la ciudad de Acacias -Metaq, identificado con Cedula de Ciudadania
—CC. No0.1.120.577.330 de San José del Guaviare, actuando en nombre
propio, con fundamento en el articulo 13 y siguientes de la Ley 1437 de
2011, Ley 1755 de 2015, artficulos 1, 2, 23, 25, 26, 29, 86 y 87 de la
Constitucion Politica De Colombia, solicito, sefor JUEZ, se TUTELE mi
derecho fundamental al debido proceso, igualdad y cumplimiento del
proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 - Anfioquia 3, vulnerado por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y la Universidad Libre, por el
incumplimiento de la valoracion de antecedente establecidas en el
anexo técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
ANTIOQUIA 3", EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023"

PETICIONES:

1. Declarar que las entidades responsables han vulnerado mi derecho
fundamental al debido proceso, al omitir la valoracién de la
experiencia profesional acreditada mediante el certfificado de la
empresa Ventas y Servicios (NEXA BPO), el cual fue debidamente
anexado al proceso de seleccidon y cumple las condiciones para su
valoracion.

2. Solicito la unificacién y validaciéon del periodo comprendido entre el
1 de eneroy el 31 de diciembre de 2017 como Experiencia Profesional
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Relacionada. Esta peficion se fundamenta en el principio de analogia
funcional, dado que las actividades desempenadas coinciden
plenamente con las ya reconocidas en este proceso de seleccién
para el periodo 2018. Asimismo, se contaba con la certificacion de
terminacion de materias, cumpliendo asi con los requisitos normativos
para su contabilizacion.

3. Solicito la subsanacion del vacio técnico en el conteo de mi
experiencia para la anualidad 2017. Se debe indexar y valorar el
periodo profesional relacionado que actualmente no figura en los
intervalos de tiempo del sistema, toda vez que dicha experiencia se
encuentra plenamente acreditada mediante el certificado aportado
de la empresa AMBIENTAR SA ESP en la etapa de cargue de
documentos.

4. Ordenar la correccion inmediata de la evaluacion de antecedentes
para el cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05 de
la Gobernacion de Antioquia del proceso de Seleccidon No. 2592 de
2023 - Antioquia 3.

5. Solicito la recalificacion integral de la etapa de Valoracién de
Antecedentes y la consecuente actualizacion de mi posiciéon en el
orden de mérito. Lo anterior, con el fin de que el puntaje asignado sea
coherente con la experiencia profesional y profesional relacionada
debidamente acreditada y me ubique en el lugar que legalmente
me corresponde.

6. Confinuar con las siguientes etapas del proceso de seleccion
conforme a esta correccion, garantizando el debido proceso.

La anterior peticion se fundamenta en los siguientes:
HECHOS:

1. El 20 de junio de 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC-informa a la ciudadania interesada en participar del
Proceso de Seleccion Antioquia 3, que teniendo en cuenta que
algunas entidades solicitaron a la CNSC la modificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, y que las mismas
deben ser atendidas en cumplimiento de lo previsto en el pardgrafo
2° del articulo 8° de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccioén, en atencidén a que no se ha dado inicio a la etapa de
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inscripciones, las siguientes son las nuevas fechas de pago de
derechos de participacion e inscripciones en las modalidades de
Ascenso y Abierto:

Modalidad Ascenso:

Fecha de inicio del recaudo: 05 de julio de 2024

Fecha de terminacion del recaudo por formato cédigo de barras
que genera el aplicativo SIMO - pago en oficina o corresponsal
Bancolombia o pago por PSE o Boton Bancolombia: 15 de julio de
2024

Modalidad Abierto:

Fecha de inicio del recaudo: 24 de julio de 2024

Fecha de terminacion del recaudo por formato cédigo de barras
que genera el aplicativo SIMO - pago en oficina o corresponsal
Bancolombia o pago por PSE o Boton Bancolombia: 26 de agosto
de 2024

La anterior decision debido a los trdmites administrativos que deben
surtirse para la expedicidon de los Acuerdos Modificatorios y ajuste
de la Oferta PUblica para las siguientes entidades:

ALCALDIA DE BELLO

ALCALDIA DE CALDAS

ALCALDIA DE EL RETIRO

ALCALDIA DE ITAGUI

ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

ALCALDIA DE SABANETA

BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERICA LATINA
CONCEJO DE MEDELLIN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. El'17 de julio de 2024 la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC-
informa a la ciudadania interesada que el dia 17 de julio de 2024 se
publicd el Auto No. 317 del 16 de julio de 2024 a través del cual se
dispuso levantar la medida provisional de suspension decretada
por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, en virtud de la Accién de Tutela No. 05001-33-33-001-
202400203-00 instaurada por la sefiora JULIANA VELEZ LOPERA, la
cual afectd Unicamente el Proceso de Seleccion No. 2575 de 2023
— Area Metropolitana del Valle de Aburrd.

Con el levantamiento de la medida que suspendio el desarrollo del
Proceso de seleccion, mediante Auto No. 317 del 16 de julio de 2024
la Comisidon Nacional del Servicio Civil procedid a determinar las
nuevas fechas para la venta de Derechos de Participacion e
Inscripciones asi:

Modalidad Ascenso:

Fecha de inicio del recaudo: A partir de las 00:00 horas del 19 de
julio de 2024, hasta las 23:59 horas del 28 de julio de 2024.

Modalidad Abierto:

Fecha de inicio del recaudo: A partir de las 00:00 horas del 31 de
julio de 2024, hasta las 23:59 horas del 26 de agosto de 2024.

Finalmente, se aclara que las fechas senaladas en el presente aviso
informativo aplican UNICAMENTE para el Proceso de Seleccién No.
2575 de 2023 correspondiente a la entidad AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA. Los demds procesos pertenecientes a la
Convocatoria Antioquia 3 se desarrollan conforme a las fechas
establecidas inicialmente publicadas en el sitio web de la CNSC.

. El ' lunes 26 agosto de 2024 a las 08:29:58 realice el proceso de
inscripcion al empleo que se relaciona a continuacion:
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ém
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de inscripcion: lun, 26 ago 2024 08:29:58
Fecha de actualizacion: lun, 26 ago 2024 08:29:58
JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS
Documento Cédula de Ciudadania N? 1120577330
N° de inscripcion 834471085
Teléfonos 3138805130
Correo electronico beltranjosedaniel@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Cadigo 222 N° de empleo 197271
Denominacion 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 5
\_ y,

4. El 27 de agosto de 2024 la CNSC informa que la etapa de inscripciones
del proceso de seleccidn Antioquia 3, finalizd segun lo programado el 26
de agosto de 2024, no obstante, y teniendo en cuenta las reglas del
proceso previstas en los Acuerdos y Anexos, se informa que el
numeral “1.2.6. Formalizacién de la inscripcion” de los Anexos Técnicos
establecen:

“Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6é el Derecho de
participacion para algin empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema
automdticamente realizard su inscripciéon a tal empleo. Si el aspirante
pago los Derechos de participacion para mds de un empleo y no
formalizé su inscripcidn, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a
dicha inscripcion. (Negrilla intencional)
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En atencion a lo anterior y una vez atendido el procedimiento previsto en
el numeral 1.2.6 de los Anexos Técnicos se precisa que:

i) Para los aspirantes que pagaron su Derecho de participacion y
no formalizaron su inscripcion, el sistema generé6 de manera
automadatica la inscripcién al empleo para el cual habian realizado
el pago.

i) En caso de que el aspirante haya realizado el pago los derechos
de participacion para mds de un empleo y no formalizd la
inscripcion, queda inscrito de manera automdtica al Ultimo empleo
seleccionado.

En consecuencia, la CNSC dard inicio al fradmite administrativo para
la contratacidn mediante Licitacidn Publica del operador que
ejecutard las siguientes etapas del Proceso de Seleccion.

Cualqguier novedad serd informada a través del sitio web de la
CNSC y/o enlace SIMO, por lo que extendemos la invitacion a estar
atentos a las novedades que alli se generen.

. El 22 de julio de 2025 la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, como operador que adelanta las etapas de los
Procesos de Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023y 2619 a 2622 y 2635 de
2024 — Antioquia 3, informan a los aspirantes inscritos en los mencionados
Procesos que los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, en donde se refleja el estado de ADMITIDO o NO
ADMITIDO con base en los documentos aportados para su participacion
serdn publicados el 01 de agosto de 2025, en el aplicativo SIMO.

Las reclamaciones a los resultados preliminares se recibirdn
Unicamente a través de la plataforma SIMO los dias 4 y 5 de agosto
de 2025 segun lo establecido en el Acuerdo y el Anexo Técnico que
rigen los Procesos de Seleccion.

Se recomienda a los interesados, revisar la pdgina web de la CNSC,
medio preferente a través del cual se informardn las novedades
que surjan respecto a las etapas del Proceso.
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6. El 01 de agosto de 2025 fui adminitido en el proceso de seleccion
por cumplir con los requisitos minimos:

Verificacién de Requisitos Minimos 2026-03-13  Admitido

7. El 21 de agosto de 2025 la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, como operador que adelanta las etapas vy
pruebas de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y
2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, informan a los aspirantes
que el dia 28 de agosto de 2025 se publicardn las respuestas a las
reclamaciones y los resultados definitivos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos.

Para conocer las mismas, los aspirantes deben ingresar con su
usuario y contrasena al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de la pdgina
web, www.cnsc.gov.co, o} a través del
link: hitps://simo.cnsc.gov.co/.

Serecuerda que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
y sus anexos, contra la decision que resuelva estas reclamaciones
no procede ningun recurso.

8. El 03 de septiembre de 2025 Ia Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre informan a los aspirantes admitidos en la Etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos de los Procesos de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia
3, que la prueba escrita se realizard el 23 de noviembre de 2025.

Por lo anterior, podrd consultar la citacion a la prueba ingresando
al aplicativo SIMO, a través del link https://simo.cnsc.gov.co/ con su
usuario y contrasena a partir del 12 de noviembre de 2025 en la
opcion “ALERTAS”.

Asi mismo, el 23 de octubre de 2025 se publicard la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE (GOA) PARA LA APLICACION DE LA
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PRUEBA ESCRITA Y ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS, en donde se
enconfrardn las instrucciones y recomendaciones para las
jornadas, asi como el enlace de consulta de los ejes evaluativos, la
cual podrd ser visualizada en el apartado “GUIAS” del proceso de
seleccion.

9. EI 31 de octubre de 2025 La Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, como operador que adelanta las etapas vy
pruebas de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y
2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, informan a los aspirantes
que el dia 23 de noviembre de 2025 se aplicardn las pruebas
escritas conforme a lo previsto.

No obstante, por motivos logisticos y de seguridad se hace
necesario realizar dicha aplicacion en dos (2) jornadas de la
siguiente manera:

Jornada manana - Nivel profesional Jornada tarde - Niveles técnico y asistencial
Duraciin de la prueba: 3 horas 30 minulos Durachtn de la proebas 3 horas 30 minutos
lornada 1 = Mafiana [Mivel Profesional) Jornada 2 - Tarde (Niveles Asistencial y Técnico)

Actividad [Hora Actividad Hora
Citacidn de aspirantes 645 a.m. Citacidn de aspirantes 1:15 p.m.
Apertura de puertas 645 a.m. Apartura de puertas 1:15 p.mw
Inicio de la prucba 7:30 a.m. Inicio de la prueba 2:00 p.m,
Clerre de puartas 500 a.m. Clerre de pusanas 2:30 p.m.
Finalizacign de la prusba 11200 a.m. Finalizacidn de la prusba 5:30 p.m
Tiempo minimes de permanencia 1 hora Tiempo minime de permanencia 1 hora

Por lo anterior, se hace necesario revisar el alcance a la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE (GOA) PARA LA APLICACION DE LA
PRUEBA ESCRITA Y ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS, en donde se
encuentran las indicaciones para estas jornadas:
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/antioquia-
3efield_fipo_de contenido_convocat _target id=1410

10.El 23 de noviembre de 2025 asisti a la presentacidon de las pruebas
segun citacion.
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11.El 09 de diciembre de 2025 la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre informan a los aspirantes interesados las siguientes

fechas con relacién a las pruebas escritas y de ejecucion (Conduccion) de
los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635
de 2024 — Antioquia 3:

PRUEBAS ESCRITAS:

Actividad

Publicacién
de resultados
preliminares

Fecha

17 de diciembre de 2025

Recomendaciones

Consulte su resultado en la opcion “Mis
Empleos” en el botdn “Resultados” ingresando al
aplicativo SIMO a través del enlace
https://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario vy
contraseiia

Reclamacione
s resultados
preliminares

18, 19, 22, 23 y 24 de
diciembre de 2025

En ese mismo tramite podrd solicitarse, de
considerarlo necesario, el acceso al material de
aplicacion de las pruebas.
Para el acceso al material, debe consultar la Guia
de Orientacidn al Aspirante — GOA, mddulo 6,

publicada en el enlace:
https://proyectos.unilibre.edu.co/goa_antioqui
a3/
Citacion Consulte su citacién en la opcién “Alertas”
acceso al ingresando al aplicativo SIMO a través del enlace
. 5 de enero de 2026 & . P .
material de https://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario vy
pruebas contrasefia
Acceso al
. La jornada se realizara en la misma ciudad donde
material de |11 de enero de 2026 J . .
presentd la prueba escrita
pruebas
Complement
© @ Sol t dra I t |
. olamente se odra complementar la
reclamacione |13 y 14 de enero de . p . P
reclamacion si asistié a la jornada de acceso al
s de las | 2026 .
material de pruebas
pruebas
escritas

PRUEBAS DE EJECUCION (CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO):
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Actividad ‘ Fecha Recomendaciones

Publicacion de la Guia

Aspirante para la
aplicaciéon de la

pruebas

La guia indica las instrucciones vy
recomendaciones para las jornadas, asi
12 de diciembre | como el enlace de consulta de los ejes

Orientacion  al

. ., de 2025 evaluativos, la cual podra ser visualizada en
prueba de ejecucién y et
. el apartado “Guias” del proceso de
acceso al material de .,
seleccion.

Citacion a la aplicacion

ejecucion

Consulte su citacion en la opcién “Alertas”
5 de enero de|ingresando al aplicativo SIMO a través del
2026 enlace https://simo.cnsc.gov.co/ con su
usuario y contrasefa

pruebas de

Aplicacion de pruebas |enero y el 2 de |superen las pruebas escritas en los empleos

Solamente se aplicardn las pruebas de
Entre el 13 de|ejecucion a los aspirantes admitidos y que

febrero de 2026 | con denominacion Conductor o Conductor
Mecanico

Recuerde: El Unico medio de informacion oficial es el sitio web de la
CNSC www.cnsc.gov.co y/o plataforma SIMO.

12.El 22 de enero de 2026 la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la

Universidad Libre, en calidad de Institucion Universitaria que fue
contratada para ejecutar las etapas y pruebas de los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 -
Antioquia 3, informan a los aspirantes citados a la aplicaciéon de
pruebas escritas, que el 30 de enero de 2026 se publicardn las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de dichas
pruebas.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y sus resultados
definitivos, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasena
al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, a través de la pdgina web: www.cnsc.gov.co, o a través del
enlace: https://simo.cnsc.gov.co/
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Se recuerda que, de conformidad con lo establecido en los
Acuerdos de Convocatoria y sus respectivos anexos, contra la
decision que resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno.

13.El 27 de enero de 2026 La Comisidon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, como institucion educativa contratada para
ejecutar las etapas y pruebas de los Procesos de Seleccion Nos.
2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3,
informan a todos los aspirantes a quienes se les aplicd la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, que las actividades pendientes se
adelantardn conforme al siguiente cronograma:

Publicaciéon de resultados preliminares: 5 de febrero de 2026

Recepciéon de reclamaciones (a través de SIMO): 6y del 9 al 12 de febrero de
2026

Publicaciéon de respuesta a reclamaciones y resultados definitivos: 13 de marzo
de 2026

Para presentar reclamaciones y conocer las respuestas a las
mismas, asi como los resultados definitivos, 1os aspirantes deben
ingresar con su usuario y confrasena al Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a través de la pdgina
web, WWW.CNSC.gOV.CO, o a traves del enlace:
https://simo.cnsc.gov.co/.

Serecuerda que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
y Anexo de cada proceso de seleccidon, contra la decision que
resuelve la reclamacion de resultados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes no procede ningUn recurso.

14.El 05 de febrero de 2026 publican los resultados y encuentro las

siguientes inconsistencias:

Q. Experiencia Ventas y servicios NEXAS BPO (tiempo omitido).
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VENTAS Y ‘ - . o .
SRS BECUTIV NN NBE fowdi NoespuswbletenereqcuentaeldocurrnentoparaIaasw‘qinacmndepuntaJeene\|temdeExper|enua Profesiona| Relacionada,
\ELLS 90 COMERCTAL toda vez que, en &l mismo no s identficable una reacidn con el emplen,

En la valoracion de antecedentes se presentd la siguiente inconsistencia:
la enfidad evaluadora manifiesta que “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia
Profesional Relacionada, toda vez que en el mismo no es identificable
una relacion con el empleo”.

Al respecto, me permito senalar que, si bien la entidad desestimé dicha
certificacion para el factor de experiencia profesional relacionada,
omiti6 por completo su valoracion en el factor de experiencia
profesional, contraviniendo los criterios de puntuacién de la
convocatoria. Independientemente de la afinidad con el cargo, el
tiempo laborado constituye experiencia profesional vdlida que debid ser
contabilizada y puntuada en el item correspondiente, por lo cual se
evidencia una omisidon en el cdlculo del puntaje total de antecedentes.

b. Experiencia AMBIENTAR SA ESP (365 dias omitidos)

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 2018-01

Esp Financiaro-PR -02  2018-04-04 valido  Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 2017-
ESP Financiero-PR

Documento vdlido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia

Ll alidy anterior a la obtencién del titulo profesional. vpexpat.

AMBIENTAR SA Presidente del

ESP comité-P 2017-02-03  2017-10-23  Vilido  Documento vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.

Se solicita la revision detallada de los siguientes periodos laborados,
debido a una fragmentacion errénea del tiempo de servicio y falta de
unidad de criterio en la calificacién:

Inconsistencia en la valoracién de funciones idénticas: Es necesario
resaltar que el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 04 de abril
de 2018 fue correctamente validado como Experiencia Profesional
Relacionada. No obstante, las funciones desempenadas en dicho lapso
son idénticas a las del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2017. Por lo tanto, bajo el principio de unidad de criterio, este Ultimo
periodo también debe ser calificado como profesional relacionada
(intervalos que no fueron evaluados).
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15.

Fragmentacion errénea del periodo 2017: El evaluador desglosd
injustificadamente el ano 2017 en segmentos (del 03 de febrero al 23 de
octubre y del 16 al 31 de diciembre), cuando el certificado aportado
acredita una vinculacion continua. No existe soporte documental que
justifique dicha divisidon, ni fechas dentro del certificado que motiven ese
desglose.

Se deben unificar estos segmentos en un Unico registro de Experiencia
Profesional Relacionada que abarque del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2017.

Ahora bien, en cuanto a la continuidad en el Comité de Control Interno:
Como consta en la certificacion adjunta, ademds de las funciones
contractuales, me desempené como miembro del Comité de Control
Interno durante toda la vigencia del vinculo. El certificado es claro al
senalar que dicha labor fue permanente; el hecho de que se me
encargaran funciones adicionales (como las de cajero) en periodos
determinados no implicé la interrupcion o el cese de mis funciones
originales, las cuales guardan estricta relacién con el empleo OPEC
197271.

El dia 09 de febrero de 2026 y dentro de los términos legales para
inferponer reclamaciones solicito a través del aplicativo SIMO la
revision de esta novedad:

o Cansultar
N9 de redamacion Fecha Asunta reclamaign  Etado  Redamacidny  Editar
respuesta

1404046820 2026-02-09 RECLAMACIGN EXPERIENCIA PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL RELACIONADA OMITIDA Reclamacio Finalizada 1o} a

e de solicitud
1404046820

Asunto:
RECLAMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL RELACIONADA OMITIDA

Resumen:
Cordial saludo,

Anexo reclamacién por omitir periodos de experiencia profesional y profesional relacionada en el proceso de valoracién de
antecedentes.

Gracias

Clase de solicitud

‘ Reclamacion ‘

Anexos

1404046818 @

1-1 de 1 resultados “« <1 orw



Acacias —Meta 06 de febrero de 2026

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Bogota D. C.

Asunto: Solicitud de revisionfvalidacion de valoracion de antecedentes - OPEC 197271.
Cordial saludo,

Amablemente solicito su colaboracion con la revision de la valoracion de antecedentes para el
empleo identificado con el codigo OPEC 197271, convocatonia Antioguia 3.

Mi peticion se fundamenta en la necesidad de validar los criterios aplicados, considerando que
el cargo exige tres (3) afios de expenencia profesional relacionada; requisito que cumplo a
cabalidad v que fue debidamente acreditado para el cumplimiento de los Requisitos Minimos
(RM).

BLCALCTA FEOFECIORAL B duosmento apariaco fs: wtiizade pora of cusmplimiento del Requisk Minime de Experionda, Bor i casts, e50 period #o
MUNICIAL DE UMIERSITARIC 2000-08-13  2003-00-12  Wilde  genam BanG on |3 Prueba di Gkeacon dd Anleciadantes, confonme con o Aumeral 5 dol Ane 2 126 Anuenies il Mecess
ACACTAG-META FH o por al cual = laz ox ticnicas da las atazas del Pracess da Seleccion.

Sin embargo, tras revisar los resultados de la valoracion de antecedentes, se identificaron las
siguientes inconsistencias que requieren su revision:

1. Experiencia Alcaldia de Acacias, sin novedad cumple con las condiciones del acuerdo.

SUCALDTA PROEERIOMAL

MUHECIPAL OE UMINERSITARDS 2013-00-13 *034-00-24 aldo Docurranks wilida para o azignedsr do pungsts on al bem da Experenda Profamiconel Aalscionads. vexprl

BCECIAN-HETS PR

2. Experiencia Ventas y servicios NEXAS BPO (tiempo omitido).

semacwn EECUTNO o amnmm e vikon
r m.'n;_n TP TAL - o g Dk v s, e ] Ik o3 e rcal ke u i eeladidn oo & e phe

En la valoracion de antecedentes se presentd la siguiente inconsistencia: la entidad evaluadora
manifiesta que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Expenencia Frofesional Relacionada, foda vez que en el mismo no es identificable
una relacion con el emplec”

Al respecto, me pemmito sefialar que, si bien la entidad desestimo dicha certificacion para
el factor de experiencia profesional relacionada, omitié por completo su valoracion en el
factor de experiencia profesional, contraviniendo los criterios de puntuacion de la
convocatoria. Independientemente de la afinidad con el cargo, el tiempo laborado constituye
experiencia profesional valida que debid ser contabilzada y puntuada en el item
comespondiente, por lo cual se evidencia una omisién en el calculo del puntaje total de
antecedentes.

pag. 14
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3. Experiencia Fundacion de la mujer, sin novedad cumple con las condiciones del acuerdo.

FUNDSCION  ASESOR DE
DE L& HUJER  [MCLLSION
i FIN&NCIERA-P

2018-04-05  2H19-00-30 wilide  Documanto vilde par la asigradion oa puntaje an gl kam da Experkancia Profesional, Haxpraffunc.

4. Experiencia AMBIENTAR SA ESP (365 dias omitidos)

AEEIENTAR BA e Cortalie y

A0
(=1 P L R

111 -0k <8 Wik
il B DD b

Drmenda wilde (ows s pakgnac e Ao moinje on o den 38 L spanancls Sofeis sl Halvionsds, srapes

HPBIENTAR SR Jafu Contaltl v
=1 Finas Cigei-1.

Dizcumants wdlde para aspnazon da pentajs an al Bam de Egaraeos e marars parcal, por coanies pOoes e reenE

R e @l sbtenciin el Thuk profesonal. vpagat

o ERgr wilida

APHIENTAR S8 Fracklenis da

F5F Ak Hir-10-3

T-0@-03 Wilda  Chaosmanta valde pere bs seigracian du pniaje an o dem da Gepanenca rofesianal, Negreiu e

Se solicita la revision detallada de los siguientes periodos laborados, debido a una
fragmentacion errénea del iempo de servicio y falta de unidad de cnterio en la calificacion:

Inconsistencia en la valoracion de funciones idénticas: Es necesario resaltar que el periodo
comprendido entre el 02 de enero y el 04 de abril de 2018 fue correctamente validado como
Experiencia Profesional Relacionada. No obstante, las funciones desempefiadas en dicho
lapso son identicas a las del perodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. For lo tanto,
bajo el principio de unidad de criterio, este dltimo periodo tambien debe ser calificado como
profesional relacionada (intervalos que no fueron evaluados).

Fragmentacion errdonea del periodo 2017: El evaluador desglosd injustificadamente el ario
2017 en segmentos (del 03 de febrero al 23 de octubre y del 16 al 31 de diciembre), cuando el
certificado aportado acredita una vinculacion continua. Mo existe soporte documental que
Justifique dicha division, ni fechas dentro del certificado que motiven ese desglose.

» Solicitud: Se deben unificar estos segmentos en un Unico registro de Experiencia
Profesional Relacionada que abarque del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Ahora bien, en cuanto a la continuidad en el Comité de Control Internc: Como consta en la
certificacion adjunta, ademas de las funciones contractuales, me desempefié como miembro del
Comite de Control Interno durante toda la vigencia del vinculo. El certificado es claro al sefialar
que dicha labor fue permanente; el hecho de que se me encargaran funciones adicionales (como
las de cajero) en periodos determinados no implico la interrupcion o el cese de mis funciones
onginales, las cuales guardan estricta relacion con el empleo OPEC 197271.

Teniendo en cuenta lo anterior el deber ser es:

Valoracion errada Valoracion correcta
Experiencia Profesional Relacionada Experiencia Profesional Relacionada
Empresa Ingreso Salida Empresa Ingreso Salida
Alcaldia de Acacias 1300372023 | 2670872024 Alcaldia de Acacias | 130372023 | 26082024
Ambientar sa esp 201/2018 |  4/0472018 Ambientar sa esp 2012018 | 40472018
Ambientar sa esp 10472017 | 311212017
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Experiencia Profesional Relacionada Experiencia Profesional Relacionada
Empresa Ingreso Salida Empresa Ingreso Salida
Ambientar sa esp 16M2/2017 | 311122017 | | | Ventas ¥ Servicios 1/10/2019 | 9/03/2020
Ambient 30242017 | 231072017 exas BPO
MBlentar =a esp === i ier | 50452018 | 3000972019
Fundacion de Ia Fundacion de la Mujer
Mujer Si0442018 | 3000972019

v Contrato Mo 027-2017, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 . Jefe Contable
y Financiarc

v Contrato No 030-2018 del 02 de enero de 2018 hasla el 4 da abril de 2018, Jafe
Contable y Financiero. Desarrollando las siguientes funciones.

Finalmente, es imperativo sefialar que en el actual proceso de valoracion se estan omitiendo
periodos de experiencia profesional (Ventas y Servicios -Nexas BPO) vy profesional

relacionada {(Ambientar sa esp. periodo 2017) que se encuentran plenamente acreditados
en los soportes cargados al sistema SIMO. Esta omision afecta directamente mi puntaje en
el concurso, toda vez que se esta desconociendo tiempo laborado que cumple con todos los
raquisitos de ley vy los criterios de la convocatona.

Por lo expuesto, solicite cordialments se proceda a:

PETICIONES

1. Incluir la experiencia profesional omitida en el cerfificado anexo de Yentas y senvicios
NEXAS BEPO.

2. Eliminar los registros fragmentades del afio 2017 qgue restan puntaje por falta de relacion.

3. Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los intervalos
de tiempo de 2017, aun con el certificado.

4. Consolidar el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 como un solo blogue
de Experiencia Profesional Relacionada, fundamentade en gque las funciones son
analogas a las ya aceptadas por ustedes como profesional relacionada en el pericdo de
2018 y que cuento con la respectiva certificacion de terminacion de materias para dicha
fecha.

5. Actualizar el puntaje emitido en la valoracion de antecedentes que me ubican en una
posicién superior a la asignada.

Atentamente,
1 4 Firmado digitalmente
] - por JOSE DANIEL

—F — BELTRAM VILLEGAS
Jﬁgﬁ DAMIElI SELTRAN VILLEGAS
C.C. 1120577330 de S3an Jose del Guaviare

16.El dia 13 de marzo del 2026 y de acuerdo con el cronograma
establecido proceden a dar contestaciéon de la siguiente manera:

Consultar

Respuesta Fecha de Recepcion o acceso al documento e

CORDIAL SALUDO, ADJUNTOQ ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE RECLAMACION. 2026-03-13 16:46 ©
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Bogota D.C., marzo de =026

Aspirante

JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS

Inscripciom: 834471085

Procesos de Seleccion Nos. 25601 a 20160 de 2023, 2010 a 2b22 v 2035 de zo24.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 13040408z0

Asunto: Eespuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccion Mos. 2561 a 2016 de
2023, 2010 a 2622 v 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CHSC v la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de zo2s5, cuyo objeto ez “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisien de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades gue conforman los Procesos de Seleccion Nos, 2561 g 2636
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de soz4 - Antioguia 3, ¥ 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitives para la

conformacion de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oporiunidad
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En virtud del referido contrate, se establece como obligacidn especifica de la Universidad Libre
la de: “s. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y Hevar a cabo las actuaciones administrativas a gue haya lugar en
gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccidn contratada™ por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resnltados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada
dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cnmplimiento de lo previsto em el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccidn v su respectivo Anexo, el pasado o5 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; ez decir desde las oo:oo0, hastalas 23:59 del dia
o0 de febrero, v de las oo:o00 del og, hasta las 23:50 del dia 1z de febrero de
20206, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6, del Anexo del Acnerdo del Proceso
de Seleccion v en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 700 de 2o0s.

Mo ohstante, nna vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a
traves del aplicativo SIMO, usted formmlo reclamacion en la que senala;
“RECLAMACION EXFERIENCIA FROFESIONAL ¥ FROFESIONAL RELACIONADA
OMITIDA"®
“Cordial saludo, Anexo reclamacion por omitir periodos de experiencia profesional y
profesional relacionada en el proceso de valoracion de antecedentes. Gracias®
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente;

“1. Incluir la experiencia profesional omitida en el certificado anexo de Ventas y servicios
NEXAS BPO. 2. Eliminar los registros fragmentados del afio 2017 gue restan puntaje por falta

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oporiunidad
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de relacign. 3. Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los
intervales de tiempo de 2017, aun con el certificado. 4. Consolidar el periodo del 02 de enero
al 31 de diciembre de 2017 como un solo blogue de Experiencia Profesional Relacionada,
SJundamentado en gue las funciones son andlogas e las ya aceptadas por ustedes como
profesional relacionada en el periodo de 2018 y gue cuento con la respectiva certificacion de
terminacion de materias para dicha fecha.”

En atencion a lo expuesto, a continwacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente v pertinente a los cuestionamientos interpuestos em su escrito de reclamacion:

1. Analizada nmevamente la certificacion laboral expedida por “VENTAS ¥ SERVICIOS NEXAS
BP0, en la que se indica que labord como “EJECUTTVO COMERCIAL™ se ratifica que esta no
puede ser considerada como valida para la asignacion de puntuacion em la Prusba de
Valoracion de Antecedentes, toda vezr gque dicha certificacion. MO se trata de experiencia
relacionada o profesional relacionada con las funciones del empleo. Por lo cual al realizar el
analizis pertinente, efectunando la comparacion entre &l docomento aportado, con las funciones
del empleo para el que concursa, denctando que, no fue posible evidenciar similitud alguna
que permita inferir que la experiencia adgunirida, gunarde relacion con la OPEC para la cual
concursa, toda vez gue esta tiene un enfoque de “coordinar, disefiar. gestionar e implementar
estrategias para el acceso, retencion y permanencia de los estudiantes pertenecientes a los diferentes
grupos peblacionales en el sistema educative, propendiendo por el mejoramiento de la calidad vy la
cobertura educativa en el departamento, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos
para el logro de los objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad y [a eficiencia de los
procesos en los gque participa.”, tal v como se evidencia comn las funciones PRINCIPALES del

misma, las cuales son las signientes:

+ 1, COORDINAR LA PLANEACION, DESARROLLO ¥ SEGUIMIENTD DE LAS ETAPAS DEL
FROCESQ DE GESTION DE LA MATRICULA OFICIAL ¥ CONTRATADA, POSIBILITANDO
L4 GENEFACION DE LAS ESTRATEGIAS NECESARTAS PARA ASEGURAR EL ACCESC DE
LOS ALUMNOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, EN CONCORDANCIA CON L4
NOFMATIVIDAD VIGENTE.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérite y Cporiunidad
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* 2, DESARROITIAR ACCIONES ORIENTADAS A FLANEAR., HACER SEGUIMIENTO ¥
SUPERVISION AL PROCESO DE GESTTON DE LA MATRICULA OFTCIAL ¥ CONTRATADA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, CONTRIBUYENDO A IDENTIFICAR
INCONSISTENCIAS, VERIFICAR EL CORRECTO US0 DE LOS RECURS0S, EL
CUMFLIMIENTC DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

3 DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN REALIFAR AUDITORIAS
DE LAS MATRICULAS EN LOS MUNICIFIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEFPARTAMENTD,
CON EL FIN DE CONTRIBUTR A L4 CONSOLIDACTON ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
DE METOFAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.,

& 4. REALIFAR MEDICION ¥ SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES, DE ACUERDO AL
COMPONENTE EDUCATIVO DEL FLAN DE DESARROLLO, CON EL FIIN DE FORMULAR
ACCIONES DE MEJOFRA QUE IMPULSENN 517 AVANCE ¥ EL CUMFLIMENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS,

Lo anterior por cuanto, €l Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
signiente:

“2.1.1. Definiciones

(.-.)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ccupacion, arte u oficie (Decreto 7685 de 2005, articuloas).

()

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adguirida a partir de la terminacion v
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
Macional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, v en entidades del
Wivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.”

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oporiunidad
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Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la experiencia v el empleo, es un gje fundamental ] proposito v las funciones, pussto que

£S COT

£eS Odl CSLQIMECET TEIACIONES QT 111 LI

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definio el concepto a tener en
cnenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Reguizitos Minimos ¥ Prusha
De Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CMSC Para Provesr Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de 1a siguiente

manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre v coando, la
experiencia adquirida con la funcidn o actividad desempefiada ze relacione con alguna de las
funciones misionales del empleo, v no con una genérica o transversal, gue s comin a varios

Jleos distint tresi.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
(e Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos ¥ La Prueba De Valoraciom
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CINSC
Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

“[.)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en nna determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.

v CNSC

COMISION NACIONAL
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Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto v actividades contractuales
v que por lo menos una de ellas se encnentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el proposito del empleo, v no se
trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia v el emplen, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la paturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el mannal de funciones v de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica contempla:

3.1 Descripcion del proposito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o au razdm de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece v que lo caracteriza.

()

Cada empleo de la administracion pablica tiene un proposito principal o razon de ser Gnico
para el complimiento de la mision institucional. Dicho proposito es la descripcion de sn objeto
fundamental en funcidn del procesofarea al enal esta adscrito.

Objeto ) __Condicién

me s amwiin dentro de su dres de s Eapera nbtener en los resulby-
dhemsami petian bemiafpeti s o 0 i enseniiaal

v CNSC
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3.2 Descripcion de las fanciones esenciales del empleo
A, Dezcriben lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “Zqué debe hacerse para lograr el proposito principal?®,
C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito
principal: verbo + objeto + condicion.

Descripeion de los conocimientos basicos o esenciales

{ane])

saberes que debe poseer v comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos v
demas aspectos.”

En consecnencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser objeto de validacion
en la Prueba de Valoracion de antecedentes, toda vez que no cumple con los ineamientos
previstos para acreditar Experiencia Profesional Relacionada, previstos en el Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccion v en los criterios de la CHSC.

2 Respecto a “Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los
intervalos de tiempo de 2017, aun con el certificado” Por otro lado, con respecto a la certificacion
expedida por AMBIENTAE S5A ESP, es preciso indicar que dicho docomento validd
parcialmente desde 16 de diciembre del 2017, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
pues acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del titulo profesional, validado para
la acreditacion del requisito minimo de educacion exigido por la OPEC.

v CNSC

COMISION NACIONAL
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El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:
“2.1.1. Definiciones.

o]

Jj) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o
discipling exigida para el desempetio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo1z).”

Por otra parte, el mismo Anexo en sn nnmeral 3.1.2.2. establece que la experiencia profesional,
debe ser validada, a partir de la obtencion del titulo profesional, v si slo i, el aspirante aporta
la certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de la
respectiva profesion, la experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la
cual culming dicho programa, veamos:

“Por otra parte, si el aspirante pretende gue se le contabilice lo Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripeion al Proceso de
Seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacién {dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho pregrama. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inseripeion al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consigniente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aportd para el presente proceso
de zeleccion el titulo Profesional su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a
partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 16 de diciembre del 2017.

v CNSC
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< 3
ANTIOQUIA™

Con los anteriores argumentos facticos v legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 04.40 publicado el dia o5 de febrero de 20246, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el
Acnerdo de Convocatoria v sn Anexo, que rigen &l Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa gue esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CINSC,
www.cnac.gov.co, en €l enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion v el mecanismo de publicidad que fija la Lev gog de 2004 en su articulo
33

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso
algmno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6, del Anexo del Acnerdo del
Proceso de Seleccion,

Cordialmente,

10/

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos, 2501 a 2020 de 2023, 2019 a 2022 v 2035 de 2oz4 - Antioguia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectt: Sebastidn Camdle Lovade
Supervizd: Andrea Cestro
Auditd: Evelin Baracalda

Aprobi: Hery Javeo Murda

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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17.Notese que la Comisidon Nacional de Servicio Civil - CNSC vy la
Universidad Libre se limitaron a brindar una respuesta generalizada
de lo que ya se conoce en el acuerdo que rige la convocatoria,
pero al mismo tiempo en confravia del objeto principal de la
reclamacion que se fundamentada en experiencia profesional y en
ningun momento se habld de la experiencia de "“VENTAS Y
SERVICIOS NEXAS BPO" como experiencia profesional relacionada.

Notese que el anexo técnico establece:

(...) Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno del
empleo. (Decreto 785 de 2005, articulol11). {...)

Asi mismo su motivacion de negacion se fundamenta en que no es
experiencia profesional relacionada, pero estdn omitiendo por
completo tener en cuenta este documento para la puntuacion de
experiencia profesional que esta legalmente acreditada.

VENTAS Y . - N R
SERS BIECUTIVO W TR o Noespwbletenerer!cuentae\@ocurlnentopara \aaswg’nauondepuntaJeene\ ftem de Experiencia Prfesional Relacianada,
LS 30 COMERCIAL toda vez que, en & misma no e dentificable una relcidn con el emplea,

Cudl es el fundamento legal por el cual la Comision Nacional de
Servicio Civil - CNSC vy la Universidad Libre se niegan a reconocer la
certificacion de “VENTAS Y SERVICIOS NEXAS BPO" como
experiencia profesional y que ha sido tenida en cuenta en multiples
concursos que adelantan estas instituciones como se detalla a
continuacion:

Empresa cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién fComsuiny

acaoia LR
MUNICIPAL DE 2023-04-13  2023-00-12  Valido

PROFESIONAL
ACACIAS META Epecracizanc

e puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. Se aclara que se valida @

ALCALDIA
MONICIoALoE PROFESIOMAL  j00.03.13  zoms-0n-tz valido
ACACIAS-META

VENTAS ¥
servicios  TECUTIVO 2019-10-01  2020-03-09 vilido

NEwAS gpo  COMERCIAL



@ Experiencia

T Ere et | Redimestin Eitn o] jConsutorg
ALCALDIA PROFESIONAL El documento aportado fue validado desde 13/3/2020 hasta 7/5/2021 para el cumplimiento del Requisito Minimo de
MUNICIPAL DE (0o ore 2020:03-13  2021-05-07  Vdlide  Experiendia Profesional Relacionada, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la etapa de valoracién de ©
ACACIAS-META Antecedentes.Se valida hasta la fecha de expedicién del certificado.
VENTAS Y . - PN——
EJECUTIVO an El documento aportado fue validade desde 1/10/2019 hasta 9/3/2020 para el cumplimiento del Requisito Minimo de
SERVICIOS 2019-10-01  2020-03-09  Vdlido s 4 . 5 ; e
NEXAS Bpo  COMERCIAL Experiencia Profesional Relacionada, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en |a etapa de Valoracién de Antecedentes.
i Experiencia
Empresa cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién jCome. ieig
ALCALDIA PROFESIONAL El documento aportado es valido para la asignacion de puntaje en el ftem de fenci i cor iente al
MUNICIPAL DE 2022-03-13  2022-04-08  Vilido  tiempo adicional validado como requisito minimo, se valida desde 13/3/2022 hasta 8/4/2022 para Valoracion de ©
UNIVERSITARIC
ACACIAS-META Antecedentes.
ALCALDIA TR Dy vilido para el del Requisito Minimo de experiencia, por lo tanto, no genera puntaje en la prueba de
MUNICIPAL DE jiooroe ot ore 202003-13  2022-03-12  Valido ion de Para la iencia adicional acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se ©
ACACIAS-META otorgara el puntaje correspondiente.
VENTAS ¥ EJECUTIVO
SERVICIOS 2019-10-01  2020-03-09  Vilido  El documento aportado es vilido para la asignacion de puntaje en el item de experiencia Profesional ©
COMERCIAL
NEXAS BPO
o Experiencia
; . . Consultar
Empresa cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion e
VENTAS ¥ EIECUTIVO El documento aportado no indica las funciones desempefiadas en el cargo certificado y no es posible establecer la reladién ®
SERVICIOS 2019-10-01  2019-10-30  Valido 1o neea e o i N
NExas Bpo  COMERCIAL con el empleo al cual se inscribio, sin embargo es valida para puntuar experiencia Profesional.

Notese que es la primera vez y sin argumentos facticos vy juridicos
que se niegan a dar puntuacién de experiencia profesional a un
certificado laboral que cumple con las condiciones del concurso.

Ahora bien, se evidencia una flagrante inconsistencia en la
evaluacion de la certificacion de AMBIENTAR S.A. ES.P. La CNSC y
la Universidad Libre vulneran el principio de confianza legitima vy el
respeto a los actos propios, al reconocer como experiencia
profesional relacionada el periodo 2018, pero rechazar el periodo
2017, pese a gue ambos constan en el mismo cerlificado y
describen funciones idénticas. Es imperativo senalar que para el
ciclo 2017 ya se enconfraba acreditada la ferminacion de materias,
requisito que habilita legalmente dicho tiempo como experiencia
profesional relacionada, segun la normativa vigente, ademas la
vigencia 2017 no presenta intervalos de tiempo como lo hacen ver
en la valoracion de anfecedentes.
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v Contrato No 027-2017, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. Jefe Contable

y Financiero.
v Contrato No 030-2018 del 02 de enero de 2018 hasta el 4 de abril de 2018. Jefe
Contable y Financiero. Desarrollando las siguientes funciones.

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 2018-01-02

£sp Finandiers-PR 2018-04-04  Vilido  Documento valido para la asignacién de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

AMBIENTAR SA Jlefe Cn?ntabley W1T-12-16 2017-12-31 Vilido Documento vilido para asignacion de punta]e en el ftem de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia
ESP Financiero-PR anterior a la obtencidn del titulo profesional. vpexpat.

AMBIENTAR SA Presidente del

ESP comité-p 2017-02-03  2017-10-23 Vélido  Documento valido para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.

Notese que fragmentaron la experiencia profesional relacionada
de 2017 como experiencia profesional asi:

e 03/02/2017 al 23/10/2027
e 16/12/2017 al 31/12/2017

Ahora bien, ;Dénde estd la experiencia profesional relacionada del
24/10/2017 al 15/12/2017?

Esta valoracién es erréonea ya que todo el 2017 debié ser tenido en
cuenta como experiencia profesional relacionada y no como
experiencia profesional, nétese que para el 2018 que son las mismas
funciones, si fue tenida en cuenta la certificacion como experiencia
profesional relacionada.

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 2016-01-02

Esp Finandiero-PR 2018-04-04 Vdlido  Documento valido para Ia asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

Conforme la informacion que reposa en el SIMO para este
concurso, el deber ser de acuerdo a los aportes entregados debid
ser:
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Valoracion errada

Valoracién correcta

Experiencia Profesional Relacionada

Empresa

Ingreso

Salida

Experiencia Profesional Relacionada

Alcaldia de Acacias

13/03/2023

26/08/2024

Empresa

Ingreso

Salida

Ambientar sa esp

2/01/2018

4/04/2018

Alcaldia de Acacias

13/03/2023

26/08/2024

Ambientar sa esp

2/01/2018

4/04/2018

Ambientar sa esp

1/01/2017

31/12/2017

Experiencia Profesional Relacionada

Empresa

Ingreso

Salida

Experiencia Profesional Relacionada

Ambientar sa esp

16/12/2017

31/12/2017

Empresa

Ingreso

Salida

Ambientar sa esp

3/02/2017

23/10/2017

Fundacion de la

Mujer

5/04/2018

30/09/2019

Ventas y Servicios

-Nexas BPO

1/10/2019

9/03/2020

Fundacion de la Mujer

5/04/2018

30/09/2019

Empresa Cargo Fecha ingreso

ALCALDIA PROFESIONAL
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIC 2023-03-13
ACACIAS-META PR

ALCALDIA PROFESIONAL
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIC 2020-03-13
ACACIAS-META RM

VENTAS ¥
servicios  ERCUTO  2010-10-01
NEXAS BPO

FUNDACIGN  ASESOR DE

DELAMUER INCLUSION  2018-04-05
A5 FINANCIERA-P

AMBIENTAR SA Jefe Contable y
ESP Financiero-PR 2018-01-02

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 1o
ESP Financiero-PR ANAEID

AMBIENTAR SA Presidente del

ESP comité-p 2017-02-03
AMBIENTAR SA TECNICO
ESP CONTABLE 2015-01-08
MOTOS ¥
PARTES DEL ggiﬁg& 2014-04-03
LLANO It
ASESOR
TALLER COMERCIAL Y
HURACAN ASISTENTE 20120517
ADMINITRATIVC

- s Consultar

Fecha salida Estado Observacion e

2024-08-26 vilide  Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. [0
El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no

2023-03-12  Vilido genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso @
de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion.

2020-03-09  No valide 10 25 Posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, @
toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo.

2010-09-30  Vilide Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc. @

2018-04-04  Vilido  Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. ®

2017-12.31  Vilide Documento vdlido para asignacion de puntaje en el item de Experiendia de manera parcial, por cuanto posee experienia ®
anterior a la obtencién del titulo profesional. vpexpat.

2017-1023  Vilide Documento valido para la asignacién de puntaje en e item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc. @

2016-12-31  No valido N % p_oslble tener en cuenta el dqcumel[to para la asignacidn de puntaje en el ftem de Experiencia, por cuanto corresponde ®
a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional. nexpat.

2014-1002  No vilide O © Posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde @
a experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional. nexpat.

2013-11-15  No vilide VO © posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde @

3 experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional. nexpat.
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18.La omision de la documentacion aportada constituye una
vulneracion directa a los principios de debido proceso, igualdad y
meérito. Al desconocer pruebas que acreditan mi idoneidad, se
altera de forma injustificada el orden de mérito, lo que genera un
perjuicio iremediable previo ala expedicion de la lista de elegibles.
Una asignacion de puntaje errénea me priva de la posicion
competitiva que legalmente me corresponde, afectando mi
derecho al acceso a la funcidn publica.

Este proceso principalmente porla errénea valoracion y omision de
experiencia aportada desde el inicio del concurso que cumple con
la normatividad del concurso, pero que por alguna razén se niegan
a tener en cuenta sin fundamente legal.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso

Nimero de inscripcidn aspirante Resultado total

834534265 81.86
836809417 79.28
834718881 78.15
844376977 77.40
845264053 76.27

834471085 75.67

853143452 7545
875163797 75.30
852006721 74.14
834247770 1

FUNDAMENTOS DE DERECHO
(Articulos 1, 2, 23, 25, 26, 29, 86 y 87 superiores, Ley 1755 de 2015,

Decreto 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000,
Decreto 1834 de 2015)
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Las omisiones referenciadas en los hechos, consfituyen una grave
vulneracion a principios, valores, fines y derechos Constitucionales, tales
como, el orden social justo y derecho fundamental de peticidon que se
pretenden promover y garantizar en un estado Social de Derecho, y se
fundamentan asi:

“Constitucion Politica de Colombia

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus enfidades fterritoriales, democrdtica, participativa vy
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la infegran y en la
prevalencia del interés general.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honrag,
bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podrd
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.

(...)"
Ahora bien, respecto al caso concreto, la Ley 1755 de 2015, articulos 13,

14 y siguientes, reguld el derecho fundamental de peticion, en cuanto al
objeto modalidades y términos para resolverlo, asi:
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“Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante
autoridades. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
qutoridades, en los términos senalados en este codigo, por motivos
de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion
completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades
implica el ejercicio del derecho de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario
invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podrd solicitar:
el reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad
o funcionairio, la resolucion de una situacion juridica, la prestacion
de un servicio, requerir informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y
reclamos e interponer recursos.

(..)

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion
disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince
(15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término
especial la resolucion de las siguientes peticiones:

I. Las peticiones de documentos y de informacion deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si
en ese lapso no se ha dado respuesta al petficionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion
ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn
dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
aqutoridades en relacion con las materias a su cargo deberdn
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver
la peticion en los plazos aqui senalados, la autoridad debe
informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento
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del término senalado en la ley expresando los motivos de la
demora y senalando a la vez el plazo razonable en que se
resolverd o dard respuesta, que no podrd exceder del doble del
inicialmente previsto.”

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas y
justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La
ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn vy vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formaciéon académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y el funcionamiento de estos
deberdn ser democraticos.

La ley podrd asignarles funciones publicas y establecer los debidos
controles.

Articulo 29.El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicard de preferencia ala restrictiva o desfavorable.

Articulo 86. Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actle a su nombre, la proteccidon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten
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vulnerados o amenazados por la accidn o la omision de cualquier
autoridad publica.

La proteccion consistird en una orden para que aquel respecto de
quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El fallo,
que serd de inmediato cumplimiento, podrd impugnarse ante el
juez competente y, en todo caso, este lo remitird a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable.

En ningUn caso podrdn transcurrir mas de diez dias entre la solicitud
de tutela y su resolucion.

Laley establecerdlos casos enlos que la accidn de tutela procede
contra particulares encargados de la prestacion de un servicio
publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés
colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado
de subordinacion o indefension.

Articulo 87. Toda persona podrd acudir ante la autoridad judicial
para hacer efectivo el cumplimiento de una ley o un acto
administrativo.

En caso de prosperar la accion, la sentencia ordenard a la
autoridad renuente el cumplimiento del deber omitido.

Siendo el derecho al debido proceso fundamental, no debe ser
vulnerado por las autoridades o personas ante quien se interpone, luego,
no se entienden los motivos que han respaldado las omisiones en las que
ha incurrido Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina -FUAA, al no dar cumplimiento al manual
de funciones impetrado por el suscrito en calidad de PETICIONARIO.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, interpongo
esta peticion.

pag. 34



COMPETENCIA

Es usted competente senor con fundamento en el Decreto 1382 de 2000,
arficulo 1°, inciso 3, que establece:

“ARTICULO 1°-Para los efectos previstos en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:
(...)

Alos jueces municipales les serdn repartidas para su conocimiento
en primera instancia, las acciones de tutela que se interpongan
confra cualquier autoridad publica del orden Distrital o municipal
y conftra particulares.”

Ahora bien, de considerarse alguna falta de competencia, el Decreto
No.1382 de 2000: articulo 1, Paragrafo, establecid “Si conforme a los
hechos descritos en la solicitud de tutela el juez no es el competente, éste
deberd enviarla al juez que lo sea a mds tardar al dia siguiente de su
recibo, previa comunicacion a los interesados.”

PRUEBAS
1. Constancia de inscripcion.
2. Certificados en discusion.
3. Manual de funciones del cargo Profesional Especializado del concurso.

4. Reclamacion realizada en SIMO.
5. Respuesta reclamacion CNSC y Universidad Libre.

ANEXOS

Ademds de los enunciados en el acdpite de pruebas, lo siguiente:

» Copia del Documento de Identidad.
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JURAMENTO.

Bajo la Gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado ofra
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta
accion, segun el Articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se recibirdn en:

» Por el accionante en la Carrera 27 No. 15-86 Barrio Don Bosco,
teléfono 3138805130, correo electrénico:
beltranjosedaniel@hotmail.com

» Porla parte de los Accionados, Comision Nacional del Servicio Civil
-CNSC vy la Universidad Libre, Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotd
D.C., correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente;

Firmado digitalmente
por JOSE DANIEL

—(~ BELTRAN VILLEGAS
J DANIEL BELTRAN VILLEGAS

CC. 1.120.577.330 de San José del Guaviare.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1.Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso Yy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se_aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccion.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo Yy tipo, numero del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Basicos™) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunigue o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacién
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucién (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de selecciony verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraréd los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucion (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccién. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro Proceso de Seleccion que realice la CNSC,
circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y_confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los dltimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando nho haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Patrticipacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta lafecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cuél o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizard en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Selecciéon, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacioén a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién béasica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacidn Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artesy la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segiin
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente darén lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 904 a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra estableceren la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

OO WNPRF

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademds, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademés de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

& [dem.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacibn de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesiéon en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la_expediciéon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
0 sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas_con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (hombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como védlidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

NogokrwbdE

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

arwdOE

~No

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

ourwWNE

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta dltima en
una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
Pé&gina 21 de 43



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

3.2.

Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciébn de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciébn de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

Pé&gina 22 de 43



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

A CNSC

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC y/o la institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gqgue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos Yy, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion de
la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccibn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacién armas, libros, revistas, perioddicos,
cbdigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moéviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripciébn médica), siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacibn con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar v situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidon se hacen responsables de su
pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificaciéon, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podré ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitir4 el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

o Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1.Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2.Ciudades parala presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevard a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadd, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucién (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citar4 a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique), solamente podr4 acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aguellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A patrtir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en
su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias héabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicard la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FS/CAT_?;EC?ODNE EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia . L L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Epren?nC'al‘ Ec'i:ucacwlm EldeJcacu)In y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 ) 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL lli):opg';:;ﬁ Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100

Pagina 29 de 43



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . UEEIETES GO [FETEEER (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 17 :
Especializacion 10 S 2 Cantidad de SEIHECR RS Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
1 5
2 0 méas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).

Pagina 30 de 43



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacioén Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |
> Puntaje Horas . 04 o )
VLl i) ) certificadas Puntaje Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2
1 10
Especializacion 40-55 3 10 mas 5
Tecnolégica 10 2 0 mas 20
e 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 0o méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los uUltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4

Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) Lasuma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maéaximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
méximo de 1080 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.2.1 Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

w0

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

40

)

5.4.1.2.2. Experiencialaboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarhd hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40)

360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

40)

720

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1440

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado ser& de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentaciéon _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
gue establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., Diciembre de 2023.

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyect6: Diana Perez Barraza — Contratista Proceso de Seleccién Antiogquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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AMBIENTAR S.A. E.S.P.
NIT 832.001.423-5
CERTIFICA

Que el sefior JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS identificado con cédula de

ciudadania No 1.120.577.330 de San José del Guaviare, labord al servicio de la

empresa desde el 08 de enero de 2015 hasta el 04 de abril de 2018 bajo los siguientes
contratos a término fijo:

v Contrato No 029-2015 del 08 de enero al 31 de diciembre de 2015. Técnico
Contable.

v Contrato No 030-2016 del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016. Técnico
Contable.

Funciones:

1. Llevar y mantener actualizados los libros y registros de contabilidad, estados de
cuenta y demas documentos que requiera el normal desarrollo de |a contabilidad asi
como su impresion en los libros y documentos oficiales, teniendo en cuenta que la
informacién contable siempre tenga las cualidades de comprensibilidad, utilidad y
comparabilidad.

2. Presentar al Gerente informes contables mensuales.

3. Reuvisar y aprobar el Boletin Diario de Caja y Bancos que presente el cajero.

4. Elaborar los correspondientes comprobantes de egreso, asi como efectuar los
pagos Y giros de conformidad con los procedimientos y fechas establecidas para tal
fin.

5. Elaborar oportuna y correctamente las conciliaciones bancarias y demas cuentas
gue respaldan los activos y movimientos contables de la entidad.

6. Contabilizar la ndmina de los empleados de la Empresa, con sus correspondientes
reportes, prestaciones, apropiaciones y aportes, en forma manual o utilizando una
aplicacion para tal fin.

7. Diligenciar los informes contables y financieros que soliciten los organismos de
vigilancia y control asi como los informes que se deben preparar de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

8. Alistar la informacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de la Empresa, garantizando su veracidad y atendiendo la oportunidad en los
pagos.

“duntos, con mejor ambiente, conquistamos el futuro”
Carrera 23 No. 7-29 Centro - San José del Guaviare - Teléfono (098) 5841279 Cel. 318 707 9048
E-mail: ambientarsaesp@gmail.com - m
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11.
12.

13.
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11.

12,

13.

) Ambientar S.A.

Empresa de Servicios Publicos
Nit. 832.001.423-5

Revisar la ejecucion del presupuesto de la Empresa y entregar mensualmente los
informes a la gerencia.

Cargue de la informacién al SUI del tdpico financiero en forma integral.

Las polizas que los amparen por los diversos riesgos.

Realizar conjuntamente el numeral 7 del manual de funciones de CAJERO(A) donde
al término de cada dia debera verificar la consignacion lista en sobre cerrado con la
firma conjunta del cajero (a).

Realizar periodicamente arqueos de caja, dejando constancia por escrito del mismo.

Contrato No 027-2017, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. Jefe Contable
y Financiero.

Contrato No 030-2018 del 02 de enero de 2018 hasta el 4 de abril de 2018. Jefe
Contable y Financiero. Desarrollando las siguientes funciones.

Llevar y mantener actualizados los libros y registros de contabilidad, estados de
cuenta y demas documentos que requiera el normal desarrollo de la contabilidad
Presentar al Gerente informes contables mensuales.

Revisar y aprobar los movimientos diarios de caja y bancos que presente el cajero.
Elaborar los correspondientes comprobantes de egreso, asi como efectuar los
pagos y giros de conformidad con los procedimientos y fechas establecidas para
tal fin.

Elaborar oportuna y correctamente las conciliaciones bancarias y demas cuentas
que respaldan los activos y movimientos contables de |a entidad.

Contabilizar la nomina de los empleados de la Empresa, con sus correspondientes
reportes, prestaciones, apropiaciones y aportes, en forma manual o utilizando una
aplicacion para tal fin.

Diligenciar los informes contables y financieros que soliciten los organismos de
vigilancia y control asi como los informes que se deben preparar de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Alistar la informacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de la Empresa, garantizando su veracidad y atendiendo la oportunidad
en los pagos.

Cuidar y responder por la informacion escrita, magnética y audiovisual, equipos,
elementos y materiales entregados para su uso o custodia y la frecuente utilizacion
de copias de seguridad en medios magnéticos.

Revisar la ejecucion del presupuesto de la Empresa y entregar mensualmente los
informes a la gerencia.

Revisar, analizar, controlar y hacer seguimiento de los compromisos pendientes de
pago de la entidad y realizar los procesos relacionados con su ejecucion.
Monitorear, validar, realizar y hacer control de la informacién tributaria (Renta,
exogena, retencidn en la fuente, retenciones de ICA, etc.) del software contable de
AMBIENTAR ES.P. S.A, con el fin de dar cumplimiento y realizar el
correspondiente proceso de registro y pago, una vez autorizados por el Contador y
Revisor Fiscal.

Planear, organizar y ejecutar reuniones y preparar los informes requeridos de
seguimiento presupuestal.

“duntos, con mejor ambiente, conquistamos el futuro”
Carrera 23 No. 7-29 Centro - San José del Guaviare - Telefono (098) 5841279 Cel. 318 707 9048

E-mail: ambientarsaesp@gmail.com - i ¥
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14. Realizar los correspondientes descuentos tributarios autorizados por la ley
(Retenciones).

15. Manejar de cuentas bancarias junto con gerencia.

16. Realizar auditorias esporadicas al Cajero para verificar, confrontar y certificar el
efectivo contra los documentos soporte, dejando constancia por escrito.

17. Desarrollar los procesos operativos de asignacion y giro de recursos.

18. Organizar, analizar y evaluar la informacion financiera, realizar los informes
financieros y demas que soliciten todos los entes de control.

19. Coordinar y gestionar las acciones requeridas por la dependencia, para su
mejoramiento continuo de acuerdo con lo definido por la empresa.

20. Responder por la conciliacidn bancaria, el manejo de cuentas y chequeras.

21. Verificar, hacer control y monitorear las estrategias del area comercial para
minimizar los riesgos de crecimiento de la cartera, depurando y de ser necesario
extinguiendo los saldos informados por el area comercial, bajo los soportes
entregados y autorizados por la gerencia y segun la normatividad vigente.

22. Contabilizar los dineros recaudados periddicamente, confrontando el total con lo
registrado en caja y hacer la relacion diaria de ingresos.

23. Mantener discrecion y reservas sobre los asuntos confidenciales tramitados de los
que conozca por razén de su empleo.

24. Velar por la buena imagen y presentacién de su oficina.

25. Informar al Gerente, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias de
los asuntos relacionados con su cargo o, que sin serlo, estén perjudicando o
puedan perjudicar el normal desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la
Empresa.

26. Efectuar el cargue de la informacion al SUI del tépico financiero en forma integral.

27. Validar y realizar junto con el Contador de AMBIENTAR E.S.P. S.A. la consolidacion
de los saldos y procesos de la informacion contable y fiscal para la presentacion
de impuestos.

28. Imprimir los reportes de la informacidn certificada en la plataforma SUI, para su
respectivo archivo.

29. Realizar periodicamente arqueos de caja, dejando constancia por escrito del
mismo.

30. Realizar un analisis continuo del efectivo de AMBIENTAR E.S.P. S_A. identificando
prioridades para los pagos de acuerdo al recaudo, evitando posibles afectaciones
al efectivo y que puedan llegar a ocasionar el no cumplimiento de las obligaciones
como tributos, empleados, proveedores y demas obligaciones de ley.

31. En caso de empalmes temporales o permanentes, entregar el cargo con todas las
medidas de precaucion (actas, oficios, etc.)

32. Responder por la implementacion y gestion del SG-SST del area bajo su cargo y
rendir cuentas del desempefio del sistema de conformidad con el procedimiento
establecido por la empresa

33. Participaren la actualizacion dela identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos.

34. Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

35. Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

36. Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

“duntos, con mejor ambiente, conquistamos el futuro” & n
Carrera 23 No. 7-29 Centro - San José del Guaviare - Telefono (098) 5841279 Cel.318 707 9048
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Ambientar S.A.

Empresa de Servicios Publicos
Nit. 832.001.423-5

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Apoyar todos los procesos de comunicacion y publicidad que la empresa utilice
para difundir y mejorar su actividad misional con propdositos de fortalecer la calidad
de su servicio y mantener informado a sus usuarios de actividades de normatividad
competente.

Las demas inherentes a la naturaleza, de las areas de la empresa cuando sea
requerido.

Desempenfar su trabajo en cualquiera de las actividades y/o sitios de trabajo
dispuestos por AMBIENTAR E.S.P. S.A.

Observar rigurosamente las normas que fije AMBIENTAR E.S.P. S.A. para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato.

Observar, dar estricto cumplimiento a los Manuales de Procedimientos y
reglamento interno de trabajo.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de AMBIENTAR E.S.P S.A,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas,

Cuidar permanentemente los intereses de AMBIENTAR E.S.P. S.A.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectué AMBIENTAR E.S.P. S.A. a las cuales hubiere sido citado.

Entre otras pertenecio a dos comités conformados en la empresa:

v

Presidente del comité paritario COPASST el cual fue elegido por el representante
legal de la empresa el 03 de febrero de 2017.

FUNCIONES

*,
b
»,
p 7o

-
0.0

*,
e

-’
o

Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité COPASST.

Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

Notificar a los miembros del comité Ias reuniones que se realizaran

(Por escrito minimo una vez/mes).

Preparar los temas de la reunién.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas por
el seno del comite y darle a conocer sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a
los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA.

participo en el desarrollo de las siguientes funciones generales del comité

Definir las politicas, implantacion, adaptacion, complementacion y mejoramiento
permanente delos Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y SI&SO;

Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos previstos para la implementacion
y desarrollo delos Sistemas de Gestion en la Empresa;

“duntos, con mejor ambiente, conquistamos el futuro”
Carrera 23 No. 7-29 Centro - San José del Guaviare - Telefono (098) 5841279 Cel. 318 707 9048
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Ambientar S.A.
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% Hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores de Gestion y asesorar al
gerente en la definicién de planes, metas y objetives del PGR.

% Estudiar, analizar e informar a la Gerencia sobre medidas a tomar producto de
informes, cambios organizacionales, auditorias y demas acciones que se
relacionen con la eficiencia, eficacia, transparencia, efectividad y la optimizacion de
recursos.

%+ Revisar periédicamente el desempefio delos Sistemas de Gestién implementados;

% Presentar a la Gerencia propuestas de modificaciones a los sistemas acorde con
las nommas.

% Presentar a la Junta Directiva los informes de su competencia con respecto al
Sistema de Control Interno, Calidad, Ambiental y SI&SO.

Fue responsable de diferentes cargos dado que cuenta con la capacidad de
desempefiar a cabalidad dichas funciones sin descuidar las propias de su cargo.

CAJERO ENCARGADO
Tiempo: 24 de octubre de 2017 al 30 de octubre de 2017 (07 dias)
02 de enero de 2018 al 08 de enero de 2018 (07 dias)

FUNCIONES

% Recibir y registrar el pago de los usuarios.

% Prestar especial atencion en el manejo y control del dinero en efectivo y cheques
que se le entreguen en razon de sus funciones, aplicando todas las medidas de
seguridad necesarias para evitar su pérdida.

% Atender al publico con esmerada educacién y cortesia, evitando discusiones y
entregando las explicaciones en forma atenta y oportuna.

% Manejar la caja menor de la Empresa y velar por la seguridad del dinero y de los
comprobantes que soportan las diversas erogaciones.

“% Tener especial cuidado con el dinero a fin de evitar recibir billetes falsos

++ Contar el dinero recaudado al término de cada jornada, elaborando el respectivo
movimiento diario de caja y conciliando la relacion de ingresos con los
desprendibles o cupones de pago; al término de cada dia remite al Jefe contable el
movimiento diario de caja para verificacion.

+» Diligenciar y entregar las consignaciones a la empresa, cuidando en todo caso de
que el conteo del dinero y de los demas valores se haga en su presencia,
diligenciando los controles y registros existentes para la entrega de efectivo y titulos
valores.

++ Estar pendiente de que no falte dinero de baja denominacién y en monedas para
que se facilite y se agilice la devolucion de dinero durante el proceso de recaudo.

% Cuidar y responder por la informacion escrita, magnética y audiovisual, equipos,

elementos y materiales entregados para su uso o custodia, mostrando especial

interés por el mantenimiento preventivo de los equipos y por la seguridad de la
informacion mediante adecuados controles fisicos y la frecuente utilizacidén de
copias de seguridad en medios magnéticos

“duntos, con mejor ambiente, conquistamos el futuro”
Carrera 23 No. 7-29 Centro - San José del Guaviare - Teléfono (098) 5841279 Cel. 318 707 9048
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% Responder por el dinero que se encuentre bajo su custodia.

GERENTE ENCARGADO

ambientar S.A.

Empresa de Servicios Publicos

Nit. 832.001.423-5

Mediante acto de gerencia N° 005 del 23 de junio de 2017 fue delegado como gerente
encargado durante los dias 27, 28, 29 y 30 de julio de 2017 siendo responsable del
buen funcionamiento de la empresa durante el pericdo anteriormente mencionado.

La presente es expedida con destino a Soporte hoja de vida, en San José del Guaviare,
a los 04 dias del mes de abril de 2018.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de inscripcion: lun, 26 ago 2024 08:29:58
Fecha de actualizacién: lun, 26 ago 2024 08:29:58
JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS
Documento Cédula de Ciudadania N° 1120577330
N° de inscripcién 834471085
Teléfonos 3138805130
Correo electrénico beltranjosedaniel@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cabdigo 222 N° de empleo 197271

Denominacion 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 5

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

EDUCACION INFORMAL GRUPO DE MODERNIZACION DEL ESTADO

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

TECNOLOGICO

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

BACHILLER

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

¢
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Formacion

DISTANCIA UNAD
ACTUALICESE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL
CDR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
B Q SOLUCIONES INTEGRALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
ACTUALICESE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA -ESAP-
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
AMBIENTAR SA ESP

FUNDACION DE LA MUJER SAS

VENTAS Y SERVICIOS NEXAS BPO
MOTOS Y PARTES DEL LLANO I
TALLER HURACAN

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS-
META

Documento de Identificacion
Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional

Tarjeta Profesional
Resultado Pruebas ICFES
Libreta Militar

Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA-
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA -ESAP-

Experiencia laboral

Cargo Fecha
JEFE CONTABLE Y 08-ene-15
FINANCIERO

ASESOR DE INCLUSION 05-abr-18
FINANCIERA

EJECUTIVO COMERCIAL 0l1-oct-19
AUXILIAR CONTABLE 03-abr-14
ASESOR COMERCIAL Y 17-sep-12
ASISTENTE ADMINITRATIVO
PROFESIONAL 13-mar-20

UNIVERSITARIO

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
04-abr-18

30-sep-19

09-mar-20
02-oct-14
15-nov-13
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominaciéon del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caddigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ochenta y Siete (87)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

ll. AREA: SECRETARIA DE EDUCACION. - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA. -
DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, disefar, gestionar e implementar estrategias para el acceso, retencion y permanencia de
los estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales en el sistema educativo,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la cobertura educativa en el departamento, de
acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales y
el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la planeacién, desarrollo y seguimiento de las etapas del proceso de gestiéon
de la matricula oficial y contratada, posibilitando la generacion de las estrategias
necesarias para asegurar el acceso de los alumnos en el sistema educativo oficial, en
concordancia con la normatividad vigente.

2. Desarrollar acciones orientadas a planear, hacer seguimiento y supervision al proceso
de gestion de la matricula oficial y contratada en los establecimientos educativos,
contribuyendo a identificar inconsistencias, verificar el correcto uso de los recursos, el
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Disefar e implementar estrategias que permitan realizar auditorias de las matriculas en
los municipios no certificados del Departamento, con el fin de contribuir a la
consolidacion y seguimiento de los planes de mejoramiento de los establecimientos
educativos.

4. Realizar medicion y seguimiento a los indicadores, de acuerdo al componente educativo
del Plan de Desarrollo, con el fin de formular acciones de mejora que impulsen su
avance y el cumplimento de las metas establecidas.

5. Participar en la planeacion y aprobacion de necesidades de construccion, reparacion,
mantenimiento y adecuacioén de la infraestructura fisica educativa, con el fin de ampliar
la cobertura del servicio educativo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gestionar y hacer seguimiento a los conceptos técnicos de reorganizaciones,
oficializaciones, creaciones de modelos, jornadas y grupos, teniendo en cuenta los
principios de planeacion, el comportamiento de la matricula, las relaciones técnicas y la
disponibilidad de docentes, asi como la ubicacion geografica de los establecimientos
educativos, para los municipios de las subregiones asignadas.

Coordinar el proceso de reorganizacion técnica de la planta de cargos de los municipios
asignados y acomparfiar las acciones del plan de fortalecimiento del Ministerio de
Educacién Nacional, para determinar las relaciones técnicas de matricula con respecto
a los grupos, la planta docente y directivos docentes.

Coordinar la planeacién y desarrollo de estrategias orientadas a procurar la
permanencia de los alumnos en el sistema educativo oficial, de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con
las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y
el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Medios de Control Contractual

- Principios de la contratacion estatal

- Riesgos de la contratacion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Etapas contractuales

- Tipologias contractuales

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Plan Anual de Adquisiciones

- Causales de terminacion de contratos

- Modalidades de seleccion

- Liquidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Caracterizacion de procesos
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Estructura y armonizacion del MECI

- Gestiodn por procesos

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

F019-PLANEACION ESTRATEGICA EDUCACION

- Politicas publicas en educacion

- Gestion de estrategias de Educacion Nacional y Municipal
- Planes Estratégicos de Educacion

- Alianzas estratégicas y Convenios educativos

F032-CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

- Plan anual de adquisiciones del servicio educativo

- Contratacién del servicio educativo para poblacion indigena
- Tipos de contrato para la prestacion del servicio educativo
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Estudios de insuficiencia y limitaciones

F268 - INDICADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Tipo y categorias de indicadores

Seguimiento de indicadores del sector educativo
Sistema Nacional de Indicadores Educativos
Fuentes de informacién estadistica para indicadores

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Formulacién y Marco Légico

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de grupos de valor

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informacién publica

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Herramientas de trabajo colaborativo

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Generacion de informes

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

FOO8-COBERTURA EDUCATIVA

Aspectos generales de la contratacion del servicio educativo
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Mecanismos de Acceso, Retencion y Permanencia

Indicadores de cobertura

Reorganizacion de establecimientos educativos

Proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Territoriales Certificadas
Matricula y sistemas de informacion del sector educativo

Plan de Permanencia Escolar

Generalidades de Cobertura Educativa

Factores de la desercion escolar

F204-GENERALIDADES DEL SECTOR EDUCATIVO

Generalidades de la organizacion para la prestacion del servicio educativo
Aspectos basicos del régimen reglamentario del sector educativo
Conocimientos basicos en el sistema general de participaciones
Estructura del servicio educativo

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo
Caracteristicas de los equipos de trabajo

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Manejo de conflicto y mediacion

Comunicacion en los equipos de trabajo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion: Relacionada con las
funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Educacion, NBC Ingenieria

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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Administrativa y Afines, NBC Administracion,
NBC Ingenieria Industrial y Afines

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Impreso el Jueves 05 de Enero de 2023 - NUC 2000006275 Resolucion del 27-12-2022
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9 Ventas y Servicios s.on ¢s

exA

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.120.577.330, labor6 en esta empresa desde el 01 de Octubre de
2019 hasta el 09 de Marzo de 2020, mediante contrato a TERMINO
INDEFINIDO desempenando el cargo de EJECUTIVO COMERCIAL con las
siguientes funciones:

e Reportar a su supervisor los resultados individuales y recibe planes de accién para
cerrar brechas en la reunion diaria de ventas.

e Realizar seguimiento a las operaciones radicadas controlando el aporte diario
a la meta

e Planear las actividades a ejecutar diariamente buscando cumplir con las
ventas y compromisos.

e Orientar a los clientes el procedimiento utilizado por la entidad para el
recaudo de la cartera segtin la normatividad vigente.

e Mantener y profundizar la relacién comercial con los clientes a través de venta
cruzada de productos y servicios. Cuentas de Ahorro, Segurosetc.

e (Garantizar y mantener el buen estado de la cartera a través de una
excelente venta.

e Realizar gestion y administracién de la cartera que se encuentre a su
cargo, profiriendo el cumplimiento de la obligacién.

e Generar nuevos negocios por medio de la visita a clientes prospectos.

e Recibir acompafiamiento individual por parte del Supervisor sobre sus
competencias, retroalimentacion equilibrada, confrontacién para el
desempefio, generando planes de accién.

e Recibir orientacién y direccion de su supervisor en la Reunién Semanal.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 29 dias del mes de Abril de 2020
dirigida a QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

Gerente de Servicios de Talento Humano
JA




Acacias —Meta 06 de febrero de 2026

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre

Bogota D. C.

Asunto: Solicitud de revisidon/validacion de valoracion de antecedentes - OPEC 197271.
Cordial saludo,

Amablemente solicito su colaboracién con la revision de la valoracién de antecedentes para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 197271, convocatoria Antioguia 3.

Mi peticion se fundamenta en la necesidad de validar los criterios aplicados, considerando que
el cargo exige tres (3) afilos de experiencia profesional relacionada; requisito que cumplo a
cabalidad y que fue debidamente acreditado para el cumplimiento de los Requisitos Minimos
(RM).

ALCALDIA PROFESIONAL El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIC 2020-03-13  2023-03-12 Vdlido  genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso
ACACIAS-META RM de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn.

Sin embargo, tras revisar los resultados de la valoracién de antecedentes, se identificaron las
siguientes inconsistencias que requieren su revision:

1. Experiencia Alcaldia de Acacias, sin novedad cumple con las condiciones del acuerdo.

ALCALDIA PROFESIONAL
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIC 2023-03-13 2024-08-26 vilido Documento vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
ACACIAS-META PR

2. Experiencia Ventas y servicios NEXAS BPO (tiempo omitido).

VENTAS ¥ ) . B ) § .
SERVICIOS EJECUTIVO 2018-10-01  2020-03-08  No valido MO es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada,

NEMAS BpO  COMERCIAL toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo.

En la valoracion de antecedentes se presentd la siguiente inconsistencia: la entidad evaluadora
manifiesta que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que en el mismo no es identificable
una relacion con el empleo”.

Al respecto, me permito sefialar que, si bien la entidad desestimg dicha certificacidén para
el factor de experiencia profesional relacionada, omitié por completo su valoracion en el
factor de experiencia profesional, contraviniendo los criterios _de puntuacion _de la
convocatoria. Independientemente de la afinidad con el cargo, el tiempo laborado constituye
experiencia profesional valida que debié ser contabilizada y puntuada en el item
correspondiente, por lo cual se evidencia una omision en el calculo del puntaje total de
antecedentes.




3. Experiencia Fundacion de la mujer, sin novedad cumple con las condiciones del acuerdo.

FUNDACION ASESOR DE
DE LA MUJER  INCLUSION 2018-04-05 2019-09-30 Vilido  Documento vilido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.
SAS FINANCIERA-P

4. Experiencia AMBIENTAR SA ESP (365 dias omitidos)

AMBIENTAR SA Jefe Contable y 2018-01-02

ESP Financiero-PR 2018-04-04 vilido  Documento vélide para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

AMBIENTAR SA Jf-_kfe Contable y 2017-12-16 2017-12-31 valido Docup’lento valido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia
ESP Financiero-PR anterior a la obtencidn del titulo profesional. vpexpat.

AMBIENTAR SA Presidente del

ESP comits-p 2017-02-03 2017-10-23 Vilido  Documento vdlido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.

Se solicita la revisiébn detallada de los siguientes periodos laborados, debido a una
fragmentacion err6nea del tiempo de servicio y falta de unidad de criterio en la calificacion:

Inconsistenciaen lavaloracion de funciones idénticas: Es necesario resaltar que el periodo
comprendido entre el 02 de enero y el 04 de abril de 2018 fue correctamente validado como
Experiencia Profesional Relacionada. No obstante, las funciones desempefiadas en dicho
lapso son idénticas a las del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. Por lo tanto,
bajo el principio de unidad de criterio, este ultimo periodo también debe ser calificado como
profesional relacionada (intervalos que no fueron evaluados).

Fragmentacion errénea del periodo 2017: El evaluador desglosé injustificadamente el afio
2017 en segmentos (del 03 de febrero al 23 de octubre y del 16 al 31 de diciembre), cuando el
certificado aportado acredita una vinculacién continua. No existe soporte documental que
justifique dicha division, ni fechas dentro del certificado que motiven ese desglose.

e Solicitud: Se deben unificar estos segmentos en un Unico registro de Experiencia
Profesional Relacionada que abarque del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Ahora bien, en cuanto a la continuidad en el Comité de Control Interno: Como consta en la
certificacion adjunta, ademas de las funciones contractuales, me desempefié como miembro del
Comité de Control Interno durante toda la vigencia del vinculo. El certificado es claro al sefialar
gue dicha labor fue permanente; el hecho de que se me encargaran funciones adicionales (como
las de cajero) en periodos determinados no implicé la interrupcion o el cese de mis funciones
originales, las cuales guardan estricta relacion con el empleo OPEC 197271.

Teniendo en cuenta lo anterior el deber ser es:

Valoracion errada Valoracion correcta
Experiencia Profesional Relacionada Experiencia Profesional Relacionada
Empresa Ingreso Salida Empresa Ingreso Salida
Alcaldia de Acacias | 13/03/2023 | 26/08/2024 | | | Alcaldia de Acacias | 13/03/2023 | 26/08/2024
Ambientar sa esp 2/01/2018 | 4/04/2018 | | | Ambientar sa esp 2/01/2018 | 4/04/2018
Ambientar sa esp 1/01/2017 | 31/12/2017




Experiencia Profesional Relacionada Experiencia Profesional Relacionada
Empresa Ingreso Salida Empresa Ingreso Salida
Ambientar sa esp 16/12/2017 | 31/12/2017 V,\‘fg)t(gz égg"'c'os 1/10/2019 | 9/03/2020
Ambientar sa esp 3/02/2017 | 23/10/2017 . .
4/201 201
Fundacion de la Fundacion de la Mujer | 5/04/2018 | 30/09/2019
Mujer 5/04/2018 | 30/09/2019

v"  Contrato No 027-2017, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. Jefe Contable

y Financiero.

v"  Contrato No 030-2018 del 02 de enero de 2018 hasta el 4 de abril de 2018. Jefe

Contable y Financiero. Desarrollando las siguientes funciones.

Finalmente, es imperativo sefialar que en el actual proceso de valoracion se estdn omitiendo
periodos de experiencia profesional (Ventas y Servicios -Nexas BPO) y profesional

relacionada (Ambientar sa esp, periodo 2017) que se encuentran plenamente acreditados

en los soportes cargados al sistema SIMO. Esta omision afecta directamente mi puntaje en

el concurso, toda vez que se esta desconociendo tiempo laborado que cumple con todos los
requisitos de ley y los criterios de la convocatoria.

Por lo expuesto, solicito cordialmente se proceda a:

PETICIONES

Incluir la experiencia profesional omitida en el certificado anexo de Ventas y servicios
NEXAS BPO.

Eliminar los registros fragmentados del afio 2017 que restan puntaje por falta de relacion.
Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los intervalos
de tiempo de 2017, aun con el certificado.

Consolidar el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 como un solo blogque
de Experiencia Profesional Relacionada, fundamentado en que las funciones son
analogas a las ya aceptadas por ustedes como profesional relacionada en el periodo de
2018 y que cuento con la respectiva certificacion de terminacion de materias para dicha
fecha.

Actualizar el puntaje emitido en la valoracion de antecedentes que me ubican en una
posicion superior a la asignada.

Atentamente,

J

Firmado digitalmente
por JOSE DANIEL

— [~ BELTRAN VILLEGAS
DANIEL BELTRAN VILLEGAS

C.C. 1.120.577.330 de San Jose del Guaviare
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

JOSE DANIEL BELTRAN VILLEGAS

Inscripcion: 834471085

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1404046820

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“RECLAMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL RELACIONADA
OMITIDA”

“Cordial saludo, Anexo reclamaciéon por omitir periodos de experiencia profesional y

profesional relacionada en el proceso de valoracién de antecedentes. Gracias”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“1. Incluir la experiencia profesional omitida en el certificado anexo de Ventas y servicios

NEXAS BPO. 2. Eliminar los registros fragmentados del aiio 2017 que restan puntaje por falta
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de relacién. 3. Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los
intervalos de tiempo de 2017, aun con el certificado. 4. Consolidar el periodo del o1 de enero
al 31 de diciembre de 2017 como un solo bloque de Experiencia Profesional Relacionada,
fundamentado en que las funciones son andlogas a las ya aceptadas por ustedes como
profesional relacionada en el periodo de 2018 y que cuento con la respectiva certificacion de

terminacién de materias para dicha fecha.”

En atencién a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por “VENTAS Y SERVICIOS NEXAS
BPO”, en la que se indica que laboré como “EJECUTIVO COMERCIAL” se ratifica que esta no
puede ser considerada como valida para la asignacion de puntuacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, toda vez que dicha certificacién. NO se trata de experiencia
relacionada o profesional relacionada con las funciones del empleo. Por lo cual al realizar el
analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones
del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna
que permita inferir que la experiencia adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual
concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “coordinar, disefiar, gestionar e implementar
estrategias para el acceso, retencion y permanencia de los estudiantes pertenecientes a los diferentes
grupos poblacionales en el sistema educativo, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la
cobertura educativa en el departamento, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos
para el logro de los objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los
procesos en los que participa.”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del

mismo, las cuales son las siguientes:

e “1. COORDINAR LA PLANEACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL
PROCESO DE GESTION DE LA MATRICULA OFICIAL Y CONTRATADA, POSIBILITANDO
LA GENERACION DE LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA ASEGURAR EL ACCESO DE
LOS ALUMNOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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e 2. DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS A PLANEAR, HACER SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION AL PROCESO DE GESTION DE LA MATRICULA OFICIAL Y CONTRATADA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, CONTRIBUYENDO A IDENTIFICAR
INCONSISTENCIAS, VERIFICAR EL CORRECTO USO DE LOS RECURSOS, EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e 3. DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN REALIZAR AUDITORIAS
DE LAS MATRICULAS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO,
CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

e 4. REALIZAR MEDICION Y SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES, DE ACUERDO AL
COMPONENTE EDUCATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO, CON EL FIN DE FORMULAR
ACCIONES DE MEJORA QUE IMPULSEN SU AVANCE Y EL CUMPLIMENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS.

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo

siguiente:
“3.1.1. Definiciones

(...)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o

area de la profesion, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de 20035, articulo11).

(...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del

Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.”
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Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificaciéon De Requisitos Minimos Y Prueba
De Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente

manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcion o actividad desempefiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoracion
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CNSC

Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.
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Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el proposito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del proposito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica contempla:
3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion publica tiene un proposito principal o razén de ser tnico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcidn de los procesos en que su accidon dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcidn esencial.

especifico.
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3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.
C. Cada funcidén enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y

demas aspectos.”

En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestién no puede ser objeto de validaciéon
en la Prueba de Valoracion de antecedentes, toda vez que no cumple con los lineamientos
previstos para acreditar Experiencia Profesional Relacionada, previstos en el Anexo a los

Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC.

2 Respecto a “Tener en cuenta la experiencia profesional relacionada que no registra en los
intervalos de tiempo de 2017, aun con el certificado” Por otro lado, con respecto a la certificacion
expedida por AMBIENTAR SA ESP, es preciso indicar que dicho documento valido
parcialmente desde 16 de diciembre del 2017, para la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
pues acredita experiencia con anterioridad a la obtencién del titulo profesional, validado para

la acreditacion del requisito minimo de educacién exigido por la OPEC.
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El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:

“g.1.1. Definiciones.

(..)

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina exigida para el desemperfio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articuloi1).”

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.1.2.2. establece que la experiencia profesional,
debe ser validada, a partir de la obtencion del titulo profesional, y si solo si, el aspirante aporta
la certificacion de terminacién y aprobacioén de la totalidad del pénsum académico de la
respectiva profesion, la experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la

cual culminé dicho programa, veamos:

“Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de
Seleccidn, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo

Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aport6 para el presente proceso
de seleccion el titulo Profesional su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a

partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 16 de diciembre del 2017.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 64.46 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

C(yje,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Camilo Lavado
Superviso: Andrea Castro
Audité: Evelin Baracaldo

Aprobé: Henry Javela Murcia
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