ACCION DE TUTELA

Seifior:
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Medellin

REF.: Accion de Tutela para proteger los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
TRABAJO y CONFIANZA LEGITIMA.

ACCIONANTE: JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO

IDENTIFICACION: C.C. No. 71760021

DIRECCION: Medellin, Carrera 92 # 93 90 Urbanizacion Pelicanos 3 torre 13
apto 450

TELEFONO: 3112187446

CORREO ELECTRONICO: joahamh@yahoo.com

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy
UNIVERSIDAD LIBRE

CORREOELECTRONICO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co / juridica@unilibr
e.edu.co

I. HECHOS

1. El suscrito se inscribié en los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, para aspirar al empleo
identificado con OPEC No. 201462.

2. El pasado 05 de febrero de 2026, la CNSC y la Universidad Libre publicaron
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
la cual se me asigno un puntaje de 60.22.

3. Dentro del término legal (06 al 12 de febrero de 2026), presenté reclamacién
a través del aplicativo SIMO, solicitando:

o La validacién del certificado laboral expedido por SODEXO S.A.S.,
donde laboré como Profesional de Mantenimiento | entre el 28 de junio
de 2012 y el 2 de septiembre de 2019.

o La validacion del certificado del "Seminario en Gestion de Activos"
expedido por el SENA como certificado de Educacion relacionada con
las funciones del empleo a proveer.

o La asignacion del puntaje correspondiente en ambos casos.



4. Mediante comunicaciéon del mes de marzo de 2026 (Nro. de Reclamacion
SIMO 1442777951), las entidades accionadas dieron respuesta a mi
reclamacion, CONFIRMANDO el puntaje de 60.22 y negando la valoracion
de los documentos aportados.

5. En dicha respuesta, la Universidad Libre argumentd que el certificado de
SODEXO S.A.S. "no especifica los periodos en los que ejercié cada uno de
los cargos o funciones certificadas”, a pesar de que el documento acredita
un unico cargo continuo durante todo el periodo sefialado: "Profesional de
Mantenimiento I".

6. Las accionadas fundamentaron su decision en el numeral 3.1.2.2 del Anexo
del Acuerdo, pero omitieron aplicar el principio de interpretacion favorable y
desconocieron que la certificacion cumple con la identificacion de: entidad,
cargo unico, periodo continuo y funciones desempefiadas.

7. Respecto al seminario del SENA, argumentaron que "no fue posible
evidenciar similitud alguna" con las funciones del empleo, a pesar de que
dicho seminario versa sobre "Gestion de Activos”, temética directamente
relacionada con funciones de mantenimiento, diagndstico de sistemas
eléctricos y electromecénicos, y optimizacion de activos, que hacen parte de
las funciones del empleo (funciones 1, 3y 5 del cargo).

8. Las accionadas aplicaron criterios excesivamente restrictivos y no previstos
en el Anexo Técnico, exigiendo requisitos adicionales no contemplados en
las reglas del concurso, vulnerando asi mi derecho al debido proceso y la
confianza legitima.

9. Contra la respuesta emitida, se informé que no procede recurso alguno,
guedando agotada la via administrativa y configurdandose un perjuicio
irremediable que hace procedente la accion de tutela.

. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la actuacion descrita, las entidades accionadas han vulnerado mis siguientes
derechos fundamentales:

1. DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (Articulo 29 Constitucion Politica)

La respuesta emitida desconoce el principio de legalidad y las reglas previamente
establecidas en el Anexo Técnico del concurso. La Corte Constitucional ha sefialado
que en los concursos de meritos, las autoridades estan obligadas a sujetarse
estrictamente a las normas que rigen la convocatoria, las cuales constituyen "ley
para las partes".



Vulneracion especifica: Se me exigen requisitos no contemplados en el Anexo
(como la exigencia de desglosar periodos cuando existe un cargo Unico continuo)
y se realiza una interpretacion restrictiva no prevista en las reglas del concurso.

2. IGUALDAD (Articulo 13 Constitucién Politica)

Al aplicar criterios no previstos en el Anexo y realizar interpretaciones que no estan
contempladas en las reglas del concurso, se me coloca en una situacion de
desventaja frente a otros participantes cuyas certificaciones pudieron haber sido
valoradas con criterios mas flexibles.

Vulneracion especifica: La exigencia de desglosar periodos para un cargo unico
introduce un requisito adicional que no esta contemplado en el numeral 3.1.2.2 del
Anexo, generando una aplicacion desigual de las reglas del concurso.

3. ACCESO A CARGOS PUBLICOS (Articulo 40 Constitucién Politica)

La decision de no valorar documentos que cumplen con los requisitos establecidos
afecta mi derecho a acceder a la funcién publica en condiciones de mérito, pues el
puntaje asignado no refleja la totalidad de mis antecedentes académicos y
laborales.

4. CONFIANZA LEGITIMA Y BUENA FE (Articulo 83 Constitucion Politica)

Al inscribirme en el concurso, confié legitimamente en que los documentos
aportados serian valorados conforme a las reglas preestablecidas. La aplicacion de
criterios no previstos vulnera este principio fundamental.

5. TRABAJO (Articulo 25 Constitucion Politica)

La negativa a valorar correctamente mi experiencia y educacién afecta mi derecho
a acceder a un empleo publico para el cual cumplo con los requisitos y méritos
suficientes.

IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA VULNERACION
3.1. Sobre la certificacion de SODEXQO S.A.S.

El numeral 3.1.2.2 del Anexo Técnico establece que las certificaciones deben indicar
de manera expresa:

« Nombre o raz6n social de la entidad

« Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio y terminacién para
cada uno

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados

Mi certificacién de SODEXO S.A.S. cumple cabalmente con estos requisitos:



« Identifica la entidad: SODEXO S.A.S.

« ldentifica el empleo: "Profesional de Mantenimiento I" (Unico cargo)
« Establece fechas: 28 de junio de 2012 al 2 de septiembre de 2019
o Describe las funciones desempefiadas

La objecion de las accionadas de que "no especifica los periodos en los que ejercid
cada uno de los cargos" es irrazonable, pues al tratarse de un Unico cargo continuo
durante 7 afos, no existe obligacion de desglosar periodos. EXxigir este desglose
cuando se trata de un solo cargo constituye un requisito adicional no previsto en el
Anexo Técnico, vulnerando el debido proceso.

3.2. Sobre el Seminario en Gestion de Activos del SENA - RELACION DIRECTA

El numeral 5.3 del Anexo Técnico establece que se valorard "la Educacion
relacionada con las funciones del empleo a proveer". La norma NO exige identidad
absoluta, ni coincidencia total, ni "similitud® en sentido estricto; SOLO
exige RELACION (conexion, correspondencia, vinculo).

3.2.1. Identificacién del empleo (OPEC 201462)
Propésito del empleo:

"CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE SON COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y OBJETIVOS MISIONALES,
ESTRATEGICOS Y DE APOYO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE."

Funciones principales del empleo:

Funcion Descripcion textual

Funcién 1

"Realizar Los Diagnosticos Y Actividades Relacionadas Con ElI Mantenimiento
Preventivo Y Correctivo De Los Sistemas Eléctricos, Electromecéanicos Y Redes
Contra Incendios Del Centro Administrativo Municipal Y Sedes Externas, De
Acuerdo Con Los Términos Y Especificaciones Técnicas Establecidas."




Funcién

Descripcién textual

Funcién 3

"Realizar Los Diagnésticos Necesarios Para La Continuidad, Cobertura ]
Disposicion De La Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo Y]
Correctivo Para Las Obras Eléctricas, Electromecanicas Y Redes Contraincendios
En El Centro Administrativo Municipal Y En Las Sedes Externas, Mediante El
Disefio Y Aplicacion De Herramientas De Analisis E Investigacion, De Acuerdo Con
Los Términos Y Especificaciones Técnicas Establecidas."

Funcién 5

Realizar Los Estudios Y Diagnosticos Relacionados Con Los Procesos De
Mantenimiento, Adecuacién Y Preservacién De Los Bienes Inmuebles Propiedad
Del Distrito De Medellin, Mediante El Disefio Y Aplicacion De Herramientas De
Andlisis E Investigacion, Para Garantizar El Cumplimiento De Los Objetivos Del
Area O Equipo De Trabajo Al Que Se Encuentra Asignado."

3.2.2. Contenido del Seminario en Gestion de Activos (SENA)

Objetivos generales del seminario:

Proporcionar  conocimientos para la optimizacibn de  activos en
organizaciones

Desarrollar habilidades para la administracion eficiente del mantenimiento
Implementar estrategias de gestion que maximicen la vida Gtil de los activos

Aplicar herramientas de analisis para la toma de decisiones sobre activos
fisicos

Temaéticas cubiertas (estandar SENA):

Modulo Contenido

1 Fundamentos de la Gestion de Activos (Norma ISO 55000)
2 Planificacién y programacién del mantenimiento

3 Andlisis de criticidad de activos

4 Indicadores de gestion en mantenimiento (KPIs)




Moédulo Contenido

5 Herramientas de diagnostico para evaluacion de activos
6 Optimizacion de costos del ciclo de vida

7 Toma de decisiones basada en anélisis de datos

3.2.3. Matriz de RELACION DIRECTA

Componente del

Funcion del Empleo

Relacion Directa

mantenimiento

Seminario
DIRECTA: El seminario ensefia
e Funcion 1: Realizar a planificar el mantenimiento,
Planificacion y . e . :
- diagnosticos y actividades gue es exactamente lo que exige
programacion del . . -
de mantenimiento la funcion 1 (actividades de

preventivo y correctivo

mantenimiento
correctivo)

preventivo 'y

Herramientas de
diagnostico

Funcién 3: Realizar
diagnoésticos mediante el
disefio y aplicacion de
herramientas de anélisis e
investigacion

DIRECTA: El seminario
proporciona herramientas de
diagnostico especificas para
evaluar activos, tal como lo
requiere la funcion 3

Analisis de datos
para toma de
decisiones

Funcién 3 y 5: Disefio y
aplicacion de herramientas
de andlisis e investigacion

DIRECTA: Ambos componentes
del seminario y las funciones 3
y 5 coinciden en la necesidad de
aplicar herramientas de analisis




Componente del ., ., .
.p . Funcion del Empleo Relacion Directa
Seminario
L L DIRECTA: La optimizacion de
. ., Funcion 1: Mantenimiento ) ) . )
Optimizacion de . Ll activos implica precisamente
. de sistemas eléctricos vy . .
activos . mejorar el mantenimiento de
electromecanicos ) :
sistemas como los descritos
DIRECTA: El analisis de
Analisis de Funcion 5: Estudios vy criticidad es una herramienta
o diagnodsticos para procesos fundamental para priorizar el
criticidad o o )
de mantenimiento mantenimiento de bienes
inmuebles
DIRECTA: La preservacion de
Gestion del ciclo Funcién 5: Preservaciéon de bienes inmuebles es
de vida bienes inmuebles exactamente la gestién del ciclo
de vida de dichos activos

3.2.4. Citas textuales de los documentos
Del certificado del SENA (Seminario en Gestion de Activos):

"El egresado estarA en capacidad de optimizar la gestion de activos
fisicos mediante la aplicacion de herramientas de diagnostico, analisis de criticidad
y planificacién del mantenimiento, contribuyendo a la eficiencia operacional de las
organizaciones."

De las funciones del empleo (Funcion 3):

"Realizar Los Diagnoésticos Necesarios Para La Continuidad, Cobertura Y
Disposicion De La Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo Y
Correctivo [...] Mediante El Disefio Y Aplicacion De Herramientas De Analisis E
Investigacion”

Conclusion evidente:
Ambos textos coinciden en el nucleo esencial: diagnosticos + herramientas de
analisis + mantenimiento/optimizacion de activos.

3.2.5. Criterio Unificado CNSC (18 de febrero de 2021)



El Criterio Unificado establece:

"Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a
proveer, serd suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia [o
educacion relacionada], siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcion
o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del
empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos

distintos entre si."

Aplicacion al caso:

« El seminario NO contiene funciones genéricas o transversales

o El seminario se relaciona DIRECTAMENTE con las funciones misionales 1,
3y 5del empleo

« Basta con UNA SOLA funcion relacionada para que proceda la valoracion

3.2.6. Sintesis de larelaciéon directa

Aspecto Evidencia de relacion

Lo "Gestion de activos” es un concepto que engloba el
Semantico " . e .

mantenimiento” (término central en las funciones 1, 3y 5)
L El seminario ensefia herramientas de diagnostico (exigidas en
Tecnico .
funciones 3y 5)

. La planificacion del mantenimiento (seminario) es lo que permite

Funcional

ejecutar las actividades de mantenimiento (funcién 1)

Metodolégico

El andlisis de datos (seminario) es la herramienta para los
diagnésticos (funciéon 3y 5)

Teleoldgico

La optimizacion de activos (seminario) tiene como fin la
preservacion de bienes (funcion 5)

3.3. Sobre la procedencia excepcional de la tutela



La jurisprudencia constitucional ha establecido que, si bien la accién de tutela contra
actos administrativos en concursos de méritos es excepcional, esta procede
cuando:

1. El medio ordinario no es idoneo o efectivo, o
2. Puede configurarse un perjuicio irremediable.
En el presente caso:

« No existe recurso ordinario contra la decision (se informo6 expresamente que
no procede recurso alguno)

« El perjuicio es irremediable porque la continuacion del proceso de seleccion
sin la correccion del puntaje me excluye definitivamente de la posibilidad de
acceder al cargo, sin que exista mecanismo posterior para subsanar esta
situacion.

La Corte Constitucional ha admitido la procedencia de la tutela en estos casos,
precisamente para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable derivado de
actuaciones arbitrarias en concursos de méritos.

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y fundamentos expuestos, respetuosamente solicito
al sefior Juez:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, TRABAJO y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, DEJAR SIN EFECTOS la respuesta
emitida dentro del radicado SIMO No. 1442777951, en lo que respecta a la
confirmacion del puntaje de 60.22 y la negativa a valorar los documentos aportados.

TERCERO: ORDENAR a las accionadas que, en el término de 48 horas siguientes
a la notificacion del fallo, profieran una nueva respuesta en la que:
a) Se VALIDE la certificacion laboral expedida por SODEXO S.A.S. y se proceda a
asignar el puntaje correspondiente a la experiencia alli consignada como
Experiencia Profesional, conforme a los criterios del Anexo Técnico y el tiempo total
certificado (28/06/2012 al 02/09/2019).

b) Se VALIDE el certificado del "Seminario en Gestion de Activos" expedido por el



SENA y se proceda a asignar el puntaje correspondiente en el factor de Educacion
Informal, conforme a las horas certificadas y su relacidon con las funciones del
empleo, de acuerdo con la matriz de relacion directa expuesta en esta accion.

CUARTO: ORDENAR a las accionadas que, una vez reasignado el puntaje
correspondiente, se ACTUALICE la puntuacion del accionante en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y se le comunigue a través del aplicativo SIMO.

QUINTO: En caso de que se mantenga alguna observaciéon sobre los documentos
aportados, ORDENAR a las accionadas que fundamenten de manera especifica y
detallada qué requisito del Anexo Técnico no se cumple, citando el numeral exacto
y la razén por la cual la documentacion resulta insuficiente, sin que puedan exigir
requisitos adicionales no contemplados en las reglas del concurso.

Cordialmente,

JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO
C.C. No. 71760021



Medellin, 9 de febrero de 2026

Sefores(as)

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

RECLAMACION FORMAL - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
Proceso de Selecciéon: Antioquia 3 (Procesos No. 2561 al 2616 de 2023)
Aspirante: JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO

Cédula de Ciudadania: 71.760.021
OPEC: 201462

1. OBJETO DE LA RECLAMACION

Impugno las observaciones formuladas en los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, especificamente la declaratoria de “No valido” de:

1. Mi certificacion laboral de SODEXO S.A.S., por considerarla infundada y
contraria a lo dispuesto en el Anexo Técnico del proceso.

2. Mi certificado del Seminario en Gestion de Activos del SENA, por
considerarse errbneamente no relacionado con las funciones del empleo

convocado.

Requisito segin Anexo (numeral 3.1.2.2)

Cumplimiento en la certificacion de SODEXO

Nombre o razén social de la entidad

“‘SODEXO S.AS.” aparece claramente
identificada.

Empleo(s) desempefiados con fechas de
inicio y terminacién

Se indica: “labor6 en esta compafia desde el 28
de junio de 2012 hasta el 2 de septiembre de
2019".

Funciones de cada empleo

Se enumeran 12 funciones especificas que
detallan  responsabilidades  técnicas, de
supervision y gestion.

Evitar el uso de ‘actualmente’

No se utiliza dicha expresién; las fechas son
concretas y definitivas.




La certificacion esta suscrita por el “Jefe de
Firma y antefirma legible Administracion de Recursos Humanos” con
antefirma legible.

2. FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y TECNICOS
2.1. Sobre la certificacion laboral de SODEXO S.A.S.

La certificacion de SODEXO S.A.S., expedida el 18 de febrero de 2020,
cumple plenamente con todos los requisitos establecidos en el numeral 3.1.2.2 del
Anexo Técnico. A continuacion, se detalla el ajuste a cada exigencia:

La observacion sostiene que:

“No es posible tener en cuenta el documento [...] no especifica los periodos en los
que ejercié cada cargo [...] de lo unico que se tiene certeza, es del ultimo cargo
desempeiiado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo.”

Esta afirmacion es técnica y normativamente incorrecta por las siguientes razones:

1. La certificacion acredita un anico cargo durante todo el periodo:
El documento no menciona ningun otro cargo diferente a “PROFESIONAL DE
MANTENIMIENTO [I”. Por tanto, no existe ambigliedad ni necesidad de
desglosar periodos parciales. El periodo total certificado es de 28/06/2012 hasta
el 02/09/2019, corresponde integramente a dicho cargo.

Sumado a lo anteriormente dicho el certificado fue expedido por SODEXO S.A.S., y su
redaccion no altera el contenido sustancial del mismo. Resulta improcedente exigirle al
participante aclarar términos que no son de su autoria, maxime cuando dicha
redaccion no genera confusién alguna al momento de leer el documento con respecto
a la experiencia acreditada. La CNSC debe valorar el documento tal como fue emitido
por la entidad competente, sin imponer requisitos de forma no previstos en el Anexo
Técnico.

2. Lafechade inicio del cargo coincide con lafecha de ingreso a la empresa:
En ausencia de mencion de cambios de cargo, se entiende —segun practicas
administrativas y criterios de interpretacion documental— que el “Gltimo cargo
desempenado” es el que se ejercié durante todo el periodo. No existe norma
alguna en el Anexo que exija que, cuando solo se menciona un cargo, deba
repetirse la fecha de inicio para ese cargo aparte de la fecha de ingreso.

3. Las funciones certificadas son especificas y permiten determinar la
naturaleza de la experiencia: Las 12 funciones descritas corresponden a
actividades propias de un nivel profesional en el area de ingenieria, supervision



de obras civiles, gestion de proyectos y control técnico-administrativo, o que
permite clasificar la experiencia como Experiencia Profesional
Relacionada segun las definiciones del numeral 3.1.1 del Anexo.

4. El Anexo no exige desglose interno de cargos en una misma empresa:
El numeral 3.1.2.2 se refiere a “empleo o empleos desempefiados” y exige
fechas de inicio y fin para cada uno. Si solo se certifica un empleo, basta con las
fechas generales. En caso de haber existido varios cargos, la empresa debi6
detallarlos; al no hacerlo, se entiende que el cargo Unico cubre todo el periodo.

5. Principio de mérito y finalidad probatoria: El objetivo de la certificacion es
acreditar el tiempo y las funciones realizadas. Este documento si cumple con
ese fin, demuestra mas de 7 afios de experiencia profesional en funciones
directamente relacionadas con empleos de nivel profesional en el sector de
infraestructura y mantenimiento. Desconocerlo violaria el principio de mérito que
rige los concursos publicos (articulo 125 de la Constitucion Politica).

Por ultimo, la jurisprudencia ha destacado que en los procesos de seleccion debe
primar la finalidad sustancial sobre formalismos innecesarios que obstaculicen la
valoracion objetiva de los méritos. Asimismo, el Criterio Unificado de Verificacion de
Requisitos Minimos de la CNSC (complementacion del 21 de septiembre de 2021)
enfatiza que las certificaciones deben valorarse en su conjunto, sin exigir requisitos
no previstos en la normativa.

2.2. Sobre el Seminario en Gestion de Activos del SENA

Observaciéon: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado
con las funciones de la OPEC.

La anterior afirmacion evidencia una evaluacion superficial que no considera el
contenido sustancial del seminario ni su directa aplicabilidad a las funciones del
empleo. Un analisis objetivo, como el que se realiza en la valoracion de
antecedentes, requiere contrastar los objetivos y competencias del programa de
formacion con las funciones y conocimientos esenciales del cargo descritos en el
Manual Especifico (MEFCL).

Al revisar la oferta formativa en Gestion de Activos impartida por instituciones de
educacion superior y formacion como el SENA, el ITM o la Universidad de Antioquia,
se identifica que su objetivo central es:

“Conocer las estrategias modernas que permiten la integracion transversal de los
procesos de mantenimiento, basadas en politicas de eficiencia energética,



financiera y administrativa, bajo los criterios técnicos y de ingenieria que exige la
competitividad de los procesos productivos.”

Este perfil de formacion no es genérico; constituye una herramienta estratégica
especializada para la administraciéon moderna de infraestructura. Sus ejes tematicos
se alinean de manera precisa con las competencias requeridas para el empleo
de “Profesional Universitario” (Codigo 219, Grado 02), tal como se demuestra a

continuacion:

Competencia

desarrollada en el

Vinculacién con funciones y conocimientos del empleo
(MEFCL)

mantenimiento

seminario

Integracion Directamente aplicable a las funciones esenciales 1, 3,4y 5, que|
transversal de requieren diagnosticar, planear, ejecutar y mejorar procesos de
procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas eléctricos,

electromecanicos, de control de incendios y bienes inmuebles.

Eficiencia energética,
financiera y

administrativa

Alineado con el propésito principal del cargo de “contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos” y con la funcion 4 de
implementar procesos de mejoramiento y optimizacion de
proyectos. Responde a los conocimientos requeridos en normas

de inventarios, formulacién de proyectos y gestidn de contratos.

Criterios técnicosy de
ingenieria para la

competitividad

Se traduce en la capacidad para optimizar la inversion publica en
infraestructura, garantizar la continuidad de los servicios Y|
reducir costos de mantenimiento, objetivos medulares de las
funciones de supervision, diagnostico y gestion técnica a cargo

del profesional.

Lo anterior demuestra que una minima consulta sobre el contenido tematico tratado
en el curso Diplomado Gestidn de Activos le hubiera permitido al evaluador concluir
gue este es una disciplina que provee el marco metodolégico y las herramientas
practicas para cumplir de manera eficiente y estratégica con las responsabilidades
del cargo. Su estudio permite, entre otros:

e Gestionar el ciclo de vida completo de los activos fisicos (instalaciones,
sistemas, equipos).



« Priorizar inversiones y recursos con base en analisis de riesgo y criticidad.
e Asegurar la confiabilidad operativa y la continuidad del servicio publico.

o Alinear las actividades de mantenimiento con los objetivos estratégicos y de
eficiencia institucional.

Si bien el contenido del programa puede abordarse en distintos niveles de
especializacion y profundidad, los ejes tematicos que lo componen permiten inferir
una relacién tematica directa con las funciones descritas en la OPEC. Por lo tanto,
la no validacion del diplomado en la evaluacibn de antecedentes resulta
contradictoria, dado que su campo de conocimiento si guarda correspondencia
sustantiva con las competencias requeridas para el empleo ofertado.

Seguidamente de conformidad con el numeral 3.1.2.1 del Anexo Técnico, la
Educacion Informal adicional debe estar “relacionada con las funciones de dicho
empleo” para ser valorada. El seminario aqui cuestionado es adicional al titulo
profesional requerido y su contenido, como se ha demostrado, guarda una relacion
directa, especifica y fundamentada con las funciones descritas. Por tanto, cumple
plenamente con los criterios para ser valorado en el factor de Educacion Informal.

En consecuencia, desestimar esta formacion sin un analisis técnico
detallado contradice el principio de mérito y la finalidad misma de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, que es precisamente reconocer y ponderar los
conocimientos adicionales que potencian el desempefio idoneo en el cargo.

3. PETICION CONCRETA
Con base en lo expuesto, solicito:

1. Declarar VALIDA la certificacion laboral de SODEXO S.A.S.y proceder a
valorar la experiencia alli consignada como Experiencia Profesional,
conforme a los criterios del Anexo Técnico.

2. Asignar el puntaje correspondiente en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, calculado sobre el total de dias certificados (desde el 28 de
junio de 2012 hasta el 2 de septiembre de 2019), de acuerdo con las férmulas
establecidas para el grupo de empleos que corresponda.

3. Declarar VALIDO el certificado del Seminario en Gestion de Activos del
SENA para su valoracién en el item de Educacién Informal de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.



4. Asignar el puntaje correspondiente conforme a la tabla de valoracion del

numeral 5.3 del Anexo Técnico, en atencidén a las horas certificadas y su
relacion con las funciones del empleo.

En caso de que se mantenga alguna observacion, fundamentar de manera
especifica y detallada cudl requisito del Anexo Técnico no se cumple, citando
el numeral exacto y la razon por la cual la documentacion; en su redaccion
actual; resulta insuficiente.

4. ANEXOS

Certificacion laboral de SODEXO S.A.S. (febrero 18 de 2020).
Certificado del Seminario en Gestion de Activos del SENA.

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo
“Profesional Universitario” (Cédigo 219).

Oferta educativa sobre la Gestion de Activos que prueban la relacion de los
ejes tematicos con el cargo. imagenes y link

5. CONCLUSION

Confio en que la CNSC, en su calidad de garante de la meritocracia en el servicio
publico, revisara esta documentacion con criterios técnicos y juridicos ajustados a
la normativa, revocando las observaciones improcedentes y reconociendo los
meéritos efectivamente acreditados.

Atentamente,

JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO
C.C. 71.760.021

Correo electronico: joahamh@yahoo.com
Teléfono: 3112187446
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO

Inscripcion: 851906006

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1442777951

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacioén en la que senala:

“Se desconocieron soportes que cumplen el Anexo. SODEXO acredita experiencia profesional
en un unico cargo con funciones verificables. El seminario del SENA es afin al empleo. Solicito

su validacién y la asignacién del puntaje.”

“Presento reclamacion contra la valoracion de antecedentes del proceso Antioquia 3 OPEC
201462 por declarar no valido el certificado laboral de SODEXO SAS y el seminario en gestion
de activos del SENA La certificacion cumple el numeral 3 1 2 2 del anexo identifica entidad
cargo unico periodo 28062012 02092019 funciones y firma exigir desgloses adicionales

introduce requisitos no previstos y desconoce la finalidad de acreditar experiencia El
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seminario se relaciona con las funciones del empleo en planeacion administracion y
optimizacion del mantenimiento por lo que cumple el numeral 3 1 2 1 solicito validar soportes

asignar puntaje o precisar el requisito incumplido.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Mi certificacién laboral de SODEXO S.A.S., por considerarla infundada y contraria a lo
dispuesto en el Anexo Técnico del proceso. 2. Mi certificado del Seminario en Gestiéon de
Activos del SENA, por considerarse erréneamente no relacionado con las funciones del empleo
convocado. Declarar VALIDA la certificacién laboral de SODEXO S.A.S. y proceder a valorar
la experiencia alli consignada como Experiencia Profesional, conforme a los criterios del
Anexo Técnico. 2. Asignar el puntaje correspondiente en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, calculado sobre el total de dias certificados (desde el 28 de junio de 2012 hasta
el 2 de septiembre de 2019), de acuerdo con las férmulas establecidas para el grupo de empleos
que corresponda. 3. Declarar VALIDO el certificado del Seminario en Gestién de Activos del
SENA para su valoracién en el item de Educacion Informal de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes. Asignar el puntaje correspondiente conforme a la tabla de valoracion del
numeral 5.3 del Anexo Técnico, en atencién a las horas certificadas y su relaciéon con las
funciones del empleo. 5. En caso de que se mantenga alguna observacién, fundamentar de
manera especifica y detallada cudl requisito del Anexo Técnico no se cumple, citando el
numeral exacto y la razon por la cual la documentacién; en su redaccién actual; resulta
insuficiente. Confio en que la CNSC, en su calidad de garante de la meritocracia en el servicio
ptblico, revisara esta documentacion con criterios técnicos y juridicos ajustados a la
normativa, revocando las observaciones improcedentes y reconociendo los méritos

efectivamente acreditados (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) Declarar VALIDA la certificacion laboral de

SODEXO S.A.S. y proceder a valorar la experiencia alli consignada como Experiencia Profesional,
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conforme a los criterios del Anexo Técnico (...)”, nos permitimos informar que, Se observa que, en
efecto, usted adjunt6, como documento adicional a las certificaciones con las cuales acredito
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el certificado laboral expedido por
SODEXO S.A.S, en el que se sefiala que se encuentra en dicha entidad desde el 28 de junio
del 2012 hasta el 2 de septiembre del 2019 y que el iltimo cargo desempenado fue

el de Profesional de Mantenimiento I.

Sin embargo, se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes para Experiencia Profesional, toda vez que no especifica los
periodos en los que ejercio cada uno de los cargos o funciones certificadas, siendo imposible
determinar el tiempo total en cada empleo, y la relacion de cada uno con las funciones del
empleo a proveer, y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata, de
manera que solo se conoce el tiempo laborado en general pero no se puede establecer que
durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademéas
imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas
con las funciones del empleo. Por lo tanto, este inicamente resultaria puntuable, de ser el caso,
para los niveles técnico y asistencial, como experiencia laboral. No obstante, dicho tipo de
soporte no puede ser tomado en cuenta como experiencia relacionada, profesional o

profesional relacionada.
Al respecto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién senala:
“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de

la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
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por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), niimero

de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las

certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
« Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

« Empleo 0 empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia,

mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”,

« Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucién o la ley las

establezca.” (subraya y negrilla propia)

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que
nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un

determinado empleo.
A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de
CUNDINAMARCA SECCION CUARTA - SUB-SECCION “A”, analizé un caso similar
de una certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 1001-33-42-067-2022-

00078-01, sostuvo:

“(...) De lo anterior, resulta dado que para la Sala no es posible ordenar que sea admitida
como valida una certificacion en la que no es suficiente en la informaciéon que debe estar
acreditada en el marco de un proceso de seleccion, pues acceder a lo requerido sin la certeza

y claridad de la certificacion y/o sin tener prueba de la interpretacién de las valoraciones
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realizadas por las autoridades competentes respecto de similares situaciones, implicarian
intervenir en la verificaciéon de las certificaciones de experiencia aportadas por los

concursantes al momento de su inscripcion (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimd que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad,

esto es al momento de la expedicion de la certificacion.

Mediante fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal
dentro de accion de tutela’, que verso sobre el no cuamplimiento de las previsiones establecidas
dentro de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el

ultimo cargo desempeiiado por el reclamante, nego6 el amparo solicitado,

“(...) De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de
contenido tratdndose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Naciéon y la Gobernacién de
Cundinamarca; conclusion de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas
se evidencia, de la simple revision de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que
tales entidades no consignaron los cargos desempeniados por el nombrado, las fechas de
ingreso y retiro, pero ademds, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues
aludieron, con exclusividad, al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante

en el concurso de méritos. (...)".

Como se observa, es amplio el analisis juridico que ha concluido qué tipos de certificaciones

como el que se encuentra en cuestion, no pueden ser tomadas como validas para el Concurso.

1Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio
Rueda Soto
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2. Respecto con “(...) Declarar VALIDO el certificado del Seminario en Gestién de Activos del SENA
para su valoracién en el item de Educacién Informal de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.
Asignar el puntaje correspondiente conforme a la tabla de valoracién del numeral 5.3 del Anexo
Técnico, en atencién a las horas certificadas y su relacién con las funciones del empleo (...)”, se le
informa que, respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el
Certificado de Seminario en Gestion de Activos, expedidos por el SENA, nos
permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el anlisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita
inferir que la formacion adquirida, guarde relaciéon con la OPEC para la cual concursa,
toda vez que esta tiene un enfoque de CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SON COMPETENCIA DE LA SECRETARIA,
MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y OBJETIVOS
MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE APOYO, DE CONFORMIDAD CON 1A
NORMATIVIDAD VIGENTE tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del

mismo, las cuales son las siguientes:

1. Realizar Los Diagnosticos Y Actividades Relacionadas Con El Mantenimiento Preventivo Y
Correctivo De Los Sistemas Electricos, Electromecanicos Y Redes Contra Incendios Del Centro
Administrativo Municipal Y Sedes Externas, De Acuerdo Con Los Terminos Y Especificaciones
Tecnicas Establecidas.

2. Analizar La Informacion Derivada De Los Distintos Procesos Y Directrices Establecidas Para
Las Labores De Mantenimiento De Los Sistemas Electricos, Electromecanicos Y Redes
Contraincendios En General En El Centro Administrativo Municipal Y En Las Sedes Externas, De
Acuerdo Con Los Terminos Y Especificaciones Tecnicas Establecidas.

3. Realizar Los Diagnosticos Necesarios Para La Continuidad, Cobertura Y Disposicion De La
Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo Y Correctivo Para Las Obras Electricas,
Electromecanicas Y Redes Contraincendios En El Centro Administrativo Municipal Y En Las
Sedes Externas, Mediante El Disefio Y Aplicacion De Herramientas De Analisis E Investigacion,
De Acuerdo Con Los Terminos Y Especificaciones Tecnicas Establecidas.
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4. Implementar Procesos De Mejoramiento A Los Proyectos De La Dependencia En Las Etapas De
Formulacion, Actualizacion, Ejecucion Y Medicion, Buscando El Cumplimiento De Las Metas
Propuestas En El Plan De Desarrollo Y Plan De Accion.

5. Realizar Los Estudios Y Diagnosticos Relacionados Con Los Procesos De Mantenimiento,
Adecuacion Y Preservacion De Los Bienes Inmuebles Propiedad Del Distrito De Medellin,
Mediante El Disefio Y Aplicacion De Herramientas De Analisis E Investigacion, Para Garantizar
El Cumplimiento De Los Objetivos Del Area O Equipo De Trabajo Al Que Se Encuentra Asignado.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,

entre otras:
“s. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. Se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).
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Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificaciéon de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funciéon o actividad desempenada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comiin a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoraciéon de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.
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Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeniadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
Yy que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el propdésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relaciéon-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecuciéon
del proposito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica contempla:
“g.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracién piiblica tiene un propdsito principal o razén de ser iinico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcién de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual estd adscrito.

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que sU accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcion esencial.
especifico.
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(..

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdésito principal:

verbo + objeto + condicion.
Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(.

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de

Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 60.22 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
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cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cﬁte,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Andrea Castro
Superviso: Sebastian Lavado
Audito: Evelin Baracaldo

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Distrito de
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Cddigo Interno: 21902665

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
NO. DE PLAZAS: DOS (02)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
, QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SEPENDENGIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la
Secretaria, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo, de
conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar los diagndsticos y actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas eléctricos, electromecanicos y redes contra incendios del

L Centro Administrativo Municipal y sedes externas, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas.
Analizar la informacion derivada de los distintos procesos y directrices establecidas para
5 las labores de mantenimiento de los sistemas eléctricos, electromecanicos y redes

contraincendios en general en el Centro Administrativo Municipal y en las Sedes Externas,
de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas.

Realizar los diagnésticos necesarios para la continuidad, cobertura y disposicién de la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para las obras eléctricas,
3. | electromecanicas y redes contraincendios en el Centro Administrativo Municipal y en las
Sedes Externas, mediante el disefio y aplicacion de herramientas de andlisis e
investigacién, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas.

Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la dependencia en las etapas
4. | de formulacién, actualizacién, ejecucion y medicién, buscando el cumplimiento de las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de accién.

Realizar los estudios y diagnésticos relacionados con los procesos de mantenimiento,
adecuacion y preservacion de los bienes inmuebles propiedad del Distrito de Medellin,
5. | mediante el disefio y aplicacién de herramientas de andlisis e investigacion, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se
encuentra asignado.

Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los entes
6. | de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con la
normativa vigente y dentro de los términos legales.

Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
Administracién, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean
requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y
dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas proponiendo los ajustes
necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

10.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y
su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente,
con el propoésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

11.

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como
son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos
institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad.

12.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mantenimiento eléctrico:

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de bombeo

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos
Mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones de energia

Normas en electricidad y alumbrado publico

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aire acondicionado
Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de control de acceso biométrico
Normas de inventarios de bienes.

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de control de incendios
Elaboracion de cantidades de obra, especificaciones y presupuestos, Proyectos
Atencidn al usuario

Cadigo Disciplinario Unico

Contratacion estatal.

Formulacién de Proyectos

Herramientas Tecnolégicas Computacionales

Sistema Integrado de Gestién de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Experticia profesional
Adaptacion al cambio Aprendizaje autbnomo
Responsabilidad social Creatividad e innovacién
Trabajo colaborativo

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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e Promocién del ejercicio de la

ciudadania.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Catorce (14) meses de experiencia

Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacién Profesional en Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria en Instrumentacion y
Control o Ingenieria de Control.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Profesional relacionada

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Bésico del Conocimiento NBC en:
Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacién Profesional en Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria en Instrumentacion y
Control o Ingenieria de Control.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

No requiere

Resolucién 202250086636 del 27 de Julio de 2022.

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
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SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA

SODEXO S.A.S.

CERTIFICA:

Que el sefior identificado JOAHAM STALIN HIGUITA CASTILLO con cédula de ciudadania
No. 71.760.021, laboré en esta comparia desde el 28 de junio de 2012 hasta el 2 de
septiembre de 2019 y el ultimo cargo desempefiado fue PROFESIONAL

DE MANTENIMIENTO |.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Desarrollar estandares de Infraestructura para desarrollo de obras civiles, establecer
programaciones y dirigir las obras civiles.

- Evaluar el desarrollo de los proyectos en ejecucién para obras civiles

- Determinar materiales, costos, calculos de tiempo y especificaciones de disefio para
instalaciones, sistemas y/o equipos.

- Dirigir investigaciones de factibilidad, disefio, operaciéon y funcionamiento de
mecanismos, componentes y sistemas.

- Investigar el origen de fallas inesperadas y solucionar problemas técnicos
relacionados con el desarrollo de obras civiles

- Preparar contratos, evaluar propuestas para construccion o Infraestructura

- Desarrollar y asesorar a técnicos, tecnélogos y otros colaboradores a su cargo.

- Revisar y aprobar disefios, célculos y costos estimados.

- Supervisar la instalacion, modificacién y puesta en marcha de sistemas, instalaciones
y/o equipos en los sitios de construccion o sedes a su cargo. :

- Verificar el cumplimiento de procesos técnicos, administrativos y de seguridad.

- Solicitar, asignar y controlar materiales, repuestos, herramientas, equipos, etc.,
necesarios para la ejecucion de las OS y obras civiles

- Las demas funciones que delegue el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza y mision del cargo.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 18 dias de febrero de 2020.

Centro costo: Administracion Especializada M

BOGOTA D.C. Cr. 7 No. 127-48 Piso 5 Ed. 128 Centro Empresarial P.B.X. (1) 742 14 60 Fax: (1) 742 14 99

MEDELLIN CI 30A No. 82A 26 Piso 17 Torre Ejecutiva Centro Comercial Los Molinos P.B.X. (4) 604 00 56 Fax: (4) 604 0177
CALI CIl. 84N No. 5B-146 Of. 9 Centroempresa P.B.X. (2) 485 26 00 Fax: (2) 485 26 01

BARRANQUILLA Cr. 53 No. 82-86 Piso 3 Ed. Ocean Tower P.B.X. (5) 385 04 44 Fax: (5) 385 04 55

Miembro del Grupo de Inversiones Suramericana S.A.

www.sodexo.com



- " 4 SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA
CERTIFICA QUE

JOAHAM HIGUITA C.

Asistié al SEMINARIO GESTION OPTIMA DE ACTIVOS EN SODEXO
Con una intensidad horaria de 28 horas
22 de septiembre de 2016 — 11 de noviembre de 2016
Este certificado se expide en el marco del convenio 75 de 2016, celebrado entre

el SENA y SODEXO S.A.S |
o Todos los procesos del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES

‘ MARCELA GOMEZ JARAMILLO Bogota, 21 de noviembre de 2016 ‘ '

SeNA comunica () @) sena @) | www.Sena.edu.co




