SINTESIS DEL CASO

Accionante: Yuliana Andrea Garcia Henao

Proceso de seleccién: Antioquia 3

Entidad convocante: Comision Nacional del Servicio Civil
Operador del proceso: Universidad Libre

Empleo: OPEC 223591 — Profesional Universitario

Problema planteado

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes se me asigno un puntaje de 1.56 puntos
en experiencia profesional adicional, pese a que el propio sistema SIMO reconoce
69.76 meses de experiencia profesional, equivalentes aproximadamente a 2092 dias.

De acuerdo con las reglas de la convocatoria, al descontar el requisito minimo de 30
meses (900 dias) resulta una experiencia adicional aproximada de 1192 dias.

Sin embargo, la convocatoria establece que el tope maximo evaluable para este factor
es de 1080 dias, equivalentes al puntaje maximo de 15 puntos.

Esto significa que el tiempo de experiencia reconocido por el sistema supera el
necesario para obtener el puntaje maximo, pero aun asi el sistema asigné unicamente
1.56 puntos, lo cual evidencia un error aritmético verificable en la aplicacion de la
formula de valoracion de antecedentes.

Reclamacion administrativa

Dentro del término correspondiente presenté reclamacion formal en el sistema SIMO
solicitando la revisiéon del calculo del puntaje.

La respuesta fue publicada en el aplicativo SIMO el 13 de marzo de 2026 por la
Universidad Libre, sin explicar ni justificar el célculo del puntaje asignado, limitandose a
referirse a un certificado laboral que ya aparece como experiencia no valida dentro del
propio sistema.

En consecuencia, la respuesta no resolvié de fondo el error matemético sefialado,
vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, derecho de
peticion y acceso a cargos publicos mediante el mérito.

Solicitud
Que se ordene a las entidades accionadas corregir el error aritmético en la valoracion

de antecedentes, recalcular el puntaje de experiencia profesional adicional conforme a
la férmula establecida en la convocatoria y actualizar el puntaje en el sistema SIMO.



ACCION DE TUTELA

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

Yo, Yuliana Andrea Garcia Henao, identificada con cédula de ciudadania No.
1.042.063.326, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucioén Politica y el Decreto 2591
de 1991, interpongo accién de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, por la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, derecho de peticion, igualdad y acceso a cargos publicos mediante el
mérito, dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

HECHOS

1. Participé en el Proceso de Seleccién Antioquia 3, convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, para el empleo identificado como OPEC 223591
Profesional Universitario.

2. Segun laficha del empleo publicada en el sistema SIMO, el cargo exige
como requisito minimo treinta (30) meses de experiencia profesional.

3. Dentro del proceso presenté las pruebas correspondientes del concurso,
entre ellas la Prueba de Valoracion de Antecedentes, etapa en la cual se
evaluan la formacién académica y la experiencia profesional acreditada por
los aspirantes.

4. EI5 de febrero de 2026 fueron publicados en el sistema SIMO los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

5. Endichos resultados se me asigno un puntaje total de 51.56 puntos, de los
cuales 1.56 puntos corresponden al factor denominado experiencia
profesional adicional, cuyo puntaje maximo es de 15 puntos.

6. El sistema SIMO reconoce y valida un total de 69.76 meses de experiencia
profesional, equivalentes aproximadamente a 2092 dias de experiencia
profesional.

7. De acuerdo con las reglas establecidas en el acuerdo de convocatoria, el
puntaje por experiencia profesional adicional se obtiene descontando el
requisito minimo del cargo y aplicando una formula proporcional, con un tope
maximo de 1080 dias adicionales, equivalentes a 15 puntos.

8. Elempleo OPEC 223591 exige 30 meses de experiencia profesional,
equivalentes aproximadamente a 900 dias.



9. Al aplicar las reglas de la convocatoria, el calculo es el siguiente:
69.76 meses x 30 dias = 2092 dias de experiencia, 2092 dias — 900 dias =
1192 dias de experiencia adicional.

10. No obstante, la convocatoria establece un tope maximo evaluable de 1080
dias, equivalentes al puntaje maximo de 15 puntos.

11. En consecuencia, el tiempo de experiencia reconocido por el sistema supera
el necesario para obtener el puntaje maximo, pero aun asi el sistema asignoé
Gnicamente 1.56 puntos, lo cual evidencia una incompatibilidad matematica

entre el tiempo reconocido y el puntaje asignado.

12. Dentro del término correspondiente presenté reclamacion en el sistema
SIMO solicitando la revision del calculo del puntaje y la correccion del error
identificado.

13. La Universidad Libre, en calidad de operador del proceso, emitié respuesta a
la reclamacion, la cual fue publicada en el aplicativo SIMO el 13 de marzo de
2026.

14. En dicha respuesta se indicé que un certificado laboral correspondiente a
CAPROVIMPO no podia ser tenido en cuenta por corresponder a
experiencia anterior al titulo profesional.

15. Sin embargo, dentro del sistema SIMO dicho certificado ya aparece
registrado como experiencia no valida, por lo cual no fue contabilizado
dentro de los 69.76 meses de experiencia reconocidos por el sistema.

16. Incluso excluyendo completamente ese certificado, el tiempo restante de
experiencia profesional supera ampliamente el necesario para alcanzar el
puntaje maximo de 15 puntos.

17. En la misma respuesta administrativa la entidad acepté que la observacion
de experiencia traslapada debia ser corregida o eliminada, reconociendo la
existencia de un error en dicha anotacion dentro del sistema.

18. No obstante, la respuesta no explicé ni justificé el calculo del puntaje
asignado, ni resolvio el error aritmético planteado en la reclamacion, que
constituia el punto central de la solicitud.

19. En consecuencia, la respuesta emitida carece de motivacion suficiente,
vulnerando el derecho de peticion y el debido proceso administrativo.

20. El puntaje obtenido dentro del concurso incide directamente en la posicion
dentro de la lista de elegibles, por lo que un error en el calculo del puntaje
afecta el acceso al empleo publico mediante el mérito.



CUADRO RESUMEN DEL ERROR

Experiencia reconocida por SIMO: 69.76 meses (= 2092 dias)
Requisito minimo del cargo: 30 meses (= 900 dias)
Experiencia adicional: = 1192 dias

Tope evaluable segln convocatoria: 1080 dias

Puntaje que corresponde: 15 puntos

Puntaje asignado: 1.56 puntos

Esto evidencia un error aritmético verificable en la aplicacion de la formula de
valoracion de antecedentes.

La situacion descrita no corresponde a una diferencia de criterio en la valoracién de
antecedentes ni a una inconformidad subjetiva con la calificacion obtenida, sino a una
incompatibilidad matematica entre el tiempo de experiencia reconocido por el propio
sistema SIMO y el puntaje finalmente asignado. En consecuencia, se trata de un error
aritmético objetivo y verificable en la aplicacién de la férmula prevista en la
convocatoria, lo cual afecta directamente el resultado de la valoracion de antecedentes
y la posicién de la accionante dentro del concurso, comprometiendo el debido proceso
administrativo y el acceso a cargos publicos mediante el principio del mérito.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
* Debido proceso administrativo
* Derecho de peticidon
* Igualdad
» Acceso a cargos publicos mediante el mérito
PRETENSIONES
1. Amparar los derechos fundamentales invocados.

2. Ordenar la correccion del error aritmético en la valoracion de antecedentes.

3. Ordenar el recalculo del puntaje de experiencia profesional adicional
conforme a la formula de la convocatoria.

4. Ordenar la actualizacion del puntaje en el sistema SIMO.

5. Ordenar la emision de una respuesta debidamente motivada respecto del
célculo del puntaje.



MEDIDA PROVISIONAL

Solicito ordenar a las entidades accionadas abstenerse de consolidar la lista definitiva
de elegibles correspondiente al empleo OPEC 223591, hasta tanto se resuelva la
presente accion de tutela.

La presente solicitud de medida provisional resulta necesaria para evitar que la accion
de tutela pierda su finalidad constitucional. Si durante el tramite de esta accion se
consolida la lista de elegibles, el error aritmético sefialado podria incidir directamente
en la posicion de los aspirantes dentro del concurso, generando una situacion de dificil
reversion y haciendo nugatorio el eventual amparo constitucional.

Por esta razon se solicita suspender temporalmente la consolidacion de la lista hasta
tanto se resuelva de fondo la presente accién de tutela.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La adopcion de esta medida preventiva busca preservar la eficacia de la decisién
judicial y evitar la configuracién de un perjuicio irremediable, en caso de que
posteriormente se determine que el puntaje asignado fue calculado con base en una
aplicacién incorrecta de las reglas del concurso.

La Corte Constitucional, en decisiones como la sentencia T-682 de 2016, ha sefalado
que dentro de los concursos de mérito la intervencion del juez constitucional resulta
necesaria cuando un error verificable puede alterar la conformacioén de la lista de
elegibles, pues dicha situacién puede producir afectaciones irreparables al principio del
meérito y al acceso igualitario a los cargos publicos.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el ingreso a la funcion publica
debe realizarse mediante sistemas de mérito, bajo condiciones de igualdad,
transparencia y objetividad.

La Corte Constitucional ha reiterado que las reglas de la convocatoria constituyen la ley
del concurso, por lo cual deben aplicarse estrictamente por las autoridades encargadas
de su administracion.

En la sentencia T-090 de 2013, se precis6 que la aplicacién incorrecta de dichas reglas
vulnera el debido proceso administrativo y el principio del mérito.

En la sentencia T-682 de 2016, la Corte establecié que la accion de tutela procede
excepcionalmente en concursos publicos cuando se presenta un error objetivo
verificable que pueda afectar la posicion del aspirante en la lista de elegibles.

Por su parte, la sentencia T-180 de 2015 reitero el deber de la administracion de emitir
respuestas claras, especificas y motivadas a las reclamaciones, en garantia del
derecho de peticion y del debido proceso.



En el presente caso, el puntaje asignado resulta matematicamente incompatible con el
tiempo de experiencia reconocido por el sistema SIMO y con la formula prevista en la
convocatoria, configurando un error objetivo verificable que compromete el debido
proceso administrativo, el derecho de peticion y el principio del mérito.

PRUEBAS

Se aportan las siguientes pruebas:

1. Pantallazo del sistema SIMO donde consta el reconocimiento de 69.76
meses de experiencia profesional.

2. Pantallazo del resultado de la valoracién de antecedentes donde se asigna
1.56 puntos.

3. Pantallazo del acuerdo de convocatoria donde se establece la formula para
calcular la experiencia adicional.

4. Pantallazo de la ficha del empleo OPEC 223591 con el requisito de 30
meses de experiencia.

5. Pantallazo del sistema SIMO donde se evidencia la validacién de certificados
laborales y la exclusién del certificado de CAPROVIMPO.

6. Copia de la reclamacion presentada en el sistema SIMO.
7. Copia de la respuesta a la reclamacion emitida por la Universidad Libre.

8. Pantallazo del sistema SIMO donde consta la fecha de publicacion de la
respuesta (13 de marzo de 2026).

9. Pantallazo del aviso oficial de publicacién de respuestas a reclamaciones del
proceso Antioquia 3.

10. Copia del titulo profesional.

11. Certificados laborales que acreditan la experiencia profesional.
ANEXOS
Se aportan los documentos en dos archivos PDF:
ANEXO 1

Tutela y soportes del proceso



. Sintesis del caso

. Accion de tutela

. Pantallazos SIMO

. Pantallazos convocatoria

. Reclamacion

. Respuesta publicada en SIMO
. Pantallazo fecha 13 de marzo
. Aviso CNSC

ANEXO 2

Soportes de experiencia
. Certificados laborales
. Titulo profesional

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela resulta procedente de manera excepcional dentro de los
concursos publicos de mérito cuando se evidencia la posible vulneracion de derechos
fundamentales derivada de la aplicacién incorrecta de las reglas del proceso de
seleccidn. En el presente caso no se discute una valoracion discrecional de la
experiencia profesional, sino un error aritmético verificable en la aplicacion de la
férmula prevista en la convocatoria, el cual resulta matematicamente incompatible con
el tiempo de experiencia reconocido por el propio sistema SIMO y afecta directamente
la posicién de la accionante dentro del concurso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Accionante:

Yuliana Andrea Garcia Henao

C.C. 1.042.063.326

Correo: henaoyuliana@hotmail.com

Accionados

Comision Nacional del Servicio Civil
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co



PRUEBAS
Se aportan las siguientes pruebas:

1. Pantallazo del sistema SIMO donde consta el reconocimiento de 69.76
meses de experiencia profesional.

2. Pantallazo del resultado de la valoracion de antecedentes donde se asigna
1.56 puntos.

3. Pantallazo del acuerdo de convocatoria donde se establece limite de
puntajes y la formula para calcular la experiencia adicional.

4. Pantallazo de la ficha del empleo OPEC 223591 con el requisito de 30
meses de experiencia.

5. Pantallazo del sistema SIMO donde se evidencia la validacion de certificados
laborales y la exclusién del certificado de CAPROVIMPO.

6. Pantallazo del sistema SIMO donde consta la fecha de publicacion de la

respuesta (13 de marzo de 2026).

7. Pantallazo del aviso oficial de publicacion de respuestas a reclamaciones del
proceso Antioquia 3.

8 Pantallazo del sistema SIMO donde se indica el nUmero de aspirantes que
conformaran la lista de elegibles para el empleo OPEC 223591.

9. Copia de la reclamacioén presentada en el sistema SIMO.

10. Copia de la respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad Libre.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
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Educaciéon Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las

condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccioén, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALLINEEON Experi Ed ' el Trab Edtcacio el Trabaj TOTAL
xpernencia -3 = i ucacion para el Trabajo ucacion para el Trabajo
NIVEL Profesional 'E,pr nqnc;s: EE;:UCBCF(?H E.‘dt;cacrc:fn y Desarroifo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada O LA SHOnA (Contenidos Académicos) {Contenidos Laborales)
Puntaje 40 i 15 25 5 10 5 100
5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE -
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Infarmal (Contenidos (Contenidos
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5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (3165(])

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (7_23)

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

, 15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

15
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DE PLANIFICACION.
I Requisitos

N Estudio:Titulo de
PROFESIONAL en NBC:
- DERECHO Y AFINES.

ey Experiencia:
Treinta(30) meses de
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

AN

Equivalencias

Cl| = Ver aqui

nr Vacantes

- Dependencia:
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION. -
DIRECCION

PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO., f
Municipio: Medellin,
Total vacantes: 1
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YULIANA ANDREA

PANEL DE CONTROL
Informacién personal
Formacian
‘Experiencia
Froducc. intelectual

Ctros documentos

Oferta Pablica da
Empleos de Carrera (DPEC)

Empresa

Alcaldia de

Medellin Abogada

Alcaldia de

Medellin, Profesional
Subsacretaria  Universitana,
de Tesorerla, Abogada
Cobro Coactivo

fondo de
Valorizacion de
HMedellin -
Fonvalmed

Abogada

Fondo de
Valorizacién de
Medellin -
Fonvalmed

Abogada

Fondo de

Valorizacidn de

Medellin - Abagada
Fonvalmed

Fecha Ingresa

2023-02-21

2017-11-09

2017-01-12

2016-12-19

2016-08-01

i Experiencia

2023-12-15 Vilido

2019-08-05 Valdo

2017-11-08 Valido

2016-12-30 Valido

2016-12-18 Valido

[TITTLI e

Obiservacidn

Documento valido para la asignacidn de puntaje en el item de
Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

El documento aportade fue utilizade para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Selection.

Documenta valido para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia Profesianal Relacionada. vexprel.

Documento valido para la asignacién de puntaje en el itern de
Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccifin.

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no

oL

®




iLovePDF

por lo tanto, este perfodo no

R vt i e T e R
Requisito Minimo de Experiencia,

| Fondo de
( | Valorizacin de AR S T genera puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes, (o)
| | Medellin - Abogada 2016-08-01 2016-12-18 palide conforme con ef numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso
Fonvalmed de Seleccidn, por el cual se establecen |as especificaciones
| | técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn.
El documento aportado fue utilizado para el cumplimlento del
’ | Fondo de Requisite Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
Valerizacidn de . 5 : genera puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes, (o]
| Medellin - ADogsta 2016-03-15 2015:07:23 Vélido -conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso |
| Fonvalmed de Seleccién, por el cual se establecan las especificaciones
YULIANA ANDREA | técnicas de las diferentes etapes del Proceso de Seleccidn, !
| el T y Documernito véiido para la asignacion de puntaje en el item de (0]
| Metroparques Abogada 2016-03-01 2016-03-13 Vilido Experiencia Profesional. Vexpro,
B8 PANEL DE CONTROL | D it walid la asi ion d £ |
H Iy ocumento valido para la as gnacion de puntaje en el (tem de
Il Metroparques Abogada 2015=11.20% 2016:02-25 pice Experiencia Profesional. vaxpro. ©
H Informacion personal |
| . . x
| X ] Documento valido para la asignacion de puntaje en el ftern de ©
N Formacidn | [ Metroparques Abogada 2015-03-06  2015-11-19 Valido Experiencia Profesional Relacionady. Vern
B Eperiencia | || 4-07-24  2015-03-05 Vélido Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de ®
| Metroparques Abogada 2014-07- 2 Experiencia Profesional Relacionada, vexprel, |

(B Froduce, intelectual

Otros documentos —
DR i | 1-10 de 12 resultados « <[ 12> » |
@  Oferta Piblicade |

Empleos de Carrera (DPEC) | | — = |

=0 Audieincas | |[ Total experiencia vilida [meses): L 69,76

-0000FPO0ORDS LT




iLovePDF

@ Experiencia
Fecha ingreso Fecha salida Estado Observaciin
YULANA ANDREA
‘ No es posible tener en cuenta el documento para la y
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Publicacién de respuesta a

reclamaciones y resultados definitivos:
13 de marzo de 2026

Para conocer los resultados preliminares
y definitivos, presentar reclamaciones y
conocer las respuestas a las mismas,
debe ingresar con su usuario Yy
contrasena al Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Meérito y la Oportunidad -
SIMO-, a traves de Ila pagina

b, WWW.CNsc.gov.co, 0 a través del
fnlace: https://simo.cnsc.gov.col.
Se recuerda que, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo y Anexo de
cada proceso de seleccion, contra la

decision que resuelve la reclamacion de
resultados de la Prueba de ejecucion NO

procede ningun recurso.

Publicacion resultados de

o g W
Valoracion de Antecedentes — Froceso de
Seleccidn Antioquia 3

CNsc.gov.co
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RECLAMACION FORMAL — EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ERROR DE TRASLAPO YULIANA
ANDREA GARCIA HENAO C.C. 1.042.063.326 Empleo: NO OPEC 223591 — Profesional Universitario
— Convocatoria Antioquia 3

ASUNTO: Solicitud de recélculo de la experiencia profesional y correccion del error de traslapo
Respetuosamente solicito la revision integral de mi puntaje en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, debido a errores en el cémputo de tiempo y en la aplicacién de la formula
reglamentaria, asi como a la anotacion incorrecta de experiencia traslapada.

1. Sobre la experiencia profesional relacionada (40 puntos) Este puntaje fue correctamente asignado.
No es materia de reclamacion.

2. Error en el célculo de la experiencia profesional (maximo 15 puntos)
2.1. Dato oficial de la entidad La propia entidad consigno 69,76 meses de experiencia total.
2.2. Célculo técnico paso a paso a) Conversion a dias: 69,76 x 30 = 2092,8 dias.

b) Descuento del requisito minimo (30 meses): 30 x 30 = 900 dias. 2092,8 — 900 = 1192,8 dias
adicionales.

c) Aplicacion del tope reglamentario: Para este grupo, solo se contabilizan hasta 1080 dias
adicionales.

2.3. Aplicacién de la férmula oficial 1080 / 1080 x 15 = 15
m Puntaje correcto: 15 puntos m Puntaje asignado: 1.56 puntos

La calificacion otorgada equivale a 112 dias, incompatible con los 69,76 meses reconocidos. Es un
error matemético verificable.

3. Error en la observacion de traslapos
La tabla indica: “Experiencia traslapada — se contabiliza una sola vez”. Aclaracién:

- Ningun certificado presenta fechas coincidentes. - Nunca he laborado en dos empleos simultaneos. -
La existencia de traslapo es materialmente falsa y afecta directamente el total de dias computados.

Solicito se revise cada certificado en forma individual.
4. Solicitudes concretas

1. Recalcular la experiencia profesional conforme al Acuerdo de Convocatoria. 2. Asignar el puntaje
correcto de 15 puntos. 3. Eliminar la observacion de traslapo. 4. Actualizar el puntaje en SIMO.

Anexos Adjunto nuevamente los certificados que soportan mi experiencia.
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

YULIANA ANDREA GARCIA HENAO

Inscripcion: 876573449

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1480848784

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:
“experiencia profesional Error en dias y traslape inexistente”

“Solicito corregir mi puntaje de experiencia profesional. Ustedes validaron 69 76 meses lo que
da 2092 dias. Restando 900 dias del requisito minimo quedan 1192 dias pero el tope es 1080.
La formula da 1080 dividido 1080 por 15 igual 15 puntos. Me asignaron solo 1 56 puntos lo
que equivale a 112 dias y no coincide con los 69 76 meses reconocidos. Tambien registraron
traslape pero no tengo fechas simultaneas. Solicito ajustar a 15 puntos eliminar traslape y
actualizar SIMO.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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“1. Recalcular la experiencia profesional conforme al Acuerdo de Convocatoria. 2. Asignar el
puntaje correcto de 15 puntos. 3. Eliminar la observacién de traslapo. 4. Actualizar el puntaje
en SIMO.”

En atencién a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primer lugar, con respecto a la certificacion expedida por Caprovimpo (Folios 11y
12), es preciso indicar que dicho documento NO pudo ser tenido en para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, pues acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del
titulo profesional, validado para la acreditacion del requisito minimo de educacion exigido por
la OPEC.

El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:

“3.1.1. Definiciones.

(...)

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formaciéon profesional,
tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o

disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).”

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.1.2.2. establece que la experiencia profesional,
debe ser validada, a partir de la obtencion del titulo profesional, y si solo si, el aspirante aporta
la certificacion de terminacion y aprobaciéon de la totalidad del pénsum académico de la
respectiva profesion, la experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la

cual culminé dicho programa, veamos:

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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“Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripciéon al Proceso de
Seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo

Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aport6 para el presente proceso
de seleccidn el titulo Profesional, su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a

partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 13/12/2013.

2. Revisado nuevamente el folio 3 del item de experiencia, es pertinente aclarar que, el mismo
resulta valido para generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes; sin
embargo, en la publicaciéon preliminar se indic6: Documento vdlido para la asignaciéon de
puntaje en el item de Experiencia, se aclara que, se encuentra traslapado y con base en
el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo
de Experiencia se contabilizara por una sola vez; No obstante, se aclara que el senalado
documento fue valorado correctamente para la asignacion de puntaje en el sub item
de Profesional relacionada; por lo que se precisa que, el puntaje publicado en la sefialada

prueba contiene los puntos generados por el documento objeto de reproche.

En consecuencia, se precisa que se procedera a modificar la observacion inicialmente realizada
en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes en el aplicativo SIMO al documento antes

senalado; sin embargo, se indica que la calificacion inicialmente otorgada se mantiene.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 51.56 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cﬁte,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Jeny Pulido
Superviso: Vanessa Peniaranda
Audité: Isabella Puentes
Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
F
SERVIDOR PUBLICO ’[ C\
= | 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4— 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA j ‘1
i S 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Co3 2'02 > ’/L_i_ff'l_gn‘ Q

. Ly

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 3
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Personeria juridica, Resolucion 203 de 1968 de la Gobernacion de Antioquia.

{FACULTAD DE DERECHO

ERESOLUCI()N DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD N°16333 del 12 de diciembre de 2012
Expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Cddigo SNIES No. 53091

ACTA DE GRADO NUMERO 3196

TITULO DE ABOGADA .

\DE: YULIANA ANDREA GARCIA HENAO

iCédula de Ciudadania No. 1.042.063.326

En la ciudad de Medeliin, a‘las 5:00p.m, del viernes 13 de diciembre de dos mil trece (2013), se
reunieron en el Auditorio Rafael Uribe Uribe, de la Universidad Auténoma, los doctores:

\JOSE RODRIGO FLOREZ RUIZ, Rector de la Universidad, FERNANDO SALAZAR MEJIA,
Decano de la Facultad de Derecho y CARLOS ALBERTO MEJIA ALVAREZ, Secretario
General de la Universidad, con el objeto de otorgar a la estudiante YULIANA ANDREA GARCIA
HENAO el titulo de ABOGADA. Este titulo lo confiere la Universidad autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional, segin Resolucidén de Acreditacién de Alta Calidad N°16333
de 12 de diciembre de 2012, luego de verificar que la estudiante en mencion ha satisfecho los
siguientes requisitos:

a. Cursar y aprobar la totalidad de las asignaturas que integran el plan de estudios de la
Facultad de Derecho.

b.  Cumplir reglamentariamente el Servicio Social Universitario.

c. Presentar y aprobar el trabajo de grado en la modalidad de Semillero de Investigacion,
+ titulado: "DERECHO Y ECONOMIA", coordinado por el doctor Hernan Dario Aguiar
1 Garceés.

d. Cumplir los demas requisitos académicos, econémicos y administrativos exigidos por la
¢ Universidad.

Iniciada la sesion el sefior Rector dispuso, que por la Secretaria General, se leyeran las
resoluciones que autorizan el grado, asi como la presente acta, luego de lo cual exigio, al
graduando, el juramento de rigor en los siguientes términos:

¢JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES,
DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA
PROFESION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA FORENSE, Y TRABAJAR
POR EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

LATINOAMERICANA?
Prestado el juramento por el graduando, el sefior Rector de la Universidad, en nombre de la

Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacidn Nacional, le hizo entrega
gel diploma que la acredita cg BOGADA y la declaré idénea para ejercer la profesion.

. Decano
d S s Y
CARLOS ALBERTO MEJIA\ALVAREZ
| Secretario General
i
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@ CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

CERTIFICA:

Que la Sefiora YULIANA ANDREA GARCIA HENAO, identificada con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1.042.063.326 de SANTA BARBARA (ANTIOQUIA), se
desempefi6 como Profesional en Derecho, asignada al proyecto Proceso de
Administracion de Bienes Inmuebles de la Distrito Especial de la Ciencia tecnologia
elnnovacion de Medellin, con contrato a término fijo inferior a un afio desde el dia
veintiun (21) de febrero de 2023 hasta el dia quince (15) de diciembre de 2023.

Funciones:

e Apoyar y proyectar los documentos y sus anexos en la gestion
precontractual, y pros contractuales de la Unidad Administracion de bienes
inmuebles

e Apoyar y proyectar. los procedimientos. Administrativos iniciados por quienes
ejerciten el derecho de peticién en interés, general por quienes ejerciten el
cumplimiento de una obligacion y cuando se actue oficiosamente

e Apoyar y proyectar la asignacion, proyeccién y seguimiento de solicitudes y
requerimientos dentro de las cuales se contemplan tutelas, procesos
judiciales y contenciosos administrativos.

e Apoyar la gestion de arrendatarios, usuarios, comodatarios, que implica. la
atencion de peticiones, consultas, llamadas, asesorias entre otros.

e Apoyar el analisis juridico y financiero de los titulos constitutivos de
obligaciones crediticias a favor del municipio de Medellin que permitan:
establecer el estado de la obligacion en cuanto. a que las_ mismas sean
claras expresas y exigibles y adelantar los tramites necesarios frente a las
gue proceda la accién contractual, cobro coactivo o judicial ante la secretaria
general o Secretaria de Hacienda y efectuar el respectivo seguimiento

¢ Adelantar todas las gestiones de traslado de los actos y negocios juridicos
perfeccionados, protocolizados y registrados a los equipos de supervision,
facturacion e identificacion y actualizacién del inventario de la Unidad
Administracion de Bienes Inmuebles.

e Apoyar la revisibn y actualizacién de las bases de datos, cuando asi se
requiera) por cambios en la ocupacion de los inmuebles.

e Apoyar y proyectar juridica y técnicamente en las actividades -relacionadas
con la estructuracion, y seguimiento de proyectos inmobiliarios estratégicos
de la Secretaria de Suministros y Servicios y de las dependencias de la
administracion.’
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@ CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

e Apoyar todas las gestiones juridicas necesarias para el saneamiento o de
los bienes inmuebles de propiedad del Municipio de Medellin sobre los que
recaigan gravamenes o limitaciones al dominio o se requiera constituirlos
producto de las negociaciones propias de los inmuebles de propiedad
municipal,

e Apoyar y proyectar tos estudios de titulos de bienes inmuebles como

evaluacion de fa tradicién historica con el fin de identificar limitaciones,
afectaciones, gravamenes o:cualquier otro acto que genere incertidumbre
sobre la propiedad del inmueble, que permita ‘definir la viabilidad juridica y
los instrumentos requeridas para sanear el inmueble.
Apoyar y proyectar los estudios urbanisticos de esos bienes inmuebles
destinado a identificar la situacion del predio de conformidad con las
determinaciones de caracter urbanistico, adoptadas con base en los planes
de ordenamiento territorial Aue sefialan los :usos del suelo, tipos de
construccion, afectaciones urbanisticas, entre otros. .

e Apoyar y proyectar el diagnéstico Catastral por visita a terreno de bienes
inmuebles con el fin de verificar en terreno la situacion cierta y real del
inmueble para establecer, entre otros, situaciones de invasion, la cabida, los
linderos y el area construida

e Apoyar y proyectar -los actos administrativos, notariales o registrales que
permitan el finiquito del saneamiento del bien inmueble.

e Apoyar en las ademas actividades que sean asignhadas por el' Subsecretario
o Lider de la Unidad, y que sean inherentes al objeto y alcance del contrato.

Medellin, 01 de febrero de 2024

Cordialmente,

i —
Loora Bios -
LAURA RIOS RIOS
Jefe de Nomina
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Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

Medellin, 14 de agosto de 2019

LA UNIDAD ADI\/IINISTRAC;ION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) YULIANA ANDREA
GARCIA HENAO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1042063326; se encontrd
gue ha prestado sus servicios al Municipio de Medellin, asi:

Fecha Fin Posicion
Titular/Suplencia

Fecha Inicio Posicion
Titular/Suplencia

Codigo del
Empleo

Situacion

Administrativa SESEEGEL

Denominacion

Posicion

09.11.2017 05.08.2019

06.08.2019

SECRETARIA
HACIENDA

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 21902742

2016459 Provisionalidad

Desvinculacion

Manual de funciones correspondiente al cdédigo de empleo numero 21902742

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:
DENOMINACION DEL EMPLEO:
CcODIGO:

GRADO:

NUMERO DE CARGOS:
NATURALEZA DEL EMPLEO:
DEPENDENCIA:

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219

02

3

CARRERA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE HACIENDA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA
SUBSECRETARIA DE TESORERIA 3
TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA 3

Centro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

@ Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE TESORERIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar la recuperacion de cartera mediante el proceso de cobro coactivo de las
obligaciones a favor del Municipio de Medellin, realizando los analisis pertinentes y
brindando toda la informacién requerida segun la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar actos administrativos relacionados con el proceso de cobro coactivo, dentro
de los términos legales.

2. Controlar la ejecucion de la etapa del proceso administrativo de cobro coactivo, cuando
sea necesario de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Revisar las ordenes de suspension de los procesos de cobro coactivo, cuando se
requiera de acuerdo con las necesidades del proceso.

4. Analizar los criterios que generan nulidad en los respectivos procesos de cobro
coactivo de acuerdo a los procedimientos y normativa vigente.

5. Responder derechos de peticion dirigidos a la Subsecretaria de Tesoreria o Unidad de
Cobro Coactivo de manera oportuna y dentro de los términos legales.

6. Atender de manera adecuada a los ciudadanos sobre el proceso administrativo de
cobro con el fin de brindar una respuesta efectiva de acuerdo con los procedimientos
vigentes.

7. Apoyar la Secretaria Juridica en la contestacion de demandas y tutelas de acuerdo a
las normas, y procedimientos vigentes.

8. Prestar asistencia juridica a las demas secretarias de despacho cuando a ello haya
lugar.

9. Cooperar con las demas subsecretarias para el cumplimiento de los objetivos previstos
en las leyes que rigen el sector financiero.

10. Asesorar, orientar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en el desarrollo de
las politicas, acciones y procedimientos de caracter juridico referente a Hacienda
Publica.

11. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley los Decretos,
Acuerdos Municipales y Reglamento de Trabajo.

12. Realizar la supervisiéon de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes
necesarios.

13. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel

Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

@ Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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Alcaldia de Medellin

del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del
Plan de Desarrollo.

14. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con
los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto tributario Nacional y Municipal; Régimen Juridico de la Administracion Municipal;
Cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo;

Proceso administrativo de cobro coactivo; Ejecutoria y Notificacion de los actos
administrativos.

Prescripcion de la accién de cobro;

Conocimiento en el Sistemas Integrados de Gestion

Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores

Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina,
procesador de textos, hoja electronica, I-solucion y correo electronico)

Manejo de la herramienta SAP

Metodologia General Ajustada (MGA)

Normatividad en contratacion e interventoria

Conocimientos en formulacién y evaluacion de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continto

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Responsabilidad social

Promocién del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

@ Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144 -
SGS Conmutador; 385 5555 Medellin - Colombia www.medellin.gov.co
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Alcaldia de Medellin

Experticia profesional
Aprendizaje autdnomo
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en:
Derecho y Afines.

Titulo de formacién Profesional en Derecho,Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

EXPERIENCIA:
Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA:Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento definidas en el requisito de formacion académica del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
EXPERIENCIA:
No requiere.

Resolucion 3383 de 2016, Actualizacién competencias Resolucién 201950045970 de
mayo 8 de 2019.

Atentamente,

"\ﬂcbf-‘-\q L. Lorﬂ.ra H

ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA

Lider de Programa (E)

Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

@ Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO

El Director General Encargado del Fondo de Valerizacion del Municipio de Medellin

HACE CONSTAR:

Que ia sefiora YULIANA ANDREA GARCIA HENAO, identificada con Cédula de
Ciudadania: 1.042.063.326, ejecuté para el Fondo de Valorizacion Municipio de Medellin,
los siguientes contratos asi:

CONTRATOS TERMINADOS

NO
CONTRATO

OBJETO CONTRATO

~ VALOR

FECHA DE
INICIO

" FECHADE
TERMINACION |

2016-00532

i Prestacion

servicios
como
independiente,

‘ de
profesionales
contratista

'sin vinculo laboral por su
{propia cuenta y riesgo para

‘el apoyo a la gestién en las

actividades del area juridica
en el Fondo de Valorizacidon
del Municipio de Medellin.

Cuatro (4)
meses y
quince (15)
dias

$21.078.174

Marzo 15
de 2018

Julio 29 de 2046

2016-C0606

Prestacion de  servicios
profesionales como
contratista independiente,
sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo para
el apoyo a la gestion en las
actividades del area juridica
en el Fondo de Valorizacién
del Municipio de Medellin

Cinco (05)
meses.

$ 23.814.331

Agosto 01
de 2016

Diciembre 30 de |
2016

t
H
i
i

2017-00754

Prestacién de  servicios
profesionales como
contratista independiente,
sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo para
el apoyo a la gestién en las
actividades del area juridica
en el Fondo de Valorizacion
del Municipio de Medeliin.

Tres (03)
meses y
veintiocho
(28) dias

$19.879.373

Enero 12
de 2017

Mayo 09 de
2017

www.medellin.gov.co

www. fonvalmed.gov.co
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

Version : 02 | Pagina2de3

Prestacion de  servicios 't
profesionales como '
contratista independiente,
sin vinculo laboral por su
2017-00849 |propia cuenta y riesgo para
el apoyo a la gestion en las
actividades del area juridica
en el Fondo de Valorizacidon
del Municipio de Medellin

Prestacion de  servicios
profesionales como
coniratista independiente,
sin vinculo laboral por su
2017-00937 |propia cuenta y riesgo para
el apoyo a la gestion en las
actividades del area juridica
en el Fondo de Valorizacién
del Municipio de Medellin

Fecha de Inicio Julio 10 de 2017

Mayo 10 !

Dos (02) | 440108156 | de 2017 |Julio 09 de 2047 |

meses

Cinco (5)
meses y
veintitin (21)
dias

$28.808.245 | Julio 10 de | Diciembre 30 de
2017 2017

Fecha de Terminacion Diciembre 30 de 2017

Fecha de Terminacién Anticipada Noviembre 08 de 2017

e Apoyar al area juridica en la atencion y orientacion a los contribuyentes del
Proyecto Valorizacién E! Poblado vy al publico en general, referente a los
diversos tramites y servicios de la entidad.

e Apoyar la atencion de los contribuyentes y usuarios en general, en cuanto a las
solicitudes de levantamiento del gravamen de la contribucién de valorizaciéon vy
de las autorizaciones especiales de los diferentes actos juridicos sujetos a
registro, realizando los diferentes actos juridicos de levantamiento vy
autorizacién ante la oficina de registro de instrumentos publicos.

e Apoyar el proceso de radicacion y proyeccion de respuesta de acciones de
tutela en las que el FONVALMED se vea directa o indirectamente vinculado.
Objetivos e Apoyar juridicamente y aplicar de acuerdo con su competencia, la proyeccion

Especificos de las resoluciones modificadoras.

e Apoyar en los diferentes procesos la notificacion de los actos administrativos
que emita la entidad

* Apoyar la planeacion de las actividades tendientes a mantener actualizada la
normatividad legal vigente.

e Apoyar juridicamente al FONVALMED en la emision de resoluciones, acuerdos,
conceptos y comunicaciones masivas o dirigidas, del tema de valorizacidon a
que haya lugar.

e Apoyar en los procesos y actuaciones judiciales y prejudiciales que se ;
adelanten en contra de la entidad. |

| e Apoyo a la supervision que le sean solicitadas garantizando el cumplimiento de |

wivew . medellin.gov.co

i ; www.fonvalmed.gov.oo




Codigo - ABS - F - 81

. CERTIFICADO DE EXPERIENCIA L
Version : 02 | Pagina3de3 iinia $
FONVALMED

| los requisitos legales.

¢ Apoyar la preparacidn y verificacion de las matriculas para inscribir o levantar el

| gravamen de valorizacion ante la oficina de Instrumentos Publicos.

| e lLas demas actividades asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y los
procesos relacionados.

+ Elaborar Plan de Accién de conformidad con las anteriores actividades. El lider
del area a la que corresponda realizara el respectivo seguimiento sobre este. El
Plan de accién hace parte integral del presente contrato.

o Apoyar la realizacion de informes de supervision de los contratos que tenga a
su cargo.

s Las demas actividades asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y los ;
procesos relacionados.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, a los 04 dias del mes de
Diciembre de 2017.

Atentamente,

‘ - ) a @p -
CAMILO;ANDRES ANGO SALDARRIAGA

Director General (E)

e
Revisd: Sara Ruiz Mejia
Abogada

Proyecté: &@g %rb&ggégtfe‘go év

Profesional Administrativa

www . medellin.gov oo
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EMPLEAMOS
Medellin, 20 febrero de 2017 D 1060
NIT: 890924431-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior(a) YULIANA ANDREA GARCIA HENAO identificado(a)
con cedula de ciudadania niumero 1042063326 laboré por medio de EMPLEAMOS
S.A. como trabajador(a) en mision y al servicio de nuestra empresa usuaria
METROPARQUES, en el siguiente periodo:

» Del 24 de julio de 2014 hasta el 05 de marzo de 2015.

Desempefiandose en el cargo de PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA
con un contrato por Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun la informacion suministrada por nuestra empresa usuaria METROPARQUES,
las funciones realizadas por la trabajadora fueron:

» Coordinacién en los procesos y actividades asignadas por el jefe inmediato o
lider del proceso.

» Participar en los procesos disciplinarios que llevan a cabo en Metroparques,
con el fin de brindar asesoria y ejecutar las actividades requeridas para su
culminacion.

» Aplicar los mecanismos tendientes al desarrollo de las investigaciones en
primera instancia de los asuntos disciplinarios que se adelantan.

» Hacer seguimiento y evaluacion de los procesos disciplinarios adelantados
por Metroparques y realizar las acciones tendientes a asegurar el
cumplimiento de las sanciones disciplinarias.

» Elaborar los contratos de acuerdo con la solicitud hecha por el area que lo
requiere, teniendo en cuenta a cada uno de ellos y los requisitos que debe
cumplir el contratista.

» Colocar con las respuestas dadas por el area a la solicitud de conceptos
enviadas por las demas dependencias.

» Actualizar la base de datos de los contratos realizados por la empresa.

» Participar en la actualizacion de las minutas que se tienen en la organizacion
de acuerdo a la normatividad vigente.



Prestar atencion y apoyo permanente a los procesos judiciales a los que se
vea avocada la empresa en juzgados, fiscalias y tribunales.

Dar cumplimiento a los requisitos del sistema integrado de calidad definido
en la empresa usuaria con relacion a los procedimientos establecidos en el
area de desempefio del cargo.

Participan en reuniones de socializacion de socializacion de procesos,
brigadas en emergencia, salud ocupacional, manejo y operacion de
atracciones, de prevencion de auto cuidado y aquellas que sirvan para el
fortalecimiento de las competencias para el desarrollo de las actividades en
el area de desemperfio del cargo.

Las demés funciones que se asignen inherentes a su cargo.

Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.

M w - .~_.ﬁ'

TS—

Atentamente,

‘ 1". Yo i ] 6]
.‘ ,-\_'{_ N Lf :{
ﬁl tL r_LLL\.I.“ " /3( —

Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica

Cra 50c N°10 sur 120

Tel: 2395900 Ex 121



EMPLEAMOS
Medellin, 20 febrero de 2017 D 1060
NIT: 890924431-6

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior(a) YULIANA ANDREA GARCIA HENAO identificado(a)
con cedula de ciudadania numero 1042063326 laboré por medio de EMPLEAMOS
S.A. como trabajador(a) en mision y al servicio de nuestra empresa usuaria
METROPARQUES, en el siguiente periodo:

> Del 01 de marzo de 2016 hasta el 13 de marzo de 2016.

Desempefiandose en el cargo de PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA
con un contrato por Obra o Labor, el cual se encuentra debidamente liquidado.

Segun la informacién suministrada por nuestra empresa usuaria METROPARQUES,
las funciones realizadas por la trabajadora fueron:

» Coordinacion en los procesos y actividades asignadas por el jefe inmediato o
lider del proceso.

» Participar en los procesos disciplinarios que llevan a cabo en Metroparques,
con el fin de brindar asesoria y ejecutar las actividades requeridas para su
culminacion.

» Aplicar los mecanismos tendientes al desarrollo de las investigaciones en
primera instancia de los asuntos disciplinarios que se adelantan.

» Hacer seguimiento y evaluacion de los procesos disciplinarios adelantados
por Metroparques y realizar las acciones tendientes a asegurar el
cumplimiento de las sanciones disciplinarias.

> Elaborar los contratos de acuerdo con la solicitud hecha por el area que lo
requiere, teniendo en cuenta a cada uno de ellos y los requisitos que debe
cumplir el contratista.

» Colocar con las respuestas dadas por el area a la solicitud de conceptos
enviadas por las demas dependencias.

» Actualizar la base de datos de los contratos realizados por la empresa.

» Participar en la actualizacion de las minutas que se tienen en la organizacion
de acuerdo a la normatividad vigente.



Prestar atencion y apoyo permanente a los procesos judiciales a los que se
vea avocada la empresa en juzgados, fiscalias y tribunales.

Dar cumplimiento a los requisitos del sistema integrado de calidad definido
en la empresa usuaria con relacion a los procedimientos establecidos en el
area de desempefio del cargo.

Participan en reuniones de socializacion de socializacion de procesos,
brigadas en emergencia, salud ocupacional, manejo y operacion de
atracciones, de prevencion de auto cuidado y aquellas que sirvan para el
fortalecimiento de las competencias para el desarrollo de las actividades en
el area de desemperfio del cargo.

Las demés funciones que se asignen inherentes a su cargo.

Alguna informacion adicional con gusto sera suministrada en el 239 5900.

M w - .~_.ﬁ'

TS—

Atentamente,

‘ 1". Yo i ] 6]
.‘ ,-\_'{_ N Lf :{
ﬁl tL r_LLL\.I.“ " /3( —

Martha Jenny Mazo Giraldo
Coordinadora Juridica
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JIRO S.A. certifica que el (la) sefior (a)

la(s) siguiente(s) caracteristica(s):

PBX + 574- 4447600
comercial@gigha.com.co

WWW.GIGHA.COM.CO

GARCIA HENAO YULIANA
ANDREA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1042063326, estuvo vinculado con
la empresa mediante UN (1) contrato(s) de trabajo bajo la modalidad obra o labor contratado (a),
en virtud de los cuales fue enviado (a) como como trabajador(a) en mision, EDUPARQUES con

FECHA FECHA
CARGO SALARIO INICIAL FINAL
PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA |[$2,175,000 06/03/2015 29/02/2016

FUNCIONES:

. Solicitar a los proveedores, las cotizaciones para la adquisicion de insumos
y/o servicios requeridos por las areas de la empresa

. Desarrollar indicadores de gestion, informes y reportes requeridos para
optimizar los recursos e implementar mecanismos de control en las areas
donde sea asignado.

. Elaborar los informes solicitados por su jefe inmediato de acuerdo a las
actividades asignadas.

. Supervisar y realizar seguimiento a la ejecucion de los convenios y contratos que

se le asignen en virtud de la actividades del &rea a la cual este asignado.

. Actualizar los informes de pagos de las destinaciones especificas,
conciliado con la informacion real.

. Atender las llamadas de los proveedores, orientandolos sobre sus pagos.

. Orientar los requerimientos realizados por clientes internos y externos,
agilizando su trdmite ante quien corresponda.

. Revisar los documentos soporte de las operaciones que se realizan en el
area.

. Evaluar y analizar la ejecucién del presupuesto de las diferentes éareas,
para los requerimientos de la Unidad de Compras.



10.Elaborar y expedir Ordenes de Compras, teniendo en cuenta los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, para registrar el presupuesto
de manera correcta y oportuna.

11.Cumplir con el Manual de Contratacion de la entidad, para llevar a cabo los
procesos de compra de manera oportuna.

12.Apoyar la contratacion requerida por la entidad, de acuerdo a los términos y
especificaciones técnicas de los contratos y/o necesidades de las UEN,
para dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Compras.

13.Elaborar y analizar los informes de ejecucion presupuestal e informes
requeridos por la Empresa y entes externos, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias, para dar a conocer la situacion
econdmica y financiera de la organizacion.

14.Analizar las solicitudes de traslados, modificaciones y compromisos
presupuestales realizadas por las areas de la Empresa.

15.Revision de causacion de facturas, cuentas cobro por pagar

16.Coordinacion de los procesos y actividades asignadas por el Jefe inmediato
o lider del proceso.

17.Dar cumplimiento a los requisitos del Sistema integrado de Calidad definido
en la empresa usuaria con relacion a los procedimientos establecidos en el
area de desemperio del cargo.

18. Coordinar con el Almacenista General el recibo de los insumos y materia prima.

19. Recibir los insumos y/o materias primas, en los casos que sea requerido
inspeccionando en cuanto a calidad, cantidad y precio y verificarlos de acuerdo a
las 6rdenes de compras solicitadas.

20. Tramitar el formato de disponibilidad y compromiso, Elaborar las 6rdenes de
compra para la adquisicion de insumos, materias primas y servicios solicitados por
las areas de la Empresa.

21.Ingresar la informacién de cotizaciones al Sistema de Informacion
Financiera

22.Asistir en el desarrollo de planes, programas y actividades inhereres a los
procesos del area de compras

23.Apoyar la planeacion, coordinacion y evaluaciéon de los planes de compras
de los diferentes procesos donde se requiera garantizando el adecuado
funcionamiento de las actividades programadas y el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

24.Revision de legalidad de las ordenes de compra, las cuales deben de
ajustarse al procedimiento para la adquisicibn de bienes y servicios,
ademas, de asegurar el cumplimiento del manual de contratacion de la
entidad.

25.Coordinacién con el area en las actividades y procesos asignados por el
jefe inmediato.

26.Revision, evaluacion y calificacion de proveedores que se contratan por
ordenes de compra.

27.Elaborar los contratos de acuerdo con la solicitud hecha por el area que lo
requiere, teniendo en cuenta las minutas establecidas para cada tipo de



contrato, la normatividad aplicable a cada uno de ellos y los requisitos que
debe cumplir el Contratista.

28.Colaborar con las respuestas dadas por el &rea a la solicitud de conceptos
enviadas por las deméas dependencias.

29.Participacién en reuniones de socializacion de procesos, Brigadas de
Emergencia, salud ocupacional, manejo y operaciéon de atracciones, de
prevencion y auto cuidado y aquellas que sirvan para el fortalecimiento de
las competencias para el desarrollo de las actividades en el area de
desempeiio del cargo

30.La demés funciones que se le asignen inherentes a su cargo.

Se expide el 1 de noviembre de 2019, a peticion del interesado.

Atentamente,

1O
S dy (o

SINDY LOREMA QUINTERD RESTREPO
Auxiliar de Servicio al Cliente
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