Sefor (A):

JUZGADO DE REPARTO.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ANGELICA MARIA PECHA GARZON

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) — UNIVERSIDAD LIBRE.

ANGELICA MARIA PECHA GARZON identificada con niumero de cedula No. 20.759.506 expedida
en Nemocén (Cundinamarca), comedidamente manifiesto a usted que interpongo ACCION DE
TUTELA en contra de:

1. Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) como autoridad delegante y garante del
debido proceso en concursos publicos.

2. Universidad Libre, operadoradel Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619
a 2622 y 2635 de 2024, delSistema Generalde Carrera Administrativa - Antioquia 3, en
virtud del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 427 de 2025, para proteger mis
DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO AL MERITO,
PUBLICIDAD Y DERECHO DE PETICION, los cuales se fundamentan en los siguientes
hechos:

I. SOLICITUD DE LA ACCION DE TUTELA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos Constitucionales al debido
proceso, igualdad, acceso al mérito, publicidad y derecho de peticién, por cuanto vengo
participando enla Convocatoria Proceso de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 vy
2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, con la siguiente
nomenclatura:

Numero de OPEC: 207237

Grado: 2

Nivel: Profesional.

Cadigo: 2019.

Denominacion: Profesional Universitario.

Observo que dentro del documento administrativo Nro. de Reclamacién SIMO 1530017991, del
16 de marzo del 2026, emanado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el operador de la
convocatoria, Universidad Libre, por la cual da respuesta a mi reclamacién que presenté el 10
de febrero del 2026, por los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, como
aspirante del Proceso de Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del
Sistema General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, la respuesta dada por la Universidad
Libre, no se ajusta a los procedimientos establecidos porla ley:

PETICION ESPECIAL

Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, seiiorjuezordene que dentro de las
24 horas siguientes a la comunicacién de la comisién y la tutela o de su presentacién segin
considere el juezse publique enla web de la CNSCel auto emisario de esta accidn para efectos



de dar a conocer la misma, a quien eventualmente pudieran salir afectados con la decisién que
se resuelva en esta demanda.

Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.
La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia excepcional de la tutela.

En Sentencia T-024/07 plantedla honorable Corte Constitucional, respectoa la procedenciade
la Accion de Tutela:

"El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede reclamar ante los jueces, en todo

momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con
otro medio judicial de protecciony el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso
que enerva la accion de tutela se apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre
el solicitante.”

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la ineficacia comprobada de los
recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, la accion de tutela es improcedente para
juzgar las actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las
controversias y los litigios originados en las actividades de las entidades publicas

Resulta recalcar que éste es el medio idéneo para acceder a la garantia de los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, igualdad, peticidon y acceder al desempefio de
funcionesy cargos publicos, conforme lo ha establecido ya de tiempo atrds la Honorable Corte
Constitucional Colombiana en Sentencia T - 604 de 2013 con ponencia del Dr. JORGE IVAN
PALACIO PALACIO que sobre el particular recalcé:

“(...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el ordenamiento juridico
para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un trdmite de concurso de méritos, debido a su
complejidady duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso
a la funcion publica y al trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como

medio de preservacion de los derechos en juego (...)” (Negrilla fuera de texto)

Seiiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

“Considera esta corporacién que, cuando el inciso 3o. del articulo 86 de la carta Politica se refiere a que "el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial ..." como presupuesto indispensable para entablar
la accién de tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una
relacién directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho.

Dicho de otra manera, el medio debe seriddneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira
la Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensay, en
consecuencia, aun logrdndose por otras vias judiciales efectos de cardcter puramente formal, sin concrecion

objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia®

Sentencia T-682/16.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un
perjuicio irremediable.

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudenciade
esta Corporacidon ha seiialado que, en principio, la accién de tutela debe declararse
improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado que los medios
de control de la jurisdiccidn contencioso administrativa, bien sea a través de la accion electoral,
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accidn de reparacién directa, no



son los mecanismosiddneosy eficaces, en razéon del prolongado término de duracidn que este
tipo de procesos pudiese tener.

DEBIDO PROCESO ADMINSTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS — Convocatoria como ley del
concurso:

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derechofundamental deldebido proceso que le asiste a los participantes, salvo que
las modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exégenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevasreglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

“..)

3. La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos de méritos?. Reiteracion de jurisprudencia
3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es un mecanismo de defensa
judicial residual y subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos fundamentales de una persona,
vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de los particulares, en los
términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando,
existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no resultaidoneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede
como mecanismo transitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de
proteccidn, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional.
3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en concreto de los mecanismos de
defensa existentes, razon por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del
medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento o
amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutela
resulta ser improcedente, a menos que, como quedo expresado, si la mayoria demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable que imponga la proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion
ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente
de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de
la accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacion directa, no son
los mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese
tener?.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del
precedente de la Corporacion, que existen dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo
idéneo: (i) “aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos administrativos que los
vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional”. (ii)”cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accidn. Estos casos son mds
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio fundamental deben ser, al menos transitoriamente,
resueltas por el juez constitucional.”3

3.5. La procedencia de la accidn de tutela para anular los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos, tiene una inescindible relacién con la necesidad de
proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales en ocasiones, no pueden
esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela en los casos en los cuales se controvierte un
acto administrativo y los asuntos como el que nos ocupa, en el que la accion de amparo se contrae a exigir de las
autoridades judiciales el cumplimiento de un proceso de seleccion en el término establecido por la ley y, de
conformidad con lo sefialado en la Convocatoria y el Acuerdo proferido por el Consejo Superior de la Judicatura que
reglamenta el mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accion de cumplimiento, bajo el entendido de que esta accion le
otorga a toda persona natural o juridica, asi como a los servidores publicos, acudir ante las autoridades judiciales para
exigir la realizacion o el cumplimiento del deber que surge de la ley o del acto administrativo que es omitido por la

17-946 de 2009.
2 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
37-315 de 1998.



autoridad o el particular, cuando asume este cardcter4. Sin embargo, esta accion no procederd para la proteccion de
derechos que puedan ser garantizados mediante la accion de tutela. Tampoco procede cuando el afectado tenga o
haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o acto administrativo, salvo
que de no proceder el juez encuentra que se configura un perjuicio irremediable®.

3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacion manifesté que: “Varias son las hipétesis de
vulneracion de los derechos por la inaccion de la administracion que pueden presentarse al momento de definir si
procede o no la accién de cumplimiento. A saber:

i) que la inaccién de la administracion amenace o vulnere derechos fundamentales de rango constitucional, es decir,
derechos tutelables; ii) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango constitucional que
no son tutelables en el caso concreto; iii) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango
legal; iv) que la inaccidn de la administracién no sea correlato de un derecho, sino que se trate del incumplimiento de
un deber especificoy determinado contenido en una ley o acto administrativo.” En el primer evento lo que procede es
la accion de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion, a menos que, dado el
cardcter subsidiario de la accion de tutela, exista otra accion judicial que resulte efectiva para la proteccién del derecho
en cuestion®. En este orden de ideas, cuando se busca la proteccion directa de derechos fundamentales que pueden
verse vulnerados o amenazados, se estd en el dmbito de la accion de tutela, y cuando lo que se busca es la garantia
de los derechos del orden legal o lo que se pide es que la administracion dé aplicacion a un mandato contenido en la
ley o en un acto administrativo que sea especificoy determinado, procede la accion de cumplimiento. En todo caso,
frente a cada caso concreto es el juez quien debe determinar si se pretende la proteccion de derechos de rango
constitucional o si se trata del cumplimiento de una ley o de actos administrativos para exigir la realizacién de un
deber omitido. Por ultimo, en los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de normas administrativas, que

a su vez, vulnere derechos fundamentales constitucionales, la via idénea y adecuada lo es la accion de tutela. (...)"”

“(.)

5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los concursos
de méritos.

Reiteracion

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye una de las bases del sistema
de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccion. Persigue asegurar la eficiencia de la
administracion, asi como garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que
demuestren las mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se
obtienen con el ejercicio del cargo de carrera’. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la
define como norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administracion como a las entidades
contratadas y a sus participantesd. Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la administracion
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”®.

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos fijan en forma precisa y concreta
cudles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse0, Se trata de reglas que soninmodificables, por cuanto se afectan principios bdsicos de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

5.3. En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso, en
consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite

4 Articulo 42 de la Ley 393 de 1997.

5 Articulo 92 de la Ley 393 de 1997 La Accién de Cumplimiento no procederd para la proteccion de
derechos que puedan ser garantizados mediante la Accidn de Tutela. En estos eventos, el Juez le dara ala
solicitud el tramite correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco procederd cuando el afectado tenga
o haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto
Administrativo, salvo que, de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e inminente para el
accionante.

6C-1194 de 2001.

7T-090 de 2013.

8 Articulo 31 de la Ley 909 de 2009.

9SU 446 de 2011.

10 c-588 de 2009.



del concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan
las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administratival,

5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacién en sentencia SU- 913 de 2009 determind que: “(i) las reglas
sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido procesoy se infiere un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicable y sorprende al concursante que se
sujetod a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria
inicial, deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas
propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los

términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido?.

(..)”

Se invoca sefiorJuez Constitucional, que se haga uso de las Facultades extra y ultra petita en el
tramite de la presente tutela.

Sustento: T 104/2018

()

“4.1. La Corte Constitucional ha reiterado la posibilidad que tienen los jueces de tutela de fallar
un asunto de manera diferente alo pedido. Por ejemplo, en la sentencia SU-195 de 2012[27] la
Sala Plenaindicd: “En cuanto a la posibilidad de que los fallos puedan serextray ultra petitaen
materia de tutela, esta Corte de manera pacifica ha sefalado que el juez de tutela puede al
momento de resolver el caso concreto conceder el amparo incluso a partir de situaciones o
derechos no alegados, atendiendo la informalidad que reviste el amparo y ademds quien
determina los derechos fundamentales violados. Asi, desde los primeros pronunciamientos se
ha sentado esta posicién, toda vez que conforme a la condicién sui generis de esta accién, la
labor de la autoridad judicial no puede limitarse exclusivamente a las pretensiones invocadas
por la parte actora, sino que debe estar encaminada a garantizar el amparo efectivo de los
derechos fundamentales.”

4.2. Lo anterior, reiterando lo sefialado en la sentencia SU-484 de 2008[29], en donde la Corte,
al referirse a la aplicacion de la facultad extra petita, sefiald: “En consideracion a la naturaleza
fundamental de los derechos amparados por la accién consagrada en el articulo 86 de la Carta
Politica, el régimen de la tutela esta dotado de una mayor laxitud que el resto de las acciones
juridicas. En efecto, mientras que el pronunciamiento judicial ultray extra petita esta vedado en
materia civil, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 305 del Cédigo de Procedimiento
Civil [30], al juezde tutela le estd permitido entrar a examinar detenidamente los hechos de la
demanda para que, si lo considera pertinente, entre a determinar cudles son los derechos
fundamentales vulnerados y/o amenazados, disponiendo lo necesario para su efectiva
proteccidon. No en vano la Corte Constitucional ha sostenido que: “(...) dada la naturaleza de la
presente accién, la labor del juez no debe circunscribirse Unicamente a las prete nsiones que
cualquier personaexpongaen larespectivademanda, sino que sulabor debe estarencaminada
a garantizar la vigencia y la efectividad de los preceptos constitucionales relativos al amparo
inmediato y necesario de los derechos fundamentales. En otras palabras, en materia de tutela
no solo resulta procedente sino que en algunas ocasiones se torna indispensable que los fallos
sean extra o ultra petita. Argumentar lo contrario significaria que si, porejemplo, el juez advierte
una evidente violacién, o amenaza de violacién de un derecho fundamentalcomo el derechoa
la vida, no podria ordenar su proteccién, toda vez que el peticionario no lo adujo expresamente

117090 de 2013.
127090 de 2013.



en la debida oportunidad procesal. Ello equivaldria a que la administracién de justicia tendria
que desconocer el mandato contenido en el articulo 20 superior y el espiritu mismo de la
Constitucion Politica, pues -se reitera- la vigencia de los derechos constitucionales
fundamentales es el cimiento mismo del Estado social de derecho. Lo anterior permite concluir
gue el juez de tutela estd facultado para emitir fallos extray ultra petita, cuando de la situacidon
factica de la demanda puede evidenciar lavulneraciéon de un derecho fundamental, aun cuando
su proteccién no haya sido solicitada por el peticionario.

5. La condicidn mas beneficiosa

5.1. La condicién mas beneficiosa es un principio que se extrae de la misma Constitucién Politica
(articulo 53) al sefialar que al interpretar leyes laborales se debenteneren cuentalos principios
de favorabilidad, in dubio pro operario y la condicidn mas beneficiosa ya que a través de estos,
es posible materializar la igualdad entre trabajadores y empleadores”

Ademas, la libertad de concurrencia e igualdad en el ingreso a los cargos publicos, como
principio fundamental, implica que todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ningunaindole. En efecto, todos los aspirantes deben concursar enigualdad de condiciones aln
respecto de quienes ocupan los cargos en provisionalidad, los que por tal condicién no pueden
ser tratados con privilegios o ventajas, asi como tampoco con desventajas, en relacién con el
cargo que ocupany al cual aspiran. Por lo tanto, todos los requisitos y acreditaciones para el
concurso deben exigirse en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Segun asilo dispone laLey 909 de 2004, el ingresoy el ascenso alos empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios: (i) mérito; (ii) libre
concurrencia e igualdad en el ingreso; (iii) publicidad; (iv) transparencia; (v) especializacién de
los drganos técnicos; (vi) garantia de imparcialidad de los érganos técnicos; (vii) confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes; y (viii) eficacia en los procesos de seleccidn; vy, (ix) eficiencia en los procesos de
seleccidn.

De igual manera, los concursos seran abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempefio, tal y como asi estd previsto en la Ley 909 de 2004; y
asimismo, deberan surtir las etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas, lista de elegibles
y periodo de prueba, los cuales también prevé la citada ley.

En este orden de ideas, al presentarse una vulneracion al derecho a la igualdad y al derecho a
acceder a cargos publicos la Corte declarara inexequible el articulo 56 de la Ley 909 de 2004.

De igual manera el Consejo de Estado en su Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Quinta, consejera ponente; Susana Buitrago Valencia Bogota D.C. seis (6) de mayo de 2010, rad
52001 23 31 000 2010 00021 01 Actor: Inés Lorena Varela Chamorro, demandado Comision de
Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo y otro manifiesto:
“..En relacidn con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos,
esta corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que se dictan a lo
largo del concurso son actos de trdmite y que contra dichos actos no proceden los
recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los
demandantes carecende otros medios de defensa judicial paralograrla reincorporacién
al concurso. Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion,
gue contra esos actos de tramite procede la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho eslo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz niidéneo parala
proteccidn de los derechos fundamentalesque normalmente se invocan en esa clase de
demanda...”

11l. HECHOS.



1.

UNIVERSIDAD DE LA CONTRATACIGN

SABANA

10.

Me inscribi en el Proceso de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635

de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, para la OPEC

207237, empleo Profesional Universitario, cédigo 2019, grado 2.

Acredité el titulo de educacién superior:

2.1. Especializacion en Contratacion Estatal - Universidad de La Sabana codigo SNIES
52624.

El 5 de febrero de 2026 la Universidad Libre publicé los resultados de la Prueba de

Valoracion de Antecedentes, asignandome 0 puntos en Educacion Formal (Profesional),

especificamente para mi Especializacidn en Contratacion Estatal, bajo el argumento:

“NOES POSIBLETENER EN CUENTA EL DOCUMENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

EN EL ITEM DE EDUCACION FORMALTODA VEZQUE NO SE ENCUENTRA RELACIONADO

CON LAS FUNCIONES DE LA OPEC".

ESPECIALIZACION EN

No Vlido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra (0}
ESTATAL - CODIGO relacionado con las funciones de la OPEC, nedinter.

SNIES: *52624*

El 10 de febrero de 2026 presenté reclamacion formal explicando la relacién directa
entre la Especializacién en Contratacion Estatal y las funciones del cargo Profesional
Universitario conforme al Cédigo OPEC 207237.

El 13 de marzo de 2026 la Universidad Libre respondié la reclamacién confirmando el

puntaje, pero sin analizar las funciones juridicas de la OPEC, limitandose a mencionar

Unicamente las funciones técnicas.

La respuesta contiene dos defectos graves:

6.1. Defecto por falta de motivacion: no analiza mis argumentos expuestos en la
reclamacion.

6.2. Desviacion enlaaplicacidn del criterio de relacién: ignora el criterio unificado CNSC
gue sefiala que basta una sola funcidn para considerar la educacién relacionada.

Ademas, la Universidad Libre afirmd que contra su decisién no procede recurso,

dejandome enindefensién frente a un acto administrativo que afecta directamente mi

derecho al mérito y a laigualdad.

La etapa del concurso avanza, y la decisidn injustificada me excluye materialmente de

la competenciareal, afectando gravemente miderecho aaccederaun cargo publico por

mérito (art. 40-7 CP) y mi derecho al debido proceso en concursos.

Mis derechos fundamentales vulnerados son:

9.1. Debido proceso administrativo (Art. 29 CP). La decision es inmotivada, no analiza
mis argumentos, desconoce pruebas y aplica criterios restrictivos no autorizados.

9.2.lgualdad (Art. 13 CP). La interpretacidn restrictiva impone un trato desigual a
profesionales con formacién en Contratacion Estatal en cargos con funciones de
ejecucion y evaluacién de proyectos de infraestructura.

9.3. Acceso al desempeiio de funciones publicas por mérito (Art. 40-7 CP). Al negarme
arbitrariamente el puntaje, se altera mi posicién real como aspirante dentro del
concurso.

9.4. Derecho de peticion (Art. 23 CP). La respuesta no es suficiente, nicongruente, nide
fondo, violando los estandares fijados por la jurisprudencia constitucional.

Jurisprudencia constitucional relevante.

10.1. Sentencia SU-913/09 (Corte Constitucional): el mérito es un derecho
fundamental protegido via tutela.

10.2. T-367/2017: el debido procesoen concursos es exigible cuando hay decisiones
inmotivadas.

10.3. T-046/2021: los actos que no admiten recursos dejan al administrado en
indefensién y habilitan tutela.



11. Criterio Unificado CNSC. Citado por la Universidad Libre: “Cuando exista una sola
funcion relacionada... serd suficiente para entender cumplido el requisito...”. La
Universidad Libre lo ignoré.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA VULNERACION.

12.1. Defecto por falta de motivacion. La respuesta se limita a reproducir funciones
técnicas y omite las funciones juridicas, pese a que varias funciones del empleo
requieren formacion en Contratacién Estatal.

12.2. Defecto sustantivo. Se aplicé una interpretacidon mas restrictiva que la
establecida porla propia CNSC(“una sola funcion basta”), lo cual constituye un ermor
determinante.

12.2.1. Hay varias funciones de la OPEC 207237, que requieren competencias en
Contratacion Estatal.

12.3. Defecto factico. No existe valoracidn real de la pertinencia de la especializacion.
En atencién a los argumentos expuestos por la Universidad Libre para denegar la
validacion de mi Especializacién en Contratacion Estatal, procedo a refutar dicha
postura mediante el analisis de su fundamentacion. A tal efecto, se adjunta el
propdsito primordial del cargo en cuestidn, asi como el detalle de las funciones
esenciales inherentes al mismo, conforme al c6digo OPEC 207237.

PROPOSITO PRINCIPAL.
Realizar y controlar las actividades relacionadas con la ejecucién y evaluacién de
proyectos de infraestructura para el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacidn, estructuracidn y ejecucién de proyectos de
infraestructuray otros proyectos especiales parael Area Metropolitana del Valle de
Aburra, de conformidad con las competencias legales, las politicas de integracion
territorial y el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.
2. Proponer e implementar estrategias y mecanismos para el disefio,
estructuracion, ejecuciony evaluacion de los diferentes proyectos metropolitanos,
de conformidad con las necesidades en el territorio, las calidades técnicas
requeridas y los procedimientos institucionales.
3. Elaborar estudiostécnicos y aquellos complementarios requeridos en el marco
de la formulaciéon y estructuracion de proyectos de infraestructura metropolitana,
teniendo en cuenta las necesidades priorizadas por la Entidad, las calidades técnicas
requeridas, los lineamientos y politicas institucionales establecidas.
4. Revisar, analizar y procesar la informacién contenida en los disefios
arquitectdnicos externos a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta las
obligaciones adquiridas y el cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas.
5. Ejecutar actividades de articulacidon entre los diferentes actores del territorio
para la formulacidny estructuracién de proyectos metropolitanos alineados al plan
estratégico de cada municipio asociado, atendiendo los fines esenciales de la
asociatividad y el marco normativo que los regula.
6. Realizar las actividades relacionadas con el monitoreo y control en cada etapa
de ejecucion de los proyectos de infraestructura asignados, de conformidad con las
politicas institucionales y observancia del marco normativo vigente.
7. Realizar las visitas técnicas requeridas para la identificacion de avances, logrosy
dificultades de los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, verificando
gue las actividades se realicen con sujecién a los acuerdos, condiciones técnicas y
normativas establecidas.



8. Proponer acciones cuando se identifiquen riesgos, desviaciones, dificultades
operativas en los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, de
conformidad con las politicas y los procedimientos establecidos.

9. Brindar orientacién profesionalalos diferentes usuarios internos y externosque
solicitan asesoriay asistenciatécnica para la formulacién, estructuracién, ejecucién
y evaluacién de proyectos, atendiendo los fines misionales de la Entidad, las
politicas y procedimientos establecidos.

10. Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacién y demas politicas institucionales vigentes.

11. Emitir conceptos e informes técnicos segun le sea requerido; asi como
respuestas a peticiones, reclamaciones y similares, de conformidad con el
procedimiento establecido y en los términos previstos en la ley.

12. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control,
evaluacién y mejora del Sistema Integrado de Gestién, de conformidad con las
disposiciones técnicas y normativas vigentes.

13. Participar enla gestion contractual de la dependenciay supervisar los contratos
gue le sean asignados, conforme alas normas legales vigentesy los procedimientos
establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente
gue estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefio
12.4. La Universidad Libre no estudié ni un solo componente del programa ni su

relacién con funciones como:
12.4.1. Las funciones 12y 13 establecen de forma expresa:
v' Gestidn contractual de la dependencia.
v Supervisién de contratos.
v" Cumplimiento de normas legales vigentes.
La Contratacién Estatal es un campo juridico especializado que abarca:
Planeacién contractual.
Estudios previos.
Tipologias contractuales.
Supervisidn e interventoria.
Régimen de responsabilidades.
Principios de la contratacién publica (transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva, etc.).
Normativa aplicable (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demads normas concordantes en Colombia)
12.4.2. Las funciones 1,2, 3,5y 6 implican:
v" Formulacién y estructuracidn de proyectos.
v Ejecucién de proyectos de infraestructura.
v" Monitoreo y control de ejecucién
En el sector publico, todo proyecto de infraestructura necesariamente
involucra procesos contractuales, tales como:
v' Contratos de obra publica.
v Contratos de interventoria.
v" Contratos de consultoria.
v Convenios interadministrativos.
v’ Licitaciones publicas y seleccidon abreviada.
Una especializacién en Contratacién Estatal aporta herramientas para:
v Estructurar adecuadamente estudios previos.
v’ Identificar riesgos juridicos contractuales.
v" Alinear la planeacién técnica con la viabilidad juridica.
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12.4.3.

12.4.4.

v' Garantizar legalidad en la ejecucién presupuestal
La funcion 11 contempla:

v' Emisién de conceptos técnicos.

v' Respuesta a peticiones y reclamaciones.
En entidades publicas, muchos conceptos técnicos tienen impacto o
implicacion juridica, especialmente cuando se relacionan con:

v" Modificaciones contractuales.

v"Incumplimientos.

v' Adicionesy prérrogas.

v Interpretacion de clausulas.
El conocimiento en Contratacidn Estatal fortalece la capacidad de emitir
conceptos técnicamente sélidos y juridicamente sustentados.
Las funciones 6, 7, 8y 12 se enfocan en:

v' Monitoreo.

v" Control.

v’ Identificacién de riesgos.

v' Mejora del sistema de gestion
Gran parte de los riesgos en proyectos publicos son riesgos contractualesy
juridicos, tales como:

v Desequilibrio econémico.

v"Incumplimientos.

v' Sanciones.

v Responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.
La formacidon en Contratacién Estatal permite anticipar y mitigar estos
riesgos.

12.5. Si existe relaciéon directa, funcional y juridica entre una Especializacidon en
Contratacién Estatal y el cargo descrito, porque:

12.5.1.
12.5.2.

12.5.3.
12.5.4.
12.5.5.

Hay funciones contractuales expresas.

La ejecucidon de proyectos publicos estd intrinsecamente ligada a procesos
contractuales.

Se requiere interpretacidon normativa constante.

Se fortalecen competencias en control, supervisién y gestién del riesgo.
Mejora la idoneidad técnica-juridica del servidor publico

12.6. En términos del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES publicado para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 2CODIG0O 219 OPEC207237 AREAMETROPOLITANA DELVALLE DEABURRA,
esta especializacion debe considerarse pertinente, afin y coherente con el nicleo
funcional del empleo, no solo como complemento, sino como formacion
directamente aplicable al desempefio del cargo.

12.7.  AsimismoenelpuntoV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES se establecen
expresamente lo siguiente:

12.7.1.
12.7.2.
12.7.3.
12.7.4.
12.7.5.
12.7.6.

12.7.7.

Sistema integrado de gestion.

Politicas publicas sectoriales.

Obra publica.

Formulacién y seguimiento de proyectos.

Contratacion publica y supervision contractual.

Asi, existe un vinculo funcional directo entre mi especializacion en
Contratacion Estatal y las funciones del empleo identificado con la OPEC
207237.

La Universidad Libre no analizé individualmente las funciones de naturaleza
juridica, sino que se limité a destacar solo las de caracter técnico. Ello



constituye un vicio de motivacién insuficiente, prohibido por el articulo 36
del CPACA y reiterado por el Consejo de Estado.

12.8. Amenaza de perjuicio irremediable. La etapa del concurso avanza y, de
expedirse lalista de elegibles, el dafio seria irreversible, todavez que las etapas del
concurso tienen términos perentorios.

12.9. La no revisién y adjudicacién del puntaje que me corresponde al contar con la
especializacion como estudio adicional al requisito minimo; da pie a que no ocupe
elpuestorealque me corresponde enlafuturalistade elegibles a publicar; violando
mis derechos de poder ocupar un cargo de carrera administrativa para el cual me
inscribi en dicho concurso; vulnerando mi derecho al mérito estipulado en el art.
125 CPC.

Asi las cosas, el desconocimiento y no valoracién de la especializacion dentro del
concurso de méritos ocasionan para mi un dafio inminente al no ocupar el puesto
real en la lista de elegibles, situacién que no tendria reparacién después de que la
misma se publique, por lo que las acciones a tomar deben ser urgentes dados los
términos del concurso de méritos con el fin de proteger mis derechos.

13. Lasfunciones delempleoidentificado conla OPEC 207237 NO son funciones meramente

técnicas; tiene un fuerte componente juridico.

14. CONCLUSION DELCONCEPTO emitido por la Universidad Libre, mediante el oficio del 16

de marzo del 2026, Nro. de Reclamacion SIMO 1530017991:

14.1. Ignoré que hay multiples funciones juridicas en la OPEC No 207237.

14.2. No aplicé correctamente el criterio CNSC de “una sola funcion basta”.

14.3. Su motivacién esincompletay no responde a mis argumentos como aspirante.

IV. PETICIONES

Confundamento en los hechos relacionados, solicito al SefiorJuez disponery ordenaramifavor
lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, igualdad, acceso al mérito,
publicidad y derecho de peticién previstos en la Constitucidn Nacional, enrazén a que han sido
VULNERADOQS por parte de la COMISION NACIONALDELSERVICIO CIVIL(CNSC)— UNIVERSIDAD
LIBRE.

SEGUNDO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) — UNIVERSIDAD
LIBRE:
» Que se validen miespecializacién en Contratacion Estatal, por encontrarse relacionado
con las funciones de la OPEC 207237.
» Que mi especializacién en Contratacidn Estatal, sea tenido en cuenta en la etapa de
Valoracidon de Antecedentes, asighandome los diez (10) puntos previstos en el Anexo
Modificatorio correspondiente.

TERCERO: Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, sefior juez ordene que
dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacién de la comisién y la tutela o de su
presentacién segun considere eljuez se publique enla web de la CNSCel auto emisario de esta
accién para efectos de dara conocerla misma, a quien eventualmente pudieran salir afectados
con la decisidn que se resuelva en esta demanda.

CUARTO: En uso de las facultades ULTRA'Y EXTRA PETITA investido (a) constitucionalmentey
enprode la defensade miderechofundamentalno alegado, solicito al sefior(a) Juez, elamparo
y proteccién del mismo, si llegase a establecer en mitutela, situaciones facticas que evidencie
la vulneracién de un derecho fundamental.



V. MEDIOS DE PRUEBA

Copia Cédula de Ciudadania Angélica Maria Pecha Garzén (Folio 1).

Mi documento Reclamacién formal sobre la valoracion de antecedentes — Componente
de Educacién Formal (Especializacién en Contratacion Publica) como aspirante del
Proceso de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, delSistema
General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, presentada el 10 de febrero del 2026
en la plataforma del SIMO (Folio 2 a 10).

Respuestadada porla Comisién Nacional Del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre,
documento administrativo Nro. de Reclamacién SIMO 1530017991, del 13 de marzo del
2026 (Folio 11 a 18).

Funciones para la OPEC 207237, empleo Profesional Universitario, cédigo 219, grado 2
(Folios 19 a 20).

Plan de Estudios de la Especializacion en Contratacién Estatal — Universidad de la Sabana
(Folio 21).

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

VII. NOTIFICACIONES

El accionante recibe notificaciones al correo electrénico apecha@hotmail.comy en la direccion
Cra 3 # 19-75 Conjunto Ponylandia casa 121 Chia - Cundinamarca.

La accionada: COMISION NACIONALDEL SERVICIO CIVIL- CNSC- Sede Principal: Carrera 12 No.
97 -80, piso 5 — Bogotad D.C., Colombia. Pbx: 57 (1) 3259700. Notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE. juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co diego.fernandez@unilibre.edu
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Cordialmente,

ANGE|ACA MARIA PECHA GARZON

C.C.

0. 20.759.506 de Nemocodn
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Chia, Febrero 10 de 2026
Senores (as):

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

Bogotd, Cundinamarca

Asunto: Reclamacién formal sobre la valoracién de antecedentes — Componente de
Educacion Formal (Especializacion en Contratacion Estatal) del PROCESO DE
SELECCION ANTIOQUIA 3.

Yo, ANGELICA MARIA PECHA GARZON, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 20.759.506 expedida en la ciudad de Nemocén (Cundinamarca),
en mi calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante
el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo reclamacion de Unica instancia frente al
acto material de valoracién de antecedentes, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO:
El operador del Concurso (CNSC) realizé publicacion de resultados de la prueba de valoracion
de antecedentes el 05 de febrero de 2026.

Seccin Puntaje Peso
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
No Aplica 0.00 0

No hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultados « <> »

Resultado prueba [
60.00

Ponderacién de la prueba
20

Resultado ponderado
12.00




SEGUNDO:

En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision indica que la Especializaciéon en
Contratacién Estatal — Universidad de La Sabana codigo SNIES 52624 “NO ES POSIBLE TENER
EN CUENTA EL DOCUMENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN EL ITEM DE
EDUCACION FORMAL TODA VEZ QUE NO SE ENCUENTRA RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES DE LA OPEC. nedinter.”

ESPECIAL!ZAS:IO N EN

UNIVERSIDAD DE LA CONTRATACION No Vlido MO €8 posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de Educacidn Formal toda vez que no se encuentra ®
SABANA ESTATAL - CODIGO relacionado con las funciones de fa OPEC. nedinter.

SNIES: *52624

Manifiesto mi desacuerdo con dicha valoracion y presento la siguiente sustentacion juridica y
técnica para demostrar la relacion directa entre mi formacion y las funciones del cargo.

En atencion a los argumentos expuestos por la Universidad Libre para denegar la validacién de
mi Especializacion en Contratacion Estatal, procedo a refutar dicha postura mediante el analisis
de su fundamentacion. A tal efecto, se adjunta el proposito primordial del cargo en cuestion, asi
como el detalle de las funciones esenciales inherentes al mismo, conforme al codigo OPEC
207237.

PROPOSITO PRINCIPAL.

Realizar y controlar las actividades relacionadas con la ejecucion y evaluacion de proyectos de
infraestructura para el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, estructuracion y ejecucion de proyectos de infraestructura'y
otros proyectos especiales para el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de
conformidad con las competencias legales, las politicas de integracion territorial y el
cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

2. Proponer e implementar estrategias y mecanismos para el disefio, estructuracién,
ejecucion y evaluacion de los diferentes proyectos metropolitanos, de conformidad con
las necesidades en el territorio, las calidades técnicas requeridas y los procedimientos
institucionales.

3. Elaborar estudios técnicos y aquellos complementarios requeridos en el marco de la
formulacion y estructuracion de proyectos de infraestructura metropolitana, teniendo en
cuenta las necesidades priorizadas por la Entidad, las calidades técnicas requeridas, los
lineamientos y politicas institucionales establecidas.

4. Revisar, analizar y procesar la informacion contenida en los disefios arquitectdnicos
externos a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

5. Ejecutar actividades de articulacion entre los diferentes actores del territorio para la
formulacion y estructuracion de proyectos metropolitanos alineados al plan estratégico



de cada municipio asociado, atendiendo los fines esenciales de la asociatividad y el
marco normativo que los regula.

6. Realizar las actividades relacionadas con el monitoreo y control en cada etapa de
ejecucion de los proyectos de infraestructura asignados, de conformidad con las politicas
institucionales y observancia del marco normativo vigente.

7. Realizar las visitas técnicas requeridas para la identificacién de avances, logros y
dificultades de los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, verificando que
las actividades se realicen con sujecion a los acuerdos, condiciones técnicas y normativas
establecidas.

8. Proponer acciones cuando se identifiquen riesgos, desviaciones, dificultades operativas
en los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, de conformidad con las
politicas y los procedimientos establecidos.

9. Brindar orientacion profesional a los diferentes usuarios internos y externos que solicitan
asesoria y asistencia técnica para la formulacion, estructuracion, ejecucién y evaluacién
de proyectos, atendiendo los fines misionales de la Entidad, las politicas y
procedimientos establecidos.

10. Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas politicas
institucionales vigentes.

11. Emitir conceptos e informes técnicos segun le sea requerido; asi como respuestas a
peticiones, reclamaciones y similares, de conformidad con el procedimiento establecido
y en los términos previstos en la ley.

12. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion y
mejora del Sistema Integrado de Gestién, de conformidad con las disposiciones técnicas
y normativas vigentes.

13. Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que le
sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén
acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio

Desde el punto de vista juridico y funcional, la Especializacién en Contratacién Estatal si guarda
una relacion directa y pertinente con las funciones del cargo descrito. La pertinencia no se limita
Unicamente a la funcién contractual explicita, sino que se extiende de manera transversal a varias
de las funciones esenciales del empleo.

l. Relacion directa con funciones contractuales explicitas. Las funciones 12 y 13
establecen de forma expresa:
e Gestion contractual de la dependencia.
e Supervision de contratos.
e Cumplimiento de normas legales vigentes.

La Contratacion Estatal es un campo juridico especializado que abarca:
e Planeacion contractual.
e Estudios previos.



e Tipologias contractuales.

e Supervision e interventoria.

e Régimen de responsabilidades.

e Principios de la contratacién publica (transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva, etc.).

e Normativa aplicable (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes en Colombia)

Relacion transversal con la formulaciéon y ejecucion de proyectos. Las funciones
1,2,3,5y 6 implican:

e Formulacion y estructuracion de proyectos.

e Ejecucién de proyectos de infraestructura.

e Monitoreo y control de ejecucién.

En el sector publico, todo proyecto de infraestructura necesariamente involucra
procesos contractuales, tales como:

e Contratos de obra publica.

e Contratos de interventoria.

e Contratos de consultoria.

e Convenios interadministrativos.

e Licitaciones publicas y seleccion abreviada.

Una especializacién en Contratacion Estatal aporta herramientas para:
e Estructurar adecuadamente estudios previos.
o Identificar riesgos juridicos contractuales.
e Alinear la planeacién técnica con la viabilidad juridica.
e Garantizar legalidad en la ejecucion presupuestal

Relacion con la emisiéon de conceptos e informes técnicos. La funcion 11
contempla:

e Emision de conceptos técnicos.
e Respuesta a peticiones y reclamaciones.

En entidades publicas, muchos conceptos técnicos tienen impacto o implicacion
juridica, especialmente cuando se relacionan con:

e Modificaciones contractuales.
¢ Incumplimientos.

e Adiciones y prdrrogas.

e Interpretacion de clausulas.
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El conocimiento en Contratacién Estatal fortalece la capacidad de emitir conceptos
técnicamente solidos y juridicamente sustentados.

Relacion con control, seguimiento y gestion del riesgo. Las funciones 6, 7, 8 y 12
se enfocan en:

e Monitoreo.

e Control.

e Identificacion de riesgos.
Mejora del sistema de gestion

Gran parte de los riesgos en proyectos publicos son riesgos contractuales y juridicos,
tales como:

e Desequilibrio econdmico.

¢ Incumplimientos.

e Sanciones.

e Responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

La formacién en Contratacion Estatal permite anticipar y mitigar estos riesgos.

Conclusion juridica. Si existe relacién directa, funcional y juridica entre una
Especializacién en Contratacion Estatal y el cargo descrito, porque:

« Hay funciones contractuales expresas.

+ La ejecucion de proyectos publicos estd intrinsecamente ligada a procesos
contractuales.

« Se requiere interpretacion normativa constante.

+ Se fortalecen competencias en control, supervisién y gestion del riesgo.

+ Mejora la idoneidad técnica-juridica del servidor publico.

En términos del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
publicado para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2
CODIGO 219 OPEC 207237 AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, esta
especializacion debe considerarse pertinente, afin y coherente con el nucleo
funcional del empleo, no solo como complemento, sino como formacién
directamente aplicable al desempefio del cargo.

Asi mismo en el punto V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES se establecen
expresamente lo siguiente:

Sistema integrado de gestion.

Politicas publicas sectoriales.

Obra publica.

Formulacion y seguimiento de proyectos.

Contratacion publica y supervisiéon contractual.



Es pertinente sefialar que el Area Metropolitana del Valle de Aburra es una Entidad de
Derecho Publico, sujeta al régimen juridico previsto principalmente en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, normativa que regula la actividad contractual
de las entidades estatales. En desarrollo de sus competencias legales, la Entidad ejecuta y
contrata obras de infraestructura, bien sea de manera directa o a través de terceros.

En concordancia con lo anterior, las funciones descritas para el empleo al cual me postulé
guardan relacién directa con la actividad contractual de la Entidad, no solo en lo relativo a la
participacién en la gestion contractual de la dependencia, sino también respecto de aquellas
funciones asociadas a la supervision, monitoreo y control en cada una de las etapas de ejecucion
de los proyectos, actividades que, dentro del ciclo de la gestion publica, corresponden al
seguimiento contractual, ya sea mediante la ejecucion directa de contratos de obra publica o
a través de convenios interadministrativos celebrados con otras entidades estatales

TERCERO:

En atencién a lo expuesto, la Especializacién en Contratacién Estatal que poseo si se
encuentra relacionada con las funciones del empleo identificado con la OPEC 207237, toda
vez que dentro de dichas funciones se contemplan de manera expresa actividades tales como la
participacién en la gestion contractual de la dependencia, la supervision de contratos
asignados y el monitoreo y control en cada etapa de ejecucion, las cuales guardan una
relacion inescindible con el ejercicio de la contratacién publica..

Dicha correspondencia resulta ain mas evidente si se tiene en cuenta que la Contratacion
Publica y la Supervision Contractual se encuentran consagradas de manera explicita dentro de
los Conocimientos Basicos o Esenciales requeridos para el desempeiio del cargo,
especificamente en el numeral 5 del referido apartado.

En virtud de lo anterior, de manera respetuosa solicito a ustedes, en su calidad de operadores
del concurso e instancias competentes dentro del mismo, se sirvan disponer una revision
favorable respecto de los siguientes aspectos:

PETICIONES

PRIMERA:

Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la prueba de
antecedentes para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2 CODIGO 2019 OPEC
207237, en particular la ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL cursada en la
UNIVERSIDAD DE LA SABANA — SNIES 52624.



SEGUNDA:

Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y cambiar el puesto en
gue me encuentro segun la nueva puntuacion. Pues, como se ha demostrado, cumplo con los
factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: apecha@hotmail.com

Atentamente,

ANGELKCA MARIA PECHA GARZON

Cédulé de Ciudadania 20.759.506 de Nemocon

Ndmero celular: 3123713794

Direccion: Cra 3 # 19-75 Conjunto Ponylandia casa 121 Chia - Cundinamarca

~UTHU



Profesional Universitario 219-02 - Subdireccién de Proyectos - Equipo de Ejecucion y

Evaluacion de Proyectos - 8 empleos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PROYECTOS - EQUIPO DE EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar las actividades relacionadas con la ejecuciéon y evaluaciéon de

proyectos de infraestructura para el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de

conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, estructuracion y ejecucion de proyectos de
infraestructura y otros proyectos especiales para el Area Metropolitana del Valle de
Aburra, de conformidad con las competencias legales, las politicas de integracion
territorial y el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

2. Proponer e implementar estrategias y mecanismos para el disefio, estructuracion,
ejecucion y evaluacién de los diferentes proyectos metropolitanos, de conformidad
con las necesidades en el territorio, las calidades técnicas requeridas y los
procedimientos institucionales.

3. Elaborar estudios técnicos y aquellos complementarios requeridos en el marco de la
formulacion y estructuracion de proyectos de infraestructura metropolitana, teniendo
en cuenta las necesidades priorizadas por la Entidad, las calidades técnicas
requeridas, los lineamientos y politicas institucionales establecidas.

4. Revisar, analizar y procesar la informacion contenida en los disefios arquitecténicos
externos a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas
y el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

5. Ejecutar actividades de articulacién entre los diferentes actores del territorio para la
formulacion y estructuracién de proyectos metropolitanos alineados al plan
estratégico de cada municipio asociado, atendiendo los fines esenciales de la
asociatividad y el marco normativo que los regula.

6. Realizar las actividades relacionadas con el monitoreo y control en cada etapa de
ejecucion de los proyectos de infraestructura asignados, de conformidad con las
politicas institucionales y observancia del marco normativo vigente.

7. Realizar las visitas técnicas requeridas para la identificacién de avances, logros y
dificultades de los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, verificando
que las actividades se realicen con sujecion a los acuerdos, condiciones técnicas y
normativas establecidas.

8. Proponer acciones cuando se identifiquen riesgos, desviaciones, dificultades
operativas en los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, de conformidad
con las politicas y los procedimientos establecidos.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Brindar orientacion profesional a los diferentes usuarios internos y externos que
solicitan asesoria y asistencia técnica para la formulacién, estructuracién, ejecucion
y evaluacion de proyectos, atendiendo los fines misionales de la Entidad, las
politicas y procedimientos establecidos.

10. Actualizar la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién y demas
politicas institucionales vigentes.

11. Emitir conceptos e informes técnicos segun le sea requerido; asi como respuestas a
peticiones, reclamaciones y similares, de conformidad con el procedimiento
establecido y en los términos previstos en la ley.

12. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

13. Participar en la gestién contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion.

2. Politicas publicas sectoriales.

3. Obra publica.

4. Formulacién y seguimiento de proyectos.

5. Contratacién publica y supervisién contractual.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
e Orientacion al usuario y al ciudadano. o  Gestion de procedimientos.
e Compromiso con la Organizacién. e Instrumentacion de decisiones.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Arquitectura; Construccion y Gestién en
Arquitectura; del Nuacleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Arquitectura.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Veinte (20) meses de experiencia
relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

10




s PROCESO.DE

ANTIOQUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

ANGELICA MARIA PECHA GARZON

Inscripcion: 849466403

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1530017991

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién
para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general
de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la
conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada” por ello, nos
dirigimos a usted con el propo6sito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada
dentro de los términos legales establecidos.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6é que, en vigencia del mismo, a
través del aplicativo SIMO usted formuld reclamacion en la que senala:

“Revision calificacion otorgada - validaciéon especializacion”

“Expongo los argumentos por los cuales la calificacién otorgada no corresponde, ya que se
me debe validar con calificacion la especializacién con la que cuento. Solicito la consideracién
y revision de la calificacion y validar la especializacién con la que cuento dentro de la
valoraciéon de antecedentes, hecho por el cual debe cambiar el puntaje otorgado.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) PETICIONES PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los
factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO =2 CODIGO 2019 OPEC 207237; en particular la
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL cursada en la UNIVERSIDAD DE LA
SABANA - SNIES 52624. SEGUNDA: Reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los
argumentos expuestos y cambiar el puesto en que me encuentro segiin la nueva puntuacion.
Pues, como se ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la valoracion de
antecedentes que se han indicado anteriormente. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrard respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primera instancia, respecto a su peticion de validacién y para asignacion de puntaje al
titulo de especializacién en CONTRATACION ESTATAL, nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedi6 a realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparaciéon
entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando
que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion
adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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enfoque de “(...) Realizar y controlar las actividades relacionadas con la ejecuciéon y evaluacién de
proyectos de infraestructura para el Grea metropolitana del valle de aburra, de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente (...)", tal y como se evidencia con las funciones
PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

e Participar en la formulacion, estructuracién y ejecuciéon de proyectos de infraestructura y otros
proyectos especiales para el drea metropolitana del valle de aburra, de conformidad con las
competencias legales, las politicas de integracion territorial y el cuamplimiento de la normativa
vigente sobre la materia.

e Proponer e implementar estrategias y mecanismos para el disefio, estructuracién, ejecucion y
evaluacion de los diferentes proyectos metropolitanos, de conformidad con las necesidades en
el territorio, las calidades técnicas requeridas y los procedimientos institucionales.

e Elaborar estudios técnicos y aquellos complementarios requeridos en el marco de la
formulacién y estructuracién de proyectos de infraestructura metropolitana, teniendo en
cuenta las necesidades priorizadas por la entidad, las calidades técnicas requeridas, los
lineamientos y politicas institucionales establecidas.

e Revisar, analizar y procesar la informacién contenida en los disenos arquitectonicos externos a
cargo de la dependencia, teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas y el cumplimiento de
las especificaciones técnicas requeridas.

e Ejecutar actividades de articulaciéon entre los diferentes actores del territorio para la
formulacién y estructuraciéon de proyectos metropolitanos alineados al plan estratégico de cada
municipio asociado, atendiendo los fines esenciales de la asociatividad y el marco normativo
que los regula.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales senala,
entre otras:

“s. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, icion r 1si minim igi T m
proveer. Se aplicara tunicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(...)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educaciéon en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.
Para la correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes mdaximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con
relacién al Factor de Educaciéon Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los tltimos diez (10) aitos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademais, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relaciéon
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de
18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funciéon relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcién o actividad desempeiiada se relacione con alguna de las

nciones misionales del empleo. y no con una genérica o transversal, que es comiin a varios
empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“.)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
SJunciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion ocupacion, arte u oficio.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeiiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se
trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en

las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion

del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de

las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

¢

“3.1 Descripcion del proposito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(.

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdésito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual estd adscrito.

) v ) obeto ) condiion

La accion fundamental del emplea Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcidn de los procesos en gue su aceion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

partigipa y el area de desempeno desempeno. dos de su fungion esencial.
especifico,

(.)
3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
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C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito
principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(.)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demdas aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas
que contribuyen directamente al cuamplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cumplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados
para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

2. Ahora bien, con el fin de atender su solicitud referente a “(...) Recibiré notificaciones en el
correo electrénico: apecha@hotmail.com(...)”de la respuesta a su reclamacion presentada con
ocasion a los resultados preliminares obtenidos en la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
se indica que el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 11, expresamente establece lo
siguiente:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”
(subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente Proceso
de Seleccidon indica:

“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.
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Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripciéon:

(...)

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacién,
divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,
. n M r rd con r rman 1
la CNSC le podrd comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién
mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podra
realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular

registr n SIM r iz r irante en n

correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando

registrar corr institucion ncor 1 1 r rti

Ley 909 de 2004 (...) vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos

administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon, de
nformi nl 1 icion [ Decreto L 2 las normas que 1

modi n tituyan mplementen, entendién munica notifi L di

z

diferentes etapas de este proceso de selecciéon solamente se pueden presentar o
interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas

ue lo modifiguen. sustituyan o complementen. y viii) revisar permanentemente los

términos y condiciones del uso de SIMO y demds documentos relacionados. tales como
tutoriales sobre este aplicativo.

)

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

(.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no
inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y contraseia y consultar
la decision que resolvio la reclamacion presentada.” (Subraya y negrilla fuera del texto)
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Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificada
personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacion como aspirante,
consultar de manera permanente la informacion que del Proceso de Seleccion se publica y
comunica a través de los medios oficiales establecidos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 60.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija 1a Ley 909 de 2004 en su articulo

33

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%-a@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Angelica Galvis
Superviso: Jorge Romero
Audité: Martia Gamarra.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Profesional Universitario 219-02 - Subdireccién de Proyectos - Equipo de Ejecucion y

Evaluacion de Proyectos - 8 empleos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PROYECTOS - EQUIPO DE EJECUCION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar las actividades relacionadas con la ejecuciéon y evaluaciéon de

proyectos de infraestructura para el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de

conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, estructuracion y ejecucion de proyectos de
infraestructura y otros proyectos especiales para el Area Metropolitana del Valle de
Aburra, de conformidad con las competencias legales, las politicas de integracion
territorial y el cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

2. Proponer e implementar estrategias y mecanismos para el disefio, estructuracion,
ejecucion y evaluacién de los diferentes proyectos metropolitanos, de conformidad
con las necesidades en el territorio, las calidades técnicas requeridas y los
procedimientos institucionales.

3. Elaborar estudios técnicos y aquellos complementarios requeridos en el marco de la
formulacion y estructuracion de proyectos de infraestructura metropolitana, teniendo
en cuenta las necesidades priorizadas por la Entidad, las calidades técnicas
requeridas, los lineamientos y politicas institucionales establecidas.

4. Revisar, analizar y procesar la informacion contenida en los disefios arquitecténicos
externos a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas
y el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

5. Ejecutar actividades de articulacién entre los diferentes actores del territorio para la
formulacion y estructuracién de proyectos metropolitanos alineados al plan
estratégico de cada municipio asociado, atendiendo los fines esenciales de la
asociatividad y el marco normativo que los regula.

6. Realizar las actividades relacionadas con el monitoreo y control en cada etapa de
ejecucion de los proyectos de infraestructura asignados, de conformidad con las
politicas institucionales y observancia del marco normativo vigente.

7. Realizar las visitas técnicas requeridas para la identificacién de avances, logros y
dificultades de los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, verificando
que las actividades se realicen con sujecion a los acuerdos, condiciones técnicas y
normativas establecidas.

8. Proponer acciones cuando se identifiquen riesgos, desviaciones, dificultades
operativas en los proyectos asignados objeto de monitoreo y control, de conformidad
con las politicas y los procedimientos establecidos.
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9. Brindar orientacion profesional a los diferentes usuarios internos y externos que
solicitan asesoria y asistencia técnica para la formulacién, estructuracién, ejecucion
y evaluacion de proyectos, atendiendo los fines misionales de la Entidad, las
politicas y procedimientos establecidos.

10. Actualizar la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién y demas
politicas institucionales vigentes.

11. Emitir conceptos e informes técnicos segun le sea requerido; asi como respuestas a
peticiones, reclamaciones y similares, de conformidad con el procedimiento
establecido y en los términos previstos en la ley.

12. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

13. Participar en la gestién contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion.

2. Politicas publicas sectoriales.

3. Obra publica.

4. Formulacién y seguimiento de proyectos.

5. Contratacién publica y supervisién contractual.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
e Orientacion al usuario y al ciudadano. o  Gestion de procedimientos.
e Compromiso con la Organizacién. e Instrumentacion de decisiones.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Arquitectura; Construccion y Gestién en
Arquitectura; del Nuacleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Arquitectura.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Veinte (20) meses de experiencia
relacionada.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.
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Universidad de
Facultad de Estudios Juridicos,

La Sa ba na ’ Politicos e Internacionales

Especializacion en
Contratacion Estatal

= Principios de la Contratacion Estatal 2
PRESENCIAL * Planeacion, régimen presupuestal y aspectos tributarios 2
« Mecanismos de seleccion - Documentos Tipo 2
* Dinamicas actuales de compra publica 2
+ Responsabilidad contractual y precontractual 2

VIRTUAL + Acciones constitucionales, y contencioso administrativas 2

Semestre 2 Créd.

- Tipologias contractuales y regimenes de contratacion especial 2

PRESENCIAL + Regimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses &
+ Garantias en la contratacion estatal 2

VIRTUAL « Control fiscal y disciplinario de la contratacion estatal 2
PRESENCIAL - Vigilancia de la ejecucion contractual y proceso sancionatorio 2
VIRTUAL - Seminario electivo en contratacion estatal 2

Especializacién en Contratacion Estatal Chia (presencial - virtual)
SNIES 52624 | Reg. Calif. Res. N". 016382 del 18 de diciembre de 2019 | Vigencia: 7 afos | Duracion: 2 semestres
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